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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.583/2015

La Junta de Gobierno Local, en sesion Extraordinaria y urgente
celebrada el dia 19 de junio de 2015, adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo:

NUMERO 494/15. ALCALDIA. 4. DELEGACION DE COMPE-
TENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN FAVOR DE
TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES/AS DELEGADOS.

Examinado el expediente tramitado al efecto; dada cuenta de la
Proposicion arriba resefiada cuyo tenor literal es como sigue:

“El articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece las atribuciones que corres-
ponden a la Junta de Gobierno Local, pudiendo ser objeto de de-
legacion las reflejadas en los apartados e), f) g), h) y I) con excep-
cion de la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las
retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, la de-
terminacion del numero y del régimen del personal eventual y la
separacion del servicio de los funcionarios.

Considerando la importancia de garantizar la agilidad en el nor-
mal desenvolvimiento de los trdmites que afectan a los ciudada-
nos y los servicios publicos pero sin que ello suponga el menos-
cabo de la unidad de accion y responsabilidad del gobierno, se
propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO. Delegar en los titulares de las delegaciones defini-
das en el Decreto 7558 de 15 de junio, las siguientes facultades:

-La adjudicacion de contratos menores de cuantia inferior a
6.000 euros IVA excluido y los contratos privados hasta el mismo
limite cuantitativo, asi como la autorizacion y disposicion del gas-
to producido. Para los contratos privados se tomara como refe-
rencia el importe inicial de contratacion, IVA excluido, sin tener en
consideracion las eventuales prorrogas.

-Autorizar y disponer gastos relacionados con las materias de
su competencia, siempre que su importe sea inferior a 6.000 €,
reservandose la Junta de Gobierno Local dicha competencia pa-
ra aquellos gastos cuya cuantia sea igual o superior a 6.000 €.

-Concesién de licencias y autorizaciones, de cualquier tipo y
naturaleza, salvo las atribuidas expresamente por la legislaciéon
sectorial a otro érgano y las contempladas en la legislacion sobre
bienes.

-Ejercicio de la potestad sancionadora que corresponda a la
Junta de Gobierno, por no estar atribuida por Ley a otro érgano
municipal.

-La apertura de Diligencias Previas de informacién reservada
sobre la conveniencia de instruir procedimientos.

-Formular propuesta de incoacion de expedientes disciplinarios.

-La autorizacién para la realizacion de horas extraordinarias y
servicios extraordinarios, en los términos y condiciones que esta-
blezca la Junta de Gobierno a propuesta de la Delegacion de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral.

-La autorizacion y control horario, de presencia y de cumpli-
miento de la jornada laboral, autorizacion y control de asistencia a
cursos, jornadas o seminarios distintos de los impartidos por el
Ayuntamiento, los permisos y licencias del personal que no estén
atribuidos expresamente a la Delegacion de Personal.

SEGUNDO. Ademas de las expresadas anteriormente se dele-
gan las siguientes facultades en los Delegados/as que se relacio-
nan:
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EN EL DELEGADO/A DE HACIENDA:

-En materia de gestion del gasto:

Autorizacion y disposicion del gasto en los supuestos previstos
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de acumulacion de fa-
ses ADO de la ejecucion del gasto, sea cual sea su cuantia.

Autorizacion de la constitucion de Anticipos de Caja Fija, justifi-
cacion y cancelacion.

Aprobacién de expediciones de Pagos a Justificar, asi como su
justificacion, siempre que su importe total sea inferior a 6.000 €.

Devolucion de avales y fianzas por importe igual o inferior a
6.000 €.

- En materia de Tesoreria:

Colocacién de excedentes de Tesoreria.

Apertura de cuentas corrientes bancarias.

- En materia de ingresos tributarios y demas ingresos de dere-
cho publico:

Devolucion de ingresos.

Concesion o denegacion de beneficios fiscales, salvo las que
tengan un caracter potestativo, o sea necesario fijar cuantias es-
pecificas o porcentajes a aplicar que seran resueltas directamen-
te por la Junta de Gobierno.

Las demés facultades en esta materia no atribuidas expresa-
mente al Titular del Organo de Gestion Tributaria por el Regla-
mento Orgéanico General del Pleno.

EN EL DELEGADO/A DE SERVICIOS SOCIALES:

Concesion de ayudas de emergencia social y econémico-fami-
liares, asi como la autorizacion y disposicién de gastos relativos a
las mismas sea cual sea su cuantia.

La incoacion y resolucién de los procedimientos sancionadores
derivados de las competencias asumidas por delegacién de la
Junta de Andalucia o atribuidas como propias por la legislacion vi-
gente en materia de drogodependencias.

EN EL DELEGADO/A DE GESTION DE RESIDUOS Y LIMPIE-
ZA VIARIA:

El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones a la
Ordenanza Municipal de Higiene Urbana y normativa sectorial
aplicable.

EN EL DELEGADO/A DE MEDIO AMBIENTE:

El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones la Or-
denanza Municipal de Control Animal asi como aquellas previs-
tas en la legislacion sectorial de aplicacion a las competencias
atribuidas a la Delegacién.

EN EL DELEGADO/A DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIA
PUBLICA:

El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones esta-
blecidas en la normativa de espectaculos y actividades recreati-
vas respecto de actividades que se desarrollan en la via publica o
espacios publicos de titularidad municipal.

La incoacion de expedientes disciplinarios a los miembros de la
Policia Local por faltas leves, y su resolucién, incluida la decision
de archivo de las actuaciones, asi como disponer, con caracter
previo a dichos expedientes, adoptar y levantar medidas cautela-
res.

EN EL DELEGADO/A DE URBANISMO:

El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones esta-
blecidas en la normativa de espectaculos y actividades recreati-
vas respecto de actividades que no se desarrollan en la via publi-
ca o espacios publicos de titularidad municipal.

EN EL DELEGADO/A DE GESTION Y ADMINISTRACION PU-
BLICA:

Requerir a los licitadores que hubieran presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa para que en los plazos estableci-
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dos en la legislacién aplicable en materia de contratos del sector
publico procedan a presentar la documentacion requerida para la
adjudicacion del contrato y para su formalizacion.

EN EL DELEGADO/A DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL:

La autorizacion y disposicién de gastos relativos a retribucio-
nes del personal a incluir en némina, cualquiera que fuese la
cuantia asi como a las retribuciones dedicadas de dedicacion ex-
clusiva o parcial de los corporativos y las indemnizaciones por
asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de las que for-
men parte.

Aprobacion de gratificaciones de caracter individual, de acuer-
do con el Presupuesto Municipal y las normas que en su caso es-
tablezca la Junta de Gobierno Local.

Disponer la liquidacion de cantidades con motivo de ejecucion
de Sentencias Judiciales que afectan a retribuciones, para su
posterior reconocimiento presupuestario.

La resolucion de los expedientes de reclamacién de cantida-
des indebidamente abonadas en némina o en los que se ordene
deducciones proporcionales de haberes en las néminas de em-
pleados municipales, para su posterior reconocimiento presu-
puestarios.

El nombramiento de funcionarios de carrera y en practicas, asi
como el nombramiento y/o cese de funcionarios interinos.

Firmar los contratos y prérrogas de personal laboral.

Disponer el abono de dietas por asistencia a Tribunales de se-
leccion.

La redistribucién de efectivos y adscripcion del personal a los
distintos centros de trabajo, con la conformidad de las delegacio-
nesy areas afectadas.

En general aquellos expedientes que deban tramitarse para dar
cumplimiento a Resoluciones que se dicten por la Seguridad so-
cial y que afecten a retribuciones de dicho personal sin que con-
lleven la jubilacion de los empleados.

La incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios y
al personal laboral referidos a faltas leves, a excepcion de los de
la Policia Local, y su resolucién, incluida la decisién de archivo de
las actuaciones, asi como disponer, con caracter previo a dichos
expedientes, adoptar y levantar medidas cautelares, incluida la
suspension provisional de empleo y sueldo, a peticiones de las
delegaciones o areas afectadas.

La declaracion de la jubilacién del personal de la Corporacién.

La autorizacion y denegacion de solicitudes relativas a situacio-
nes administrativas de los funcionarios, incluidas las relativas a la
situacion administrativa de segunda actividad de los miembros de
la Policia Local, asi como la concesion o denegacion de solicitu-
des de excedencia del personal laboral, incluidos los ceses y rein-
gresos producidos en relacion a dichas situaciones o exceden-
cias.

La publicidad de los procedimientos selectivos.

El reconocimiento de servicios prestados en las Administracio-
nes Publicas, trienios y grado personal.

La autorizacion de los permisos y licencias por asistencia a cur-
sos, jornadas o seminarios impartidos por el Ayuntamiento (arti-
culo 56.1.2 del Convenio); paternidad, nacimiento, acogimiento o
adopcion (articulo 56.1.3 del Convenio); Enfermedad grave de un
familiar con reduccién del 50% de la jornada laboral (articulo
56.1.4.7 del Convenio); Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal (articulo 56.1.5 del Convenio); Permi-
so de lactancia (articulo 56.1.7 del Convenio); Permisos por con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por violencia de
género (articulo 56.1.12 del Convenio); Permiso por matrimonio o
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union de hecho.

TERCERO. Las anteriores delegaciones se otorgan con arre-
glo a las siguientes normas:

-La Junta de Gobierno podra revocar o avocar, en cualquier
momento, las competencias delegadas, tanto parcial como total-
mente.

-En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se po-
sean, a su vez, por delegacion.

-Las Resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribu-
ciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos y
términos que corresponderia a la actuacion del Organo delegan-
te.

-No se podran resolver por delegacion recursos.

-Las Delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio
de la posibilidad de conferir delegaciones especiales.

CUARTO. Las anteriores delegaciones no quedaran revocadas,
salvo que expresamente asi se determine, en ninguno de los su-
puestos siguientes:

-Por variar la composicion de la Junta de Gobierno.

-Por cambio del titular de la Delegacion.

QUINTO. En ningln caso pueden entenderse delegadas por la
Junta de Gobierno:

1. Las que fueran legalmente indelegables.

2. La aprobacién de las bases de las convocatorias de selec-
cion y provision de puestos de trabajo.

3. Resolver las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo.

4. La concertacion de operaciones de créditos.

5. Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter
plurianual, la ampliacién del nimero de anualidades y la modifica-
cién de los porcentajes de gastos plurianuales, salvo lo dispuesto
en el apartado primero del presente acuerdo

6. La interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos.

7. Los convenios de colaboracién y de patrocinio.

8. La aprobacién de las bases de convocatorias de subvencio-
nes y el otorgamiento de éstas.

9. La peticién y aceptacion de subvenciones que comporten
compromisos de gastos presupuestarios.

10. La adquisicion de bienes y derechos, asi como las disposi-
ciones o enajenacion sobre bienes inmuebles de titularidad muni-
cipal.

11. El desarrollo de la gestién econdmica en aquellas materias
que no hayan sido delegadas especificamente.

SEXTO. En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las
delegaciones conferidas por la Junta de Gobierno Local, se hara
constar expresamente esta circunstancia, el nimero y fecha del
acuerdo de delegacion.

SEPTIMO. Se revoca expresamente cualquier otra delegacion
de facultades de la Junta de Gobierno Local que pudiera existir
en virtud de acuerdos anteriores.

OCTAVO. Natificar a los interesados el acuerdo adoptado, re-
cabando su aceptacion, que se entendera tacitamente otorgada si
en el plazo de tres dias no hicieran manifestacién contraria.

NOVENO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y re-
mitase al Pleno Corporativo, en la primera sesion que celebre pa-
ra toma de conocimiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente al de la fecha de adopcién del presente acuerdo.
Procédase a su publicacién en el portal de transparencia de este
Excmo. Ayuntamiento”.

La Junta de Gobierno Local aprobé la Proposicion transcrita y,
en consecuencia, adopto los acuerdos gue en la misma se contie-
nen, en sus propios términos.
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Cordoba, 30 de junio de 2015. La Alcaldesa, Fdo. M. Isabel Ambrosio Palos.
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