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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz

BOP-A-2025-2238

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba),

hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia n° 795/2025, de 23 de junio de 2025, se aprobo la Oferta de Empleo

Publico del Ayuntamiento de Adamuz, correspondiente al afio 2025, que literalmente dice:

“DECRETO

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025

Visto que el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local,
dispone que las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo ajustandose a los cri-
terios fijados en la normativa basica estatal, anadiendo en su apartado 2 que la seleccién de todo el perso-
nal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convo-
catoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

publicidad.

Visto que el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TR del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provi-
sion de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mis-
mos, debiendo desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, afiadiendo en su apartado 2 la

obligacion de su publicacién en el Diario Oficial correspondiente.

Visto que el articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que las
Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion
de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion
basica del Estado sobre funciéon publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de

las Administraciones Publicas.
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Visto el expediente GEX 1032/2025, correspondiente al Presupuesto de la Corporacién para el afio 2025,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 106, de 4 de junio de 2025, en el que consta la Plantilla de
Personal (Anexo de Personal), que incluye los puestos de trabajo actualmente vacantes correspondiente a
personal funcionario, tanto en la Escala de Administracion General como en la Escala de Administracion

Especial, y a personal laboral.

Visto el informe elaborado por la Secretaria-Intervencion, de fecha 23 de junio de 2025, en el que
concluye que las plazas a ofertar en el ejercicio 2025 son 4.

Visto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 a 9 del RD 364/1995, de 10 de marzo, la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico es requisito necesario y previo a la iniciacion y tramitacion de los

procedimientos de seleccion de personal destinados a dichos puestos de trabajo.

Vista la normativa mencionada, asi como lo dispuesto en los articulos 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, y 21.1.9) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 196 del RD 2568/86, HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Adamuz correspondiente al ano

2025, que comprende los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VAC;:J;TES DENOMINACION DISCAPACIDAD
C C1 Administracion 1 Jefatura de Secretaria NO
C C1 Administracion 1 Administrativo NO
Cc2 Administracion 1 Auxiliar NO
C C1 Administracion 1 Agente Policia NO

Segundo: La aplicacion efectiva de la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante la presente

resolucion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del RD Leg. 5/15.

Tercero: Notificar la presente resolucion a la Subdelegacién del Gobierno y a la Delegacién del Gobierno

de la Junta de Andalucia en Cdrdoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/85.

Cuarto: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 del RD Leg. 5/15.

Quinto: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Adamuz (Cérdoba), 27 de junio de 2025.— El Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.
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