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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 2.263/2020

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial de Córdoba, en

sesión celebrada el día 22 de julio de 2020, aprobó la MODIFICA-

CIÓN DEL PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES EN MUNICI-

PIOS CON NÚCLEOS DE POBLACIÓN DISTINTAS DEL PRIN-

CIPAL A(ALDEAS) 2019, a petición del Ayuntamiento de LUCE-

NA en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Inversiones en Munici-

pios con núcleos de población distintos al principal 2019, aten-

diendo a la petición efectuada por el ayuntamiento de Lucena, por

la actuación e importe que a continuación se detalla y con el mis-

mo sistema de ejecución aprobado, es decir el de contratación

por la Entidad Local:

Denominación Presupuesto Aport. Diputación Aport. Municipal

Ajardinamiento en Piscina de Jauja 58.761,99 58.761,99 0,00

Segundo. Seguir la tramitación establecida en el artículo 32 del

Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y en su conse-

cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-

te el plazo de 10 días.

Este documento lo firma electrónicamente en Córdoba, 28 de

julio de 2020, el Diputado-Delegado de Cohesión Territorial, Juan

Díaz Caballero.

Núm. 2.316/2020

Con fecha 29 de julio de 2020, se dictó Decreto de la Presiden-

cia, del siguiente tenor literal:

“DECRETO

Habida cuenta del periodo estival en el que nos encontramos y

por ausencia de esta Presidencia durante el mismo, concreta-

mente desde el día 1 al 31 del próximo mes de agosto, ambos in-

clusive, en armonía con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley

7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-

cal y artículos 67 y 68 del RD 2568/1986, de 26 de noviembre por

el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-

miento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, por el pre-

sente vengo en resolver:

Primero: Determinar el orden y las fechas para la sustitución de

esta Presidencia durante el mes de agosto próximo y que será

como sigue: desde el día 1 al 16 de agosto, las funciones de la

Presidencia serán ejercidas por doña Felisa Cañete Marzo, Vice-

presidenta 2ª de esta Corporación; desde el día 17 al 31 de agos-

to, las funciones de la Presidencia serán ejercidas por doña Mª

Dolores Amo Camino, Vicepresidenta 1ª de la Corporación.

Segundo: El presente Decreto que surtirá efectos a partir del 1

de agosto, deberá comunicarse a las Sras Vicepresidentas 1ª y

2ª, a los distintos Servicios y publicarse en la intranet y Boletín

Oficial de la Provincia, debiendo igualmente dar cuenta al Pleno

en la primera sesión que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen

en el vigente Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-

gimen Jurídico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-

bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

EL PRESIDENTE

Córdoba, 30 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por el

Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Cabra

Núm. 2.250/2020

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que con fecha 24 de julio de 2020 ha dictado Decreto (Núm.

Resolución: 2020/00001761) del siguiente tenor:

“Visto que mediante Decreto de Alcaldía de fecha 17 de junio

de 2019 (Núm. Resolución 2019/00001808) se dispuso el nom-

bramiento como personal eventual de don Juan Moñiz Salinas,

con las siguientes características:

1 Asesor de Área.

Retribuciones: 1.557,50 euros y 2 pagas extraordinarias de la

misma cuantía.

Jornada completa.

Considerando que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordi-

naria celebrada el día 20 de junio de 2019, estableció una cláusu-

la de revisión anual en virtud de la cual esta cantidad se incre-

mentará y disminuirá cada año en el mismo porcentaje que se

efectúe para los empleados públicos y en cuya virtud, mediante

Decreto de Alcaldía de fecha 29 de octubre de 2019 (Núm. Reso-

lución 2019/00004033) se incrementaron las retribuciones de es-

te puesto en los términos previstos para el personal del sector pú-

blico en el artículo 3.Dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de

diciembre (incremento adicional del 0,25%), pasando a ser, en

consecuencia: 1.561,39 euros mensuales brutos.

Considerando que el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero

de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ámbito del sector público, establece para el

personal del sector público en su artículo 3.Dos una subida fija

del 2% con efectos del 1 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO. Que con efectos de 1 de enero de 2020 se incre-

menten las retribuciones asignadas al puesto de trabajo de ase-

soramiento especial y confianza denominado Asesor de Área en

los términos previstos para el personal del sector público en el ar-

tículo 3.Dos del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de

2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de re-

tribuciones en el ámbito del sector público (subida fija del 2%),

pasando a ser, en consecuencia: 1.592,62 euros mensuales bru-

tos.

SEGUNDO. Notificar este acuerdo al interesado, a los departa-

mentos de Intervención y de Personal, publicar en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba y dar cuenta al Pleno en la próxi-

ma sesión que celebre.

Lo mandó y firma el Sr. Alcalde de lo que yo, la Secretaria Acc-

tal, certifico. (Firmado y fechado electrónicamente)”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 27 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por el Al-

calde, Fernando Priego Chacón.

Núm. 2.252/2020

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que con fecha 24 de julio de 2020 ha dictado Decreto (Núm.

Resolución: 2020/00001762) del siguiente tenor:

“Visto que mediante Decreto de Alcaldía de fecha 1 de julio de
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2019 (Núm. Resolución 2019/00002183) se dispuso el nombra-

miento como personal eventual de don Javier Jiménez Migueles,

con las siguientes características:

1 Asesor de Grupo.

Retribuciones: 858,59 euros mensuales brutos por doce pagas

al año.

Jornada de 29 horas mensuales.

Considerando que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordi-

naria celebrada el día 20 de junio de 2019, estableció una cláusu-

la de revisión anual en virtud de la cual esta cantidad se incre-

mentará y disminuirá cada año en el mismo porcentaje que se

efectúe para los empleados públicos y en cuya virtud, mediante

Decreto de Alcaldía de fecha 29 de octubre de 2019 (Núm. Reso-

lución 2019/00004034) se incrementaron las retribuciones de es-

te puesto en los términos previstos para el personal del sector pú-

blico en el artículo 3.Dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de

diciembre (incremento adicional del 0,25%), pasando a ser, en

consecuencia: 860,74 euros mensuales brutos.

Considerando que el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero

de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ámbito del sector público, establece para el

personal del sector público en su artículo 3.Dos una subida fija

del 2% con efectos del 1 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO. Que con efectos de 1 de enero de 2020 se incre-

menten las retribuciones asignadas al puesto de trabajo de ase-

soramiento especial y confianza denominado Asesor de Grupo en

los términos previstos para el personal del sector público en el ar-

tículo 3.Dos del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de

2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de re-

tribuciones en el ámbito del sector público (subida fija del 2%),

pasando a ser, en consecuencia: 877,95 euros mensuales brutos.

SEGUNDO. Notificar este acuerdo al interesado, a los departa-

mentos de Intervención y de Personal, publicar en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba y dar cuenta al Pleno en la próxi-

ma sesión que celebre.

Lo mandó y firma el Sr. Alcalde de lo que yo, la Secretaria Acc-

tal, certifico. (Firmado y fechado electrónicamente)”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 27 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por el Al-

calde, Fernando Priego Chacón.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 2.236/2020

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebra-

da el día 11 de junio 2020, se adoptó el acuerdo de aprobación

inicial del nuevo Convenio de Financiación entre el Excmo. Ayun-

tamiento de Córdoba y la Entidad Local Autónoma de Encinarejo.

Habiendo transcurrido el plazo de Exposición Pública, com-

prendido entre los días 22 de junio de 2020 y 17 de julio de 2020,

ambos inclusive; no se ha presentado reclamación alguna contra

el mismo, elevándose a definitivo, según el artículo 83 de la Ley

39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún, el siguiente:

Acuerdo nº 109/20

Primero. Aprobación inicial del Nuevo Convenio de Financia-

ción entre el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y la Entidad Lo-

cal Autónoma de Encinarejo de Córdoba:

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIEN-

TO DE CÓRDOBA Y LA ENTIDAD AUTÓNOMA LOCAL DE EN-

CINAREJO

"En la Ciudad de Córdoba a … …………de … ……………de

dos mil diecinueve,

REUNIDOS

De una parte, don José María Bellido Roche, con Documento

Nacional de Identidad número  … …

De otra, don Miguel Ruiz Madruga, con Documento Nacional de

Identidad número ……,

El Sr. Bellido Roche lo hace en su calidad de Alcalde-Presiden-

te del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, y en representación del

mismo, de conformidad que lo que dispone la Ley de Bases de

Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril).

El Sr. Ruiz Madruga comparece como Presidente de la Entidad

Local Autónoma de Encinarejo de Córdoba y en representación

de la misma.

Y EXPONEN:

Primero. El artículo 156 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, establece que las Entida-

des Locales Autónomas no tendrán impuestos propios ni partici-

pación en los tributos del Estado, pero sí en los del Municipio al

que pertenezcan.

Por su parte el 130 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-

nomía Local de Andalucía, señala que los ingresos de las Entida-

des Locales Autónomas estarán constituidos, entre otros, por una

participación en los tributos del municipio matriz, que se estable-

cerá en el presupuesto de éste. Y en su apartado 3 establece que

los municipios en cuyo término existan entidades locales autóno-

mas deberán consignar anualmente en sus presupuestos una

asignación económica destinada a nutrir el de éstas, conforme a

los criterios establecidos en el artículo 116.3 b) de la misma ley.

Estas asignaciones deberán ser aprobadas por el pleno del Ayun-

tamiento, cuyo acuerdo podrá ser impugnado por la entidad local

autónoma ante la jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Segundo. A fin de dar cumplimiento a este mandato legal, se

ha acordado fijar, mediante el presente convenio, las bases del

cálculo de la participación que corresponde a la Entidad Local Au-

tónoma en los impuestos municipales, directos e indirectos, así

como en los que perciba el Ayuntamiento como participación en

los Tributos del Estado (Fondo Complementario de Financiación y

Cesiones de Impuestos) y como participación en los Tributos de

la Comunidad Autónoma. De igual modo se considera preciso in-

cluir la parte proporcional que corresponde a Encinarejo por la

Recaudación de la Tasa de Telefónica en virtud de lo dispuesto

en el artículo 4 y Disposición Adicional Cuarta de la Ley 15/1987,

de 30 de julio de Tributación de la Compañía Telefónica Nacional

de España.

Tercero. Sometido a consideración por parte de los órganos co-

rrespondientes, las cláusulas que se contienen en el presente

convenio han sido aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de

Córdoba en sesión plenaria celebrada el día… y por la ELA de

Encinarejo facultándose a los respectivos Presidentes de dichas

entidades para la firma del mismo.

En consecuencia con todo lo anterior, el Ayuntamiento de Cór-

doba y la Entidad Local de Encinarejo acuerdan que la cuantía de

la asignación económica destinada a la ELA que, en los sucesi-

vos presupuestos municipales, debe consignarse de conformidad

con lo dispuesto en el artículo 130 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-

nio, de Autonomía Local de Andalucía, como participación en los

tributos del municipio matriz, se llevará a cabo atendiendo a las

siguientes cláusulas:

-I-
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En los Presupuestos anuales del Ayuntamiento de Córdoba se

consignará a favor de la ELA de Encinarejo un crédito por transfe-

rencias corrientes correspondiente a su participación en los mis-

mos. La cantidad (previsión inicial) que se consignará en los pre-

supuestos de 2020 es de 1.050.000 euros. Durante los años si-

guientes esta cantidad podrá variar en función de la estimación

de derechos que se prevean recaudar y los que participa la ELA.

-II-

PARTICIPACIÓN DE LA ELA EN LOS IMPUESTOS ESTATA-

LES Y AUTONÓMICOS QUE CORRESPONDAN AL AYUNTA-

MIENTO DE CÓRDOBA.

La participación de la ELA de Encinarejo en estos ingresos se

determinará aplicando al conjunto de ingresos que perciba el

Ayuntamiento por los conceptos de Fondo Complementario de Fi-

nanciación, Cesiones de los Impuestos Estatales y Participación

en los Tributos de la Comunidad Autónoma, un “coeficiente de

población” (CP), que será el resultado de dividir la población de

derecho de la ELA con la de la totalidad del Municipio, y tomando

como referencia para cada ejercicio las últimas cifras oficiales

aprobadas.

El coeficiente se aplicará a la recaudación líquida de esos in-

gresos devengados en el ejercicio al que se refiera la liquidación.

Este coeficiente de población se revisará anualmente para su

adecuación a las alteraciones producidas por este concepto, en

base a la exigencia de rectificación del Padrón Municipal de Habi-

tantes de conformidad con el artículo 81 del Reglamento de Po-

blación y Demarcación Territorial de la Entidades Locales aproba-

do por RD 1690/1986, de 11 de Julio.

-III-

PARTICIPACIÓN EN LOS IMPUESTOS MUNICIPALES.

El cálculo de la participación de la ELA en los impuestos muni-

cipales, se llevará a cabo aplicando, a la recaudación líquida de

derechos reconocidos correspondientes al ejercicio de que se tra-

te por impuestos municipales en Córdoba, un factor de determina-

ción, que será el promedio entre el coeficiente de población (CP)

y el factor de localización, siendo este último factor el cociente en-

tre los Derechos Liquidados por Impuestos municipales corres-

pondientes al ámbito territorial de Encinarejo y los Derechos Li-

quidados por Impuestos en la totalidad del término municipal de

Córdoba.

-IV-

COMPENSACIÓN POR LOS SERVICIOS QUE LA ELA PRES-

TA.

El Ayuntamiento de Córdoba transferirá a la Entidad Local una

cantidad adicional de 50.000 euros como compensación de los

servicios enumerados anteriormente y que la misma viene pres-

tando, así como un importe de 30.428,80 euros por la competen-

cia en materia de otorgamiento de Licencias de Obra Mayor,

prestada por la ELA de Encinarejo de conformidad con el Acuer-

do plenario del Ayuntamiento de Córdoba nº 393/14 de 23 de di-

ciembre de 2014.

-V-

PARTICIPACIÓN DE LA ELA EN LA COMPENSACIÓN QUE

RECIBE EL AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE TRIBUTA-

CIÓN DE TELEFÓNICA.

Le corresponde a la ELA participar en las cantidades que Tele-

fónica de España abone al Ayuntamiento en virtud de lo dispues-

to en el artículo 4 y Disposición Adicional Cuarta de la Ley 15/87,

de 30 de Julio, de Tributación de la Compañía Telefónica Nacio-

nal de España, que se determinará aplicando el mismo factor de

determinación recogido en la cláusula III de este convenio.

-VI-

PLANES O PROGRAMAS ESPECÍFICOS.

Se estará a lo dispuesto en el artículo 130.5 de la Ley 5/2010,

de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía.

-VII-

ENTREGAS A CUENTA Y FORMA DE PAGO.

La forma de pago se realizará mediante transferencias men-

suales de la doceava parte de la cantidad prevista en el presu-

puesto a la cuenta que designe la Entidad Local Autónoma de En-

cinarejo, del 1 al 5 de cada mes.

-VIII-

LIQUIDACIÓN DEFINITIVA DE LA PARTICIPACIÓN ANUAL.

Una vez liquidado el Presupuesto General del Ayuntamiento de

Córdoba, se procederá a efectuar la liquidación definitiva de los

derechos que correspondan a la ELA de Encinarejo por la totali-

dad de su participación anual en los tributos municipales.

Para el cálculo de dicha liquidación definitiva se tendrán en

cuenta los derechos recaudados netos (recaudación líquida) co-

rrespondientes al ejercicio que se liquida por los diferentes con-

ceptos citados anteriormente, tanto en el territorio vecinal de Enci-

narejo como en todo el término municipal. Igualmente se ajusta-

rán los cálculos utilizando los datos de población oficialmente

aprobados relacionados con dicho ejercicio, atendiendo al Certifi-

cado emitido por el Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Go-

bierno Local.

Si el resultado es superior a lo trasferido en concepto de entre-

gas a cuenta durante el ejercicio que se liquida, el Ayuntamiento

de Córdoba procederá a transferir a la ELA de Encinarejo la canti-

dad correspondiente. Esta transferencia se realizará, durante el

ejercicio siguiente a aquel en que se practique la liquidación.

Por el contrario, si el resultado es inferior a lo trasferido proce-

derá la devolución al Ayuntamiento de Córdoba, detrayéndose de

las transferencias a la ELA correspondientes al ejercicio siguien-

te a aquel en que se practique la liquidación mediante prorrateos

mensuales.

-IX-

FINANCIACIÓN MÍNIMA DE LA ELA.

Se establece una financiación mínima anual de 975.000 euros.

Si la estructura de los ingresos municipales del Ayuntamiento va-

riará de forma sustancial, esta cantidad podrá ser reducida pro-

porcionalmente por el Ayuntamiento de Córdoba.

En todo caso, si se produjera una bajada anual de la recauda-

ción municipal en un porcentaje igual o superior al 20%, y como

consecuencia de dicha bajada de recaudación el resultado de

aplicar el actual modelo de financiación resultase inferior al míni-

mo establecido de 975.000 euros, la cantidad a transferir a la ELA

de Encinarejo será el menor valor entre dicho límite (975.000 eu-

ros) y la cantidad resultante de aplicar el factor poblacional a los

distintos conceptos del presente convenio.

Asimismo, si se produjera una disminución de la población de

la ELA de Encinarejo de más de un 20% en un periodo de tres

años, se aplicará igualmente como mínimo a efectos de la pre-

sente cláusula el menor valor entre el límite establecido (975.000

euros) y la cantidad resultante de aplicar el factor poblacional a

los distintos conceptos del presente convenio.

Asimismo, si con motivo de alguna innovación legislativa, esta-

tal o autonómica, relativa al sistema de financiación de las Entida-

des Locales Autónomas, que supusiera un aumento de la finan-

ciación anual a la ELA en una cantidad mayor o igual que un 20%

del presupuesto general de ingresos de la ELA respecto al año

anterior (excluyendo financiación de programas concretos) el mí-

nimo legal establecido en el primer párrafo de la la presente cláu-

sula podrá ajustarse por el Ayuntamiento de Córdoba en la parte
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que supere dicho porcentaje.

-X-

DURACIÓN DEL CONVENIO.

El presente convenio surtirá efectos a partir de uno de enero de

dos mil dos mil veinte y su vigencia se extenderá a cuatro años,

hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, pudiendo

ser prorrogado expresamente por acuerdo de las partes por un

plazo de hasta cuatro años adicionales.

El incumplimiento por alguna de las partes del presente conve-

nio dará lugar a su posible resolución sin perjuicio de las respon-

sabilidades que correspondan al incumplidor.

-XI-

OTRAS OBLIGACIONES.

El presente Convenio de Financiación es independiente del

cumplimiento de las obligaciones de pago que tenga que realizar

la ELA de Encinarejo al Ayuntamiento de Córdoba derivadas de

sus obligaciones fiscales, devoluciones de préstamos o anticipos

concedidos, o cualquier otro compromiso debidamente aceptado,

los cuales podrán ser objeto de compensación con cargo a las

cantidades que resulten del presente convenio.

-XII-

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACIÓN DEL

CONVENIO.

Mediante la aprobación del presente Convenio se constituye

una Comisión Conjunta entre el Ayuntamiento de Córdoba y la

ELA de Encinarejo con el objeto de comprobar su cumplimiento o

resolver dudas sobre su aplicación e interpretación.

La Comisión Conjunta estará formada por los Presidentes de

ambas Entidades o persona en quien deleguen, asistidos por los

técnicos que se consideren oportunos, los cuales asistirán a las

sesiones con voz pero sin voto.

Las funciones de Secretaría de la Comisión serán ejercidas por

la Secretaría-Intervención de la ELA.

La Comisión se reunirá como mínimo una vez al año en sesión

ordinaria y de manera extraordinaria cuantas veces sean necesa-

rias previa convocatoria de una de las partes.

-XIII-

CAUSAS DE REVISIÓN DEL CONVENIO.

El presente convenio será objeto de revisión en el caso de que

se produzca alguna innovación legislativa, estatal o autonómica,

relativa al sistema de financiación de las Entidades Locales Autó-

nomas.

Segundo. Aprobado inicialmente el Convenio por el Pleno Mu-

nicipal someterlo a Información Pública por un espacio de 20

días, mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la sede

electrónica del mismo.

Tercero. Atendiendo a las alegaciones que, en su caso se pre-

sentaren y su resolución, someterlo a aprobación definitiva por el

Pleno Municipal, procediendo a la publicación legal que proceda.

Contra el presente Acuerdo los interesados podrán interponer

Recurso de Reposición Potestativo, en el plazo de un mes desde

el día siguiente al de la publicación definitiva del presente y con-

tra la desestimación del mismo o, habiendo transcurrido el plazo

para su Resolución, Recurso Contencioso Administrativo ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Córdoba, en los tér-

minos de la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa

(Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa).

Córdoba, 24 de julio de 2020. Firma electrónica de don Salva-

dor Fuentes Lopera, Teniente de Alcalde de Hacienda, Urbanis-

mo y Ordenación del Territorio y Vivienda (Decreto de Delegacio-

nes Núm. 5210/19 de 18 de junio). VºBº Firma electrónica del Se-

cretario General del Pleno, don Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Posadas

Núm. 2.248/2020

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones y/o suge-

rencias contra el acuerdo de aprobación provisional de la modifi-

cación de las Ordenanzas Fiscales números 3, 7 y 11, sin que se

haya presentado alguna, queda elevado a definitivo dicho acuer-

do, adoptado en la sesión celebrada por el Pleno el día 4 de junio

de 2020.

A los efectos previstos en el artículo 17.4 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2002, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pu-

blica el texto íntegro de la modificación:

ORDENANZA FISCAL
TEXTO ÍNTEGRO DE LA MODIFICA-

CIÓN

Nº 3, reguladora de las tasas por ocupación

de terrenos de uso público por mesas y sillas

con finalidad lucrativa.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

La presente Ordenanza Fiscal no será

de aplicación durante el ejercicio 2020,

como consecuencia de la suspensión

de actividades, tras la declaración del

Estado de Alarma por el Gobierno, con

motivo de la crisis sanitaria provocada

por el COVID-19.

Nº 7, reguladora de la tasa por portadas, es-

caparates, letreros y letreros luminosos.

Nº 11, reguladora de la tasa para instalación

de puestos en el mercadillo.

Contra la modificación de las Ordenanzas, anteriormente ex-

presadas, podrá interponerse, en el plazo de dos meses conta-

dos a partir del día siguiente al de publicación en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo ante los

correspondientes órganos judiciales de este Orden, conforme a lo

dispuesto en el artículo 107.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, y artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencio-

so-Administrativa. No obstante, podrá interponerse cualquier otro

recurso que se estime procedente.

Posadas, 27 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 2.246/2020

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-

bación provisional de la Ordenanza Fiscal Número 18, Regulado-

ra de las Tasas por la Utilización Privativa o el Aprovechamiento

Especial del Dominio Público Local, llevada a cabo por acuerdo

de Pleno de fecha 28 de mayo de 2020, de conformidad con lo

expresado en el anuncio de exposición pública que tuvo lugar con

fecha 12/06/2020, BOP número 111, dicho acuerdo provisional ha

quedado elevado a definitivo, entrando en vigor a partir de su pu-

blicación íntegra en el referido Boletín Oficial de la Provincia, y a

cuyos efectos se acompaña como Anexo el texto íntegro de la Or-

denanza aprobada.

Contra esta elevación a definitivo cabe interponer recurso con-

tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del día

siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora de di-

cha Jurisdicción.
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ORDENANZA FISCAL NÚMERO 18 REGULADORA DE LAS

TASAS POR LA UTILIZACIÓN PRIVATIVA O EL APROVECHA-

MIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PÚBLICO LOCAL.

CAPÍTULO I

Establecimiento y Supuestos de Aplicación

Artículo 1º. Establecimiento.

En uso de las facultades concedidas en el artículo 106 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, y en los artículos 20 y 57 del Texto Refundido de la Ley de

Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, de conformidad con las normas contenidas en la Sección

Segunda del Capítulo III del Título Primero de la referida Ley, es-

te Ayuntamiento establece la Tasa por la utilización privativa o el

aprovechamiento especial del suelo, vuelo y subsuelo del domi-

nio público municipal, cuyas normas reguladoras se contienen en

la presente Ordenanza Fiscal.

Artículo 2º. Supuestos de aplicación.

Las tasas reguladas en la presente Ordenanza Fiscal serán de

aplicación a los siguientes supuestos de utilización privativa o

aprovechamiento especial del dominio público municipal:

Epígrafe primero: Quioscos, puestos, casetas de venta o análo-

gos, de instalación fija o desmontable, de duración permanente y

de temporada, para el ejercicio de industrias callejeras o para la

instalación de quioscos, puestos, casetas de venta o análogos de

carácter ambulante.

Epígrafe segundo: Utilizaciones u ocupaciones de cualquier

clase de terrenos del dominio público municipal para actividades

de venta o exhibición en ferias y mercados tradicionales u ocasio-

nales.

Epígrafe tercero: Ocupación de terrenos del dominio público

municipal mediante la instalación de mesas, sillas, tribunas, tabla-

dos y otros elementos análogos con finalidad lucrativa.

Epígrafe cuarto: Ocupación de terrenos del dominio público mu-

nicipal con mercancías, materiales de construcción, escombros,

vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones análo-

gas.

Epígrafe quinto: Ocupación de terrenos del dominio público mu-

nicipal mediante la instalación de básculas, depósitos y aparatos

distribuidores de combustible, cabinas, máquinas o aparatos pa-

ra la expedición o la venta automática o para la exposición de

cualquier artículo, realizada por titulares de negocios dedicados a

la venta de tales artículos, y otras ocupaciones análogas.

Epígrafe sexto: Utilizaciones privativas o aprovechamientos es-

peciales del dominio público municipal con motivo del rodaje cine-

matográfico.

Epígrafe séptimo: Utilización privativa o aprovechamiento espe-

cial que supone la entrada de vehículos desde la vía pública en

edificios y solares y la reserva de vía pública para aparcamientos

exclusivos, carga y descarga de mercancías de cualquier clase (

aparcamientos, hoteles, garajes, talleres de reparación, lavade-

ros de coches, estaciones de servicio y locales de aparcamiento

público y privado).

Epígrafe octavo: Utilizaciones privativas o aprovechamientos

especiales del suelo, vuelo y subsuelo de la vía pública, con ca-

bles, rieles, tuberías y otros análogos, marquesinas, toldos, ban-

derines, vallas y carteles publicitarios, y otras instalaciones seme-

jantes, voladizas sobre la vía pública o que sobresalgan de la lí-

nea de fachada.

CAPÍTULO II

Normas Generales

Artículo 3º. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa que se establece en la

presente Ordenanza las utilizaciones privativas o los aprovecha-

mientos especiales del dominio público municipal en los supues-

tos expresados en el artículo anterior, tanto en los casos en que

las utilizaciones o aprovechamientos sean consecuencia de con-

cesiones, autorizaciones u otra forma de adjudicación por parte

de los órganos competentes de la Administración municipal, co-

mo en los casos en que tales utilizaciones o aprovechamientos

tengan lugar sin las necesarias concesiones o autorizaciones.

Artículo 4º. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de las presentes tasas, en concepto de

contribuyentes, las personas físicas y jurídicas, así como las enti-

dades a que se refiere el artículo 33 de la Ley General Tributaria,

que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio pú-

blico local en beneficio particular, conforme a alguno de los su-

puestos previstos en el artículo 2º de esta Ordenanza.

Artículo 5º. Responsables.

1. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias

del sujeto pasivo las personas físicas y jurídicas a que se refieren

los artículos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Serán responsables subsidiarios los administradores de las

sociedades y los síndicos, interventores o liquidadores de quie-

bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-

puestos y con el alcance que señala el artículo 40 de la Ley Ge-

neral Tributaria.

Artículo 6º. Beneficios fiscales.

1. El Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Lo-

cales no estarán obligados al pago de las tasas por utilización pri-

vativa o aprovechamiento especial del dominio público municipal

por los aprovechamientos inherentes a los servicios públicos de

comunicaciones que exploten directamente y por todos los que in-

mediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa

nacional.

2. Además el municipio de Priego de Córdoba, por confusión

entre sujeto activo y pasivo del tributo, estará exento de esta tasa

en cualquiera de sus modalidades.

3. En las ocupaciones que tengan lugar en los supuestos con-

templados en el apartado B) del epígrafe segundo del artículo

11º. Tarifas, quedarán exentas del pago de la tasa las Institucio-

nes Públicas, Corporaciones de Derecho Público y Entidades sin

afán de lucro que se instalen en la zona institucional. Así mismo

quedarán exentas las entidades de crédito que colaboren econó-

micamente en los gastos de la feria en cuantía superior a la tasa

por ocupación de stand bajo carpa, y las empresas expositoras

que organicen actividades promocionales de interés general que

se incluyan en la programación de actividades de la feria.

Artículo 7º. Período impositivo y devengo.

1. La tasa se devengará en la fecha en que se conceda o auto-

rice la utilización privativa o el aprovechamiento especial del do-

minio público, o en la fecha en que se produzca efectivamente tal

utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio públi-

co, si se procedió a una u otro sin la correspondiente autoriza-

ción, y sin perjuicio, en este último caso, de lo que resulte del pro-

cedimiento sancionador a que tal utilización o aprovechamiento

sin licencia pudiera dar lugar.

2. El período impositivo abarcará el de la utilización privativa o

aprovechamiento especial autorizado, con independencia de que

se haga uso o no por parte del interesado de dicha autorización, o

el de la utilización privativa o aprovechamiento especial efectiva-

mente realizados, si se procedió a ellos sin autorización.

3. En los casos de utilizaciones privativas o aprovechamientos

especiales autorizados por tiempo indefinido, el período impositi-

vo abarcará desde la fecha de autorización hasta la fecha de co-
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municación al Ayuntamiento por parte del interesado del cese o

fin de la utilización o aprovechamiento referidos.

4. Cuando las licencias, autorizaciones o concesiones para las

utilizaciones o aprovechamientos regulados en la presente Orde-

nanza no prevean fecha para su finalización o sean de carácter

continuado y la naturaleza material de la tasa exija el devengo pe-

riódico de ésta, tal devengo tendrá lugar el 1 de enero de cada

año y el período impositivo comprenderá el año natural, salvo en

los supuestos de inicio o cese en la utilización privativa o el apro-

vechamiento especial de carácter continuado, en cuyo caso el pe-

ríodo impositivo se corresponderá con el número de semestres

naturales en que tenga lugar la utilización privativa o el aprove-

chamiento especial citados, con el consiguiente prorrateo de la

cuota, calculándose la misma en la forma que se determina en el

artículo 13 de esta Ordenanza proporcionalmente a los citados

semestres naturales.

Artículo 8º. Indemnizaciones y reintegros.

1. Cuando la utilización privativa o el aprovechamiento espe-

cial lleve aparejada la destrucción o deterioro del dominio público

local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubie-

re lugar, estará obligado al reintegro del coste total de los respec-

tivos gastos de reconstrucción o reparación y al depósito previo

de su importe.

2. Si los daños derivados de cualquier utilización privativa o

aprovechamiento especial del dominio público municipal fueran

irreparables, el Ayuntamiento será indemnizado en cuantía igual

al valor de los bienes destruídos o el importe del deterioro de los

dañados.

3. Las indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presen-

te artículo no podrán ser condonados total ni parcialmente.

Artículo 9º. Base imponible.

En los casos de utilización privativa o de aprovechamiento es-

pecial de bienes del dominio público municipal, la base imponible

de la tasa será el valor que tendría en el mercado la utilidad deri-

vada de dicha utilización o aprovechamiento si los bienes afecta-

dos no fuesen de dominio público, tomando como referencia el

valor de repercusión del suelo por vivienda que se obtiene de las

ponencias de valores catastrales del término municipal de Priego

de Córdoba y el uso comercial.

Artículo 10º. Cuotas tributarias.

1. La determinación de las cuotas tributarias se realizará en ba-

se a dicho valor de mercado, atendiendo a la naturaleza específi-

ca de la utilización privativa o del aprovechamiento especial de

que se trate, consistiendo en la cantidad resultante de aplicar una

tarifa, una cantidad fija señalada al efecto, o la cantidad resultan-

te de la aplicación conjunta de ambos procedimientos, en las

cuantías que se determinan en los distintos epígrafes contenidos

en el siguiente artículo.

2. En los casos de utilizaciones privativas o de aprovechamien-

tos especiales de bienes del dominio público municipal que ha-

yan sido objeto de autorización, concesión o adjudicación me-

diante procedimientos de licitación pública, el importe de la tasa

vendrá determinado por el valor económico de la proposición so-

bre la que recaiga la concesión, autorización o adjudicación.

Artículo 11º. Tarifas.

Los importes de las tasas correspondientes a las utilizaciones

privativas o a los aprovechamientos especiales constituídos en el

suelo, subsuelo o vuelo de las vías públicas u otros terrenos del

dominio público municipal regulados en la presente Ordenanza

son los que se contienen en los siguientes epígrafes:

Epígrafe primero: Ocupación del dominio público con quioscos,

puestos, casetas de venta o análogos, de instalación fija o des-

montable, de duración permanente y de temporada, para el ejerci-

cio de industrias callejeras o para la instalación de quioscos,

puestos, casetas de venta o análogos de carácter ambulante:

I. ACTIVIDADES COMERCIALES: €

A) Por los primeros 6 m² o fracción y mes o fracción:

1. Quioscos destinados a la venta de cupones de ciegos y lote-

rías, venta de periódicos, revistas, libros, bisutería, artesanía u

objetos de ornato de pequeño volumen, flores, plantas o simila-

res

13,79

2. Quioscos o puestos destinados a la venta de helados y pro-

ductos derivados, bebidas, refrescos, bocadillos y similares
28,37

3. Quioscos o puestos destinados a la venta de frutos secos,

caramelos y similares, patatas fritas, churros y otras masas fri-

tas, chucherías y similares

13,79

4. Industrias callejeras de limpiabotas, afiladores, fotógrafos,

pintores, dibujantes, caricaturistas y similares
2,92

5. Puestos para la venta de artículos varios en las vías públicas

de las Aldeas, por puesto y día
4,25

6. Puestos para la venta de artículos varios en las vías públicas

de las Aldeas, concierto por trimestre y puesto
46,35

7. Puestos destinados a la venta de frutas, verduras, hortalizas,

legumbres, huevos, aves, caza menor y similares
13,79

8. Quioscos o puestos destinados a la venta de otros artículos

no especificados en otros apartados de este epígrafe
13,79

9. Puestos ambulantes en la Feria Real, por m² para todo el pe-

ríodo de Feria
7,91

B) Por cada m² o fracción de exceso sobre los 6 m², se incre-

mentará en un 20% el importe de cada uno de los apartados

anteriores.

II. ACTIVIDADES RECREATIVAS:

1. Cercados y entoldados para espectáculos, hasta 1000 espec-

tadores, por día
67,62

2. Cercados y entoldados para espectáculos, de más de 1000

espectadores, por día
181,41

3. Barracas, circos, teatros, casetas, entoldados y otras instala-

ciones análogas destinadas a la celebración de espectáculos o

atracciones, o a cualquier actividad recreativa no incluida en

otros epígrafes de esta ordenanza, por día

67,62

4. Bailes, conciertos y representaciones, por día 13,66

5. Columpios, tío vivos y similares y otros no comprendidos en

los apartados anteriores por m² y día
0,77

Epígrafe segundo: Utilizaciones u ocupaciones de cualquier

clase de terrenos del dominio público municipal para actividades

de venta o exhibición en ferias y mercados tradicionales u ocasio-

nales:

A) Puestos para la venta de artículos varios en el mercadillo tra-

dicional de los sábados, en los lugares habilitados al efecto:
€

1. Con o sin entoldado, por puesto y día 12,57 €

2. Puestos para la venta de artículos varios en los mercadillos

autorizados en las vías públicas de las Aldeas, exclusivamente

en el día de la semana autorizado en cada Aldea, por puesto y

día

4,25 €

3. Concierto por trimestres naturales en Priego ciudad 125,72 €

4. Concierto por trimestres naturales en Aldeas 46,35 €

B) Stand para la exhibición y venta de productos en la Feria Co-

mercial Agropriego:

De 1 a 50 m² 244,9 + 0,89 €/m²

De 51 a 100 m² 333,96 + 0,44 €/m²

De 101 a 200 m² 445,28 + 0,33 €/m²

De 201 a 300 m² 556,6 + 0,22 €/m²

De 301 a 400 m² 667,92 + 0,17 €/m²

Colocación de punto de agua en stand 33,4

Stand dentro de carpas 333,96

(*) Cuando las dimensiones del stand no sean las medidas es-

tándar, se ajustará la tasa de manera que proporcional a los
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metros cuadrados que realmente tenga el mismo. (Habitual-

mente: zona Agroalimentaria 9 m²; zona Fitosanitarios, Fertili-

zantes, Herramienta ligera y Sector pecuario, 35 m² y zona Mul-

tisectorial, 9 m²).

Epígrafe tercero: Ocupación de terrenos del dominio público

municipal mediante la instalación de mesas, sillas, tribunas, tabla-

dos y otros elementos análogos con finalidad lucrativa:

I. Mesas y sillas en terrazas de cafeterías, bares y estableci-

mientos análogos, por m²
€

Concepto/Período de ocupación

Anual (1) 11,59

Temporada de verano (2) 6,49

Semana Santa y Navidad (3) 1,63

Feria de Septiembre (4) 2,31

Otros periodos, por m² y semana o fracción 1,10

II. Otras ocupaciones:

1. Tribunas, tablados, plataformas y otros elementos análogos,

por m² o fracción y mes o fracción
0,96

2. Sombrillas, toldos y demás instalaciones protectoras de los

agentes atmosféricos, por m² o fracción y mes o fracción
0,76

(1) Anual: del 1 de enero al 31 de diciembre.

(2) Temporada de Verano: del 1 de mayo al 30 de septiembre.

(3) Semana Santa: del Viernes de Dolores al Domingo de Resu-

rrección. Navidad: del 23 de diciembre al 6 de enero.

(4) Feria de Septiembre: los días que para la misma acuerde el

Ayuntamiento.

Notas comunes a este epígrafe:

a) Cuando la ocupación sea tanto del suelo como del vuelo de

un único espacio, la tasa se girará por ambos conceptos sin que

ninguno de ellos excluya al otro.

b) Se establece una tarifa de 48,52 euros ,por cada uno de los

portes que haya de dar el vehículo que proceda a la retirada de

veladores y sillas colocadas sin seguir las indicaciones del de-

creto de autorización, o que ni siquiera cuenten con tal autoriza-

ción.

c) Los solicitantes de la licencia para el aprovechamiento de te-

rrenos regulados en el presente epígrafe, harán mención expre-

sa en su solicitud de los metros cuadrados exactos de superfi-

cie que pretenden ocupar, quedando obligados a acotarlos, en

la superficie autorizada, con los medios comúnmente utilizados,

tales como jardineras y vallas que, de situarse en la calzada de

la vía pública, habrán de estar revestidas de pintura reflectante

como aviso a los conductores.

d) Si el número de metros cuadrados no fuese entero se redon-

deará por exceso.

e) La instalación de los veladores se efectuará dentro de los ho-

rarios y en las condiciones que se indican a continuación:

1. Cuando afecte a dominio público reservado para otras activi-

dades, la ocupación se realizará fuera del horario de reserva y

sin exceder el limite horario establecido como máximo para las

terrazas, en la Orden de 25 de marzo de 2002, por la que se re-

gulan los horarios de apertura y cierre de los establecimientos

públicos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

2. Cuando afecte a dominio público sin otra limitación o reserva,

la ocupación se realizará durante el horario de funcionamiento

de la actividad sin exceder el limite horario establecido como

máximo para las terrazas, en la Orden de 25 de marzo de 2002,

por la que se regulan los horarios de apertura y cierre de los es-

tablecimientos públicos en la Comunidad Autónoma de Andalu-

cía.

3. El dominio público reservado para la instalación de velado-

res, con la finalidad de salvaguardar su pacífica instalación, ten-

drá la consideración de zona de estacionamiento prohibido, pa-

ra lo cual la Administración Municipal y a costa del solicitante,

cuando sea necesario, procederá a señalizarlo con la/s corres-

pondiente/s señal/es vertical/es de prohibido estacionar y la co-

rrespondiente leyenda que cubra el horario de instalación auto-

rizado.

Epígrafe cuarto: Ocupación de terrenos del dominio público mu-

nicipal con mercancías, materiales de construcción, escombros,

vallas, puntales, asnillas, andamios, grúas, elevadores y otras ins-

talaciones análogas:

Conceptos €

1. Con mercancías, materiales, o productos de la industria y co-

mercio, comprendidos los vagones metálicos conocidos como

contenedores, por m² o fracción y día

0,135

2. Con materiales de construcción, vallas, puntales, asnillas, an-

damios, grúas, elevadores, escombros, materiales de construc-

ción, vagones para recogida o depósito de los mismos y otros

aprovechamientos análogos, por m² o fracción al día

0,135

3. La liquidación resultante de la aplicación de las tarifas esta-

blecidas en los puntos 1 y 2 se verá incrementada con la que

corresponda de las siguientes, dependiendo del período hasta

el que se mantenga la ocupación de vía pública con mercan-

cías o materiales de construcción:

Hasta un mes 20,98

Hasta tres meses 72,99

Hasta seis meses 167,71

Hasta doce meses 351,76

4. Por corte de calles al tráfico con motivo de ocupación de la

vía pública por alguno de los conceptos incluidos en este epí-

grafe, por hora o fracción

12,28

-Superado cualquiera de estos períodos, la liquidación comple-

mentaria por prórroga se calculará de tal forma que la acumula-

ción de prórrogas no dé como resultado una tarifa total inferior a

la fijada para cualquiera de los períodos de tiempo preestableci-

dos.

-Se faculta a la Alcaldía Presidencia para que celebre concier-

tos con los titulares de licencias de ocupación reguladas en es-

te epígrafe bajo las siguientes condiciones:

a) El Pleno de la Corporación podrá señalar los límites dentro

de los cuales hayan de celebrarse los conciertos.

b) Los titulares de la ocupación deberán ingresar el importe de

la liquidación a la firma del concierto.

c) Los conciertos versarán sobre la superficie ocupada o sobre

el tiempo medio de ocupación. En el supuesto de ocupación de

la vía pública con contenedores para recogida de escombros, el

concierto versará sobre el número de contenedores que de me-

dia se entiendan utilizados durante el año, a razón de 325,90 €,

por cada contenedor, que se reduce a 85,89 €en el caso de las

pasteras, sin que le sea acumulable la tarifa de los apartados 1

y 2 de este epígrafe.

Epígrafe quinto: Ocupación de terrenos del dominio público mu-

nicipal mediante la instalación de básculas, depósitos y aparatos

distribuidores de combustible, cabinas, máquinas o aparatos pa-

ra la expedición o la venta automática o para la exposición de

cualquier artículo, realizada por titulares de negocios dedicados a

la venta de tales artículos, y otras ocupaciones análogas:

Clase de instalación u ocupación €

1. Básculas, aparatos surtidores de cualquier clase de combus-

tible, por m² o fracción y año o fracción
80,73

2. Depósitos o tanques de cualquier clase de combustible, por

m³ de capacidad o fracción y año o fracción
57,20

3. Cabinas, máquinas o aparatos para la expedición o la venta

automática o para la exposición de cualquier artículo, al año:

a) Por 0,25 m² o fracción, medido en proyección horizontal 12,41

b) En el vuelo, por 0,50 m² o fracción, medido en proyección ho-

rizontal
24,85

c) En el vuelo, por m² o fracción, medido en proyección horizon-

tal
43,38

Epígrafe sexto: Utilizaciones privativas o aprovechamientos es-

peciales del dominio público municipal con motivo del rodaje cine-

matográfico.

Clase de instalación u ocupación €

Rodaje cinematográfico, por m² o fracción y día o fracción 0,13

Epígrafe séptimo: Utilización privativa o aprovechamiento espe-

cial que supone la entrada de vehículos desde la vía pública en

edificios y solares y la reserva de vía pública para aparcamientos
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exclusivos, carga y descarga de mercancías de cualquier clase

(aparcamientos, hoteles, garajes, talleres de reparación, lavade-

ros de coches, estaciones de servicio y locales de aparcamiento

público y privado), en función de la extensión superficial utilizable

del local, la percepción anual por cada una se ajustará a la si-

guiente tarifa:

Conceptos €

1. Entradas de vehículos a cocheras individuales, con unas di-

mensiones de hasta 40 m², o a cocheras colectivas de más de

40 m², por cada plaza de garaje

18,21

2.Cuando para facilitar o hacer posible el acceso a las cocheras

en los supuestos del apartado 1 que antecede, el particular soli-

cite y le sea concedida reserva de espacio libre para estaciona-

miento frente a la cochera, o le sea ampliada la reserva de espa-

cio a uno o ambos lados de su puerta de acceso, por cada me-

tro lineal o fracción de vía pública a que se extienda la amplia-

ción de la reserva de espacio

8,76

3. Por cada metro lineal o fracción de la vía pública o terreno de

uso público para carga y descarga de mercancías, a solicitud de

empresas o particulares, con limitación de horario

8,76

4. Por cada metro lineal o fracción de calzada que alcance la re-

serva de terreno de uso público concedida para establecimien-

tos comerciales, industriales y profesionales

8,76

5. Reserva de espacio público para los usos recogidos en ésta

Ordenanza por necesidades ocasionales, por metro lineal o frac-

ción y día

0,26

6. Por corte de calles al tráfico con motivo de la ocupación de la

vía pública para los usos recogidos en ésta Ordenanza por nece-

sidades ocasionales, por hora o fracción.

12,28

7. Placa de vado 15,97

Nota al epígrafe: Para el cómputo de plazas de garaje se tendrá

en cuenta el número que resulte de la documentación presenta-

da para causar alta en el IBI, y en su defecto, si la cochera está

situada a nivel de rasante a razón de 30 m² por plaza, o si está

situada en sótano o semisótano, a razón de 35 m² por plaza.

Epígrafe octavo: Utilizaciones privativas o aprovechamientos

especiales del suelo, vuelo y subsuelo de la vía pública, con ca-

bles, rieles, tuberías y otros análogos, marquesinas, toldos, ban-

derines, vallas y carteles publicitarios, y otras instalaciones seme-

jantes, voladizas sobre la vía pública o que sobresalgan de la lí-

nea de fachada:

Tipos de ocupación del dominio público. €

I. Cables, raíles, tuberías y otros análogos: Por metro lineal y día 0,48

II. Otras instalaciones: Por ocupación, incluidos los espesores de

muros de contención, soleras y losas, al año:

A) En el subsuelo, por m³ o fracción 57,19

B) n el suelo, por m² o fracción 81,02

C) En el vuelo: ocupación realizada en paralelo a la fachada, que

no exceda de 15 cm. de fondo, contados desde la línea de fa-

chada hasta el elemento más sobresaliente de la misma, medi-

da la superficie por la cara frontal de la ocupación.

Hasta 0,25 m² 12,41

De más de 0,25 m hasta 0,50 m² 24,85

De 0,50 m² en adelante, por m² o fracción 49,68

Cuando la ocupación del vuelo se realice en forma de banderola,

es decir, con sujeción exclusiva a la fachada o sus elementos,

en sentido perpendicular a la misma cuando exceda de 15 cm.

de fondo, y medida sobre la cara de mayor superficie, las tarifas

se incrementarán en un 50%.

Cuando la ocupación del vuelo se realice sobre báculo o poste

aislado, medida sobre la cara de mayor superficie, las tarifas se

incrementarán en un 100%.

Cuando se trate de ocupación del vuelo con toldos, se computa-

rá la superficie total del toldo desplegado.

CAPÍTULO III

Normas de Gestión

Artículo 12º. Ingreso de la cuota tributaria y depósitos.

1. La tasa se exigirá tanto en régimen de autoliquidación como

de liquidación directa en el momento de la solicitud que inicie la

actuación o expediente para la autorización de la utilización priva-

tiva o el aprovechamiento especial del dominio público, se practi-

cará la liquidación de la tasa, no pudiendo tener lugar la ocupa-

ción del dominio público hasta que conste acreditado el ingreso a

la Hacienda Municipal del importe de la cuota liquidada, si bien el

ingreso de la cuota liquidada no faculta para la utilización privati-

va o para el aprovechamiento especial del dominio público muni-

cipal, que sólo podrá tener lugar mediante las licencias, autoriza-

ciones o concesiones otorgadas al efecto. La liquidación de la ta-

sa que se practique para el ingreso de su importe se realizará en

base a los datos que consten en la solicitud que inicie la actua-

ción o expediente de trámite, y tendrá carácter de liquidación pro-

visional hasta que sean realizadas por el Ayuntamiento las com-

probaciones oportunas, efectuadas las cuales se practicará, en su

caso, la liquidación definitiva, que será notificada al interesado.

En todo caso, la liquidación provisional adquirirá el carácter de

definitiva cuando transcurran cuatro años a contar desde la fecha

de ingreso de la misma sin haberse practicado liquidación definiti-

va. Cuando las solicitudes de autorización o licencia para las utili-

zaciones o aprovechamientos regulados en la presente Ordenan-

za fiscal fueras denegadas, procederá la devolución de las canti-

dades ingresadas a que tales solicitudes hayan dado lugar, apli-

cándose el procedimiento legalmente establecido al efecto.

2. En los casos de utilizaciones o aprovechamientos ya autori-

zados que exijan el devengo periódico de la tasa, ésta se ingresa-

rá durante el período que determine el Ayuntamiento en su calen-

dario fiscal, y si no estuviere fijado lo habrá de ser durante el pri-

mer bimestre de cada año natural.

3. El Ayuntamiento procederá a liquidar de oficio las tasas que

procedan como consecuencia de las utilizaciones privativas o

aprovechamientos especiales del dominio público municipal reali-

zadas sin la correspondiente autorización o licencia, sin perjuicio

de lo que resulte del procedimiento sancionador a que pudiera

dar lugar la utilización privativa o el aprovechamiento especial sin

licencia y sin perjuicio, también, de las sanciones que pudieran

imponerse como consecuencia de las infracciones tributarias a

que a dicho proceder pudiera dar lugar. La liquidación de oficio a

que se refiere el presente apartado no supone en modo alguno la

concesión de la licencia o autorización preceptiva que, en cual-

quier caso, habrá de solicitarse.

4. El titular de la autorización de vado para entrada y salida de

vehículos en edificios y solares habrá de proveerse de la oportu-

na placa suministrada por el Ayuntamiento, que habrá de perma-

necer colocada en lugar visible de la puerta por la que se tenga

acceso o salida con el o los vehículos, teniendo validez exclusiva-

mente para el lugar objeto de su autorización, estando prohibida

su colocación para una entrada o salida diferente, constituyendo

ello una infracción tributaria.

Artículo 13º. Cuotas irreductibles y prorrateables.

1. En el caso de inicio en las utilizaciones privativas o en los

aprovechamientos especiales de carácter continuado, a los que

se refiere el artículo 7º.4 de esta Ordenanza, los sujetos pasivos

satisfarán la cuota íntegra correspondiente a la tasa si el inicio de

la utilización o aprovechamiento tiene lugar durante el primer se-

mestre natural del año; si el tal inicio tiene lugar durante el segun-

do semestre natural del año, se liquidará y abonará la mitad de la

cuota anual.

2. En el caso de cese en las citadas utilizaciones privativas o

aprovechamientos especiales de carácter continuado, los sujetos
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pasivos podrán solicitar la devolución de la mitad de la cuota

anual satisfecha si tal cese se produce en el primer semestre na-

tural del año; si el cese tiene lugar en el segundo semestre natu-

ral del año no procederá la devolución de cantidad alguna.

3. Los cambios de titular tendrán efectos anuales, de forma que

los solicitados en el primer semestre tendrán efectos de 1º de año

y los solicitados en el segundo semestre tendrán efectos del 31

de diciembre del mismo año.

4. En las utilizaciones privativas o aprovechamientos especia-

les de temporada o, en todo caso, cuando los mismos hayan sido

objeto de autorización para períodos inferiores al año, la tasa que

se fije para el período o temporada autorizados tendrá carácter

irreductible, sin que quepa el prorrateo de la misma por causa de

cese anticipado en la utilización o aprovechamiento.

5. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no pueda

iniciarse el derecho a la utilización o aprovechamiento del domi-

nio público autorizados, procederá la devolución del importe de la

tasa ingresada. En el caso de que la imposibilidad de desarrollo

de tal derecho sea sobrevenida con posterioridad al inicio de la

utilización o aprovechamiento, procederá la devolución de la par-

te proporcional de la tasa ingresada en la forma prevenida en es-

te artículo.

Artículo 14º. Duración y carácter personal de la ocupación.

1. La ocupación del suelo, vuelo o subsuelo del dominio públi-

co, salvo que en la autorización se disponga otra cosa, se entien-

de concedida por el tiempo solicitado, si fuese inferior a un año, o

en caso contrario por el plazo máximo de un año, y se entenderá

prorrogada por periodos iguales salvo denuncia de cualquiera de

las partes.

2. Todo aprovechamiento que haya sido iniciado sin la precepti-

va autorización se considerará de carácter anual.

3. Las autorizaciones tendrán carácter personal y no podrán ser

cedidas o subarrendadas a terceros. El incumplimiento de éste

mandato dará lugar a la anulación de la licencia.

4. La licencia o autorización de ocupación del suelo, vuelo o

subsuelo del dominio público podrá ser revocada en cualquier

momento por razones de interés público, con devolución de la

parte de los derechos abonados conforme a las normas conteni-

das en esta Ordenanza.

Artículo 15º. Señalización de reservas de espacio en la vía pú-

blica.

1. En los supuestos de reservas de espacio en la vía pública

que hayan de señalizarse, los gastos del pintado de la señaliza-

ción horizontal del color reglamentario será de cuenta del peticio-

nario por el equivalente al importe del material y de la mano de

obra necesaria para ello.

2. La colocación de señales de circulación y elementos comple-

mentarios, tales como espejos y otros, en su caso, será también a

cargo del peticionario por el equivalente al importe del material y

de la mano de obra necesaria para ello.

3. El coste del borrado de la señalización horizontal o desmon-

tado de la señalización vertical que no fuere atendido por el inte-

resado y hubiere de realizarse por el Ayuntamiento subsidiaria-

mente, devengará los mismos derechos que el pintado y/o colo-

cación.

4. Los trabajos a que se refieren los números anteriores po-

drán ser ejecutados por el Ayuntamiento directamente con su pro-

pio personal o por empresas o particulares con los que tenga con-

tratados dicho trabajos.

Artículo 16º. Limitación de ocupación en determinados espa-

cios.

En los recintos o espacios públicos del Llano de la Iglesia, Pa-

seo de Colombia, Plaza de la Constitución o Paseíllo y Fuente del

Rey, la Alcaldía o su Delegado/a podrá limitar la ocupación máxi-

ma del dominio público a un porcentaje máximo del 30%, con ob-

jeto de preservar el derecho de la ciudadanía a otras modalida-

des de disfrute de tales espacios.

Artículo 17º. Instalaciones en el Ferial

En el supuesto de que los emplazamientos, instalaciones,

puestos, etc. sean como consecuencia de las ferias, podrán sus-

cribirse conciertos con los empresarios feriantes o sus asociacio-

nes, o sacarse a licitación pública por el procedimiento de puja a

la llana. sirviendo como tipo de licitación al alza, en concepto de

precio público mínimo, el precio fijado en las tarifas del artículo

11º de esta Ordenanza. Una vez efectuada la adjudicación al me-

jor postor o firmado el convenio, deberá el adjudicatario hacer

efectivo, como mínimo, el 50% del importe, acto seguido, en la

Hacienda Municipal. El segundo 50% deberá ser ingresado, en su

caso, antes del 31 de julio del año correspondiente.

Artículo 18º. Infracciones y sanciones tributarias.

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regirán

por lo dispuesto al efecto en la Ley General Tributaria y en sus

normas de desarrollo.

Artículo 19º.

Por razones de economía y eficiencia en la gestión recaudato-

ria de éste tributo, quedarán exentas de pago, sin que proceda su

notificación, aquellas liquidaciones cuyo resultado no supere los

4€.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Este Ayuntamiento podrá delegar en la comunidad Autónoma,

en la Diputación Provincial y Organismos Autónomos que dichas

Administraciones Públicas tengan establecidas o establezcan al

efecto, las facultades de gestión, liquidación, inspección y recau-

dación tributaria que le están atribuidas por Ley.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En lo relativo al supuesto de aplicación regulado en el artículo

2º, epígrafe tercero <Ocupación de terrenos del dominio público

municipal mediante la instalación de mesas, sillas, tribunas, tabla-

dos y otros elementos análogos con finalidad lucrativa>, con moti-

vo de la crisis económica y sanitaria provocada por la Covid-19 y

con el fin de paliar las consecuencias negativas ocasionadas a ni-

vel local en el sector de la hostelería, quedará sin aplicación para

todo el año 2020 la tarifa prevista en el artículo 11º, epígrafe ter-

cero, de dicha tasa.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-

trará en vigor al día siguiente de su publicación íntegra, o de sus

modificaciones, en el Boletín Oficial de la Provincia, permanecien-

do en vigor hasta tanto se acuerde su modificación o derogación.

Priego de Córdoba, 27 de julio de 2020. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, María Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de El Viso

Núm. 2.228/2020

Expediente nº: 232/2020.

Anuncio para Exposición Pública.

Procedimiento: Licencias de Actividad.

Asunto: LICENCIA DE ACTIVIDAD SOMETIDA A CALIFICA-

CIÓN AMBIENTAL PARA CAMBIO DE USO DE EXPLOTACIÓN

DE GANADO CAPRINO A EQUINO DEL INMUEBLE SITO EN

POLÍGONO 62, PARCELA 14, SOLICITADA POR DON MA-

NUEL ANTONIO LINARES MORENO.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Lunes, 03 de Agosto de 2020 Nº 147  p.3345

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Fecha de iniciación: 22/07/2020 13:28 2020-E-RE-523.

ANUNCIO PARA EXPOSICIÓN PÚBLICA

Admitida a trámite por Resolución del Concejal Delegado de

Urbanismo de fecha veinticuatro de julio de dos mil veinte, la soli-

citud de Concesión de Licencia de Actividad para cambio de uso

de Explotación de Ganado Caprino a Equino en inmueble sito en

Polígono 62, Parcela 14, del Término Municipal de El Viso (Cór-

doba), sometida al trámite de calificación ambiental, don Manuel

Antonio Linares Moreno, con DNI nº 30.210.640W y domicilio en

Calle Córdoba nº 30 de El Viso (Córdoba), y de conformidad con

el artículo 13 del Reglamento de Calificación Ambiental aprobado

por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, se somete a informa-

ción pública por el plazo de veinte días, a fin de que quienes se

estimen interesados puedan presentar las alegaciones y docu-

mentos que estimen oportunos.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes.

En El Viso, a 24 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por

el Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

Núm. 2.283/2020

“BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATA-

CIÓN LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR EL

PUESTO DE PEÓN DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIEN-

TO DE EL VISO (CÓRDOBA) POR NECESIDADES EXCEPCIO-

NALES DE CARÁCTER TEMPORAL, A CONSECUENCIA DE

COVID-19”.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la confección de una bol-

sa de contratación de empleo temporal para cubrir necesidades

excepcionales de carácter temporal para mantenimiento de los

edificios y espacios públicos, en concreto para la limpieza, desin-

fección y mantenimiento de entornos urbanos, edificios públicos e

infraestructuras municipales, educativas, culturales o deportivas

necesarias para garantizar las medidas y condiciones de salud

pública, cuya competencia corresponde al Ayuntamiento y que no

pueden cubrirse con personal propio.

Segunda. Características del puesto de trabajo

1. Las características del puesto de trabajo objeto de la presen-

te convocatoria, serán las siguientes:

-Denominación del puesto: Peón de mantenimiento.

-Régimen jurídico: Laboral temporal.

-Escala: Administración Especial.

-Dependencia orgánica: Departamento de Obras y Urbanismo.

-Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

-Grupo: E.

2. Jornada/Horario de trabajo del puesto de Peón en sus distin-

tas modalidades:

1. Jornada a tiempo completo, en horario de mañana o tarde,

según las necesidades del servicio, de lunes a viernes.

La distribución que acuerde en el correspondiente cuadrante de

servicios la Alcaldía o Concejalía-Delegada, deberá respetar en

todo caso los períodos mínimos de descanso diario y semanal

previstos en la Ley.

2. Las retribuciones correspondientes a la categoría y clasifica-

ción profesional serán las establecidas de acuerdo con la legisla-

ción vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-

gente de la corporación.

Tercero. Vigencia de las Bolsas de Empleo

La vigencia de la bolsa de contratación de empleo temporal pa-

ra la categoría de Peón del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Cór-

doba) será hasta final del ejercicio 2020, o hasta agotar la partida

presupuestaria correspondiente.

Cuarta. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-

berán cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-

tatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso de

la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad

con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de las Administraciones Públicas. El requisito del

apartado e) surtirá efectos en el momento de la formalización del

contrato laboral.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-

rá referido al día en que concluyó el plazo de presentación de ins-

tancias.

Quinta. Reserva de puestos a personas con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 28 de la Ley

4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las

Personas con Discapacidad en Andalucía, se reservarán un cupo

no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-

nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-

je específico del 2% para personas con discapacidad intelectual y

un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un

grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-

ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-

patibilidad con el desempeño de las tareas, a través del corres-

pondiente certificado de aptitud o capacitación para el desempe-

ño del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-

tro de Valoración y Observación de personas con discapacidad

de Andalucía, o cualquier otro Organismo Público competente en

la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-

vadas para el turno de discapacidad, se acumularán a posterio-

res ofertas hasta un límite del 10%.

Sexta. Sistema de selección

1. El proceso de selección se desarrolla bajo los principios de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y

transparencia, todo ello con la publicidad en la página web del

Ayuntamiento, en el tablón de anuncios del mismo.

2. El proceso de Selección se realizará por el sistema de con-
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curso de méritos mediante el cual se baremarán los documentos

aportados por los/as candidatos/as para la experiencia laboral

(100 %).

3. Fase de concurso de méritos.

El Tribunal valorará los méritos alegados y justificados docu-

mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MÉRITOS A VALORAR:

a) Experiencia: (Puntuación máxima: 2 puntos) Se valorará de

forma prioritaria:

Experiencia en el puesto de trabajo acreditada mediante certifi-

cado de servicios prestados, contratos de trabajo y/o informe de

vida laboral dentro de los últimos 10 años.

Se puntuará con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada

completa, y 0,05 puntos por cada mes trabajado a media jornada.

b) Formación:

*Formaxión reglada:

Licenciado o Graduado: 3 puntos.

Diplomado: 1,5 puntos.

Bachillerato o FP2: 1 punto.

Graduado Escolar: 0,5 puntos.

*Formación No Reglada:

Cursos relacionados con el puesto a cubrir, por cada 20 horas:

0,1 puntos.

c) Prueba práctica (5 puntos).

d) Entrevista Personal (5 puntos).

4. Justificación y acreditación de los méritos.

No se admitirán méritos distintos de los presentados por los as-

pirantes antes de la fecha de finalización de presentación de las

solicitudes. No obstante, el Tribunal de Selección podrá pedir

aclaración acerca de alguno de los méritos si considera que no

está suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el

aspirante no aporta la documentación que se le requiera.

Los solicitantes deberán aportar la documentación acreditativa

de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia Los aspirantes deberán aportar la documenta-

ción acreditativa de su experiencia a través de los correspondien-

tes medios, siempre que quede constancia de su duración y de la

entidad en la que se prestaron los servicios. La experiencia se

acreditará mediante la presentación de copia del Informe de Vida

Laboral donde consten las altas y bajas del trabajador, contratos

de trabajo y/o certificado de empresa, donde quede constancia de

la su duración y de los servicios prestado con la entidad.

b) Formación: Los aspirantes deberán aportar fotocopia de la ti-

tulación o cursos que posean.

5. Puntuación final.

La puntuación final de la selección se obtendrá con la suma de

los méritos.

6. Criterios de resolución en caso de empate.

Para la resolución de posibles empates en la puntuación provi-

sional, se establece como primer criterio de puntuación el corres-

pondiente a “experiencia profesional”. Si aplicando este criterio,

persistiera el empate, se dará preferencia al que haya estado du-

rante más tiempo en situación de desempleo. Si a pesar de la

aplicación de los criterios anteriormente señalados persistiera el

empate, se resolverá mediante sorteo.

Séptima. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,

deberán presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-

xo I.

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentará

en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Cór-

doba), o por los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, en un plazo de cinco días

hábiles a partir del siguiente al de la publicación de la convocato-

ria en el Boletín Oficial de la Provincial de Córdoba. Asimismo la

convocatoria se publicará en el el Tablón de Anuncios Electróni-

co del Ayuntamiento de El Viso (Córdoba) (al que se puede acce-

der a través de la Pagina Web del Ayuntamiento, opción Sede

Electrónica) y en el tablón de Información General ubicado en las

dependencias del Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Constitu-

ción nº 1.

3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-

rreos, deberán presentarse en sobre abierto, para que el funcio-

nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas

antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-

so pasaporte, que deberá acompañarse del original para su com-

pulsa.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,

donde consten los periodos de alta y baja, fotocopia de los con-

tratos de trabajo, y/o certificados de empresas donde quede cons-

tancia del puesto desempeñado. No será necesaria la aportación

de documentación que obre en poder de este Ayuntamiento, de-

biendo indicar en la solicitud este extremo. En caso de haber si-

do contratado por otras Administraciones podrá presentarse certi-

ficado de la Entidad en sustitución de la copia del contrato. Así

como, informe de períodos de inscripción como demandante de

empleo.

c) Declaración jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-

capacidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones públicas, en los términos exigidos en la base tercera.

e) Quienes tengan la condición de minusválido deberán acom-

pañar a la instancia una certificación del IMSERSO o del Centro

de Valoración y Orientación de personas con discapacidad de An-

dalucía acreditativa de estar capacitado para el desempeño de la

plaza.

5. Los/as aspirantes de otros países deberán acreditar además

los requisitos a que se refiere el artículo 57 LEBEP.

Octava. Admisión de aspirantes

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habrán de manifestar

en las instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos

exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo se-

ñalado para la presentación de instancias.

2. Estas condiciones se deberán mantener a lo largo de todo el

proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrán

ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones

oportunas.

Novena. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de partici-

pación, y una vez examinadas la documentación y requerida de

oficio aquella que se hubiera omitido por parte del personal técni-

co de este Ayuntamiento, mediante Decreto de Alcaldía se apro-

bará la lista provisional de admitidos y excluidos, señalando, en

su caso, la causa de exclusión. Esta lista se publicará en el ta-

blón de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la página web

municipal, otorgando un plazo de dos días hábiles para la presen-

tación de alegaciones y/o subsanación de documentación.

2. Transcurrido el período de alegaciones a que hace referen-
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cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-

do, se publicará lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-

da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-

blón de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la página web

municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos, se publicará en or-

den de mayor a menor puntuación.

Décima. Tribunal de Selección

1. El Tribunal de Selección será colegiado y su composición de-

berá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros, y se tenderá, así mismo, a la paridad entre mu-

jer y hombre, no. No podrán formar parte del Tribunal el personal

de elección o de designación política, los funcionarios interinos y

ni el personal eventual.

2. El Tribunal de Selección estará constituido por un Presiden-

te y dos Vocales, a designar por el Alcalde mediante Decreto, que

será anunciado en el tablón de edictos del Ayuntamiento de El Vi-

so y en la página web municipal.

3. La pertenencia al Tribunal de Selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie. Todos los miembros actuarán con voz y con vo-

to.

4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-

gunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los

cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asi-

mismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu-

nal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente,

en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia

de, al menos, la mitad más uno de sus miembros titulares o su-

plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del

Presidente o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Selección queda facultada para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los

avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o la Presiden-

cia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-

rán por medio del Tablón de Anuncios Electrónico, del Tablón de

Información General y de la página web del Ayuntamiento.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-

sonal para cubrir el puesto descrito en la presentes bases, se pro-

cederá a llamar al candidato que ocupe el primer puesto de la bol-

sa correspondiente, al objeto de que se persone en el Departa-

mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Viso a for-

malizar los trámites oportunos para la contratación, en las formas

admitidas por la ley. Si al producirse el llamamiento del aspirante

correspondiente este se encontrase trabajando o contestará a la

tercera de las llamadas que se realicen en un intervalo de 24 ho-

ras, se entenderá que desiste del puesto. La duración del contra-

to será la estrictamente necesaria para cubrir las necesidades

temporales para la realización de obras y servicios del Ayunta-

miento de El Viso, con una duración de un mes.

2. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-

cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u

otras de carácter extraordinario) que impidan el desempeño del

puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetará el or-

den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-

guiente llamamiento.

Duodécima. Causas de exclusión de la Bolsa de Empleo

Las causas de exclusión de la bolsa de empleo son las siguien-

tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentación

necesaria de acuerdo con las bases.

c) Por no reunir los requisitos mínimos exigidos en estas bases.

d) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.

Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopción y acogimiento.

-Hospitalización o intervención quirúrgica.

-Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad

grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-

do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos días hábiles

siguientes, pasando a ocupar el último puesto de la lista. En caso

de no acreditarlo, se entenderá excluido definitivamente de las lis-

ta.

3. Serán excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria

durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

4. La suscripción de un contrato de trabajo en otra Empresa,

mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,

será causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusión

de la lista.

5. Toda causa justificativa deberá ser acompañada de docu-

mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de

Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercera. Propuesta de contratación y duración del con-

trato

1. A los aspirantes se les llamará por teléfono 72h antes de su

contratación, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-

das en el plazo de 24 horas se pasará al siguiente de la lista.

Decimocuarta. Protección de datos

De acuerdo con la Legislación de Protección de Datos vigente

(Ley Orgánica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril

de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-

rán objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento

de El Viso (Córdoba). De forma que pasarán a formar parte de los

ficheros del Ayuntamiento de El Viso con el fin de integrarse en la

Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporación.

Los datos no serán tratados por terceros ni cedidos sin consen-

timiento explícito del interesado/a, salvo obligación o previsión le-

gal de cesión a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de Em-

pleo objeto de esta convocatoria están obligadas a mantener sus

datos personales convenientemente actualizados y comunicar

cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que po-

sibilitan su localización. Mediante instancia dirigida al Ayunta-

miento de El Viso exponiendo, en caso de ser necesarios, los fun-

damentos jurídicos de su solicitud, podrá el/la interesado/a ejer-

cer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabili-

dad de los datos y limitación u oposición a su tratamiento, supo-

niendo la solicitud de cancelación y oposición la renuncia expre-

sa al Plan de Empleo.

Decimoquinta. Régimen Jurídico

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relación
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laboral, funcionarial, ni de ningún tipo, con esta Administración, ni

podrá invocarse como medio para el acceso a la función pública

local o vacante de plantilla que deberá hacerse por el procedi-

miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la

convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-

tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-

rán de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bási-

co del Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de

24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposición que

resulte de aplicación.

3. Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y

sus bases, podrá interponerse, Recurso de Reposición Potestati-

vo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la pu-

blicación de la resolución, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo se

podrá interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto

en los artículos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-

dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Recurso Con-

tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados des-

de el día siguiente de dicha publicación. Todo ello, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-

ven de la actuación del Tribunal de Selección, podrá interponerse

Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde que se dictó la

resolución ante el Acalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso,

conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas. Los sucesivos anuncios de

esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-

ses, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

Lo que publico para general conocimiento.

En El Viso, a 23 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por

el Alcalde-Presidente, Juan Díaz Caballero.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE

UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PEÓN DE MANTENIMIENTO

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos: ___________________________________________

DNI: _____________________

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: ______________________________________

Correo electrónico: _________________________________________________________

Móvil/Teléfono: _____________________________

El abajo firmante

DECLARA/APORTA: 

Fotocopia DNI.

Que reúne y cumple los requisitos determinados en las Bases Reguladoras.

Fotocopia formación reglada y no reglada.

Informe de vida laboral.

Períodos de inscripción como demandante de empleo.

Declara  no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

Declara no haber sido separado/a mediante  expediente  disciplinario del  servicio de  

cualquiera de las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  inhabilitado/a  para  el  

ejercicio de funciones públicas, en los términos exigidos en la base tercera.

Quienes tengan la condición de minusválido deberán acompañar a la instancia una

certificación del IMSERSO o del Centro de Valoración y Orientación de personas con

discapacidad de Andalucía acreditativa de estar capacitado para el desempeño

de la plaza. 

En El Viso a _____ de __________________ de 2020.

Fdo:

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de El Viso (Córdoba)”.
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Núm. 2.293/2020

“BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CU-

BRIR NECESIDADES EXCEPCIONALES DE CARÁCTER TEM-

PORAL PARA SOCORRISTAS, LIMPIADORES, VIGILANTES,

PINTORES, ELECTRICISTAS, FONTANEROS, JARDINEROS Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VI-

SO (CÓRDOBA) POR NECESIDADES EXCEPCIONALES DE

CARÁCTER TEMPORAL, A CONSECUENCIA DE COVID-19”.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la confección de una bol-

sa de contratación de empleo temporal para cubrir necesidades

excepcionales de carácter temporal para socorr istas,

limpiador@s, vigilantes, auxiliar administrativo, pintores, electricis-

tas, fontaneros y jardineros, cuya competencia corresponde al

Ayuntamiento y que no pueden cubrirse con personal propio.

Segunda. Características del puesto de trabajo

1. Las características del puesto de trabajo objeto de la presen-

te convocatoria, serán las siguientes: socorristas, limpiador@s, vi-

gilantes, auxiliar administrativo, pintores, electricistas, fontaneros

y jardineros.

2. Jornada/Horario de trabajo de los puestos en sus distintas

modalidades:

1. Jornada a tiempo completo, en horario de mañana o tarde,

según las necesidades del servicio.

La distribución será la acordada en el correspondiente cuadran-

te de servicios por la Alcaldía o Concejalía-Delegada.

2. Las retribuciones correspondientes a la categoría y clasifica-

ción profesional serán las establecidas de acuerdo con la legisla-

ción vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-

gente de la corporación.

Tercero. Vigencia de las Bolsas de Empleo

La vigencia de la bolsa de contratación de empleo temporal pa-

ra las distintas categorías ofertadas por el Excmo. Ayuntamiento

de El Viso (Córdoba) será hasta final del ejercicio 2020, o hasta

agotar la partida presupuestaria correspondiente.

Cuarta. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-

berán cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-

tatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos los 16 años de edad y en su caso no exce-

der de la edad máxima de jubilación.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad

con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de las Administraciones Públicas. El requisito del

apartado e) surtirá efectos en el momento de la formalización del

contrato laboral.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-

rá referido al día en que concluyó el plazo de presentación de ins-

tancias.

Quinta. Reserva de puestos a personas con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 28 de la Ley

4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las

Personas con Discapacidad en Andalucía, se reservarán un cupo

no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-

nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-

je específico del 2% para personas con discapacidad intelectual y

un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un

grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-

ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-

patibilidad con el desempeño de las tareas, a través del corres-

pondiente certificado de aptitud o capacitación para el desempe-

ño del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-

tro de Valoración y Observación de personas con discapacidad

de Andalucía, o cualquier otro Organismo Público competente en

la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-

vadas para el turno de discapacidad, se acumularán a posterio-

res ofertas hasta un límite del 10%.

Sexta. Sistema de selección

1. El proceso de selección se desarrolla bajo los principios de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y

transparencia, todo ello con la publicidad en la página web del

Ayuntamiento, en el tablón de anuncios del mismo y Boletín Ofi-

cial de la Provincia.

2. El proceso de Selección se realizará por el sistema de con-

curso de méritos mediante el cual se baremarán los documentos

aportados por los/as candidatos/as para la experiencia laboral

(100 %).

3. Fase de concurso de méritos.

El Tribunal valorará los méritos alegados y justificados docu-

mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MÉRITOS A VALORAR:

-Experiencia: (Puntuación máxima: 5 puntos) Se valorará de

forma prioritaria:

a) Experiencia en el puesto de trabajo acreditada mediante cer-

tificado de servicios prestados, contratos de trabajo e informe de

vida laboral dentro de los últimos 10 años.

Se puntuará con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada

completa, 0,05 por jornada a tiempo parcial. En aquellos contra-

tos de duración inferior al mes, se computarán por cada día de

trabajo con 0,003 puntos por día.

-Formación Complementaria (puntuación máxima: 3 puntos).

Se valorará la formación específica relacionada con el puesto,

en este caso por cursos impartidos por Organismos Oficiales o

Entidades Públicas, o cualquier otro título homologado por un or-

ganismo oficial.

La escala de valoración será la siguiente:

Cursos de 10 a 100 horas: 0,10 puntos.

Cursos de más de 100 horas: 0,30 puntos.

-Titulación Complementaria (puntuación máxima: 2 puntos).

Se valorará de forma prioritaria, por estar en posesión de títu-

los de Ciclo Formativo, Grado, Diplomatura o Licenciatura u otros

cursos formativos:

a) Titulación en Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o Ti-

tulación den Formación Profesional (FP): 1 punto.
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b) Grado, Diplomatura o Licenciatura: 1,25 puntos.

c) En caso de presentar más de un título, se valorará: 0,25 por

título.

-En caso de empate, se valorará la experiencia profesional, si

una vez valorada, el empate persistiera, se realizará una entrevis-

ta y/o prueba al candidato.

4. Justificación y acreditación de los méritos.

No se admitirán méritos distintos de los presentados por los as-

pirantes antes de la fecha de finalización de presentación de las

solicitudes. No obstante, el Tribunal de Selección podrá pedir

aclaración acerca de alguno de los méritos si considera que no

está suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el

aspirante no aporta la documentación que se le requiera.

Los solicitantes deberán aportar la documentación acreditativa

de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia Los aspirantes deberán aportar la documenta-

ción acreditativa de su experiencia a través de los correspondien-

tes medios, siempre que quede constancia de su duración y de la

entidad en la que se prestaron los servicios. La experiencia se

acreditará mediante la presentación de copia del Informe de Vida

Laboral donde consten las altas y bajas del trabajador, contratos

de trabajo y/o certificado de empresa, donde quede constancia de

la su duración y de los servicios prestado con la entidad.

b) Formación: Los aspirantes deberán aportar la documenta-

ción acreditativa mediante fotocopia compulsada de los títulos.

5. Puntuación final.

La puntuación final de la selección se obtendrá con la suma de

los méritos.

6. Criterios de resolución en caso de empate.

Para la resolución de posibles empates en la puntuación provi-

sional, se establece como primer criterio de puntuación el corres-

pondiente a “experiencia profesional”. Si aplicando este criterio,

persistiera el empate, se realizará una entrevista y/o prueba al

candidato.

Séptima. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,

deberán presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-

xo I.

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentará

en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Cór-

doba), o por los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, en un plazo de cinco días

hábiles a partir del siguiente al de la publicación de la convocato-

ria en el Boletín Oficial de la Provincial de Córdoba. Asimismo la

convocatoria se publicará en el el Tablón de Anuncios Electróni-

co del Ayuntamiento de El Viso (Córdoba) (al que se puede acce-

der a través de la Pagina Web del Ayuntamiento, opción Sede

Electrónica) y en el tablón de Información General ubicado en las

dependencias del Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Constitu-

ción nº 1.

3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-

rreos, deberán presentarse en sobre abierto, para que el funcio-

nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas

antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-

so pasaporte, que deberá acompañarse del original para su com-

pulsa.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,

donde consten los periodos de alta y baja, fotocopia de los con-

tratos de trabajo, y/o certificados de empresas donde quede cons-

tancia del puesto desempeñado. No será necesaria la aportación

de documentación que obre en poder de este Ayuntamiento, de-

biendo indicar en la solicitud este extremo. En caso de haber si-

do contratado por otras Administraciones podrá presentarse certi-

ficado de la Entidad en sustitución de la copia del contrato. Así

como, informe de períodos de inscripción como demandante de

empleo.

c) Declaración jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-

capacidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones públicas, en los términos exigidos en la base tercera.

e) Quienes tengan la condición de minusválido deberán acom-

pañar a la instancia una certificación del IMSERSO o del Centro

de Valoración y Orientación de personas con discapacidad de An-

dalucía acreditativa de estar capacitado para el desempeño de la

plaza.

d) Fotocopia compulsada de los títulos que posean.

5. Los/as aspirantes de otros países deberán acreditar además

los requisitos a que se refiere el artículo 57 LEBEP.

Octava. Admisión de aspirantes

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habrán de manifestar

en las instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos

exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo se-

ñalado para la presentación de instancias.

2. Estas condiciones se deberán mantener a lo largo de todo el

proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrán

ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones

oportunas.

Novena. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de partici-

pación, y una vez examinadas la documentación y requerida de

oficio aquella que se hubiera omitido por parte del personal técni-

co de este Ayuntamiento, mediante Decreto de Alcaldía se apro-

bará la lista provisional de admitidos y excluidos, señalando, en

su caso, la causa de exclusión. Esta lista se publicará en el ta-

blón de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la página web

municipal, otorgando un plazo de dos días hábiles para la presen-

tación de alegaciones y/o subsanación de documentación.

2. Transcurrido el período de alegaciones a que hace referen-

cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-

do, se publicará lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-

da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-

blón de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la página web

municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos, se publicará en or-

den de mayor a menor puntuación.

Décima. Tribunal de Selección

1. El Tribunal de Selección será colegiado y su composición de-

berá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros, y se tenderá, así mismo, a la paridad entre mu-

jer y hombre, no. No podrán formar parte del Tribunal el personal

de elección o de designación política, los funcionarios interinos y

ni el personal eventual.

2. El Tribunal de Selección estará constituido por un/a Presi-

dente/a, un/a Secretario/a y un Vocal, a designar por el Alcalde

mediante Decreto, que será anunciado en el tablón de edictos del

Ayuntamiento de El Viso y en la página web municipal.

3. La pertenencia al Tribunal de Selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por
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cuenta de nadie. Todos los miembros actuarán con voz y con vo-

to.

4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-

gunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los

cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asi-

mismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu-

nal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente,

en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia

de, al menos, la mitad más uno de sus miembros titulares o su-

plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del

Presidente o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Selección queda facultada para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los

avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o la Presiden-

cia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-

rán por medio del Tablón de Anuncios Electrónico, del Tablón de

Información General y de la página web del Ayuntamiento.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-

sonal para cubrir el puesto descrito en la presentes bases, se pro-

cederá a llamar al candidato que ocupe el primer puesto de la bol-

sa correspondiente, al objeto de que se persone en el Departa-

mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Viso a for-

malizar los trámites oportunos para la contratación, en las formas

admitidas por la ley. Si al producirse el llamamiento del aspirante

correspondiente este se encontrase trabajando o contestará a la

tercera de las llamadas que se realicen en un intervalo de 24 ho-

ras, se entenderá que desiste del puesto. La duración del contra-

to será la estrictamente necesaria para cubrir las necesidades

temporales para la realización de obras y servicios del Ayunta-

miento de El Viso, con una duración de un mes.

2. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-

cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u

otras de carácter extraordinario) que impidan el desempeño del

puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetará el or-

den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-

guiente llamamiento.

Duodécima. Causas de exclusión de la Bolsa de Empleo

Las causas de exclusión de la bolsa de empleo son las siguien-

tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentación

necesaria de acuerdo con las bases.

c) Por no reunir los requisitos mínimos exigidos en estas bases.

d) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.

Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopción y acogimiento.

-Hospitalización o intervención quirúrgica.

-Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad

grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-

do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos días hábiles

siguientes, pasando a ocupar el último puesto de la lista. En caso

de no acreditarlo, se entenderá excluido definitivamente de las lis-

ta.

3. Serán excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria

durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

4. La suscripción de un contrato de trabajo en otra Empresa,

mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,

será causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusión

de la lista.

5. Toda causa justificativa deberá ser acompañada de docu-

mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de

Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercera. Propuesta de contratación y duración del con-

trato

1. A los aspirantes se les llamará por teléfono 72h antes de su

contratación, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-

das en el plazo de 24 horas se pasará al siguiente de la lista.

Decimocuarta. Protección de datos

De acuerdo con la Legislación de Protección de Datos vigente

(Ley Orgánica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril

de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-

rán objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento

de El Viso (Córdoba). De forma que pasarán a formar parte de los

ficheros del Ayuntamiento de El Viso con el fin de integrarse en la

Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporación.

Los datos no serán tratados por terceros ni cedidos sin consen-

timiento explícito del interesado/a, salvo obligación o previsión le-

gal de cesión a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de Em-

pleo objeto de esta convocatoria están obligadas a mantener sus

datos personales convenientemente actualizados y comunicar

cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que po-

sibilitan su localización. Mediante instancia dirigida al Ayunta-

miento de El Viso exponiendo, en caso de ser necesarios, los fun-

damentos jurídicos de su solicitud, podrá el/la interesado/a ejer-

cer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabili-

dad de los datos y limitación u oposición a su tratamiento, supo-

niendo la solicitud de cancelación y oposición la renuncia expre-

sa al Plan de Empleo.

Decimoquinta. Régimen Jurídico

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relación

laboral, funcionarial, ni de ningún tipo, con esta Administración, ni

podrá invocarse como medio para el acceso a la función pública

local o vacante de plantilla que deberá hacerse por el procedi-

miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la

convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-

tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-

rán de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bási-

co del Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de

24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposición que

resulte de aplicación.

3. Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y

sus bases, podrá interponerse, Recurso de Reposición Potestati-

vo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la pu-

blicación de la resolución, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo se

podrá interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
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en los artículos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-

dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Recurso Con-

tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados des-

de el día siguiente de dicha publicación. Todo ello, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-

ven de la actuación del Tribunal de Selección, podrá interponerse

Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde que se dictó la

resolución ante el Acalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso,

conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas. Los sucesivos anuncios de

esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-

ses, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

Lo que publico para general conocimiento.

En El Viso, a 24 de julio de 2020. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Juan Díaz Caballero
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ANEXO I

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos: ___________________________________________

DNI: _____________________

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: ______________________________________

Correo electrónico: _________________________________________________________

Móvil/Teléfono: _____________________________

El abajo firmante

DECLARA/APORTA: 

Fotocopia compulsada DNI.

Que reúne y cumple los requisitos determinados en las Bases Reguladoras.

Fotocopias compulsadas de los títulos formativos.

Informe de vida laboral.

Declara no haber  sido separado/a mediante expediente  disciplinario del  servicio de  

cualquiera de las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  inhabilitado/a  para  el  

ejercicio de funciones públicas, en los términos exigidos en la base tercera.

Quienes tengan la condición de minusválido deberán acompañar a la instancia  una  

certificación del IMSERSO o del Centro de Valoración y Orientación de personas con 

discapacidad de Andalucía acreditativa de estar capacitado para el desempeño de la  

plaza.”

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Lunes, 03 de Agosto de 2020 Nº 147  p.3355

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía
Sala de lo Social
Sevilla

Núm. 2.168/2020

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía

Sala de lo Social con Sede en Sevilla

Negociado: I

Recurso: Recursos de Suplicación 494/2019

Juzgado origen: Juzgado de lo Social Nº 3 de Córdoba

Procedimiento origen: Ejecución de títulos judiciales 17/2019

Recurrente: Don Manuel Araujo Expósito

Representante: Don Ismael Ibarra Mirada

Recurrido: Inversiones Milasur SL y Fogasa

DON ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA AD-

MINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE

SEVILLA, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDA-

LUCÍA, HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicación Nº 494/19, se ha dictado

Sentencia por esta Sala, con fecha 09/07/20, resolviendo recurso

de suplicación contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo

Social nº 3 de Córdoba, en Procedimiento nº 17/19.

Del contenido de la sentencia podrá tener conocimiento me-

diante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que con-

tra la misma podrá preparar Recurso de Casación para la Unifica-

ción de Doctrina en el plazo de los diez días siguientes a la pre-

sente notificación.

Y para que conste y sirva de notificación a la entidad Inversio-

nes Milasur SL, cuyo actual paradero es desconocido, expido el

presente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia

de Córdoba.

Dado en Sevilla, a 9 de julio de 2020. Firmado electrónicamen-

te por el Letrado de la Administración de Justicia de la Sala, Alon-

so Sevillano Zamudio.

Juzgado de lo Social Número 1
Córdoba

Núm. 2.169/2020

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 158/2019. Nego-

ciado PQ

De: Don Daniel Molina Moreno

Contra: Fogasa y DLM Sur Transportes Generales SL

DON MANUEL MIGUEL GARCÍA SUÁREZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

158/2019 a instancia de la parte actora don Daniel Molina More-

no contra Fogasa y DLM Sur Transportes Generales SL, sobre

Ejecución de títulos judiciales se ha dictado resolución de fecha

AUTO 13/1/20 del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución la sentencia por la

suma de 1.285,16 € en concepto de principal, más la de 192,77 €

calculadas para intereses y gastos y habiendo sido declarada la

ejecutada en insolvencia provisional dése audiencia a la parte ac-

tora y al Fondo de Garantía Salarial a fin de que en el plazo de

quince días insten lo que a su derecho convengan sobre declara-

ción de insolvencia".

Y para que sirva de notificación al demandado DLM Sur Trans-

portes Generales SL, actualmente en paradero desconocido, ex-

pido el presente para su publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia Córdoba, con la advertencia de que las siguientes notifi-

caciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la

forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 13 de julio de 2020. Firmado electrónicamente

por el Letrado de la Administración de Justicia, Manuel Miguel

García Suárez.
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