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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 2.293/2020

“BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CU-
BRIR NECESIDADES EXCEPCIONALES DE CARACTER TEM-
PORAL PARA SOCORRISTAS, LIMPIADORES, VIGILANTES,
PINTORES, ELECTRICISTAS, FONTANEROS, JARDINEROS Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VI-
SO (CORDOBA) POR NECESIDADES EXCEPCIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, A CONSECUENCIA DE COVID-19".

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la confeccién de una bol-
sa de contratacion de empleo temporal para cubrir necesidades
excepcionales de caracter temporal para socorristas,
limpiador@s, vigilantes, auxiliar administrativo, pintores, electricis-
tas, fontaneros y jardineros, cuya competencia corresponde al
Ayuntamiento y que no pueden cubrirse con personal propio.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo

1. Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la presen-
te convocatoria, seran las siguientes: socorristas, limpiador@s, vi-
gilantes, auxiliar administrativo, pintores, electricistas, fontaneros
y jardineros.

2. Jornada/Horario de trabajo de los puestos en sus distintas
modalidades:

1. Jornada a tiempo completo, en horario de mafiana o tarde,
segun las necesidades del servicio.

La distribucion seré la acordada en el correspondiente cuadran-
te de servicios por la Alcaldia o Concejalia-Delegada.

2. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional serén las establecidas de acuerdo con la legisla-
cién vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-
gente de la corporacion.

Tercero. Vigencia de las Bolsas de Empleo

La vigencia de la bolsa de contratacién de empleo temporal pa-
ra las distintas categorias ofertadas por el Excmo. Ayuntamiento
de El Viso (Cérdoba) seré hasta final del ejercicio 2020, o hasta
agotar la partida presupuestaria correspondiente.

Cuarta. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y en su caso no exce-
der de la edad méxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Reserva de puestos a personas con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, a través del corres-
pondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempe-
fio del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-
tro de Valoracién y Observacién de personas con discapacidad
de Andalucia, o cualquier otro Organismo Publico competente en
la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

Sexta. Sistema de seleccion

1. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento, en el tablén de anuncios del mismo y Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

2. El proceso de Seleccion se realizara por el sistema de con-
curso de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por los/as candidatos/as para la experiencia laboral
(100 %).

3. Fase de concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

-Experiencia: (Puntuacién maxima: 5 puntos) Se valorara de
forma prioritaria:

a) Experiencia en el puesto de trabajo acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados, contratos de trabajo e informe de
vida laboral dentro de los ultimos 10 afios.

Se puntuaréa con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada
completa, 0,05 por jornada a tiempo parcial. En aquellos contra-
tos de duracion inferior al mes, se computaran por cada dia de
trabajo con 0,003 puntos por dia.

-Formacion Complementaria (puntuacion maxima: 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto,
en este caso por cursos impartidos por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas, o cualquier otro titulo homologado por un or-
ganismo oficial.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 100 horas: 0,10 puntos.

Cursos de més de 100 horas: 0,30 puntos.

-Titulacion Complementaria (puntuacién maxima: 2 puntos).

Se valorara de forma prioritaria, por estar en posesion de titu-
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los de Ciclo Formativo, Grado, Diplomatura o Licenciatura u otros
cursos formativos:

a) Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ti-
tulacién den Formacion Profesional (FP): 1 punto.

b) Grado, Diplomatura o Licenciatura: 1,25 puntos.

c) En caso de presentar mas de un titulo, se valorara: 0,25 por
titulo.

-En caso de empate, se valorara la experiencia profesional, si
una vez valorada, el empate persistiera, se realizara una entrevis-
ta y/o prueba al candidato.

4. Justificacion y acreditacion de los méritos.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
estéa suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia Los aspirantes deberan aportar la documenta-
cién acreditativa de su experiencia a través de los correspondien-
tes medios, siempre que quede constancia de su duracién y de la
entidad en la que se prestaron los servicios. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de copia del Informe de Vida
Laboral donde consten las altas y bajas del trabajador, contratos
de trabajo y/o certificado de empresa, donde quede constancia de
la su duracion y de los servicios prestado con la entidad.

b) Formacién: Los aspirantes deberan aportar la documenta-
cion acreditativa mediante fotocopia compulsada de los titulos.

5. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

6. Criterios de resolucion en caso de empate.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el corres-
pondiente a “experiencia profesional”. Si aplicando este criterio,
persistiera el empate, se realizard una entrevista y/o prueba al
candidato.

Séptima. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-
X0 I.

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentara
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Cor-
doba), o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de cinco dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba. Asimismo la
convocatoria se publicara en el el Tablén de Anuncios Electroni-
co del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba) (al que se puede acce-
der a través de la Pagina Web del Ayuntamiento, opcion Sede
Electronica) y en el tablén de Informacién General ubicado en las
dependencias del Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Constitu-
cién n° 1.

3. Las solicitudes que se cursen a traves de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-
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so pasaporte, que debera acompafiarse del original para su com-
pulsa.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
donde consten los periodos de alta y baja, fotocopia de los con-
tratos de trabajo, y/o certificados de empresas donde quede cons-
tancia del puesto desempefiado. No serd necesaria la aportacion
de documentacién que obre en poder de este Ayuntamiento, de-
biendo indicar en la solicitud este extremo. En caso de haber si-
do contratado por otras Administraciones podra presentarse certi-
ficado de la Entidad en sustitucion de la copia del contrato. Asi
como, informe de periodos de inscripcibn como demandante de
empleo.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.

e) Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acom-
pafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad de An-
dalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

d) Fotocopia compulsada de los titulos que posean.

5. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 LEBEP.

Octava. Admisién de aspirantes

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacién de instancias.

2. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Novena. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, y una vez examinadas la documentacion y requerida de
oficio aquella que se hubiera omitido por parte del personal técni-
co de este Ayuntamiento, mediante Decreto de Alcaldia se apro-
baré la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando, en
su caso, la causa de exclusion. Esta lista se publicara en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la pagina web
municipal, otorgando un plazo de dos dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-
da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de El Viso y en la pagina web
municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos, se publicara en or-
den de mayor a menor puntuacion.

Décima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicién de-
beré& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre, no. No podran formar parte del Tribunal el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
ni el personal eventual.

2. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un/a Presi-
dente/a, un/a Secretario/a y un Vocal, a designar por el Alcalde
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mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de El Viso y en la pagina web municipal.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos los miembros actuaran con voz y con vo-
to.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente,
en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los
avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o la Presiden-
cia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no sean las
gue obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran por medio del Tablén de Anuncios Electrénico, del Tablén de
Informacién General y de la pagina web del Ayuntamiento.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir el puesto descrito en la presentes bases, se pro-
cedera a llamar al candidato que ocupe el primer puesto de la bol-
sa correspondiente, al objeto de que se persone en el Departa-
mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Viso a for-
malizar los trAmites oportunos para la contratacion, en las formas
admitidas por la ley. Si al producirse el llamamiento del aspirante
correspondiente este se encontrase trabajando o contestara a la
tercera de las llamadas que se realicen en un intervalo de 24 ho-
ras, se entendera que desiste del puesto. La duracién del contra-
to serd la estrictamente necesaria para cubrir las necesidades
temporales para la realizacién de obras y servicios del Ayunta-
miento de El Viso, con una duracion de un mes.

2. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

Duodécima. Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacién
necesaria de acuerdo con las bases.

¢) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

d) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.

Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
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grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos dias habiles
siguientes, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la lista. En caso
de no acreditarlo, se entendera excluido definitivamente de las lis-
ta.

3. Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria
durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

4. La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

5. Toda causa justificativa debera ser acompafiada de docu-
mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercera. Propuesta de contratacién y duracion del con-
trato

1. A los aspirantes se les llamara por teléfono 72h antes de su
contratacion, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-
das en el plazo de 24 horas se pasara al siguiente de la lista.

Decimocuarta. Proteccion de datos

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de El Viso (Cérdoba). De forma que pasaran a formar parte de los
ficheros del Ayuntamiento de El Viso con el fin de integrarse en la
Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.
Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de Em-
pleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener sus
datos personales convenientemente actualizados y comunicar
cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que po-
sibilitan su localizacién. Mediante instancia dirigida al Ayunta-
miento de El Viso exponiendo, en caso de ser necesarios, los fun-
damentos juridicos de su solicitud, podréa el/la interesado/a ejer-
cer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad de los datos y limitacion u oposicién a su tratamiento, supo-
niendo la solicitud de cancelacién y oposicion la renuncia expre-
sa al Plan de Empleo.

Decimoquinta. Régimen Juridico

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, Recurso de Reposicion Potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse

Lunes, 03 de Agosto de 2020

Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucién ante el Acalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Los sucesivos anuncios de
esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que publico para general conocimiento.

En El Viso, a 24 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Diaz Caballero
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ANEXO 1

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos:
DNI:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Correo electrénico:

Moévil/Teléfono:

El abajo firmante

DECLARA/APORTA:

Fotocopia compulsada DNI.

Que retne y cumple los requisitos determinados en las Bases Reguladoras.

Fotocopias compulsadas de los titulos formativos.

Informe de vida laboral.

Declara no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.

Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acompaifiar a la instancia una
certificacion del IMSERSO o del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad de Andalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.”
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