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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.416/2023

ANUNCIO DE ALCALDIA

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta acci-
dental del Excmo. Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, hace sa-
ber:

Que el Pleno de la Corporacion acordé el pasado 24 de julio de
2023 la aprobacion inicial del Reglamento Orgéanico de funciona-
miento de las sesiones del Pleno, sometiendo dicho acuerdo a
tramite de informacion puablica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y su-
gerencias, transcurrido dicho plazo sin que se interponga recla-
macion se entendera definitivamente aprobado. El contenido inte-
gro del reglamento sera publicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL,
Resolucion n.° 2023/00002548 de 19 de julio
(firmado electrénicamente al pie)

Almodoévar del Rio 27 de julio de 2023. Firmado electrénica-

mente por la Alcaldesa Accidental, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 3.410/2023

Habiéndose comprobado la existencia de un error material en
la publicacién del ANUNCIO NUM. 3.389/2023, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 142, de fecha 27 de julio de
2023, se procede a su rectificacion, de conformidad con lo si-
guiente:

DONDE DICE:

“Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 26 de julio de 2023, el expediente de modifica-
cion de créditos numero 7/2023..."

DEBE DECIR:

“Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 25 de julio de 2023, el expediente de modifica-
cion de créditos numero 7/2023..."

Cardefia, 27 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 3.361/2023

Expte. GEX 2022/154

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nam. 2023/00003059 de 10 de
julio, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Expediente GEX: 154/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto: que por Resoluciéon de la Alcaldia nimero

2022/00003281 de 5 de septiembre, modificada por la Resolu-

Jueves, 03 de Agosto de 2023

cién nimero 2022/00003621 de 30 de septiembre, se aprueban la
Convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza vacante de Técnico/a de Gestion de Administracion
General, en la Plantilla de Funcionarios/as de Carrera de este
Ayuntamiento.

Visto: que la plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico de
2021, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia nam.
2021/00003057, de 22 de septiembre, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba, nimero 192 de 7 de octubre de
2021 y rectificada mediante Resoluciéon de Alcaldia ndm.
2021/00003734, de 11 de noviembre, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 220, de 19 de noviembre de 2021.

Visto: que las Bases completas de la convocatoria han sido pu-
blicadas en la web del Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/carlo-
ta/tablon-de-edictos, en el Tablon de Informacién General ubica-
do en las dependencias de este Ayuntamiento, sita en Avda. Car-
los Il nimero 50, en el Portal de Transparencia y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 176 de 13 de septiem-
bre de 2022, asi como extracto de dicha convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 244 de 22 de diciem-
bre de 2022.

Vista: La propuesta de fecha 5 de julio de 2023, formulada por
el Tribunal calificador de las pruebas para la provision en propie-
dad de una plaza de Técnico/a de Gestion, Escala de Administra-
cion General; Subescala de Gestion; Grupo de Clasificacion A,
Subgrupo A2.

CONSIDERANDO: De conformidad con lo preceptuado en el
articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 41.14 a) de Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, asi como de conformidad con lo establecido por el
art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, esta Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar Funcionaria de carrera de la Escala de
Administracion General; Subescala de Gestion; Grupo de Clasifi-
cacion A. Subgrupo 2, a D2 Maria Luisa Teodoro Albandoz, con
D.N.l. n°® ***4436**, como Técnica de Gestion, por haber sido pro-
puesta por el Tribunal Calificador nombrado al efecto, debiendo
tomar posesion, prestando juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notifica-
do el presente nombramiento.

SEGUNDO. Aprobar una Bolsa de Empleo en la categoria de
Técnico/a de Gestion de Administracion General con las perso-
nas aspirantes que han superado el proceso selectivo, conforme
a las Bases Reguladoras del presente procedimiento, aprobadas
mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/00003281 de 5
de septiembre, modificada por la Resolucién nimero
2022/00003621 de 30 de septiembre, para el llamamiento y nom-
bramiento de funcionarios/as interinos/as en los supuestos previs-
tos en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo, en la forma indicada a continuacion:

N° DE TOTAL PUNTUACION  TOTAL PUNTUACION

CANDIDATOS/AS

ORDEN FASE OPOSICION

TOTAL PUNTUACION
FASE CONCURSO
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ORDEN FASE OPOSICION FASE CONCURSO

12 VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 36,7000 13,8830 50,5830

28 BONILLA LOPEZ, FRANCISCA LUISA 45,7000 4,7025 50,4025

32 SERRANO SERRANO, CARIDAD 45,3000 2,9415 48,2415
GIL AGUILERA,

42 40,3000 5,8675 46,1675
LIDIA

52 PARRA AGUDO, INMACULADA CONCEPCION 45,4000 0,2475 45,6475
ORTIZ AGUILERA,

62 . . 44,5000 0,0000 44,5000
MARIA JOSE
ALONSO CUEVAS,

7 . 41,1000 3,2780 44,3780
JOSE LUIS
SUANES CRESPO,

82 43,6000 0,2500 43,8500
CARMEN

TERCERO. Ordenar la publicacién del anuncio de la presente
Resolucién en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica de es-
te (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos); asimismo, la
publicacion del mismo en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.lacarlota.es), de conformidad con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, sirviendo la
misma de notificacion a los/las interesados/as, para su conoci-
miento y efectos oportunos.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayunta-
miento Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Gra-
nados Miranda.

Por el Secretario General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota

(Firmada y fechada eletronicamente)”

Contra la presente resolucion, definitiva en via administrativa,
podré interponer el régimen de recursos que a continuacion se in-
dican:

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podré interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, sera de aplicacién el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

En La Carlota, 11 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 3.412/2023

(GEX 7311/2023)
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del Tex-
to Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el expediente de modifica-
cion de créditos nium. 2/2023, dentro del Presupuesto Municipal
Ordinario del Ayuntamiento de Castro del Rio:

A) Crédito Extraordinario:

CAPITULO DENOMINACION Importe
| Gastos de personal 1.100,00
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 78.000,00
1] Gastos financieros 10.000,00
VI Inversiones Reales 87.824,77
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 176.924,77

B) Financiacion:

CAPITULO DENOMINACION Importe
Vil Remanente Liquido de Tesoreria 176.924,77
TOTAL BAJAS 176.924,77

Contra el mismo podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, El Alcalde: Julio Criado Gamiz.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Castro del Rio 27 de julio de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde-Presiente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
Nam. 3.441/2023

EXTRACTO
Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

miento de Fernan Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2125/2023 de fecha
28 de julio de 2023 de la Alcaldia-Presidencia, en la que se rectifi-
ca el error material detectado en el Punto PRIMERO, Apartado A,
Funcionarios de Carrera, Administracion General, Promocion in-
terna, de la resolucién n® 1148/2022, de fecha 22 de junio de
2022, quedando el error material corregido en el siguiente senti-
do:

ADMINISTRACION GENERAL:

Promocién interna:

PLAZO MAXIMO

GRUPO SUBGRUPO N.° VACANTES DENOMINACION
CONVOCATORIA

c c1 1 ADMINISTRATIVO ~ HASTA 3 AROS

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, desde el dia 28 de julio de
2023.

https://fernannunez-ofvirtual.e-
admin.es/apidocumental/firma/resguardo?pCsv=F84E98AF20866
0B502B8&pFechalnsercion=28-07-2023 11:32:37

Fernan Nufiez 28 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente La Lancha
NGm. 3.408/2023

Por Resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento n°
2023/00000060, de fecha 11-07-2023, han sido nombrados para
ejercer el cargo de Teniente de Alcalde los siguientes Concejales:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. Félix Aranda Cambron.

SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE: D?. Beatriz Aranda Cam-
bron.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Fuente la Lancha, a 27 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.

Num. 3.409/2023

ANUNCIO DELEGACIONES A CONCEJALES
Por Resolucion de esta Alcaldia n°® 2023/00000065 de fecha
26-07-2023, se han realizado las siguientes delegaciones:

Concejal Area/materia/servicio

Agricultura y Ganaderia, Turismo, Educacién, Cultura y

D. Félix Aranda Cambrén .
Festejos.

Servicios Sociales, Sanidad y Salud, Igualdad y Partici-

Da, Beatriz Aranda Cambrén .
pacién Ciudadana.

D3. Sara Aranda Ramirez Deportes, Juventud, Ocio y Tiempo Libre.

Dichas delegaciones abarcaran las facultades de direccion y
gestion de los servicios correspondientes a cada una de las areas
delegadas, reservandose esta Alcaldia-Presidencia la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Fuente la Lancha, a 27 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 3.448/2023

Expediente GEX 2022/730

Asunto: Proceso selectivo para la provisién, mediante concur-
so0, de un/a Técnico/a en Jardin de Infancia (personal laboral) en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Fecha de ads-
cripcién: 01/09/2009.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 28 de julio de 2023, se ha dictado Resolucién nu-
mero 2023/00001053, con la siguiente diccion literal:

“Visto que mediante Resolucién de Alcaldia numero
2022/00001635, de fecha 30 de diciembre de 2022, se aprobaron
las bases del proceso selectivo para la provisiéon, mediante con-
curso, de un/a Técnico/a en Jardin de Infancia (personal laboral)
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que las bases de la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 5, de fecha 10 de enero de
2023, y en el Boletin Oficial del Estado nimero 127, de fecha 29
de mayo de 2023, finalizando el dia 26 de junio de 2023 el plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el citado proce-
so de seleccion.

Resultando que por Resolucion de la Alcaldia namero
2023/00000922, de fecha 3 de julio de 2023, se aprueba la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proce-
so selectivo, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba ndimero 131, de 12 de julio de 2023.

Transcurrido el periodo de alegaciones establecido en la citada
lista provisional, se han formulado las siguientes:

D.2 Delia Zamorano Ortega (230/RT/E/2023/2366).

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022/00001635, de fecha 30
de diciembre de 2022y, en virtud del articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones y, en conse-

cuencia, introducir en el expediente las modificaciones correspon-

dientes:
Registro de entrada DNI Apellidos y nombre
230/RT/E/2023/2366 ***6800** Zamorano Ortega, Delia

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:
ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
Moslero Dominguez, Maria Dolores **+GB56**
Zamorano Ortega, Delia **+6800**

ASPIRANTES EXCLUIDOS
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No hay.

TERCERO. Designar al siguiente Tribunal Calificador:

Presidente: Dofia Maria Luisa Marquez Noguera. Administrati-
va del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Presidente suplente: Dofia Antonia Galvez Lépez. Administrati-
va del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Secretario: Don Enrique Lugue Ruz. Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba.

Secretario suplente: Don Joaquin Porras Priego. Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Obejo.

Vocal: Dofia Carmen Ortiz Garcia. Administrativa del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba.

Vocal suplente: Don José Antonio Garcia Ruiz. Policia Local
del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal: Don lldefonso Pérez de la Lastra Zamorano. Auxiliar Ad-
ministrativo del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Vocal suplente: Don Francisco Javier Blazquez Moreno. Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba.

Vocal: Don Alfonso Lastres Carmona. Policia Local del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba en situacion administrativa de
segunda actividad.

Vocal suplente: Dofia Luisa Lopez Mufioz. Auxiliar Administrati-
va del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Asesora especialista: D.2 Maria Pérez Pérez. Directora de la

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Escuela Infantil “Carmen Sillero Ruz”.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:
www.montalbandecordoba.es, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Montalban de Cdérdoba, 28 de julio de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.449/2023

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Una vez finalizados varios de los procesos selectivos ejecuta-
dos al amparo de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, se hace publica la
contratacion laboral fija del personal que a continuacion se deta-
lla:

Apellidos y nombre D.N.I. Plaza Resolucién Fecha

Galvez Zamorano, Javier ***5Q65** Monitor Deportivo 2023/00000878 20/06/2023
Ortiz Garcia, Carmen e Y Administrativo 2023/00000876 20/06/2023
Lépez Mufoz, Luisa **D 669+ Auxiliar Administrativo 2023/00000920 03/07/2023
Pineda Trenas, Carmen *r*5294** Limpiadora 2023/00000919 03/07/2023

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Montalban de Cérdoba, 28 de julio de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 3.402/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 26/07/2023 el Expediente 28/2023 (GEX
16700/2023) de Suplemento de crédito financiado con baja de
otra aplicacién presupuestaria, se expone al publico durante un
plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los
interesados segun art.170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
39/88 Reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla 27 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Num. 3.413/2023

EXP. GEX: 2023/18001
Edicto de publicaciéon
El Pleno del Ayuntamiento de Montilla, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 26 de Julio de 2023, ha aprobado inicialmente el si-
guiente acuerdo:
- Modificar la Ordenanza fiscal N.° 24 por la que se regula la

Tasa por la prestacion del Servicio municipal de ayuda a domici-
lio.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
fin de que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro de la ordenanza modificada esta a disposicion
de los interesados en el Tablon de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento www.montilla.es.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraré definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el citado ar-
ticulo 17.

Montilla 27 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
NGm. 3.370/2023

ANUNCIO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Dofia Francisca Araceli Carmona Alcéantara, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Moriles (Cordoba), hace saber: Que el
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Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
28 de junio de 2023, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

SEPTIMO: CREACION Y COMPOSICION DE LA JUNTA GO-
BIERNO LOCAL

Expediente n°: 510/2019

Visto que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 35.2.d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la
junta de gobierno local existe en los municipios de menos de
5.000 habitantes cuando asi lo disponga el pleno o su reglamen-
to orgéanico.

En base a lo anterior, se propone que la organizaciéon munici-
pal continde siendo complementada con la Junta Gobierno Local,
tal y como fue acordado con anterioridad, que estara integrada
por la Alcaldesa y tres Concejales (Tenientes de Alcalde) nombra-
dos y separados libremente por la Alcaldia, dando cuenta al Ple-
no. Ello conforme lo dispone el apartado 1.b) del articulo 20 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Conforme a lo anteriormente expuesto se propone lo siguiente:

Primero. Constituir la Junta de Gobierno Local, cuyo objeto se-
ra la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atri-
buciones, asi como ejercer, en su caso, las atribuciones que el Al-
calde u otro 6rgano municipal le delegue o las que le atribuyan las
leyes.

Segundo. La Junta de Gobierno Local estaréa integrada por el
Alcalde, que sera su presidente, y por un nimero de tres Conce-
jales (que seran los tres tenientes de alcalde) nombrados libre-
mente por el Alcalde como miembros de la misma.

Tercero. La Junta de Gobierno Local ajustara su funcionamien-
to a lo dispuesto en los articulos 112 y 113 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Cuarto. Delegacion de competencias del Pleno en la Junta de
Gobierno Local:

1°) El Pleno del Ayuntamiento de Moriles, delega en la Junta de
Gobierno Local, las competencias establecidas en el art. 22.2 fi)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, que dispone lo siguiente: “La aprobacion de los pro-
yectos de obras y servicios cuando sea competente para su con-
tratacién o concesion, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos”

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conse-
jo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Esta delegacion implica todos los actos de tramite y aproba-
cién de proyectos, licitaciones o subvenciones, asi como la reso-
lucién de recursos que se interpongan.

Quinto. El érgano delegado ha de informar al Pleno, a posterio-
ri, con la periodicidad de las sesiones de éste y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia.

Tercero. Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local, en
ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por el
Pleno de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a
la Junta de Gobierno Local la resolucion de los recursos de repo-
sicion que puedan interponerse contra dichos actos.

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Cuarto. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Quinto. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Moriles, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Nam. 3.371/2023

RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEM-
BROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Dofa Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber: Que el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
2 8 de junio de 2023, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

SEXTO: DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LOS CONCEJALES, Y LAS RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORA-
CION MUNICIPAL.

Expediente n°® 557/2023

De conformidad con lo indicado en el articulo 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 75 bis y ter
de dicho texto legal, asi como el 13 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
y teniendo en cuenta los créditos presupuestados en 2019 se pro-
pone la adopcion del siguiente

ACUERDO:

Primero. Determinar que podra desempefiarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, los
cargos siguientes:

Alcaldia: la retribucion sera de 14 pagas de 2.683,88 euros al
mes brutos, que se abonaran en 12 mensualidades y 2 pagas ex-
tras, en los meses de junio y diciembre.

Primer Teniente de Alcalde: La retribucion sera de 14 pagas de
1.849,92 euros al mes brutos, que se abonaran en 12 mensuali-
dades y 2 pagas extras, en los meses de junio y diciembre.

Segundo. El nombramiento de un miembro de la Corporacién
para el indicado cargo solo supondra la aplicacion del régimen de
dedicacidn exclusiva si es aceptado por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno.

Tercero. Efectuar el alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social a los miembros de la Corporacion que desempefien
los cargos en régimen de dedicacion exclusiva, asumiendo la
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspon-
dan, salvo que estuvieran ya en dicha situacion.

2° Indemnizaciones a Concejales y Grupos.

Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asisten-
cias:

2.1. Asistencia a Sesiones y Comisiones.

Los miembros de la Corporacion, que no tengan dedicacion ex-
clusiva, percibiran por la asistencia a las sesiones que celebran
los Organos municipales (Gnica Concejal por dia. Si asiste a dos
sesiones el mismo dia, solo se percibira una de ellas) las siguien-
tes cuantias:
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- Sesiones del Pleno: 60 euros/dia.

- Sesiones de la Junta de Gobierno Local: 60 euros/dia.

- Sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes: 60
euros/dia.

- Otras Comisiones Informativas: 60 euros/dia.

2.2. Ayudas al funcionamiento de los Grupos Politicos.

Los Grupos Paliticos organicamente constituidos en este Ayun-
tamiento percibiran la cantidad de:

- 120 euros, fijas al mes por Grupo.

- 50 euros por miembro al mes.

Estas cuantias no podran ser destinadas a remuneraciones de
Personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o a la ad-
quisicién de bienes que pudieran constituir activos fijos de carac-
ter patrimonial.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifi-
ca de la dotacién a que se refiere el parrafo anterior, que pon-
dran a disposicion del Pleno siempre que éste lo pida.

Lo manda y firma la Alcaldesa, en Moriles, a fecha de firma
electrénica.

Moriles, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 3.369/2023

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2023/00000448, de fecha 20
de julio de 2023, se aprob6 la correccién de errores en la aproba-
cién de convocatoria y Bases para la contratacion con caracter la-
boral temporal de un/a Auxiliar de Inclusién Social, con el tenor li-
teral siguiente:

Visto el requerimiento efectuado por de anulacién/subsanacion
por el Servicio de Administracién Local de la Delegacion del Go-
bierno de Andalucia, de 20 de junio de 2023, relativo al anuncio
que aprueba la Convocatoria y las Bases para la Contratacion
con caracter laboral temporal de un/a Auxiliar de Inclusién Social,
por Resolucién de Alcaldia, de fecha 2 de junio de 2023, publica-
das en el B.O.P n.° 109 de 12 de junio de 2023

En uso de las atribuciones que me estan conferidas, RESUEL-
VO:

PRIMERO. Anular el apartado g) Experiencia minima de seis
meses como auxiliar de inclusion social, de la Base 42. Requisi-
tos de los aspirantes.

SEGUNDO. Anular, en la Base Novena. Criterios de Seleccion,
el apartado donde dice: “Se computa el periodo/jornada laboral, la
parcialidad en la jornada laboral, el exceso en la jornada laboral y
la jornada laboral completa, puntuaran igual”.

TERCERO. Aprobar la rectificacion de la Base 82. Organo de
Seleccion, en el sentido literal siguiente:

Donde dice: “El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y con-
forme a los principios previstos en el R.D. 5/2015, 30 octubre, por
el que se aprueba el T.R.L.E.B.E.P.(art. 60) y de conformidad con
el art. 4 R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, estara constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a, y
cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual namero.

« Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

« Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

« Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.”

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Debe decir: “El 6rgano de seleccién, de caracter técnico, y con-
forme a los principios previstos en el R.D. 5/2015, 30 octubre, por
el que se aprueba el T.R.L.E.B.E.P.(art. 60) y de conformidad con
el art. 4 R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, estara constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a, y
cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual numero.

« Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

« Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

« Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.”

CUARTO. Tal modificacion supone alteracion sustancial del
contenido de la convocatoria por lo que se entiende que procede
otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes 20 dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el BOP.

QUINTO. Publicar Anuncio de la presente rectificacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En Pedro Abad, 24 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 3.359/2023

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Pedroche por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de administrativo para el Ayuntamiento de Pedroche, por promo-
cion interna, mediante concurso-oposicién.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20
de julio de 2023 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de administrativo para el Ayuntamiento de Pedroche, por promo-
cion interna, mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 21 de abril de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 91, de fecha 16 de mayo de 2023, cuyas caracteris-
ticas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Clase Funcionario

Denominacion Administrativo
Ne° de vacantes 1
Funciones encomendadas RPT

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
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SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pedroche,
perteneciendo a la Escala de Administracion general Subescala:
Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, de acuerdo con el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como perso-
nal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en rela-
cion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
bachillerato o equivalente.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por
derechos de examen de conformidad con lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanza Municipal y adjuntaran copia electronica del re-
cibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria junto con
la solicitud.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dic-
tara Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30
dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurri-
do dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-

Jueves, 03 de Agosto de 2023

diante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento; en
este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la se-
de electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tri-
bunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS SELECTIVOS Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

-Oposicion.

-Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos. La puntua-
cién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Ser& necesario atender al resultado del sorteo al que al que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

De naturaleza tebrica, consistira en la resolucién de 25 pregun-
tas tipo test, con 4 respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo solo una la correcta y que versaran sobre las materias
contenidas en el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo
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Il a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacién de 1 puntos
siendo penalizadas las preguntas incorrectas con 0,333 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario ob-
tener, un minimo de 12,50 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de
oposicién.

El 6rgano de seleccidn concedera para el ejercicio un tiempo
maximo de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Redaccion de un informe de entre las
materias relacionadas.

Consistira en la resolucion de un supuestos practicos, median-
te la redaccién por escrito y/o en programa informatico de una o
varias de las cuestiones planteadas en los mismos, que debe es-
tar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales de la plaza objeto de la convocatoria y que versaran sobre
las materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura co-
mo Anexo | a las presentes bases, que planteara el 6rgano de se-
lecciéon inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titu-
lacién exigida para el acceso a la prueba, la claridad y orden de
ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacion personal de la
persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario ob-
tener, un minimo de 12,50 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de
oposicién.

El 6rgano de seleccidn concedera para el ejercicio un tiempo
maximo de 60 minuto

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

a) Formacion:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas y centros y entidades acogidos al Plan
de Formacién continua de las Administraciones Publicas, directa-
mente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obte-
nerse una puntuaciéon maxima en éste apartado de 20 puntos,
conforme al siguiente baremo:

-Entre 8 y 99 horas: 0,20 puntos.

-Entre 100 y 299 horas: 0,50 puntos.

-De 300 o mas horas: 1 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignara la puntuacién minima.

b) Experiencia:

Se valoraré el tiempo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria o superiores, pudiendo obtenerse
una puntuacién maxima en éste apartado de 30 puntos, confor-
me al siguiente baremo:

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados
en la Administracién Publica, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado, o superior: 0,090.

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados
en la empresa privada, o realizados por cuenta propia, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al oferta-
do, o superior: 0,090 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que es-
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tablece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el
empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de ca-
rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 50 puntos re-
sultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 25 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACRE-
DITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, preci-
sandose que el nimero de personas aprobadas no podra reba-
sar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto,
en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramien-
to de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por las personas interesadas recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
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Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pedroche 20 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA
INTERESADA

Datos de la persona interesada

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
HE
[ Ino
Datos de la representacion
Tipo de persona
DFl’sica
D Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta
Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relacién con la convocatoria para cubrir el puesto de administrativo en turno de promocion interna,

mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el boletin oficial de

la provincia nUmero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a

la Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion
, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
Tener una antigledad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de

presentacion de solicitudes, el titulo de

" Orden de preferencia de los puestos:

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de
méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido
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de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se admita

esta solicitud para el proceso referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Fecha y firma

Ayuntamiento de Pedroche

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de cesion. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

BOP
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO II: N.° Expediente N.© Registro

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

s
o

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su
caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 74.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de

trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion: @ Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©r9ano administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.
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2. Nombre del dato o documento: Relacion de los méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 74.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Tipo de aportacion: % Obligatoria % Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©r9ane administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

& Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 76 del Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de

trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportaci6n: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia D Copia simple
auténtica
@ Este dato o documento deberé consultarse |©rganc administrativo en | Fecha de | G5V
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: % Obligatoria % Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia @ Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©r9an® administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

@ Este dato o documento se aporta con la solicitud

BOP
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Datos o documentacion adicional a aportar segin ordenanza

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa

esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Pago de Tasa
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacion: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia @ Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©r9ane administrativo en | Fecha de | csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

@ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o

documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrdénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedroche

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos No hay prevision de cesion de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO III
TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y

estructura.
Tema 2.- Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucién.

Tema 3.- El Estado Espaiol en la Constitucién: Estado de Derecho. Estado Social. Estado

democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey. Sucesion

y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 5.- La Administracidn Publica. Principios Constitucionales rectores de la organizacién y

actuacion de las Administraciones Publicas.
Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la

autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido basico

y Reforma.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.
Tema 10.- La Provincia en el Régimen Local: Organizacion provincial. Competencias.

Tema 11.- El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias del municipio.
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Tema 12.- La Organizacidn Municipal en 6rganos unipersonales: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde.

Tema 13.- La Organizacidon Municipal en 6rganos colegiados: El Pleno y la Junta de Gobierno

Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 14.- El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacién y forma.

Tema 15.- La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: Concepto, plazo y
practica. La publicacion. Términos y plazos: Obligatoriedad. Cdmputo. Ampliacién.

Tramitacién de Urgencia.

Tema 16.- Teoria de la Invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de

pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17.- El Sistema Tributario Local. Normativa aplicable. Clases de Tributos: Impuestos,

Tasas, Contribuciones Especiales.

Tema 18.- Elementos del Tributo I: El Hecho Imponible: Supuestos de no sujecion y

exenciones y bonificaciones.
Tema 19.- Elementos del Tributo II: Obligados Tributarios: La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a

cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 20.- Elementos del Tributo III: El domicilio fiscal; La Base imponible y liquidable; Tipo

de gravamen; Cuota tributaria; La deuda tributaria.

Tema 21.- Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal. Elaboracién, aprobacion, publicacion.

Entrada en vigor. Duracion.

Tema 22.- La modificacion de las ordenanzas fiscales. Revision de las Ordenanzas Fiscales:

Reglas especiales para el caso de anulaciéon sobrevenida de la Ordenanza. Las Ordenanzas
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Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

Tema 23.- Formas de extinciéon de las deudas tributarias. El pago o cumplimiento:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,

la condonacion y la insolvencia.
Tema 24.- Aplazamientos y fraccionamientos de la deuda tributaria.

Tema 25.- La revisidon de los actos de gestion tributaria en la Administracién local: El
recurso de reposicion; El recurso extraordinario de revisién; Las reclamaciones econdmico-
administrativas; El recurso contencioso-administrativo. Motivos de oposiciéon contra la

Providencia de apremio.

Tema 26.- Los Padrones Fiscales: Elaboracion. Aprobacion. Publicaciéon. Recaudacion de

deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Tema 27.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles I. Naturaleza y hecho imponible y supuestos
de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones:

de oficio, rogadas y potestativas.

Tema 28.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles II. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion
real y responsabilidad solidaria. Base imponible. Base liquidable. Cuota integra y tipo de
gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo

impositivo.

Tema 29.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica I: Naturaleza, hecho

imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.

Tema 30.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica II: Sujetos Pasivos. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidén social, en relacién con los titulares de los

derechos.
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Tema 31.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

I: Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecidon. Exenciones.

Tema 32.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
II: Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 33.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
III: La Sentencia del Tribunal Constitucional n°® 59/2007 de 11 de mayo y la Sentencia del
Tribunal Supremo n° 1163/2018 de 9 de julio.

Tema 34.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios Generales.

La Potestad Sancionadora de las entidades locales.
Tema 35.- El Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia: Definicién de
las instalaciones del abastecimiento de aguas. Concesién y contrataciéon del suministro.

Lecturas, consumos, facturaciones. Fraudes. Régimen econdmico.

Tema 36.-El Canon de Mejora de Infraestructuras Hidraulicas de Depuracién de Interés de

la Comunidad Auténoma de Andalucia. Definicidon y Regulacién basica.

Tema 37.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y

Régimen disciplinario.
Tema 38.- Los bienes de las entidades locales. Su régimen juridico.

Tema 39.- Administracidon Electrénica: Sede electrénica. Identificacidn y Autentificacion.

Registros, Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.
Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.»
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Num. 3.452/2023

Expediente: 2023/19975

A los efectos de lo dispuesto en el art®. 169.1 del R.D. Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el art®. 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el art® 20.1 al
que se remite el art®. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de
esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias hum. 19/2023 por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito que afecta al Presupuesto
para el ejercicio 2023 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha
27-7-2023, y financiado con bajas de créditos de otras aplicacio-
nes.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el
art®. 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referen-
cia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nim. 2 de
dicho art® 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cordoba a 28 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Puente Genil

Ndm. 3.366/2023

Jueves, 03 de Agosto de 2023

Grupo Cargo

PP Secretario de alcaldia

PP Secretario de grupo municipal
PP Jefe de Gabinete

PP Jefe de Prensa

PSOE Secretario grupo municipal
VOX Secretario grupo municipal

JEFATURA DE GABINETE DE ALCALDIA.

- Realiza la asistencia directa e inmediata a la persona titular de
la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones de direccion del Go-
bierno.

- Coordina la accién de los miembros del Gabinete y la Agenda
de la Alcaldia

- La planificacién de la informacion politica que resulte necesa-
ria para el ejercicio de sus funciones.

- No puede realizar actividades ordinarias de gestion o de ca-
racter técnico, ni funciones que corresponden con caracter exclu-
sivo al personal funcionario.

SECRETARIA DE ALCALDIA

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
7 de julio de 2023, segun consta en el borrador del acta pendien-
te de aprobacion, se acordd la relacién de Cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y sus retribuciones, del que se hizo Certificado
de la Sra. Secretaria General con Codigo Seguro de Verificacion,
CSV: A57A 70EF 77D9 DE2C B26B, que en su parte dispositiva
dice:

“PUNTO OCTAVO. PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE
LA DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto el informe emitido por la Sra. Secretaria, se propone al
Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Establecer el siguiente nimero, caracteristicas y re-
tribuciones del personal eventual, debiendo entenderse las retri-
buciones referidas en las cuantias brutas que se indican, a perci-
bir en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes men-
sualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda. La
retribucion seré incrementada anualmente en base a la subida del
salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcio-
nario como al laboral.

El desempefio de las funciones del personal eventual se desa-
rrollara en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del marco de
la jornada laboral, y seran incompatibles con la percepcion de
otras retribuciones a cargo de la Administracion Publica, de sus
Entes, Organismos o Empresas, llevando consigo la incompatibili-
dad expresa a cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrati-
VO gue suponga merma en el cometido de sus obligaciones en el
Ayuntamiento.

Las indicadas plazas se incorporaran a la plantilla de personal
de la Corporacion:

Salario bruto anual
segun dedicacion

Salario bruto
anual al 100%

Dedicaciéon %

25.965,00 € 62,00 16.098,49 €
25.965,00 € 100,00 25.965,00 €
30.440,00 € 50,00 15.220,20 €
30.440,00 € 100,00 30.440,00 €
25.965,00 € 100,00 25.965,00 €
25.965,00 € 39,67 10.300,43 €

- Recaba de todos los 6rganos del Ayuntamiento cuanta infor-
macion sea necesaria para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas a la Alcaldia.

- Realiza el seguimiento diario de la Agenda de la Alcaldia, la
atencion de llamadas telefonicas y correspondencia de la Alcaldia

- El control de la entrada de documentacion y correspondencia
a la Alcaldia

- Redacta propuestas para su supervision por la Jefatura de
Gabinete

- Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas
con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

JEFATURA DE PRENSA
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- Coordina la accion informativa del gobierno, la coordinacion
de las actuaciones relacionadas con los medios de comunicacion
y la accién informativa de la Alcaldia, facilitando su relacién con
los medios de comunicacién social

- Coordina y supervisa las actuaciones en materia de protocolo
y con otras instituciones publicas y privadas.

- Gestiona la presencia en ruedas de prensa del equipo de go-
bierno y las redes sociales del Gobierno municipal.

- No puede realizar actividades ordinarias de gestion o de ca-
racter técnico, ni funciones que corresponden con caracter exclu-
sivo al personal funcionario.

SECRETARIA DE GRUPO MUNICIPAL

- Realiza la coordinacién de las actividades del Grupo Munici-
pal y el asesoramiento directo e inmediato a las personas titula-
res de la Portavocia, Viceportavocia y Secretaria del Grupo Muni-
cipal

- La ejecucion y coordinacién de la presentacion de iniciativas y
tramites municipales, al Pleno, Organos de Participacion Munici-
pal, Organismos Autdbnomos, Empresas Municipales o cualquier
otro de la estructura municipal.

- El control de la entrada de documentacion y correspondencia
politica del Grupo Municipal.

- La coordinacion de la agenda politica de los miembros del
Grupo Municipal y su presencia en medios de comunicacién

- La relacién con los miembros de los otros Grupos Municipa-
les de la Corporacion Municipal.

- La realizacion de argumentarios, memorandos y discursos

- El Seguimiento de la agenda politica del Grupo Municipal.

- La gestién de redes sociales del grupo.

- La realizacion de aquellas otras actividades o funciones rela-
cionadas con las anteriores que le encomiende la persona Titular

SEGUNDO: Los presentes acuerdos seran publicados integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y portal de transparen-
cia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion junto a la
relacion nominal de las personas que ocuparan estos cargos, de-
biendo los Grupos Politicos comunicar a la Alcaldia las propues-
tas de personas designadas para estos puestos para su nombra-
miento por el Excmo. Sr. Alcalde y traslado al Departamento de
Personal a los efectos oportunos.”.

En virtud del acuerdo transcrito se ha elaborado Decreto de Al-
caldia nimero 2023/00003303, de 10 de julio de 2023, por el que
se resuelven los nombramientos correspondientes, con Codigo
Seguro de Verificacion, CSV: C532 175A 80CF F2D6 BB44, y
que en su parte dispositiva dice:

“DECRETO DE ALCALDIA. NOMBRAMIENTO PERSONAL
EVENTUAL

De conformidad con lo acordado por el Pleno en sesion ordina-
ria celebrada el dia 7 de julio de 2.023, al Punto Octavo del orden
del dia, PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE LA DETERMI-
NACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIO-
NES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto el informe emitido por la Secretaria General y atendiendo
a las propuestas efectuadas por los distintos Grupos Politicos Mu-
nicipales, quedando a la espera de la propuesta que en su dia
formule el Grupo Socialista, en el ejercicio de las competencias
gue me atribuye el art 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar como personal eventual del Ayuntamiento
de Puente Genil, a las personas y cargos que se relacionan, den-
tro del marco de la jornada laboral, y que sera incompatible con la
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percepcién de otras retribuciones a cargo de la Administracién
Publica, de sus Entes, Organismos o Empresas, llevando consi-
go la incompatibilidad expresa a cualquier otro tipo de dedicacion
o trabajo lucrativo que suponga merma en el cometido de sus
obligaciones en el Ayuntamiento.

Las indicadas plazas se incorporaran a la plantilla de personal
de la Corporacion y las caracteristicas del puesto de trabajo a de-
sempefiar por la persona enumerada en este decreto, son las que
figuran en el citado acuerdo plenario de fecha 7 de julio de 2023

Porcentaje sobre Salario bruto
Cargo jornada ordinaria anual segiin
empleados municipales jornada
Secretaria de alcaldia: Maria Cabezas Diaz 62,00 16.098,49 €
Secretario de grupo municipal Popular:
o ) 100,00 25.965,00 €
Antonio Angel Pino lllanes
Jefe de Gabinete: Manuel Velasco Dia 50,00 15.220,20 €
Jefe de Prensa: Pablo Mansilla Vega. 100,00 30.440,00 €
Secretaria grupo municipal VOX:
39,67 10.300,43 €

Remedios Maria Baena Janini

SEGUNDO: Establecer que la condicién de personal eventual
no podra constituir mérito para el acceso a la funcién publica, pa-
ra la promocién interna ni para la contratacion como personal la-
boral.

El cese tendra lugar por las causas previstas en la normativa
estatal de caracter béasico, por renuncia de la persona interesada
y, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la
que preste la funcion de confianza o asesoramiento. El cese no
conllevara derecho a indemnizacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a los interesa-
dos, quienes deberan aportar a la Delegacién de Recursos Hu-
manos la documentacion que acredita estar en posesién de la
misma titulacién exigida al personal funcionario a cuyo grupo o
subgrupo se asimile a efectos retributivos asi como la necesaria
para el alta en la Seguridad Social. Los efectos retributivos y de
alta seran del dia siguiente al de la presentacion de la documen-
tacion necesaria para el tramite correspondiente ante la seguri-
dad social, sin perjuicio de que le pueda ser requerida la docu-
mentacion acreditativa de su titulacion.

CUARTO: Los presentes nombramientos seran publicados inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
transparencia, fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion y
traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos.”.”.

En virtud del acuerdo transcrito se ha elaborado Decreto de Al-
caldia nimero 2023/00003303, de 14 de julio de 2023, por el que
se resuelven los nombramientos del Grupo Politico del PSOE,
con Caodigo Seguro de Verificacion, CSV: E553 1054 CE1A 5947
2849, y que en su parte dispositiva dice:

“... PRIMERO: Nombrar como personal eventual del Ayunta-
miento de Puente Genil, para ocupar cargo de Secretario de Gru-
po Municipal PSOE, a las personas y para los periodos indicados
a continuacion, dentro del marco de la jornada laboral, y que sera
incompatible con la percepcion de otras retribuciones a cargo de
la Administracién Publica, de sus Entes, Organismos o Empresas,
llevando consigo la incompatibilidad expresa a cualquier otro tipo
de dedicacion o trabajo lucrativo que suponga merma en el come-
tido de sus obligaciones en el Ayuntamiento.

La indicada plaza se incorporaréa a la plantilla de personal de la
Corporacién y las caracteristicas del puesto de trabajo a desem-
pefiar por las personas indicadas en este decreto, son las que fi-
guran en el citado acuerdo plenario de fecha 7 de julio de 2023.

Periodo: Desde el alta hasta el 21/10/2023
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D. Antonio Prieto Lépez DNI: ***2600**
Periodo: Desde el 22/10/203
D. José Angel Cerezo Mufioz DNI: ***8675**

Porcentaje sobre
Cargo jornada ordinaria
empleados municipales

Salario bruto anual
segun jornada

Secretario grupo municipal PSOE 100% 25.965,00 €

SEGUNDO: Establecer que la condicién de personal even-
tual...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil 18 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
la Secretaria General, Maria Isabel Alcantara Leonés.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 3.419/2023

DON JORGE JIMENEZ AGUILAR, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de julio de 2023 acord6 aprobar inicialmente el expediente
de modificacion de créditos n® 01/2023 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo
al Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejerci-
cio anterior, sometiendo el expediente a informacién publica por
un plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

En la ciudad de La Rambla, a 27 de julio de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 3.440/2023

Por la Alcaldia con fecha 28/07/2023, Resolucién n.°
2023/00000907 se dicté el siguiente DECRETO :

"Gex 2942/2023 Asunto. — Requerimiento subsanacion Bases
seleccion Técnico Medio de Administracion General en régimen
de personal funcionario interino para la ejecucién del programa de
caracter temporal "Subvenciones Proyectos Europeos (Fondos
Next Generation U.E) y Contratacion", .

DECRETO

D2 INMACULADA CONCEPCION JIMENEZ DE TORO ALCAL-
DESA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA,
(CORDOBA), Dada cuenta de las bases aprobadas para la selec-
cion, mediante el sistema de oposicion, de un Técnico Medio de
Administracion General en régimen de personal funcionario interi-
no para la ejecucion del programa de caracter temporal “ Subven-
ciones Proyectos Europeos (Fondos Next Generation U.E) y Con-
tratacion”, del Ayto. de La Victoria mediante oposicion ), por Re-
solucidn de la Alcaldia de fecha 25/05/ 2023, y publicadas en el
BOP n.° 107 de 08/06/2023. Teniendo en cuenta que con fecha
19/06/2023 se recibe requerimiento de subsanacion por parte de
la Delegacion del Gobierno en Cordoba. Visto el informe de Se-
cretaria, que consta en el expediente, a tenor de lo dispuesto en
el art 109 de la LPAC, y de conformidad con las atribuciones con-
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feridas en virtud del articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero. Estimar el requerimiento y proceder a la subsanacion :
A) De la Base 3. 1. 3 de las bases asi donde dice:

3.1. Modelo de solicitud. “3. Recibo de haber abonado los dere-
chos de examen, por importe de 20 €, mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES36 0237 0038 7091 5065 4187 a nombre del
Ayuntamiento de La Victoria, indicando en el concepto “DENOMI-
NACION DE LA PLAZA” y nombre y DNI del solicitante”. El cum-
plimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicados...../

Debe de decir: “3. Recibo de haber abonado los derechos de
examen, por importe de 20 €, , mediante ingreso en la Cuenta
Corriente ES36 0237 0038 7091 5065 4187 a nombre del Ayunta-
miento de La Victoria, indicando en el concepto “DENOMINA-
CION DE LA PLAZA” y nombre y DNI del solicitante”.

B) De la base 10: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL ...”

donde dice: “... se declarara la constitucién de la correspon-
diente bolsa de empleo temporal con respecto al resto de aspiran-
tes definitivamente admitidos y que no hayan resultado seleccio-
nados, conforme al orden de prelacién de la lista de puntuacio-
nes, a efectos de futuros nombramientos de personal funcionario
interino, por cualquiera de las causas legalmente previstas”. De-
be de decir ... se declarara la constitucion de la correspondiente
bolsa de empleo temporal con respecto al resto de aspirantes de-
finitivamente admitidos y que no hayan resultado seleccionados,
conforme al orden de prelacién de la lista de puntuaciones, a
efectos de futuros nombramientos de personal funcionario interi-
no, por cualquiera de las causas legalmente previstas,con una re-
serva de plazas de un cupo no inferior al 10% de las vacantes pa-
ra ser cubiertas entre personas con discapacidad.”

Segundo. Publicar Anuncio de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, en el Tablén de edictos
de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

La Victoria 28 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa accidental, Inmaculada Concepcién Jiménez de Toro.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 3.436/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de 28 de
julio de 2023 el Expediente n°. 16/2023 de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, se expone al publico durante 15 dias habi-
les a efectos de que los interesados mencionados en el art. 170.1
del R.D.L. 2/2004, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
por los motivos estipulados en el art. 170.2 del mismo.

Villa del Rio, 28 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jesus Morales Molina.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Nam. 3.458/2023

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 28
de Julio de 2023 ha adoptado, entre otros, segun consta en el bo-
rrador del acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren, el siguiente acuerdo.

“IV- Aprobacion de las Base de la Convocatoria para la provi-
sion del puesto de Gerente del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba.

.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE GERENTE DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA.

1° Objeto

Convocatoria para provision de Gerente del Instituto Provincial
de Bienestar Social con arreglo a lo establecido en art. 17 de sus
Estatutos, publicados en BOP Cérdoba de 25 de septiembre de
2019, debiendo este procedimiento garantizar la publicidad y con
criterios de capacidad o idoneidad para el puesto. La persona de-
signada suscribira contrato laboral de alta direccion en las condi-
ciones establecidas en el modelo de contrato tipo de personal de
alta direccion aprobado por la Diputaciéon de Cérdoba.

22 Caracteristicas del puesto

 Gerencia del Instituto Provincial de Bienestar Social

« Régimen: Laboral de Alta Direccion

« Localizacién del Puesto: ¢/ Buen pastor, 12

* Retribuciones: La retribucion sera de 60.781,81 € anuales, re-
visables cada afio segun lo dispuesto por el Pleno de la Diputa-
cion de Cérdoba en atencién a lo establecido en las correspon-
dientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La cantidad estipulada como contraprestacion o retribucién an-
teriormente, de conformidad con la Disposicién Adicional Duodé-
cima de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se distribuird en retribuciones tanto basicas co-
mo complementarias; las primeras lo seran en funcion de las ca-
racteristicas de la entidad e incluiran la retribucién minima obliga-
toria asignada a cada responsable. Las retribuciones complemen-
tarias comprenderan un complemento de puesto y un comple-
mento variable. El complemento del puesto retribuye las caracte-
risticas especificas en las funciones o puestos directivos, y el
complemento variable la consecucién de unos objetivos previa-
mente establecidos, siendo el porcentaje maximo de este ultimo
el 5% de la cuantia estipulada.
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3° Funciones

Segun el articulo 18 de los Estatutos del Organismo Auténomo,
sus funciones seran las siguientes:

a) La direccion inmediata de la actividad de la OAL, coordinan-
do, impulsando y supervisando el funcionamiento de los distintos
servicios, con sujecion a las directrices marcadas por la Presiden-
cia y el Consejo Rector.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para ca-
da ejercicio econémico, respondiendo de aquello a través de la
correspondiente Memoria de Gestién Anual.

c) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector, Presidencia, sin perjuicio de aquellos otros de
caracter juridico, econdmico o presupuestario que sean precepti-
VOS.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuesto y sus modificaciones

e) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuer-
dos y resoluciones adoptados por el Organismo.

f) Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

g) Elaborar la propuesta de Programacién Anual del Instituto.

h) Ostentar la direccion del personal del Instituto, sin perjuicio
de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

i) Autorizar los permisos y vacaciones reglamentarias e infor-
mar en las situaciones administrativas de licencias y excedencias.

j) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

k) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcién de las necesidades en funcién de las necesi-
dades organizativas del Instituto.

1) Elaborar el proyecto de Reglamento Organico y Funcional del
Instituto y su elevacién al Consejo Rector.

En caso de ausencia o enfermedad el Gerente podra ser susti-
tuido por personal de O.A.L. nombrado por el Presidente.

4° Requisitos.

De acuerdo con el articulo 17 de los Estatutos del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social la persona titular de la Gerencia debe-
ra ser un funcionario de carrera o personal laboral de las Adminis-
traciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado su-
perior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio pro-
fesional en el segundo caso.

Es de aplicacion al desempefio de sus funciones la responsabi-
lidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada,
asi como la sujecion al control y evaluacion por el érgano de la
Diputacién de Cérdoba al que esté adscrito el Organismo, y sin
perjuicio de los controles establecidos por la normativa regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Las personas candidatas al puesto de Gerente deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser un funcionario de carrera o personal laboral de las Admi-
nistraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado
superior en ambos casos, y con més de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo caso.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como encontrarse en cual-
quiera de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5° Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las personas solicitantes deberan dirigir sus solicitudes a la
Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdo-
ba, y se cursaran en el Registro General del Auténomo sito en
C/Buen Pastor nim. 12, de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas.

Quienes dispongan de certificado digital podran realizar la pre-
sentacion de la solicitud por via telematica en la Sede Electronica
del IPBS cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/ipobscordoba/tramites.

También pueden presentarse en cualquiera de demas formas
previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo co-
mun, y si optan por su presentacién en las oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que la solicitud no retina los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, se requerird a los interesados
para que en el plazo de cinco dias naturales subsanen las faltas o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si
no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la
normativa del Procedimiento Administrativo Comun.

6° Documentos e informaciones que debe acompafiarse a la
solicitud

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion, en castellano:

a) Curriculum vitae pormenorizado y toda la documentacion
que justifique la titulacion académica, formacion, experiencia y
demés méritos alegados. La documentacion se presentara inicial-
mente mediante copia, responsabilizandose la persona solicitan-
te de la veracidad de los datos aportados, sin perjuicio que la per-
sona seleccionada deba presentar los documentos originales an-
tes de la adopcién de acuerdo por el Consejo Rector del Organis-
mo.

b) Certificacion emitida por la Entidad correspondiente o Infor-
me de Vida Laboral que acredite el tiempo de servicios o la expe-
riencia profesional desarrollada.

7° Proceso de seleccion
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Se atendera a la competencia profesional y experiencia y, en
general, la capacidad e idoneidad para el puesto que deberan de
ser apreciados discrecionalmente por el 6rgano competente para
realizar el nombramiento.

Sefialadamente, se tendran en cuenta criterios tales como:

a) Experiencia profesional y responsabilidades desarrolladas en
Organismos Publicos o Corporaciones de Derecho Publico con in-
cidencia en los ambitos sociales previstos en el articulo 4 de los
Estatutos Sociales del IPBS.

b) Capacidad y habilidades para la relacion, interlocucion y dia-
logo con las distintas Administraciones Publicas implicadas en el
ambito de los Servicios Sociales.

c) Experiencia de gestion y asesoramiento con Entidades So-
ciales pertenecientes a los ambitos sociales recogidos en el arti-
culo 4 de los Estatutos Sociales del IPBS donde se detallan los fi-
nes sociales y atribuciones que la Diputacién de Cérdoba tiene
encomendadas a este Organismo Autbnomo.

d) Capacitacion, formacion y habilidades en los sistemas de re-
lacion con los usuarios de los servicios, y en el ambito de los De-
rechos Humanos.

e) Cualesquiera otras que permitan revelar la capacidad e ido-
neidad de la persona candidata en relacién al puesto de trabajo.

En caso necesario, se podra recabar de las personas candida-
tas la realizacién de entrevista personal donde desarrollar los mé-
ritos y capacidades expuestas en el curriculum vitae, y en la que
se podra mantener un breve dialogo a fin de constar la capacidad
e idoneidad de las personas candidatas con el puesto de trabajo.

Finalizado el proceso la Presidencia del IPBS elevara propues-
ta motiva de nombramiento al Consejo Rector para su designa-
cion -en caso de proceder- de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de los Estatutos Sociales.

En el tablén de edictos de la Sede Electrénica del IPBS y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba se haréa publico Anun-
cio con la designacion efectuada por el Consejo Rector, proce-
diéndose finalmente a suscribir el contrato laboral de alta direc-
cion con la persona designada.

8° Recursos

Las presentes bases son definitivas en via administrativa, y
contra las mismas puede interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante el mismo érgano que las hubiere dictado en el
plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de cérdo-
ba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba. No obstante, los interesados podran interpo-
ner cualesquiera otro recurso que estimen pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cum-
plimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del IPBS.

La Presidenta del IPBS. En Cérdoba a 28 de Julio de 2023. Ire-
ne Aguilera Galindo.

Cérdoba, 28 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, Irene Araceli Aguilera Galindo.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD

C.P.

TIf. Movil

Correo Electronico

EXPONE

PRIMERO.- Que Reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto y teniendo interés en el
mismo en las condiciones recogidas en las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.- Que declara ser ciertos los datos aportados en mi Curriculum Vitae, manifestando mi dispo-
sicion a acreditar su veracidad en caso de ser requerido.

SOLICITO

Ser admitido en la convocatoria para el puesto de Gerente del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba acompafando a la presente solicitud la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae detallado, acompafado de la documentacion que acredita la titulacion, forma-
cion, experiencia y demas méritos expuestos en el mismo.

b) Certificaciones de las entidades correspondientes que acrediten los servicios y experiencia profe-
sional desarrollada.

¢) Informe de Vida Laboral.

En Cérdoba, a de de 2023

PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA
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