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Lunes, 03 de Agosto de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

N° 148 p. 11633

Ayuntamiento de Cabra

BOP-A-2026-2596

EDICTO
El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia numero 2026/3028, de fecha 15 de julio de 2026, se han aprobado las

bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico

Auxiliar de Informatica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 22 de julio de 2026.—- El Alcalde, Fernando Priego Chacén.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO
LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable
1.1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una (1) plaza de Técnico Auxiliar de
Informatica, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo C1 de
funcionario de carrera por turno libre, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2026, aprobada por a Resolucion de Alcaldia n® 2026/2030, de fecha 12
de mayo de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 95, de 19 de mayo de 2026, cuyas

caracteristicas son:

Nombramiento Técnico Auxiliar de Informéatica

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo C1

Numero de plazas convocadas Una (1)

Sistemas de seleccién Concurso-oposicion

Titulacién exigida Titulo de Bachiller, FP Il, FP Grado Superior o titulacion
equivalente.

Funciones a desempefar, sin ser exhaustivos, por el profesional: Sin perjuicio de otras que pudieran
resultar aplicables por la legislacion vigente, es responsable de realizar las funciones propias del puesto de

trabajo, entre las que se encuentran:

* Instalar, actualizar y dar soporte técnico sobre las diferentes aplicaciones informaticas en las

dependencias del Ayuntamiento.
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» Atender consultas y resolver problemas de las diferentes aplicaciones informaticas, tanto

telefonicamente como presencialmente.

» Detectar, diagnosticar y resolver problemas en los sistemas operativos de servidores y clientes, asi

como posibles problemas de hardware.

* Realizar propuesta de compra de material informatico, siguiendo la directrices del superior

jerarquico.
*  Proponery coordinar cambios para mejorar la explotacién del sistema y las aplicaciones.

* Implementar y depurar pequefias programas y macros que amplien y complementen la

funcionalidad de las aplicaciones ofimaticas y técnicas.

» Supervisar la integridad de los datos y rendimientos de los sistemas operativos y de las aplicaciones

implementadas en los servidores y clientes.

* Configurar hardware, software y protocolos de red en maquinas que permitan la conexiéon a los

servidores, correo electrénico e Internet.
* Resolver problemas de impresiéon / comunicacion de las impresoras departamentales.
* Realizar copias de seguridad.
* Mantener los equipos informaticos.
*  Apoyo auxiliar en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad.

* Administracion de contenidos Web (CMS). Publicacion y actualizacion que conllevara subir nueva

informacion, redactar entradas, gestionar imagenes, documentos y otros contenidos multimedia.

+ Todas aquellas tareas relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas para el

normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.
1.2.- Legislacién aplicable
Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo
publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo de los funcionarios de la

Administracion General de la Junta de Andalucia

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y

funciones publicas.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

1.3.- Las presentes Bases vincularan a la Administracioén, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

1.4.- Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion pueda ocasionar dificultad afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a

personas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad funcional.

SEGUNDA.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del

Estado (BOE), asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus

entradas “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

3.1.- Para participar en esta convocatoria sera necesario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 del TREBEP y demas disposiciones legales, reunir los requisitos, a fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, que a continuacion se

indican:
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Fima automatica

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuestos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP Il, FP Grado Superior o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologaciéon. En caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologaciéon. Se entendera que el/la aspirante esta en condiciones de

obtener la titulacion con la acreditacion del pago de la tasa de expedicién del correspondiente titulo.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a la que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con

3.2.- Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal

funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

CUARTA.- Acceso de las personas con discapacidad

4.1.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién

de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4.2.- En las pruebas selectivas, las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad

igual o superior al 33 por ciento, presenten especiales dificultades para la realizacién de las mismas, podran
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requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios para su

realizacion.

4.3.- A tal fin, los interesados/as, al cumplimentar la solicitud de participacion, deberan indicar las
adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo y deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién competente, para que el Tribunal
Callificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido ningun otro documento. Todo ello de acuerdo con la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4.4.- El Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad.

QUINTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabra, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos

exigidos.
5.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra:

(https://sede.eprinsa.es/cabra), en el apartado Procesos de Seleccion).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través del

Registro Electronico.

Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara en el Registro
General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso, el
unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electrdnica de este

Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion”.

5.3.-  Si la solicitud no se presentara a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabra:

(https://sede.eprinsa.es/cabra), en el apartado “Procesos de Seleccidon”), se debera acompafar de la

siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisiéon de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

/
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

* En el caso de las personas que accedan por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado en el
que se acredite el grado de discapacidad, y certificado en el que resulte acreditado que el grado de

discapacidad es compatible con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto.

* Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Cabra, vigente a la fecha de la
publicacion de la convocatoria y que asciende a 25,47 euros, conforme al articulo 5° cuota tributaria (BOP
de Cérdoba num. 244, de fecha 26 de diciembre de 2023), cantidad que debera de ser abonada en la forma
en la que se detalle en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra.

 El documento para realizar el pago de los derechos de examen, se facilitara en dicha sede electrénica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en

cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento.

* Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas

bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion de los Méritos.

5.4. Si la solicitud se presentara a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabra:

(https://sede.eprinsa.es/cabra), en el apartado “Procesos de Seleccién”, se debera acompanar de la

siguiente documentacion:

« Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen
expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas
en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

* En el caso de las personas que accedan por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado en el
que se acredite el grado de discapacidad, y certificado en el que resulte acreditado que el grado de

discapacidad es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto.

* Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas

bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion de los Méritos.

5.5. El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha sede

electronica durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera ser

abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento.

La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en las formas indicadas, dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion

del aspirante.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BFB7 10A6 62DE FB73 9109  Fecha Firma: 03-08-2026 07:57:40 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

BFB710A662DEFB739109



https://sede.eprinsa.es/cabra

BOP Lunes, 03 de Agosto de 2026 N° 148 p. 11640

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los

sistemas, el drgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes

determinara la exclusién definitiva del aspirante, sin que resulte admisible, en ningun caso, su pago en

fecha posterior a la finalizacién del plazo concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de

inscripcion en el proceso selectivo.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.
5.6. Bonificaciones y exenciones

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen de este Ayuntamiento, estaran exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se

encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado acreditativo emitido por la

Administracion competente.

- Las personas inscritas como demandantes de empleo segun certificado emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo y que no se encuentren cobrando algun tipo de prestacion segun certificado

emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), los cuales se acompafaran a la solicitud.

Se establece una bonificacion del 95 % sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del

(¢} u ili u 3 .
50% sobre la cuota a familias numerosas de caracter general
Se establece una bonificacidn del 50 % sobre la cuota a familias monoparentales.

Dichas bonificaciones tendran caracter rogado para cada ejercicio, aportando la documentaciéon segun
se establece en la Ordenanza Fiscal de tasa por derechos de examen vigente durante el plazo de

solicitudes.

La justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o bonificacion del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion
provisional del aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.7.- No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los

supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.
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5.8.- Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podran instar su modificacion mediante escrito motivado y dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

SEXTA.- Admision de aspirantes y anuncios de celebracion de los ejercicios

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas.
Dicha resolucion debera publicarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento

((https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas “Procesos de Seleccion” y “Tablén de Edictos”, asi como

en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2.- Los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hubieran motivado su exclusion u omisiéon del listado provisional de admitidos/as o, en su

caso, los errores de sus datos personales.

6.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, mediante resolucion de la Alcaldia se
estimaran o desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, y se determinaran la composicién del Tribunal Calificador, asi

como el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio del presente proceso selectivo.

Dicha resolucion sera publicada en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas “Procesos de Seleccion” y “Tablon de Edictos”.

6.4 .- Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. El lugar, fecha y hora de su
celebracién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,

si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5.-_ Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quien haya superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo, el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento

de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos con su respectivo

suplente:
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- Un Presidente, que sera un/a funcionario/a de carrera a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: que sera un funcionario de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.

7.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3.-  La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, excepto el secretario, un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

7.4. - El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores

técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.5. - La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de

designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.
7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

7.7.- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por la legalidad y el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes, y actuara con plena autonomia funcional. Sus miembros tendran el deber de
secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

7.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones

por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

OCTAVA.- Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, no sera necesaria la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios asi como de las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria que se
publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabra, asi como, a efectos

meramente informativos, en el apartado "Procesos de Seleccion" de aquella.
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Los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se realizara, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata

de un nuevo ejercicio.

NOVENA .- Descripcion del proceso selectivo

9.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al

desempenio de las tareas de la plaza convocada, el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

9.2.- El sistema constara de dos fases: una de oposicion y otra de concurso. La puntuacion maxima que

se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

La fase de oposicion constituira el 60 por 100 del proceso selectivo y tendra caracter eliminatorio. A su

vez, la fase de concurso constituira el 40 por 100 del proceso selectivo y no tendra caracter eliminatorio.

9.3. - La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del ultimo
sorteo publicado hasta entonces en el BOJA mediante Resolucidon de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el afio correspondiente, previsto en el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de

enero.

9.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos para
la practica del ejercicio de que se trate y de los siguientes quienes no comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del
pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

9.6.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas de “Tablon de Edictos” y “Procesos de seleccidon”, con

setenta y dos horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

9.7.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un

plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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DECIMA.- Descripcion y calificacién de los ejercicios
A. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

La puntuacién maxima que podra alcanzarse en la fase de oposicion sera de 60 puntos. Esta fase
consistira en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios para aquellos aspirantes que

obtengan en alguno de ellos una calificacion inferior a 5 puntos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas, en caso de disponer de los mecanismos técnicos
necesarios, para garantizar que durante la correccion de los ejercicios de la oposicién no se conozca la
identidad de los candidatos. Seran excluidos aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Anexo | del programa.
Las ultimos 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y soélo se tendran en cuenta, por el mismo orden

en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 60 primeras preguntas resultase anulada.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminadas aquellas personas aspirantes que no

obtenga una puntuacién minima de 5 puntos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta.
La pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la pregunta no contestada (es decir, que
figure en blanco o con mas de una respuesta) no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erréonea

se penalizara con una tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.
La puntuacion directa se calculara conforme a la formula siguiente:
PD=A-(E/3)
-Siendo «PDy, la puntuacion directa; «A», el nUmero de aciertos, y «E» el de errores.

El Tribunal realizara posteriormente la conversion de la puntuacion directa a la calificacion del ejercicio

que se expresara en escala de 0 a 10 puntos, utilizando un maximo de dos decimales.

La calificaciéon de esta parte sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
15 puntos.
El Tribunal publicara dentro de los cinco primeros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio,

la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones

que estimen pertinentes sobre los mismos.

Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado

dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en
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cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la

correccion del citado cuestionario de preguntas.

Las alegaciones a las que no se haga mencién en dicha publicacion habran de considerarse
desestimadas. Una vez corregido el ejercicio conforme a la plantilla definitiva, el Tribunal Calificador hara
publica, en los lugares indicados en la base duodécima, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
concurrentes a la prueba, aunque asociadas exclusivamente a los cddigos identificativos de sus respectivos
ejercicios, y en la misma publicacion anunciara la fecha, hora y lugar para la celebracion del acto publico en
que habra de tener lugar la apertura de los sobres cerrados que contengan las hojas de identificacion que
permiten asociar a cada persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en

el ejercicio.

Tras la celebracion de dicho acto publico, el Tribunal Calificador publicara la lista de personas aspirantes

con las puntuaciones obtenidas en este ejercicio, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma

independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico relacionado con

los cometidos y tareas de la plaza de acuerdo con el bloque de materias especificas del programa (Anexo I).
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La calificacion de esta segunda parte del ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera de 0 a 30

puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos. Solo seran calificados los ejercicios

que hayan superado la primera parte.

La realizacidon de esta prueba debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificaciéon por el Tribunal, a cuyo fin éste adoptara las
medidas necesarias para garantizar que dicha prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas

0 signos que permitan conocer su identidad.

10.3.- Una vez efectuada la correccidon de este ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en la sede

electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas “Procesos de Seleccion” y

“Tablén de edictos”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes concurrentes a la prueba.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, el Tribunal Calificador publicara, en los lugares
previstos en la base undécima, la lista de personas concurrentes a la prueba con las puntuaciones

obtenidas en este ejercicio.

La calificaciéon final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.
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B. FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicidn y consistira en la valoracién de los méritos acreditados

por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La puntuacidon maxima que podra alcanzarse en esta fase sera de 40 puntos, realizandose la valoracion

de los méritos conforme al siguiente baremo:
- Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales:

a. 1) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de la misma

categoria profesional y con funciones analogas a las de la plaza convocada: 0.85 puntos.

a. 2) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en puestos de

la misma categoria profesional y con funciones analogas a las de la plaza convocada: 0.35 puntos.

El tiempo de prestacién de servicios en la Administracién Local y en el resto de Administraciones
Publicas, se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado por
cada interesado, entendiendo que a efectos del computo por meses que éstos tienen 30 dias. Las

fracciones inferiores al mes no se computaran.

La ACREDITACION de la experiencia profesional se justificara mediante la presentacién de
certificacion de la Administracién donde haya prestado sus servicios ajustada al modelo publicado en BOE
n® 159, de 5 de julio de 1982, en la que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y
funciones, grupo de clasificacion y, en su caso, nivel del mismo e informe de vida laboral expedido por la

Seguridad Social.
En caso de discrepancia entre el certificado y el informe de vida laboral, se tendra en cuenta este ultimo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reducciéon
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidado de familiares y demas supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

La suma de los apartados a.1 y a.2) del baremo no podra superar los 28 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un mes no se computaran. En el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial, la puntuacidon que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira
en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran
los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en

cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.
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B) Méritos Formativos. La puntuacion maxima total por méritos formativos no podra superar los 12

puntos.

b. 1) Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, seminarios o congresos, expedidos por
instituciones publicas y/u homologadas por las Administraciones Publicas, directamente relacionados con la

categoria profesional objeto de la convocatoria: 0.02 puntos.

b. 2) Por estar en posesioén de Titulaciones académicas universitarias distintas a la exigida en la presente

Convocatoria 1 puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 2 puntos.

UNDECIMA- Sistema de calificacion de los ejercicios y publicacion final

1.1. El Tribunal deberé calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de
correccion y los baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases.

11.2.- A tal fin, cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

11.3.- La puntuacién total se asignara unica y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, y quedara determinada por la puntuaciéon resultante de sumar a la puntuacion total

alcanzada en la Fase de concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

11.4.- En caso de_empate en la puntuacién se aplicaran los siguientes criterios por este orden: mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor numero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo test, menor nimero de errores y menor

numero de respuestas en blanco.

En caso de persistir la igualdad, se dara preferencia al aspirante que obtuvo la mayor puntuacion en la

fase de concurso experiencia profesional.

En caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultante del sorteo publico Unico que para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo realice la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, vigente en el momento de la publicacion de la resolucién por la que se aprueba la lista

provisional de personas admitidas y excluidas.

11.5.- Finalizado y calificado cada ejercicio del proceso selectivo, los resultados se haran publicos en la

sede electrénica del Ayuntamiento de Cabra (https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas de “Tablén de

Edictos” y “Procesos de seleccién”.

11.6.- El Tribunal hara publico en la Sede Electrénica en sus entradas de Tablon de Edictos y Procesos
Selectivos, la lista provisional con la puntuacion total de los aspirantes que han supera do el proceso,
determinada por la suma de la fase de oposiciéon y los méritos otorgados por el Tribunal en la fase de
concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podran presentar alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias naturales.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BFB7 10A6 62DE FB73 9109  Fecha Firma: 03-08-2026 07:57:40 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

BFB710A662DEFB739109



https://sede.eprinsa.es/cabra

BOP Lunes, 03 de Agosto de 2026 N° 148 p. 11648

El Tribunal publicara la lista de calificaciones definitivas de los aspirantes que han superado el proceso,
asi como la respuesta a las alegaciones presentadas, se entenderan desestimadas aquellas a las que no se

haga mencién expresa en dicha publicacion.

La relacién del personal aprobado sera elevada al Alcalde del lImo. Ayuntamiento de Cabra, para que
formule el correspondiente nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Presidente de la
Corporacion. Igualmente, podra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por

aquellos/as opositores/as que no los superen.

DUODECIMA- Propuesta de nombramiento

12.1.- La propuesta de nombramiento se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra
(https://sede.eprinsa.es/cabra), en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

412.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera de un
numero superior al de plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar su cobertura, si se produjera
renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nhombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto,

para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

DECIMOTERCERA.- Presentacion de documentos

13.1.- El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion -Seccién de Recursos Humanos-,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

13.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentare la
documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

13.3.- Si tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento/a de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion actualizada del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento como personal funcionario de carrera

14.1.- Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario/a al
aspirante que, habiendo sido propuesto por el Tribunal Calificador, cumpla los requisitos exigidos en la

convocatoria.
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14.2.- Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de posesion, la persona nombrada debera

prestar juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

DECIMOQUINTA.- Toma de posesion

15.1.- La persona nombrada debera tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la fecha de notificacion del nombramiento. Tras la toma de posesion, el nombramiento sera publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia.

15.2.- Si, salvo causa justificada, no tomase posesién dentro del plazo sefialado, decaera en su derecho

de hacerlo.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal

16.1.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su
inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
con la tramitacion y gestidn de su participacion en el presente proceso selectivo. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se

publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la LO 3/2018.

16.2.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Cabra, sito en Plaza de Espafia num. 14, 14940 Cabra- Coérdoba, de conformidad

con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.

16.3.- También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos

que ésta determine.

DECIMOSEPTIMA.- Incompatibilidades

La persona nombrada funcionario/a de carrera quedara sujeto/a al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

DECIMOCTAVA.- Bolsa de trabajo

18.1. Una vez finalizados los ejercicios indicados en la base sexta, se constituird una bolsa de trabajo
con aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio. La bolsa estara vigente hasta la
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publicaciéon de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo de la
misma categoria o, en todo caso, durante un periodo maximo de 4 afos a contar desde la resolucion que

constituya la bolsa.

Dicha bolsa servira para atender futuros llamamientos para nombramiento de personal interino cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

18.2. El orden de la bolsa se establecera de la siguiente manera: aquellos aspirantes que hayan
aprobado los dos ejercicios ocuparan los primeros puestos de la bolsa conforme a la puntuacion final
obtenida. A continuacién formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que hayan aprobado unicamente el
primer ejercicio y segun la puntuacion final obtenida.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se procedera a resolver conforme a lo establecido en la
base 11.4.

18.3. La bolsa de trabajo estara compuesta por un maximo de cien opositores siguiendo el orden

establecido en el punto anterior y entrara en vigor mediante Decreto de Alcaldia.

Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen al menos el
primer ejercicio y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, asi como en
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado por lo establecido en

el siguiente punto.

18.4. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de
funcionario/a interino/a, se seguira el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser contactado siempre en
primer lugar el aspirante que figure primero de la lista. En caso de renuncia o de no obtener respuesta en el
plazo de 2 dias habiles, se seguira el orden de la lista.

La forma de realizar el llamamiento sera la siguiente: se enviara un correo electrénico a la direccion
facilitada por el candidato en su solicitud con la oferta de empleo y se le requerira para que en un plazo de 2
dias habiles responda mediante registro de entrada aceptando o renunciando a la propuesta. La falta de

respuesta expresa en dicho plazo se considerara como renuncia.

Se considerara motivo justificado de renuncia al llamamiento, y por tanto, mantendra su orden en la

bolsa las siguientes circunstancias:
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- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, debera acreditarse con informe de vida laboral

actualizado a la fecha del correo electronico recibido.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o
licencias — embarazo, parto, lactancia, adopcion, acogimiento, baja maternal o paternal, enfermedad

grave de un familiar, etc.-
- Por causa de violencia de género.
- Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

- Encontrarse en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o

licencias por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento.

Si efectuado un primer llamamiento con su correspondiente renuncia justificada, se volviera a realizar
otro llamamiento en el plazo inferior a 6 meses y el candidato volviera a rechazar la oferta con su respectiva

justificacion, pasara al ultimo puesto de la lista.

En caso de renuncia sin justificacion o falta de respuesta expresa a la propuesta, el candidato sera
excluido de la bolsa de trabajo.

El candidato que acepte la propuesta recibida sera requerido mediante nuevo correo electrénico para
que presente mediante registro de entrada en el plazo de 3 dias habiles la documentaciéon que acredite el

cumplimiento de los requisitos de la base segunda de esta convocatoria.

Quienes una vez llamados, hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesiéon como

tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivé el anterior nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de la bolsa de trabajo se trasladara a la Mesa

General de Negociacién de este Ayuntamiento.

DECIMONOVENA .- Incidencias e interpretacion de las bases y Recursos

19.1.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de

Ley reguladora de esta convocatoria.

19.2.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

19.3.- Corresponde al titular de la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las
incidencias y recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador,

momento a partir del cual se atribuiran a éste las facultades de interpretacion, resolucion de incidencias y
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adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases,

hasta la terminacion del proceso selectivo.

19.4.- Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta

oposicion sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

19.5.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que las ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicidon del recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimac0ién presunta

en virtud de silencio administrativo.

Ademas, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en

defensa de sus derechos e intereses.

19.6.- Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cabra, 22 de julio de 2026.- El Alcalde, Fernando Priego Chacon.
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ANEXO |

TEMARIO
MATERIA COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, disposiciones generales y
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.

Tema 4. La Administracion Local: regulacién constitucional.

Tema 5. El municipio: poblacion, territorio, organizacion y competencias.

Tema 6. La Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas |: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 7. La Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas II:
Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Garantias del

procedimiento administrativo.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del sector
publico. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 9. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 11. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 13. Conceptos de informatica: Sistemas de informacion, sistema informatico, equipo
informatico, programa, sistema operativo.

Tema 14. El ordenador: Antecedentes histéricos. Evolucion de la tecnologia de los ordenadores.

Tema 15. Equipos informaticos: Elementos principales. Utilizacion. Concepto de memoria y de sus
distintas clases. Caracteristicas y funcién de la memoria principal de un ordenador.

Tema 16. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacion. Principales unidades
de almacenamiento de datos y su utilizacion.

Tema 17. Internet I. Concepto y evolucién histoérica. Principales servicios basados en internet.
Principales protocolos usados en internet. Intranets y extranets. Disefio de contenidos en Internet.
Accesibilidad y usabilidad.

Tema 18. Internet Il. Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 19. Ofimatica |. Procesadores de texto. Hojas de calculo.

Tema 20. Ofimatica Il. Herramientas de presentacion. Bases de datos para ordenadores
personales. Ofimatica de cédigo abierto.

Tema 21. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows, Unix
y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Tema 22. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones vy
responsabilidades. Actualizacion, mantenimiento y reparacién del sistema operativo.

Tema 23. Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.
Tema 24. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexidon y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y

redes de difusion. Comunicaciones moviles e inalambricas.

Tema 25 . El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI) de I1SO. Protocolos TCP/IP.

Tema 26. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico.

Tema 27. Servicios de Directorio. Conceptos. Protocolos. Directorio Activo. Herramientas de
gestion.
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Tema 28. Seguridad de los sistemas de informacion |. Seguridad fisica. Seguridad ldgica.
Herramientas para deteccion de amenazas y vulnerabilidades.

Tema 29. Seguridad en el puesto del usuario. Herramientas para la proteccién frente a todo tipo
de software malicioso (malware): antivirus, antispam, otros.

Tema 30. Legislacion sobre Seguridad de la Informacion. Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantias digitales.

Tema 31. Normativa sobre seguridad de la informacion. El Esquema Nacional de Seguridad.
Conceptos basicos. Niveles de seguridad de la informacion y de los sistemas. Principales
normativas y procedimientos. El documento de seguridad.

Tema 32. Centro de proceso de datos. Sistemas de soporte de CPD: eléctricos, clima, incendios.
Seguridad légica, seguridad fisica.

Tema 33. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de
gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 34. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Entornos VMWARE: gestién de
recursos, gestion de maquinas virtuales, gestion del almacenamiento. Virtualizacion de puestos de
trabajo. Virtualizacion de aplicaciones. Servicios de Cloud.

Tema 35. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperaciéon. Backup de sistemas
fisicos y virtuales.

Tema 36 Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conectividad inalambrica
Wifi y 3G/4G/5G. Acceso a servicios de red corporativos. Sistemas operativos Android e iOS.
Tema 37: Aplicaciones administracion electrénica: SIR, Notific@, Ventanilla Unica.

Tema 38. Administracién Electronica y Firma Electrénica. Conceptos y Definicion. Métodos de
Firma electrénica. Plataforma @FIRMA.

Tema 39. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacién. Analisis y optimizacién del
rendimiento. Herramientas para su control. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio.
Mantenimientos programados y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de
recuperacion.

Tema 40. Inteligencia artificial. Conceptos. Herramientas.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BFB7 10A6 62DE FB73 9109  Fecha Firma: 03-08-2026 07:57:40 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
00RO AN 000 YO

BFB710A662DEFB739109




BOP Lunes, 03 de Agosto de 2026 N° 148 p. 11656

ANEXO Il
AUTO-BAREMACION DE MERITOS (Max. 40 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos que se detallan a continuacién y que
presenta para su valoracion en el concurso del proceso de seleccion (1) plaza de Técnico Auxiliar
de Informatica, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo C1
de funcionario de carrera por turno libre, por el sistema de concurso-oposicion, son fiel reflejo de
sus originales y que pondra a disposicion del Ayuntamiento de Cabra cuando se lo requiera.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (28 puntos maximo): TOTAL ................. Puntos.

a. 1) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en
puestos de la misma categoria profesional y con funciones analogas a las de la plaza
convocada: 0.85 puntos.

ADMINISTRACION LOCAL MESES PUNTOS
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
a. 2) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
puestos de la misma categoria profesional y con funciones analogas a las de la plaza
convocada: 0.35 puntos.
ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTOS
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
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B.- MERITOS FORMATIVOS: (12 puntos maximo): TOTAL.................. Puntos.

N° 148 p. 11657

b. 1) Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, seminarios o congresos,
expedidos por instituciones publicas y/u homologadas por las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0.02

puntos.

TiTULO DEL CURSO FORMATIVO, JORNADA, HORA LECTIVA PUNTOS

SEMINARIOS O CONGRESO

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-
b. 2) Por estar en posesion de Titulaciones académicas universitarias distintas a la
exigida en la presente Convocatoria 1 puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 2
puntos.
TITULACIONES ACADEMICA UNIVERSITARIA PUNTOS

1.-

2.-

3.- PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO (A +B): ...cevvvvnnnnnnnnn. Puntos.

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o
falsedad de la documentacién aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En Cabra,
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