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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industriay Energia
Delegacion de Gobierno de Cérdoba

Num. 2.202/2019

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Cérdoba por el que se somete a informacion publica la soli-
citud de Autorizacién Administrativa Previa, con declaracion en
concreto de Utilidad Publica y Autorizacion Administrativa de Eje-
cucion del proyecto denominado: Nueva linea de media tension
para cierre con linea “Cabra_1" a 25 kV entre Subestacién Luce-
nay apoyo A531296, a sustituir, en los términos municipales de
Cabra y Lucena (Cérdoba).

Expediente AT 49/2018

A los efectos prevenidos en los articulos 53, 54, 55 y 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en los ar-
ticulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a Informacion Puablica la peticiéon de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de
ejecucion y declaracion de utilidad publica, en concreto, de la li-
nea eléctrica de alta tension, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, P.K
2,1, (14005 — Coérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Parajes Loma
del Poyato, Loma de Cuellar Cortijo Murillo y Caseria Los Frailes
en los términos municipales de Lucena y Cabra (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad y capacidad
del suministro eléctrico.

Martes, 03 de Septiembre de 2019

d) Caracteristicas principales de la instalacion de alta tension:
Nueva linea eléctrica de alta tensién a 25 kV, desde el apoyo
A531296 de la linea “Cabra_1" hasta la celda de salida de la su-
bestacién “Lucena", con un tramo aéreo de simple circuito de
4.030 m de longitud con conductores 94-AL 1/22-ST1A y un se-
gundo tramo enterrado de 320 m con conductor RH5Z1Al 3 (1x
240) 18/30 Kv.

e) Relacién de bienes y derechos afectados por la instalacion
(Ver Anexo ).

La declaracion de utilidad puablica, en concreto, en virtud de lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013 llevara implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e im-
plicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquirien-
do la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expe-
diente expropiatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2. de dicha Ley.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especial-
mente de los titulares de los bienes y derechos afectados, cuya
relacién se inserta al final de este anuncio, a fin de que, durante
el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones, por duplicado, que estimen oportunas.

A tal efecto, la documentacion del proyecto podra ser examina-
da, bien teleméaticamente en la pagina web del Portal de la Trans-
parencia de la Junta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalu-
cia.es/transparencia.html, o bien, presencialmente, en las depen-
dencias de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y Minas), sita en la ca-
lle Tomas de Aquino, 1 (Edificio Servicios Mdltiples), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cérdoba, 17 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.
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RELACION BIENES Y DERECHOS AFECTADOS - LINEA AT-49/2018

ANEXO |

TRAMO SUBTERRANEO

3 ot 3 = B PLENO
= TITULAR Y REFERENCIA S| & [LONG. | SERV. (D | N |pommio| OCUP
=13 ™. |0 | & |zansa | Paso |E TEMP.
ad CATASTRAL o = | | Arqueta o
qE SIE| m | |3 ) )
ks S| ”* &
COMERCIAL Y Arqueta
s1 | REPRESENTACIONES BURCA,SL || cena | 3 | 110 | 4286 | 12858 |2 | , A2 1575 12,858
(rustico - agrario) Arqueta
14038A003001100000XB Al
COMERCIAL Y Arqueta
s2 | REPRESENTACIONES BURCA, SL |y cpna |3 | 110 | 9659 | 28977 | 2| A2 1,575 28,977
(urbano - industrial) Arqueta
00200100UG64D0001AF Al
Arqueta
JOSEFA MONTES POYATO A2
s3 14038A003001050000XW LUCENA | 3 | 105 | 2552 | 7656 |2 | \ o 2,1 7,656
A2
JUAN VILLA GARCIA Arqueta
sS4 14038A003000100000XKH LUCENA | 3 | 10 | 31,82 | 9546 | 1| "o) 1,05 9,55
ANTONIO LUQUE CAMPOS Arqueta
S5 14038 A003000030000XE LUCENA | 3 | 3 | 3971 | 11913 | 1| "0% 1,05 11,91
TRAMO AEREO
o] s}
=z ol = PLENO
> =
& TITULAR Y REFERENCIA E| ® |vueLo| SERV E . pomiio | OCUP.
=13 ™. (8| O PASO |2 |N*Apoyo TEMP.
= CATASTRAL S| = | )y a |5 2
oF S| E o) |8 ) (m?)
ks S| *
JOSEFA MONTES POYATO
1 L4038A003001050000XW LUCENA | 3 | 105 | 96,34 |191393| 1 | Apoyol | 17,22 191,39
DOLORES MONTES POYATO
2 14038A003001040000XH LUCENA | 3 | 104 | 16,77 | 356,14 35,61
HEREDEROS DE MARIA DOLORES
3 MONTES CORDON LUCENA | 3 | 100 | 93,22 |1551,63| 1 | Apoyo2 1,49 155,16
14038A003001000000XE
AGUSTIN VILLA MOLINA
4 L4038A003000990000XE LUCENA | 3 | 99 | 59,01 |1044,99 104,50
HEREDEROS DE ANTONIA VILLA A
5 GARCIA LUCENA | 3 | 91 | 149,21 |241397] 2 g"yjs 2,65 241,40
14038A003000910000XM y
- JOSE LOPEZ VILLA
6 |- LUCIA VICO RUIZ LUCENA | 3 | 92 | 110,45 |1858,84 185,88
14038A003000920000X0
FRANCISCO DE ASIS LOPEZ VILLA Apoyos
7 L4038A003000800000XB LUCENA | 3 | 80 | 1511 |215305| 3 | SFY% 4,04 215,31
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TRAMO AEREO
o=} o
7z ol = PLENO
= =
SE TITULAR Y REFERENCIA ™ E 2 |VUELO f,f\l;(‘;‘ E N° | DOMINIO ,?;Jll,)'
= CATASTRAL e = (m.l) =< | Apoyo :
ge z| m) |2 () (m?)
35 gl >
MINISTERIO TRANSICION ECOLOGICA
*g8 Conf. H‘dmg'gg‘]s}? Guadalquivir |y oo | 3 {9004 | 345 | 53,69 5,37
14038A003090040000XA
9 FRAN3505&]3533053;JagifszVILLA LUCENA | 3 | 78 | 7861 |1198,09| 1 | Apoyo8 | 2,76 119,81
JUNTA DE ANDALUCIA
*10 (Autovia Lucena-Cabra-Lucena) LUCENA | 3 [9011 | 107,64 |2250,32 225,03
14038A003090110000XQ
11 i%iiﬁg&g%&%’f@ LUCENA | 3 | 75 | 6395 |104581 104,58
12 CRI?}(%%Q&U?S&%%Q%QUE LUCENA | 3 | 74 | 67,11 | 94370 | 1| Apoyo9 | 2,76 94,37
13 Aﬂﬁ?&%gﬁﬁ@%&ﬁg&’* LUCENA | 3 | 70 0 46,22 4,62
HEREDEROS DE CLOTILDE
14 MOYANO GRACIANO LUCENA | 3 | 69 | 79,14 |129261| 1 |Apoyo10| 1,49 129,26
14038A003000690000XZ
15 MA}?&%;?:E;‘E&%Z%%Q}LO LUCENA | 3 | 52 | 5516 | 902,58 90,26
16 MA}E‘&L?\SO%E‘;OX;I;]&&&%LLO LUCENA | 3 | 51 | 69,58 |1152,74| 1 |Apoyo11| 1,32 115,27
17 o g LUCENA | 3 | 120 | 60,94 | 984,97 | 1 |Apoyo12| 1,32 98,50
HEREDEROS DE FRANCISCO
18 MUNOZ GOMEZ LUCENA | 3 | 48 | 49,18 | 824,15 82,42
14038A003000480000XQ
- CARMEN PADILLA PACHECO
19 |- JUANANTONIO PADILLAPACHECO | [yceNA | 3 | 47 | 87,86 |1469,84 | 1 | Apoyo 13 1,49 146,98
14038A003000470000XG
AYUNTAMIENTO DE LUCENA
%20 (Camino - Vereda) LUCENA | 3 |9003| 321 | 67,77 6,78
14038A003090030000XW
_CARMEN GARCIA ESPINAR
21 |- FRANCISCODEASISLOPEZVILLA | ryceNA | 3 | 15 | 127,95 |2321,46 232,15
14038A003000150000XG
2 . Az)igit?ogﬁi}i?o%géip LUCENA | 3 | 17 | 7833 |130475| 1 |Apoyo14| 1,32 130,47
3 Cﬁ%ﬁgﬁ?&%ﬁ;ﬁggﬁ LUCENA | 3 | 14 | 472 | 85889 85,89
2% FRANﬂ?,S&Eﬁﬁﬁ&;%,00;5,?3““‘* LUCENA | 3 | 13 | 37,56 | 55513 | 1 [Apoyo15| 1,32 55,51
- ANTONIO ROMERO SOTO
25 ;E(F}‘E:NC‘SCADEASIS MONTILLA LUCENA | 3 | 12 | 1128 |206529 206,53
14038A003000120000XA
26 11%33%)%1%3}%&% LUCENA | 3 | 10 | 4653 | 673,09 | 1 |Apoyo16| 17,22 67,31
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TRAMO AEREO
o -]
zz ol = PLENO
> >
S z TITULAR Y REFERENCIA o E Z | VUELO if\g(‘;‘ E N° DOMINIO T(?ECBEIE'
& CATASTRAL e | ®m | ml) =< | Apoyo :
ge z| m) |2 () (m?)
ks 51 »
27 JUAﬂ&ﬁg‘gg&&%&gﬁRm LUCENA | 3 | 4 8,7 141,30 14,13
28 Aﬁ}%ﬁg#;}g&g&%os LUCENA | 3 | 3 | 8278 |128453| 1 |Apoyo17| 17,22 128,45
- ANA M* BERTOMEU SOLIVERES
- LOPEZ BERTOMEU JOSE LUIS
- ANA ISABEL LOPEZ BERTOMEU Apoyos
29 |- EDUARDO LOPEZ BERTOMEU LUCENA | 3 2 101,61 |1529,42| 2 18y 19 2,65 152,94
- ARACELI LOPEZ BERTOMEU
4038A003000020000XJ
& Lavseaoosoo0atooaoxi | LUCENA |3 | 1| 967 | 149439 o
- ANA HERMINIA DIAZ PULIDO
- CECILIO SANCHEZ DIAZ
- MANUEL SANCHEZ DIAZ
31 |- AGUSTIN SANCHEZ DIAZ CABRA |20 | 287 56,34 912,97 | 1 | Apoyo 20 1,49 91,30
- CARMEN SANCHEZ DIAZ
14013A020002870000GE
- RAFAEL GRANADOS MELENDEZ
32 |- CARMEN GRANADOS JIMENEZ CABRA |20 286 | 21,6 | 420,54 42,05
14013A020002860000GJ
- FERNANDO MONTES AROCA
33 |- JOSEFA VILLA GUTIERREZ CABRA |20 288 | 74,1 |1304,86 130,49
14013A020002880000GS
- RAFAEL GRANADOS MELENDEZ
34 |- CARMEN GRANADOS JIMENEZ CABRA | 20| 284 | 58,62 | 962,48 | 1 | Apoyo 21 1,32 96,25
14013A020002840000GX
HDROS. DE JUSTO CABALLERO
35 ARENAS CABRA |20 | 283 | 39,47 | 863,05 86,30
14013A020002830000GD
36 | VICENTECABALLEROARENAS | 0\ppy | 50| 282 | 44545 |752674 3 Zpozyso; 4,13 752,67
14013A020002820000GR o4
37 S?i&gﬁ&ﬂﬁ&%%&fao CABRA |20 | 276 | 18,15 | 333,50 33,35
MINISTERIO TRANSICION ECOLOGICA
x3g | Cont Hl‘};“’f;;gcag;}if;é}dalq“w“ CABRA |20 9028 | 435 | 76,22 7,62
14013A020090280000GH
39 5235?31232%%51]3;)%3%}?0 CABRA |20 | 190 | 29,11 | 447,34 44,73
40 i?o%k&%ﬁo?&%ﬁﬁ(ﬁﬁ CABRA |20 | 188 | 97,15 |1470,86| 1 | Apoyo 25 1,32 147,09
41 MAI\I'E)%X&OL&?}{?%%)O{}JGR;DO CABRA |20 | 187 | 133,08 |2202,02| 1 | Apoyo 26 1,32 220,20
JUANA BALLESTEROS PEREZ Apoyos
42 14013A020001860000GD CABRA |20 | 186 | 152,23 |2454,53 | 2 27y 28 2,65 245,45
a8 Aﬂg?al\g()ozm)%foggégio CABRA |20 | 184 | 61,67 |1038,390 103,89
aa | A oo > | caBRA (20| 185 | 0 | 2449 245
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TRAMO AEREO
o -]
zz ol = PLENO
> >
Eg TITULAR Y REFERENCIA o E Z |VUELO if\g(‘;‘ E N° | DOMINIO 101;:1\51]11:'
Em CATASTRAL e = (m) |5 | Apoyo el
ge z| m) |2 () (m?)
> g5 »
RAFAELA MORENO CAMPOS Apoyos
45 14013A020001830000G0 CABRA |20 | 183 | 241,44 1399589 | 2 | )" 7o 2,65 399,59
46 P’?‘:&gigﬁ;ﬁ%ggﬁggl‘l CABRA |20 | 130 | 43,85 | 626,19 | 1 | Apoyo 31 1,32 62,62
HDROS. DE MIGUEL CEBALLOS
47 MESA CABRA |20 | 129 | 82,72 |1431,83 143,18
14013A020001290000GU
48 Rosag;)ggg)gﬁg)gg)zc/}mz CABRA |20 | 128 | 49,2 | 818,86 81,89
- CARMEN SERRANO BALLESTEROS
- EDUARDA SERRANO BALLESTEROS
- MARIA PILAR VILLATORO SERRANO
- MANUEL VILLATORO SERRANO
49 |- CARMEN VILLATORO SERRANO CABRA |20 | 127 | 60,65 | 991,84 | 1 | Apoyo 32 1,32 99,18
- ANTONIO M. VILLATORO SERRANO
- GABRIEL VILLATORO SERRANO
14013A020001270000GS
HEREDEROS DE RAFAEL MORENO
50 PEREZ CABRA |20 | 126 | 13491 [2318,92| 1 | Apoyo 33 1,32 231,89
013A020001260000GE
51 Rﬁiﬁf&‘éf&%ﬁ;ﬁ%‘g“ CABRA |20 | 125 | 56,68 | 977,27 97,73
AYUNTAMIENTO DE CABRA
*5) (Camino de Castro del Rio) CABRA |20 |9011 | 4,94 | 77,46 7,75
14013A020090110000GT
TOMAS URBANO ORTEGA Apoyo
53 14013A016001510000G.3 CABRA | 16| 151 | 27,47 | 477,77 | 1| Jooi3 17,22 47,78
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Nam. 2.204/2019

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Cérdoba, por el que se somete a Informacion Publica la so-
licitud de Autorizacion Administrativa Previa, con declaracion en
concreto de Utilidad Publica y Autorizacion Administrativa de Eje-
cucion del proyecto denominado: Nueva linea de media tension
para cierre con linea "Montemay_2" a 15 kV entre subestacién
"Montilla" y apoyo A529504, a sustituir, en los términos municipa-
les de Montemayor y Montilla (Cérdoba).

Expediente AT 55/2018

A los efectos prevenidos en los articulos 53, 54, 55 y 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en los ar-
ticulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publi-
ca la peticion de autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de ejecucion y declaracién de utilidad puablica, en
concreto, de linea eléctrica de alta tensién, cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, P.K.
2,5 (14005 — Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Parajes La
Salud, Cortijo de la Alegria, Cerro de la Tinaja, Cortijo de Cuatro
Vientos y Lagar de Nuestra Sefiora del Pilar, en los términos mu-
nicipales de Montemayor y Montilla (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad y capacidad
del suministro.

d) Caracteristicas principales de la instalacion de alta tension:

Martes, 03 de Septiembre de 2019

Nueva linea eléctrica de alta tensién a 25 kV, desde el apoyo
A529204 de la linea “Montemay_2" hasta la celda de salida de la
subestacion “Montilla”, con un tramo aéreo de simple circuito de
4.859 m de longitud con conductores 94-AL 1/22-ST1A y un se-
gundo tramo enterrado de 340 m con conductor RH5Z1 Al 3 (1x
240) 18/30 kV.

e) Relacion de bienes y derechos afectados por la instalacion:
(Ver Anexo I).

La declaracion de utilidad puablica, en concreto, en virtud de lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, llevara implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e im-
plicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquirien-
do la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expe-
diente expropiatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2. de dicha Ley.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especial-
mente de los titulares de los bienes y derechos afectados, cuya
relacién se inserta al final de este anuncio, a fin de que, durante
el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones, por duplicado, que estimen oportunas.

A tal efecto, la documentacion del proyecto podra ser examina-
da, bien teleméaticamente en la pagina web del Portal de la Trans-
parencia de la Junta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalu-
cia.es/transparencia.html, o bien, presencialmente, en las depen-
dencias de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y Minas), sita en la ca-
lle Tomas de Aquino, 1 (Edificio Servicios Mdltiples), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cérdoba, 17 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.
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ANEXO |

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS - EXPEDIENTE AT-55/2018

TRAMO SUBTERRANEO
o} T |
23 S| = ;
8% & | £ |LONG. |SERV.| 5§ ) PLENO | OCUP.
<3 MOELAT Y TSI AN Gl T.M. o | & |zania |paso | € N DOMINIO | TEMP.
o CATASTRAL 6| H 2 m | Arqueta =
3 >| & (m) m) | = (m) (m?)
o S| 2
- JOSE MARIA ROMERO LUQUE
- ANTONIO ROMERO LUQUE
s1 |- MANUEL ROMERO LUQUE MONTILLA |39 | 54 | 18 sa | 1 | Aruea s 54
- FRANCISCO SOLANO ROMERO LUQUE A2
14042A039000540000EL
- ANTONIA JOSEFA GARCIA JIMENEZ
- ENRIQUETA DEL ROSAL MUNOZ 5
- JOSE ALEJANDRES ROMERO Arametas
- ANTONIO ALEJANDRE ROMERO 3&1
S2 |- ALFONSO ALEJANDRES ROMERO |MONTILLA |39 | 52 | 113 339 | 3 2,1 339
- MARIA JOSEFA REYES ALCAIDE 1 Arquet
- SATURNINO ALEJANDRES ROMERO Aq;e a
- ANTONIA LUQUE TEJERO
14042A039000520000EQ
JUNTA DE ANDALUCIA 2 Al:gllletas
*S3 (Ctra. Gérdoba — Mélaga ) MONTILLA | 3 |9001| 16 48 3 2,1 48
1 Arqueta
14042A003090010000EU A2
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
*S4 (Via comunicacién dominio publico) MONTILLA 3 |9013 | 95,87 |287,61 28,76
14042A003090130000EL
S5 | JOAQUINRODRICUEZ IMENEZ |\ onruia | 5 | as | 1999 | sor 500
HEREDEROS DE TERESA VELASCO Arquet
S6 ESPEJO MONTILLA | 3 | 28 40 120 | 1 rg“; a 1,05 12
14042A003000280000ED
MANUEL RODRIGUEZ ESPEJO Arqueta
s7 14042A003000290000EX MONTILLA | 3 | 29 40 120 | 1 e 1,05 12
TRAMO AEREO
~ 2l
=z S|z
>
ez TITULAR Y REFERENCIA E | & |vuerLo | SERV: E N° BUERD | U
50 T.M. 2| 9 PASO | S DOMINIO | TEMP.
olE CATASTRAL o p (m) () S Apoyo () ()
35 z 7]
o ol *
1 MAI;%% ﬁ,%?&ﬁ%,ﬁé;“ O |montwia | 3 | 20 | 15372 | 28034 | 1 | Apoyo1| 1722 | 28035
MIGUEL PUIG VELASCO Apoyos
2 14042A003000260000EK MONTILLA | 3 | 26 | 263,44 | 46034 | 2 233 2,81 460,34
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TRAMO AEREO
o b
2z S| B
& TITULAR Y REFERENCIA | 2 |vuero | SERV E N ELENON|JOGUEY
=) T.M. 2| 8 PASO | S DOMINIO | TEMP.
Q E CATASTRAL o p (m) () ) Apoyo (m) (m)
o> S @
FRANCISCO SOLANO PUIG LOPEZ
3 14042A003000020000) MONTILLA | 3 | 2 | 203,15 | 38059 | 1 | Apoyo4 1,64 380,60
MIGUEL PUIG VELASCO Apoyos
4 14042A003002540000ED MONTILLA | 3 | 254 | 20902 | 28872 | 2 | "JC 2,84 288,72
FRANCISCO SOLANO PUIG LOPEZ
5 14042A003002560000E MONTILLA | 3 | 256 | 190,73 |3554,8 | 1 | Apoyo7 1,32 355,49
- M." DEL PILAR GIMENEZ PORRAS
- MANUEL PUIG GIMENEZ Apoyos
6 |-ANTONIO PUIG GIMENEZ MONTILLA | 3 | 1 | 283,97 |44993| 3 | 8,9y 3,97 449,93
-MARIA PILAR PUIG GIMENEZ 10
14042A003000010000ET
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
*7 (Vereda del Chorrillo) MONTILLA | 3 |9015| 28,71 |452,61 45,26
14042A003090150000EF
PEDRO CARMONA MORENO Apoyos
8 14042A004000020000E0 MONTILLA | 4 | 2 | 22609 (36370 | 2 | (PO 3,20 363,71
MINISTERIO TRANSICION ECOLOGICA
Conf. Hidrogréfica del Guadalquivir
*9 (Arroyo del Término) MONTILLA | 4 |9009| 829 |151,33 15,13
14042A00 0EW
- PEDRO CARMONA MORENO }1\5"{25
10 | JERONIMO JIMENEZ CORTES MONTEMAYOR | 16 | 41 | 1031,88 [178032| 7 | 15,16, 9,59 1780,33
14041A016000410000XL 17’2221 y
- PEDRO CARMONA MORENO
- JERONIMO JIMENEZ CORTES Apoyos
11 |- ANTONIA AGUILAR TORRES MONTEMAYOR | 16 | 65 | 216,31 | 32420 | 3 | 18,19y 3,19 324,21
- ANGELES AGUILAR MARIN 20
14041A016000650000XB
- PEDRO CARMONA MORENO A
12 |- JERONIMO JIMENEZ CORTES MONTEMAYOR | 16 | 95 | 71,42 | 11973 | 1 [;(;y © 1,32 119,73
14041A016000950000XW
CIRILO CANETE JIMENEZ
13 14041A016000940000XH MONTEMAYOR | 16 | 94 | 38,46 | 627,99 62,80
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR
*14 (Via comunicacién dominio puiblico) MONTEMAYOR | 16 | 9004 | 4,72 84,17 8,42
14041A016090040000XM
HEREDEROS DE ANTONIO MOLINA
15 MARIN MONTEMAYOR | 16 | 92 | 48,41 | 864,78 86,48
14041A016000920000XZ
PURIFICACION CARMONA N
16 CARMONA MONTEMAYOR | 16 | 91 | 48,07 | 719,20 | 1 1’2ij 1,49 71,92
14041A016000910000XS
- PEDRO CARMONA MORENO Abovo
17 |- JERONIMO JIMENEZ CORTES MONTEMAYOR | 16 | 86 | 153,46 |2732,1| 1 1325y 1,32 273,22
14041A016000860000XJ
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TRAMO AEREO
] T o
] S| B
g 5 TITULAR Y REFERENCIA | 2 |vuero | SERV E N EEENON(ROCTE
=§e] T.M. [2) (o) PASO < DOMINIO | TEMP.
ad CATASTRAL =) o] (m) 4 ) Apoyo R 4
2l S| E o | g m |
o ol *
- PEDRO CARMONA MORENO
18 |- JERONIMO JIMENEZ CORTES MONTEMAYOR | 16 | 84 43,55 706,21 70,62
14041A016000840000XX
HEREDEROS DE ANTONIO LUQUE
19 SILLERO MONTEMAYOR | 16 | 62 72,83 | 1303,9 130,39
14041A016000620000XH
BARTOLOME JIMENEZ MATA Apoyo
20 14041A016000810000XK MONTEMAYOR | 16 | 81 | 24,24 |34587 | 1 % 1,32 34,59
FRANCISCO MORAL DELGADO
21 14041A016000730000XL, MONTEMAYOR | 16 | 73 59,35 989,88 98,99
ISABEL MORENO CARMONA
2 14041A016000720000XP MONTEMAYOR | 16 | 72 | 655 | 11534 115,35
HEREDEROS DE ANGEL CARMONA Apovo
23 CARMONA MONTEMAYOR | 16 | 60 149,39 | 2487,7 1 ;;7y 1,49 248,78
14041A01 XZ
CARLOS TORRES GARRIDO Apoyo
24 14041A016000590000XH MONTEMAYOR | 16 | 59 81,23 1206,0 1 28 1,51 120,60
HDROS. DE JUAN ALCAIDE JIMENEZ Apoyos
25 | 1041A016000580000XU MONTEMAYOR | 16 | 58 | 11594 |16332| 2 | ') 730 2,81 163,33
TANIA JANSSENS JILL
26 14041A016000560000XS MONTEMAYOR | 16 | 56 100,3 1244,6 124,47
- ASCENSION CHACON NADALES
27 |° JUAN CHACON NADALES MONTEMAYOR | 16 | 63 21,7 556,37 55,64
- JOSE FRANCISCO CHACON NADALES
14041A016000630000XW
HDROS. DE ANTONIO DIAZ MARIN Apoyo
28 14041A016000670000XG MONTEMAYOR | 16 | 67 54,25 | 471,32 1 31 1,32 47,13
- FRANCISCO MATA VARONA
- ANTONIO MATA VARONA
- JOSEFA MATA VARONA Apoyo
29 | RAFAEL JIMENEZ RUIZ MONTEMAYOR | 16 | 66 54,25 | 405,79 1 31 1,32 40,58
-M*? DOLORES GONZALEZ
RODRIGUEZ
14041A016000660000XY
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR
*30 (Via comunicacién dominio ptiblico) MONTEMAYOR | 16 |9005 | 5,45 78,78 7,88
14041A016090050000X0
MATILDE LOPEZ CARMONA
31 14041A017001930000XE MONTEMAYOR | 17 | 193 80,53 | 1547,7 154,77
MINISTERIO DE FOMENTO
R (Carretera N-331) MONTEMAYOR | 17 | 9005 9,81 211,77 21,18
14041A017090050000XQ
FRANCISCO MORAL DELGADO Apoyo
33 14041A017000730000XA MONTEMAYOR | 17 | 73 120,25 |2076,0 | 1 0 1,32 207,60
- INMACULADA SANCHEZ FERNANDEZ
34 |-M.* CARMEN SANCHEZ FERNANDEZ MONTEMAYOR | 17 75 174,8 3138,2 1 AI;‘;YO 1,72 313,83
14041A017000750000XY
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TRAMO AEREO
] T o
LB (=} > %
S5 £ = SERV. PLENO | OCUP.
56 UIOLATY LT TI(EEY T.M. o | & |YUELO | paso | S |N=Apoye | DOMINIO | TEMP(
H CATASTRAL 6| = (m) = 5
85 S| & m) | 2 (m’) m?)
o ol »
HDROS. DE TRINIDAD CARMONA
35 NADALES MONTEMAYOR | 17 | 80 | 64,03 |1033,3| 1 |Apoyo34 1,32 103,34
14041A017000800000XQ
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR
* 36 (Camino Cafiada Borrego) MONTEMAYOR | 17 | 9007 3,31 51,07 5,11
14041A017090070000XL
7| Cacataoroooreonooxa  |MOVEMAYOR |17 | 76 | 5001 | 90879 90,88
38 ?ﬁ;f:é‘ff&ﬁ)#&%gg MONTEMAYOR | 17 | 77 | 60,52 |1240,9 124,09
DIPUTACION PROV. CORDOBA
*39 (Carretera CV-220) MONTEMAYOR | 18 [9003| 8,12 | 156,54 15,65
14041A018090030000XZ
- ANA CARMONA GUIJARRO
40 |- ANGEL CARMONA GUIJARRO MONTEMAYOR | 18 | 93 | 10,8 |130,43 13,04
14041A018000930000XF
- TERESA MORENO JURADO Apoyos
4 :;%‘%E{fg%ﬁﬁ&%NALLAMAS MONTEMAYOR | 18 | 69 | 34346 |5411,0 | 4 33’73;3’ 1893 |541,10
14041A018000690000XJ A529504
- SOLEDAD SANCHEZ JIMENEZ
- SALVADOR JIMENEZ SANCHEZ
- ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ
- FRANCISCO JIMENEZ SANCHEZ
42 MONTEMAYOR | 1 102. 10,2
-M.* SOLEDAD JIMENEZ SANCHEZ 8] % 0 02,85 0.29
- LUISA MARIA JIMENEZ SANCHEZ
14041A018000960000XK
43 ESTf[ﬁ]ﬁlfA%]iﬁs&lgg)ﬁ\g(%NEz MONTEMAYOR | 18 | 95 0 212,14 21,21

NOTA : Sobre las parcelas del proyecto sombreadas y sefaladas con arterisco (*), no procede expropiacion forzosa.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.015/2019

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA CONVOCATORIA DEL
VIl CONCURSO DE FOTOGRAFIA DIGITAL, MIRADAS CIUDA-
DANAS 2019.

BDNS (identif.) 471663

Extracto del Decreto n°® 2019/00004637, de fecha 28 de agosto
de 2019 del Sr. Diputado Delegado de Cohesién Social, Consu-
mo, Participacion Ciudadana y Proteccion civil de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cordoba, por el que se aprueba la Convoca-
toria del VIII Concurso de Fotografia Digital, Miradas Ciudadanas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Modalidad A. Personas fisicas mayores de 18 afios. Anexo .

Podran participar todas aquellas personas fisicas residentes en
la provincia de Cérdoba, excepto profesionales, que envien sus
fotografias en formato digital, mayores de 18 afios. Cada autor
puede entregar hasta un méximo de tres fotografias.

Modalidad B. Juvenil menores de 18 afios. Anexo I

Podréan participar todas aquellas personas fisicas menores de
18 afios, residentes en la provincia de Cdrdoba, que envien sus
fotografias en formato digital. Cada autor puede entregar hasta un
maximo de tres fotografias. La solicitud debera ir firmada por el/la
padre/madre/tutor, ademas del participante menor.

Segundo. Objeto.

La Modalidad de Concurso, es Fotografia digital.

El objeto del presente Concurso es plasmar, a través de la foto-
grafia, la vision de los vecinos sobre la participacion de la ciuda-
dania en sus localidades, llevada a cabo por los diferentes colec-
tivos (asociaciones vecinales, deportivas, culturales, juveniles, de
mujeres, de discapacitados, ONGs, voluntariado, u otras de natu-
raleza analoga), y la ciudadania en general, cuyas actuaciones
propician una mejora en:

a. Participacion Ciudadana en el consumo sostenible, en la lu-
cha contra el desperdicio de alimentos y el cambio climatico, y
respecto al medio ambiente: Mercados y productos ecolégicos,
consumo responsable, reciclaje de productos, etc.

b. Participacién Ciudadana en la vida puablica de sus munici-
pios, en sus ayuntamientos, consiguiendo la palabra la ciudada-
nia en la toma de decisiones, etc.

c. Participacion Ciudadana en el desarrollo social y econémico
de sus municipios: Emprendimiento juvenil, de mujeres y otros co-
lectivos.

Este concurso persigue que los vecinos y vecinas observen, in-
terioricen e identifiqguen todo el trabajo y esfuerzo que realizan dia
a dia, la ciudadania y el tejido asociativo en su localidad, consi-
guiendo divulgar y reconocer estas actividades plasmandolas en
fotografias, contribuyendo a conseguir el objetivo de desarrollo
sostenible 16.7 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Tercero. Bases Reguladoras.

Convocatoria del VIII Concurso de Fotografia Digital, Miradas
Ciudadanas, publicadas en la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (tablon de edictos)

Martes, 03 de Septiembre de 2019

Cuarto. Cuantia:

MODALIDAD A:

1° premio, dotado con 600,00 €.

2° premio, dotado con 400,00 €.

3° premio, dotado con 200,00 €.

2 accésit, dotados con 150,00 € cada uno.

MODALIDADB:

1° premio, dotado con 350,00 €.

2° premio, dotado con 250,00 €.

3° premio, dotado con 150,00 €.

2 accésit, dotados con 75,00 € cada uno.

Lo que supone un total de 2.400,00 € que se imputaran a la
aplicacion presupuestaria 490.9241.48100 del Presupuesto Ge-
neral de la Diputacion Provincial de Cérdoba para el afio 2019.

Quinto. Plazo de Presentacion de Solicitudes.

La fecha maxima para participar en el concurso, es el 15 de oc-
tubre de 2019. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el Concurso y de entrega de las fotografias, des-
de las 00:00:00 del dia siguiente al de la publicacién de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia hasta las 23:59:59 horas
del dia 15 de octubre de 2019.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran a través de los formularios habi-
litados en la sede electrénica de la web de la Diputaciéon de Cor-
doba, que incluira todos los apartados que se recogen en el Ane-
xo | 'y Il de la Convocatoria. Las solicitudes se podran presentar
con certificado digital en el Registro Electrénico de Diputacion de
Cérdoba o sin certificado digital en el Registro General de Diputa-
cion de Coérdoba.

La Base Sexta de la Convocatoria regula los requisitos técni-
cos de las fotografias, que incluyen: Formato, calidad, originali-
dad y forma de identificacién de las obras.

La Base Octava de la Convocatoria, regula la solicitud y docu-
mentacion a adjuntar.

La Base Undécima de la Convocatoria regula las obligaciones
de los participantes.

Cérdoba, 28 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
el Diputado/a Delegado/a - Delegacion de Cohesién Social, Con-
sumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil, Rafael Llamas
Salas.

Ayuntamiento de Adamuz
Num. 2.952/2019

DECRETO. DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCAL-
DIA-PRESIDENCIA EN DONA MARIA LEONOR PERALBO
BLANQUE.

Al objeto de dejar cubiertas las funciones de direccién y gobier-
no del Ayuntamiento de Adamuz, por ausentarme de la localidad
en el periodo comprendido entre el dia 14 de agosto (a partir de
las 15:00 horas) y hasta el dia 18 de agosto (a las 24:00 horas), y
visto el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en
el que se establece que “corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejerci-
cio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que to-
me posesién el nuevo Alcalde”.
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Vistas las facultades que poseo en virtud del articulo 21 de la

Ley 7/1985 y del resto de legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-
Presidencia en la tercera teniente de Alcalde, dofia Maria Leonor
Peralbo Blanque, desde el dia 14 de agosto (a partir de las 15:00
horas) y hasta el dia 18 de agosto (a las 24:00 horas).

Segundo. Notificar la presente resolucion a la interesada para
su nombramiento y conformidad.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno munici-
pal en la primera sesién ordinaria que celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Manuela
Bollero Calvillo, en Adamuz; de lo que, como Secretaria-Interven-
tora Accidental, doy fe.

Adamuz, 14 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo. Firmado elec-
tronicamente por laSecretaria-Interventora Accidental, Sonia Ca-
no Medina.

Ayuntamiento de Afiora
Num. 3.007/2019

Por medio del presente anuncio se hace publico el extracto de
la convocatoria de ayudas a deportistas profesionales de Afiora
para el afio 2019.

Regulacion: La presente convocatoria se rige por las Bases de
la convocatoria de ayudas a deportistas profesionales de Afiora
para el afio 2019 aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local el dia 31 de enero de 2019 y que estan publicadas en la
Sede Electrénica de la Web municipal del Ayuntamiento de Afio-
ra, Tablon de Edictos, al que puede acceder en la siguiente direc-
cién: https://www.anora.es/anora/tablon-de-edictos

Finalidad de la convocatoria: La finalidad de la presente convo-
catoria es la promocién del deporte profesional al objeto de esti-
mular la practica deportiva de toda la poblacion.

Crédito presupuestario: Las ayudas concedidas en esta convo-
catoria se imputaran a la partida del Presupuesto de Gastos n°
340-48200, con una consignacion de 3.000,00 euros.

Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria, las per-
sonas fisicas en las que concurran los requisitos establecidos en
el apartado siguiente.

2. Los requisitos para ser beneficiario son:

a) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en la normativa vigente en materia de subvenciones.

b) Tener caracter de deportista profesional, semiprofesional o
federado y haber participado en competiciones oficiales durante
la temporada 2017/2018, excluidas las personas deportistas que
participen en modalidades deportivas de practica colectiva o por
equipos.

c) Deportistas nacidos en Afiora y que hayan residido en este
municipio, o deportistas empadronados actualmente en Afiora y
que lleven residiendo en este municipio durante los 3 afios ante-
riores a la convocatoria.

Presentacion de solicitudes. Plazo y documentacion:

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia, se presentaran confor-
me al modelo que recoge el Anexo | de las Bases y se solicitaran
dentro del plazo de 15 dias habiles desde la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia del extracto de la convocatoria.

Martes, 03 de Septiembre de 2019

Para la solicitud de ayudas, los interesados deberan presentar
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud, en modelo oficial, expedido por este
Ayuntamiento, debidamente cumplimentado. (Anexo 1)

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante y también del
representante legal, en caso de no coincidir por ser menor de
edad el deportista.

c) Fotocopia compulsada del carné o licencia de la Federacion
correspondiente.

d) Curriculum deportivo, acompafiado de certificados o docu-
mentos probatorios de su vida como deportista durante la tempo-
rada 2017-2018; informes o listados de la Federacién o Entidad
deportiva correspondiente, donde aparezcan las competiciones
en las que ha participado, fase clasificatoria, clasificacion final, las
marcas conseguidas, los trofeos ganados, el lugar en ranking na-
cional o internacional; y cuantos datos nos puedan dar informa-
cion de su esfuerzo deportivo.

Comision de valoracion:

La Comision de valoracion formulara la propuesta de adjudica-
cion de las subvenciones conforme a lo dispuesto en las bases y
estard compuesta por:

-El Alcalde, en calidad de Presidente.

-El Concejal Delegado de Deportes, en calidad de vocal.

-El Técnico Deportivo del Ayuntamiento, en calidad de vocal.

-El Secretario—Interventor del Ayuntamiento, en calidad de Se-
cretario y que actuara con voz pero sin voto.

Afiora, 29 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 2.941/2019

Dofia Elena Alba Castro, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamien-
to de Bujalance (Cérdoba), hace saber:

Que por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordina-
ria celebrada el 25 de julio de 2019, entre otros, se aprobé defini-
tivamente la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, la cual se detalla a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIEN-

TO DE BUJALANCE
INTRODUCCION

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el princi-
pal instrumento organizativo de las Entidades locales, siendo un
elemento esencial en la ordenacién y gestion de todo el personal,
disefidndose el modelo organizacional a nivel de estructura inter-
na, ordenando y clasificando el personal en orden a la realizacién
concreta del trabajo a desarrollar.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en su articulo 74, recoge, bajo el enuncia-
do de Ordenacién de los puestos de trabajo, que “Las Administra-
ciones Publicas estructuraran su organizacién a través de las re-
laciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o es-
calas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provi-
sién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos se-
ran publicos”.

Por su parte la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 15 establece que
la RPT es un instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y donde se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto. La citada norma sefiala que la relacién de pues-
tos de trabajo comprendera, conjunta o separadamente, los pues-
tos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el
ndmero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asi como, los de aquellos otros que puedan de-
sempefiarse por personal laboral. Ademas de lo anterior, la rela-
cién de puestos de trabajo indicara la denominacion, tipo y siste-
ma de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la cate-
goria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean de-
sempefiados por personal laboral. La creacién, modificacion, re-
fundicion, y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las relaciones de puestos de trabajo. La provisién de puestos
de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, reque-
riran que los correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

Martes, 03 de Septiembre de 2019

las Bases del Régimen Local sefiala que “Las Corporaciones Lo-
cales formarén la relacién de todos los puestos de trabajo exis-
tentes en su organizacion, en los términos previstos en la legisla-
cién bésica sobre funcién publica.”

Asi pues, la RPT se concibe legalmente, como un instrumento
técnico de ordenacion del personal y de racionalizacion de las es-
tructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de futu-
ro, en el que debe conjugarse la bisqueda de una mayor eficien-
cia con la prevision de los gastos de personal.

En resumen, la RPT se constituye como un instrumento técni-
co de analisis y ordenacién de los puestos de trabajo, no de las
personas ni de los cuerpos, escalas o subescalas.

De conformidad con el articulo 22.2.i) de la LBRL, corresponde,
en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, “La apro-
bacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementa-
rias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen
del personal eventual”.

Lo que se publica para general conocimiento, en Bujalance,
agosto de 2019.

Bujalance, 2 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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N’ Ficha Puesto N. Jur.| Grupo| Escala Subescala Provision |CD CExpecic Observaciones
- Puntos | Mes
01001HN' (Secretariola General F o A | HN [Secretaria C [30] % [182400
010026N  {Interventorfa F | At | HN |{ntervencion-Tesoreria C 30| % [1.82400
01003HN  {Tesorerola F | At | HN |itervencion-Tesoreria C |2| 69 | 51566 |Creacion
01004AG {Técnicola de Adminisiracion General. Rama Juridica F | A | AG {Técnica €0 22| 67 [1.27300|Creacion
01005AG |Técnicola de Administracion de Grado Medio. Secretarfa General F | A2 | AG |Degestion 0 (18] 61 |1159,00]Creacion
01006AG |Técnicola de Administracidn de Grado Medio. Negociado de Personal F | A2 | AG |Degestion 0 |26 61 |1.15900
01007AG |Técnicola de Administracion de Grado Medio. NIAC F | A2 | AG |Degestion €0 18] 61 |[1.159,00|Creacin
01008AG |Técnicola de Administracidn de Grado Medio. Gestion Econdmica F | A2 | AG |Degestion 0 |18 59 |1.121,00|Creacidn
01009AG |Administrafivola Negociado de Secretaria F | C1| AG |[Administrafiva 0 |2] 50 9000
01010AG | Adminisrativola Negociado de Secrefaria F | C1| AG |Administrativa Pj22| 4 |80
01011AG  [Administrativola Negociado de Informacion y Atencidn l Ciudadano F | C1 | AG |Adminishativa 0 |22 4 | 71900 |Modficacion
01012AG  |Administrativola Negociado de Personal F | C1| AG [Administrafiva 0 || 4 | 77900 |Creacion
01013AG  [Administrativola de Tesoreria F | C1 | AG |Adminishativa 0 |2) 49 | 93100 |Modficacion
01014AG |Administrativola de Gestion Econdmica F | Ct| AG |Administrafiva 0 (2] 49 | 93100 |Modficacion
01015AG  |Auxiiar Administrativo Negociado de Secretaria F | C | AG |Auxiiar 0 |18] 28 53200
01016AG (Ordenanza F | C2 | AG |Subaltema ROC |12| 26 | 49400
01017AE (Técnicola Superior Administracion, Letrado/a-Asesorla F | Al | AE |Técnica CO (30 71 (134900
01018AE  |Técnicola Superior Administracion. Economista F | A | AE |Ténica P30 71 |1.34900
01019AE [Arquitectola F | Al | AE |Técnica C0 (2] 75 [142500
01020AE " [Arquitectola Técnico F | A2 | AE |Técnica C0 (250 63 (119700
01021AE  (Ingenierola Técnico de Obras Piblicas F | A2 | AE |Técnica €0 [18] 63 [1.97,00 [Creacion
01022AF {Técnicola Aular Bibliteca F | C1| AE |Técnica €O |14 34 |64600
01023AE (Técnicola Auxiiar de Archivo F | C1 | AE [Técnica C0 [14] 34 | 64600
01024 |Oficial Jefe Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales  [PL-CS-MI-D|22| 81 {15390 |Creacion
01025SE  (Oficial Policia Local F | C1 | AE |Seicios Especiales P2 70 133000
01026SE (Oficial Policia Local F | C1 | AE |Senvicios Especiales Pl |14] 70 |1.330,00 |Creacion
01027SE | Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CSMI (22| 61 |1.150,00
01028SE " [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI 22| 61 |1.159,00
01029SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CS-MI (22| 61 |1.15900
01030SE  |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI [14] 61 |1.15900
01031SE " |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI (14| 61 |1.15900
010325E | Agente Policia Local F | C1 | AE [Senicios Especiles | O-CSMI (22| 61 |1.159,00
01033SE * [Agente Policfa Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI | 14| 61 |1.15900
01034SE|Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CSMI 22| 61 |1.15900
01035SE  |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI (14| 61 |1.15900
01036SE " [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI 20| 61 {1.159,00
01037SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CS-MI 20| 61 |1.159,00
010385E  |Agente Policia Local F | C1 | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI [14] 61 |1.159,00
01039SE * [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI | 14| 61 {1.159,00
01040SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI |14 61 |1.15900
01041SE " |Auxiiar de Apoyo a Jefatura de Policfa Local F | C2 | AE |Senicios Especiales ROC (12| 28 | 532,00 |Creacidn
02042PC " |Personal Eventual de Confianza y Asesoramiento FE | A ) Creacion
03043L  [Psicologola L | M C0 [22| 65 | 42813 |Creacion
030441 |Agente de Desarmollo Local L | R €O |18 50 | 950,00 [Creacion
03045L  {Técnicola Medio de Gestion Turistica, Cutural y Patrimonial L | R €O [18] 59 [1.121,00 (Creacion
030461 |Profesorfa de Clarinete | A C 18] 52 | 47424 |Creacion
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030471 |Profesorfa de Piano 0| A C |18 52 | 57963 |Creacion
03048L  |Profesorfa de Flauta Travesera 0| A C 18] 52 | 34251 (Creacion
030491 [Profesor/a de Guitarra Flamenca | A C 18] 52 | 36885 |Creacion
03050 [Profesorla de Trompeta 0| A C 181 52 | 34251 |Creacion
03051 [Administrativola Negociado de Asesoria Juridica L | O C0 |22| 4 | 89500 |Modificacion
03052 [Administrativola Negociado de Informacion y Atencidn l Ciudadano L | Cf C0 |2 & | 1900 |M0dificacién
03053 |Administrativola Negociado de Personal L | C0 |22 47 | 89300 [Modficacion
030541 | Dinamizadorla Oficina de Turismo L|Ct 0 |2 4 |8170

030551 |Guia de Turismo L|Ct C0 14| 42 | 79800 |Creacion
03036L | Técnicola Informético L|Ct C0 |14 43 | 817,00

03057L | Técnicola Informético L|Ct 00 |14] 43 | 817,00 |Creacion
03058L  |Agente de Innovacion Local L | Cf C0 [14] 41 | 646,00 [Creacion
03059L | Técnicola Deportivo L|Ct C0 20| 42 | 79800 |Creacion
03060 (Técnicola Deportivo L] €O |14| 42 | 79800

03061L  {Socorrista Acudtico 0| Ct C0 [14] 42 | 79800 (Creacion
03062L | Socorrista Acudtico o|d C0 14| 42 | 79800 |Creacion
03063L | Socorrista Acudtico o|d C0 14| 42 | 79800 (Creacion
03064L  |Socorrista Acugtico LFD | C1 C0 [14] 42 | 79800 |Creacion
03065 |Encargadola General de Servicios DY C0 [14] 45 | 85500

03066L  (Oficial 1? Electricista L] Q@ €0 12| 5 | 96900

03067L  |Oficial 12 Mantenimignto L] Q@ C0 12| 49 | 931,00 [Modificacion
03068L ~ |Oficial 12 Mantgnimignto L|CQ C0 [12] 49 | 836,00 (Creacion
030689 |Oficial 12 Jardinero L] Q C0 12| 49 | 931,00 [Modficacion
03070L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q €0 |12 5 | 96900

03071L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q 00 12| 51 | 99,00 (Creacion
03072L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q 00 12| 51 | 969,00 (Creacion
03073L  (Oficial 2 Electricista L] CO (12| 49 | 93100 [Creacion
030741 |Oficial 2* Mantenimiento L] Q 00 |12| 44 | 836,00 Modficacion
03075L  |Oficial 22 Jardinero L] Q Pl 12| 44 | 836,00 |Creacion
03076L  |Oficial 22 Jardinero L] Q 00 |12| 44 | 836,00 |Creacion
03077L  Auxiiar de Informacidn y Atencién al Ciudadano L@ 00 1120 30 [ 72200 |Creacion
03078L | Monitor/a Sociocultural L] Q €0 12| ¥ | 58900

03079L | Auxiiar Informatico L] Q@ 00 |12| 28 | 53200 (Creacion
03080L  |Auxiiar Técnico de Instalaciones Cuturales L] Q@ 00 |12| 34 | 64600 |Creacion
03081L  (Dinamizadorfa Juvenil L|Q 0 18] 33 | 627,00

03082L  |{Animadorfa Sociocutural L | €0 [12] 28 | 53200 (Creacion
03063L  Monitorla Deportivo L|C €0 [12| 34 | 64600 [Creacion
03084L  |Pedn Mantenimiento L|E C0 |14] 38 | 72200 Modficacion
03085L  |Pedn Mantenimiento L] E €0 |10 38 | 72200 Modificacion
03086L  |Pedn Mantenimiento L] E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03087 |Pedn Jardingro L|E CO 14| 38 | 72200 Modficacion
03088L  |Pedn Jardinero L] E C0 |10 38 | 72200 [Modficacion
03089L ~ |Pedn Jardinero L] E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03090L  |Pedn Jardingro L|E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03091L  |Guarda Sepulturero Encargado L|E €0 (10 38 |72200

03092l |Guarda Sepulturero L|E C0 |10 36 | 68400

030931 (Limpiadorfa L] E €0 |10] 28 | 53200 [Modficacion
03094L  |Limpiador/a L|E CO (14 28 | 5320 |Modiﬁcacio'n
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03095L  (Limpiadora L|E CO |14 28 | 53200 [Modiicacion
03096L  |Ordenanza-Viglante L|E C0 (10| 22 | 3440

03097L  |Ordenanza-Vigiante L |E C0 (10| 22 | 3440

0309L  |Pedn de Almacén L|E C0 |10 22 | 41800 (Creacion
03099 |Vigilante L|E €0 [10] 22 | 41800 (Creacion
031000 |Vigilante L |E €0 [10] 22 | 41800 (Creacion
Abreviaturas:  NIAC: Negociado de Informacion y Atencion al Ciudadano

N. Jur. Naturaleza Juridica, F: Funcionario, FE: Funcionario de Empleo, L: Laboral , LD: Laboral Discontindo. HN:
Habiltado Nacional, AG: Administracion General, AE: Administracion Especial
0: Oposicion, CO: Concurso Oposicién, C:Concurso, Pl Promocion Interma, CS: Comision de Servicio, Mi: Moviidad Interadministrativa, LD: Libre Designacidn, ROC: Resolucion del Organo Competente

CD: Complemento de Destino
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MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS
COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo del complemento especifico del
Ayuntamiento de Bujalance se ha elaborado sobre la base del denominado “método
de puntos por factor"”

En la Valoracidn de Puestos de Trabajo, el método de Puntos por Factor asume
que existen unas caracteristicas comunes, y cada una de ellas se da con distinta
intensidad en cada uno de los puestos de trabajo. Ademas, para cada caracteristica se
admite una importancia diferente. El sistema de puntuacién define estas
caracteristicas, llamadas factores, y las distintas intensidades, llamadas grados. En la
valoracion de puestos de trabajo se trata de asignar a cada puesto, en cada factor, el
grado que se ajusta a los requisitos de aquél.

Factores del complemento especifico general:

e Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).

e Factor Il: Dedicacidn, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
e Factor lll: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).

e Factor IV: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

e Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E).

e Factor VI: Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

1. GRADOS
El nimero de grados en los que estd subdividido cada factor oscila en un rango
que va desde 5 hasta 9, teniendo mas grados aquellos factores que tienen mayor peso
relativo. La graduacién dependera principalmente de la intensidad y de la frecuencia
de cada uno de los factores.

2. PONDERACION
No todos los factores tienen la misma importancia. El valor que representa esta
importancia se denomina ponderacién o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es
decir, cada una de las caracteristicas comunes al conjunto de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Bujalance tiene una importancia distinta, tiene una contribucién
diferente al desempefio de los puestos.

1 El método Punto por Factor es el mas aplicado por sus propiedades de objetividad. De hecho este sistema es
evaluado como el mas adecuado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que, ademas, considera que la
metodologia de puntos es el mas apropiada para la valoracion de puestos en el ambito de la igualdad. Asi lo reconoce
laOIT en la guia “Promocién de la Igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de los empleos”

“Los métodos analiticos permiten examinar de manera sistematica todos los requisitos de los empleos de una
empresa, evaluarlos y compararlos mediante criterios comunes, precisos y detallados. Hoy dia se considera que el
método por puntos y factores, conocido como el método por puntos, es el mas apropiado para la labor de evaluacion
en el contexto de la igualdad. Ese es el método en que se basa la metodologia presentada en esta guia”

http://www.ilo.org/wemspS5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wems_101326.pdf
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La ponderacién consiste en atribuir a los factores su peso relativo en las
comparaciones entre los puestos. En este caso se utiliza el peso porcentual con que
cada factor es considerado en la valoracién de puestos de trabajo.

Factores del componente general del complemento especifico:

e Factor I: Dificultad técnica: 27 %.
e Factor II: Dedicacion, jornada, turno: 16 %.
e Factor lll: Incompatibilidad: 21 %.
e Factor IV: Responsabilidad: 20 %.

e Factor V: Peligrosidad: 8 %.
e Factor VI: Penosidad: 8 %.

COMPONENTE GENERAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Peso
Relativo

A
B
C
D
E
F
(]
H
|

cada uno de ellos.

27% 16 % 21% 20 % 8% 8%
FACTOR Il
FACTORI DEDICACION FACTOR Il FACTOR IV FACTOR V FACTOR VI

D]:éi‘:";lﬁ" n:m:le INCOMPATIBILIDAD RESPONSABILIDAD PELIGROSIDAD PENOSIDAD
3 2 0 6 0 0
6 4 9 8 2 2
9 6 12 10 4 4
12 8 15 12 6 6
15 10 18 14 8 8
18 12 21 16
21 14 18
24 16 20
27

3. PUNTUACION

Cada uno de los grados definidos lleva aparejada una puntuacién diferente
dependiendo de la repercusidn, del interés, de la significacion y de la magnitud de

4. FACTORES QUE DETERMINAN EL NIVEL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

El componente general del complemento especifico, aplicable a todos los
puestos, viene determinado por 6 factores, cuya descripcion es la que sigue:

e Factor I: Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
conseguir un optimo nivel de desempefio del puesto de trabajo; la necesidad de
actualizacion de conocimientos y de adaptacién a los cambios tecnoldgicos, asi como
el nivel de esfuerzo intelectual requerido.

BOPE™
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e Factor Il: Dedicacidn, jornada, turno

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacidn del trabajo, bien sea en jornada de
régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en
sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante
complemento especifico de devengo variable.

e Factor lll: Incompatibilidad

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido
legalmente?)

e Factor IV: Responsabilidad

Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se
refiere al grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de trabajo en
procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las mismas, asi como la
obligacién de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados dependientes.
Igualmente, mide el nivel de direccién y coordinaciéon del personal subordinado,
valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a
través de terceros que dependen jerdrquicamente del puesto. Por ultimo, mide el nivel
de repercusion global que tiene el desempefio de sus funciones respecto de los

objetivos de la Administracion.

FACTOR|

Grado Puntos

Determina el nivel de imi experiencia y necesarios para conseguir un 6ptimo nivel de desempefio del puesto
de trabajo; la idad de lizacién de imil y de ion a los bit 16gi asi como el nivel de esfuerzo
intelectual requerido.

La naturaleza del puesto de trabajo no requiere conocimientos, experiencia o habilidades manuales relevantes para su
desempefio y no necesita de actualizacion al poder adquirirse en un periodo breve de tiempo. Puestos de ejecucion
cuyas soluciones estan normalmente preestablecidas. Salvo excepciones se consultan las soluciones no previstas.

La naturaleza del puesto de trabajo requiere de una especializacion y actualizacién basicas para un adecuado desempefio
del mismo, asi como una formacion continua en el uso y manejo de herramientas u otros elementos técnicos. Puestos
de coordinacién cuyos procedimientos estdn bdsicamente normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar
soluciones no establecidas.

(27 %)

La naturaleza del puesto trabajo requiere una especializaciéon media, en muchas ocasiones multidisciplinar, y una
frecuente actualizacion de conocimientos para un adecuado desempefio del mismo. Puestos de coordinacién cuyos
procedimientos estdn normalizados, en los que en ocasiones se requiere diversidad funcional y formacion continua
regulada en normativa especifica.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una especializacién media y frecuente actualizacion de conocimientos.
Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente técnica y requiere conocimientos o habilidades
especializadas en relacién con una actividad determinada.

15

El desempefio del puesto de trabajo requiere una amplia especializacién y frecuente actualizacién de conocimientos.
Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente intelectual y de adopcién de decisiones.

DIFICULTAD TECNICA
m

El desempefio del puesto de trabajo requiere una amplia especializacién, una dificultad técnica media-alta y frecuente
actualizacion de conocimientos, asi como una determinada polivalencia.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta dificultad técnica y frecuente actualizacién de conocimientos
para la toma de decisiones, asi como una determinada polivalencia en sus conocimientos técnicos.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta dificultad técnica, una elevada especializacion, una constante
actualizacidn de conocimientos y un elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad especializada, de
adopcion de decisiones y a los que se exige una elevada polivalencia en sus conocimientos y habilidades.

El desempefio del puesto de trabajo requiere alta dificultad técnica, elevada especializacidn, constante actualizacion
de conocimientos y elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad especializada e intelectual, de adopcién
de decisiones relevantes, de maxima complejidad en la organizacion y a los que se exige elevada polivalencia en sus
conocimientos y habilidades.

2 Ley 53/1984. De 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Se refiere al tiempo dedicado a la prestacién del trabajo, bien sea en jornada de régimen ordinario o bien en régimen de especial
Grado Puntos dedicacién. También mide las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en sabados, domingos y
festivos, no Jos y/o no valorad Ji /! ifico de d\ variable.
A 2 Régimen ordinario: 37.5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil
§ seiscientas cuarenta y dos horas anuales.
(-]
= B 4 Horario ordinario con limitaciones en los tramos flexibles y/o rigidos en funcién de necesidades o especificidades propias
(@] de sus servicios.
E Horario que conlleva turnicidad habitual, incluyendo mafanas, tardes y sdbados, asi como actividades programadas en
E C 6 cualquier dia de la semana siempre cumpliendo el minimo de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo.
=| 4
g (=) D 8 Horario que conlleva turnicidad habitual, incluyendo mafanas, tardes, un sabado y/o un domingo de cada cuatro.
<
Cl g
w o E 10 Horario que conlleve la realizacién de la actividad laboral de manera regular o irregular en noches, sdbados, domingos y/o
- festivos que no sean compensados ni en tiempo de trabajo, ni econémicamente.
2
\9 E 12 Régimen de especial dedicacion: 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
2 mil setecientas cincuenta y dos horas anuales.
o
E G 14 Horario que conlleva nocturnidad y turnos de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y sdbados; asi como los domingos y/o
(2] festivos que no sean compensados en tiempo de trabajo.
H 16 Ademas del régimen de especial dedicacion, se requiere estar localizable y disponible fuera de la jornada laboral, siempre
que el trabajador no se encuentre en periodo vacacional.
Se tendra en cuenta tanto la i ibilidad ordinaria ( lida como la i ibilidad de todos los leados de
—_ el empleo piblico con otro puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido legalmente)
N3 Grado Puntos
a A 0 Aquellos trabajadores que tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo por acuerdo plenario.
-
(=]
g B 9 Todos los empleados del grupo E que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
=| = ) . .
3 o c 12 Todos los empleados del subgrupo C2 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
S| E
G| g
E s D 15 Todos los empleados del subgrupo C1 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
o
(%]
E E 18 Todos los empleados del subgrupo A2 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
F 21 Todos los empleados del subgrupo Al que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se refiere al grado de autonomia e independencia
requerida por el puesto de trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las mismas, asi como la
—_— obligacién de instruir, dirigir, motivar y a lead d di | mide el nivel de direccién y
BQ Grado Puntos | coordinacién del personal subordinado, i el esfuerzo, difi i e de tener que obtener resultados a
8 través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto. Por dltimo, mide el nivel de repercusién global que tiene el
~ d fio de sus funci P de los objetivos de la Administracion.
(=]
> g A 6 Responsabilidad por el propio trabajo y el cuidado de las herramientas y equipos propios de su trabajo. Puestos de
I3 = ejecucién con normas claras a seguir y control alto por los superiores.
o «Q Adopta decisiones relativas a su trabajo, basdndose en normativa juridica, procedimientos o estdndares
3 <
>4 2 previamente establecidos y que pueden requerir una cierta interpretacion, aunque cualquier dificultad se consulta
5 B 8 con el superior o aparece prevista por medio de instrucciones precisas y detalladas. Posible mando sobre una
o
&, cuadrilla, asi como posible realizaciéon de cobros o pagos de pequefia cantidad. Puestos de ejecucién con normas y
w control medio alto.
= Adopta decisiones relativas a su trabajo en situaciones sorpresivas donde la obligada inmediatez de respuesta,
C 10 fijada muchas veces por imperativo legal, impide la consulta a superiores, y en las que es necesario tomar
decisiones, que en algunos casos pueden afectar a la integridad fisica y/o juridica de las personas y/o de las cosas, a
laimagen y el patrimonio de la Administracion, o incluso al propio trabajador, por existir en algunos casos una
especial responsabilidad personal regulada en normas especificas.
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Mando intermedio sobre un grupo homogéneo de subordinados de dimensién media. Tareas de elaboracion de
expedientes con procedimientos previamente fijados. Tareas de coordinacion y puestos de control o ejecucién sin
normas previamente fijadas.

Mando intermedio sobre un grupo de subordinados de dimensién media. Responsabilidad por la emision de
informes técnicos especializados y la tramitacidn en ocasiones de expedientes cuyo procedimiento no se encuentra
previamente fijado.

Responsabilidad por la emision de informes técnicos especializados y la tramitacion en ocasiones de expedientes
cuyo procedimiento no se encuentra previamente fijado. Representa a la Administracion en procedimientos
judiciales en primera instancia. Este factor valora el nivel de repercusion global que tienen sus actividades respecto
de los objetivos de la institucion.

Mando de un grupo importante de trabajadores. Realiza, habitualmente, bajo supervision estrecha del superior,
actividades de gran responsabilidad, tareas de coordinacién y planificacion, mando y control policial, control de
gastos y presupuestos, elaboracion de informes técnicos, de propuestas de resolucion y de propuestas de acuerdo
para someterlos a la Junta de Gobierno Local o al Pleno. Puestos de coordinacidn, estudio o gestion.

Mando de una organizacién. Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de diferentes grupos o secciones
(responsable de la ejecucion, instruccién y coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrativa,
realizando un trabajo distinto y de mayor dificultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autonomia y sin
supervision de superior jerarquico, informes, propuestas de resolucién y de acuerdo, asi como elabora presupuestos
y con su firma y sus decisiones asume un alto nivel de responsabilidad. Representa a la Administracién en todo
tipo de procedimientos judiciales. Se trata de puestos de mando general.

FACTOR V

Grado Puntos

Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de trabajo conlleva, tras el cumplimiento de las medidas de
seguridad derivadas de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

Trabajo con muy bajo riesgo de peligro para la salud o minima posibilidad de lesion fisica y donde el riesgo de
agresion es minimo o inusual. Puestos de actividad ordinaria.

Trabajo con riesgo bajo de accidente de trabajo, contagio de enfermedades y agresiones leves.

Trabajo con riesgo moderado de accidente de trabajo, contagio de enfermedades y agresiones leves.

PELIGROSIDAD (8 %)
L*-)
N

Trabajo de alto riesgo de accidente de trabajo, que incluye la posibilidad de lesiones, contagio de enfermedades y
agresiones.

Trabajo de muy alto riesgo que incluye la posibilidad de lesiones invalidantes o pérdida de la vida.

FACTOR VI

Grado Puntos

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo fisico, psicolégico y mental requerido como por la
derivada de las condiciones ambientales, siempre que la frecuencia de estos factores sea elevada o al menos durante la mayor
parte de su jornada.

Puesto que no requiere un esfuerzo fisico especial.

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo levemente incdmodas o penosas. Dentro de este grado se
entenderad incluido el esfuerzo postural propio del trabajo de oficina.

PENOSIDAD (8
%)

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo incdmodas, que requieren una actividad fisica de esfuerzo
medio o cuyas decisiones puedan conllevar determinada carga psicolégica. Condiciones tales como ruidos elevados,
olores o suciedad. De la misma forma, puestos cuyo horario de atencién telefonica, telemdtica o presencial al
ciudadano o al resto de empleados publicos supere el 75 por ciento de su jornada habitual.

Exposicion habitual a condiciones ambientales o climatoldgicas molestas, realizacion de actividades de gran carga
fisica, relaciones con el ciudadano —también de forma habitual— en las que se requiere una alta capacidad de
atencion y tomas de decisiones que conlleven una gran carga psicoldgica y/o situaciones sociales conflictivas.

Esfuerzos fisicos y/o condiciones penosas importantes y permanentes. Se aplica a puestos de carga/descarga, o
actividades fisicas de gran esfuerzo durante la mayor parte de la jornada.
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.005/2019

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO
PARA EL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA DINAMIZA-
CION Y PROMOCION DEL COMERCIO DE CERCANIAS.

BDNS (Identif.) 471659

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

BDNS 471659

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener la condicién de beneficiarios de estas ayudas
las asociaciones y federaciones locales de comerciantes sin ani-
mo de lucro, inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y
que estén domiciliadas en el municipio de Cérdoba.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria, que se tramita en régi-
men de concurrencia competitiva, es regular las bases que han
de regir en la concesion de subvenciones a otorgar en el afio
2019 por el Ayuntamiento de Coérdoba, a través de la Delegacion
de Mercados y Comercio, Salud y Consumo, para la financiacion
de proyectos y actuaciones realizados entre el 01 de junio de
2019 y el 01 de diciembre de 2019 (ambos inclusive) dirigidos al
fomento del asociacionismo y la dinamizacion y promocién del co-
mercio de cercania del municipio de Cérdoba, a realizar por una
asociacion o federacion local de comerciantes.

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideraran
subvencionables aquellos gastos realizados por las entidades in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de esta convocatoria para el
desarrollo en el término municipal de Cérdoba de proyectos y ac-
tuaciones englobados en alguna de las lineas que se detallan a
continuacién. Quedan excluidos de las ayudas los impuestos indi-
rectos susceptibles de recuperacién o compensacion y los gastos
financieros:

A) Linea A: Dinamizacién y Promocién del comercio de cerca-
nia.

a) El proyecto debera atender, al menos, a las siguientes carac-
teristicas:

El proyecto de promocion y dinamizacion del comercio urbano
de Cordoba debe responder a dos objetivos principales: dar a co-
nocer el comercio de proximidad de nuestra ciudad y atraccion de
gasto hacia dicho comercio.

El eje que debe informar el proyecto es una campafia global de
comunicacion con importante nivel de notoriedad dentro y fuera
del municipio.

Contendra acciones cohesionadas de dinamizacion y promo-
cion del comercio de la ciudad en su conjunto con intervenciones
puntuales en las distintas areas comerciales del municipio.

Expondra un programa de actuacién que garantice su ejecu-
cion en el ejercicio en el que se concede la subvencion, y una re-
lacion detallada y presupuestada de las actividades que lo com-
ponen con fechas posibles de realizacién.

El desarrollo del proyecto se coordinara en todas sus fases con
la Delegacion de Mercados y Comercio, Salud y Consumo.

b) Podran ser objeto de subvencién los gastos derivados del
proyecto de dinamizacién y promocion del comercio urbano con
las siguientes caracteristicas:
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Entre otros gastos subvencionables, estaran los de comunica-
cion y publicidad, alquiler de equipos, realizacion de talleres, jor-
nadas formativas e informativas, eventos, publicidad y otros servi-
cios y suministros directos para el desarrollo de las actividades.

La publicidad de las acciones objeto de subvencién no podra
concentrarse en mas de un 50% en un Unico medio o grupo de
comunicacion.

La asociacion beneficiaria debera hacer constar de manera ex-
plicita, en la difusion de las acciones, el apoyo del Ayuntamiento
de Cérdoba.

La realizacion de la actividad subvencionada es obligacién per-
sonal del beneficiario. En caso de que se requiera subcontratar
servicios para la actividad, éstos deberan indicarse en la memo-
ria de solicitud y presupuestarse, pudiendo alcanzar esta subcon-
tratacion el 50% del importe de la actividad subvencionada.

c) No se computaran como gastos subvencionables en esta Li-
nea los derivados de:

Gastos en premios, regalos y primas entregados a consumido-
res cuando se utilicen concursos, sorteos o similares métodos
vinculados a la promocion y representacion comercial.

Actividades dispersas que no formen parte de un proyecto
coherente.

Gastos en regalos promocionales y material de merchandising.

Mantenimiento de las instalaciones propias de la entidad, asi
como gastos de telefonia, luz, gastos de inversion, adquisicion de
equipamiento y los relativos a loterias, sorteos que no dispongan
de la autorizacion correspondiente, gastos de restauracion, proto-
colarios y de representacion, asi como pagos de intereses deudo-
res en cuentas, recargos, intereses o sanciones.

Gastos de personal, dietas y/o gastos de locomocion.

Bienes inventariables, incluidos programas informaticos.

Cualquier otra actividad que a criterio de la Comisién de eva-
luacion no contribuya a la dinamizacion comercial en el municipio
de Coérdoba.

B) Linea B: Fomento del Asociacionismo:

-Gastos de constitucion y funcionamiento de las entidades soli-
citantes de nueva creacion, asi como los gastos de funcionamien-
to de aquéllas que ya estén constituidas.

-Creacion y puesta en funcionamiento de oficinas comerciales
permanentes de asesoramiento a las asociaciones, siempre que
dichas oficinas acrediten que ofrecen un programa de servicios a
los asociados.

Unicamente se consideraran subvencionables por este concep-
to los siguientes gastos:

1. Gastos legales y administrativos de constitucion.

2. Alquiler a precios de mercado de locales adecuados.

3. Adquisicién de material de oficina fungible y no inventariable.

4. Gastos de personal contratado para el desempefio de funcio-
nes de direccion, gerencia, comercial y administracion.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Cérdoba, aprobada en fecha de 15 de septiem-
bre de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 167, de fecha 3 de octubre de 2005.

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas y Reglamentos
Municipales/Subvenciones y Patrocinios/Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba.pdf).

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

El crédito total destinado a esta convocatoria asciende a un to-
tal de sesenta y dos mil euros (62.000 €), que se imputara con
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cargo a la aplicacién presupuestaria “Z A40 4310 48911 0. DESA-
RROLLO ECONOMICO. SUBVENCIONES FOMENTO COMER-
CIAL” del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba
para el ejercicio 2019.

Se valorara un Unico proyecto por asociacion por cada una de
las Lineas contempladas en la presente convocatoria. La cuantia
maxima de las ayudas incluidas en la presente convocatoria sera
el 100 % de los gastos subvencionables para ambas lineas, con
un limite maximo de 10.000 euros por proyecto en el caso de la li-
nea A, y de 3.000 euros por proyecto para la linea B.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documenta-
cién exigida en la convocatoria, se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Cérdoba, a través de las oficinas muni-
cipales y centros civicos habilitados al efecto, en los Registros de
la Administracién General del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen
las disposiciones vigentes. También podran remitirse mediante
las demas formas previstas en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En caso de presentarse la solicitud en el registro
de una administracion distinta al Ayuntamiento de Cérdoba debe-
rd comunicarse en la siguiente direccion de correo electrénico:
comercio.admon@ayuncordoba.es dentro de los 10 dias natura-
les contados a partir de la fecha de publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

La presentacion de las solicitudes conllevara la autorizacion al
Ayuntamiento para obtener, en su caso, de forma directa la acre-
ditacion de que el beneficiario esté al corriente de sus obligacio-
nes tributarias con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social
y con la Hacienda Municipal.

Sexto. Documentacion a aportar:

Solicitud, firmada por la persona representante de la Entidad,
en la que aparezcan expresamente los siguientes datos:

Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencién e im-
porte del mismo (Modelo 1).

Proyecto e importe de la subvencion/es solicitada/s, en rela-
cion al coste total del Proyecto.

Autorizacion expresa para que el Ayuntamiento obtenga, en su
caso, la acreditacion, de la Entidad correspondiente, de estar al
corriente con las Obligaciones Tributarias, con la Seguridad So-
cial y con la Hacienda Municipal.

Relacion de la documentacion que se aporta, que sera la que
se detalla a continuacion:

Fotocopia del DNI del representante legal de la entidad.

Fotocopia del Acta de eleccion del solicitante como represen-
tante legal o del otorgamiento de poderes ante notario.

Fotocopia del CIF de la Entidad solicitante.

Estatutos de la entidad solicitante, debidamente inscritos en el
registro correspondiente.

Certificado Unico del Secretario de la Asociacion en el que
conste lo siguiente:

Relacién actual de cargos representativos de la asociacion.

Ndmero total de Asociados.

Proyecto en el que se incluya todos los datos relativos a las ac-
tividades a realizar (Modelo 2) y Presupuesto desglosado de In-
gresos y Gastos previstos (Modelo 3). Deberan venir fechados y
firmados por la persona solicitante.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuan-
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tias establecidas en la normativa contractual de aplicacion para el
contrato menor, el beneficiario deberé solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no existan en el mercado suficientes proveedores.

Declaracion Responsable manifestando que la Entidad que re-
presenta retine todos los requisitos para obtener la condicion de
beneficiaria, recogidos en el articulo 4.2 y 4.3 de la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, de no tener pen-
dientes de justificacion subvenciones recibidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de otros datos sobre
financiacion prevista en la subvencion solicitada (Modelo 4).

Certificacion de titularidad de cuenta corriente expedido por la
entidad bancaria donde consten los datos de dicha entidad, ofici-
na y numero de cuenta de la Asociacion (segun documento Ane-
xo I).

Certificacion de estar al corriente con la Seguridad Social,
Agencia Tributaria y con la Hacienda Municipal.

Los modelos de solicitud y Anexos podran obtenerse en la Uni-
dad de Comercio y Venta Ambulante de la Delegacién de Merca-
dos y Comercio, Salud y Consumo, asi como en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Cérdoba (www.cordoba.es)

y en la web de la Delegacion de Mercados y Comercio, Salud y
Consumo (http://comerciodecordoba.es/subvenciones/).

Cérdoba, 29 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
el Concejal Delegado de Mercados y Comercio, Salud y Consu-
mo, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 2.951/2019

Habiéndose solicitado por Maria Aurora Garcia Jiménez, con
DNI n° 80147887V, que se le reconozca el derecho de ocupacion
a perpetuidad de la sepultura, en el Cuadro San Julian Fila 7° n°
10, que figura a nombre de Herederos de Gregorio Jiménez Rai-
gon, se pone en conocimiento de todas aquellas personas que se
crean con mejor derecho, para que en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la
documentacion que pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 21 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Salas Llamas.

Nam. 2.953/2019

Habiéndose solicitado por Maria Soledad Cobos Cornejo, con
DNI n°® 00692625A, que se le reconozca el derecho de ocupacion
a perpetuidad de la sepultura, en el Cuadro San Mateo, Fila 7° n®
9, que figura a nombre de Herederos de Soledad Gémez Ucles,
se pone en conocimiento de todas aquellas personas que se
crean con mejor derecho, para que en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la
documentacién que pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 14 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Salas Llamas.
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Num. 2.954/2019

Habiéndose solicitado por Concepcién Bellido Bellido, con DNI
n® 30784414H, que se le reconozca el derecho de ocupacion a
perpetuidad de la sepultura, en el Cuadro San Francisco Solano,
Fila 4° n° 17, que figura a nombre de José Bellido Dominguez, se
pone en conocimiento de todas aquellas personas que se crean
con mejor derecho, para que en el plazo de 15 dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la docu-
mentacion que pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 14 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NGm. 2.945/2019

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesion ordinaria de
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Pleno, celebrada en fecha 30 de julio de 2018, adopt6 acuerdo de
aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE POZO-
BLANCO.

Se somete el expediente a informacién publica y audiencia a
los interesados por plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias.

Concluido el periodo de informacién publica y en el supuesto de
gue no se presenten reclamaciones en relacion con la presente
aprobacion inicial del Reglamento, se entendera definitivamente
adoptado, el acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose
por la Secretaria la Certificacion que acredite su elevacion a defi-
nitivo.

El Reglamento se encuentra a disposicion de interesados en el
Departamento de Secretaria General de este Excmo. Ayunta-
miento, de lunes a viernes, en horario de 8,00 a 15,00 h.

Pozoblanco, 23 de agosto de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.
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