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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 2.941/2019

Dofia Elena Alba Castro, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamien-
to de Bujalance (Cérdoba), hace saber:

Que por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el 25 de julio de 2019, entre otros, se aprob6 defini-
tivamente la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, la cual se detalla a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIEN-

TO DE BUJALANCE
INTRODUCCION

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el princi-
pal instrumento organizativo de las Entidades locales, siendo un
elemento esencial en la ordenacion y gestion de todo el personal,
disefiandose el modelo organizacional a nivel de estructura inter-
na, ordenando y clasificando el personal en orden a la realizacion
concreta del trabajo a desarrollar.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en su articulo 74, recoge, bajo el enuncia-
do de Ordenacion de los puestos de trabajo, que “Las Administra-
ciones Publicas estructuraran su organizacion a través de las re-
laciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o es-
calas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provi-
sién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos se-
ran publicos”.

Por su parte la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 15 establece que
la RPT es un instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y donde se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto. La citada norma sefala que la relacion de pues-
tos de trabajo comprendera, conjunta o separadamente, los pues-
tos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el
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ndmero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asi como, los de aquellos otros que puedan de-
sempefiarse por personal laboral. Ademas de lo anterior, la rela-
cion de puestos de trabajo indicara la denominacion, tipo y siste-
ma de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su
desemperio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la cate-
goria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean de-
sempefiados por personal laboral. La creacién, modificacion, re-
fundicion, y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las relaciones de puestos de trabajo. La provision de puestos
de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, reque-
riran que los correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local sefiala que “Las Corporaciones Lo-
cales formarén la relacién de todos los puestos de trabajo exis-
tentes en su organizacion, en los términos previstos en la legisla-
cién bésica sobre funcién publica.”

Asi pues, la RPT se concibe legalmente, como un instrumento
técnico de ordenacion del personal y de racionalizacion de las es-
tructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de futu-
ro, en el que debe conjugarse la bisqueda de una mayor eficien-
cia con la prevision de los gastos de personal.

En resumen, la RPT se constituye como un instrumento técni-
co de analisis y ordenacién de los puestos de trabajo, no de las
personas ni de los cuerpos, escalas o subescalas.

De conformidad con el articulo 22.2.i) de la LBRL, corresponde,
en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, “La apro-
bacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementa-
rias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen
del personal eventual”.

Lo que se publica para general conocimiento, en Bujalance,
agosto de 2019.

Bujalance, 2 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 168 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 168 p.2

Martes, 03 de Septiembre de 2019

N’ Ficha Puesto N. Jur.| Grupo| Escala Subescala Provision |CD CExpecic Observaciones
- Puntos | Mes
01001HN' (Secretariola General F o A | HN [Secretaria C [30] % [182400
010026N  {Interventorfa F | At | HN |{ntervencion-Tesoreria C 30| % [1.82400
01003HN  {Tesorerola F | At | HN |itervencion-Tesoreria C |2| 69 | 51566 |Creacion
01004AG {Técnicola de Adminisiracion General. Rama Juridica F | A | AG {Técnica €0 22| 67 [1.27300|Creacion
01005AG |Técnicola de Administracion de Grado Medio. Secretarfa General F | A2 | AG |Degestion 0 (18] 61 |1159,00]Creacion
01006AG |Técnicola de Administracidn de Grado Medio. Negociado de Personal F | A2 | AG |Degestion 0 |26 61 |1.15900
01007AG |Técnicola de Administracion de Grado Medio. NIAC F | A2 | AG |Degestion €0 18] 61 |[1.159,00|Creacin
01008AG |Técnicola de Administracidn de Grado Medio. Gestion Econdmica F | A2 | AG |Degestion 0 |18 59 |1.121,00|Creacidn
01009AG |Administrafivola Negociado de Secretaria F | C1| AG |[Administrafiva 0 |2] 50 9000
01010AG | Adminisrativola Negociado de Secrefaria F | C1| AG |Administrativa Pj22| 4 |80
01011AG  [Administrativola Negociado de Informacion y Atencidn l Ciudadano F | C1 | AG |Adminishativa 0 |22 4 | 71900 |Modficacion
01012AG  |Administrativola Negociado de Personal F | C1| AG [Administrafiva 0 || 4 | 77900 |Creacion
01013AG  [Administrativola de Tesoreria F | C1 | AG |Adminishativa 0 |2) 49 | 93100 |Modficacion
01014AG |Administrativola de Gestion Econdmica F | Ct| AG |Administrafiva 0 (2] 49 | 93100 |Modficacion
01015AG  |Auxiiar Administrativo Negociado de Secretaria F | C | AG |Auxiiar 0 |18] 28 53200
01016AG (Ordenanza F | C2 | AG |Subaltema ROC |12| 26 | 49400
01017AE (Técnicola Superior Administracion, Letrado/a-Asesorla F | Al | AE |Técnica CO (30 71 (134900
01018AE  |Técnicola Superior Administracion. Economista F | A | AE |Ténica P30 71 |1.34900
01019AE [Arquitectola F | Al | AE |Técnica C0 (2] 75 [142500
01020AE " [Arquitectola Técnico F | A2 | AE |Técnica C0 (250 63 (119700
01021AE  (Ingenierola Técnico de Obras Piblicas F | A2 | AE |Técnica €0 [18] 63 [1.97,00 [Creacion
01022AF {Técnicola Aular Bibliteca F | C1| AE |Técnica €O |14 34 |64600
01023AE (Técnicola Auxiiar de Archivo F | C1 | AE [Técnica C0 [14] 34 | 64600
01024 |Oficial Jefe Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales  [PL-CS-MI-D|22| 81 {15390 |Creacion
01025SE  (Oficial Policia Local F | C1 | AE |Seicios Especiales P2 70 133000
01026SE (Oficial Policia Local F | C1 | AE |Senvicios Especiales Pl |14] 70 |1.330,00 |Creacion
01027SE | Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CSMI (22| 61 |1.150,00
01028SE " [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI 22| 61 |1.159,00
01029SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CS-MI (22| 61 |1.15900
01030SE  |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI [14] 61 |1.15900
01031SE " |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI (14| 61 |1.15900
010325E | Agente Policia Local F | C1 | AE [Senicios Especiles | O-CSMI (22| 61 |1.159,00
01033SE * [Agente Policfa Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI | 14| 61 |1.15900
01034SE|Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CSMI 22| 61 |1.15900
01035SE  |Agente Policia Local F | Ct | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI (14| 61 |1.15900
01036SE " [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI 20| 61 {1.159,00
01037SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Senicios Especiales | O-CS-MI 20| 61 |1.159,00
010385E  |Agente Policia Local F | C1 | AE [Senicios Especiales | O-CS-MI [14] 61 |1.159,00
01039SE * [Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI | 14| 61 {1.159,00
01040SE  |Agente Policia Local F | C1 | AE |Servicios Especiales | O-CS-MI |14 61 |1.15900
01041SE " |Auxiiar de Apoyo a Jefatura de Policfa Local F | C2 | AE |Senicios Especiales ROC (12| 28 | 532,00 |Creacidn
02042PC " |Personal Eventual de Confianza y Asesoramiento FE | A ) Creacion
03043L  [Psicologola L | M C0 [22| 65 | 42813 |Creacion
030441 |Agente de Desarmollo Local L | R €O |18 50 | 950,00 [Creacion
03045L  {Técnicola Medio de Gestion Turistica, Cutural y Patrimonial L | R €O [18] 59 [1.121,00 (Creacion
030461 |Profesorfa de Clarinete | A C 18] 52 | 47424 |Creacion
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030471 |Profesorfa de Piano 0| A C |18 52 | 57963 |Creacion
03048L  |Profesorfa de Flauta Travesera 0| A C 18] 52 | 34251 (Creacion
030491 [Profesor/a de Guitarra Flamenca | A C 18] 52 | 36885 |Creacion
03050 [Profesorla de Trompeta 0| A C 181 52 | 34251 |Creacion
03051 [Administrativola Negociado de Asesoria Juridica L | O C0 |22| 4 | 89500 |Modificacion
03052 [Administrativola Negociado de Informacion y Atencidn l Ciudadano L | Cf C0 |2 & | 1900 |M0dificacién
03053 |Administrativola Negociado de Personal L | C0 |22 47 | 89300 [Modficacion
030541 | Dinamizadorla Oficina de Turismo L|Ct 0 |2 4 |8170

030551 |Guia de Turismo L|Ct C0 14| 42 | 79800 |Creacion
03036L | Técnicola Informético L|Ct C0 |14 43 | 817,00

03057L | Técnicola Informético L|Ct 00 |14] 43 | 817,00 |Creacion
03058L  |Agente de Innovacion Local L | Cf C0 [14] 41 | 646,00 [Creacion
03059L | Técnicola Deportivo L|Ct C0 20| 42 | 79800 |Creacion
03060 (Técnicola Deportivo L] €O |14| 42 | 79800

03061L  {Socorrista Acudtico 0| Ct C0 [14] 42 | 79800 (Creacion
03062L | Socorrista Acudtico o|d C0 14| 42 | 79800 |Creacion
03063L | Socorrista Acudtico o|d C0 14| 42 | 79800 (Creacion
03064L  |Socorrista Acugtico LFD | C1 C0 [14] 42 | 79800 |Creacion
03065 |Encargadola General de Servicios DY C0 [14] 45 | 85500

03066L  (Oficial 1? Electricista L] Q@ €0 12| 5 | 96900

03067L  |Oficial 12 Mantenimignto L] Q@ C0 12| 49 | 931,00 [Modificacion
03068L ~ |Oficial 12 Mantgnimignto L|CQ C0 [12] 49 | 836,00 (Creacion
030689 |Oficial 12 Jardinero L] Q C0 12| 49 | 931,00 [Modficacion
03070L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q €0 |12 5 | 96900

03071L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q 00 12| 51 | 99,00 (Creacion
03072L  |Oficial 1% Conductor de Vehiculos L] Q 00 12| 51 | 969,00 (Creacion
03073L  (Oficial 2 Electricista L] CO (12| 49 | 93100 [Creacion
030741 |Oficial 2* Mantenimiento L] Q 00 |12| 44 | 836,00 Modficacion
03075L  |Oficial 22 Jardinero L] Q Pl 12| 44 | 836,00 |Creacion
03076L  |Oficial 22 Jardinero L] Q 00 |12| 44 | 836,00 |Creacion
03077L  Auxiiar de Informacidn y Atencién al Ciudadano L@ 00 1120 30 [ 72200 |Creacion
03078L | Monitor/a Sociocultural L] Q €0 12| ¥ | 58900

03079L | Auxiiar Informatico L] Q@ 00 |12| 28 | 53200 (Creacion
03080L  |Auxiiar Técnico de Instalaciones Cuturales L] Q@ 00 |12| 34 | 64600 |Creacion
03081L  (Dinamizadorfa Juvenil L|Q 0 18] 33 | 627,00

03082L  |{Animadorfa Sociocutural L | €0 [12] 28 | 53200 (Creacion
03063L  Monitorla Deportivo L|C €0 [12| 34 | 64600 [Creacion
03084L  |Pedn Mantenimiento L|E C0 |14] 38 | 72200 Modficacion
03085L  |Pedn Mantenimiento L] E €0 |10 38 | 72200 Modificacion
03086L  |Pedn Mantenimiento L] E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03087 |Pedn Jardingro L|E CO 14| 38 | 72200 Modficacion
03088L  |Pedn Jardinero L] E C0 |10 38 | 72200 [Modficacion
03089L ~ |Pedn Jardinero L] E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03090L  |Pedn Jardingro L|E C0 |10 38 | 72200 (Creacion
03091L  |Guarda Sepulturero Encargado L|E €0 (10 38 |72200

03092l |Guarda Sepulturero L|E C0 |10 36 | 68400

030931 (Limpiadorfa L] E €0 |10] 28 | 53200 [Modficacion
03094L  |Limpiador/a L|E CO (14 28 | 5320 |Modiﬁcacio'n
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03095L  (Limpiadora L|E CO |14 28 | 53200 [Modiicacion
03096L  |Ordenanza-Viglante L|E C0 (10| 22 | 3440

03097L  |Ordenanza-Vigiante L |E C0 (10| 22 | 3440

0309L  |Pedn de Almacén L|E C0 |10 22 | 41800 (Creacion
03099 |Vigilante L|E €0 [10] 22 | 41800 (Creacion
031000 |Vigilante L |E €0 [10] 22 | 41800 (Creacion
Abreviaturas:  NIAC: Negociado de Informacion y Atencion al Ciudadano

N. Jur. Naturaleza Juridica, F: Funcionario, FE: Funcionario de Empleo, L: Laboral , LD: Laboral Discontindo. HN:
Habiltado Nacional, AG: Administracion General, AE: Administracion Especial
0: Oposicion, CO: Concurso Oposicién, C:Concurso, Pl Promocion Interma, CS: Comision de Servicio, Mi: Moviidad Interadministrativa, LD: Libre Designacidn, ROC: Resolucion del Organo Competente

CD: Complemento de Destino
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MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS
COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo del complemento especifico del
Ayuntamiento de Bujalance se ha elaborado sobre la base del denominado “método
de puntos por factor"”

En la Valoracidn de Puestos de Trabajo, el método de Puntos por Factor asume
que existen unas caracteristicas comunes, y cada una de ellas se da con distinta
intensidad en cada uno de los puestos de trabajo. Ademas, para cada caracteristica se
admite una importancia diferente. El sistema de puntuacién define estas
caracteristicas, llamadas factores, y las distintas intensidades, llamadas grados. En la
valoracion de puestos de trabajo se trata de asignar a cada puesto, en cada factor, el
grado que se ajusta a los requisitos de aquél.

Factores del complemento especifico general:

e Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).

e Factor Il: Dedicacidn, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
e Factor lll: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).

e Factor IV: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

e Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E).

e Factor VI: Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

1. GRADOS
El nimero de grados en los que estd subdividido cada factor oscila en un rango
que va desde 5 hasta 9, teniendo mas grados aquellos factores que tienen mayor peso
relativo. La graduacién dependera principalmente de la intensidad y de la frecuencia
de cada uno de los factores.

2. PONDERACION
No todos los factores tienen la misma importancia. El valor que representa esta
importancia se denomina ponderacién o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es
decir, cada una de las caracteristicas comunes al conjunto de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Bujalance tiene una importancia distinta, tiene una contribucién
diferente al desempefio de los puestos.

1 El método Punto por Factor es el mas aplicado por sus propiedades de objetividad. De hecho este sistema es
evaluado como el mas adecuado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que, ademas, considera que la
metodologia de puntos es el mas apropiada para la valoracion de puestos en el ambito de la igualdad. Asi lo reconoce
laOIT en la guia “Promocién de la Igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de los empleos”

“Los métodos analiticos permiten examinar de manera sistematica todos los requisitos de los empleos de una
empresa, evaluarlos y compararlos mediante criterios comunes, precisos y detallados. Hoy dia se considera que el
método por puntos y factores, conocido como el método por puntos, es el mas apropiado para la labor de evaluacion
en el contexto de la igualdad. Ese es el método en que se basa la metodologia presentada en esta guia”

http://www.ilo.org/wemspS5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wems_101326.pdf
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La ponderacién consiste en atribuir a los factores su peso relativo en las
comparaciones entre los puestos. En este caso se utiliza el peso porcentual con que
cada factor es considerado en la valoracién de puestos de trabajo.

Factores del componente general del complemento especifico:

e Factor I: Dificultad técnica: 27 %.
e Factor II: Dedicacion, jornada, turno: 16 %.
e Factor lll: Incompatibilidad: 21 %.
e Factor IV: Responsabilidad: 20 %.

e Factor V: Peligrosidad: 8 %.
e Factor VI: Penosidad: 8 %.

COMPONENTE GENERAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Peso
Relativo

A
B
C
D
E
F
(]
H
|

cada uno de ellos.

27% 16 % 21% 20 % 8% 8%
FACTOR Il
FACTORI DEDICACION FACTOR Il FACTOR IV FACTOR V FACTOR VI

D]:éi‘:";lﬁ" n:m:le INCOMPATIBILIDAD RESPONSABILIDAD PELIGROSIDAD PENOSIDAD
3 2 0 6 0 0
6 4 9 8 2 2
9 6 12 10 4 4
12 8 15 12 6 6
15 10 18 14 8 8
18 12 21 16
21 14 18
24 16 20
27

3. PUNTUACION

Cada uno de los grados definidos lleva aparejada una puntuacién diferente
dependiendo de la repercusidn, del interés, de la significacion y de la magnitud de

4. FACTORES QUE DETERMINAN EL NIVEL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

El componente general del complemento especifico, aplicable a todos los
puestos, viene determinado por 6 factores, cuya descripcion es la que sigue:

e Factor I: Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
conseguir un optimo nivel de desempefio del puesto de trabajo; la necesidad de
actualizacion de conocimientos y de adaptacién a los cambios tecnoldgicos, asi como
el nivel de esfuerzo intelectual requerido.

BOPE™
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e Factor Il: Dedicacidn, jornada, turno

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacidn del trabajo, bien sea en jornada de
régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en
sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante
complemento especifico de devengo variable.

e Factor lll: Incompatibilidad

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido
legalmente?)

e Factor IV: Responsabilidad

Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se
refiere al grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de trabajo en
procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las mismas, asi como la
obligacién de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados dependientes.
Igualmente, mide el nivel de direccién y coordinaciéon del personal subordinado,
valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a
través de terceros que dependen jerdrquicamente del puesto. Por ultimo, mide el nivel
de repercusion global que tiene el desempefio de sus funciones respecto de los

objetivos de la Administracion.

FACTOR|

Grado Puntos

Determina el nivel de imi experiencia y necesarios para conseguir un 6ptimo nivel de desempefio del puesto
de trabajo; la idad de lizacién de imil y de ion a los bit 16gi asi como el nivel de esfuerzo
intelectual requerido.

La naturaleza del puesto de trabajo no requiere conocimientos, experiencia o habilidades manuales relevantes para su
desempefio y no necesita de actualizacion al poder adquirirse en un periodo breve de tiempo. Puestos de ejecucion
cuyas soluciones estan normalmente preestablecidas. Salvo excepciones se consultan las soluciones no previstas.

La naturaleza del puesto de trabajo requiere de una especializacion y actualizacién basicas para un adecuado desempefio
del mismo, asi como una formacion continua en el uso y manejo de herramientas u otros elementos técnicos. Puestos
de coordinacién cuyos procedimientos estdn bdsicamente normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar
soluciones no establecidas.

(27 %)

La naturaleza del puesto trabajo requiere una especializaciéon media, en muchas ocasiones multidisciplinar, y una
frecuente actualizacion de conocimientos para un adecuado desempefio del mismo. Puestos de coordinacién cuyos
procedimientos estdn normalizados, en los que en ocasiones se requiere diversidad funcional y formacion continua
regulada en normativa especifica.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una especializacién media y frecuente actualizacion de conocimientos.
Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente técnica y requiere conocimientos o habilidades
especializadas en relacién con una actividad determinada.

15

El desempefio del puesto de trabajo requiere una amplia especializacién y frecuente actualizacién de conocimientos.
Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente intelectual y de adopcién de decisiones.

DIFICULTAD TECNICA
m

El desempefio del puesto de trabajo requiere una amplia especializacién, una dificultad técnica media-alta y frecuente
actualizacion de conocimientos, asi como una determinada polivalencia.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta dificultad técnica y frecuente actualizacién de conocimientos
para la toma de decisiones, asi como una determinada polivalencia en sus conocimientos técnicos.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta dificultad técnica, una elevada especializacion, una constante
actualizacidn de conocimientos y un elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad especializada, de
adopcion de decisiones y a los que se exige una elevada polivalencia en sus conocimientos y habilidades.

El desempefio del puesto de trabajo requiere alta dificultad técnica, elevada especializacidn, constante actualizacion
de conocimientos y elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad especializada e intelectual, de adopcién
de decisiones relevantes, de maxima complejidad en la organizacion y a los que se exige elevada polivalencia en sus
conocimientos y habilidades.

2 Ley 53/1984. De 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Se refiere al tiempo dedicado a la prestacién del trabajo, bien sea en jornada de régimen ordinario o bien en régimen de especial
Grado Puntos dedicacién. También mide las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en sabados, domingos y
festivos, no Jos y/o no valorad Ji /! ifico de d\ variable.
A 2 Régimen ordinario: 37.5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil
§ seiscientas cuarenta y dos horas anuales.
(-]
= B 4 Horario ordinario con limitaciones en los tramos flexibles y/o rigidos en funcién de necesidades o especificidades propias
(@] de sus servicios.
E Horario que conlleva turnicidad habitual, incluyendo mafanas, tardes y sdbados, asi como actividades programadas en
E C 6 cualquier dia de la semana siempre cumpliendo el minimo de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo.
=| 4
g (=) D 8 Horario que conlleva turnicidad habitual, incluyendo mafanas, tardes, un sabado y/o un domingo de cada cuatro.
<
Cl g
w o E 10 Horario que conlleve la realizacién de la actividad laboral de manera regular o irregular en noches, sdbados, domingos y/o
- festivos que no sean compensados ni en tiempo de trabajo, ni econémicamente.
2
\9 E 12 Régimen de especial dedicacion: 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
2 mil setecientas cincuenta y dos horas anuales.
o
E G 14 Horario que conlleva nocturnidad y turnos de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y sdbados; asi como los domingos y/o
(2] festivos que no sean compensados en tiempo de trabajo.
H 16 Ademas del régimen de especial dedicacion, se requiere estar localizable y disponible fuera de la jornada laboral, siempre
que el trabajador no se encuentre en periodo vacacional.
Se tendra en cuenta tanto la i ibilidad ordinaria ( lida como la i ibilidad de todos los leados de
—_ el empleo piblico con otro puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido legalmente)
N3 Grado Puntos
a A 0 Aquellos trabajadores que tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo por acuerdo plenario.
-
(=]
g B 9 Todos los empleados del grupo E que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
=| = ) . .
3 o c 12 Todos los empleados del subgrupo C2 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
S| E
G| g
E s D 15 Todos los empleados del subgrupo C1 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
o
(%]
E E 18 Todos los empleados del subgrupo A2 que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
F 21 Todos los empleados del subgrupo Al que no tengan concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se refiere al grado de autonomia e independencia
requerida por el puesto de trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las mismas, asi como la
—_— obligacién de instruir, dirigir, motivar y a lead d di | mide el nivel de direccién y
BQ Grado Puntos | coordinacién del personal subordinado, i el esfuerzo, difi i e de tener que obtener resultados a
8 través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto. Por dltimo, mide el nivel de repercusién global que tiene el
~ d fio de sus funci P de los objetivos de la Administracion.
(=]
> g A 6 Responsabilidad por el propio trabajo y el cuidado de las herramientas y equipos propios de su trabajo. Puestos de
I3 = ejecucién con normas claras a seguir y control alto por los superiores.
o «Q Adopta decisiones relativas a su trabajo, basdndose en normativa juridica, procedimientos o estdndares
3 <
>4 2 previamente establecidos y que pueden requerir una cierta interpretacion, aunque cualquier dificultad se consulta
5 B 8 con el superior o aparece prevista por medio de instrucciones precisas y detalladas. Posible mando sobre una
o
&, cuadrilla, asi como posible realizaciéon de cobros o pagos de pequefia cantidad. Puestos de ejecucién con normas y
w control medio alto.
= Adopta decisiones relativas a su trabajo en situaciones sorpresivas donde la obligada inmediatez de respuesta,
C 10 fijada muchas veces por imperativo legal, impide la consulta a superiores, y en las que es necesario tomar
decisiones, que en algunos casos pueden afectar a la integridad fisica y/o juridica de las personas y/o de las cosas, a
laimagen y el patrimonio de la Administracion, o incluso al propio trabajador, por existir en algunos casos una
especial responsabilidad personal regulada en normas especificas.
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Mando intermedio sobre un grupo homogéneo de subordinados de dimensién media. Tareas de elaboracion de
expedientes con procedimientos previamente fijados. Tareas de coordinacion y puestos de control o ejecucién sin
normas previamente fijadas.

Mando intermedio sobre un grupo de subordinados de dimensién media. Responsabilidad por la emision de
informes técnicos especializados y la tramitacidn en ocasiones de expedientes cuyo procedimiento no se encuentra
previamente fijado.

Responsabilidad por la emision de informes técnicos especializados y la tramitacion en ocasiones de expedientes
cuyo procedimiento no se encuentra previamente fijado. Representa a la Administracion en procedimientos
judiciales en primera instancia. Este factor valora el nivel de repercusion global que tienen sus actividades respecto
de los objetivos de la institucion.

Mando de un grupo importante de trabajadores. Realiza, habitualmente, bajo supervision estrecha del superior,
actividades de gran responsabilidad, tareas de coordinacién y planificacion, mando y control policial, control de
gastos y presupuestos, elaboracion de informes técnicos, de propuestas de resolucion y de propuestas de acuerdo
para someterlos a la Junta de Gobierno Local o al Pleno. Puestos de coordinacidn, estudio o gestion.

Mando de una organizacién. Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de diferentes grupos o secciones
(responsable de la ejecucion, instruccién y coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrativa,
realizando un trabajo distinto y de mayor dificultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autonomia y sin
supervision de superior jerarquico, informes, propuestas de resolucién y de acuerdo, asi como elabora presupuestos
y con su firma y sus decisiones asume un alto nivel de responsabilidad. Representa a la Administracién en todo
tipo de procedimientos judiciales. Se trata de puestos de mando general.

FACTOR V

Grado Puntos

Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de trabajo conlleva, tras el cumplimiento de las medidas de
seguridad derivadas de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

Trabajo con muy bajo riesgo de peligro para la salud o minima posibilidad de lesion fisica y donde el riesgo de
agresion es minimo o inusual. Puestos de actividad ordinaria.

Trabajo con riesgo bajo de accidente de trabajo, contagio de enfermedades y agresiones leves.

Trabajo con riesgo moderado de accidente de trabajo, contagio de enfermedades y agresiones leves.

PELIGROSIDAD (8 %)
L*-)
N

Trabajo de alto riesgo de accidente de trabajo, que incluye la posibilidad de lesiones, contagio de enfermedades y
agresiones.

Trabajo de muy alto riesgo que incluye la posibilidad de lesiones invalidantes o pérdida de la vida.

FACTOR VI

Grado Puntos

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo fisico, psicolégico y mental requerido como por la
derivada de las condiciones ambientales, siempre que la frecuencia de estos factores sea elevada o al menos durante la mayor
parte de su jornada.

Puesto que no requiere un esfuerzo fisico especial.

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo levemente incdmodas o penosas. Dentro de este grado se
entenderad incluido el esfuerzo postural propio del trabajo de oficina.

PENOSIDAD (8
%)

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo incdmodas, que requieren una actividad fisica de esfuerzo
medio o cuyas decisiones puedan conllevar determinada carga psicolégica. Condiciones tales como ruidos elevados,
olores o suciedad. De la misma forma, puestos cuyo horario de atencién telefonica, telemdtica o presencial al
ciudadano o al resto de empleados publicos supere el 75 por ciento de su jornada habitual.

Exposicion habitual a condiciones ambientales o climatoldgicas molestas, realizacion de actividades de gran carga
fisica, relaciones con el ciudadano —también de forma habitual— en las que se requiere una alta capacidad de
atencion y tomas de decisiones que conlleven una gran carga psicoldgica y/o situaciones sociales conflictivas.

Esfuerzos fisicos y/o condiciones penosas importantes y permanentes. Se aplica a puestos de carga/descarga, o
actividades fisicas de gran esfuerzo durante la mayor parte de la jornada.
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