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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 4.068/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesidn, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-47/2023-ing.

TITULAR: Don José Calvo Barrientos.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 15,786 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?/afio): 23679.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,37.

CAPTACION:

1. Sondeo (Rute - Horconera) en Priego de Cérdoba (Cérdoba)
UTM X-401216 Y-4147288.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.069/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-34/2023-ing.

TITULAR: Don Francisco Sancho Aguilera.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 2,08 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 3120.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,31.

CAPTACION:

1. Pozo (Puente Genil - La Rambla - Montilla) en Puente Genil
(Cordoba) UTM X-350411 Y-4142253.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Martes, 03 de Octubre de 2023

Ndam. 4.070/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril),
iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-1458/2022-ing.

TITULAR: Comunidad de Regantes Hermanos Prieto Ramos.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbaceos 96 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3afio): 576000.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 57,6.

CAPTACION:

1. Directa del rio fija (Rio Guadalquivir) en Posadas (Cérdoba)
UTM X-315105 Y-4185263.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Leén Galindo.

Nam. 4.071/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril),
iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-1452/2022-ing.

TITULAR: Isabel Romero Benitez - José Membrives Morales.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbaceos Hortalizas 0,918 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 9181.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,92.

CAPTACION:

1. Conectada mediante pozo (Rio Guadalquivir) en Montoro
(Cérdoba) UTM X-376390 Y-4209159.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.
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Num. 4.072/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril) y
término del plazo de su concesion (20 afos), iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-1450/2022-ing.

TITULAR: Don Gumersindo Herrador Leal.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbaceos 1 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 6000.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,6.

CAPTACION:

1. Toma de agua de embalse (Embalse de Sierra Boyera) en
Fuente Obejuna (Cérdoba) UTM X- 299778 Y-4239696.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.073/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril) y
término del plazo de su concesion (20 afios), iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-1310/2022-ing.

TITULAR: Don Eugenio Ayllon Sanchez.

USO:

Abastecimiento — Fuera de nucleos urbanos — Otros usos do-
mésticos distintos del consumo humano.

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 15,25 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 23375.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,34.

CAPTACION:

1. Sondeo (Fuera de masa) en Adamuz (Cérdoba) UTM X-
366224 Y-4214628.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Leén Galindo.

Martes, 03 de Octubre de 2023

Nam. 4.074/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril),
iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-1318/2022-ing.

TITULAR: Comunidad de Regantes Huertas de Aranda.

USO:

Agropecuario — Regadios 5,367 ha.

CAPTACION:

1. Toma cauce (Rio Genil) en Puente Genil (Cérdoba) UTM X-
342013 Y-4139601.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.078/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-151/2023-ing.

TITULAR: Dofia Carmen Bujalance Fernandez.

USso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 10,883 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 16325.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,63.

CAPTACION:

1. Pozo con sondeo (Fuera de masa) en Lucena (Co6rdoba)
UTM X-363765 Y-4141208

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.
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N° 188 p.7951

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.225/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el proyecto abajo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura
de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba de fecha 20 de
septiembre de 2023, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“MEJORA DEL CAMINO PROVINCIAL CP-310, DE ALMADE-
NES HONDOS”. (CORDOBA), EXPEDIENTE NUMERO
1051/2023.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 22 de septiembre de 2023, el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 4.226/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el proyecto abajo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura
de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de fecha 20 de
septiembre de 2023, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
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dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“MEJORA TRAMO URBANO CO0O-6408, DE BELMEZ A CO-
7404, POR DONA RAMA (BELMEZ) Y POSADILLA (FUENTE
OBEJUNA)”. (CORDOBA). Expediente 1010/2023.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 22 de septiembre de 2023, el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 4.227/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el proyecto abajo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura
de la Excma. Diputacidn Provincial de Cdrdoba de fecha 20 de
septiembre de 2023, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“MEJORA DEL TRAMO URBANO DE LA CP-128, DE FER-
NAN-NUNEZ”, (CORDOBA) expediente nimero 1008/2023.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 22 de septiembre de 2023, el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

NUm. 4.256/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
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8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“REPARACION PARCIAL DE LA CO-3108, DE A-306 A EL
CARPIO POR MARUANAS (EL CARPIO)”, EN CORDOBA
(1052/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de Infraestructuras, Sos-
tenibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba, de fecha 21 de septiembre de 2023, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 26 de septiembre de 2023, el
Presidente de la Diputacion Provincial, Salvador Fuentes Lopera.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 4.224/2023

Por Resolucion de Alcaldia n® 2739/2023, de 21 de septiembre,
se ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el salon de sesiones de la Casa Consistorial de
esta ciudad, el dia 7 de octubre de 2023, a las 12:30 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente

HE RESUELTO:

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, dofia
Maria Angeles Zurera Trillo el ejercicio de las atribuciones de ofi-
ciante del matrimonio civil para el dia 7 de octubre de 2023, a las
12:30 horas.

2. Notifiquese esta Resolucién a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 22 de septiembre de 2023. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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Ayuntamiento de Cabra
Nam. 4.305/2023

Titulo: AMPLIACION AYUDAS A PYMES 2023. CABRA (COR-
DOBA)

BDNS (ldentif.) 691343

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/691343)

PRIMERO. Plan Integral de apoyo a PYMES 2023

En fecha 4 de mayo de 2023, BOP n° 83 se publicé Extracto de
la convocatoria de ayuda a PYMES 2023.

SEGUNDO. Objeto

Con fecha de 14/09/2023, se ha publicado el expediente de
modificacién presupuestaria MC-n° 15/2023, por el que se incre-
menta, entre otros, el crédito de la partida presupuestaria: 4331
47905 en el ejercicio de efectividad en caja 2023, a los efectos de
atender las solicitudes de subvencién que cumplen los requisitos
para ser beneficiarias y que no podrian ser concedidas por falta
de presupuesto.

TERCERO. Cuantia

Este reparto se realizara conforme al siguiente esquema:

Partida Presupuestaria Linea de Actuacion Presupuesto

4331-47905 PLAN ACCION LOCALES COMERCIALES CCA Y
BARRIADA: F. A. EMPRESS 170.000,00 €

Segundo. Continuar con la tramitacion y concesion de subven-
ciones por orden de fecha de presentacion en el registro. El resto
de lineas mantiene el crédito asignado en el extracto de fecha Bo-
letin oficial de la provincia de Cérdoba nimero ciento diez, de
nueve de junio de dos mil veintidds.

CUARTO.

Los articulos del extracto publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba numero ciento diez, de nueve de junio de
dos mil veintidés, no modificados por el presente siguen vigentes.

Cabra a 28 de septiembre de 2023

Cabra, 21 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente

por la Delegada de Comercio, Antonia JesuUs Garcia Herrera.

Ndam. 4.306/2023

Titulo: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS
AL ALQUILER DE VIVIENDA A PERSONAS ENTRE 16 Y 40
ANOS. CABRA (CORDOBA)

BDNS (ldentif.) 718685

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/718685)

1. Objeto y finalidad

Sufragar los gastos de acceso y disfrute de una vivienda en ré-
gimen de alquiler, de personas entre 16 y 40 afios. Se trata por
tanto de atraer poblacién a través de este incentivo entre los jove-
nes, asi como contribuir a los gastos de las jévenes familias ega-
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brenses.

2. Dotacion econémica

La financiacién de esta subvencién se realizara con cargo al
crédito consignado en la partida.

Partida Presupuestaria 3371.48201: 120.000 €.

3. Beneficiarios

Los beneficiarios (personas entre 16 y 40 afios) podran acoger-
se a una de estas dos lineas:

Linea 1. Personas, que cumpliendo los requisitos se empadro-
nen en Cabra.

Linea 2. Personas ya empadronadas en Cabra con anteriori-
dad a la fecha de Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba de este texto.

4. Cuantia a subvencionar

La cuantia por solicitante, comin a ambas lineas, sera del 75%
del total de los meses justificados, con un maximo de 200€ men-
suales.

5. Requisitos para solicitar la subvencion

Los requisitos que deben reunir los solicitantes para la obten-
cion de la subvencion vienen recogidos en la base 62 de las ba-
ses reguladoras.

Solo se concedera una subvencion por unidad de convivencia.

Ningin miembro de la unidad de convivencia podra estar en
dos solicitudes simultaneamente.

6. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion comenzara desde el dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria hasta el 31 de octu-
bre de 2023.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se presentaran
presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de Cabra y tam-
bién a través de la web.

7. Plazo de resolucion

El plazo maximo para resolver las ayudas solicitadas sera has-
ta el dia 31 de diciembre de 2023.

8. Posibilidades de reformulacion de solicitudes

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley
General de Subvenciones, no se prevé la posibilidad de reformu-
lacion de las solicitudes.

9. Régimen de compatibilidad

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda recibi-
da por el mismo concepto de cualquier otra administracion publi-
ca.

En el caso de que la suma de las ayudas recibidas superara el
importe del 100 % del alquiler objeto de la subvencion el benefi-
ciario debera comunicarlo al Ayuntamiento el cual podra iniciar
expediente reintegro por el exceso de ayuda concedida.

10. Recursos

La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via admi-
nistrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-
administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se conceden ba-
jo el régimen de concurrencia no competitiva, se otorgaran a quie-
nes hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para
ser personas beneficiarias y se distribuiran segun se reciban las
peticiones hasta finalizar las dotaciones presupuestarias.

12. Notificacion y publicaciones:

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados
de acuerdo en lo previsto en el capitulo Il de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los incentivos concedidos al amparo de las presentes bases,
seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Cabra, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, pre-
vio anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de un extracto de
la resolucion por la que se ordena su publicacion indicando el lu-
gar donde se encuentra expuesto el contenido integro. De igual
forma, se publicara en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Cabra y en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (BDNS).

13. Formularios de solicitud:

Las solicitudes deberan cumplimentarse en los formularios que
se adjuntan como ANEXO | a la presente convocatoria.

También podra encontrarlos en la Web del Ayuntamiento.

14. Bases reguladoras

Bases de ayuda al alquiler para personas entre 16 y 40 afios,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 141, de fecha
de 22 de julio de 2022.

Cabra, 25 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacon.

Nam. 4.314/2023

Titulo: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS

A LA NATALIDAD Y ADOPCION 2023. CABRA (CORDOBA).
BDNS (Identif.) 718791

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/718791)

PRIMERO. Objeto y finalidad

La concesién de ayudas econémicas a favor de la natalidad y
adopcién en la ciudad de Cabra con el fin de cubrir el gasto far-
macéutico en material de higiene, alimentacién infantil, enseres y
vacunas no obligatorias adquiridas en farmacias de la localidad
para atender las necesidades de los hijos en sus edades méas
tempranas.

Estas subvenciones se convocan en régimen de concurrencia
no competitiva.

SEGUNDO. Bases Reguladoras

La presente convocatoria se regira por las Bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 179, de 16 de septiembre de 2022.

TERCERO. Quién puede ser persona beneficiaria y requisitos
para solicitar la subvencién.

Pueden ser beneficiarias de esta subvencion las personas pro-
genitoras u adoptantes conforme a lo recogido en la base 5° de
las bases reguladoras, de nacidos/as u adoptados/as desde el 01
de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023.

Los requisitos que deben reunir las personas solicitantes para
la obtencion de la subvencién vienen recogidos en la base 6° de
las bases reguladoras.

Todas las personas integrantes de la unidad familiar deben es-
tar empadronadas en la localidad de Cabra en el momento de la
solicitud.
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CUARTO. Cuantia a subvencionar

La cuantia sera de 300,00 € por persona nacida o adoptada.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 30 dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de es-
ta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro general del Ayuntamiento de Cabra.

SEXTO. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las ayudas objeto de esta convocatoria se conceden bajo el ré-
gimen de concurrencia no competitiva, se otorgaran a quienes hu-
bieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser per-
sonas beneficiarias y se distribuirdn segin se reciban las peticio-
nes hasta finalizar la dotacién presupuestaria.

SEPTIMO. Documentacion a presentar con la solicitud

Copia del NIF o NIE de la persona solicitante y del resto de
miembros de la unidad de convivencia en caso de ser obligatorio.

Certificado de empadronamiento en el que aparezcan los
miembros de la unidad de convivencia.

Libro de familia o certificado de nacimiento que acredite el naci-
miento del nuevo/a miembro de la unidad familiar en el periodo fi-
jado en cada convocatoria.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio se presenta-
ra el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separa-
cién o divorcio.

En los supuestos de familias monoparentales, si en el Libro de
Familia constan dos progenitores, documentacion acreditativa de
que el menor esta a cargo de la persona solicitante.

En el supuesto de adopcion, resolucion judicial o administrativa
acreditativa de la misma.

Certificado acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

OCTAVO. Formularios de la solicitud

Las solicitudes deberan cumplimentarse en los formularios que
se adjuntan con la convocatoria.

Cabra, 28 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 4.063/2023

Expediente: 5576/2023.

Asunto: Delegacion de matrimonio de Raul Fierro Martinez y
Laura M2 Saez Garcia en Desirée Benavides Baena.

Rfa. SEC.

RESOLUCION
ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el "Palacio Ducal" de El Carpio, el dia 23 de sep-
tiembre de 2023, a las 12:30 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente he RESUELTO:

Martes, 03 de Octubre de 2023

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, DONA
DESIREE BENAVIDES BAENA, el ejercicio de las atribuciones de
oficiante del matrimonio civil para el dia veintitrés de septiembre
de 2023, a las 12:30 horas.

2. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En El Carpio, 14 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Nam. 4.064/2023

Expediente: 5577/2023.

Asunto: Delegacion de matrimonio de Jesus Bellido Alba y Ma-
ria Flores Garcia en Antonio Mejias Pastor.

Rfa. SEC.

RESOLUCION
ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el "Palacio Ducal" de El Carpio, el dia 21 de octu-
bre de 2023, a las 12:30 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccion de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente he RESUELTO:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, DON AN-
TONIO MEJIAS PASTOR, el ejercicio de las atribuciones de ofi-
ciante del matrimonio civil para el dia veintiuno de octubre de
2023, a las 12:30 horas.

2. Notifiqguese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En EIl Carpio, 14 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 4.228/2023

GEX 8606/2023.
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el expediente de modifica-
cion de créditos numero 3/2023, dentro del Presupuesto Munici-
pal Ordinario del Ayuntamiento de Castro del Rio:

A) Crédito Extraordinario:

CAPITULO DENOMINACION Importe
| Gastos de personal 8.989,07
1] Intereses de demora 898,90
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 9.887,97

B) Financiacion:

CAPITULO DENOMINACION Importe
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Vil Remanente Liquido de Tesoreria 9.887,97
TOTAL BAJAS 9.887,97

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, 22 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio Criado Gamiz.

Nam. 4.257/2023

GEX 4264/2023.

Asunto: Procedimiento de la Oferta Empleo Publico extraordi-
naria de estabilizacién para el empleo temporal en el Ayuntamien-
to de Castro del Rio

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y del articulo 25.2 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por medio del presente anuncio de hace saber que:

Por resolucién (nim. 2023/00003507, de 22 de septiembre de
2023) dispuse, entre otras cuestiones, el nombramiento como
funcionarios de carrera y la autorizaciéon de contratacién como
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Castro del Rio
a:

CONVOCATORIA 1
PLAZA JARDINERO

N° PLAZAS 1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°

OEP 101, de 30/05/2022

Escala/Subescala/Clase/Grupo y Administracion Especial/Servicios Especiales/Per-
subgrupo: sonal Oficios

Convocatoria BOE N° 132, de fecha 03/06/2023
NOMBRE Y APELLIDOS Juan Garcia Montilla

DNI BOXXXX51K

CONVOCATORIA 2

PLAZA GESTOR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE

N° PLAZAS 3

OEP Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Naturaleza: Laboral

Convocatoria BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI Antonio Cubero Millan/30XXXX97L
Joaquin Caravaca Trenas Hierro/30XXXX46S

Vicenta Recio Moreno/35XXXX96A

CONVOCATORIA 3
Pl AUXILIAR INFORMACION Y REGISTRO (TURNO
aza
DISCAPACIDAD)
N° PLAZAS 1
OEP Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022
Naturaleza: Laboral
Convocatoria BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

Maria del Rosario Sanchez Elias / 30XXXX48Z

Martes, 03 de Octubre de 2023

CONVOCATORIA 4
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

CONVOCATORIA 5
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS /DNI

CONVOCATORIA 6
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

CONVOCATORIA 7

Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

CONVOCATORIA 8
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

CONVOCATORIA 9
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

CONVOCATORIA 10
Plaza

N° PLAZAS

OEP

Naturaleza:
Convocatoria

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

BOP

AGENTE DE INNOVACION LOCAL
1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

Domingo Pozo Arevalo/ 70XXXX86L

TECNICO/A JARDIN INFANCIA (DIRECTORA)
1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

Francisca Sanchez Millan/ 80XXXX60Q

TECNICO/A JARDIN INFANCIA
1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023
Maria del Carmen Doncel Alamillo/ 80XXXX86A

CUIDADOR/A GUARDERIA (TECNICO/A INFAN-
TIL)

1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023
Encarnacién Camargo Pérez / 80XXXX67S

ESPECIALISTA MUSICA
1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n° 101,
de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

Pedro Javier Granados Millan / 30XXXX40Y

MONITOR/A CULTURA
1

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral
BOE N° 132, de fecha 03/06/2023
Blas Criado Jimenez / 30XXXX35K

MONITOR/A JUVENTUD
3

Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°
101, de 30/05/2022

Laboral

BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

Pedro Moreno Aranda / 80XXXX62B
Antonio Jose Morales Villegas/30XXXX604K

Fernando Céaceres Lozada/ 30XXXX46-P

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

CONVOCATORIA 11

Plaza OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
N° PLAZAS 1
OEP Extraordinaria de 2022, publicada en el BOP n°

101, de 30/05/2022
Naturaleza: Laboral
Convocatoria BOE N° 132, de fecha 03/06/2023

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI Juan Ruiz Salamanca / 52XXXX65K

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podréa interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

Castro del Rio, 26 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
NGm. 4.229/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 1874/2023, de fecha 3
de julio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, de correccion de
errores de Resolucion 1851/2023 por la que se acuerda el nom-
bramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y Delega-
ciones a Concejales/as de la Corporacion.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucion se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 3 de julio de
2023.

https://

fernannunez-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/resguar-
do?

pCsv=901556B78F5E601451BB&pFechalnsercion=03-07-2023
14:10:42

Fernan-Nufiez, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Martes, 03 de Octubre de 2023

NUm. 4.234/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 1852/2023, de fecha
29 de junio de 2023, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
acuerda el nombramiento de Tenientes de Alcalde en
Concejales/as de la Corporacion.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, desde el dia 3 de julio de
2023.

https://

fernannunez-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/resguar-
do?

pCsv=7F62AB044CDE57F672D2&pFechalnsercion=03-07-
2023 12:49:12

Fernan-Nufiez, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 4.223/2023

DON FRANCISCO JAVIER RUIZ MORO, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (COR-
DOBA), HACE SABER:

Que, por Resolucién de Alcaldia n° 00002053/2023, de fecha
21 de septiembre, ha sido aprobada la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y la fecha y hora del Primer
examen (Conocimientos), lo que se publica para general conoci-
miento:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE, PARA DOS PLA-
ZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATE-
GORIA DE POLICIA LOCAL, DEL CUERPO DE LA POLICIA LO-
CAL:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne Apellidos,nombre DNI

1 Romero Sauces, Juan Carlos 4606* ***
2 Delgado Delgado, Rafael 3099*r**
3 Cabello Lozano, Daniel 3099%xx*x
4 Jiménez Rodriguez, Rafael 3080*****
5 Ortega Afion, Rebeca 5222%xxx%
6 Dominguez Lépez, Raul 4588***xx
7 Rodriguez Hidalgo, Adrian {0k Rkl
8  Barrero Calderdn, Inmaculada Q725%*x*x
9  Boquizo Abarca, Daniel 3100%*+**
10 Vergara Vinagre, Verénica 8015**r**
11 Do Sacramento Fonseca, Ana Paula 3187xHr*x
12 Pérez Hidalgo, Rafael 8015*r++*
13 Campos Jiménez, Marcos Antonio 4898r**r*
14 Minguez Ledn, José Antonio 5256+*+*x
15 Simén Montero, Alejandro 3100%*x**
16 Rubio Sobrino, Aitor 15402%****
17 Rodriguez Lépez, Antonio Luis A435xH*x
18 Fatoul Morcillo, George Elias TABE**+**
19 Pérez Cardefia, Carlos 5391 rHrkx
20 Castel Bernal, Sergio 3102%*x**
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21 Arhuca Cuadra, Pacha ABQT7HH*x*
22 Gonzélez Ortiz, Alejandro 4594 *****
23 Ortega Maduefio, Meritxell 8015%*x**
24 Aragque Ruz, Manuel 2095%*r**
25 Arribas Ortega, Javier 3102%*x**
26 Megolla Rosa, Maria del Carmen 154Q#r*xx
27 Diaz Moral, José Angel 3097 *rrkx
28 Jurado Laguna, Antonio Javier 3102%*x**
29 Rodriguez Mufioz, Raquel 4156%**+*
30 Delgado Ramirez, Silvia LY i
31 Martinez Vidal, José Manuel 3100**+**
32 Martinez Flores, Moisés 3096%*+**
33 Pérez Jarilla, Salvador 8015+*+**
34 Martinez Carrera, Pablo 47 34rrxkx
35 Heredia Rejano, Rafael 3103%*x*x
36 Moreno Messia, Ignacio T780**x*x
37 Gutiérrez Marmol, Francisco 3100**x**
38 Portero Navarro, Francisco José 2022%*xkx
39 Martinez Moreno, Verénica 4588*+xkx
40 Ruiz Gonzélez, Luis 1748%xwxx
41 Galan Rodriguez, Antonio Enrique 3098**x**
42 Porras Castejon, Alvaro 3102%*x*x
43 Bellido Robles, Myriam 5335%xxkx
44  Caballero Mufioz, José Antonio 3098**r*x
45 Fernandez Corzo, Santiago 1545Hkkx
46  Benito Palma, Victor Manuel 3095 *x*x
47  Chia Rodriguez, Daniel Jesus AT750%xx*
48 Pérez Castillo, Natalia 2062 *x*x
49 Fernandez Ruiz, Eva Maria 3083*x*x
50 Pineda Alors, Patricia 3102%*x*x
51 Toledano Herrador, Antonio Jesls 5061 **+**
52 Montero Mufioz, Marco 3097*xrkx
53 Jiménez Palma, Manuel 1540%x*x*
54 Séez Cabezas, David 1462%x*x*
55 Prieto Martinez, Francisco JesUs 3187Hxkx
56 Tirado Sanchez, Ricardo José 1747 %%k
57 Guillén Aroca, Jerénimo 5060%*****
58 Pérez Pérez, Pablo 481 2%xxx
59 Garcia Fernandez, Ramoén 1463%x*x*
60 Caceres Acuiia, Joaquin 5061 **x**
61 Asencio Gonzélez, Alvaro 1545%xkxk
62 Quintero Martinez, Alvaro Fernando 3206%*x**
63 Go6mez Rodriguez, Florentino 1463#r*xx
64 Raya Foche, Francisco Javier 4594 *xxk
65 Trigueros Martin, José Manuel 1462%x**x
66 Martin Rodriguez, Carmelo 1461 %xwx
67 Vargas Fernandez, Ménica 3103%xxxx
68 Crespo Carrasco, José Angel 4594 kxxk

ASPIRANTES EXCLUIDOS
CAUSA/S

1. CUMPLIDO FRANCO, PABLO 7058H @QyE)
2. MORENO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS 4448xHrxx 1)

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No presenta la solicitud conforme al modelo establecido en las Bases de la Con-
vocatoria (ANEXO 1V).

2. No acompafia a la solicitud el justificante de haber satisfecho las tasas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal estara constituido por las siguientes personas:
Presidente:

Martes, 03 de Octubre de 2023

Don Manuel Alejandro Navajas Delgado, Viceinterventor del
Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Suplente: Dofia M2 del Carmen Pérez Mesa Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Fuente Carreteros.

Secretaria:

Doria Alicia Arroyo Sanchez, Vicesecretaria del Ayuntamiento
de Fuente Palmera.

Suplente: Don Francisco Javier Dominguez Peso, Auxiliar Ad-
ministrativo del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Vocal Primero:

Don Pedro Pablo Gonzalez Medina, Jefe Provincial, Inspector
Jefe de la Unidad del C.N. de Policia Adscrita a la C. Autbnoma
de Andalucia.

Suplente: Don Juan Sanchez Luque, Subinspector de la Uni-
dad del C.N. de Policia Adscrita a la C. Auténoma de Andalucia.

Vocal Segundo:

Don Juan Luis Rubio Rodriguez, Agente del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Suplente: Don Victor José Bracero Jiménez, Agente del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Vocal Tercero:

Don Juan Minchén Gonzalez, Técnico Auxiliar de Actividades y
Servicios de la Diputacion Provincial de Cordoba.

Suplente: Don Rafael Zafra Calero. Técnico Auxiliar de Activi-
dades y Servicios de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Vocal Cuarto:

Don Agustin Alcala Malagon, Subinspector Jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento de La Carlota.

Suplente: Don Andrés Bermudo Baena, Oficial de Policia Local
del Ayuntamiento de La Carlota.

El lugar de celebracion de la primera parte de la primera prue-
ba es el IES COLONIAL sito en Avda. de la Constitucion, n° 2 de
Fuente Palmera (Cdérdoba), convocando a los aspirantes que han
resultado admitidos a la realizacién de la primera parte de la pri-
mera prueba -conocimientos-, el dia 17 de octubre de 2023, a las
9:15 horas, en el lugar anteriormente indicado, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», y asi su-
cesivamente, conforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministraciéon del Estado. Asimismo, deberan acudir provistos del
DNl o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligra-
fo azul o negro. Se recomienda que el aspirante traiga su propia
botella de agua.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 22 de septiembre de 2023. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Mo-
ro.

Ayuntamiento de La Granjuela
NUm. 4.195/2023

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en
fecha 15 de septiembre de 2023, acord6 aprobar provisionalmen-
te y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacién
publica no se formulan reclamaciones, el expediente de modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio y realizacion de actividades en instalaciones deporti-
vas.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
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cumplimiento de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin de
que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los interesados a que se refiere el articulo
18 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan
examinar el expediente de referencia, que se encuentra de mani-
fiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Inter-
vencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o
sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la Corpo-
racion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraré definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3 in fine de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Granjuela, 21 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Montserrat Paz Jurado.

Nam. 4.196/2023

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en
fecha 15 de septiembre de 2023, acordé aprobar provisionalmen-
te y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion
publica no se formulan reclamaciones, el expediente de modifica-
cién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizaciones
privativas y aprovechamientos especiales de las vias publicas
municipales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin de
que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, los interesados a que se refiere el articulo
18 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan
examinar el expediente de referencia, que se encuentra de mani-
fiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Inter-
vencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o
sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la Corpo-
racion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraréa definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3in fine de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Granjuela, 21 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Montserrat Paz Jurado.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 4.245/2023

Expdte. N° 3-33/2023.
GEX n° 2023/4.402.
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 15/09/2023, acord6 la aprobacion inicial del expe-
diente de suplemento de crédito n° 3-33/2023, financiado median-
te remanente de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito

Martes, 03 de Octubre de 2023

financiado mediante remanente de tesoreria para gastos genera-
les, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 25 de septiembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 4.221/2023

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Edificio EMPRENDE HORNACHUE-
LOS del Ayuntamiento de Hornachuelos, sin que se haya presen-
tado alguna, queda elevado a definitivo dicho acuerdo adoptado
en la sesion celebrada por el Pleno el dia 28 de abril de 2023.

A los efectos previstos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y ante la au-
sencia de reclamaciones durante el plazo de su exposicién publi-
ca, dicha modificaciéon ha quedado definitivamente aprobada co-
mo a continuacion se transcribe:

“REGLAMENTO EDIFICIO MUNICIPAL DE HORNACHUELOS:

EDIFICIO EMPRENDE HORNACHUELOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Hornachuelos lleva afios trabajando en el fo-
mento del desarrollo del tejido empresarial, tanto del ya estableci-
do como el de nueva creacion.

Esta administracion, atenta a promover en su municipio herra-
mientas que, por un lado, propicien entre sus ciudadanos el traba-
jo por cuenta propia y la creacion de nuevas empresas, y por otro,
apoyen la consolidacion de aquellas que estan en sus primeras
etapas de desarrollo, entiende de utilidad la promocién de espa-
cios en los que impere un ambiente colaborativo de interrelacion
entre las diferentes iniciativas empresariales que se estén forjan-
do en el municipio, que puedan ser utilizados tanto por los em-
prendedores para crear su propia empresa como por empresas
de nueva creacion o despachos profesionales que den apoyo a
estas u otras necesidades latentes en el municipio. Es precisa-
mente este fin el que inspira el Edificio EMPRENDE HORNA-
CHUELOS promovido por el Ayuntamiento de Hornachuelos, con
una oferta de espacios enfocada fundamentalmente a las iniciati-
vas locales que no encuentran esta oportunidad en el municipio.

Debido a lo anterior, y tal y como marca el funcionamiento ordi-
nario de la administracion local, se propone el presente reglamen-
to coherente con el ordenamiento juridico, que genere un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre
que facilite su conocimiento y comprensién, y en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones de los interesados. Lo anterior, se
interrelaciona directamente con el cumplimiento del principio de
transparencia, haciendo posible un acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor, mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web de este Ayunta-
miento.
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Por dltimo, el presente Reglamento pretende cumplir con el
principio de proporcionalidad, conteniendo la regulacion impres-
cindible para atender las necesidades que se pretenden cubrir,
sin que esto suponga restricciones ni demasiadas obligaciones a
los destinatarios.

El concepto de coworking, se entiende como una organizacion
de trabajo abierta y colaborativa, en la que emprendedores y pro-
fesionales de diferentes sectores econémicos comparten un es-
pacio de trabajo con el objetivo de promover la interaccion de
contactos personales e ideas de negocio, estableciendo siner-
gias en diferentes direcciones, viene siendo en los Gltimos afios
un modelo organizativo de gran acogida, especialmente en gran-
des ciudades. En este caso, la puesta en marcha del funciona-
miento de este edificio, partira de la voluntad de que funcione co-
mo un “vivero de empresas” o conjunto de oficinas de un centro
de negocio en el que se comparten suministros de internet, luz,
servicio de limpieza, sala de reuniones y otros servicios similares.
Para que esto se produzca, sera necesario la figura de un dinami-
zador del espacio para que se lleven a cabo actividades como or-
ganizacion de encuentros profesionales, networking, desayunos
de trabajo, conferencias, cursos y todo tipo de eventos que son
del interés para los que se instalen en este edificio o para otros
profesionales con los que es posible establecer relaciones comer-
ciales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Disposicién general

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organiza-
cién tanto del funcionamiento como de los usos del edificio EM-
PRENDE HORNACHUELOS.

2. Tal regulacion se establece en ejercicio de la potestad de au-
toorganizacion reconocida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

3. El uso del Edificio Emprende Hornachuelos estara sometido
a los Reglamentos, Ordenanzas y demas disposiciones municipa-
les, asi como a la presente normativa.

4. Los usuarios deberan respetar las servidumbres existentes,
ya sean de origen contractual, legal, civil y administrativo que
puedan gravar el inmueble, como las exigidas o impuesto por los
servicios publicos, con especial atencion a aquellas que puedan
derivar de la seguridad, salubridad, vigilancia y orden publico.

5. Los usuarios deberan soportar las obras que se puedan deri-
var de la adaptacion o renovacion de las instalaciones.

6. La presente normativa deberé ser cumplida por todos los ce-
sionarios de los espacios del Edificio a fin de garantizar la armo-
nia en la convivencia de todos los usuarios, los derechos de ca-
da uno de ellos y el desarrollo normal de todas las actividades
gue se acometan en el mismo. Los objetivos de esta normativa
son los que siguen:

a) Establecer derechos y obligaciones de los cesionarios.

b) Organizar la administracion del edificio para su conserva-
cion, mantenimiento y un adecuado uso de las zonas comunes.
c) Garantizar la armonia entre las relaciones de los usuarios.

d) Establecer todos los aspectos necesarios para el correcto
funcionamiento de las instalaciones.

e) La normativa expuesta en este documento se acometera sin
perjuicio de las condiciones acordadas en cada contrato de ce-
sion, prevaleciendo las clausulas acordadas en estos Ultimos.

Articulo 2. Objetivos principales

1. Regular el uso del edificio Emprende Hornachuelos del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Hornachuelos y el acceso al mismo,
para la puesta en marcha de incubacién de iniciativas empresa-
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riales, para empresas de nueva creacion.

2. Favorecer un ecosistema emprendedor, consolidacién de ini-
ciativas emprendedoras y en general, de sociedades que formen
parte del tejido empresarial local.

3. Favorecer la generacion de empleo y autoempleo.

4. Fortalecer la estructura productiva local, favoreciendo la in-
novacion.

5. Contribuir a la reactivacion del casco antiguo de Hornachue-
los, tal y como marca el Plan Estratégico de Reactivacién del
Casco Antiguo aprobado en mayo de 2018.

6. Desarrollar unas instalaciones que permita a las iniciativas
empresariales situarse en las condiciones de mercado idoneas
para ser competitivas.

Articulo 3. Seguimiento

1. Corresponde a la persona titular del Area de Desarrollo Lo-
cal velar por el cumplimiento de lo previsto en el presente Regla-
mento y por el correcto funcionamiento de los servicios cuya re-
gulacion contempla.

2. Le correspondera ademas, en el ejercicio de sus competen-
cias, la resolucion de cualquier tipo de conflicto que pueda surgir
en el desarrollo de las funciones asignadas al edificio y sus equi-
pamientos.

Articulo 4. Organizacion y estructura

1. Titularidad y organizacion

Es propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, por
lo que le es de aplicacion la normativa que rige para dicho Ayun-
tamiento.

2. Comision de seguimiento

La Comision de seguimiento estara integrada por uno o dos re-
presentantes técnicos del area de desarrollo del Ayuntamiento de
Hornachuelos y por uno o dos representantes del CADE (Andalu-
cia Emprende).

3. Las funciones de la comisiéon de seguimiento seran las si-
guientes:

-Proponer la normativa del edificio Emprende Hornachuelos,
asi como sus adaptaciones

-Velar por el cumplimiento de dicha normativa.

-Resolver cualquier solicitud o eventualidad que pueda surgir a
los usuarios.

-Seleccionar los proyectos que seran beneficiarios del alquiler
de alguna oficina, en base a las solicitudes recibidas.

-Resolver las cuestiones que se planteen respecto del no cum-
plimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.

-Elaborar una memoria anual del y proponer lineas de actua-
cion.

-Se reunira cada vez que se solicite desde la direccién del
Ayuntamiento o de alguna oficina disponible.

4. Funciones de la direccion del Ayuntamiento:

-Velar por el cumplimiento diario de la normativa del edificio.

-Gestionar el funcionamiento y los servicios del edificio y ser el
responsable de la administracién y mantenimiento del mismo.

-Elevar las propuestas de proyectos para su instalacion en el
edificio a la Comision de seguimiento.

-Informar a los posibles usuarios y solicitantes del edificio.

TiTULO Il
CARACTERISTICAS Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO
EMPRENDE HORNACHUELOS

Articulo 5. Caracteristicas del edificio

El edificio de usos multiples Tiene una superficie total construi-
da de 233,15 m?, quedando distribuida de la siguiente manera se-
gun el proyecto técnico:

-En planta baja se encuentra una zona de cuatro despachos,
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gue junto con los servicios comunes (acceso calles de entrada,
hall distribuidor, escalera, ascensor, lavadero y aseos) cuenta con
115,15 m? construidos.

-La planta alta cuenta con 118,00 m2 construidos, que se distri-
buyen en sala de juntas, archivo y/o almacén, zona de espera y
cinco oficinas de diferentes tamafios.

Planta baja

La zona de despachos se configura como oficinas independien-
tes que se gestionaran en régimen de alquiler. Pueden dar cabi-
da a uno o dos puestos de trabajo, dependiendo de la superficie
y/o necesidades de los emprendedores. El pasillo al que se abren
puede utilizarse también como zona de espera al servicio de es-
tas dependencias.

Planta primera

La zona de despachos se configura como oficinas independien-
tes que se gestionaran en régimen de alquiler. Pueden dar cabi-
da a uno o dos puesto de trabajo, dependiendo de las necesida-
des del o los emprendedores y de la superficie.

La zona de archivo y/o almacén puede dar cabida a la necesi-
dad de almacenar materiales necesarios del funcionamiento del
propio edificio.

La sala de juntas puede ser utilizada para reuniones de perso-
nal o con clientes y proveedores, cursos de formacion, charlas in-
formativas o de presentacion de productos, etc.

Articulo 6. Autorizaciones

Las zonas descritas, a excepcion de las zonas de servicios co-
munes, requeriran para su uso y ocupacion de las correspondien-
tes autorizaciones conforme a lo previsto en el presente Regla-
mento.

Articulo 7. Servicios del edificio

Oficinas dotadas de infraestructura basica necesaria:

lluminacién, electricidad en tarifa basica, enganche a telecomu-
nicaciones basica. Zonas comunes sin coste adicional para los
gue tengan asignada una oficina:

Recepcion, administracién y control de accesos, limpieza y
mantenimiento de las zonas comunes del edificio, sala de espera,
sala de reuniones, oferta de cursos de formacion, videovigilancia
de zonas comunes, servicio de asesoramiento y formacién.

Dentro de los servicios que no seran de pago y que cada em-
prendedor debe acometer por si mismo, estaran los derivados de
su actividad diaria como puede ser uso de reprografia, fax, limpie-
za de oficinas alquiladas, zona office, y cualquier otra que no ven-
ga especificada en los apartados anteriores.

TITULO IlI
USUARIOS

Articulo 8. Beneficiarios

Se consideran usuarios del edificio EMPRENDE HORNA-
CHUELOS aquellas personas fisicas o juridicas, que accedan al
mismo para hacer un uso legitimo de sus equipamientos y/o ser-
vicios en los términos descritos en el presente Reglamento.

Podran optar a los servicios del edificio EMPRENDE HORNA-
CHUELOS, aquellas iniciativas que cumplan simultaneamente los
siguientes requisitos:

1. Las empresas de nueva creacion:

-Empresas o empresarios individuales que inicien con la insta-
lacion en el edificio su actividad.

-Empresas o empresarios individuales cuya actividad haya ini-
ciado en un plazo inferior a un afio y no dispongan de espacio fi-
sico en el que realizar su finalidad empresarial.

-Empresas ubicadas en incubadoras de empresas pertenecien-
tes al sector publico (CADEs o Vivero de Empresas) o a la univer-
sidad.
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-Proyectos de empresas creados por universitarios o jovenes
procedentes de Grados Medios o Superiores.

2. Empresas con domicilio social en Hornachuelos (Cérdoba).

3. Que se dediquen a actividades licitas, éticas y que puedan
ubicarse en las oficinas del edificio en cuestion, teniendo en cuen-
ta las limitaciones fisico-tecnologicas y la convivencia con el res-
to de empresas incubadas.

Con caracter especial, podran optar a al uso del edificio EM-
PRENDE HORNACHUELOS las empresas o0 autobnomos que se
constituyan en el plazo maximo de tres meses desde que se fir-
me el correspondiente contrato de cesion. En caso de no cumplir-
se dicho plazo improrrogable el contrato quedara automéaticamen-
te extinguido.

CAPITULO 1
Derechos de los usuarios

Articulo 9. Derechos de los usuarios

Con caracter general, las personas usuarias tienen derecho a:

-Recibir las instalaciones en buen estado de conservacion y
mantenimiento.

-Hacer uso de los equipamientos y materiales necesarios para
el desarrollo de la actividad o servicio autorizado siguiendo los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

-Recibir la informacién que precisen sobre los servicios y activi-
dades del edificio EMPRENDE HORNACHUELOS por parte del
personal administrativo y, en su caso, por parte de las personas
encargadas de desarrollar la actividad o el servicio requerido.

-El cesionario tendra acceso al espacio asignado y a las zonas
comunes que no requieren de reserva, (salvo a la administracion
del centro), las 24 horas del dia, los 365 dias al afio, conforme a
las condiciones recogidas en el presente Reglamento.

-La entrada principal al centro estara abierta en el mismo hora-
rio establecido para el personal de la administracion

-Conocer las normas y las obligaciones generales de uso del
edificio EMPRENDE HORNACHUELOS, asi como los criterios
que regulen los usos especificos con la antelacion suficiente para
poder asegurar el cumplimiento de los mismos en todos sus tér-
minos.

-Confidencialidad de la informacién que se le solicite acerca del
desarrollo de su proyecto o iniciativa empresarial.

-Los cesionarios tendran derecho a recibir los servicios admi-
nistrativos contenidos en el articulo de las normas generales de
funcionamiento.

-Cualesquiera otros que les reconozca la normativa vigente.

CAPITULO 2
Deberes de los usuarios

Articulo 10. Deberes de los usuarios

Seran deberes de las personas usuarias:

-El cesionario debera acatar el presente reglamento, en cuyos
términos se ejecutara el contrato, y estar conforme con la inter-

pretacién que la Comision de Seguimiento realice de las mismas.

-En caso de incumplimiento, la Comisién de Seguimiento po-
dré iniciar cuantas acciones estime oportunas.
-Mantener y conservar en estado 6ptimo, todos los espacios e

instalaciones del edificio, ya sean de uso exclusivo o compartido.

-El cesionario debera presentar una memoria anual de la activi-
dad realizada.

-El cesionario no podra ceder el espacio a un tercero. En este
caso, la Comision de Seguimiento podra resolver el contrato sin
derecho a indemnizacion.

-El cesionario recibira, en perfectas condiciones y listo para el
normal funcionamiento, el espacio que se le asigne, y deberéa de-
volverlo en el mismo estado en el que lo encontré a la finaliza-
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cion del contrato.

-El cesionario debera pagar la cuota mensual establecida en el
contrato por el uso del espacio asignado.

-El cesionario debera suscribir una pdliza por el seguro del con-
tenido del espacio asignado.

-El Edificio Emprende Hornachuelos y el Excmo. Ayuntamiento
de Hornachuelos, no se hara responsable de los dafios ocasiona-
dos en el contenido de los espacios asignados a cada empresa.

-El cesionario, debera facilitar al personal del edificio, un teléfo-
no y persona de contacto para cualquier urgencia que se pueda
presentar.

-La sociedad alojada debera cumplir con la normativa vigente
que le sea de aplicacion, tanto en materia tributaria como laboral,
de comercio, prevencion de riesgos laborales u otra a la que esté
sujeta. En especial, toda persona o usuario que ocupe el espacio
para el ejercicio de cualquier actividad de la empresa, debera
cumplir con los requisitos de la Seguridad Social que en cada ca-
so corresponda.

-El edificio estara dotado de un sistema de alarmay el empre-
sario estara obligado a cumplir las condiciones de uso de dicho
sistema.

-En caso de urgencia debidamente justificada, el personal del
edificio podra entrar en los espacios asignados a cualquier hora.

-No se podran realizar cambios o modificaciones en las cerra-
duras de los espacios habilitados, salvo que lo autorice la Comi-
sion de Seguimiento.

-Solo se podra realizar carga y descarga, en zonas habilitadas
a este fin.

-En toda publicidad que se realice, se incluird un logo del Edifi-
cio Emprende Hornachuelos o se hara referencia al mismo.

-Los cesionarios tendran la obligacién de comunicar a la admi-
nistracion del centro cualquier averia, rotura o desperfecto en el
momento en que se detecte, ya sea en las zonas comunes o0 en
las de uso privativo.

-La azotea sera de acceso restringido para uso y mantenimien-
to de las instalaciones del edificio.

-En caso de que haya algin desperfecto en los espacios cedi-
dos, el cesionario debera hacerse cargo de su reparacién para su
conservacion en el mismo estado en que se le fue entregado. Si
el cesionario no se hiciera cargo de la reparacion por iniciativa
propia, el centro podra requerirlo, y si en caso de que tras el re-
guerimiento tampoco se hiciera cargo, el Ayuntamiento podra rea-
lizar las reparaciones oportunas a costa del usuario.

-Los usuarios deberan permitir la ejecuciéon de las obras de
conservacion, reparacion o mejora, que sean estimadas por la ad-
ministracion, sin que se pueda realizar reclamacion de indemniza-
cién alguna por los perjuicios ocasionados.

-No podréan realizarse instalaciones exteriores al propio edificio,
ni interiores, ni colocar rétulos o elementos decorativos que no
sean aprobados por la Comisién de Seguimiento, en cuyo caso
serian por cuenta del cesionario.

-Todas las mejoras efectuadas por los cesionarios, quedaran a
beneficio del Edificio, sin derecho a indemnizacién a favor del em-
presario.

-Los cesionarios deberan mantener limpios los espacios exte-
riores y comunes, sin que se puedan almacenar fuera mercan-
cias, materiales ni residuos.

-Queda totalmente prohibida la tenencia de animales en nin-
gun espacio del centro.

-La basura deberé ser colocada en los contenedores destina-
dos a tal fin.

-En caso de haber residuos propios de la actividad, el cesiona-
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rio se compromete a hacerse responsable de la evacuacion, y
gestién de los mismos con la frecuencia que se estime necesaria.

-Las salas comunes podréan ser utilizadas por todos los usua-
rios del centro, o por usuarios externos, segun disponibilidad, pre-
via autorizacion de la administracion del centro, la cual sera cedi-
da por orden de peticion.

Articulo 11. Obligaciones Administrativas

-Impuesto de actividades econémicas: todas las empresas ins-
taladas tendran que darse de alta en el Impuesto de Actividades
Econoémicas (IAE) en el Ayuntamiento de Hornachuelos. Una vez
obtenido el mismo, tendran que remitir copia a la administracion
del centro.

-Licencia de apertura: Todos los autbnomos/empresas que se
alojen en el edificio, deberéan solicitar su licencia de apertura, en
caso de ser establecido por ley (no siendo necesario para los ca-
sos con actividad inocua al encontrarse bajo el amparo de la li-
cencia de apertura del propio edificio.

CAPITULO 3
Garantias de los usuarios

Articulo 12. Garantias

1. En caso de conflicto entre los usuarios que ocupen espacios
ylo utilicen los equipamientos y/o materiales del edificio EM-
PRENDE HORNACHUELOS, la capacidad de decision y arbitraje
corresponderéa al Area de Desarrollo Local.

2. Con el objeto de garantizar los derechos de los usuarios del
edificio EMPRENDE HORNACHUELOS y optimizar los servicios
que presta, se podran realizar sugerencias y aportaciones, que se
entregaran en los lugares y registros previstos en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL EDIFICIO
EMPRENDE HORNACHUELOS
CAPITULO 1
Acceso al edificio

Articulo 13. Acceso responsable

1. Todas las personas que accedan al edificio EMPRENDE
HORNACHUELOS estan obligadas a hacer un uso responsable
de la infraestructura, instalaciones y materiales del mismo, estan-
do obligadas al cumplimiento de las previsiones del presente Re-
glamento y de cuantas condiciones afecten al uso del edificio.

2. El personal gestor del edificio y el Excmo. Ayuntamiento de
Hornachuelos, por razones de seguridad, dispondra de acceso a
todas las zonas que lo conforman.

3. El acceso a los espacios se realizara conforme a las previ-
siones que se establecen en el presente Reglamento con suje-
cion a las condiciones que en cada caso sean autorizadas por el
Area de Desarrollo Local.

Articulo 14. Prohibiciones de acceso

1. Como norma general se prohibe el acceso de animales al in-
terior del edificio salvo en aquellos casos que realicen tareas de
guiado o seguridad y cualquier otra prevista por la legislacion vi-
gente.

2. No esta permitido el acceso, uso y estacionamiento de vehi-
culos en el interior del edificio asi como el consumo de comidas y
bebidas salvo en los espacios autorizados para ello.

3. No esta permitido el acceso ni la manipulacion de cuadros
eléctricos, llaves de paso, sistemas de seguridad, sistemas de cli-
matizacion, materiales, y en general, de cualquier elemento de la
infraestructura e instalaciones salvo para las personas expresa-
mente autorizadas por el Area de Desarrollo local.

4. Queda terminantemente prohibido introducir materiales peli-
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grosos, insalubres, malolientes o inflamables, prohibidos expresa-
mente por Ley o por las pélizas de seguro del mismo, ni arrojar
por los desagiies de las instalaciones, materiales inflamables,
contaminantes o peligrosos.

5. No podra introducirse en el edificio ninguna mercancia que
sobrepase los limites de carga de las instalaciones.

Articulo 15. Eventos

Cualquier evento que requiera alteracion de las condiciones de
acceso al edificio EMPRENDE HORNACHUELOS deberéa contar
con el previo conocimiento y autorizacion del Area de Desarrollo
Local.

Articulo 16. Vigilancia y seguridad

El Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, se responsabiliza
del seguro de continente y responsabilidad civil de las zonas co-
munes del edificio.

Los auténomos y empresas alojadas en el edificio deberan
cumplir y hacer cumplir toda la normativa vigente en materia de
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Deberan estar en situacion visible los cuadros eléctricos, de
mando o sistemas contra incendios, debiendo ser de obligado
cumplimiento la normativa competente en cada caso.

El Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos debera conservar el
equipamiento contra incendios en perfecto estado de funciona-
miento.

CAPITULO 2
Horarios

Articulo 17. Horarios

El edificio cuenta con un sistema de intrusién digitalizado para
cada usuario que permite el horario de acceso a cada una de las
oficinas las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, siendo el hora-
rio ininterrumpido, tanto para las oficinas como para todas las zo-
nas comunes (excluyendo la sala de reuniones). Dicho acceso di-
gitalizado estara ubicado en el acceso por calle Mayor. El acceso
por calle La Palmera sera secundario y estara abierto en el hora-
rio habitual de la administracion local.

La sala de reuniones necesitara de solicitud expresa para po-
der ser utilizadas por los cesionarios del edificio.

El horario de administracion y atencién a cliente, dependiente
del Ayuntamiento, estara abierto al publico en dias laborales, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00.

El edificio Hornachuelos Emprende se reserva el derecho de
admision de cualquier persona ajena a este proyecto. Cualquier
persona que acceda a las instalaciones debera, a peticion del
personal del mismo, mostrar su identificacion y justificar su pre-
sencia.

CAPITULO 3
Uso de los quipamientos

Articulo 18. Uso responsable

1. Todos los usuarios del edificio EMPRENDE HORNACHUE-
LOS conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento, se com-
prometen a cumplir la legalidad vigente.

2. En el uso de los equipamientos, instalaciones y materiales
del edificio EMPRENDE HORNACHUELOQOS, los usuarios o las
personas designadas en su representacion, se haran responsa-
bles del uso de los mismos, el cumplimiento de aforos y todas las
normas de seguridad, actuando en consecuencia en caso de
emergencia y asumiendo los planes de autoproteccion que debe-
ran conocer previamente. El Area de Desarrollo Local, no asumi-
ra ningun tipo de responsabilidad que derive de los incumplimien-
tos anteriores.

Articulo 19. Personal

Los usuarios asumiran la responsabilidad sobre el personal que
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desarrolle sus actividades y servicios en los espacios autorizados
con independencia de la naturaleza juridica de su relacién, que-
dando eximido a este respecto el Ayuntamiento de Hornachuelos
de toda responsabilidad.

Articulo 20. Contingencias

1. Los usuarios de los equipamientos, instalaciones y materia-
les del edificio EMPRENDE HORNACHUELOS se responsabiliza-
ran de las contingencias que se deriven de la utilizacién de los es-
pacios y del desarrollo de las actividades autorizadas y, en su ca-
so, asumiran las responsabilidades que pudieran derivarse por
los dafios y perjuicios causados a personas, enseres y bienes
muebles e inmuebles propios o ajenos en los espacios y para las
actividades autorizadas, incluidos desperfectos y robos, eximien-
do expresamente al Ayuntamiento de Hornachuelos de toda res-
ponsabilidad.

2. El Area de Desarrollo Local declinara toda responsabilidad
que se plantee como consecuencia de las contingencias que se
deriven del desarrollo de tales actividades.

Articulo 21. Carteleria

La colocacion de carteles, poster, rétulos o cualquier elemento
debera contar con el previo conocimiento y autorizacion del Area
de Desarrollo Local, no estando permitido en ningdn caso el uso
de materiales que dafien las instalaciones del edificio.

Articulo 22. Actividad publicitaria

El Area de Desarrollo Local no se responsabilizara de las in-
fracciones que los organizadores puedan cometer en la actividad
publicitaria que del evento realicen y en concreto, del incumpli-
miento de las disposiciones sobre Publicidad. Asimismo, no res-
pondera de las multas y sanciones que en su caso se impongan.

Articulo 23. Intervencién en equipamientos

1. Cualquier intervencion en los equipamientos, espacios y ma-
teriales que sea precisa para el desarrollo de las actividades y
servicios autorizados o para el acondicionamiento de los espa-
cios en el edificio EMPRENDE HORNACHUELOS, debera contar
con la expresa autorizacion del Area de Desarrollo Local. Para
ello se aportara previamente una memoria de la actividad y un
plan de trabajo, de acuerdo con el tipo de equipamiento y espa-
cio a ocupar.

2. A la finalizacion de la actividad las personas y entidades a
los que se haya autorizado el uso del espacio, deberan presentar
al Area de Desarrollo Local, una memoria de la actividad desarro-
llada, incluyendo, entre otros datos, el nimero de asistentes y los
objetivos logrados.

Articulo 24. Uso eficiente

1. Con el objeto de garantizar un uso eficiente del edificio debe-
rd mantenerse los espacios utilizados en perfecto estado asegu-
rando su orden, limpieza y seguridad, no bloqueando las salidas
ni realizando actividad alguna que suponga un riesgo para las
personas y bienes muebles e inmuebles.

2. A tal efecto, los usuarios de los espacios se comprometen a
efectuar la limpieza adecuada al concluir las actividades realizan-
do todas las operaciones necesarias con objeto de dejar el espa-
cio autorizado en las mismas condiciones en las que se cedio su
uso.

Articulo 25. Material

El uso del material del edificio esta sujeto a las necesidades or-
ganizativas del mismo, no pudiendo ningln usuario hacer un uso
exclusivo del mismo.

Articulo 26. Reparaciones y sustitucién

1. Las personas responsables del desarrollo de las actividades
y los servicios lo son asimismo, del uso de la infraestructura y los
materiales del edificio EMPRENDE HORNACHUELOS, asumien-
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do las reparaciones o incluso la sustitucion de los elementos que
se deterioren de forma negligente o voluntaria, reservandose el
Ayuntamiento de Hornachuelos las acciones legales que conside-
re oportunas.

2. Cuando los materiales que se requieran utilizar en las activi-
dades autorizadas no sean propiedad del Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, debera informarse con antelacion de su entrada y sali-
da y obtener la autorizacion correspondiente. En ningiin caso se
podran almacenar en el espacio autorizado materiales peligrosos,
molestos o nocivos o0 que supongan un perjuicio para otras perso-
nas, materiales o actividades. En ninglin caso se cedera espacio
alguno a modo de almacén.

Articulo 27. Destino

Cada espacio cedido en régimen de alquiler, debera respetar la
finalidad del uso previsto inicialmente en el contrato, no podra
cambiar la actividad para la que se solicitd, salvo que sea expre-
samente autorizado por la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO 4
Imagen y Mantenimiento

Articulo 28. Mantenimiento y limpieza

El Ayuntamiento se encargara de la limpieza de las zonas co-
munes, incluyendo la sala de reuniones tras su uso. La limpieza y
mantenimiento ordinario de oficinas la realizaran los cesionarios
de las mismas.

Articulo 29. Imagen del conjunto

El edificio Emprende Hornachuelos, debe mantener una ima-
gen de conjunto armonioso, debiendo esta ser respetada por to-
dos los alojados, quedando prohibida cualquier obra o modifica-
cién de los despachos que no sea iniciativa de la Direccion o Co-
mision de Seguimiento. La colocacion de rétulos, debera ser
aprobada por la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO 5
Servicios Administrativos

Articulo 30. Servicios Administrativos

-Correo: El correo recibido se tendra a disposicion de cada em-
presario en la zona habilitada para ello. Esto podra ser dentro del
propio edificio o en el area de recepcion del edificio consistorial.

-Mensajeria: Si en el momento de la recepcion del paquete no
hubiese ningin miembro de la empresa en las instalaciones del
edificio, podria ser recibido por el personal de la administracion
en el propio edificio o en el edificio consistorial con domicilio en
Plaza de la Constitucion n° 1.

-Fotocopiadora y fax: Este servicio no sera prestado por el edifi-
cio, por lo que, la gestién del mismo sera individualizada y realiza-
da por cada autbnomo/ empresa.

TiTULO V
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Articulo 31. Procedimiento y solicitud

En virtud del convenio, de fecha 29 de octubre de 2018, entre
la Fundacion Puablica Andalucia Emprende y el Excmo. Ayunta-
miento de Hornachuelos, para todas las solicitudes de incubacién
en el edificio en cuestion, sera de aplicacion el procedimiento es-
tablecido y acordado entre ambas partes.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Hornachuelos.

Articulo 32. Ocupacién y abandono

El plazo para tomar posesion del espacio asignado sera de dos
meses méaximo, desde la firma del contrato.

A la finalizacién del contrato, el cesionario debera dejar libre el
espacio ocupado. Como consecuencia del incumplimiento del
contrato de cesion o del presente reglamento, la Comisién de Se-
guimiento podra requerir el abandono del espacio ocupado por el
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cesionario, en un plazo maximo de 15 dias.

A efectos de comprobacion del destino del espacio ocupado, el
cesionario se compromete a facilitar al personal encargado de la
gestion del edificio o a la persona que se designe, la realizacion
de las acciones oportunas.

Articulo 33. Duracion del contrato

El plazo méaximo del contrato sera de 1 afio.

Existe la posibilidad de dos prérrogas de 6 meses cada una por
la Comision de Seguimiento. Las prérrogas estaran condiciona-
das en funcién de la disponibilidad y demanda de las instalacio-
nes, dando preferencia a empresarios y autbnomos que no se hu-
bieran podido beneficiar o disponer de las mismas.

En caso de que existan mas solicitudes que salas puedan ce-
derse, se creara una lista de espera para aquellos usuarios que
no puedan beneficiarse del servicio. De esta forma, no sera posi-
ble la prérroga si existe algun interesado en dicha lista que no se
haya beneficiado de las salas del edificio.

Articulo 34. Régimen econémico

El cesionario realizara mensualmente el pago de la cantidad
estipulada en el contrato en concepto de precio publico, siéndole
de aplicacion todas las clausulas mencionadas en el mismo y en-
tregaréa en el momento de la firma del contrato, la cantidad corres-
pondiente a una mensualidad en concepto de fianza.

Las cantidades a abonar por los cesionarios se determinaran
de acuerdo a la correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora
que resulte de aplicacion para el establecimiento del mencionado
precio publico.

TITULO VI
PROHIBICIONES Y CAUSAS DE EXTINCION

Articulo 35. Prohibiciones

Queda expresamente prohibido:

-La utilizacion o uso de materiales no permitidos por la normati-
va de Seguridad e Higiene.

-El vertido de productos quimicos o peligrosos por canalizacio-
nes o desagues.

-Cambiar la finalidad del uso de cada oficina del edificio.

-La préctica de cualquier actividad que no esté prevista en los
contratos de cesion o que no hayan sido autorizados previamen-
te o que sean contrarios al orden publico.

-Quedan prohibidas las practicas o manifestaciones politicas,
sindicales y/o religiosas.

Articulo 36. Causas de extincion del contrato

Son causas de extincion del derecho de cesion de espacio:

-La renuncia expresa del cesionario.

-El cumplimiento del plazo de cesién estipulado en el contrato.

-El impago del precio estipulado en el contrato.

-El subarrendamiento, cesién o derecho de uso del cesionario a
una tercera persona del espacio cedido.

-La introduccion de elementos que no se ajusten a la actividad
para la que se cede el espacio, asi como la modificacion del es-
pacio cedido siempre que no haya sido autorizada por la Comi-
sion de Seguimiento.

-La inutilizacién del espacio cedido durante 3 meses, o la inacti-
vidad de la empresa durante ese mismo periodo de tiempo, salvo
que la Comisién de Seguimiento decida mantener la cesion por el
tiempo que se estime conveniente.

-La realizacion de actividades ilegales, contrarias al orden pu-
blico o de dudosa legalidad por parte de empresarios u organiza-
ciones alojadas en el Edificio.

-La quiebra o concurso de acreedores, suspension de pagos y
acuerdo de quita y espera del cesionario.

-La incapacidad sobrevenida o fallecimiento del titular.
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-La extincion de la personalidad juridica de la sociedad fitular.

-El incumplimiento por la empresa de cualquier estipulacion o
condicion que contenga el contrato de cesion o el reglamento in-
terno.

TiTULO VI
NORMAS REGULADORAS DE LAS SALAS

Articulo 37. Normas reguladoras de las salas

-Las oficinas de trabajo que sean compartidas entre varias or-
ganizaciones o entidades, son un espacio comin de trabajo, y co-
mo tal debe ser utilizado. Para ello, debe imperar el orden y res-
peto hacia los demés usuarios y hacia sus bienes, asi como al
resto de entidades que conviven en el Edificio.

-En las oficinas que funcionan como espacios de trabajo com-
partido, quedara bajo la responsabilidad de cada usuario el respe-
to de la proteccion de datos de la sala. Es por ello que, bajo nin-
gun concepto, se podra comunicar a terceras personas informa-
cién, comentarios o comunicaciones generales, expuestos por los
usuarios de la sala y sujetas a la proteccién de datos. El quebran-
tamiento de esa privacidad, podra tener como respuesta las recla-
maciones legales pertinentes.

-La empresa recibe el puesto de trabajo en perfecto estado vy,
en el caso de las oficinas, equipado con mobiliario basico de tra-
bajo, contando como minimo con una mesa de trabajo, una cajo-
nera, un sillén de trabajo, dos sillas de confidente, y al menos un
armario. El usuario debera tener el equipamiento mencionado en
condiciones optimas, y en caso de ocasionarse algun desperfec-
to la reparacion correria a su cargo.

-El uso de fibra 6ptica/ADSl/conexién a internet y wifi es exclu-
sivo para fines laborales y profesionales. Se prohibe expresamen-
te el uso con otros fines (descarga de musica, video, etc); asimis-
mo, se recomienda que cada usuario ponga barreras de seguri-
dad informaticas para evitar amenazas potenciales.

-Cada puesto de trabajo es personal e intransferible, no pudien-
do cederse este a terceras personas sin el consentimiento expre-
so del centro.

-Las reuniones con clientes, colaboradores o cualquier otra per-
sona relacionada con la actividad a desarrollar, que pretendan ce-
lebrarse en la Sala de reuniones del Edificio, deberan comunicar-
se a la direccion del centro, reservandose la sala con un minimo
de 24h. de antelacion.

-El Ayuntamiento de Hornachuelos quedara exento de respon-
sabilidad en cualquier campo (juridico, econémico, social...), rela-
cionado con los usuarios de las instalaciones del Vivero de Em-
presas de Lucena, pues estos utilizan las instalaciones Unicamen-
te como lugar fisico para desarrollar su actividad.

-La recogida de paquetes o cualquier otro elemento dirigido a
los alojados, no supondra en ningln caso responsabilidad alguna
por parte de la direccion del centro, actuando exclusivamente és-
te como receptor excepcional, en nombre del destinatario, siem-
pre que este Ultimo haya dado su consentimiento expreso.

-El Ayuntamiento de Hornachuelos, en caso de ser estrictamen-
te necesario por razones organizativas, productivas, econémicas
o de cualquier otra indole, se reserva el derecho a modificar el
puesto de trabajo del usuario, garantizando en todo momento,
que tenga asignado otro lugar de trabajo adecuado.

-El usuario se compromete a mantener cuantas reuniones sean
necesarias entre el resto de usuarios, técnicos municipales y enti-
dades gestoras del fomento de actividades empresariales, para la
buena convivencia, colaboracién, cooperacion y potenciacion de
actividades que generen proyectos y servicios empresariales,
siempre bajo la supervisién y/o autorizacién de la direccién del
Edificio.
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-El usuario se compromete a recibir y asistir a las jornadas/cur-
sos de formacién que se promuevan desde el Ayuntamiento de
Hornachuelos y/o la Fundacion Andalucia Emprende, siempre
que el equipo de asesoramiento de su proyecto lo considere con-
veniente para el desarrollo del mismo.

TiTuLo Vil
PROTECCION DE DATOS

Articulo 38. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos, se informa que los datos personales facilitados por
los solicitantes que participan en este proceso de solicitud de ayu-
das, 0, en su caso, por los que resulten adjudicatarios seran trata-
dos por parte del Ayuntamiento de Hornachuelos. Estos datos
son recogidos y tratados por el Ayuntamiento de Hornachuelos,
con la finalidad de gestionar el proceso de concesion de ayudas y
controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las
presentes Bases y todo ello de conformidad con lo establecido
por la Ley Orgéanica 3/2018 de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales y por lo dispuesto en el Reglamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016.

El solicitante debe de aceptar el tratamiento de sus datos en los
términos previstos en estas bases, asi como, la politica de protec-
cion de datos del Ayuntamiento de Hornachuelos, para su solici-
tud pueda ser tramitada.

Las personas titulares de estos podran solicitar el acceso a los
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al trata-
miento y oposicion, al Ayuntamiento de Hornachuelos mediante
comunicacioén a través de su Sede Electrénica (https://sede.eprin-
sa.es/hornachu/tramites) o por cualquiera de los medios estable-
cidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tiempo de conservacion de los datos aportados, sera el ne-
cesario para la tramitacion del correspondiente expediente, sin
perjuicio de la obligacion de archivo y custodia de la documenta-
cién administrativa establecida con la legislacion vigente”.

Hornachuelos, 22 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julian Lopez Vazquez.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 4.200/2023

Expediente GEX 2023/2117.

Asunto: Nombramiento como funcionarios de carrera de 3 Poli-
cias Locales del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Moisés Fernandez Cafiete, Concejal Delegado de Recur-
sos Humanos, Seguridad Ciudadana, Deportes y Servicios Muni-
cipales, hace saber:

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, Seguridad Ciudadana, Deportes y Servicios Municipales na-
mero 2023/00001176, de fecha 4 de septiembre de 2023, una vez
concluido el procedimiento selectivo para la provision de 3 plazas
de Policia Local del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, me-
diante oposicién libre, convocado por Resolucién de la Alcaldia
nimero 2022/00000025, de fecha 14 de enero de 2022, se ha
efectuado el nombramiento como funcionarios de carrera de:

Apellidos y nombre DNI
Belmonte Mesa, Antonio FHGT 8
Gélvez Cerrillo, Rocio de los Angeles *%(0228**
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Jiménez Delgado, Angel *HHGQBYHK

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Montalban, 22 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Concejal Delegado de RRHH, Seguridad Ciudadana,
Deportes y Servicios Municipales, Moisés Fernandez Cafiete.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 4.086/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 10 de julio de 2023, del Ayunta-
miento de Pedroche por el que se aprueba definitivamente el Re-
glamento Regulador del Teletrabajo.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento regula-
dor del Teletrabajo, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

«REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE

PREAMBULO

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pu-
blico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto Re-
fundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico y en el resto
del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal fun-
cionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanti-
cen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:

-Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

-Transparencia.

-Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion.

-Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

-Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

-Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de se-
leccion.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al de-
sempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, in-
cluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las bolsas de empleo permiten agilizar el proceso de recluta-
miento de personal sin necesidad de nuevas bases y convocato-
ria, sino a través de llamamientos de la lista de personas que han
superado alguna o, incluso, todas las pruebas selectivas para la
adjudicacion de una plaza y que, por tanto, han demostrado una
preparacion y unos méritos que les hace merecedores de ocupar
temporalmente un puesto, 0 que han participado en una convoca-
toria para constitucion de bolsa de empleo.
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Con la finalidad de regular todo lo relativo a los criterios que de-
ben regir la seleccién y cese del personal temporal o funcionarios
interinos mediante los procedimientos legalmente establecidos y
el funcionamiento de las bolsas de empleo que se creen en este
Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracién del presente re-
glamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa:
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencial.

Cada bolsa de empleo se debe constituir para cubrir las necesi-
dades temporales de personal correspondiente a cada cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala o grupo profesional
de personal laboral, de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada uno de ellos; no obstante no vemos impedimento legal ni
operativo alguno para que, cuando la titulaciéon o capacitacion
profesional o técnica requerida a los aspirantes y la similitud de
las funciones a desempefiar lo justifique, puedan agruparse en
una bolsa de empleo Unica a la que se aplicaran los mismos crite-
rios y procedimiento selectivos para seleccionar a personal al que
se le exija la misma formacion académica o profesional y que va
a desempefiar de hecho funciones muy similares, ya sea final-
mente la relacién de empleo que se establezca de naturaleza la-
boral o funcionarial.

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de la Bol-
sa de Empleo mediante concurso libre, que servird para hacer
efectivas las contrataciones del personal de caracter no perma-
nente expresamente identificado, que no puedan ser atendidas
por el resto del personal de esta Administracion, a fin de cubrir de
manera rapida y agil el puesto cuando esté en los casos de va-
cante temporalmente, siempre que lo permitan las disponibilida-
des presupuestarias y la legislacion laboral.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Ambito temporal

El Presente Reglamento de Bolsa estara vigente hasta que ex-
presamente el Pleno lo derogue o modifique, y a contar desde el
dia de su entrada en vigor, una vez vencido el plazo establecido
por los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, sin perjuicio de las modificaciones aprobadas que vengan im-
puestas para mas eficacia o por imperativo legal.

El plazo inicial de presentacion de solicitudes para la Bolsa se-
ra de quince dias contado a partir del dia siguiente al que se dic-
te la resolucion acordando la apertura de la convocatoria, indican-
do actividad econémica y categoria profesional, haciéndose publi-
co en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento para
su conocimiento general.

Las bolsas de empleo tendran una vigencia maxima de desde
su aprobacion, salvo que con anterioridad a dicha fecha se consti-
tuya una nueva bolsa que la sustituya como consecuencia de un
proceso selectivo o una nueva convocatoria.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se
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hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya la anterior, a
propuesta de la Mesa de Seguimiento, la Alcaldia podra prorro-
gar la vigencia sin exceder en ningun caso el periodo maximo de
dos afios. Dichos procesos de actualizacidn posteriores seran,
asimismo, anunciados en el tablén de anuncios y pagina web de
este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de tal vigencia, el Alcalde, cuando considere justifi-
cada su necesidad, podra llevar a cabo convocatorias extraordi-
narias de la Bolsa de Empleo para categorias concretas, bien por
no concurrir los inscritos o nuevas necesidades no previstas.

Ambito objetivo

Este reglamento regula la creaciéon de una Bolsa de Empleo pa-
ra la contratacion de trabajadores mediante el sistema de concur-
so con los que se formalizara el contrato laboral temporal que le-
galmente corresponda a las categorias siguientes:

-Oficial 12 construccion.

-Pedn albafiil.

-Brigada de Festejos.

-Auxiliar administrativo de administracion general.

-Aucxiliares S.P.A.D.

-Conductor/a barredora vial.

-Conductor/a camién servicios multiples y mantenimiento de
jardines.

-Jardinero/a.

-Limpiador/a edificios municipales y centros ensefianza.

-Monitor/a deportivo.

-Monitor/a socio-educativo/a.

-Monitor/a tiempo y ocio libre.

ARTICULO 3. DEFINICION

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de baremacioén pa-
ra la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes
que superen el correspondiente procedimiento de baremacion, fi-
guraran por el orden establecido en funcion de la puntuacion ob-
tenida en dicho proceso.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere con-
veniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Pedroche, vigente en cada momento para cada
una de las diferentes categorias profesionales, salvo aquellos
puestos que estén condicionados por programas especificos sub-
vencionados, en estos casos se estara a la normativa y retribucio-
nes vigentes para estos programas, y de los puestos de trabajo
gue estén regulados por los convenios especificos de sus sector
productivo.

Las modalidades de contratacion, en su caso, seran las esta-
blecidas por la legislacion laboral vigente y demés disposiciones
normativas de caracter general.

ARTICULO 4. LLAMAMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS

a) Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayun-
tamiento asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las per-
sonas que se necesiten, de conformidad con el orden preestable-
cido en la Bolsa, al lamamiento de las personas que integren la
lista, por riguroso orden de puntuacion obtenidas, atendiendo a
los criterios de desempate establecidos al efecto

b) Los aspirantes a las bolsas de empleo deberan cumplir en el
momento de la presentacion de solicitudes con los requisitos exi-
gidos en la normativa aplicable para la realizacion de trabajos ob-
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jeto del puesto de trabajo quedando excluidos de la Bolsa en ca-
so de no ser asi. En particular, los trabajadores/as de construc-
cion sera exigible que los aspirantes estén en posesion de los ti-
tulos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que exija la
normativa de cada momento.

c) Obtenida la informacion del interesado/a propuesto a quién
corresponda el puesto de trabajo, la Alcaldia procedera a dictar
resolucién acordando su contratacion laboral, dejandose constan-
cia en el expediente de los cambios, que como consecuencia del
llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista.

d) Si no se manifiesta ninguna otra preferencia (SMS o correo
electronico), el llamamiento se realizara mediante llamada telef6-
nica de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e) Se realizard un maximo de tres llamadas a cada numero de
teléfono de los que haya consignado en su solicitud, dos llama-
das en el mismo dia que se inicie el acto de llamamiento (con un
intervalo minimo de una hora). Si ese primer dia no se ha podido
efectuar el contacto, se efectuara una tercera llamada al primer
dia siguiente habil.

f) A efectos de establecer la comunicacion, no se considerara
vélido el recado en el contestador automatico o buzén de voz.

g) En caso que no sea posible la localizacion por los medios
anteriormente citados, se correra el turno y se llamara al siguien-
te en la lista.

h) La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y perso-
na o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

i) Ellla interesado/a estara obligado/a a comunicar por escrito
los cambios de teléfono, de domicilio o cualquiera otros que pue-
dan afectar al llamamiento, para iniciar la relacién laboral con es-
te Ayuntamiento.

j) Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar
esta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente.

ARTICULO 5. BASES PARA LA CONVOCATORIA

Cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado
la respectiva lista de espera a partir de un proceso de seleccién
derivado de Oferta de Empleo Publica, la seleccién de personal
no permanente y la formacién de la lista de espera se efectuaran
mediante una convocatoria especifica de seleccién, a través de
unas bases aprobadas al efecto en las que debera constar:

-Objeto de la convocatoria.

-Requisitos especificos que deberan tener los aspirantes.

-Plazo de presentacion y lugar al que deberan dirigirse las soli-
citudes, asi como la documentacion que, en su caso, debera
acompanfarse.

-Composicién del Tribunal o Comision de Seleccion.

-Sistema de seleccion.

La convocatoria y bases deberan publicarse en la pagina web
municipal y un extracto conteniendo el anuncio de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia, todo ello en aras de garantizar el
principio de publicidad y libre concurrencia.

ARTICULO 6. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA-
JO

Caracter rotatorio: Todas las personas incluidas en la Bolsa de
trabajo seran llamadas de forma ordenada por baremacién para
las futuras contrataciones que resulten necesarias temporalmen-
te.

Apertura dindmica de la Bolsa: Si la Comision anualmente de-
tectase la necesidad de proceder a la incorporacion de nuevos in-
teresados por la demanda existente, se abrird un nuevo periodo
de solicitudes. En su caso, los baremados en este proceso se-
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rian incorporados a la bolsa de trabajo en Gltimo lugar.

En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante re-
nuncie al mismo, se entenderd como causa de exclusion automa-
tica de la bolsa de trabajo. La renuncia habra de presentarse por
escrito en modelo habilitado al efecto.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido contratados por
un periodo inferior a quince (15) dias, no perderan su orden has-
ta que haya transcurrido un mes desde su incorporacion, dentro
del cual podran ser llamados nuevamente para otras contratacio-
nes dentro de la misma categoria.

En el caso que la persona que haya sido citada para formalizar
contrato de trabajo en este Ayuntamiento, por circunstancias aje-
nas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas
previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado en copia del
contrato de trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del llama-
miento).

b) Por enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/a interesado/a (debidamente justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d) Por enfermedad de algun familiar (debidamente justificado)
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y con convivan en la unidad fa-
miliar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (Situaciones
asimiladas al alta).

Una vez que por el Departamento de Personal se proceda al
segundo llamamiento al interesado/a, y éste continuara con la
misma imposibilidad de incorporacién al llamamiento realizado,
saltara su turno, volviendo a ser llamado una vez finalice la ges-
tion completa del listado correspondiente siempre por el orden de
llamamiento de las personas que hayan pasado al final del lista-
do.

Los aplazamientos deberan solicitarse por escrito en el modelo
habitual al efecto por este Ayuntamiento, acompafando la docu-
mentacion acreditativa que lo justifique.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comisién de Valora-
cion, la que con su superior criterio, dictamine con caracter pre-
vio a la resolucion de la Presidencia.

ARTICULO 7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion es el establecido en el Anexo |I. La va-
loracion se realizara en funcién de los méritos y las puntuaciones
que constan en las presentes Bases.

Dicha puntuacién sera valorada y baremada por una Comision
nombrada al efecto y compuesta exclusivamente por personal
municipal.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder partici-
par en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de es-
tar referidos a la fecha en que se termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

ARTICULO 9. ACREDITACION DE MERITOS Y DOCUMEN-
TACION A PRESENTAR

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con ca-
racter obligatorio, los siguientes documentos o fotocopia compul-
sada:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos
en la convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con la Administra-
cion, segun lo descrito en la base 52.

c) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, cuando se exija
Titulo Oficial o certificacion para las profesiones con titulo Oficial.
Para los demas puestos de trabajo debera acreditarse la expe-
riencia profesional mediante contratos o certificaciones de empre-
sa.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
con el certificado o diploma de asistencia al curso con indicacion
del objeto del curso y del nimero de horas.

e) La experiencia laboral, en puestos de trabajo desempefia-
dos se acreditara de la siguiente forma:

-La experiencia en la Administracién Publica, se acreditara me-
diante Informe de Vida Laboral acompafiado de certificacion de
servicios prestados, certificado de empresa o copia del contrato
laboral.

-La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante
Informe de Vida Laboral acompafiado de certificado de empresa,
copia del contrato laboral y/o de la comunicacion de contratacion,
en virtud de los articulos 4 y 5 del Real Decreto 1424/2002, de 27
de diciembre.

-La experiencia por cuenta propia se acreditard mediante Infor-
me de Vida Laboral acompafiado de declaracion censal de alta en
la Agencia Tributaria (modelo 036 o 037).

f) Par los puestos de trabajo relacionados con la Actividad Eco-
némica de Construccion, seran exigibles los titulos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, que en cada momento sea exi-
gible para cada categoria por el Convenio General del Sector de
la Construccion.

Para otras categorias y especialidades deberan presentar foto-
copia compulsada de los documentos que acrediten los requisi-
tos y los méritos que estimen oportunos alegar conforme al bare-
mo de la convocatoria.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presenta-
ran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento de Pedro-
che en el Registro General del Ayuntamiento, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de quin-
ce (15) dias habiles contados a partir de la resolucion de apertu-
ra de Bolsa para cada una de sus categorias, haciéndose publico
en el tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, pa-
ra su general conocimiento.

ARTICULO 11. BAREMACION

Se realizara segun Anexo | incorporado al presente reglamento

ARTICULO 12. RESOLUCION DE EMPATES

En caso de igualdad en la baremacion inicial de cada Bolsa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate
que se aplicaran en el orden gque a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia pro-
fesional.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de datos académi-
Cos.

c) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion com-
plementaria.

En caso de persistir el empate, la resolucién de los empates se
efectuara por sorteo, siendo la Comision de Valoracién el érgano
competente para dicho proceso.

ARTICULO 13. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Pedroche a la Bolsa de Trabajo, se admiti-
ran reclamaciones a estas, por escrito, en el que se hara descrip-
cién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la do-
cumentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presenta-
das de idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamacio-
nes para la falta de documentacién no aportada en el plazo de
presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de cinco (5)
dias habiles partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de
aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pedro-
che.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y considera-
das las reclamaciones presentadas por los miembros del érgano
de seleccion designados al efecto, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su
caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera pu-
blicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberé per-
manecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su con-
tratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documenta-
cion:

-Declaracion responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

-Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad priva-
da sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rga-
no competente a favor de los aspirantes segun el orden de prela-
cién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspiran-
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te al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el pro-
ceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento
de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

ARTICULO 15. SUPUESTOS PARA LOS QUE PROCEDEN
LOS NOMBRAMIENTO Y CONTRATACIONES DE PERSONAL
NO PERMANENTE

Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo for-
malizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contra-
tacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servi-
cios retribuidos por las Administraciones Publicas.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefi-
nido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra cele-
brarse por circunstancias de la produccion o por sustitucién de
persona trabajadora, conforme a lo previsto en el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas se podran suscribir contratos de duracion determina-
da por parte de las entidades que integran el sector publico, regu-
ladas en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la mo-
dernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, siempre que
dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion
de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por
el tiempo necesario para la ejecucién de los citados proyectos; y
contratos vinculados a programas de activacion para el empleo
(Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley de
Empleo).

ARTICULO 16. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante mediante solicitud presen-
tada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

b) No aportar la titulacion exigida en el nivel de estudios, para
las categorias y especialidades de bolsa o, en su caso, la expe-
riencia laboral.

c) No aportar la documentacion exigida en materia de preven-
cion de Riesgos Laborales, para cada una de las categorias.

d) No cumplir con los requisitos de capacidad o estar incurso
en causas de incompatibilidad, determinadas y aplicables al per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

e) Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Valo-
racion, la que con su superior criterio, dictamine con caracter pre-
vio a la resolucién de la Presidencia.

ARTICULO 17. COMISION DE VALORACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
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rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie, por ello no se podra desig-
nar a ninguno de sus miembros en nombre o representacion de
organizaciones sindicales u otras administraciones.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para mayor agilidad en su funcionamiento, estara compuesta
por tres miembros. En su virtud, estara constituida por:

-Presidente: Un (1) empleado publico del Ayuntamiento u orga-
nismo dependiente.

-Vocales: Dos (2) empleados publicos del Ayuntamiento u orga-
nismo dependiente.

-Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien
delegue.

Seran suplentes de los anteriores, quienes legalmente les susti-
tuyan:

Sus competencias seran:

-Supervisar la baremacién y ordenacion de la seleccion de as-
pirantes a la bolsa.

-Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada
gestion de la Bolsa de Trabajo.

-Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el
presente Reglamento.

-Resolucion de empates.

ARTICULO 18. RENUNCIAS

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante
renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas justifica-
das, se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de Em-
pleo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos
supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el
tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion
de presentacion.

Martes, 03 de Octubre de 2023

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comu-
nicacion.

ARTICULO 19. DURACION CONTRATOS TEMPORALES

La duracién de los contratos sera la fijada en los mismos en
funcién de la necesidad para la que se efectle la contratacion y
por un periodo de tiempo no superior al plazo maximo legalmen-
te establecido para cada modalidad contractual.

ARTICULO 20. SITUACIONES MIEMBROS DE LAS BOLSAS

Las personas que figuren en una Bolsa de Empleo se podran
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

-Disponible (D): Situacién desde la que se es susceptible de re-
cibir el llamamiento u oferta para su contratacion laboral o nom-
bramiento interino.

-Ocupado (O): Situacion que indica que se encuentra prestan-
do servicios en el Ayuntamiento, en cualquiera de las formas ad-
mitidas en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar pla-
za en plantilla.

-Suspendido (S): Situacién que le impide recibir ofertas para
cubrir puestos temporalmente.

-Excluido (E): Situacién por la que ya no pertenece a la lista 'y
se le imposibilita recibir futuras ofertas de empleo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia. Y una vez transcurrido el plazo
que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora del Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la
misma Ley.

Documento firmado telematicamente.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Pedroche, 13 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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ANEXO 1

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del presente reglamento, se exponen las caracte-
risticas relativas al PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION de las distintas categorias in-
cluidas en presente Reglamento de Bolsa de Trabajo para cubrir de forma temporal.

CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL ESTUDIOS

REQUISITOS

exija la normativa de cada momento.

CATEGORIAS (Quedard excluido de la bolsa en | FUNCIONES A REALIZAR
el caso de no cumplir con algu-
nos de estos requisitos)
Estar en posesion de los titulos en materia _Las propias de la construc-
de Prevencion de Riesgos Laborales que .
. exija la normativa de cada momento clon.
OFICIAL 1° ESO o equivalente.
-Las propias de la construc-
3 . ESO o equivalente Estar en posesion de los titulos en materia cién
PEON ALBANIL q de Prevencion de Riesgos Laborales que B

PEON SERVICIOS MUTI-
LES

ESO o equivalente.

Carné de conducir By C,

-Manejo de, cami6n municipal y/o
vehiculos pesados.
- Trabajos de mantenimiento de jardi-
nes y espacios publicos..
- Tareas de sepulturero.
- Otras tareas asignadas.

MONITOR/A DEPORTIVO

Bachiller o equivalente

Los demas requisitos de titulacion es-
tablecidos en la Ley 5/2016 del depor-
te de Andalucia.

-Las propias del monitor deportivo re-
flejado en la RPT

MONITOR/A SOCIO-EDUCA-
TIVO/A

Bachiller o equivalente

- Las establecidas para el puesto de
Animador Socio-cultural, en cualquie-
ra de las Delegaciones Municipales
que puedan ser necesarios.

MONITOR/A OCIO Y TIEMPO

Bachiller o equivalente

Imparticién de actividades deportivas
y gestion de las instalaciones deporti-
vas municipales.

LIBRE - Sustitucién por vacaciones o enfer-
medad de la monitora de deportes.
- Tareas de atenci6n al ptblico en
cualquiera de las dependencias muni-
cipales.
- Tareas de apoyo administrativo en
AUX. ADMINISTRATIVO DE ESO o equivalente. E?;;iqeu.:era de las dependencias muni-
ADMON. GENERAL - Trabajos de indole administrativa ba-
sica
LIMPIADOR/A EDIFICIOS Y . - Limpieza edificios y espacios puibli-
ESPACIOS PUBLICOS Y CEN- ESO o equivalente. cos y centros de ensefianza
TROS DE ENSENANZA

CONDUCTOR/A BARREDORA
VIAL

ESO o equivalente.

Carné de conducir B.

- Manejo de barredora vial
- Sustitucion por vacaciones o enfer-
medad conductor habitual barredora
vial.

JARDINEROS/AS

ESO o equivalente.

Carné basico de biocidas y fitosanitarios.

Mantenimiento de jardines, espacios
publicos.

CILIO

AUXILIARES AYUDA A DOMI-

ESO o equivalente.

Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio
de la especialidad (Técnico en Atencion
Sociosanitaria, Técnico de Auxiliar de En-
fermeria)

o
Certificado de cualificacién profesional
(Cualificacion Profesional de Atencién So-
ciosanitaria a Personas en el Domicilio,
Cualificacién Profesional de Atencién So-
ciosanitaria a Personas en Instituciones So-
ciales)

Ayuda a las personas dependientes,
desarrollando las actividades tanto en
la atencién personal como en las ne-
cesidades de su domicilio.

BRIGADA DE FESTEJOS

ESO o equivalente.

Realizacién de tareas en
las festividades locales
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Para los puestos especificados los méritos a valorar seran:

BOP

CONCEPTO

PUNTUACION

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 25 puntos

Acreditada en plazas iguales o similares, desempefiadas en la
Administracion Publica o empresa privada para la misma categoria a la
que se solicita inclusion y desempefiando las mismas o similares
funciones con base al siguiente baremo:

- 0,20 puntos por cada mes de prestacion de servicios.

- Seran objeto de prorrateo los periodos inferiores al

mes

b) FORMACION COMPLEMENTARIA

Maéximo 20 puntos

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento o
especializacion en materias relacionadas con los trabajos a desempenar
de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la duracion de curso:

- De 0 a 15 horas: 0,20 puntos

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos

- De 61 a 100 horas: 1,00 punto

- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos

- De 201 horas en adelante: 2,00 puntos

¢) DATOS ACADEMICOS

Maximo 5 puntos

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones de igual y superior categoria
a la requerida en el puesto convocado y que no haya sido exigida como
requisito para acceder a aquél, siempre y cuando versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
convocado, hasta un maximo de 3 punto, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por cada titulacion igual o superior a la exigida: 1

punto
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES DEL/A INTERESADO/A

Apellidos y nombre

D.N.I.

N° Afiliaciéon Seg. Social

Teléfono 1°

Teléfono 2°

Teléfono 3°

E-MAIL (correo electronico)

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA
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CATEGORIAS DE LA BOLSA AL QUE OPTA EL/LA INTERESADO/A

(Marcar con una X las categorias a las que se desee optar).

CATEGORIAS

ESTUDIOS/EXPERIENCIA PROFESIONAL

MARCAR
CATEGORIA
SELECCIONADA

OFICIAL 1° CONSTRUCCION

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria.

PEON ALBANIL

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

PEON SERVICIOS MUTIPLES

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

MONITOR/A DEPORTIVO

Bachiller o equivalente Lo establecido en la correspondiente convocatoria

MONITOR/A SOCIO-EDUCATIVO/A

Bachiller o equivalente Lo establecido en la correspondiente convocatoria

MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE

Bachiller o equivalente Lo establecido en la correspondiente convocatoria

AUX. ADMINISTRATIVO DE ADMON.

GENERAL

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

LIMPIADOR/A EDIFICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS Y CENTROS
DE ENSENANZA

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

CONDUCTOR/A BARREDORA VIAL
Y LIMPIEZA VIARIA

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

JARDINEROS/AS

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

AUXILARES AYUDA A DOMICILIO

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria

BRIGADA DE FESTEJOS

ESO o equivalente. Lo establecido en la correspondiente convocatoria
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Nam. 4.088/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedroche por el que se
aprueba el expediente de modificacién de créditos n® 2779/23 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédi-
to entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan

Martes, 03 de Octubre de 2023

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no ha-
berse presentado alegaciones, se publica el mismo para su gene-
ral conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de

. s 5 de marzo:
a altas y bajas de crédito de personal.
TEXTO
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
i L g . . Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Créditos a transferir )
finales
Progr. Econémica
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-
132 12101 . 8.878,62 -8.323,77 554,85
Complemento especifico
TOTAL 8.878,62 -8.323,77 554,85
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
I L e - . Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Créditos a incorporar )
finales
Progr. Econémica
INSTALACIONES DEPORTIVAS-
342 60900 . . 1.000 8.323,77 9.323,77
Otras inversiones
TOTAL 1.000 8.323,77 9.323,77

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las
personas interesadas podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 13 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 4.091/2023

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedroche por el que se
aprueba el expediente de modificacién de créditos n° 2780/23 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédi-
to entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan
a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
gue no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no ha-
berse presentado alegaciones, se publica el mismo para su gene-
ral conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de

N° 188 p.7974

5 de marzo:
SUMARIO
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
o ia L e - . Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Créditos a transferir .
finales
Progr. Econdmica
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-
132 12100 . 9.778,10 -6.056,31 3.721,79
Complemento de destino
TOTAL 9.778,10 -6.056,31 3.721,79
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
o ix L e g . Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Créditos a incorporar finales
Progr.
INSTALACIONES DEPORTIVAS-
342 ) ) . 7.500,00 6.056,31 13.556,31
Actuaciones preparatorias Graderio
TOTAL 7.500,00 6.056,31 13.556,31
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las

personas interesadas podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
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los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 13 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 4.093/2023

SUMARIO
Acuerdo del Pleno, de fecha 9 de agosto de 2023, de la enti-

Martes, 03 de Octubre de 2023

dad de Pedroche por el que se aprueba definitivamente la modifi-
cacion de créditos n° 2781/23 del Presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario, con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de teso-
reria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcién

Progr. Econémica

ADMINISTRACION GENERAL_Juridico y conten-

920 22604 X
Closos

TOTAL

T - - Créditos
Créditos iniciales Crédito extraordinario )
finales
0 11.044,99 11.044,99
0 11.044,99 11.044,99

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Aplicacion: econémica
Cap. Art. Conc.
8 7 000

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.
3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 13 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Descripcion Euros
Para gastos generales 11.044,99
TOTAL INGRESOS 11.044,99

para el ejercicio 2023 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha
28-9-2023, y financiado con bajas de créditos de otras aplicacio-
nes.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecioén a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Coérdoba, a 29 de septiembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NGm. 4.317/2023

Expediente: 2023/23967
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion
de esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 24/2023 por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito que afecta al Presupuesto

Nam. 4.318/2023

Expediente: 2023/24709
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervenciéon
de esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 25/2023 por suplemen-
tos de crédito que afecta al Presupuesto para el ejercicio 2023 de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion en sesién de fecha 28-9-2023, y financiados con
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cargo al Fondo de Contingencia.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Coérdoba, a 29 de septiembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Juan Ramon Valdivia Rosa.

Martes, 03 de Octubre de 2023

GENERAL correspondiente al ejercicio 2022.

Dicha Cuenta y el Informe de la Comisién se exponen al publi-
co durante quince dias a contar desde el siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Villaviciosa de Coérdoba, 22 de septiembre de 2023. Firma-
do electrénicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena
Gonzélez Nevado.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
NUm. 4.240/2023

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Informacion publica del texto inicial del convenio urbanisti-
co de gestion entre el Ayuntamiento de San Sebastian de los
Ballesteros y la Sociedad Cooperativa Andaluza Olivarera y
Cerealistica de San Sebastian para el desarrollo del SUNC-
SSB-102-ARI.

DON FRANCISCO JAVIER MAESTRE ANSIO, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros, HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 2023/00000311, de fecha
22 de septiembre de 2023, se acuerda la aprobacion inicial del
Convenio Urbanistico de Gestién para el desarrollo del SUNC-
SSB-102-ARl, entre el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ba-
llesteros y la Sociedad Cooperativa Andaluza Olivarera y Cerea-
listica de San Sebastian con el propietario Unico de los terrenos
incluidos dentro del area de reparto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, lo dispuesto en Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se somete a
informacién publica por un plazo de veinte dias habiles desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales, pudiéndo-
se formular cuantas alegaciones, sugerencias u observaciones
consideren convenientes.

San Sebastian de los Ballesteros, 22 de septiembre de 2023.
Firmado electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco
Javier Maestre Ansio.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
Nam. 4.222/2023

EXP. GEX 2438/2023
Dofia Gema Elena Gonzalez Nevado, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hace saber:
Que el dia 18/09/2023 ha sido informada favorablemente por la
Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento la CUENTA

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cordoba

Nam. 4.241/2023

EXPDTE. GEX 528/2022

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de
estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de las pla-
zas de Director Técnico del Parque de Maquinaria y Técnico de
Gerencia, dentro de la convocatoria excepcional del proceso de
estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en Mancomuni-
dad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa y a la vista de
la Resolucién de Presidencia 60/2023 de 21/09/2023, se propone
la formalizacion del contrato como personal laboral fijo a favor de:

PERSONAL LABORAL FIJO

PUESTO DE TRABAJO IDENTIDAD ASPIRANTE DNI

Director Técnico del Parque de Maquinaria Francisco Teran Garcia =~ *****392L
Técnico de Gerencia Ervigio José Nufiez Adan  *****669H
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En Cerro Muriano, 25 de septiembre de 2023. Firmado electré-

nicamente por la Alcaldesa, Gema Elena Gonzalez Nevado.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Ndam. 4.303/2023

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Cérdoba, en sesién ordinaria, celebrada el dia
21 de septiembre de 2023, adoptd entre otros, el siguiente acuer-
do:

N° 32/2023.-3°. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRESI-
DENTA DEL IMDEEC AL CONSEJO RECTOR RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LINEAS DE ACTUA-
CION DESARROLLADAS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LU-
CRO QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO SOCIOECONOMI-
CO DEL MUNICIPIO —ESAL 2023-.

SEXTO. Delegar en la Presidencia del IMDEEC, respecto de la
Convocatoria de Subvenciones de Lineas de actuacion desarro-
lladas por Entidades sin Animo de Lucro que favorezcan el desa-
rrollo socioeconémico del Municipio —ESAL 2023-, la competen-
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cia para nombrar Organos Instructor y Colegiado, para resolver la
concesioén de incentivos, mediante resolucion provisional y defini-
tiva, para liberar los remanentes de crédito de la aplicacion presu-
puestaria correspondiente a la Convocatoria que no hayan com-
prometido todo el presupuesto inicialmente aprobado, para apro-
bar los posibles incrementos de cuantia de financiacion, cualquie-
ra que sea su procedencia, para el pago de los incentivos otorga-
dos, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de

Martes, 03 de Octubre de 2023

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cordoba a fecha de firma electronica.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-
RROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC).
BLANCA TORRENT CRUZ.

Cérdoba, a 28 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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