BOP Jueves, 03 de Octubre de 2024 N° 191 p. 11457

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio

BOP-A-2024-3851

La Tercera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recursos Humanos ha dictado el Decreto

2709/2024, de 25 de septiembre, que a continuacion se transcribe:

“Decreto sobre aprobaciéon de la Convocatoria y las Bases reguladoras que han de regir el
proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por turno libre,
de ocho plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma del Rio

(Cérdoba), incluidas en las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Vista la oferta de empleo publico 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 21 de
septiembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 193, de 8 de octubre de
2021.

Vista la oferta de empleo publico 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 26 de julio
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 150, de 4 de agosto de 2022.

Vista la oferta de empleo publico 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 23 de
mayo de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 111, de 14 de junio de 2023.

Vista la oferta de empleo publico 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 9 de abril
de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 75, de 18 de abril de 2024.

Vista la providencia de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, de fecha 25 de julio de 2024,

por la que se dispone:

“Primero.- Que por el Departamento de Recursos Humanos proceda a incoar el correspondiente
procedimiento para llevar a cabo la convocatoria del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala de
personal funcionario, de las siguientes plazas incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico,
acumulando los procesos selectivos de las plazas de “Administrativo/a” de la plantilla del personal
funcionario de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024:

OPCION Grupo Escala Subescala N° Clasificacion | Oferta de Empleo
Prof. plazas Publico
8 2021 (2 plazas)
Administrativo/a C1 | Administracion | Administrativa Funcionarial 2022 (1 plaza)
Camerl 2023 (2 plazas)
2024 (3 plazas)
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Segundo.- Que por el Departamento de Recursos Humanos se emita informe al respecto y se
proceda a redactar la propuesta de Bases que ha de regir el proceso selectivo para el acceso al siguiente

Cuerpo o Escala de personal funcionario, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico que a continuacién se

detallan:
OPCION Grupo Escala Subescala N° Clasificacion | Oferta de Empleo
Prof. plazas Publico
2021 (2 plazas)
Administrativo/a C1 | Administracion | Administrativa 8 Funcionarial 2022 (1 plaza)

General 2023 (2 plazas)

2024 (3 plazas)

Tercero.- Que por los representantes legales electos de los empleados/as emitan informe al
respecto, en base al articulo 47 b) del Convenio Colectivo y del Acuerdo General entre el lltre. Ayuntamiento

de Palma del Rio y sus Organismos Auténomos, y el personal laboral y funcionario a su servicio.

Cuarto.- Que por la Sra. Interventora de Fondos se emita informe de Fiscalizacion y posible

retencion de crédito al respecto”.

Visto los informes emitidos por la Junta de Personal y el Comité de Empresa, de fecha 17 de
septiembre de 2024, en relaciéon a la propuesta de bases reguladoras que han de regir la convocatoria de
los procesos selectivos para el acceso como personal funcionario de ocho plazas de administrativo/a,
mediante el procedimiento de oposicion, incluidas en las ofertas de empleo publico 2021,2022, 2023 y 2024
del litre. Ayto. de Palma del Rio, atendiendo al articulo 47 del Convenio Colectivo y del Acuerdo General
entre el lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y sus Organismos Auténomos, y el personal laboral y

funcionario a su servicio, respectivamente.

Visto los informes emitidos por la Jefa del Negociado de Recursos Humanos, de fecha 25 de julio de
2024, y 24 de septiembre de 2024, y el informe emitido por la Sra. Interventora de Fondos de Fiscalizacién y

retencién de crédito, de fecha 25 de septiembre de 2024, al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del

presente
HE RESUELTO

PRIMERO. Acumular los procesos selectivos de las plazas de administrativo/a, de la platilla de
personal funcionario de las Ofertas de Empleo Publico 2021, 2022, 2023 y 2024 del litre. Ayto. de Palma del
Rio.
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SEGUNDO. Aprobar el expediente y las Bases de la convocatoria, que se transcriben mas adelante,
del proceso selectivo para el acceso al siguiente Cuerpo o Escala de personal funcionario, por turno libre,

mediante el procedimiento de oposicion:

OPCION Grupo Escala Subescala N° | Clasificacion | Oferta de Empleo

Prof. plazas Publico

2021 (2 plazas)
Administrativo/a C1 | Administracion| Administrativa 8 Funcionarial 2022 (1 plaza)
General 2023 (2 plazas)

2024 (3 plazas)

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias consignadas

y habilitadas al efecto en el Presupuesto Municipal.

CUARTO. Publicar este Decreto y las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en el Tablon de Anuncios Electronico del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, asi como un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de la publicacion de éste ultimo

anuncio el que servira para el inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2021, 2022, 2023 Y 2024 DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria de los procesos selectivos para el
acceso a los Cuerpos o Escalas de personal funcionario, mediante el sistema de oposicién, turno libre, que
se incluyen en las Ofertas de Empleo Publico siguientes:

- Oferta de empleo publico 2021: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 21 de septiembre de
2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 193, de 8 de octubre de 2021.

- Oferta de empleo publico 2022: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 26 de julio de 2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 150, de 4 de agosto de 2022.

- Oferta de empleo publico 2023: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 23 de mayo de 2023,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 111, de 14 de junio de 2023.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  C9A4 13B1 F6DA 1257 621F Fecha Firma: 03-10-2024 07:57:41 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I OB RO WA AR 0O R O

C9A413B1F6DA1257621F
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- Oferta de empleo publico 2024: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local, de fecha 9 de abril de 2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 75, de 18 de abril de 2024.

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

OPCION Grupo Escala Subescala N° Clasificacion | Oferta de Empleo
Prof. plazas Publico
8 2021 (2 plazas)
Administrativo/a C1 | Administracion| Administrativa Funcionarial 2022 (1 plaza)
General 2023 (2 plazas)
2024 (3 plazas)

La seleccion se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, consagrados en la legislaciéon reguladora de la seleccion de personal al

servicio de la Administracion Publica.

A quienes resulten nombrados les serd de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a persona, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de

ambos sexos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente Anexo | o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisién de instancias, para para la/a plaza/s a proveer

objeto de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se estableciesen al efecto en el Anexo | de estas

bases.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente

nombramiento, salvo lo especificado para aquellos del apartado f).

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes manifestaran en su instancia que retnen los

requisitos a), b), c), d), e), y f), exigidos en esta base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para
la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Anexo |II-
Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos

adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion en
la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia

0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el Tablon Electrénico de Edictos del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
publicandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.
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La solicitud manifestando que se reunen todos los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, se debera presentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas bases. Se

dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y se presentara en el

Registro General del litre. Ayto. de Palma, preferentemente de forma telematica, o en alguno de los lugares

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. en vigor.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, segun lo
especificado en el Anexo | de estas bases, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 15 del lltre. Ayto. de Palma
del Rio y/o documentacién para la acreditacion de exenciones y bonificaciones, segun lo especificado con

posterioridad.

La cantidad debe ser ingresada en la cuenta de este Ayuntamiento con numero ES15
30583406172732000012, de la entidad CAJAMAR, debiendo consignar en el concepto de ingreso el nombre
y/o DNI del/ de la aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Conforme al Articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n® 15 .- EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

“0.1 Estaran exentas del pago de la tasa derivada de la participacion como aspirantes en pruebas
selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal

laboral convocadas por esta Administracion Local:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion Publica
Local en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas

superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

9.2 Bonificacién del cincuenta por ciento (50%) del pago de la tasa derivada de la participacion
como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o
a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracién Local para miembros de familia

numerosa”.

/
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BOP Jueves, 03 de Octubre de 2024 N° 191 p. 11463

DOCUMENTACION PARA ACREDITACION DE EXENCIONES Y BONIFICACIONES DEL
ARTICULO 9 DE LA ORDENANZA FISCAL N° 15:

-Para acreditar lo establecido en el apartado 9.1 a), el/la aspirante debera aportar certificado expedido

por el organismo competente donde conste el grado de discapacidad.

-Para acreditar lo establecido en el apartado 9.1 b), el/la aspirante debera aportar todos los siguientes

documentos:

a-Tarjeta de demandante de empleo, donde conste que es demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, considerandose a estos efectos la fecha de la

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

b- Certificado/informe expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que acredite que en el mismo
plazo no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada,

en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

c- Certificado/informe del Servicio Publico de Empleo (SEPE) donde conste que en el mismo plazo

carece de rentas superiores al Salario Minimo Interporofesional, a cdmputo mensual.

-Para acreditar lo establecido en el apartado 9.2 el/la aspirante debera aportar certificado expedido por el

6érgano competente que acredite que es miembro de familia numerosa.

En ningun caso, el pago de la Tarifa o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de

seleccién de personal en los supuestos de exclusion del interesado.

Procedera unicamente, y previa solicitud por parte del/de la interesado/a, la devolucion del importe
de los derechos de examen, cuando no se haya presentado efectivamente la solicitud o se constate abono

de mayor cuantia al exigido en la presente base.

La exclusién del proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presentacion a la realizaciéon de
alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los derechos

de examen.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema
o de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto

la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

/
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BOP Jueves, 03 de Octubre de 2024 N° 191 p. 11464

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documentacion exigida en los apartados a) y b) de

esta base es causa de exclusion.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusién del aspirante,

sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucién por la Alcaldia, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como, las causas de exclusién, en su caso.
En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion,
contados a partir del dia siguiente al de esta ultima publicacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion, o no aleguen

la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de agilidad, que establece el articulo
55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva de
admitidos que se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cérdoba.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion

en el Tablon Electronico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En esta misma Resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el

ejercicio de la fase de oposicion y la designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.
Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

El personal de eleccion o de designacién politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal

eventual no podran formar parte del tribunal de seleccién.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un suplente.

/
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BOP Jueves, 03 de Octubre de 2024 N° 191 p. 11465

Su composicidén colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes, y resolvera en caso de

empate, el voto de calidad del/de la Presidente/a del Tribunal.
Todos los miembros del Tribunal de Seleccién tendran voz y voto, salvo el/la secretario/a.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén Electronico de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio de manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
Sra. Alcaldesa Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la valida constitucién del Tribunal de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente/a y Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,

indistintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no

previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan

derivar del procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los

6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo

podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los

/
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procesos de seleccién, con las competencias de ejecuciéon material y ordenacion administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a

dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al érgano competente de la Corporacién, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de

admision, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal de seleccion resolvera todas las
dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién

con los supuestos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Selecciéon tendran derecho a indemnizacion, conforme al RD
462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El Sistema de Seleccion sera el de oposicion.
El/los ejercicio/s de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse sera de 100 puntos y consistira en la realizacion del /

de los ejercicio/as, indicado/os en el respectivo ANEXO I.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el Tablén
Electrénico de Edictos del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como

notificacion a todos los efectos.

En el caso de que el/los ejercicio/s contengan preguntas de reserva, éstas deben estar claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser

objeto de anulacion.

/
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En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el 6rgano técnico de

seleccion los coeficientes de puntuacién, adaptandolos a nuevo numero de preguntas.

En el caso de que los/las aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el 6rgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente, pudiendo el acuerdo de desestimacion
no expresar la misma, al quedar incorporada en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la

interesado/a tiene el derecho de acceso.

LLAMAMIENTO DE LOS/LAS ASPIRANTES: Los aspirantes seran convocados en llamamiento

unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

La no presentacién, con anterioridad al momento en que se inicia la prueba, comporta que decaiga
automaticamente su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso

selectivo. Una vez comenzado el ejercicio no se podra acceder a la realizacion de la prueba.

Los candidatos deberan acudir provistos de original y en vigor, del DNI, pasaporte, carnet de
conducir o documento publico que acredite fehacientemente su identidad, asi como de cualquier otro

material que asi sea considerado por el Tribunal.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, conforme a lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, publicada en el
BOE n° 180, de 29 de julio de 2023, atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del listado de

aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra W, el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y asi

sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

La fecha de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién no podra coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos del lltre. Ayto. De Palma del Rio o de sus

Organismos Autbnomos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo establecido en el Anexo | de estas

bases.
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SEPTIMA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminado el proceso de correccion, el Tribunal de Seleccion hara publica en el Tablon Electrénico

de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la lista de calificaciones

provisionales de aquellos aspirantes que han superado la oposicidén, con expresion de las puntuaciones

obtenidas, pudiendo formularse alegaciones por los/as interesados/as dentro del plazo de diez dias habiles

siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal de Seleccion, una vez estudiadas y
resueltas las alegaciones presentadas, hara publico en el Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de

Palma del Rio (www.palmadelrio.es), el listado de las calificaciones definitivas de los/las aspirantes por

orden de puntuacion que han superado el proceso selectivo, con expresion de las puntuaciones obtenidas y
elevara propuesta de contratacion o nombramiento a la Sra. Alcaldesa -Presidenta del lltre. Ayto. de Palma
del Rio.

En el caso de que los/las aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el 6rgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente, pudiendo el acuerdo de desestimacion
no expresar la misma, al quedar incorporada en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la

interesado/a tiene el derecho de acceso.

El 6érgano de seleccion no podra proponer el acceso a la contratacion o al nombramiento de un

numero superior de candidatos/as, al del numero de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria segun el caso y que no fueron aportados junto con la

solicitud, asi como la documentaciéon complementaria para su nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a o contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido

por falsedad en su documentacion.

Si el/la candidato/a al/a la que le correspondiese el nombramiento o la contratacién, no fuera
nombrado/a, bien por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos de acceso, podra
nombrarse al/ a la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso

de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as o empleados/as publicos/as estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion del
Organismo Publico competente del que dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.
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Recibido el listado de las calificaciones definitivas de los/as aspirantes por orden de puntuacién que
han superado el proceso selectivo y la propuesta de nombramiento o contratacion y comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia del lltre. Ayto. de Palma del Rio,
dictara resolucion en la que constara la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién, y el nombramiento o contratacion del/de la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la oposicidon y que reuna los requisitos necesarios, asi como, la posible constitucion de la

bolsa de empleo conformada segun lo establecido en la Base octava de las presentes Bases reguladoras.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesiéon de su cargo en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento.
En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la

plaza.

Cuando se convoquen varias plazas, la adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran

caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN.

La bolsa se podra constituir por Resolucion de la Alcaldia con todos los aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que no han obtenido una plaza fija y en propiedad de la plantilla del litre.
Ayto. de Palma del Rio y de sus Organismos Autdbnomos a través del proceso selectivo que se convoca,
para cubrir posibles necesidades de naturaleza laboral o funcionarial, que surjan en el lltre. Ayto. de Palma
del Rio y sus Organismos Auténomos, siempre y cuando éstos ultimos no posean bolsas especificas en

vigor para el mismo tipo de puesto.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afos, pudiéndose prorrogar por un afio mas, mediante acuerdo

del 6rgano municipal competente.

La celebraciéon de nuevos procesos selectivos determinara la posibilidad de extincién de esta Bolsa

0 su caracter supletorio y la constitucion de la nueva para el mismo puesto.

Resuelta definitivamente esta convocatoria y constituida la bolsa de empleo para cubrir futuras
necesidades en la misma categoria, se podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el

mismo tipo de puesto, asi como la determinacion de su caracter supletorio.

El llamamiento se producird segun el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de
mayor a menor, para cubrir posibles necesidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura, la sustitucion transitoria de los titulares, la ejecucion de programas de caracter
temporal, el exceso o acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de relevo asi como

aquellas otras posibles causas previstas en la legislacion vigente.
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Siempre que surja la necesidad de recurrir a la Bolsa de empleo, se llamara a los integrantes de la
misma atendiendo al orden de prelacion de la bolsa. El orden de prelacion de las personas integradas en la
bolsa sera el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, de todos los candidatos, de mayor a

menor.

El aspirante debera cumplir expresamente con los requisitos previstos legalmente para formalizar
cada tipo de contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por el orden de prelacion
corresponda, no reuniera tales requisitos se pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente

de la lista, quedando éste el primero disponible para futuros llamamientos.

Se procedera a llamar al siguiente de la lista, también en aquellos casos que, por sucesion de
contratos temporales, puedan devenir en contratacion indefinida, o cuando exista algin otro impedimento

legal en la formalizacién de la contratacién/nombramiento.

Una vez conocida la necesidad surgida se determinara el tipo de contrato/nombramiento a realizar,
que sera el que corresponda con arreglo a la legislaciéon vigente. Cada contrato/nombramiento se efectuara

con relacién a un solo puesto de trabajo.

La oferta de contratacion/nombramiento a las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo,
se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el
contrato/nombramiento al primer candidato inactivo en dicha bolsa, es decir, que no se encuentre activo y
dado de alta en la fecha del llamamiento por haber aceptado con anterioridad un puesto de trabajo del
mismo tipo en el lltre. Ayto. de Palma del Rio o sus Organismos Auténomos al que se oferta.

No se procedera a realizar llamamientos a los/las candidatos/as inactivos, que se encuentren en
suspension de actividad, por haber rechazado una oferta de empleo de esta bolsa o no haberse

manifestado ante la misma.

La suspension de actividad implica la no realizacién de llamamientos durante un periodo de seis

meses.

Los llamamientos se practicaran de forma que se tenga constancia de la fecha y hora en que han

sido practicados, incorporandose éstos al expediente.
El procedimiento de comunicacién sera el siguiente:

- De forma telefdnica, realizando un minimo de dos llamadas, debiendo ser el intervalo minimo entre

llamadas, de tres horas.

- Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de
las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al/a la
interesado/a de que dispone de veinticuatro horas habiles, contadas a partir de la hora de la llamada, para

responder a la misma, por el mismo medio en el que se ha practicado la oferta en caso de aceptacion. En
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caso de renuncia, se presentara por cualquier medio que quede constancia escrita (sms (n° teléfono

648716613), e-mail (recursoshumanos@palmadelrio.es), registro electrénico...)

- Si resultara fallido el intento de oferta mediante las dos llamadas telefénicas, se optara, en funcion del
medio elegido por el/la interesado/a en su solicitud, por realizar el ofrecimiento mediante correo electrénico
o0 sms, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro horas habiles para su

respuesta.

- En caso de no constar en el expediente la eleccidn por parte del interesado/a, de ningun medio en
concreto, se procedera a enviar e-mail y sms, siempre y cuando los datos necesarios hayan sido aportados
por el/la candidato/a. En este caso, el plazo de veinticuatro horas habiles para la respuesta, sera contado
desde la hora del envio del primer mensaje. En caso de constar en el expediente solamente uno de los

medios, direccion de e-mail o numero de teléfono, éste sera el elegido.

- En caso de no emitirse respuesta en el plazo de veinticuatro horas, se entendera que rechaza la oferta
(renuncia tacita) y se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando el/la candidato/a a tener

suspendida su actividad en la bolsa por un periodo de seis meses.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su

mejor derecho quien se manifestara interesado con posterioridad.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién
deberan de comunicarlo, por escrito al Registro de esta Administracion de forma inmediata. En caso de no
hacerlo, la segunda vez que exista la imposibilidad de localizacién, quedaran excluidas de la bolsa.

La renuncia a una oferta implicara, el ser suspendido de actividad en la bolsa afectada durante seis
meses contados a partir del dia siguiente al de la presentacién de la renuncia.

Asimismo, en el caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera aportar la siguiente

documentacion, en el plazo maximo de dos dias habiles:
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Fotocopia datos bancarios.

- Asi como los restantes documentos acreditativos de que el aspirante cumple las condiciones para
tomar parte en las pruebas selectivas y que se exigen en las presentes bases de seleccién, siempre que
estos no obren ya en poder de la Administracion.

Se consideran causas de exclusién de la bolsa afectada:

1.- La solicitud por parte del/de la interesado/a.

2.- Que ante dos llamamientos efectuados, la persona se abstenga de contestar dentro del plazo
habilitado al efecto.
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3.- Que ante tres llamamientos efectuados, la persona renuncie a las ofertas de empleo, dentro del plazo

habilitado al efecto.

4.- El cese voluntario durante la relacion laboral generada a través de la bolsa afectada, con

independencia del tiempo que se hayan prestado los servicios.

5.- Las rescisiones de la relacion laboral generada a través de la bolsa afectada y motivadas por
despidos disciplinarios, separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba motivaran la

exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Para proceder a la suspension de la actividad durante un periodo de seis meses o ser excluido de la
Bolsa de trabajo, en cualquier caso, sera preciso haber practicado debidamente la comunicacién de la oferta
de trabajo al/a la interesado/a.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente derogado, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el resto de normativa de aplicacion.

DECIMA.- RECURSOS.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como

desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

11.1.- El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

11.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusivamente por medio del

Tablon Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento.
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ANEXO |

Opcién: Administrativo/a.

Oferta de Empleo Publico: 2019.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o titulacién equivalente segun normativa vigente.

Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia del titulo académico exigido. En
el caso de que la titulaciéon se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacidn, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia del
certificado supletorio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto mediante
fotocopia de la documentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos

académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.
Otros requisitos de acceso: ----.
Clasificacién: Funcionario.
N° plazas: 8
Grupo/Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa. Administrativo.

Derechos de examen: 29,80 euros.

Las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre.

Ayto. de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrolla principalmente las funciones que a continuacién se especifican:

/
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Fima automatica

- Tramitacién y seguimiento de los trabajos administrativos con total iniciativa y conocimiento de los
procedimientos.

- Preparacion, tramitacion, remisién y notificacion de los expedientes, asegurandose del cumplimiento de
forma y plazos.

- Elaboracién y preparacion de cuantos documentos, valoraciones, oficios y datos le sean requeridos,
acordes con su categoria, por sus superiores.

- Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos. Cumplimiento de estandares de calidad.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestion del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Fase de oposicién:

La fase de oposiciéon consistira en la realizacion de un ejercicio, compuesto por dos partes que a

continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario teérico de 80 preguntas tipo test,
propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a continuacion.

El ejercicio que se proponga tendra 8 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacion resultante de la primera parte del ejercicio de oposicion se realizara mediante el

siguiente calculo: 0,625 x [n° aciertos — (n° errores /2)].

Segunda parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, propuesto
por el Tribunal, al objeto de resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con las funciones y/o las

materias que figuran en el temario.

El ejercicio que se proponga tendra 4 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.
La puntuacion resultante se realizara mediante el siguiente calculo: (2,5 x n° aciertos) — (1,25 x n°

errores) .

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera de 100 puntos. Cada parte del ejercicio
se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 25 puntos en
cada una de las partes y no quedar eliminado/a.

La puntuacién total de la fase de oposicidn sera la suma de los puntos obtenidos en ambas partes del

ejercicio.

/
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En el caso de obtener una puntuacion inferior a 25 en la primera parte del ejercicio, no se procedera a
corregir la segunda parte.

El cuestionario de ambas partes estarda compuesto por preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es la correcta.

Cada contestacion errénea se penalizara descontando la mitad del valor de una respuesta correcta .
Las preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntuan.

Para la realizacion de la totalidad del ejercicio (primera y segunda parte) de la fase de oposicion se
dispondra de 3 horas.

El Tribunal publicara en Tabléon Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo
maximo de dos dias habiles, a contar desde la finalizacién del ejercicio, la plantilla de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la publicacion.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista provisional de calificaciones del

ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Desempate:

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en

los siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (parte practica) del ejercicio.

2°.- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado, publicada en el BOE n° 180 de 29 de julio de 2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.
Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidencia. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las Administraciones. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

Tema 5.- La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La

/
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estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias en materia de régimen local.

Tema 7.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento. La Presidencia
de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

Tema 8.- La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la
integran.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia
normativa.

Temal10.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. ElI Derecho
comunitario.

Tema 11.- El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracién. Limites a la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.- Normativa sobre proteccion de datos personales: Principios. Derechos de las personas.
Responsable, encargado y delegado de proteccion de datos. Cédigos de conducta y certificacion. Funciones y
potestades de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos y de las autoridades autonémicas de proteccién de
datos. Garantia de derechos digitales.

Tema 13.- La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las Entidades Locales. Las
formas de gestién de los servicios publicos en la normativa estatal y autondmica. Tema 14.- Los recursos de
las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y limites al
derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 16.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Tema 17.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 18.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.

Tema 19.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos.
Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 20.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
El Registro electronico. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las

personas.
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Tema 21.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma en el
procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electrénicos a las personas interesadas.

Tema 22.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 23.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 25.- La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 26.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

Tema 27.- Herramientas ofimaticas de Cddigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la
hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de
datos.

Tema 28.- Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 29.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

Tema 30.- Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La
extincion de los contratos administrativos.

Tema 31.- la responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes.

Tema 33.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas.

Tema 34.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen de provision
de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 35.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Los Bandos.

Tema 36.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacion. Los servicios

minimos.
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Tema 37.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.

Tema 38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 39.- L a legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 40.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y

aprobacion.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LOS

CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO (CORDOBA).

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar con “X” la opcion que corresponda:

Marcar Opcion Grupo Prof. Escala Subescala N° Clasificacion
“X” plazas
Administrativo/a C1 Administracion Administrativa 8 Funcionarial
General

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- Para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, segun establece la Base Segunda de la
Convocatoria de los procesos selectivos).

Solicitud de adaptacion:

4 .- En caso de formar parte de la Bolsa de Empleo, y ante la imposibilidad de ser contactado/a de forma telefénica, selecciono como medio para
recibir ofertas de empleo:

[ | E-mail: Indicar:

D Sms. Indicar n.° de teléfono:

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de las bases de esta Convocatoria de procesos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos y Escalas de personal funcionario, por turno libre, mediante el procedimiento de oposicion del llitre. Ayto. De Palma del Rio
(Cordoba), y en los casos en que proceda se compromete a reunirlos en el momento en el que sean requeridos, asi como, que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente solicitud, para lo cual acompaia los siguientes documentos:
1.- Copia del DNI en vigor.
2.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, segun se establece en el Anexo | de estas bases para la
plaza convocada.
3.- Otros:

Palma del Rio, a de de 202__

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a través de esta
solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera comunicarnoslo por escrito. De otro
modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo escrito a: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de Andalucia, 1 -C.P. 14700, Palma del Rio.
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Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa en relacién con el articulo 46 de la

citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicién, el plazo para interponer
el recurso contencioso administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resoluciéon expresa del recurso potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente

desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Palma del Rio, 25 de septiembre de 2024.- La Concejala de Administracion General, Rosa Maria

Canovaca Segura.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  C9A4 13B1 F6DA 1257 621F Fecha Firma: 03-10-2024 07:57:41 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

C9A413B1F6DA1257621F



http://www.tcpdf.org

