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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 3.302/2020

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALA-
CION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte: AT 230/72
Antecedentes:

Primero: La entidad Edistribucién Redes Digitales S.L.U. solici-
ta ante esta Delegacion la Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccién para las instalacio-
nes eléctricas de alta tensién recogida en el proyecto denomina-
do: Nueva linea subterranea de media tension de 25 kV entre CD
43878 “Fuente Tojar_2"y CD 43877 “Fte. Tojar_2" y nuevo circui-
to aéreo entre CD 43878 “Fte. Tojar_2" y apoyo A535562, situa-
do en el término municipal de Fuente Tojar (Cérdoba).

Con fecha 12 de febrero de 2019, Endesa Distribucion Eléctri-
ca S.L. solicita que sea tramitada en una primera fase la parte de
la instalacion que discurre subterrdnea por diversas calles del mu-
nicipio de Fuente Tdjar (C6rdoba).

El 3 de marzo de 2020, fue emitida resolucién de autorizacién
de explotacion de la primera fase correspondiente a la parte sub-
terrdnea.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los trdmites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba y en
el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legalmente es-
tablecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
nistrativa de Construccion de la segunda parte del Proyecto cita-
do, suscrito por técnico competente y visado por el colegio profe-
sional correspondiente.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demés concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
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abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia 'y
Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan de-
terminadas competencias en materia de autorizaciones de insta-
laciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizacion Administrativa Previa y Autorizaciéon
Administrativa de Construccion a Edistribucion Redes Digitales
S.L.U. para la construccion de aquellas instalaciones que segun
el proyecto presentado discurren por suelo no urbano y cuyas
principales caracteristicas se describen a continuacién:

Linea eléctrica.

Emplazamiento: Poligono 7.

Termino municipal: Fuente Tojar.

Tension (kV): 25.

Tramo 1.

Origen: Celda CD 73878 “Fte. Tojar_2".

Final: Seccionador en Apoyo A535562 linea Alcaudete.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km.): 0,028.

Conductores: RH5Z1 Al (3 x 240) 18/30 Kv.

Tramo 2 doble circuito.

Origen: Apoyo A535561 linea Alcaudete.

Final: Nuevo apoyo a instalar.

Tipo: Aérea.

Longitud (Km.): 0,193.

Conductores: 47 Al 1/8 ST1A.

Tramo 3 doble circuito.

Origen: Nuevo apoyo a instalar.

Final: Celdas de linea en nuevo centro de seccionamiento.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km.):0,025.

Centro de seccionamiento.

Emplazamiento: Poligono 7, parcela 38.

Término municipal: Fuente Tojar.

Tipo: Interior en caseta prefabricada.

Tension (kV):25

Caracteristicas: Celdas de entrada, salida y seccionamiento.

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en
el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
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siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de re-
conocimiento definitivo y Resolucion de Puesta en Servicio. Se
adjuntara a la solicitud el certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico competente y el certificado de la empresa ins-
taladora de alta tensién que ha ejecutado la instalacion.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

6. En todo momento se cumplirdn las condiciones técnicas indi-
cadas en el Capitulo IV de la Autorizacion Ambiental Unificada
emitida por la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente de Cérdoba.

7. La Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior Propuesta de Resolucion, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podréa interponer Recurso de Alzada ante la persona ti-
tular de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Cérdoba a 16 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 3.382/2020

La Vicepresidenta 12 y Coordinadora de Area de Asistencia
econdémica a los municipios, Programas europeos y Empleo, en
su decreto de fecha 22 de octubre de 2020, aprobé las Bases pa-
ra la recepcion de ofertas culturales para la configuracion del Ca-
talogo Artistico de la Diputacién de Cérdoba para los ejercicios
2021 y 2022, que se regira por las siguientes:

“BASES PARA LA RECEPCION DE OFERTAS CULTURALES
PARA LA CONFIGURACION DEL CATALOGO ARTISTICO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA PARA LOS
EJERCICIOS 2021-2022

La Delegacién de Cultura de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba impulsa la creacion de una herramienta eficaz para fo-
mentar la mejora de la calidad de la programacién cultural en la
provincia asi como una mayor presencia de la misma en la pro-
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gramacion cultural de los distintos municipios de la provincia de
Cérdoba favoreciendo, asi, una mayor participacién de los mis-
mos en la gestién de los programas patrocinados por esta Diputa-
cion.

A través de esta convocatoria se pretende impulsar la creacion
de un catélogo de artistas, compafiias, grupos artisticos, profesio-
nales asi como de los agentes y empresas culturales ordenando,
por tanto, la oferta existente en la provincia para, posteriormente,
ponerlo a disposicion de los Ayuntamientos para la confeccién de
sus programas culturales. Por tanto, no se trata de establecer las
bases de una contratacién sino de una amplia recepcién de pro-
puestas para una posterior seleccion de la oferta de mejor cali-
dad en aras a la consecucion de la mejor programacion cultural
de los ejercicios 2021 y 2022.

A tal efecto, y para una mejor comprension de las presentes
Bases, se hace constar expresamente que cualquier término ge-
nérico referente a personas, como lector, escritor, técnico, etc,
debera entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1. Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la realizacion de un catalo-
go de ofertas culturales que sirva como base para la programa-
cion del Circuito Provincial de Cultura para los ejercicios 2021 y
2022. Los programas, actuaciones o actividades que se presen-
ten deberan estar ya producidas y disponibles para su realizacién,
correspondiendo la coordinacién de los mismos a la Delegacion
de Cultura, previa concertacion de las condiciones con el munici-
pio correspondiente.

La inclusién el Catalogo artistico de ningin modo implica la
obligacion por parte de esta Diputacion ni de los Ayuntamientos
de la provincia de contratacion al efecto.

2. Las propuestas presentadas no podran superar el importe de
3.500,00€ (IVA incluido) incluyendo la totalidad de los gastos (fi-
cha técnica, transporte, dietas, etc).

3. El caché que figurara en el catélogo sera considerado esti-
mativo y servira de referencia como precio méaximo. Las condicio-
nes econdmicas definitivas asi como el resto de los acuerdos y
particularidades acerca de la actuacion o actuaciones, seran
acordadas entre la compafiia, formacién o artistas y los munici-
pios.

2. Solicitantes

1. Podréan presentar sus ofertas de participacion los artistas,
compaifiias, grupos artisticos, profesionales y entidades con domi-
cilio en el territorio nacional, asi como sus representantes legales,
gue estén dados de alta en el censo de empresarios, profesiona-
les y retenedores, asi como que no incurran en ninguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido de-
clarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarado
en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inha-
bilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabiltiacion.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declara-
do culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado
con la Administracion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias, impuestas por las disposiciones vigentes, en rela-
cion con el Estado o con esta Diputacion Provincial, o frente a la
Seguridad Social.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado re-
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glamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones concedidas por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

g) Haber sido sancionado mediante Resolucién judicial firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. La convocatoria se dirige a empresas, gestores culturales,
compafiias y formaciones profesionales, de caracter privado,
constituidas en algunas de las figuras empresariales previstas por
la Ley, quedando expresamente excluidas las asociaciones u
otras entidades sin &nimo de lucro, dentro de los siguientes ambi-
tos de actuacion:

a. ARTES ESCENICAS (teatro, danza, circo...).

b. MUSICA (Todas las modalidades, salvo las formaciones mu-
sicales especializadas en animacion de ferias, festejos, etc).

c. FLAMENCO.

d. FOMENTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA.

3. Las empresas, compaiiias o formaciones profesionales po-
dran optar bien por presentar por si mismos las solicitudes, bien
por presentarlas mediante las empresas titulares de los derechos
de explotacién, aportando en este caso la documentacion acredi-
tativa de la representacion a tal efecto.

4. Las empresas, compafiias o formaciones profesionales que
opten por la representacion, no podran otorgarla a mas de una
empresa representante, desechandose las solicitudes para una
misma compafiia o formacién presentadas por distintas vias de
representacion.

5. Para esta convocatoria solo se podra presentar una propues-
ta por ambito de actuacién en atencion a los arriba referenciados.

3. Plazo de recepcion de ofertas y solicitudes

1. Plazos.

1.1. Para el Catélogo Artistico de 2021-2022, el plazo de pre-
sentacion de ofertas y entrega de documentacion es de treinta
dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba. Dicho catalogo tendra un periodo de vigen-
cia de dos afios.

1.2. No obstante lo anterior, se abrira un plazo de presentacion
de ofertas para nuevas incorporaciones y, en su caso, posibles
modificaciones de la programacién artistica de los ya incorpora-
dos, desde el 1 al 31 de noviembre de 2021.

2. La recepcién de ofertas y solicitudes se realizara exclusiva-
mente por medios telematicos en virtud del articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2.1. Las solicitudes firmadas electronicamente por el interesa-
do o representante iran acompafiadas de la documentacion re-
querida e iran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, presentandose de manera exclusiva a través del Regis-
tro Electrénico de la Diputacion de Cérdoba, en los términos que
expone el art. 7 del Reglamento del Registro Electronico
(http://www.dipucordoba.es/tramites/sobre_la_sede_electronica/d
0c/12944).

El mencionado Registro Electrénico proporcionara documento
de acuse de recibo de la transaccion realizada en los términos
que refleja el art. 6 del mismo Reglamento anteriormente citado.

Si la solicitud presentado no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en la Convocatoria, se requerira al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
hébiles de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud se realizara a través del correspondiente formu-
lario electronico cuyos datos figuran en el Anexo |, formulario que
estara disponible desde el primer dia en que sea posible la trami-
tacion en la Sede electrénica de la Diputacion de Cérdoba
(http://www.dipucordoba.es/tramites)

4. Con el fin de asegurar la identidad del peticionario, para ac-
ceder a la aplicacién informatica se requerira estar en posesion
del Documento Nacional de Identidad Electrénico (DNIe) o Certifi-
cado Digital reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica.

La informacion sobre los requisitos y medios para obtener el
Certificado Digital de usuario estara disponible en la Sede electro6-
nica de la Diputacion de Cordoba (http://www.dipucordoba.es/tra-
mites)

5. La utilizacién del Tablon de anuncios electronico serd medio
exclusivo de notificacion en la instruccién del procedimiento.

4. Documentacién

Las personas interesadas en participar deberan presentar su
solicitud, siendo la documentacién a entregar la siguiente:

1. Solicitud debidamente cumplimentada en la Sede Electroni-
ca (Anexo | informativo) por cada propuesta que se presente.

2. Dossier de la propuesta presentada con sinopsis del espec-
taculo o actividad, trayectoria, ficha artistica, técnica, etc.

3. En caso de que las empresas, compafiias o formaciones pro-
fesionales opten por presentar las solicitudes mediante las em-
presas titulares de los derechos de explotacién, deberan aportar
documentacion acreditativa de lo acordado entre las partes, con-
forme a lo establecido en la Base segunda de la presente convo-
catoria.

4. Acreditacion del alta en el censo de empresarios, profesiona-
les y retenedores.

5. Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) y Tesoreria de la Seguridad So-
cial (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha docu-
mentacion por parte de los beneficiarios, en caso de haber autori-
zado en la solicitud, al Departamento de Cultura para la realizar la
verificacion de estos datos en la Plataforma de Intermediacion.
Solo en caso de rechazo deber& aportar dicha certificacién en el
apartado “otra documentacién”.

5. Proceso de Seleccion

A) Criterios de seleccion de ofertas

La seleccion de las solicitudes recibidas con destino a la con-
formacién del Catalogo de Ofertas Culturales para el Circuito Pro-
vincial de Cultura para el afio 2021-2022, se realizara teniendo en
cuenta los siguientes criterios de seleccién:

a) Valoracion artistica, originalidad e innovacion creativa de la
propuesta.

b) Valoracion de la trayectoria profesional de la compafiia o for-
macion.

c) La idoneidad de la propuesta presentada para su programa-
cién, exclusivamente cultural, en los distintos espacios de la pro-
vincia.

d) Valor educativo de la actividad.

e) La oferta econémica (caché).

Seran excluidos aquellos espectaculos cuyo contenido atente
contra los derechos humanos y/o hagan apologia del terrorismo o
maltrato de cualquier tipo. La puntuacién maxima a alcanzar por
las ofertas sera de 50 puntos, correspondiendo 10 puntos a cada
criterio de seleccion.
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B) Comision de Seleccion de oOertas

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y subsana-
das las deficiencias observadas, y una vez examinadas todas las
propuestas, programas, actuaciones o actividades recibidas, su
valoracion estara a cargo de una Comision de seleccion de ofer-
tas compuesta por:

 La Diputada de Cultura, que actuara como Presidenta de la
Comision.

« El Jefe del Departamento de Cultura, que actuara como Se-
cretario de la Comision.

« El Coordinador de la Delegacién de Cultura.

 Personal Técnico de la Delegacion de Cultura.

« Asesores externos para cada uno de los &mbitos de actua-
cion contenidos en la presente convocatoria.

b) La Comisién de seleccion presentara su propuesta de Cata-
logo Artistico, que serd aprobada mediante Decreto de la Diputa-
da de Cultura.

6. Participacion en el catalogo de oferta

Formaréan parte del Catalogo de Ofertas Culturales para los
ejercicios de 2021 y 2022 solo aquellas ofertas que sean selec-
cionadas siguiendo los parametros establecidos con anterioridad,
teniendo la Comisién de seleccion potestad para determinar el
namero de propuestas que formaran parte del mismo.

Los participantes podran comprobar los resultados de la selec-
cién a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en la web de la Diputacion de Cérdoba, Delegacion de Cul-
tura http://www.dipucordoba.es/cultura.

7. Aceptacion de las bases y su proceso

a) La convocatoria podra quedar desierta total o parcialmente.

b) En caso de conflicto, los solicitantes se someteran a los Juz-
gados y Tribunales de la ciudad de Cérdoba.

c) El hecho de presentar las ofertas para el Catalogo de Ofer-
tas Culturales de los ejercicios 2021 y 2022, implica la acepta-
cion de estas bases de participacion, a los efectos oportunos.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dis-
puesto en la legislaciéon de Derecho Administrativo, principalmen-
te, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y
demas normativa concordante.

ANEXO |
(s6lo a titulo informativo ya que habra que cumplimentarlo en
Sede Electronica)

DATOS PARA LA SOLICITUD

PRESENTACION DE OFERTAS CULTURALES PARA LA
ELABORACION DEL CATALOGO ARTISTICO DEL CIRCUITO
PROVINCIAL DE CULTURA 2021 y 2022

COMPARIA/FORMACION:

ESPECTACULO/PROGRAMA:

1. DATOS COMPARIA/ FORMACION

CIF/NIF:

Figura juridica:

Direccién:

CP:

Poblacion:

Provincia:

Teléfono:

Movil:

Correo electrénico:

Péagina web:

2. AMBITO AL QUE PRESENTA LA SOLICITUD (sefalar con
una X)
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« Artes escénicas ( teatro , danza, circo)

* Musica

* Flamenco

« Fomento de la lectura y la escritura

3. DATOS ESPECTACULO/PROGRAMA

Género:

Publico al que va dirigido (En caso de infantil, edad de....a.....):

Formato (pequefio, mediano, grande):

Enlace URL a una version electrénica (maximo 5 minutos):

4. PROPUESTA ECONOMICA

Caché orientativo todos los conceptos incluidos (IVA, ficha téc-
nica, transporte, dietas, etc):

5. CONTACTO DISTRIBUCION

Nombre:

Apellidos:

Teléfono:

Movil :

Correo electrénico:

6. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Empresa:

CIF/INIF:

Figura Juridica

Nombre representante:

Apellidos representante:

Direccion:

CP:

Poblacion:

Provincia:

Teléfono:

Movil:

Correo electrénico:

7. AUTORIZACIONES

Autoriza o Rechaza la consulta de la siguiente documentacion:

Autoriza Rechaza
- Certificado de estar la corriente con la S.S. ° °

- Certificado de estar la corriente con la AEAT ° °

En caso de rechazo, debera adjuntar dicha documentacién en
el apartado “OTRA DOCUMENTACION”

El/la representante arriba indicado

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que son ciertos los datos consignados en la presente solici-
tud y que la mencionada entidad retne las condiciones exigidas
en la presente convocatoria.

2. Que la entidad que represento se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales, tributarias y de Seguridad Social; com-
prometiéndome a comunicar al érgano instructor cualquier cir-
cunstancia que pudiese alterar la presente declaracién desde el
momento en que ha sido formulada hasta la finalizacién de la fe-
cha de validez del Catalogo.

3. Que la presentacién de esta solicitud conlleva la autoriza-
cién al 6rgano gestor (si no ha rechazado su consulta), para reca-
bar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Firma (electrénica realizada a través del tramitador)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA

En Cérdoba, a 26 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Vicepresidenta 12 y Coordinadora de Area de Asistencia
econémica a los municipios, Programas europeos y Empleo, Ma-
ria Dolores Amo Camino.
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INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE | Diputacién de Cérdoba.

Martes, 03 de Noviembre de 2020

CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO SOBRE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE:
DNI:

OO AUTORIZO a la Diputacién de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten
con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de
datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y segun informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la
pagina web www.dipucordoba.es.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no
sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento
se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de
datos de la entidad.

0 AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines
informativos de interés para el interesado y relacionados con la actividad de la Diputacién de
Cérdoba.

FINALIDAD

PRINCIPAL estatutariamente

Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y
control de la actividad profesional que la Diputacién de Cérdoba tiene asignadas legal o

LEGITIMACION

definidos por la Diputacidn de Cérdoba.

conferidos a la Diputacion de Cordoba.

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

DESTINATARIOS | No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacidn legal o estatutaria.

DERECHOS y la LOPDDGG vy detallado en la informacién adicional.

Acceso, rectificacidn, supresion y oposicidn asi como a otros derechos contemplados en el RGPD

INFORMACION

ADICIONAL

www.dipucordoba.es.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra
politica de proteccidn de datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web

Firmado:
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 3.386/2020

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal n°. 1, reguladora
de la Tasa por el Servicio de Mercado en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Diario Cordo-
ba de 3 de septiembre de 2020 y en el BOP n°. 108, de 9 de ju-
nio de 2020, anuncio n°. 1.402/2020, durante un plazo de treinta
dias habiles, sin que se haya presentado reclamacion alguna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17, parrafo 3 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se entien-
de definitivamente aprobada la modificacion de la Ordenanza Fis-
cal n°. 1, reguladora de la Tasa por el Servicio de Mercado, en-
trando en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, pudiéndose interponer contra este acuerdo,
Recurso Contencioso-Administrativo, a partir de la publicacion del
mismo en el BOP, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla; cuyo texto integro de las mismas se
publica a continuacion.

ORDENANZA FISCAL N°1 REGULADORA DE LA TASA POR

EL SERVICIO DE MERCADO

Articulo 1°. Concepto

El articulo 133 de la CE sefialada que la potestad originaria pa-
ra establecer tributos corresponde exclusivamente al Estado, me-
diante ley; y que las corporaciones locales podran establecer y
exigir tributos, de acuerdo con la constitucion y las leyes. Por par-
te la misma CE, en su articulo 142, dice que las Haciendas Loca-
les deberan disponer de los medios suficientes para el desempe-
flo de las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones res-
pectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y par-
ticipacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su articulo 106, preceptla que las Entidades Locales
tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo
con lo previsto en la legislacién del Estado reguladora de las Ha-
ciendas Locales y en las Leyes que dicten las Comunidades Au-
tbnomas en los expresamente previstos en aquélla: y ademas
que la potestad reglamentaria de las Entidades Locales en mate-
ria tributaria se ejercera a través de Ordenanzas Fiscales regula-
doras de sus tributos propios. Por su parte el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les (en adelante TRLRHL), autoriza a los entes locales a exigir ta-
sas por la utilizacion privativa del dominio publico. Por ultimo, las
tasas al ser tributos que pueden ser exigidos por los entes loca-
les de forma potestativa, es necesario aprobar las correspondien-
te Ordenanza fiscal de conformidad a lo previsto en los articulos
15 y siguientes del TRLRHL.

Articulo 2°. Obligados al pago

Estéan obligados al pago de las tasas en esta Ordenanza, los ti-
tulares de adjudicaciones, autorizaciones o quienes se beneficien
de los servicios o actividades prestados o realizados por este
Ayuntamiento.

Articulo 3°. Cuantia

1. La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera el fi-
jado en la tarifa contenida en el apartado siguiente.

2. Las tarifas de esta Tasa seran las siguientes:
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2.1. Por la ocupacion de puestos por metro lineal y mes 18,36
euros.

2.2. Utilizacion de camaras frigorificas

2.2.1. Con carne 0,84 euros/dia

2.2.2. Con pescado y otros productos 1,39 euros/dia

2.3. Por la ocupacion de puestos del exterior del mercado por
metro lineal y mes 4,40 euros.

Articulo 4°. Obligacién de pago

1. La obligacién de pago de la Tasa regulada en esta Ordenan-
za, nace desde que se inicie la prestacion del servicio con periodi-
cidad.

2. El pago de los precios establecidos en la presente Ordenan-
za se realizara por mensualidades y de acuerdo con lo estableci-
do a continuacion:

- Los titulares de autorizaciones para la ocupacion y utilizacion
de los locales y lugares del Mercado Municipal de Abastos asi co-
mo los titulares de puestos ambulantes, por periodos iguales o
superiores al mes, satisfaran los precios correspondientes men-
sualmente dentro de la primera semana de cada mes.

- Los titulares de nuevas autorizaciones para la ocupacion y uti-
lizacion del Mercado de Abastos, asi como los titulares de pues-
tos ambulantes por periodos inferiores al mes, satisfaran el pre-
cio que corresponda antes de la efectiva ocupacion.

- El pago debera de realizarse por los interesados en la enti-
dad financiera que designe la Corporacién o al encargado del
mercado.

3. Conforme al articulo 47.3 de la Ley 39/1988, las deudas por
esta Tasa, podran exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio.

Articulo 5°.

Las adjudicaciones y autorizaciones para la ocupacion de loca-
les y lugares adyacentes al mercado, tendran caracter personal e
intransferible. Excepcionalmente la Junta de Gobierno Local po-
dra autorizarlos.

Articulo 6°.

Se presumird la renuncia a la adjudicacion o autorizacién cuan-
do el puesto de venta permanezca cerrado al publico por un pe-
riodo superior a tres meses, sin perjuicio del pago correspondien-
te a este tiempo.

En todo caso, quedaran sin efecto las autorizaciones:

a) Por el cumplimiento del plazo establecido.

b) Por renuncia de su titular, con al menos quince dias de ante-
lacion.

c) Por incumplimiento de las obligaciones que incumben a su ti-
tulares.

d) Por resolucién del Ayuntamiento al amparo de lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento de Servicios

Disposicion Derogatoria

La tarifa 2.3 se derogara desde la fecha hasta 31 de diciembre
de 2020 en lo que se refiere a la actividad de mercadillo, fecha en
la que se debe haber tramitado de forma completa modificacién
de dicho concepto en ordenanza fiscal independiente de acuerdo
con la Ordenanza General del Comercio Ambulante en el Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia permanecien-
do en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

En Aguilar de la Frontera,a 26 de octubre de 2020. Firmado
electréonicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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Ayuntamiento de Baena
Num. 3.318/2020

Expte. GEX: 17600/2020: INNOVACION DE ELEMENTOS
PUNTUALES DEL PGOU DE BAENA. Expte. nim. 1/20 (CARAC-
TER PORMENORIZADO). Modificacion del articulo 13.2.33 del
PGOU con el objeto de regular las condiciones para la instala-
cién de ascensores en edificios existentes de caracter provisional.

Anuncio de informacion publica

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2020, adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion puntual del expe-
diente arriba referenciado, cuyo documento técnico obra en el
mismo.

Segundo. Someter el referido documento a informacion publica
y consultas por plazo de un mes mediante inserciéon de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de ma-
yor difusién provincial, en los tablones de anuncios del municipio
y en la sede electronica municipal.

Tercero. Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autoriza-
ciones y licencias urbanisticas para aquellas areas del territorio
objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supon-
gan modificacion del régimen organico vigente. La duracién de la
suspension es de dos afos. Esta suspension, se publicara con-
juntamente con la aprobacion inicial.

Cuarto. Practicar notificacion a los municipios colindantes, con
objeto de que puedan comparecer en el procedimiento y, en su
caso, hacer valer las exigencias que deriven de sus intereses.

Quinto. Concluidos los tramites anteriores y emitidos, en su ca-
so, los informes que fuesen procedentes, remitase expediente
completo a la Consejeria competente en materia de urbanismo en
solicitud del informe previsto en el articulo 31.2.c) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia (-LOUA-).

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32 de la citada Ley (LOUA).

Baena a 21 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Nam. 3.320/2020

EXPTE. GEX: 17602/2020: INNOVACION DE ELEMENTOS
PUNTUALES DEL PGOU DE BAENA. EXPTE. NUM. 2/20 (CA-
RACTER PORMENORIZADO).- Modificacion NUMERO PLAN-
TAS MANZANAS CALLES ARCO CONSOLACION y PUERTA
DEL SOL (Pasan de una a dos).

Anuncio de informacién publica

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2020, adopté los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion puntual del expe-
diente arriba referenciado, cuyo documento técnico obra en el
mismo.

Segundo. Someter el referido documento a informacion publica
y consultas por plazo de un mes mediante insercion de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de ma-
yor difusién provincial, en los tablones de anuncios del municipio
y en la sede electronica municipal.

Tercero. Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autoriza-
ciones y licencias urbanisticas para aquellas areas del territorio
objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supon-
gan modificacion del régimen organico vigente. La duracién de la
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suspension es de dos afios. Esta suspension, se publicara con-
juntamente con la aprobacion inicial.

Cuarto. Practicar notificacion a los municipios colindantes, con
objeto de que puedan comparecer en el procedimiento y, en su
caso, hacer valer las exigencias que deriven de sus intereses.

Quinto. Concluidos los tramites anteriores y emitidos, en su ca-
so, los informes que fuesen procedentes, remitase expediente
completo a la Consejeria competente en materia de urbanismo en
solicitud del informe previsto en el articulo 31.2.c) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia (-LOUA-).

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32. de la citada Ley (LOUA)

Baena, 9 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: La Al-
caldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Nam. 3.322/2020

EXPTE. GEX: 17606/2020: INNOVACION DE ELEMENTOS
PUNTUALES DEL PGOU DE BAENA. EXPTE. NUM. 3/20 (CA-
RACTER PORMENORIZADO).- Modificacion superficie adscrita a
Equipamiento Comunitario de caracter privado (SIPS): COLEGIO
ESPIRITUSANTO “Hijas del Patrocinio de Maria”, actual residen-
cia de la Congregacion.

Anuncio de informacién publica

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2020, adopté los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion puntual del expe-
diente arriba referenciado, cuyo documento técnico obra en el
mismo.

Segundo. Someter el referido documento a informacion publica
y consultas por plazo de un mes mediante insercion de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de ma-
yor difusién provincial, en los tablones de anuncios del municipio
y en la sede electrénica municipal.

Tercero. Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autoriza-
ciones y licencias urbanisticas para aquellas areas del territorio
objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supon-
gan modificacion del régimen orgénico vigente. La duracién de la
suspension es de dos afios. Esta suspension, se publicara con-
juntamente con la aprobacion inicial.

Cuarto. Practicar notificacion a los municipios colindantes, con
objeto de que puedan comparecer en el procedimiento y, en su
caso, hacer valer las exigencias que deriven de sus intereses.

Quinto. Concluidos los tramites anteriores y emitidos, en su ca-
so, los informes que fuesen procedentes, remitase expediente
completo a la Consejeria competente en materia de urbanismo en
solicitud del informe previsto en el articulo 31.2.c) de la Ley
712002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia (-LOUA-).

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32. de la citada Ley (LOUA).

Baena, 13 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 3.363/2020

Por este Ayuntamiento Pleno y en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 de septiembre del 2020, se ha aprobado con el caracter de
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inicial la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Urbanistico de Castro del Rio, en calle Juan Fuentes y
Callejon del Lobo (GEX 1479/2020), expediente incoado a instan-
cia de don Juan Pinillos Salido y otros. Igualmente de aprueba so-
meter a informacién publica durante un mes la modificacién pro-
puesta, proyecto redactado por el Arquitecto don Joaquin Millan
Garcia, extremo que ha contado con los once votos favorables de
los ediles presente en el Pleno, tal y como establece el articulo
47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En virtud de lo contemplado en los articulos 32.1.22y 39.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, expresada Modificacién, junto con los planos y demas
documentos que la conforman, se somete a informacion publica
durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo todos aquellas personas interesada, examinar en el De-
partamento de Urbanismo de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Castro del Rio a 23 de octubre de 2020. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Salvador Millan Pérez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.317/2020

Con fecha 19 de octubre de 2020, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto n° 6619 del tenor literal siguiente:
Decreto

La regulacién en cuanto al nUmero y denominacién de las
Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, se contiene
en los articulos 123.1.c) y 124.4 k) de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

De acuerdo con el articulo 123.1.c), corresponde al Pleno:

“La determinacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal, entendiendo por tales las grandes areas de gobierno,
los coordinadores generales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coor-
dinacion de las distintas Direcciones Generales u 6rganos simila-
res integradas en la misma area de gobierno, y de la gestion de
los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u 6rganos similares que culminen la orga-
nizacion administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcal-
de para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y es-
tablecer niveles complementarios inferiores”.

De acuerdo con lo establecido en el anterior articulo y en apli-
cacion de lo previsto en el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, entre
las facultades de la Alcaldia determina, “k) Establecer la organiza-
cién y estructura de la Administraciéon municipal ejecutiva, sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de orga-
nizacién municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c)
del apartado 1 del articulo 123".

El Pleno definié en el Reglamento Organico General los nive-
les esenciales de la organizacién municipal y en su articulo 147.2
se dispone:

“Estructura de las Areas de Gobierno. 2. Las Direcciones Gene-
rales, cuyo nimero y denominacion corresponde a la Alcaldia, po-
dran estructurarse en Subdirecciones Generales, servicios, de-
partamentos, secciones, unidades o equipos, en funcion de las
necesidades organizativas de cada area”.

En consecuencia, en virtud de las disposiciones mencionadas y
en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que corresponde
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en todo caso al municipio por el articulo 4 de la citada Ley 7/1985,
dispongo:

Primero. Crear la siguiente Direccion General:

- De Contratacion.

Segundo. Dar traslado del presente Decreto al Departamento
de Personal ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
asi como dar cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion
que celebre dicho 6rgano.

Cordoba a 21 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.358/2020

Por Acuerdo de la Comision de Contratacion de Personal Labo-
ral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se apro-
bé la convocatoria y bases que habran de regir el proceso selecti-
vo convocado por esta Admén. para la conformacion de una bol-
sa de trabajo temporal de “Oficial Fontaneria”, conforme a las Ba-
ses Genéricas publicadas en el BOP nim. 136, de 17 de julio de
2020, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "OFICIAL
FONTANERIA", QUE SIRVA PARA ATENDER LAS DISTINTAS
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacién de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "Oficial
Fontaneria”, que sirva para atender las distintas necesidades ur-
gentes e inaplazables de contratacion laboral temporal surgidas
en esta Administracién Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

* Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente; o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. También sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, los aspirantes habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participacion

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. De igual modo, la convocatoria y bases
seran objeto de publicacion en la sede electrénica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones etc.), seran igualmente objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-
mo en el apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. En to-
do caso, las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas
sera objeto de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto
por el Tribunal Calificador, con una antelacion minima de 72 ho-
ras.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concedera,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por Resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. Con ocasion de
dicha publicacién el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora
y lugar de celebracion de la prueba teorica.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
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tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 2 puntos.

* 223) Prueba practica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el temario es-
pecifico de la convocatoria, segin se anexa éste a las presentes
bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (Aptos), en caso contra-
rio los/as aspirantes seran calificados/as como No Aptos.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como Aptos.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de Oficial de fontaneria 6 similar, ya fueran prestados
éstos en cualquier Administracion Publica, empresa publica, em-
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presa privada 6 en régimen auténomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional inferior a la referida en el parrafo anterior, pero de
igual especialidad o similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracién Publica, empresa publica, enpresa privada 6
en régimen auténomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase C1: 0,3 puntos

- Por estar en posesion del Carnet de Instalador de fontaneria
(en todo caso, superior a la titulaciéon exigida como requisito en la
base segunda): 0,3 puntos

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacién de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ninglin caso
podran ser objeto de valoracion méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentaciéon de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen auténomo se
acreditardn mediante la presentacién de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.
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* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccién: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-
tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicién, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
prueba, junto con la calificacién de Apto/a o No Apto/a (segun ha-
yan alcanzado éstos o no la puntuacion minima establecida al
efecto). Con ocasioén de dicha publicacion el Tribunal anunciaré la
fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicién, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas (teorica y préactica), junto
con la calificacion de Apto/a o No Apto/a (segun hayan alcanza-
do éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto). Con
ocasion de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de
presentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes
que hayan superado la primera fase del proceso, que en ningin
caso sera inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracién Local (www.aytolucena.es), tanto en el
tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Procesos de Seleccién”, las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacién alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,
resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total atendien-
do al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prue-
ba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al as-
pirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba practi-
ca. Y si persiste el empate, el orden de prelacion vendra dado por
un sorteo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
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siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el lamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportacion de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
qgue hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
manente de este Ayuntamiento”.

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-

to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

El silencio administrativo.

Tema 3: Las Entidades Locales. Organos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: Herramientas y Utiles para los trabajos en fontaneria.

Tema 5: Tuberias y accesorios en redes de agua potable y sa-
neamiento.

Tema 6: Mantenimiento de instalaciones de fontaneria.

Tema 7: Instalaciones de fontaneria: tipos, caracteristicas, cla-
ses de averias y métodos de reparacion.

Tema 8: Red de saneamiento vertical y horizontal: averias, mé-
todos de reparacion.

Tema 9: Instalaciones de distribucion: Desviaciones.

Tema 10: Instalaciones de riego de jardines.

Tema 11: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
mantenimiento de fontaneria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 23 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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NUm. 3.359/2020

Por Acuerdo de la Comision de Contratacion de Personal Labo-
ral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se apro-
b6 la convocatoria y bases que habran de regir el proceso selecti-
vo convocado por esta Admon. para la conformacién de una bol-
sa de trabajo temporal de “OFICIAL ELECTRICISTA”", conforme a
las Bases Genéricas publicadas en el BOP nim. 136, de 17 de ju-
lio de 2020, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "OFICIAL
ELECTRICISTA", QUE SIRVA PARA ATENDER LAS
DISTINTAS NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES
DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "Oficial
Electicista", que sirva para atender las distintas necesidades ur-
gentes e inaplazables de contratacion laboral temporal surgidas
en esta Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Grado medio en Electricidad o
equivalente; o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo. En el supuesto de que se ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, los
aspirantes habran de citar la disposicion legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercero. Publicidad y solicitudes de participaciéon

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. De igual modo, la convocatoria y bases
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seran objeto de publicacion en la sede electrénica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-
mo en el apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. En to-
do caso, las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas
sera objeto de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto
por el Tribunal Calificador, con una antelacion minima de 72 ho-
ras.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concedera,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. Con ocasion de
dicha publicacién el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora
y lugar de celebracion de la prueba teorica.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
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actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el Temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un méaximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 2 puntos.

* 23) Prueba practica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el Temario
especifico de la convocatoria, segin se anexa éste a las presen-
tes bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS), en caso con-
trario los/as aspirantes seran calificados/as como NO APTOS.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como APTOS.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de Oficial Electricista o similar, ya fueran prestados
éstos en cualquier Administracion Publica, empresa publica, em-
presa privada 6 en régimen autonomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional inferior a la referida en el parrafo anterior, pero de
igual especialidad) o similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracién Publica, empresa publica, enpresa privada 6
en régimen autébnomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
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los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase C1: 0,3 puntos

- Por estar en posesion de la titulacién superior a la titulacion
exigida como requisito en la base segunda: 0,2 puntos

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacién de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos."

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ninglin caso
podran ser objeto de valoracién méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen autbnomo se
acreditardn mediante la presentacién de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccion: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-
tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicion, el Tribunal
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Calificador hara publico en la sede electréonica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
prueba, junto con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (se-
gun hayan alcanzado éstos o no la puntuacion minima estableci-
da al efecto). Con ocasion de dicha publicacién el Tribunal anun-
ciara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas (tedrica y préactica), junto
con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (segun hayan alcan-
zado éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto). Con
ocasion de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de
presentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes
que hayan superado la primera fase del proceso, que en ningin
caso sera inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracién Local (www.aytolucena.es), tanto en el
tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Procesos de Seleccién”, las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacion alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,
resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total atendien-
do al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prue-
ba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al as-
pirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba practi-
ca. Y si persiste el empate, el orden de prelacion vendra dado por
un sorteo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportaciéon de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:
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- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
qgue hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
manente de este Ayuntamiento”.

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las Entidades Locales. Organos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-
BT 28.

Tema 5: Instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT 09.

Tema 6: Instalaciones de puesta a tierra. ITC-BT 18.

Tema 7: Instalaciones provisionales y temporales de obra. ITC-
BT 33.

Tema 8: Instalaciones con fines especiales. Ferias y Stand ITC-
BT 34.

Tema 9: Instalaciones Receptores. Motores ITC-BT 47.

Tema 10: Instalaciones con fines especiales ITC-BT 31.

Tema 11: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
mantenimiento de electricidad.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.360/2020

Por Acuerdo de la Comisién de Contratacion de Personal Labo-
ral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se apro-
b6 la convocatoria y bases que habran de regir el proceso selecti-
vo convocado por esta Admon. para la conformacién de una Bol-
sa de Trabajo temporal de “OFICIAL MANTENIMIENTO/OBRA
CIVIL", conforme a las Bases Genéricas publicadas en el BOP
nam. 136, de 17 de julio de 2020, y cuyo texto seguidamente se
reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "OFICIAL
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MANTENIMIENTO/OBRA CIVIL", QUE SIRVA PARA ATENDER
LAS DISTINTAS NECESIDADES URGENTES E

INAPLAZABLES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacién de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "Oficial
Mantenimiento/obra civil, que sirva para atender las distintas ne-
cesidades urgentes e inaplazables de contratacion laboral tempo-
ral surgidas en esta Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente; o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. También sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, los aspirantes habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participacion

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. De igual modo, la convocatoria y bases
seran objeto de publicacion en la sede electrénica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-
mo en el apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. En to-
do caso, las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas
sera objeto de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto
por el Tribunal Calificador, con una antelacion minima de 72 ho-
ras.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concedera,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. Con ocasion de
dicha publicaciéon el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora
y lugar de celebracion de la prueba tedrica.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el Temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
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gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un méaximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 2 puntos.

* 23) Prueba practica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el Temario
especifico de la convocatoria, segin se anexa éste a las presen-
tes bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS), en caso con-
trario los/as aspirantes seran calificados/as como NO APTOS.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como APTOS.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de Oficial de Mantenimiento/ Albafileria 6 similar, ya
fueran prestados éstos en cualquier Administracion Publica, em-
presa publica, empresa privada 6 en régimen auténomo: 0,05
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de inferior a la referida en el parrafo anterior, pero de
igual especialidad o similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracién Publica, empresa publica, enpresa privada 6
en régimen autébnomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase C1: 0,3 puntos

- Por estar en posesion de la titulacién del TPC. (en todo caso,
superior a la titulaciéon exigida como requisito en la base
segunda): 0,3 puntos

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
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tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos."

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados:

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ninglin caso
podran ser objeto de valoracién méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen autbnomo se
acreditardn mediante la presentacién de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccion: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-
tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
prueba, junto con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (se-
gun hayan alcanzado éstos o no la puntuacion minima estableci-
da al efecto). Con ocasion de dicha publicacion el Tribunal anun-
ciara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
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Seleccion”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas (tedrica y préactica), junto
con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (segun hayan alcan-
zado éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto). Con
ocasion de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de
presentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes
que hayan superado la primera fase del proceso, que en ningin
caso sera inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracién Local (www.aytolucena.es), tanto en el
tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Procesos de Seleccién”, las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacién alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,
resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total atendien-
do al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prue-
ba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al as-
pirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba practi-
ca. Y si persiste el empate, el orden de prelacion vendra dado por
un sorteo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la bolsa de trabajo

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportacién de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
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manente de este Ayuntamiento".

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las Entidades Locales. Organos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: El mantenimiento general en edificios publicos.

Tema 5: Herramientas y Utiles basicos para los trabajos de
construccion.

Tema 6: Construccion de muros, tabiques y paredes.

Tema 7: Los materiales y sus usos en la construccion.

Tema 8: Sefializacion y balizamiento de las obras que se reali-
zan en las via publicas.

Tema 9: Impermeabilizaciones de diferentes superficies en al-
baiileria.

Tema 10: Reparacion de solerias y azulejos.

Tema 11: RD 1627/1997 Disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.362/2020

Por Acuerdo de la Comision de Contratacion de Personal Labo-
ral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se apro-
bé la convocatoria y bases que habran de regir el proceso selecti-
vo convocado por esta Admon. para la conformacion de una Bol-
sa de Trabajo temporal de “MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LI-
BRE", conforme a las Bases Genéricas publicadas en el BOP
nam. 136, de 17 de julio de 2020, y cuyo texto seguidamente se
reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "MONITOR
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE", QUE SIRVA PARA ATENDER LAS
DISTINTAS NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "MONI-
TOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE", que sirva para atender las dis-
tintas necesidades urgentes e inaplazables de contratacion labo-
ral temporal surgidas en esta Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
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Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO, For-
macion Profesional de 1° grado o equivalencia; o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. También sera suficiente estar en pose-
sion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equivalen-
tes a los especificamente sefialados, los aspirantes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase ......

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participacion

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. De igual modo, la convocatoria y bases
seran objeto de publicacion en la sede electrénica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc. ) seran igualmente objeto de pu-
blicacion en la sede electronica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-
mo en el apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. En to-
do caso, las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas
seré objeto de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto
por el Tribunal Calificador, con una antelacion minima de 72 ho-
ras.
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Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concedera,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. Con ocasion de
dicha publicacién el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora
y lugar de celebracion de la prueba tedrica.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede véalidamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el Temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 2 puntos.

* 22) Prueba préctica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
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dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el Temario
especifico de la convocatoria, segiin se anexa éste a las presen-
tes bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS) , en caso con-
trario los/as aspirantes seran calificados/as como NO APTOS.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como APTOS.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de monitor de ocio y tiempo libre 6 similar, ya fueran
prestados éstos en cualquier Administraciéon Publica, empresa pu-
blica, empresa privada 6 en régimen auténomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional inferior a la referida en el parrafo anterior, pero de
igual especialidad o similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracién Publica, empresa publica, enpresa privada 6
en régimen autébnomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase B: 0,30 puntos

- Por estar en posesion de la titulacion de Bachillerato, Grado
en Magisterio, Grado en Educacion Social, Titulo Superior en Ani-
macién Sociocultural, Tecnico Superior en Animacién Sociocultu-
ral y Turistica: 0,20 puntos.

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos.”

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados:

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
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rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ninglin caso
podran ser objeto de valoracién méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen autbnomo se
acreditaran mediante la presentacién de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccion: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-
tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
prueba, junto con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (se-
gun hayan alcanzado éstos o no la puntuacion minima estableci-
da al efecto). Con ocasion de dicha publicacion el Tribunal anun-
ciara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas (tedrica y préactica), junto
con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (segun hayan alcan-
zado éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto). Con
ocasion de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de
presentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes
gue hayan superado la primera fase del proceso, que en ningin
caso sera inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el
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tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Procesos de Seleccién”, las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacion alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,
resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total atendien-
do al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prue-
ba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al as-
pirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba practi-
ca. Y si persiste el empate, el orden de prelacion vendra dado por
un sorteo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la bolsa de trabajo

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportacién de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico).

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
manente de este Ayuntamiento”.

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.
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Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: El Proceso de socializacién y la formacién de los gru-
pos. La Dinamica grupal y su evolucion en el tiempo. Los roles
grupales. Tipologias dentro del grupo y su tratamiento.

Tema 5: La animacion sociocultural. Concepto, ambitos y obje-
tivos de la animacién sociocultural. Desarrollo de los programa de
animacion: planificacion, métodos y evaluacion. Tipologia de los
animadores socioculturales. El monitor de tiempo libre.

Tema 6: Pedagogia del ocio y del tiempo libre. El proceso edu-
cativo. La educacion no formal. Técnicas e instrumentos para le
educacion en el tiempo libre.

Tema 7: Psicosociologia del ocio y el tiempo libre.

Tema 8: El hombre y la cultura. El analisis antropolégico de la
conducta. Cultura y sociedad. El tiempo libre como variable cultu-
ral.

Tema 9: Cultura y sociedad en Andalucia. Aspectos fundamen-
tales de la cultura andaluza. Estructura social de Andalucia. La
Andalucia rural y la Andalucia urbana. Variables socioculturales
en el uso del tiempo libre en Andalucia.

Tema 10: Técnicas e instrumentos para el estudio del entorno
sociocultural. El andlisis sociocultural del entorno. Aproximacion a
las técnicas de investigacién sociocultural.

Tema 11: Animacion Sociocultural como medio para la Educa-
cion Ambiental.

Tema 12: Gestion y recursos. Legislacion y Politica sociocultu-
ral. Normativa de

intervencion sociocultural en la Comunidad Auténoma. Institu-
ciones y recursos para el tiempo libre en Andalucia.

Tema 13: La gestion de las actividades del tiempo libre. Finan-
ciacion y administracion de actividades de tiempo libre. >>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena 22 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
Num. 3.307/2020

Dofia Felisa Cafiete Marzo, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Luque (Cérdoba), hace saber:

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo adopta-
do por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada
el dia 7 de agosto de 2020, de modificacién de la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso PU-
blico Local con Mesas, Sillas, Tribunas, Tablados y otros elemen-
tos analogos con Finalidad Lucrativa, sin que se haya presentado
reclamaciones, el mismo ha quedado elevado a definitivo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Local, insertan-
dose a continuacion el texto integro de las modificaciones introdu-
cidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se de que contra el acuerdo elevado a definitivo y las modificacio-
nes producidas, las personas podran interponer recurso conten-
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cioso administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Local.
Todo ello, sin perjuicio de que se podra ejercitar cualquier otro re-
Curso que se estime pertinente.

A continuacion se transcribe el texto integro de la modificacion
incluida en la citada ordenanza:

“Disposicion Transitoria

La vigencia de esta Ordenanza se suspende, en lo que se refie-
re a la ocupacion de terrenos de uso publico con mesas vy sillas
regulados en el “Articulo 6°. Cuota tributaria”, durante todo el ejer-
cicio 2020".

En Luque a 21 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.442/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Montilla, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2020, en relacion al expediente
de “Aprobacion y Modificacion de Ordenanzas Fiscales para el
ejercicio 2021”, ha aprobado inicialmente los siguientes acuerdos:

- Modificar la Ordenanza Fiscal por la que se regula el Impues-
to Municipal sobre Bienes Inmuebles (IBl).

- Maodificar la Ordenanza Fiscal por la que se regula la Tasa por
recepcion y expedicion de documentos.

- Modificar la Ordenanza por la que se regula el establecimien-
to de tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local:

- La supresion del Precio Publico por celebracion de bodas civi-
les y la derogacion de su Ordenanza reguladora y el estableci-
miento de la Tasa por la celebracién de matrimonios civiles y la
aprobacion de su Ordenanza Fiscal reguladora.

- El establecimiento de la Tasa por la Ocupacion de terrenos de
uso publico con mesas, sillas, toldos y otros de bares, tabernas,
cervecerias, cafeterias, heladerias, churrerias, chocolaterias, res-
taurantes y establecimientos analogos; y la aprobacién de su Or-
denanza Fiscal reguladora.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin
de que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicién publica, los referidos acuerdos plenarios se
consideraran definitivos, de conformidad con lo dispuesto en el ci-
tado articulo 17.

Montilla a 29 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.443/2020

Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2020, se ha adoptado acuerdo
provisional de modificacion de las siguientes Ordenanzas regula-
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doras de Precios Publicos:

- Ordenanza por la que se regula el establecimiento de Precios
Publicos por Utilizacion de Instalaciones, Prestacion de Servicios
y Realizacion de Actividades Culturales, Festivas, Turisticas y de
Ocupacion del Tiempo Libre.

- Ordenanza por la que se regula el Precio por la Venta de Ma-
terial Turistico y Cultural.

- Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos sobre presta-
ciones de servicios, programas o actividades deportivas y utiliza-
cién de las instalaciones deportivas municipales.

Se abre un periodo de informacién publica, por el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que la misma pueda ser examinada y, si procediese, presentar
en relacion a ella las alegaciones y/o sugerencias que se estima-
sen convenientes.

Si no se presentasen reclamaciones en el plazo legal estableci-
do para ello, el acuerdo -hasta entonces provisional—- se entende-
ra adoptado definitivamente.

Montilla a 29 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.444/2020

Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2020, se ha adoptado acuerdo
provisional de modificacién de las siguientes Ordenanzas regula-
doras de Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tribu-
tario:

-Ordenanza reguladora de la Tarifa por Prestaciéon Patrimonial
de Caracter Publico no Tributario del Servicio de Abastecimiento
domiciliario de Agua Potable y otras actividades conexas al mis-
mo.

-Ordenanza reguladora de la Tarifa por Prestaciéon Patrimonial
de caracter publico no tributario del Servicio de Alcantarillado y
depuracion de aguas residuales.

Se somete a informacion publica, a los efectos y en cumpli-
miento de lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL), a fin de que, en el plazo de treinta dias contados a partir
del dia siguiente al de insercion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, los interesados puedan examinar el expedien-
te y, presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias
gue consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones o sugeren-
cias durante el periodo de exposicion publica, el referido acuerdo
plenario se considerara definitivo de conformidad con lo dispues-
to en el citado articulo 49 de la LRBRL.

Montilla a 29 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Ndam. 3.237/2020

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 22 de septiembre de 2020, ha sido nombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se
expresa:

Partido Judicial de Pozoblanco

D2. Gloria Moreno Coca, Juez de Paz Sustituto de Villanueva
de Cérdoba (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 29 de septiembre del 2020. El Secretario de Gobier-
no, Fdo. Pedro Jesiis Campoy Lépez.

Nam. 3.239/2020

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 22 de septiembre de 2020, ha sido nombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Posadas

D2. Monica Ibafiez Jiménez, Juez de Paz Titular de Palma del
Rio (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 29 de septiembre del 2020. El Secretario de Gobier-
no, Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez

NUm. 3.241/2020

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebra-
da el dia 22 de septiembre de 2020, ha sido nombrada la sefiora
gue se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Posadas

D2 Manuela Delgado Medina, Juez de Paz Sustituta de Palma
del Rio (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.
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Granada a 29 de septiembre del 2020. El Secretario de Gobier-
no, Fdo. Pedro Jesiis Campoy Lépez

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 3.245/2020

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1085/2019. Nego-
ciado: 04

De: D. Rafael Caballero Garcia

Contra: El Ment de Albéniz S.L. y FOGASA

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1085/2019, a instancia de la parte actora D. Rafael Caballero
Garcia contra El Menu de Albéniz S.L. y FOGASA, sobre Despi-
dos/Ceses en general, se ha dictado resolucién de fecha del te-
nor literal siguiente:

Fallo

Que, estimando la pretension subsidiaria de Rafael Caballero
Garcia contra El Menu de Albéniz, S.L., declaré improcedente el
despido de fecha de efectos 31-8-2019, declaro extinguida la rela-
cion laboral y condeno a la empresa demandada al pago de
4.555,73 € en concepto de indemnizacion, y 17.275,45 € en con-
cepto de salarios de tramitacion.

Contra esta sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los
cinco dias siguientes a dicha notificacion, anunciandose el Recur-
so ante este Juzgado, por escrito o comparecencia, siendo indis-
pensable, si el recurrente es el empresario, que exhiba al tiempo
de anunciarlo, el resguardo acreditativo de haber depositado en la
cuenta corriente del Banco Santander, n® 1445-0000-65-1085-19
la cantidad objeto de condenay el depésito de 300 €.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada El Menu de Al-
béniz S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 7 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Angeles Ca-
samayor Rivas.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Num. 3.242/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1102/2019. Nego-
ciado: IN

De: D2. Rosa Moyano Ariza

Abogado: D. Néstor Rodrigo Mufioz

Contra: Antigua La Estacién de Cérdoba, S.L.

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-

Martes, 03 de Noviembre de 2020

MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1102/2019, a instancia de la parte actora D2 Rosa Moyano Ariza
contra La Antigua Estacién de Cérdoba S.L., sobre Despidos/Ce-
ses en general, se ha dictado Resolucion del tenor literal siguien-
te:

La pongo yo,la Letrada de la Administracion de Justicia, para
hacer constar que, se ha recibido el anterior correo certificado con
acuse de recibo devuelto por el motivo de “ausente”, quedando
unido a las actuaciones.

Para la citacion y notificacion de la presente a la empresa de-
mandada, dadas las diligencias infructuosas de citacion en el do-
micilio que consta en autos, se acuerda:

Requerir a la actora a fin de que en termino de 1 audiencia
aporte domicilio actualizado de la demandada en el se pueda ci-
tar y practicar las sucesivas diligencias.

Averiguacion de domicilio en el PNJ de la empresa La Antigua
Estacion de Cérdoba S.L. (“Caobana”)., y si en dicho registro
consta su Administrador Unico, averiguacion integral de domicilio
del mismo, ello por los medios teleméaticos de los que dispone es-
te Juzgado.

Ademas cautelarmente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, citacién a juicio de la demandada La Anti-
gua Estacién de Cérdoba S.L. (“Caobana”), para que comparez-
ca ante este Juzgado para la celebracion de juicio del dia 18 de
diciembre de 2020, a las 11:45 horas, en la sede de este Juzga-
do, sita en c/ Isla Mallorca s/n Médulo A, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que de-
ban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplaza-
mientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente
dispongan otra cosa.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dic-
ta esta resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma.

El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

Y para que sirva de notificacién a la demandada La Antigua Es-
tacion de Cordoba S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 9 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Nam. 3.243/2020

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 682/2019. Negocia-
do: IN

De: D2, Angeles Lépez Lucena

Abogado: D2. Elisabeth del Rocio Ruiz Requena

Contra: Asesoria Integral de Cérdoba S.L. y FOGASA

DORNA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
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682/2019 a instancia de la parte actora D2 Angeles Lépez Luce-
na contra Asesoria Integral de Cérdoba S.L. y FOGASA, sobre
Despidos/Ceses en general, se ha dictado resolucion de fecha del
tenor literal siguiente:

Fallo

Estimando la demanda de despido formulada por D2 Angeles
Lépez Lucena contra la mercantil Asesoria Integral de Cérdoba
S.L., debiendo declarar y declarando que la extincién del contrato
de trabajo con fecha 31/5/19 tiene la consideracion de un despi-
do improcedente y declarando a su vez la extincion de la relacion
laboral a fecha de la presente, condenando a la demandada al
abono de las siguientes cantidades, més la costas del FD 8° de
esta Sentencia:

- Indemnizacion: 18.338,75 €.

- Salarios de tramitacion: 7.456,32 €.

Todo ello con las costas fijadas en el FD 5° de esta Sentencia.

El FOGASA responderéa de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias héabiles a
partir del de la notificacion y por conducto de este Juzgado; advir-
tiendo a la Empresa demandada de que en caso de recurrir y no
gozar de exencioén legal, debera de consignar el importe de la
condena en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la Enti-
dad Entidad B. Santander (con n°® ES55 0049 3569 9200 0500
1274), y concepto 1446 0000 65 068219 y en la misma cuenta
antes referida, la cantidad de 300 euros en concepto de deposito.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Asesoria Inte-
gral de Cordoba S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 7 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Ndam. 3.300/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Modificacion sustancial condiciones laborales
518/2020. Negociado: LM

De: D. Juan Manuel Ruiz Santiago

Abogado: D. Rafael Andrés Navarro Herruzo

Contra: D. José Cuenca Carmona y G5 Seguridad y Vigilancia
S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 518/2020, se ha acordado citar a José Cuenca Carmona
y G5 Seguridad y Vigilancia S.L. como parte demandada, por te-
ner ignorado paradero, para que comparezcan el préximo dia 25
de noviembre de 2020, a las 11:45 horas de su mafiana, para

Martes, 03 de Noviembre de 2020

asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca
s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la refe-
rida parte realice prueba de Confesién Judicial y se le
requiere para que aporte los cuadrantes mensuales de trabajo de
cada uno de los trabajadores subrogados de diputacion desde di-
ciembre del 2019 a junio del 2020.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a don José Cuenca Carmona y G5
Seguridad y Vigilancia S.L. (Representante Legal don Miguel An-
gel Sola Navas).

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 15 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

OTRAS ENTIDADES

Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A
(VIMCORSA)

Nam. 3.454/2020

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE AYUDAS
ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES -
MODALIDAD AYUDAS AL ALQUILER 2020 - 202
BDNS (Identif.): 530521

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/530521)

Primero: Beneficiarias

Podran ser beneficiarias aquellas personas fisicas que retinan
los requisitos para este tipo de ayuda, de acuerdo con las Bases
reguladoras del Programa de Ayudas Sociales del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Debera reunirse la condicién de residente en el municipio de
Cérdoba, ademas de las condiciones especificas establecidas en
el Programa para este tipo de ayudas, en especial los requisitos
establecidos en la base vigésima quinta.

Segundo: Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayu-
das por el Ayuntamiento de Cérdoba a través su Delegacion de
Servicios Sociales, tendentes a favorecer el alquiler de vivienda, a
través del procedimiento de concurrencia no competitiva de con-
cesion directa dadas las circunstancias excepcionales que re(-
nen las personas beneficiarias de las mismas.

Tercero: Bases reguladoras

El marco general que regula todas las convocatoria de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba, se encuentra re-
cogido en la Ordenanza General del Subvenciones del Ayunta-
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miento de Cérdoba (B.O.P. n.° 167, de 3/10/2005), accesible des-
de la siguiente direccion:

URL:https://lwww.cordoba.es/el-ayuntamiento/ordenanzas-ban-
dos-y-otros/ordenanzas-y-reglamentos-municipales-no-
fiscales/subvenciones-y-patrocinios

La consulta a las Bases de la convocatoria y sus modificacio-
nes que por este Anuncio se publicitan, podra efectuarse a través
de la siguiente direccién:

“Bases reguladoras del programa de ayudas econémicas de los
Servicios Sociales Municipales”y

“Madificacién del Capitulo VI de las Bases reguladoras del Pro-
grama de Ayudas Econdémicas de los Servicios Sociales, relativo
a las ayudas al alquiler de vivienda”.

URL: https://ssm.cordoba.es/

Cuarto: Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar las ayudas econémicas
favorecedoras del alquiler, que por esta convocatoria se publicita
es la siguiente:

Anualidad Importe Partida presupuestaria
2020 300.000,00 € Z E10 2310 48001 0
2021 700.000,00 € Z E10 2310 48001 0

TOTAL 1.000.000,00 € Z E10 2310 48001 0

La cuantia maxima de cada ayuda, con caracter general sera
de 6.000,00 €, pagaderos directamente al arrendador, mediante
pagos fraccionados de periodicidad mensual, previa justificacién
por parte del beneficiario, de haber abonado su parte de la renta
mensual correspondiente al mes anterior.

El nimero maximo de personas beneficiarias estara condicio-
nado a la disponibilidad presupuestaria y al agotamiento de la
partida destinada a esta modalidad de ayudas.

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y tendrd como
fecha limite el 31 de diciembre de 2021.

La vigencia de la convocatoria estara condicionada a la disponi-
bilidad presupuestaria existente en cada momento. La forma de
presentacion de la solicitudes se realizara a través de la concerta-
cién de cita previa con el Trabajador/a Social del Centro de Servi-
cios Sociales comunitario que corresponda segun la residencia
del solicitante, salvo en el caso de ayudas a familias incursas en
procedimiento judicial de ejecucién hipotecaria o de desahucio
con orden de lanzamiento, en que la cita se concertara en la Ofi-
cina Municipal en Defensa de la Vivienda.

Sexto: Justificacion

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar an-
te VIMCORSA que actla en su condicién de entidad colaborado-
ra, en el plazo de los quince dias naturales siguientes a la finali-
zacion del plazo para el pago de la renta establecido en el contra-
to de arrendamiento, la realidad del pago efectuado en la parte
del precio de la renta que se fije en el informe de concesioén de la
ayuda, mediante recibo, justificante de transferencia o por cual-
quier medio que acredite y pueda dejar constancia de la realidad
del ingreso.

Cérdoba a 28 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Teniente Alcalde Delegada de Servicios Sociales e Igualdad
(por Decreto Delegacion: 5210 de fecha 18/06/2019), Eva M.2 Ti-
moteo Castiel.

Martes, 03 de Noviembre de 2020

Comunidad de Regantes de Algallarin "El Paraiso"
Adamuz (Cérdoba)

Nam. 3.354/2020

Por medio de la presente, se convoca reunion ordinaria de la
Comunidad de Regantes "Algallarin El Paraiso", a celebrar en el
local sito en calle Fray Albino numero 8 de Algallarin (Cérdoba)
(Edificio de Usos Mdiltiples), el dia 14 de noviembre de 2020, a las
17,00 horas en primera convocatoria y, a las 17,30 en segunda, a
fin de tratar el siguiente

Orden del Dia

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién an-
terior.

2°. Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejerci-
cio 2019.

3°. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto de
Ingresos y Gastos del actual ejercicio 2020.

4°, Informar sobre la campafia de riegos de 2020.

5°. Proceder a la eleccion del cargo de Secretario de esta Co-
munidad, por corresponder estatutariamente.

6°. Proceder a la eleccion de Dos Vocales de la Junta de Go-
bierno, por corresponder estatutariamente.

7°. Proceder a la eleccion de Dos Vocales del Jurado de Riego,
por corresponder estatutariamente.

8°. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Quienes deseen presentarse a ostentar cualesquiera de los
cargos sefialados en los puntos 5°, 6° y 7° del orden del dia, de-
beran presentar su candidatura, indicando el cargo al que optan,
por escrito en la Secretaria de la Comunidad antes del dia 1 O de
noviembre del afio en curso. Con la misma anticipacién y en la
Secretaria deberan ser presentadas las representaciones y dele-
gaciones de voto.

Muy importante. Ante la situacion sanitaria en la que nos en-
contramos, se deber& tener en consideracion lo siguiente:

1°. A la vista de las caracteristicas del lugar donde se tiene pre-
visto celebrar la Asamblea, y habiéndose aprobado por Orden de
19 de junio de 2020 de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia limitaciones de aforo, los comuneros que deseen asistir
(personalmente o a través de representante) a la Asamblea Ge-
neral deberan comunicarlo antes del dia 10 de noviembre de
2020 por correo electrénico al e.mail comunidadregantesalgalla-
rin@lgmail.com. La comunicacién y antelacion sefialada son im-
prescindibles a fin de poder adoptar las medidas correspondien-
tes, razén por la cual no se podréa reservar plaza y, en consecuen-
cia, garantizar la asistencia personal, a aquellos comuneros o re-
presentantes que no lo pongan de manifiesto en la forma anterior-
mente sefialada.

2°. Los comuneros deberan acudir provistos de mascarillas, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar la propagacion
del COVID-19, observando las medidas de autoproteccion, higie-
ne y separacion social adecuadas para prevenir los riesgos de
contagio, manteniendo una distancia interpersonal minima de 1,5
metros, asi como el resto de las que se han establecido (o se es-
tablezcan) por las autoridades sanitarias. EI cumplimiento de to-
do lo anterior sera exigido de forma escrupulosa, pudiendo serle
negada la entrada, o ser ordenado el desalojo, de quien incum-
pliera.

3°. Se recomienda, por los motivos antes expuestos y, entre
otros, a aquellos comuneros que pertenezcan a grupos vulnera-
bles al COVID-19 y a los que no les resulte posible asistir por en-
contrarse cumpliendo el protocolo/cuarentena prescrito por las
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autoridades sanitarias, la delegacién de la representacion y voto. cisco Lara Cepas.
Algallarin, a 20 de octubre de 2020. El Presidente, Juan Fran-
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