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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.167/2022

Mediante Decreto nam. 11448, de fecha 19 de octubre de
2022, se ha resuelto lo que sigue:

“En cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, del
dia 26 de diciembre de 2019, por el que se aproboé la Oferta de
Empleo Publico de Diputacion de Cérdoba correspondiente al
ejercicio 2019 (turno libre y promocién interna), publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba n° 245, de 30 de di-
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Denominacién
Técnico/a Auxiliar Actividades y Servicios CiC1

Total

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de esta
convocatoria junto a las correspondientes Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba”.

“ BASES SELECTIVAS PARA ACCESO A VEINTE PLAZAS
DE TECNICO/A AUXILIAR DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS,
TURNO PROMOCION INTERNA, PERSONAL LABORAL, IN-
CLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 Y
2020.

Grupo/Subgrupo

ciembre de 2019, y del dia 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprobo la Oferta de Empleo Publico de Diputaciéon de Cérdoba
correspondiente al ejercicio 2020, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 246, de 29 de diciembre de 2020,
en ejercicio de la competencia atribuida a la Presidencia por el
art. 5 del RD 896/1991, de 7 de junio, y en uso de las atribucio-
nes conferidas mediante Decreto de la Presidencia n° 816, de 12
de febrero de 2022, RESUELVO:

Convocar las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna, reservadas a personal laboral para el ingreso en la si-
guiente categoria, de acuerdo con las bases aprobadas por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 11 de octubre de
2022.

OEP Vacantes Cupo general  Cupo discapacidad
2019 5 4 1
2020 15 14 1

20 18 2

Denominacion
Técnico/a Auxiliar Actividades y Servicios C/c1

Total

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
personas con discapacidad de Andalucia, se reserva un cupo no
inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad igual o superior al 33%. En caso de no cubrirse
las plazas reservadas a personas con discapacidad, se acumula-
ran a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no
cubiertas. En el supuesto de que alguna persona aspirante con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva no
obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la de otros aspi-
rantes del cupo general, sera incluido por su orden de puntuacion
en dicho cupo.

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Grupo/Subgrupo

12. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de 20 plazas de Técnico/a Auxiliar de Actividades y Servicios,
mediante el sistema de promocidn interna, para personal laboral,
correspondientes cinco (5) a la Oferta de Empleo Publico de 2019
(BOP num. 245, de 30 de diciembre de 2019) y otras quince (15)
a la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP num. 246, de 29 de
diciembre de 2020).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

OEP Vacantes Cupo general Cupo discapacidad

2019 5 4 1
2020 15 14 1
20 18 2

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
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nistracion Local.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

-Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las personas con discapacidad de Andalucia.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, con independencia de
los que figuren en el Anexo:

1. Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cor-
doba. Al efecto, las personas aspirantes deberan haber completa-
do en la Diputacién Provincial de Cérdoba dos afios de servicio
como personal de plantilla en la categoria desde la que concu-
rren especificada en Anexo.

2. Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales
o cualquier otra situacién administrativa que conlleve derecho de
reserva de puesto.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondien-
te contrato laboral indefinido.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte
(20) dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo
normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web
www.dipucordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, asi como en el tablon de anuncios electronico de la Di-
putacion Provincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites , pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
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ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que las perso-
nas aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con
una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud, pues, en caso contrario, se entendera que optan por el
turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-
tos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones PU-
blicas.

Las personas con discapacidad, opten o no por el cupo de re-
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serva, podréan solicitar las adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el res-
to de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspon-
diente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccién y adjuntaran dictamen técnico facultativo emiti-
do por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de ju-
nio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

52, Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobadas la listas provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba
y en el tablon de anuncios electrénico de la Diputacion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Las personas excluidas y las omitidas en ambas listas dispon-
dran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision. Las personas que, dentro del
plazo sefialado, no subsanaren dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidas de la convocatoria.

La lista provisional se entendera automéaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablén de
anuncios electronico de la Diputacién Provincial. Si por circuns-
tancias sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal, se ha-
ra también publica en dicho tablén de anuncios.

62. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion
de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
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ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningln caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios electrénico de la Diputacién, asi como, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de Diputacion
Provincial de Cérdoba.

Asimismo, se pondr& a disposicién de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccién

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y te-
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niendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

8.1. Fase de concurso.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
adjuntarse a la solicitud ordenada y numerada en el mismo orden
en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que, cum-
plido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo para su
aportacion hasta el dia de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

El mérito referido a antigiiedad se acreditara mediante certifica-
cién del expediente personal expedida por la persona titular de la
Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorporada de
oficio a la solicitud.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por las personas que hayan aprobado el ejercicio de
la oposicion, y los calificar4 conforme al baremo que figura a con-
tinuacion.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjunta-
mente con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima a obtener en esta fase sera de 9 puntos
conforme al siguiente baremo de méritos:

A) Antigiiedad.

La antigiiedad en las Administraciones Publicas se valorara a
razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios o frac-
cién superior a seis meses, hasta un maximo de 3,00 puntos.

B) Superacion ejercicios.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
ceso en propiedad a plazas de igual categoria en la Diputacion
Provincial de Cérdoba convocadas en los Ultimos diez afios, con-
tados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de la plaza a la que se aspira, se valorara a razén de 0,10
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto.

Este mérito se acreditarad mediante declaracién responsable del
interesado, cuya veracidad serda comprobada por esta Diputacion
Provincial.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera de 3,00
puntos.

Se valoraré la participacion como asistente o alumno/a a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién direc-
ta con las actividades a desarrollar en la categoria, hasta un ma-
ximo de 3,00 puntos, impartidos por:

-Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

-Universidades.

-Colegios profesionales.

-Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion de la Diputacion Provincial.

Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a
la perspectiva de género y a la prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:
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a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

D) Titulaciones académicas.

La puntuacién maxima a otorgar en concepto de titulaciones
académicas sera de 1,00 punto.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales de
nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza y distinta a
la aportada para cumplir dicho requisito o haber abonado los de-
rechos para su obtencion.

En este apartado se computaran las titulaciones conforme al si-
guiente baremo general:

-Doctorado o Master Universitario: 1 punto.

-Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica: 0,80 puntos.

-Técnico Superior: 0,75 puntos.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatu-
ra. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el supuesto de equivalencia de titulacion la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.
Asimismo, no se valorardn como mérito los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

E) Otros méritos.

La puntuacion méaxima a otorgar en este apartado sera de 1,00
punto.

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las funcio-
nes de la plaza a la que se aspira, organizados o impartidos por
los organismos previstos en esta bases, a razéon de 0,05 puntos
por cada 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
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lo organice o imparta, donde conste la materia y numero de ho-
ras impartidas por la persona docente.

8.2. Fase de oposicion.

Consistird en una prueba segun se indica en el anexo corres-
pondiente, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes, las cuales deberan demostrar sus conaoci-
mientos, asi como la destreza en la aplicacion de las técnicas es-
pecificas.

Las referencias contenidas en el programa de materias del ane-
X0 a disposiciones normativas concretas se entienden referidas a
las vigentes en la fecha de realizacion del ejercicio.

La prueba de la oposiciéon no podra comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio se
haran publicos conjuntamente con la resolucién que se indica en
la Base 52 de la convocatoria.

92, Desarrollo de los ejercicios

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes
acudiran a las pruebas provistos de D.N.I. o, en su defecto, del
pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acre-
dite fehacientemente su identidad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
guedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacién de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribu-
nal podra excluir a los/as opositores/as en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan co-
nocer su identidad.

102. Calificacion de los ejercicios

La calificacion del ejercicio se realiza de conformidad con lo
previsto en el Anexo.

Cuando el ejercicio se desarrolle mediante el sistema de cues-
tionarios tipo test, el Tribunal queda obligado a publicar, dentro de
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los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mis-
mo, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que esti-
men pertinentes sobre el mismo. Sélo se admitirdn a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan pre-
sentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su publica-
cion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las
alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la correccidn del citado cuestionario de
preguntas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el érgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion del ejercicio sobre su duracién, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de los mismos que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convoca-
toria.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica la relacién de aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

112 Relacion de personas aprobadas, presentacion de do-
cumentos y contratacion

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposicion y en
la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en cada aparta-
do del concurso, en el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir la igualdad, se aplicaran los si-
guientes criterios, por este orden, referidos al ejercicio de la opo-
sicion: mayor numero de respuestas acertadas, menor nimero de
errores y menor ndmero de respuestas en blanco. Sélo en caso
de persistir igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético
de apellidos resultante del sorteo publico Unico para las convoca-
torias que se celebren durante el afio que realice la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia vigente en el momento del
desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en el concurso, en la prueba y el resultado final.

El Tribunal Calificador no podra proponer un niumero superior
de personas aprobadas al de las plazas convocadas segun el
Anexo respectivo. Cuando haya propuesto la contratacién de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacion.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la Presiden-
cia de la Corporacion para que formule las correspondientes con-
trataciones. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por las personas interesa-
das recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de alza-
da contra la calificacién de los ejercicios por aquellos opositores
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que no los superen.

Las personas opositoras propuestas presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Ba-
se 22 de la convocatoria, salvo que dicha documentacion ya cons-
te en el Servicio de Recursos Humanos.

Las personas con discapacidad deberan presentar la documen-
tacion que acredite la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a cubrir otorgada por el 6rgano
competente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

122 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
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tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
ello, la personas interesadas podran interponer cualesquiera otros
recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
DP EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A

Cérdoba, 21 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO

Bases especificas- Técnico/a Auxiliar de Actividades y Servicios

1. Objeto de la convocatoria: 20 plazas.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificaciéon: Grupo C, Subgrupo C1.

4. Titulacién académica: Bachiller o Técnico/a, o una antigiiedad de diez afios en el Subgrupo C2,
o de cinco afos, siempre que se haya superado con aprovechamiento alguno de los siguientes
cursos especificos de formacion impartidos por la Diputacion Provincial de Cérdoba:

(o}

[©]

“Curso de promocion y perfeccionamiento del colectivo de la escala de Administracion
Especial, del subgrupo C2 a C1”

“Curso de desarrollo de competencias integrales para mandos intermedios”.

“Curso sobre actualizacion administrativa para mandos intermedios”.

“Curso practico de actualizacion y reciclaje para personal de la Administracion en el ambito
local’.

“Promocién en la Administracién Local: del grupo C2 al C1”.

5. Requisito especifico: pertenecer al Subgrupo C2, como empleado laboral fijjo con una
antigliedad de, al menos, 2 afios con tal condicion, en categorias correspondientes al personal de
oficios, tal como se definen en el articulo 175.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril.

6. Importe tasa derechos de examen: 11,50 €.

7. Categoria del Tribunal: 22.

8. Fase de oposicién: desarrollo del ejercicio.

Unico ejercicio: sera obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, y consistira
en la realizacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
sobre los temas que conforman el programa, pudiendo incluir preguntas de caracter practico.
El Tribunal afadird al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

La duracién del ejercicio tipo test sera de 60 minutos.

Dicho ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para
superarlo. Cada respuesta correcta se valorara proporcionalmente y cada respuesta
incorrecta restara una cuarta parte de la puntuacion proporcional correspondiente a una
respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.
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9. Programa de temas:

Tema 1. Organizacién y funcionamiento de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
= Constitucion de la Diputacion Provincial.
= Organizacion de la Diputacion Provincial.
= El Pleno, la Junta de Gobierno, las Comisiones Informativas.
= Organismos Autbnomos y Empresas Publicas.

Tema 2. LibreOffice

= Writer.
= (Calc.

Tema 3. Herramientas Google.

Google Gmail: configuracién basica.

Google Calendar: configuracion basica.

Creacion de eventos y tareas Google Drive: configuracion basica.
Creacion y subida de documentos.

Comparticion de documentos.

Tema 4. El Portal del Empleado. GEX.

Creacion de expedientes.

Tramitacion del expediente.

Personas Interesadas (fisicas y juridicas).

Envio de documentacion a Registro.

Comunicaciones y notificaciones.

Enlace con otras aplicaciones: érganos colegiados, tablén de anuncios, BOP,
Portafirmas.

Tema 5. Procedimiento Administrativo, Contratacion y Gestion de Personal.

Procedimiento administrativo: concepto y fases.

Administracion Electronica y funcionamiento electronico del sector publico.
Principios de la contratacién administrativa.

Tipos de contratos.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Derechos y deberes.

Tema 6. Gestion Econémica.

El Presupuesto General de las Entidades Locales.

Elaboracién y aprobacion. Organos competentes.

Presupuesto por programas.

Estructura presupuestaria.

Modificaciones presupuestarias.

Las fases de ejecucion del presupuesto y sus diferentes conceptos.
Liquidacién del presupuesto. Organos competentes.
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Tema 7. Habilidades Directivas.

Toma de decisiones.

Como dar instrucciones.
Proceso de la comunicacion.
Escucha activa.

Estilos basicos de comunicacion.

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales y de Acoso en el Trabajo. Plan de Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Primeros auxilios.

Esfuerzo fisico.

Equipos de proteccion y de rehabilitacion.

Plan de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cérdoba.
Protocolos de Acoso de la Diputacién de Cérdoba.”
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