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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 4.174/2021

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

transmutacién de derechos de aguas privadas a publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: A-1422/20200-CYG.

PETICIONARIO: Don Alfonso Gémez Giménez.

USO: Riego (Lefiosos-Olivar) 105,413 hectareas - Riego (Her-
baceos) 39,081 hectareas - Doméstico (Suministro casa) 1 vivien-
da.

VOLUMEN ANUAL (m?/afio): 498.383,60.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 49,83.

CAPTACION:

Coord. X Coord. Y

N°DE M.A.S TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA uT™ U™
CAPT. o (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1  Sin Clasificar La Guijarrosa Cérdoba 330739 4164479
2 Altiplanos de Ecija Oriental La Guijarrosa Cordoba 330094 4166251
3 Altiplanos de Ecija Oriental La Guijarrosa Coérdoba 330107 4166241
4 Sin Clasificar La Guijarrosa Coérdoba 330307 4164772
5  Altiplanos de Ecija Oriental La Guijarrosa Cordoba 330591 4165239

OBJETO DE LA TRANSMUTACION:

Se trata de una transmutacion de derechos de los expedientes
de Catalogo de Aguas Privadas con n° ref. C-2922/1988 y C-
7416/2000, con motivo de la unificacion de ambos aprovecha-
mientos y modificacioén de caracteristicas del expediente unifica-
do.

Dicha modificacién de caracteristicas consiste en un cambio de
cultivo de 51,418 ha de herbaceos por aspersion, con una dota-
cién de 6.000 m3/ha y afio a olivar por goteo, con una dotacion de
2.500 m3/ha y afio. Asimismo, acogiéndose al articulo 16 PHDG,
se pretende un aumento de la superficie de riego de olivar de
17,9939 has., con una dotacién de 2.500 m3/ha y afio, asi como el
aumento de la dotacion de las 36 ha de olivar del exp. C-
7416/2000, pasando de 1.500 m3/ha y afio a 2.500 m3¥ha y afo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

NUm. 4.490/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, A ALMAZA-
RA DE MUELA SL, RESPECTO AL PROYECTO DE LA PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA “ALMAZARA DE MUELA", A UBICAR
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PRIEGO DE CORDOBA,
(CORDOBA).

Expte. RE-21/005
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Instalacion previa.

En la ubicacion de la Almazara de Muela, en Ctra. A-339, km
24,5 en la localidad de Priego de Cérdoba (Cdérdoba) se instalod
con fecha 30 de julio de 2018, una Instalacién Fotovoltaica de Au-
toconsumo sin Vertido de 50 KVA de potencia en inversores. Pos-
teriormente, el 30 de septiembre de 2019, se realiz6 una primera
ampliacién de la instalacion con la instalacion de otros 50 KVA.

La presente autorizacion se corresponde con la solicitud de una
segunda ampliacién de la Instalacion Fotovoltaica de Autoconsu-
mo sin Vertido de 100 KVA, con lo que la potencia total ascende-
ria a 200 KVA.

SEGUNDO. Solicitud.

Con fecha 29 de abril de 2021, tuvo entrada en el registro de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba
escrito presentado por don Juan Carlos Llorente Varén, represen-
tante de Leuk Soluciones Energéticas SL, y actuando en nombre
y representacion de la sociedad, ALMAZARA DE MUELA SL, con
CIF B-14.696.231 y domicilio social en Ctra. A-339, km 24,5,
14800 Priego de Cérdoba, mediante el que solicita Autorizacion
Administrativa Previa, para la ampliacion de la planta de genera-
cion de energia eléctrica de tecnologia fotovoltaica denominada
“Almazara de Muela”, de 115,14 KWp de potencia pico instalada
en el campo fotovoltaico y 100 KVA de potencia de inversores, a
ubicar sobre cubierta en las naves sitas en Ctra A-339, km 24,5,
Poligono 27, parcela 221, de Priego de Cérdoba, (Cérdoba).

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacidon suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica el expediente
se sometio al tramite de informacién publica mediante publica-
cion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, nimero 169, de 3 de septiembre de 2021.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacién publica la documentacion relati-
va a la actuacion, estuvo disponible para su consulta en la pagi-
na web de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

TERCERQO. Informe de Compatibilidad Urbanistica.

Con fecha 19 de octubre de 2021, el Excelentisimo Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba, (Cérdoba) remitié a esta Delega-
cion del Gobierno de Cérdoba, un informe en que se establece la
compatibilidad con el planeamiento urbanistico de la ampliacion
de 100 KW de la planta solar fotovoltaica “Almazara de Muela”, si-
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ta en Poligono 27, parcela 221, de Priego de Cérdoba, solicitado
a los efectos del articulo 12.2 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo,
de Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y Eficien-
cia Energética de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. De acuerdo con la distribucién competencial vigente, las
instalaciones energéticas que son competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia son aquellas instalaciones de produc-
cién de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de eva-
cuacion, de potencia eléctrica instalada igual o inferior a 50 MW y
las instalaciones de transporte secundario, distribuciéon y acometi-
das de tension inferior a 380 KV, asi como las lineas directas co-
nectadas a instalaciones de generacion de competencia autono6-
mica, siempre y cuando todas ellas se ubiquen, o su trazado dis-
curra, por territorio andaluz y su aprovechamiento no afecte a otro
territorio.

SEGUNDO. Esta Delegacién del Gobierno es competente para
dictar la presente resolucién de acuerdo con lo establecido en: el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepre-
sidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la or-
ganizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea, la disposicion adicional segunda del De-
creto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los proce-
dimientos administrativos referidos a las instalaciones de energia
solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, y el Decreto Ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion
de normas en materia de energia y fomento de las energias reno-
vables en Andalucia, (que deroga el Decreto 50/2008, de 19 de
febrero, pero mantiene vigente el articulo 5 y la disposicion adicio-
nal segunda, relativos a la atribucién de competencias).

TERCERO. La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacién suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe del Departamento de
Energia favorable a la autorizacion del proyecto, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, en el uso de
las competencias atribuidas,

RESUELVE

PRIMERO. Otorgar a la sociedad ALMAZARA DE MUELA SL,
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa
de Construccién, correspondiente a la ampliacién de la planta de
generacion de energia eléctrica de tecnologia fotovoltaica deno-
minada “Almazara de Muela”, cuyos principales elementos y ca-
racteristicas son los siguientes:

1. Planta Fotovoltaica.

-Titular: ALMAZARA DE MUELA SL.

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

-Ubicacion: Sobre cubierta en las naves sitas en Ctra. A-339,
km 24,5, Poligono 27, parcela 221, del término municipal de Prie-
go de Coérdoba (Coérdoba). Referencia catastral:
14055A027002210001ZX.

-Tipo: Planta Solar Fotovoltaica para Autoconsumo sin Exce-
dentes.

-Potencia pico total instalada en el campo fotovoltaico: 115,14
KWp.

-Potencia maxima total de Inversores: 100 KVA.

-Numero total de mddulos: 303 médulos fotovoltaicos de 380
Wp de potencia por unidad.

-Numero total de inversores: 4 inversores de 25 KVA de poten-
cia maxima cada uno.

-Configuracion del Campo Fotovoltaico: Los modulos se agru-
pan 15 strings de 19 médulos en serie, mas un string de 18 mo-
dulos en serie.

-Cables CC desde campo fotovoltaico a Cuadro de Proteccio-
nes CC: cables de tensién asignada 0,9/1,8 KV DC, con conduc-
tores de cobre estafiado. Lineas protegidas por fusibles. H122Z72
1,8KV 2x1x6 mm2.

-Cables CA.

-Desde la salida de cada inversor hasta Cuadro de Proteccio-
nes de Generacion (DGMP): RZ1-K 0,6/1 KV 4x(1x16 mm?) Cu.

-Desde DGMP a punto de conexién en red interior (DGMP):
RZ1-K 0,6/1 KV 4x(1x120 mm2) Al.

-Protecciones:

Descargador de sobretension de CC tipo 2 incluido en el inver-
sor.

Interruptor magneto-térmico para cada linea AC de 63 A a la
salida de los inversores.

Interruptor automatico con capacidad de seccionamiento y dife-
rencial, 160 A de intensidad nominal y 300 mA de sensibilidad.

Descargador de tensiones transitoria en CA, tipo 2, 20 kA.

-Punto de Acceso y Conexion.

La empresa en la que se instala la planta fotovoltaica de auto-
consumo sin excedentes, tiene un suministro en media tension, y
dispone de un transformador particular para la alimentacién de los
circuitos de consumo. El Punto de Conexion de la planta fotovol-
taica se encuentra en el lado de baja tensién del transformador.

SEGUNDO. La presente autorizacion se otorga condicionada al
cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes requisi-
tos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizacion
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma, o en su caso, la pérdida de
los permisos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En
tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente,
acordara la revocacion de la autorizacion, con todas las conse-
cuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las
disposiciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacion tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido es-
tablecidos por Administraciones, organismos, empresas de servi-
cio publico o de interés general.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

4. El plazo para la presentacion de la solicitud de puesta en
marcha de la instalacion propuesta sera de 24 meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documen-
tacion para la autorizacién de explotacién de la instalacién, se
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procedera a la revocacion de la presente autorizacion. La perso-
na titular de la citada instalacién podra presentar solicitud debida-
mente justificada para la modificacién de la presente Resolucién
por parte de esta Delegacion del Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion del
mismo.

6. La persona titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente auto-
rizacion de explotacion.

7. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los reglamentos vigentes que le son de aplicacion du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion, asi como los
requisitos técnicos definidos por el operador del sistema en cuan-
to a regulacién de tension, comportamiento ante perturbaciones
en la red eléctrica y huecos de tension.

TERCERO. Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion del Gobierno y sin
perjuicio e independientemente de las demas autorizaciones, per-
misos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de
otros organismos y Administraciones conforme a la legislacion ge-
neral y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a
salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de
UN (1) MES, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

PROPONE
EL JEFE DEL SERVICIO DE INDUSTRIA ENERGIA Y MINAS
Angel Antonio Bravo Molina.
AUTORIZA
EL DELEGADO DEL GOBIERNO
Antonio Jesus Repullo Milla.

Coérdoba, 11 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente

por el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 4.642/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para los siguientes proyectos:

-“MEJORA DEL CAMINO MUNICIPAL “PANTANILLA ALTA™,
EN RUTE (CORDOBA) (2547/2021), aprobado provisionalmente
por Decreto del Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras Rura-
les de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 25
de noviembre de 2021.

-“MEJORA TRAMO URBANO CP-180 “DE LA VEGA™, EN VI-
LLA DEL RiO (CORDOBA) (2814/2021), aprobado provisional-
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mente por Decreto del Sr. Diputado Delegado de Cohesién Terri-
torial de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 24
de noviembre de 2021.

-“REPARACION PARCIAL DE LA C0-5202 “DE N-432 A CO-
5203"", EN CORDOBA (2539/2021), aprobado provisionalmente
por Decreto del Sr. Diputado Delegado de Cohesion Territorial de
la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de fecha 24 de no-
viembre de 2021.

Dichos proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacién publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cordoba, 26 de noviembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.687/2021

Mediante resolucion de fecha 30 de noviembre de 2021, inser-
tada en el correspondiente libro con el nimero 2021/11738, he
dictado lo que sigue:

“El 14 de mayo de 2021 finalizé el plazo de presentacién de so-
licitudes para participar en la convocatoria para cubrir 1 plaza de
Auxiliar Administrativo/a, concurso oposicion, reserva discapaci-
dad, al servicio de esta Diputacion, perteneciente a la plantilla de
personal laboral y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2017. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, esta Delegacion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&si-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 52 de las que rigen la convocatoria, publicadas en
BOP n° 154, de 12 de agosto de 2020 (correccion de errores en
BOP n° 189, de 1 de octubre de 2020), quedando constituido por
las siguientes personas, todas ellas empleadas publicas de esta
Diputacion:

-Presidente:

Titular: Dofia Carmen Luque Fernandez. Jefa Servicio de Admi-
nistracion de Bienestar Social.

1° Suplente: Dofla Mercedes Tirado Pastor. Jefa Departamen-
to de Cultura.

2° Suplente: Dofia Olga Rico Verdejo. Jefa Departamento de
Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil.
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-Secretario:

Titular: Don Jesis Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion.

1° Suplente: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado. Secretaria-
Interventora. Servicio Provincial de Asistencia Juridica y Consul-
toria Técnica.

2° Suplente: Dofla Carmen Ruiz Aguayo. Secretaria-Intervento-
ra. Servicio Provincial de Asistencia Juridica y Consultoria Técni-
ca.

-Vocal 1.

Titular: Don David Yubero Rey, Técnico Gestion Administra-
cion General. Delegado Proteccion de Datos.

Suplente: Don Pedro de la Torre Pareja. Responsable Adminis-
trativo Oficina de Comunicacién e Imagen.

-Vocal 2.

Titular: Don Antonio Guillén Calderén, Administrativo. Jefe de
Negociado Gestion de Personal. Servicio de Recursos Humanos.

Suplente: Don José Carlos Posadas Lépez, Administrativo, Ad-
junto Jefatura Seccién Seleccion y Provision. Servicio de Recur-
sos Humanos.

-Vocal 3.

Titular: Dofia Maria José Barbudo Martinez. Administrativa. Je-
fatura de Negociado Administracion Electronica.

Suplente: Don Francisco Jesus Angulo Rodriguez. Administrati-
vo Habilitado Administracion Electronica.

-Vocal 4.

Titular: Dofia Lourdes Fuensanta Garcia Lorente, Auxiliar Admi-
nistrativa. Servicio de Intervencion.

Suplente: Dofia Francisca Bermejo Carmona. Auxiliar Adminis-
trativa. Auxiliar Documentacion/Informacién. Departamento de
Igualdad.

De conformidad con la base 52.8, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, podran designarse observadores a
propuesta de las organizaciones sindicales con representacion en
la Diputacion Provincial.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
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la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 15 de enero de 2022, a las 11:30 horas, en el Salén de Actos
del Palacio de la Merced, sito en Plaza de Colon, s/n, Cérdoba,
para llevar a cabo la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicién, debiendo venir provistas del DNI o documentacion pre-
vista en la Base 8.1 y boligrafo azul o negro.

QUINTO. Seguin la Base 82 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica (BOE numero 153, de 28 de junio), cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, si no existiese ningln aspiran-
te se llevara a cabo por la “W” y asi sucesivamente.

SEXTO. Asimismo se comunica a las personas opositoras lo si-
guiente:

*El uso obligatorio de mascarilla, de conformidad con la Orden
SND/422/2020, de 19 de mayo y Protocolo de actuacion de los
procesos selectivos de esta Diputacién Provincial frente a la CO-
VID-19.

*Mantener la distancia de seguridad de 1,5 mts.

SEPTIMO. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de la presente Resolucion, asi como las lis-
tas de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
PD. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
FDO. Por medios electrénicos.-Esteban Morales Sanchez.

Cordoba, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

OEP 2017

L06/21 1 PLAZA AUX. ADMVO. (RES. DISC.) (ANEXO 6)

Auxiliar Administrativo/a N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 1
Auxiliar Administrativo/a Grupo c2

Laborales fijos

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
AGUILAR HERRERO, SERGIO

ESPANA SERRANO, MARIA ANGELES

FERNANDEZ ARANDA, ISIDORO

GARCIA CABEZAS, MARTA

MARTIN LOPEZ, MANUEL RAFAEL

REYES FARNES, ROSA MARIA

ROMERO GARCIA, RAFAEL

Total admitidas/os

BOPE™
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2017
Convocatoria
Tipo Plaza Auxiliar Administrativo/a
Categoria

Tipo Trabajador

Auxiliar Administrativo/a
Laborales fijos

L06/21 1 PLAZA AUX. ADMVO. (RES. DISC.) (ANEXO 6)

N° Plazas 1
Grupo c2

N° Plazas Disc. 1

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
AGUILAR GIL, JUAN CARLOS

Causa de Exclusion

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

ALMANSA GALLEGOS, JUAN

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

ALVAREZ JIMENEZ, YARA MARIA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

ARIZA ROSA, JUAN

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

CANAS BARRIGA, JUAN PEDRO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

CHUMILLA COSTANILLA, JUAN CARLOS

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

CIORECAN LEHUTU, MARIANA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

CRUZ CABALLERO, MARIA ISABEL

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

FERNANDEZ ORTIZ, ROCIO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

FERNANDEZ POLO, ANTONIO JAVIER

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

FRIAS REYES, JOSE LUIS

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

FUENTES SICOLO, EVA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

GAJETE ZAFRA, SARAY

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

GOMEZ GARCIA, REMEDIOS

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

GONZALEZ PUERTAS, ANDRES

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO DECLARA REUNIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA EL
INGRESO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION Y LAS
ESPECIALMENTE SENALADAS EN LA CONVOCATORIA

GRANADOS MENGUAL, CARLOS

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

GUERRERO TRUJILLO, ANTONIO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

Boletin Oficial de

la Provincia de Cdordoba

N° 230 p.7278

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 230 p.7279

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria
Tipo Trabajad

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2017

L06/21 1 PLAZA AUX. ADMVO. (RES. DISC.) (ANEXO 6)

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
or  Laborales fijos

N° Plazas 1
Grupo c2

N° Plazas Disc. 1

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
HERMOSO LEIVA, MARIA MERCEDES

Causa de Exclusion

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

IBANEZ MANRIQUE, CARMEN

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

LLAMAS JURADO, ALFONSO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

LOPEZ RIDER, ANTONIO JOSE

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

LUNA CAMBRON, MIGUEL ANGEL

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

MARTINEZ HEREDIA, LAURA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

MARTINEZ MEGIAS, ROBERTO MANUEL

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

MARTOS GALIANO, AZAHARA

NO ACREDITA SUFICIENTEMENTE LA COMPATIBILIDAD CON EL
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SEGUN BASE 22.1.C. EL CERTIFICADO
APORTADO NO ESTA VIGENTE.

MERINO ORIVE, ROCIO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

MOLINA RODRIGUEZ, DANIEL

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

MORALES SERRANO, JOSE ANGEL

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NAVARRO DIEZ, EDUARDO

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NAVARRO SANCHEZ, CRISTINA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

NEPOMUCENO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

PARRA SEPULVEDA, ARACELI MONTSERRAT

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

RECIO CHOUNAVELLE, CARMEN

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

REQUENA ALJAMA, RAFAEL ANGEL

NO ACREDITA CERTIFICADO DE GRADO DE DISCAPACIDAD

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

SALAS ARRABAL, EVA MARIA

NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2017

Convocatoria L06/21 1 PLAZA AUX. ADMVO. (RES. DISC.) (ANEXO 6)

Tipo Plaza Auxiliar Administrativo/a N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 1
Categoria Auxiliar Administrativo/a Grupo c2

Tipo Trabajador  Laborales fijos

Listado de excluidas/os
Nombre Completo Causa de Exclusion
SERRANO BARES, MARIA LUISA NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
SUJAR GUILLEN, LUIS NO ACREDITA LA COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SEGUN BASE 22.1.C

Total excluidas/os 37

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 230 p.7280

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 230 p.7281

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 4.596/2021

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario, de fecha veintinueve de julio de dos mil
veintiuno, aprobando el expediente sobre la Ordenanza regulado-
ra de la convivencia en el siguiente tenor literal, tal acuerdo ha
quedado definitivamente aprobado, en el siguiente tenor literal:

«ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONVI-
VENCIA CIUDADANA
Exposicién de motivos

La potestad reglamentaria municipal no es sino un instrumento
mas para encauzar las reglas del juego de la convivencia ciuda-
dana. No es posible forjar una sociedad justa e igualitaria y que
tienda a procurar el bienestar a sus ciudadanos/as, si el valor de
la convivencia estéd ausente y no se dispone de medios eficaces
para restaurarla, por lo que se hace necesario dotar de los instru-
mentos idoneos a los/las garantes de la proteccién de los dere-
chos, libertades y seguridad ciudadana.

La apoyatura juridica de la presente Ordenanza se encuentra,
en primer lugar, en la autonomia municipal acufiada por nuestra
Carta Magna en su articulo 137 y por la Carta Europea de Auto-
nomia Local. Posteriormente los articulos 139 a 141 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducidos por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, recogen
también, expresamente, un titulo competencial en virtud del cual
se establece la posibilidad de que los Ayuntamientos, para la ade-
cuada ordenacion de las relaciones sociales de convivencia de in-
terés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestruc-
turas, instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa
sectorial especifica, puedan establecer los tipos de infracciones e
imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibicio-
nes o limitaciones.

Estas previsiones configuran una cobertura legal suficiente pa-
ra cumplir la reserva legal del mandato de tipificacion y dar res-
puesta completa al articulo 25.1 de la Constitucion Espafiola.

Pero el objetivo primordial de esta Ordenanza es el de preser-
var el espacio publico como un lugar de encuentro, convivencia y
civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en liber-
tad sus actividades de libre circulacion, ocio y recreo, con pleno
respeto a la dignidad y a los derechos de los/as demas y a la plu-
ralidad de expresiones y de formas de vida diversas, que enrique-
cen nuestra ciudad. Parte, para ello, de un principio de garantia
de los derechos y libertades individuales y ajusta las medidas pu-
nitivas al principio de intervencion minima. De esta manera, las
conductas individuales sélo se tipifican como infracciones en la
medida en que afectan o impiden el libre ejercicio de las de las
demas personas y para su sancion se tienen en cuenta los princi-
pios de lesividad y minima trascendencia.

Articulo 1. Esta ordenanza tiene por finalidad:

a. Preservar el espacio publico como lugar de convivencia y ci-
vismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en liber-
tad sus actividades de libre circulacion, ocio, encuentro y recreo,
con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los demas en
el Municipio de Almodoévar del Rio.

A estos efectos se entiende por actividad de ocio toda distrac-
cion que consista en la permanencia y concentracion de perso-
nas en espacios abiertos del término municipal que se reldnan pa-
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ra mantener relaciones sociales.

Se entendera por espacio abierto toda via publica, zona o area
al aire libre de dominio publico o patrimonial de Administraciones
Publicas asi como los espacios abiertos de titularidad privada uti-
lizados para estos mismos fines.

Se entiende por bienes de servicio o usos publicos:

-Calles, plazas, paseos, parques y jardines.

-Puentes, tineles y pasos subterraneos.

-Aparcamientos, fuentes, estanque, edificios publicos, colegios,
centros de salud.

-Estatuas, esculturas, bancos, farolas, elementos decorativos,
sefiales viarias.

-Arboles y plantas.

-Contenedores, papeleras,vallas.

-Demas bienes de la misma o semejante naturaleza.

b. Establecer un régimen sancionador, en relacién a aquellas
actividades y conductas por incumplimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza.

Articulo 2.

1. La Ordenanza incorpora los criterios orientadores de la Car-
ta Europea de Autonomia Local en relacion con las colectivida-
des contempladas en la legislacion espafiola de Régimen Local
previstas en los articulos 140 y 141 de la Constitucion.

2. Esta Ordenanza se ha elaborado de acuerdo con la potes-
tad municipal de tipificar infracciones y sanciones que, con la fina-
lidad de ordenar las relaciones de convivencia ciudadana, se es-
tablece en los articulos 139 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjui-
cio de las demas competencias y funciones atribuidas al Munici-
pio de Almodovar del Rio por la normativa general de régimen lo-
cal y la legislacion sectorial aplicable.

Articulo 3.

1. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que estan en
el término municipal de Almodoévar del Rio, sea cual sea, su con-
creta situacion juridica administrativa.

2. También es aplicable a las conductas realizadas por los me-
nores de edad, en los términos y con las consecuencias previs-
tas en la misma y en el resto del ordenamiento juridico. En los su-
puestos en que asi se prevea expresamente, los padres, tutores o
guardadores, también podran ser considerados responsables de
las infracciones cometidas por los menores cuando concurra, por
parte de aquéllos, dolo, culpa o negligencia, incluida la simple
inobservancia.

Titulo |
Limpieza red viaria y otros espacios libres

Articulo 4.

1. La ciudadania esta obligada a respetar la convivencia y tran-
quilidad ciudadana.

2. Los bienes y servicios publicos deben ser utilizados de
acuerdo con su naturaleza, respetando el derecho de los demés
ciudadanos a disfrutarlos.

3. Queda prohibido cualquier comportamiento que suponga un
mal uso o genere suciedad o danos a la via publica y a sus ele-
mentos estructurales y mobiliario urbano.

4. Se entienden tambien incluidos en las medidas de proteccion
de esta ordenanza:

-Los espacios 0 zonas que, sin perjuicio de las limitaciones que
puedan existir por razones de seguridad o aforo, estan abiertas al
trénsito y uso publico por su propia naturaleza.

-Los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administra-
ciones Publicas y entidades publicas o privadas que esten desti-
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nados al publico o constituyan equipamientos o elementos de ser-
vicio publico formando parte del mobiliario urbano del termino mu-
nicipal tales como marquesinas, vallas, carteles, y demas bienes
de similar naturaleza.

-Las fachadas de los edificios y demas elementos urbanisticos
y arquitectonicos de titularidad publica o privada, en cuanto se in-
tegren en el paisaje urbano de la ciudad, entre los que se inclu-
yen a modo de ejemplo: patios, pasajes, farolas, jardineras, ele-
mentos decorativos, y bienes de similar naturaleza siempre que
esten situados en la via publica, todo ellos sin perjuicio de los de-
rechos que correspondan a quienes ostenten la propiedad de los
mismos.

5. Asimismo tienen la obligacion de usar los bienes y servicios
publicos conforme a su uso y destino.

Articulo 5.

1. Las personas propietarias de terrenos, construcciones, loca-
les comerciales y edificios tienen el deber de mantenerlos en con-
diciones de seguridad y salubridad. Se entiende incluidos los es-
caparates y fachadas que den a zonas comunes.

2. Obligacion especifica y exenciones para los solares:

a) Todo solar debera por quien tenga la propiedad mantenerlo
libre de desechos y residuos y en las debidas condiciones de hi-
giene, salubridad, seguridad y ornato publico.

b) La prescripcion anterior incluye la exigencia de la desratiza-
cién y desinfectacion de los solares.

c) En caso de realizacion subsidiaria de los trabajos de limpie-
za, y en ausencia manifiesta de las personas que ostentan la pro-
piedad, sera potestad del Ayuntamiento, previa autorizacion judi-
cial si procede, el derribo de la valla de los solares de propiedad
privada cuando por motivo de interes publico, se haga necesario
tal derribo para lograr el acceso.

Articulo 6.

1.Los ciudadanos tienen la obligacién de depositar los residuos
solidos en las papeleras y contenedores correspondientes.

2. Se prohibe arrojar o depositar residuos, desperdicios y cual-
quier tipo de basuras y escombros en las vias y espacios de uso
publico, en la red de alcantarillado y en los solares y fincas sin va-
llar.

Articulo 7.

1. La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser
introducida, en el horario fijados por el Ayuntamiento, dentro de
las bolsas que, correctamente cerradas, se colocaran en el conte-
nedor mas cercano o en el mas préximo, de encontrarse este sa-
turado.

2. Queda prohibido depositar dentro de los contenedores cual-
quier clase de residuo liquido asi como introducir en los contene-
dores de recogida selectiva materiales de cualquier tipo de los di-
ferentes a los expresamente sefialados por el Ayuntamiento.

3. Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lu-
gar asignado a los mismos por la Administracion municipal.

Articulo 8. Sanciones

Las conductas descritas en el articulo anterior seran constituti-
vas de infraccion leve y se sancionaran con multa de hasta
750,00 €.

2. Cuando las conductas descritas en el articulo 7 sean realiza-
das desde vehiculos en marcha, viviendas en altura o pongan en
peligro la higiene, salubridad o seguridad de las personas que
transiten por las vias publicas, seran constitutivas de infraccion
grave y se sancionaran con multa de 750,01 € hasta 1.500 €.

Articulo 9.

1. Las personas propietarias y poseedoras, asi como quienes
conduzcan animales domeésticos en los espacios publicos, que-
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dan obligadas a la recogida inmediata de las deyecciones de és-
tos, cuidando, en todo caso, de que no orinen ni defequen en
aceras y otros espacios de transito.

Articulo 10. Sanciones.

1. La infraccion de la obligacién impuesta en el apartado 1 del
articulo anterior tendra la consideracion de infraccion leve, y sera
sancionada con multa de 75,00 a 500,00 €, que se aplicara en su
grado méaximo cuando tenga lugar en parques y jardines, calles
peatonales, zonas de gran confluencia de publico o adyacentes a
centros educativos y sanitarios.

Titulo Il
Necesidades fisiolégicas

Articulo 11.

1. Esta prohibido hacer necesidades fisiolégicas, como por
ejemplo defecar, orinar, escupir, en cualquiera de los espacios
definidos en el articulo 1 de esta Ordenanza como ambito de apli-
cacion objetiva de la misma, salvo las instalaciones o elementos
que estén destinados especialmente a la realizacion de tales ne-
cesidades.

2.Queda especialmente prohibida la conducta descrita en el
apartado anterior cuando se realice en espacios de concurrida
afluencia de personas o frecuentados por menores, o cuando se
haga en mercados de alimentos, inmediaciones del centro sanita-
rio, monumentos o edificios catalogados o protegidos, o en sus
proximidades.

Articulo 12. Sanciones

1. Las conductas descritas en el articulo anterior seran constitu-
tivas de infraccién leve y se sancionaran con multa de hasta
750,00 €.

2. Constituiran infraccion grave sancionada con multa de
750,01 a 1.500 € cuando dichas conductas se realicen en espa-
cios de concurrida afluencia de personas o frecuentados por me-
nores o cuando se hagan en mercados de alimentos,en las inme-
diaciones de centros sanitarios, monumentos o edificios cataloga-
dos o protegidos o en los espacios publicos contiguos a los mis-
mos.

Titulo 11l
Consumo de bebidas alcohdlicas

Articulo 13.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las normas aplicables en
materia de orden publico y de seguridad ciudadana, asi como las
relativas a prevencion y asistencia en materia de drogas y espec-
taculos publicos y actividades recreativas, queda prohibido:

a) Consumir bebidas alcohdlicas en los espacios publicos, ex-
cepto en los destinados a terrazas y veladores de establecimien-
tos publicos que cuenten con la preceptiva licencia municipal,
dentro del horario normativamente establecido.

b) La permanencia y concentracién de personas que se en-
cuentren consumiendo bebidas o realizando otras actividades que
pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana fuera de las
zonas del término municipal que el Ayuntamiento haya estableci-
do como permitidas con ocasion de la celebracion de fiestas y fe-
rias patronales o populares que se encuentren oficialmente reco-
nocidas por el Ayuntamiento o hayan sido expresamente autoriza-
das por éste. Todo ello, sin perjuicio de los derechos de reunion y
de manifestacion, debidamente comunicados conforme a la nor-
mativa vigente.

c) Las actividades comerciales de aprovisionamiento de bebi-
das para su consumo en los espacios publicos mediante encar-
gos realizados por via telefonica, mensajeria, via teleméatica o
cualquier otro medio.

d) La entrega o dispensacion de bebidas alcohdlicas por parte
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de los establecimientos comerciales fuera del horario establecido
normativamente para la venta, aun cuando la transaccién econ6-
mica o el abono del importe de las bebidas adquiridas se hubiera
efectuado dentro del horario permitido.

e) La venta o dispensacion de bebidas alcohdlicas por parte de
los establecimientos de hosteleria o de esparcimiento, para su
consumo fuera del establecimiento y de las zonas anexas a los
mismos debidamente autorizadas.

f) Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de be-
bidas como latas, botellas, vasos, o cualquier otro objeto.

2. Las personas organizadoras de cualquier acto de naturaleza
cultural, ladica, festiva, deportiva o de cualquier otra indole vela-
ran por que no se produzcan durante su celebracion las conduc-
tas descritas en los apartados anteriores, siendo responsables de
ello, quedando obligadas a garantizar la seguridad de las perso-
nas y los bienes, a velar para que los espacios publicos no se en-
sucien ni deterioren y a la reposicion de los mismos a su estado
original. Si con motivo de cualquiera de estos actos se realizaran
aquellas conductas, sus organizadores/as lo comunicaran inme-
diatamente a los/as agentes de la autoridad, los/as cuales po-
dran optar en caso necesario por la suspension de la actividad. 3.
Los padres y madres, tutores y demas responsables legales de
los menores de edad seran responsables solidarios de las infrac-
ciones cometidas por éstos.

Articulo 14. Zonas de especial proteccion.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Ayun-
tamiento, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra decla-
rar determinados espacios publicos como “Zonas de especial pro-
teccién” cuando se considere que las alteraciones citadas hayan
producido o puedan producir una grave perturbacion de la convi-
vencia ciudadana. Estas zonas una vez declaradas, seran debi-
damente sefializadas.

2. Se consideraran zonas de especial proteccién las que asi
sean declaradas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y las
gue se encuentren proximas a centros sanitarios, colegios, par-
ques infantiles, residencias de mayores y otros de analogas ca-
racteristicas.

3. Larealizacion de conductas que alteren la convivencia ciuda-
dana en las zonas de especial proteccién servird como circuns-
tancia de graduacion de la sancién concreta que proceda impo-
ner.

Articulo 15. Sanciones.

1. Las conductas descritas en los apartados a), b) y f) del apar-
tado 1 del articulo 11 tendréan la consideracion de leves y seran
sancionadas con multa de hasta 750,00€.

2. Las conductas tipificadas en los apartados c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 17 seran consideradas graves y llevaran
aparejada multa de 751,00 a 1500,00€.

3. La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones
leves en el plazo de un afio tendra asimismo la consideracion de
falta grave y sera sancionada con multa de 751,00 a 1.500,00 €.

4. Se consideraran infracciones muy graves, sancionadas con
multa de 1.501,00 a 3.000,00 €.

Titulo Il
Ruidos y Olores

Articulo 16.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar el descan-
so de los vecinos y a evitar la produccion de ruidos y olores que
alteren la normal convivencia.

2. Sin perjuicio de la reglamentacion especial vigente en mate-
ria de ruidos y vibraciones en instalaciones industriales y vehicu-
los de motor, de espectaculos publicos y de proteccion del medio
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ambiente, se prohibe la emision de cualquier ruido o la emision
de olores molestos o perjudiciales que, por su volumen, intensi-
dad u horario excedan de los limites de los lugares o locales en
los que estos se realicen, alterando la tranquilidad pudblica o el
descanso de los ciudadanos.

Seréa agravada esta conducta cuando se realicen en zonas con-
tiguas a un centro sanitario, educativo o en sus aledafios.

A estos efectos, se entiende por horario de descanso el com-
prendido entre las 23.00 horas y las 8.00 horas.

Articulo 17. Zonas de especial proteccion.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Ayun-
tamiento, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra decla-
rar determinados espacios publicos como “Zonas de especial pro-
teccién” cuando se considere que las alteraciones citadas hayan
producido o puedan producir una grave perturbacion de la convi-
vencia ciudadana. Estas zonas una vez declaradas, seran debi-
damente sefializadas.

2. Se consideraran zonas de especial proteccion las que asi
sean declaradas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y las
gue se encuentren proximas a centros sanitarios, colegios, par-
ques infantiles, residencias de mayores y otros de analogas ca-
racteristicas. 3. La realizacion de conductas que alteren la convi-
vencia ciudadana en las zonas de especial proteccion servira co-
mo circunstancia de graduacion de la sancién concreta que pro-
ceda imponer.

Articulo 18. Sanciones.

La realizacion de las conductas descritas en el articulo prece-
dente podra ser constitutiva de infraccion leve, grave o muy gra-
ve, y podran ser sancionadas con multa de cuantia maxima de
750 euros para infracciones leves, de 750,01 hasta 1.500 euros
para infracciones graves y de 1.500,01 hasta 3.000 euros para in-
fracciones muy graves. La imposicion de las sanciones se guiara
por la aplicacién del principio de proporcionalidad y, en todo caso,
se tendran en cuenta los criterios de graduacion establecidos en
la presente Ordenanza.

Titulo IV
Actos Vandalicos

Articulo 19.

Con las conductas tipificadas como infraccion en este capitulo
se protegen el uso racional del espacio publico, el respeto a las
personas y bienes, la seguridad, la salud e integridad fisica de las
personas o el patrimonio municipal.

Articulo 20.

1. Queda prohibida cualquier actuacién sobre los bienes muni-
cipales que sea contraria a su uso o destino o impliquen su dete-
rioro, ya sea por rotura, arranque, desplazamiento indebido, in-
cendio, colocacion de elementos de publicidad, utilizacién de ma-
teriales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacion que
los ensucie, degrade o menoscabe su estética y su normal uso y
destino.

2.Todos tienen obligacién de hacer buen uso del mobiliario ur-
bano debiendo utilizarlo de forma que no sufra deterioro que impi-
da su normal conservacion y uso.

Articulo 21.

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas
y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos,
aungue no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, es-
combros y residuos en las proximidades de los arboles, plantas y
alcorques situados en la via publica o en parques, jardines y mon-
tes, asi como en espacios privados visibles desde la via publica.

Articulo 22.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la sefializa-
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cién y los horarios existentes en los jardines y parques y aquellas
que les puedan formular la Policia Local o el personal de los ser-
vicios competentes.

2. Los visitantes de los jardines, parques y zonas verdes del
término municipal de Almoddvar del Rio deberan respetar las
plantas y las instalaciones complementarias, evitar toda clase de
desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas
en los letreros y avisos y las que puedan formular los vigilantes
de los recintos o los agentes de la Policia Local.

3. Esta totalmente prohibido en jardines y parques:

a. Subir a los arboles, talar arboles o arbustos, sacudirlos, cor-
tar ramas, hojas, flores o frutos, dafiarlos o rascar la corteza, arro-
jar toda clase de liquidos, aunque no sean perjudiciales, en las
proximidades del arbol y tirar desperdicios o residuos.

b. Clavar clavos, grapas o cualquier elemento anéalogo al tron-
co o en las ramas de los arboles.

c. Talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas,
grabar o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos, aunque
no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y
residuos en las proximidades de los arboles, plantas y alcorques
situados en la via publica o en parques y jardines

d. Extraer musgo, mata, piedras, arena, plantas o productos
anéalogos.

e. Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instala-
das y ensuciar de cualquier forma los recintos.

Articulo 23.

1. Los residuos soélidos de pequefio volumen tales como coli-
llas apagadas, cascaras, chicles, papeles, bolsas, envoltorios y si-
milares, deben depositarse en las papeleras

2. Queda prohibido:

a) Toda manipulacién de las papeleras y contenedores situa-
dos en la via y espacios publicos, moverlas, arrancarlas, incen-
diarlas, volcarlas o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscrip-
ciones o adherir papeles o pegatinas en las mismas y todo lo que
deteriore su estética o entorpezca su uso.

b) Depositar petardos, cigarros puros, colillas de cigarros u
otras materias encendidas en las papeleras y en el resto de con-
tenedores, sea cual sea su contenido.

c) Especialmente queda prohibido moverlos, arrancarlos, incen-
diarlos, volcarlos o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscrip-
ciones o adherirles papeles o pegatinas.

d) Se prohibe dejar en las papeleras materiales, instrumentos u
objetos peligrosos, como animales y restos de animales, jeringui-
llas y utiles para el consumo de sustancias estupefacientes, mate-
riales utilizados en la atencién sanitaria que puedan ser suscepti-
bles de contagiar o propagar enfermedades, asi como todo tipo
de drogas téxicas, estupefacientes y productos quimicos, radioac-
tivos, pirotécnicos o explosivos, pequefios residuos soélidos u
otros materiales.

Articulo 24. Sanciones.

1.Las conductas tipificadas en al articulo 19 seran tipificas co-
mo infracciones leves

2. Las demas conductas tipificadas en este titulo, tendran la
consideracion de infracciones graves y seran sancionadas con
multa de 750,01 a 1.500,00 €.

3. Se calificaran como falta muy grave y se sancionaran con
multa de 1.500,01 a 3.000,00€, las conductas descritas en el
apartado anterior de este precepto, cuando generen situaciones
de riesgo o peligro para la salud y la integridad fisica de las per-
sonas.

4. Los padres,madres,tutores y demas responsables legales de
los menores de edad seran responsables subsidiarios de las in-
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fracciones reguladas en este precepto, cometidas por éstos.

DISPOSICION FINAL

Primera. La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas ins-
trucciones resulten precisas para la adecuada interpretacion y en
su caso para el desarrollo y aplicacién de esta ordenanza.

Segunda. La presente ordenanza entrara en vigor a los 15 dias
de la publicacion integra de su texto definitivo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia».

Almodévar del Rio, 24 de noviembre de 2021. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 4.666/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Habiendo estado expuesto al publico el Expediente de Modifi-
cacion de Créditos n° 07/2021 del Presupuesto General de 2021,
en la modalidad de transferencias de créditos entre aplicaciones
presupuestarias pertenecientes a diferentes areas de gasto, du-
rante el plazo de quince habiles, sin que se hayan presentado re-
clamaciones contra el mismo, éste queda aprobado definitiva-
mente. Lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por re-
misién del 179.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

A) AUMENTO EN GASTOS.

Aplicacion Presupuestaria Consignacion anterior Aumento Consig. Actual
920.12104 Retrib. Complementarias 120.400,00 16.000,00 136.400,00
920.13100 Personal Laboral Fijo 271.600,00 12.800,00 284.400,00
920.14300 Personal Laboral Eventual 36.500,00 6.400,00 42.900,00
920.14301 Otro Personal 43.700,00  27.500,00 71.200,00
920.16000 Seguridad Social 170.000,00  31.200,00 201.200,00

B) DEDUCCIONES EN GASTOS

Aplicacién Presupuestaria Consignacion anterior ~ Disminucién  Consig. Actual

342.60987 Legalizacion... Campo Tiro 30.000,00 30.000,00 0,00
333.60981 Colocacion... Nave F. Vieja 20.000,00 20.000,00 0,00
164.60004 Adg. terreno Cementerio 30.000,00 30.000,00 0,00
151.64046 Aprobacion inicial PGOU 50.000,00 13.900,00 36.100,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Belalcazar, a 30 de noviembre de 2.021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.667/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:
Que no habiéndose formulado reclamacion o alegacion alguna
contra el expediente de aprobacién provisional de la reduccion del
tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Natu-
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raleza Urbana del 0,826% al 0,800%, expediente aprobado provi-
sionalmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se entiende definitiva-
mente aprobado el acuerdo adoptado, conforme al articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, pudiéndose interponer contra el mismo recurso conten-
cioso-administrativo a partir de la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la forma y los
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdic-
cion.

Belalcazar, a 30 de noviembre de 2.021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.668/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion o alegacion alguna
contra el expediente de aprobacion provisional de la reduccién del
tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Natu-
raleza Rustica, del 0,986% al 0,960%, expediente aprobado provi-
sionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se entiende definitiva-
mente aprobado el acuerdo adoptado, conforme al articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, pudiéndose interponer contra el mismo recurso conten-
cioso-administrativo a partir de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la forma y los
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdic-
cion.

Belalcazar, a 30 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

NUm. 4.669/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién o alegacién alguna
contra el expediente de aprobacién provisional de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa de Cementerio, de la asignacion tri-
butaria de Columbarios, por importe de 100 €; expediente aproba-
do provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 30 de septiembre de 2.021, se entiende
definitivamente aprobado el acuerdo adoptado, conforme al arti-
culo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, pudiéndose interponer contra el mismo recur-
so contencioso-administrativo a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la for-
ma y los plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
Jurisdiccion.

Belalcazar, a 30 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 4.670/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:
Que no habiéndose formulado reclamacion o alegacién alguna

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

contra el expediente de aprobacién provisional de la congelacion
de las Ordenanzas Fiscales para el afio 2022; la aprobacion pro-
visional de la reduccion del 20% para el afio 2.022 en la cuota de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras, y en la cuota de la Tasa por Licen-
cias de Apertura; expediente aprobado provisionalmente por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada el dia 30
de septiembre de 2021, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo adoptado, conforme al articulo 17.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, pudiéndo-
se interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la forma y los plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién.

Belalcazar, a 30 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 4.579/2021

Por Resolucion de Alcaldia n® 2021/3236, de fecha 23 de no-
viembre de 2021, una vez concluido el procedimiento de selec-
cién arriba referenciado para cubrir una plaza de Operario-Sepul-
turero, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, mediante el sistema de oposicion libre, se ha efectuado el
nombramiento a favor de:

Apellidos y nombre DNI
SANCHEZ PEREZ, ANTONIO i Y Al

Denominacién: Operario-Sepulturero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).

Grupo/Subgrupo: EyAP (Ley 30/84 y Agrupaciones Profesiona-
les Ley 7/2007, de 12 de abril).

El funcionario nombrado debera tomar posesioén en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cabra, 23 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.683/2021

ANUNCIO APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de La Carlota, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 10220/2021
del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de cré-
dito, financiado con bajas en otras partidas de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
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doba, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En La Carlota, 30 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.685/2021

El Pleno del Ayuntamiento de La Carlota, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, acord6 la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos n° 10239/2021
del Presupuesto en vigor en la modalidad de transferencia de cré-
ditos entre partidas de diferente &rea de gasto, financiado con ba-
jas en otras partidas de gastos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Carlota, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

NUm. 4.686/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 29 de noviembre de 2021, aprobé provisionalmente el expe-
diente 9665/2021 de moadificacion de Ordenanza Fiscal nimero
12 reguladora de la tasa por ocupacién del dominio publico local
con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atraccio-
nes e industrias callejeras ambulantes y rodajes cinematografi-
cos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente, que estara de manifiesto en la Intervencién de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar y presentar las alegaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas.

En caso de no producirse reclamacion alguna, la ordenanza se
entendera definitivamente aprobada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Carlota, 1 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 4.619/2021

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en se-

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

sién extraordinaria, celebrada el dia 22 de octubre del 2021, se
acordé la modificacion del acuerdo adoptado por el citado 6rgano
municipal adoptado el 3 de junio de 2021, relativo a la admision a
tramite del “Proyecto de Actuacion para Legalizacion de Explota-
cion Ganadera de Vacuno Lechero y Vivienda de Guarderia vin-
culada a la misma”, con emplazamiento en el Paraje “Pozo de la
Nieve”, Poligono 43, parcelas 340, 341 y 563, redactado por el in-
geniero agrénomo Pedro Risquez Gonzéalez, y cuyo promotor es
Luis Manuel Ruiz Rodriguez.

Acordada esa modificacion en la admision a tramite (inclusion
de la parcela 340), en virtud del articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se somete, nuevamen-
te, a informacién publica el mismo por plazo de veinte dias héabi-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, al objeto de que se puedan presentar
reclamaciones.

Hinojosa del Duque, a 25 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Matias Gonzéalez Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 4.672/2021

Titulo: BASES Il CONCURSO DE BALCONES NAVIDENOS
EN NAVAS DEL SELPILLAR 2021.

BDNS (ldentif.) 597949

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/597949)

1. El objeto de este concurso es alentar el espiritu navidefio y
motivar la participacién ciudadana desde los hogares de los veci-
nos y vecinas de Navas del Selpillar a través del adorno de sus
balcones alusivo a la Navidad con la entrega de tres premios en-
tre los participantes.

2. El tema es referente a la Fiesta de la Navidad.

3. Cada participante sélo podra presentar una Unico trabajo.

4. La solicitud de participacion se presentara en la Delegacion
de Navas del Selpillar, el Ayuntamiento de Lucena o en cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante el modelo de instancia que
se adjunta como Anexo | a las presentes bases.

Asimismo, debera presentar Declaracion responsable de no es-
tar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-
cién de beneficiario de subvenciones, conforme a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como que no recibe ayudas para la misma
finalidad y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y la Hacien-
da Municipal; todo ello sin perjuicio de las comprobaciones de ofi-
cio que pueda realizar el Ayuntamiento, a las cuales se autoriza
con la presentacion de dicha Declaracion.

5. Se podra utilizar cualquier material y se tendran en cuenta
los siguientes parametros para su valoracion:

-Decoracion y originalidad.

-Criterios estéticos y de elaboracion.

-Utilizacién de materiales reciclados para la elaboracién.

6. Se concederan tres premios:
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-Primer premio: 150 €.

-Segundo premio: 100 €.

-Tercer premio: 50 €.

7. El importe de los premios serd abonado a los ganadores
dentro de los dos primeros meses del 2022, mediante transferen-
cia bancaria a la cuenta que indique la persona solicitante.

8. El Jurado calificador estara presidido por el Asesor Delega-
do de Alcaldia en Navas del Selpillar y compuesto por cinco veci-
nos y/o vecinas de la pedania que no tengan vinculacién directa
con los participantes. En el Jurado habra un Secretario, con voz
pero sin voto. De todo lo actuado se levantara acta y se remitira a
la Junta de Gobierno Local para que adopte resolucion al respec-
to que sera publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Lucena.

9. Ningin miembro del Jurado podra participar en el concurso.

10. El Jurado seleccionaréa el orden de los premios. El fallo se-
ra inapelable, pudiéndose declarar desierto el premio.

11. Las presentes bases se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Lucena, asi como en los medios que se consi-
deren oportunos para general conocimiento.

12. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a
contar desde la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, por conducto de la Bases de Datos Nacio-
nal de Subvenciones y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Lucena. La inscripcién en este concurso supone la total acep-
tacion de las presentes bases. Cualquier circunstancia no previs-
ta en estas bases seré resuelta por el Jurado calificador».

Lucena (Cérdoba), 26 de noviembre de 2021. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 4.426/2021

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion celebrada el dia
6 de octubre de 2021, acordo6:

“1°. Aprobar definitivamente la modificaciéon del Plan General
de Ordenacién Urbanistica sobre condiciones de nuevas parcela-
ciones en la zona de ordenanzas ZO-2 de suelo urbano, y elimi-
nacién del apartado 4 c) del articulo 7.3.6, promovida por la enti-
dad mercantil Estructuras y Albafiileria Tridalgo, S.L.L.

2°. Trasladar el acuerdo a la Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia, para que se proceda al dep6sito e inscrip-
cion del instrumento de planeamiento en el registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento, de conformidad con el articulo
40 de la LOUA y articulo 8 del decreto 2/2004, de 7 de enero, por
el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y espacios y bienes catalo-
gados.

3°. Trasladar el acuerdo al Registro Administrativo Municipal.

4°. Publicar el acuerdo y las normas urbanisticas en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

5°. Notificar el presente acuerdo a la entidad promotora del ex-
pediente, con expresion de los recursos que procedan”.

Dicho documento ha quedado inscrito en el Libro I, Seccién 1,
Hoja 35 del Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados. Asi-
mismo, ha quedado inscrito en el Registro Autonémico de Instru-
mentos Urbanisticos, con el nimero de registro: 8956, libro de re-

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

gistro: Montilla, Seccion: Instrumentos de planeamiento.

Contra la resolucion transcrita, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el
6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o la interposicion
de recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
la presente resolucion.

En caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no po-
dré acudir al contencioso administrativo hasta que aquél sea re-
suelto expresamente, o denegado por silencio por el transcurso
de un mes sin recibir notificacion de la resolucién de dicho recur-
SO.

Montilla, 10 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

NORMAS URBANISTICAS MODIFICADAS

SECCION lll. CONDICIONES PARTICULARES DE LA ZONA
DE ORDENANZA "EXTENSION DEL CASCO HISTORICO" (ZO-
2).

()

Articulo 11.1.10. Condiciones de parcelacion.

1. Las condiciones de parcela minima para nuevas subdivisio-
nes son:

a. En tipologia unifamiliar:

Superficie minima: Ciento (100) metros cuadrados.

Frente minimo: Seis (6) metros.

Fondo minimo: Seis (6) metros.

La forma de la parcela permitira la inscripcion de un circulo de
seis (6) m de diametro.

b. En actuaciones de tipologia plurifamiliar en bloque vertical:

Superficie minima: Doscientos cincuenta (250) metros cuadra-
dos.

Frente minimo: Doce (12) metros.

Fondo minimo: Ocho (8) metros.

La forma de la parcela permitira la inscripcion de un circulo de
ocho (8) m de diametro.

c. En actuaciones de tipologia plurifamiliar en bloque horizontal:

Superficie minima: Trescientos (300) metros cuadrados.

Frente minimo: Dieciocho (18) metros.

Fondo minimo: Ocho (8) metros.

La forma de la parcela permitira la inscripcion de un circulo de
ocho (8) metros de diametro.

En esta tipologia residencial plurifamiliar en bloque horizontal
deberd mantenerse la relaciéon de una vivienda cada cien (100)
metros cuadrados de parcela neta.

d. De manera excepcional se podran implantar actuaciones de
tipologia plurifamiliar (en bloque vertical y horizontal), en parcelas
con una superficie minima de 150 m2 que cuenten ademas con
una longitud de fachada igual o mayor de 20 m.

2. Agregaciones y segregaciones de parcela.

Se permiten segregaciones de parcela siempre que todas las
resultantes cumplan las determinaciones de parcela minima.

Se permiten agregaciones de parcelas, pudiendo intervenir co-
mo maximo cinco parcelas en la operacién y con la limitacion de
que la parcela resultante no podra exceder en mas de quinientos
(500) metros cuadrados la superficie de la parcela de mayor ta-
mafio que intervenga en la operacion.

()

()

Articulo 7.3.6. Separacion a linderos.

1. Separacion a linderos es la distancia horizontal entre el pla-
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no de fachada y el lindero correspondiente medida sobre una rec-
ta perpendicular a éste.

2. En aquellos casos en que el planeamiento establezca distin-
tos valores de la separacion de la edificacion a los linderos latera-
les y al testero, y cuando por la irregular forma de la parcela sea
dificil diferenciar cual es el testero, se mediran las separaciones
de modo que redunden en la mayor distancia de la construccion a
las de su entorno, y en la mejor funcionalidad y mayor tamafio del
espacio libre de parcela.

3. Las separaciones minimas de la edificacién o edificaciones
al lindero frontal, al testero o a sus linderos laterales son las esta-
blecidas en cada caso en las condiciones particulares de zona.
Estas separaciones son distancias minimas a las que puede si-
tuarse la edificacién y sus cuerpos salientes.

4. Con caracter de ordenacion pormenorizada se dispone:

a. Salvo que las condiciones particulares de zona dispongan
expresamente lo contrario, las plantas s6tano y cualesquiera otra
construccion o instalacion resultantes de desmontes, nivelacio-
nes de terreno o excavaciones, deberan respetar las distancias
minimas a los linderos de la parcela, excepto la parte que sirva
para dar acceso desde el exterior a los usos permitidos en los s6-
tanos y siempre que dicha parte no exceda del quince por ciento
(15%) de la superficie libre de parcela.

b. Las pérgolas (cubriciones permeables o diafanas) podran
adosarse a los linderos publicos; también podran adosarse a los
linderos privados previa acreditacion de la conformidad del titular
de la parcela colindante.

()

Ayuntamiento de Montoro
Num. 4.607/2021

Por Resolucion de Alcaldia n° 2857, de fecha 23 de noviembre
de 2021, se ha acordado lo siguiente:

“Que no pudiendo el dia 23 de noviembre de 2021, realizar la
atencion y control sobre el terreno del expediente niumero
2018/CO05/0G1PP2/020 de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria, Pesca y Desarrollo sostenible, relativo al plan de “Mejora
Ambiental de Espacios Publicos mediante instalacion de toldos en
Calle Cervantes de Montoro”, en virtud de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 21.1 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don Antonio Javier Casado Morente,
Concejal delegado de urbanismo, infraestructuras publicas, segu-
ridad ciudadana y servicios culturales, para la atencién y control
sobre el terreno del expediente nimero 2018/CO05/0G1PP2/020
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
sostenible, relativo al plan de “Mejora Ambiental de Espacios Pi-
blicos mediante instalacion de toldos en Calle Cervantes de Mon-
toro”.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y trasladar su contenido a:

Don Antonio Javier Casado Morente, Concejal Delegado de ur-
banismo, infraestructuras publicas, seguridad ciudadana y servi-
cios culturales”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Montoro, 23 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 4.608/2021

Se hace publico que, tras la negociacion del Acuerdo-Marco so-
bre las condiciones laborales y sociales del personal laboral y fun-
cionario del Ayuntamiento de Monturque, en sesion ordinario ce-
lebrada el dia 21/10/2021, se acordé aprobar el Acuerdo-Marco
gue a continuacion se transcribe.

ACUERDO-MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORA-
LES Y SOCIALES DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base juridica.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prorroga.

Articulo 5. Derecho supletorio.

CAPITULO Il

RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 6. Acceso al puesto de trabajo.

CAPITULO Il

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES Y FESTIVOS

Articulo 7. Jornada Laboral y Horario de Trabajo.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Articulo 9. Navidad, Feria y Festivos Locales.

Articulo 10. Vacaciones.

CAPITULO IV

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABO-
RAL

Articulo 11. Permisos y licencias por conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

Articulo 12. Gestacion.

Articulo 13. Adopcién o acogimiento.

Articulo 14. Lactancia

Articulo 15. Concrecion horaria y periodos.

CAPITULO V

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16. Otros permisos y licencias retribuidas.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Articulo 18. Excedencias.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 19. Regulacion.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20. Deberes en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Articulo 21. Detecci6n de Riesgos.

Articulo 22. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores/as.

Articulo 23. Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Sa-
lud.

Articulo 24. Formacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CAPITULO IX

MEJORAS SOCIALES

Articulo 25. Enfermedad o accidente.

CAPITULO X
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CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26. Retribuciones.

Articulo 27. Indemnizacion para razén del servicio.

Articulo 28. Revision de las retribuciones e indemnizaciones.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Régimen Disciplinario.

Articulo 30. Faltas muy graves.

Articulo 31. Faltas graves.

Articulo 32. Faltas leves.

Articulo 33. Sanciones.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Articulo 35. Procedimiento sancionador.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo fundamenta su base juridica en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, el Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de los Funcio-
narios Civiles del Estado, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para la reforma de la funcién publica, la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las di-
ferentes Leyes y Reales Decretos que se hayan promulgado, o se
promulguen, con respecto a las normas antes mencionadas tanto
en el &mbito de la Administracion General del Estado, como de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econé-
micas y de cualquier otra naturaleza en todos los centros y luga-
res de trabajo del Ayuntamiento de Monturque considerandose
como tales los existentes en el momento de la adopcion de este
convenio colectivo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal al servicio del
Ayuntamiento e integrado por:

a) Funcionarios de Carrera.

b) Interinos.

c) Personal en régimen de derecho laboral fijo y temporal (su-
perior a seis meses).

Se exceptlan aquellos de régimen especial, como personal
obras PFEA, Escuelas Taller, Formacion Ocupacional o contrata-
dos con cargo a Programas subvencionados, y en general, todos
aquellos trabajadores cuya contratacion se derive directamente
de la ejecucion de programas subvencionados.

d) En ninguin caso, sera de aplicacion el presente convenio a
los trabajadores de la Sociedad Municipal de Desarrollo de Mon-
turque.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

El presente Convenio, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo su dura-
cién hasta el 31 de diciembre de 2022.

Se considerara tacitamente prorrogado en caso de no ser de-
nunciado en forma por cualquiera de las partes firmantes.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse median-
te comunicacion notificada por escrito a la otra parte, con una an-
telacion minima de un mes antes del vencimiento del plazo de vi-
gencia sefialado, y en su caso del vencimiento de cualquiera de
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las prérrogas, si las hubiera. Una vez denunciado, el presente
Convenio Colectivo quedara prorrogado hasta la publicacion de
un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara, a la
normativa vigente en la administracion publica, optandose siem-
pre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o co-
lectivo de que se trate.

En idéntico contexto, en todo lo no recogido en el presente
Convenio, se aplicaran las condiciones mas beneficiosas que re-
sulten de la aplicacién prevista en la ley de Estado y/o de la Co-
munidad Auténoma.

Los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro,
entre los sindicatos mas representativos y las asociaciones y/o fe-
deraciones de entes locales con legitimacién negociadora, en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se considera-
rén incorporados a las presentes normas reguladoras

CAPITULO Il
RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 6. Acceso al puesto de trabajo.

Este Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa vigente en
cada momento.

La seleccion del personal, deberé realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
los que se garantizara en todo caso, los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos, el Ayuntamiento negociara, en su caso, anual-
mente con los representantes de los trabajadores su Oferta Publi-
ca de Empleo, antes de la publicacién de la misma; debiendo es-
ta contener como minimo los siguientes datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal laboral fijo
o funcionario.

b) Las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante el ejercicio.

c) Las plazas vacantes figuraran en la Oferta de Empleo clasifi-
cadas en grupos, subgrupos y clases.

d) lgualmente, dentro de la Oferta, deberan especificarse las
plazas correspondientes a nueva creacion, asi como las destina-
das a promaocién interna.

e) Las plazas que sean posibles de las convocadas en la Ofer-
ta Publica seran cubiertas a través de promocién interna, podra
presentarse todo el personal del Ayuntamiento, siempre y cuan-
do retnan los requisitos exigibles para acceder a la plaza en
cuestion. El procedimiento de seleccion y la forma de concurso se
elaboraran con la participacion de los Representantes de los em-
pleados, consistira:

-Concurso de méritos.

-Concurso-oposicion.

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES Y FESTIVOS

Articulo 7. Jornada Laboral y Horario de Trabajo.

1. La jornada laboral sera la que venga establecida por ley.

2. La jornada laboral tendra lugar de 7:00 de la mafiana a 15:30
de la tarde, de lunes a viernes, incluyendo 30 minutos diarios de
descanso para desayunar que computard como tiempo efectivo
de trabajo.

3. El horario obligatorio sera de 8:30 de la mafiana a 14:30 de
la tarde.

4. La flexibilidad horaria, por tanto queda fijada de 7:00 a 8:30
horas de la mafiana y de 14:30 a 15:30 horas de la tarde y estara
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condicionada a la instalacion del dispositivo del control de presen-
cia.

Durante el periodo estival, siendo éste el comprendido entre el
15 de junio y hasta el 15 de septiembre, ambos incluidos, se apli-
cara el horario de verano conforme al siguiente criterio:

-La jornada laboral tendra lugar de 8:00 a 14:30horas, de lunes
a viernes, incluyendo media hora para el desayuno.

-El horario obligatorio quedara fijado entre las 9:00 y 14:00 ho-
ras, quedando fijada la flexibilidad horaria entre 7:30 a 9:00 horas
de la mafiana y de 14:00 a 15:00 horas, estableciéndose un com-
puto semanal y durante dicho periodo, de 32°50 horas semana-
les.

Se respetara en todo caso la duracion minima de la jornada en
cémputo anual. En cuyo caso, para alcanzar la duracion minima
de jornada laboral se completara la misma con formacion realiza-
da fuera de la jornada laboral.

Los diversos colectivos afectados por el presente acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que actual-
mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisar realizar
cualquier modificacién de horario, se siga la via de negociacion
de la representacion de los empleados con respecto a la legisla-
cién que rula esta materia.

El calendario laboral se elaborara entre los Representantes de
los Empleados y la Corporacion.

Si como consecuencia del verano, fiestas patronales, Semana
Santa y Navidad se establecieran horarios especiales, este se
aplicara a todos los trabajadores, sin excepcion. Para los colecti-
vos que por razon del servicio no lo pudieran disfrutar dichas ho-
ras se disfrutaran con arreglo a lo dispuesto para los dias de fies-
ta fijados en este convenio.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Como norma general, queda prohibida la realizacién de horas
extraordinarias por los empleados afectados por el presente Con-
venio. Sélo se podran efectuar horas extraordinarias en aquellas
situaciones imprevisibles que se tengan que resolver para evitar
un grave perjuicio al Ayuntamiento o a la propia Corporacion.

No obstante lo anterior, y siempre previa autorizacion en caso
de que por situaciones imprevisibles, o bien por razones técnicas,
productivas u organizativas se pretenda realizar horas de natura-
leza irregular, en dias laborables y fuera del horario laboral, las
mismas no podran superar el maximo de ochenta al afio, y habra
de tenerse en cuenta las siguientes normas:

-Las horas que los trabajadores deban dar a partir de las 15.30
horas, se compensaran a razén de 1,5 horas por hora trabajada.

-Las horas trabajadas después de las 21.00 horas en dias labo-
rables y las que se trabajen durante el sdbado, domingo y festi-
vos, se compensaran a razén de 2 horas por hora trabajada.

Articulo 9. Navidad, Semana Santa, Feria y Festivos Locales.

Durante los periodos festivos de Navidad, Semana Santa, Fe-
ria y Festivos Locales, los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutaran de los siguientes dias de permiso:

a) Navidad. El personal disfrutara de los dias que tengan carac-
ter de fiesta nacional, autonémico o local, considerandose asimis-
mo los dias 24 y 31 de diciembre festivos a todos los efectos.
Cuando dichos dias coincidan en sabados o domingos, el perso-
nal del Ayuntamiento disfrutara de 2 dias adicionales de permiso
por asuntos particulares.

b) Semana Santa. El personal, disfrutara de un dia de permiso,
a elegir entre el Miércoles Santo y el Lunes de Pascua (el dia la-
borable siguiente al Domingo de Resurreccién), garantizandose el
50% de los servicios por parte de los trabajadores.

c) Fiesta del lugar. El personal disfrutara de dos dias de fiesta
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local a lo largo del afio, que coincidiran con las fiestas locales, sin
perjuicio de los que tengan caracter de fiesta nacional, autonémi-
co o local.

d) Feria Real: Los trabajadores disfrutaran de un dia adicional
de asuntos propios a los indicados por la legislacién vigente.

Articulo 10. Vacaciones.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una dura-
cion de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias
motivadas por enfermedad, accidente, las derivadas de los permi-
sos regulados los articulos 48 y 49 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre de por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendré en todo ca-
so y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias héabiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 méas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en perio-
dos minimos de 3 dias habiles consecutivos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autoriza-
do, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiem-
po con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de ma-
ternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se po-
dra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autori-
zado previamente, cuando las situaciones o permisos indicados
en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que le correspondan, las mismas se po-
dran disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obs-
tante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el perio-
do de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado di-
cha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado so-
breviniera el permiso de maternidad o paternidad o una situacion
de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones queda-
ra interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un pe-
riodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediata-
mente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones auto-
rizado, sobreviniera una situacion de incapacidad temporal, el pe-
riodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse
de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO IV
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABO-
RAL

Articulo 12. Permisos y licencias por conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

El régimen de permisos y licencias derivados de la conciliacion
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de la vida personal, familiar y laboral segun las diversas causas
sera, como minimo, el siguiente (se incluiran en dichos permisos
a trabajadores del Ayuntamiento que estén inscritos como pare-
jas de hecho en los correspondientes registros).

a) Cuando se trate de fallecimiento, accidente, enfermedad gra-
ve, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad y cuatro cuando sea en localidad distin-
ta.

Cuando el fallecimiento lo sea de parientes consanguineos o
colaterales de tercer o cuarto grado (tio y primos carnales), el
tiempo necesario para asistir al entierro (1 dia natural).

CONSANGUINIDAD GRADO AFINIDAD
Padre, madre, hijos/as 1° Cényuge y Suegro/a
Hermanos/as, abuelos/as y nietos/as 20 Cufados/as
Tios/as, sobrinos/as 30
Primos/as hermanos/as 4°

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el personal tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral con caracter re-
tribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo ma-
ximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular con el mismo derecho por el mis-
mo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

c) Las faltas de asistencia totales o parciales de las/os trabaja-
doras victimas de violencia de género, del Ayuntamiento tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condicio-
nes que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud seguln proceda.

Asimismo, los/as trabajadores/as victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asisten-
cia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o las reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gque para estos supuestos determine la Alcaldesa.

d) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado direc-
to algun menor de 12 afios, persona mayor que requiera especial
dedicacion o persona con disminucion fisica, psiquico o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del conyu-
ge o persona con quien conviva en analoga relacién de afectivi-
dad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

e) Permiso por cuidado de un hijo/a menor, afectado/a por can-
cer u otra enfermedad grave: el personal al servicio de esta Ayun-
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tamiento, tendréa derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones in-
tegras, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor de edad afectado y acreditado por el infor-
me del servicio publico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o entidad sanitaria concertada co-
rrespondiente, en su caso.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o aco-
gedores las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o puedan tener la condicion de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad So-
cial que les sea de aplicacion, el personal tendra derecho a las re-
tribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor no cobre, en caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Articulo 12. Gestacion.

En el supuesto de parto la trabajadora dispondra de un permi-
S0 por nacimiento, con una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliados en dos semanas por discapacidad del hijo/a
y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple.

Este periodo se distribuird a opcion de la trabajadora siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o en su caso de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o
de las que correspondan en casos de discapacidad del hijo o de
parto mdltiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cual-
quier otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Articulo 13. Adopcién o acogimiento.

Permiso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adop-
cion o acogimiento mltiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
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forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, seran los previstos
en el Caédigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Au-
ténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

Articulo 14. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de doce me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, con ca-
racter retribuido, que podran dividir en dos fracciones. Este dere-
cho podré sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad.

Este permiso, que se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Igualmente
la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia o
cuidado de hijo/a por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente, acumulable al periodo
de vacaciones anuales, siempre que no las hubiere disfrutado con
anterioridad.

Articulo 15. Concrecion horaria y periodos.

1. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute de los permisos y reducciones de jornada previstos corres-
pondera al personal dentro de su jornada ordinaria. El personal
debera de preavisar con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos con-
templados en este capitulo debera ser debidamente justificada
por la persona trabajadora y por su cényuge o pareja.

CAPITULO V
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16. Otros permisos y licencias retribuidas.

El Ayuntamiento con independencia de los permisos y licen-
cias por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, conce-
deran a sus empleados/as permisos y licencias retribuidos/as, por
los conceptos y dias que a continuacion se indican (se incluirdn
en dichos permisos a trabajadores del Ayuntamiento que estén
inscritos como parejas de hecho en los correspondientes regis-
tros).

a) Por matrimonio civil o religioso del empleado, y de parejas
de hecho a raiz de su inscripcion en el Registro, quince dias natu-
rales, pudiendo acumularse al periodo de vacaciones anuales.

b) Por traslado de domicilio habitual, cuando se produzca den-
tro de la localidad de residencia, un dia habil.

c) Para concurrir a exdmenes liberatorios y pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de ensefianza regla-
da, asi como para la realizacion de pruebas de ingreso o promo-
cion en la Administracion Publica; el permiso abarcaré el tiempo
necesario para su realizacion, siendo necesario el correspondien-
te justificante.

d) El Ayuntamiento, podra enviar a los trabajadores/as a semi-
narios, mesas redondas o congresos referentes a su especiali-
dad y trabajo especifico, cuando a criterio de la entidad de la asis-
tencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servi-
cios. Estos podran ser propuestos por el trabajador y deberan ser
aprobados por la empresa, en su caso. La asistencia a estos cur-
sos serd voluntaria para el personal, y se le abonard ademas de
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su salario los gastos de matricula, viaje y dietas en los casos que
corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuen-
tros sera rotativa entre los trabajadores que retnan las caracteris-
ticas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, con la
debida justificacion.

f) Por tiempo imprescindible y debidamente justificado, el per-
sonal dispondra de permiso retribuido para acompafiar a sus fa-
miliares de 1° grado de consanguineidad y conyuge por enferme-
dad u otra causa similar, para visitar al médico.

g) A lo largo del afio el personal podra disponer de seis dias de
permiso, por asuntos particulares, con independencia del dia con-
cedido por Feria Real y por Semana Santa.

El personal que no haya cumplido seis meses completos de tra-
bajo disfrutar4 de un nimero de dias por asuntos particulares pro-
porcional al tiempo de servicio prestado.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de asuntos propios:

-Al cumplir el sexto trienio: 2 dias adicionales de asuntos pro-
pios.

-Al cumplir el octavo trienio: 1 dia adicional de asuntos propios
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

g) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada
de trabajo el tiempo indispensable, siéndole computable como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
los derechos econémicos durante todo el periodo.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

El personal al servicio de este ayuntamiento con un afio de an-
tigiedad como minimo tendra derecho a licencia no retribuida por
un maximo de tres meses cada dos afios.

Todo el personal funcionario con méas de dos afios de servicios
ininterrumpidos podra solicitar licencia no retribuida, con reserva
de puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorroga-
bles por tres mas, sin que el tiempo de licencia sea computable a
ningun efecto.

En las licencias superiores a dos meses, la Corporacion debe-
ra preavisar con una antelacion minima de 30 dias, la finalizacion
del periodo de licencia. Tanto la prérroga como la solicitud de
reincorporacion deberan ser presentadas con un mes de antela-
cion. La no reincorporacion en la fecha prevista conllevara el pa-
se a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Las peticiones de estas licencias deberan ser solicitadas al Sr.
Alcalde con una antelacion de 15 dias.

Articulo 18. Excedencias.

Las excedencias para el personal al que es de aplicacion este
convenio seran las que vienen reguladas en el RD legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

La empresa comunicara a los representantes de los trabajado-
res los planes de trabajo para el afio siguiente, una vez aprobado
los presupuestos de dicho ejercicio.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 19. Regulacion.
Se estara a lo recogido en la legislacion vigente.
CAPITULO VIII
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20. Deberes en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las
acciones técnicas preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta cuanto establece la vigente Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencidn de Riesgos laborales y cuantos regla-
mentos de desarrollo de la misma se encuentren vigentes en la
actualidad o puedan estarlo en un futuro

Articulo 21. Deteccion de Riesgos.

El trabajador podra acudir al comité de seguridad y salud, en
caso de que existiese, o0 en su defecto al/los delegado/s de pre-
vencioén, segun corresponda, en el supuesto de detectar graves
riesgos para que sean puestos en conocimiento del Alcalde del
Ayuntamiento y subsanarlos si procede.

Articulo 22. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores/as.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencion de riesgos laborales en la empresa, estando obligados
expresamente a recibir las cursos de formacion e informacién que
sobre prevencion de riesgos laborales les sean facilitados por la
empresa o por instituciones del plan nacional; usar correctamen-
te los equipos de proteccion individual y colectivos, y cuidar su
perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a sus supe-
riores de las averias y deficiencia que puedan ocasionar peligros
en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y mantener su hi-
giene personal en evitacion de enfermedades contagiosas o de
las molestias a sus compafieros de trabajo; someterse a las reco-
mendaciones médico-preceptivas y a las vacunaciones ordena-
das por las autoridades sanitarias competentes o por el médico
de vigilancia de la salud, asi como cualquier otra obligacion que le
sefiale la ordenanza.

Articulo 23. Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Sa-
lud.

Los/as trabajadores/as se someteran a reconocimientos médi-
cos de vigilancia de la salud conforme al articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y al sometimiento de cuantas pruebas se consideren preci-
sas que redunden en beneficio de la salud laboral.

Articulo 24. Formacion en materia de Seguridad y Salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe ga-
rantizar que cada trabajador/a reciba formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momen-
to de su contratacion, independientemente de la modalidad o du-
racion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador/a, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la aparicion de otros nuevos y a repe-
tirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacién de los/as traba-
jadores/as en materia de Seguridad y Salud no recaera en modo
alguno sobre los mismo.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Articulo 25. Enfermedad o accidente.

El personal al servicio del Ayuntamiento, ademas de lo previsto
en la legislacion de la Seguridad Social, gozara de los siguientes
complementos econémicos mientras se encuentre en la situacion
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de incapacidad temporal:

1. En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesional, el
100 % de las retribuciones basicas y complementarias desde el
1° dia.

2. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, el 100% de las retribuciones basicas y complementa-
rias desde el 1° dia.

Ademas, se abonara un complemento del 100% de las retribu-
ciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad temporal en los supuestos en los
gue ésta se origine por contingencias comunes que generen hos-
pitalizacion o intervencién quirdrgica. Asimismo se percibira el
mismo complemento en el caso de enfermedad grave dentro de
los supuestos incluidos en el listado de enfermedades graves que
figuran en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad So-
cial, de la prestacion econémica por cuidado de menores afecta-
dos por cancer u otra enfermedad grave.

Asimismo las subidas salariales que se produzcan durante el
periodo de suspension del contrato o de incapacidad temporal, li-
cencia por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, se percibiran con efectos retroactivos, una vez desa-
parezca la causa.

En aquellos casos en que a algin/a empleado/da le sea reco-
nocido/da por el Organismo competente la invalidez permanente
parcial, la entidad, a solicitud del/de la trabajador/a, le proporcio-
nard un puesto de trabajo adecuado a su situacién siempre que
sea posible organica y econémicamente.

CAPITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26. Retribuciones.

Se estara en lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado y en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 27. Indemnizacion para razén del servicio.

El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, la indemni-
zacion, cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que se vea preci-
sado a realizar por razones del servicio y a tal efecto se determi-
nan los conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.

1. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diaria devengada por satis-
facer los gastos que origine el alojamiento y la manutencion que
por razones del servicio encomendado tenga que realizar el tra-
bajador, asi como los derivados de la asistencia a cursos de per-
feccionamiento, jornadas, congresos, certdmenes, etc..., a los
que asista el trabajador, siempre que estos sean imprescindibles
para la mejora de los servicios, previa autorizacion de la Alcaldia
del Ayuntamiento. Las dietas se regularan por lo previsto en Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

2. Gastos de desplazamiento.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al trabajador por los gastos que se ocasionen por la uti-
lizacién de cualquier medio de transporte por razones del servicio
encomendado, asi como por la asistencia autorizada a curso de
perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc. Este concepto
equivale por cuenta del Ayuntamiento cuando esta no pusiera
medios de transporte a disposicion del trabajador que por necesi-
dades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de traba-
jo a otro.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas de regu-
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lares de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra, en su
caso, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilice, co-
mo medio de transporte las lineas aéreas la tarifa seréa la corres-
pondiente a clase turista.

El Ayuntamiento habilitara el medio de transporte necesario pa-
ra el desarrollo de su trabajo fuera de su centro de trabajo habi-
tual. En caso contrario el trabajador que utilice voluntariamente
por la naturaleza de su trabajo su vehiculo particular, percibira la
cantidad correspondiente en kilometraje de 0,19 €/km (revisable
segun BOE).

Las cantidades devengadas por los conceptos anteriores se
abonaran dentro del mes siguiente a la realizacion del hecho que
las origine.

La distancia kilométrica se entendera desde el municipio de re-
sidencia del trabajador/a al punto de destino y viceversa.

3. Anticipos reintegrables.

Podran concederse por Resolucién de la Alcaldia y previo infor-
me de negociado de personal, Tesoreria e Intervencién anticipos
en los términos siguientes:

a) Al personal fijo en plantilla tanto funcionario como laboral,
anticipos de hasta 2.000 euros cuyo reintegro se realizara en 10
mensualidades para los anticipos de hasta 1.000 euros y 20 men-
sualidades para los anticipos de 1.001 a 2.000 euros, mediante
descuento en ndbmina o como maximo por el tiempo que reste de
servicio en la corporacion.

b) Al personal activo, anticipo personal por un importe no supe-
rior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retribucio-
nes, con la excepcion de aquellos trabajadores eventuales con
menos de tres meses de contratacion, lo cuales, excepcionalmen-
te y previa comprobacion de necesidad manifiesta, también se-
ran atendidos.

Articulo 28. Revision de las retribuciones e indemnizaciones.

Las retribuciones e indemnizaciones establecidas en este con-
venio colectivo se incrementaran anualmente durante su vigencia
con arreglo al incremento maximo que prevé la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, el personal del Ayuntamiento no perdera poder
adquisitivo, por lo que se procedera la revisién anual de las retri-
buciones, con arreglo a los presupuestos generales del estado.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Régimen Disciplinario.

El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establece en este Convenio, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y deméas normas concordantes.

Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o tra-
bajadoras, derivadas de incumplimientos contractuales, podran
ser leves, graves o muy graves.

Articulo 30. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ra-
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za, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio libre de las libertades publicas
y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de
tres dias al mes.

7. Los malos tratos con superiores, comparfieros y comparieras,
personal subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el trabajador o trabajadora, o pa-
ra terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias, cuando el tra-
bajador o trabajadora declarado en baja por dicha simulacion rea-
lice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimis-
mo, se entendera incluida en este apartado toda accién u omi-
sion del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,
cuando ello de lugar a una situacion de incompatibilidad confor-
me a la legislacién vigente.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un afo.

12. Causar por negligencia o mala fé dafios muy graves en el
patrimonio y bienes del Ayuntamiento de Monturque.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vul-
nerando la buena fe contractual.

Articulo 31. Faltas graves

Son faltas graves:

1. La falta de obediencia debida a los superiores, en relacion a
la definicién de funciones.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en los apartados a), b) y c)
del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de has-
ta tres dias al mes.

7. La presentacién extemporanea de los partes de comunica-
cién de baja, en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

10. Las accione su omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves
en un periodo de tres meses.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 230 p.7294

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 230 p.7295

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del trabajo cuando causen perjuicios a la Ad-
ministracién o se utilice en provecho propio.

13. El acoso moral, la violacion grave del derecho a la intimi-
dad y a la consideracién debida a la dignidad del personal, inclui-
das las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el aco-
so sexual.

14. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comision de faltas muy graves o graves de su personal subordi-
nado.

Articulo 32. Faltas leves

Son faltas leves:

1. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante méas de cinco dias al mes.

2. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del tra-
bajo, cuando no se derive por sobrecarga de trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos
dias al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentacion de los servicios.

7. La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o
compafieras o personal subordinado.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer procedi-
miento de promocién posterior que se convoque dentro de los dos
afios siguientes a la sancion.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres meses hasta seis
meses.

b) Suspension para participar en dos procedimientos de promo-
cién en el periodo de los tres afios siguientes a la sancion.

c) Despido o separacion del servicio.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir
de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todos los casos a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedaréan interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido en su caso, mientras que la duracién
de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin me-
diar culpa del/de la trabajador/a expedientado/da.

Articulo 35. Procedimiento sancionador

1. Durante la tramitacion de todo el expediente disciplinario de-
bera cumplirse el principio de audiencia al interesado.

2. Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves ha-
bra de instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la compe-
tencia para acordar la incoacién del expediente, designara al Ins-
tructor o Instructora del mismo. En la medida de lo posible, quién
instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios la perso-
na expedientada. De dicha incoacién se dara cuenta al personal

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

al que se al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo del
expediente se oir4 a la representacion legal del personal. Si la
persona expedientada ostentase la condicién de Delegado o De-
legada de Personal o miembro de Comité de Empresa, en caso
de que existiera, la incoacion del expediente para que oidos ade-
mas de la persona interesada. La misma garantia se aplicara a
los Delegados y Delegadas sindicales a quienes ampara las dis-
posiciones del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

3. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la in-
coacion del expediente, el Instructor o Instructora habra de formu-
lar pliego de cargos y ordenar su notificacién a la persona intere-
sada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de
diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de
cuentas pruebas convengan a su derecho.

4. En el expediente se haran constar los antecedentes del inte-
resado o interesada, su declaracién y la de quienes testifiquen, en
Su caso.

5. Quien instruye el expediente admitira o rechazar4, en el pla-
zo de diez dias, las pruebas propuestas mediante escrito razona-
do y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su rea-
lizacién y del mismo modo, procedera respecto de las pruebas
que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra
derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

6. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o Instructora
formulara en el plazo de diez dias la correspondiente propuesta
de resolucién, en la que necesariamente deberan exponerse con
claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mis-
mos, y en su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De
la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la perso-
na expedientada, quien en un plazo méaximo de diez dias desde la
notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

7. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Ins-
tructora, dentro del plazo de dos meses contados a partir de la in-
coacion del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista
una justa y motivada causa para la citada prorroga, elevara la
propuesta de resolucion y el expediente al 6rgano que ordend ins-
truirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolu-
cién correspondiente o, si no fuera de su competencia, a elevarlo
al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

8. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacion del servicio, el rgano competente para resolver podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del re-
sultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la perso-
na expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distin-
ta a la suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta, no supera-
se el tiempo de la suspensién provisional, se procedera de inme-
diato a la correspondiente reparacion.

9. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara
especialmente el derecho a la intimidad, tanto de la persona de-
nunciante como de la persona o personas denunciadas, asi co-
mo la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de
proteccion de la persona denunciante que sean necesarias. Ta-
les medidas no podréan perjudicarle, en ningun caso, debiéndose
cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo que
la denunciante solicite el cambio.

No se permitirdn represalias contra la persona denunciante ni
contra las personas que testifiquen, apoyandolas en todo momen-
to e informéandoles de los recursos existentes, para el caso en
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gue deseen emprender acciones legales.

La resolucién definitiva del procedimiento sancionador se co-
municara al Comité de Empresa, en caso de que existiese, y/o
Delegado de Personal y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL. En todo lo no previsto en el pre-
sente Acuerdo Marco se estara a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 25 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 4.689/2021

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que expuesto al publico el expediente de modificacién del Pre-
supuesto Municipal para el ejercicio de 2021, mediante créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, inicialmente aprobado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 29 de octubre del presente afio, y no habiéndose presentado
reclamacion alguna durante el plazo legal, resulté aprobado defi-
nitivamente segun lo acordado y legalmente previsto, suponiendo
las modificaciones el resumen siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
130 62501 Equipamiento Edificio Policia Local 18.000,00 €
135 62400 Aportacion vehiculo proteccion civil 8.000,00 €
920 62400 Adquisicion vehiculo servicios municipales 18.000,00 €
943 46301 Aportacion Mancomunidad pago sentencia Andalucia 1253131 €
Orienta (Sentencia TSJA 1709/2015)
943 46302 Aportacion rectif. Consorcio UTDLT 2011 30,00 €
TOTAL 56.561,31 €
Suplemento en aplicaciones de gastos
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
151 60900 Aportacién municipal a obras 36.438,69 €
342 62500 Equipamiento deportivo 12.000,00 €
454 61903 Caminos agricolas 10.000,00 €
920 62600 Equipamiento informatico 15.000,00 €
TOTAL 73.438,69 €
Bajas en aplicaciones de gastos
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
011 31100 Intereses de préstamos 5.000,00 €
011 911300 Amortizacién de préstamos 10.000,00 €
130 12003 Retribuciones bésicas funcionarios C1 10.000,00 €
130 12100 Complemento de destino 3.000,00 €
130 12101 Complemento especifico 4.000,00 €
150 12001 Retribuciones bésicas funcionarios A2 12.000,00 €
150 12100 Complemento de destino 8.000,00 €
150 12101 Complemento especifico 15.000,00 €
1531 619 Adquisicion de terrenos para viario 5.000,00 €
231 48001 Ayudas a jévenes para el alquiler de vivienda 5.000,00 €
311 22613 Recogida y control animales callejeros 4.000,00 €
338 22710 Festejos 5.000,00 €
341 22795 Adjudicacién monitorias deportivas 4.000,00 €

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

920 12003 Retribuciones basicas funcionarios C1 20.000,00 €
920 12101 Complemento especifico 20.000,00 €
TOTAL 130.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, y en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recur-
S0 no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Lo que se hace publico, en Nueva Carteya, a 1 de diciembre de
2021. Firmado electronicamente por el Alcalde, Vicente Tapia Ex-
posito.

Ayuntamiento de Obejo
NUm. 4.671/2021

ANUNCIO (Exp. Gex 1513/2021)

Con fecha 30 de noviembre de 2021, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobd inicialmente la modificacion del Presupuesto, en
modalidad de crédito extraordinario fianciado con bajas, para apli-
cacion parcial del pendiente de aplicacion, lo que de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales, se hace publico al efecto de que cualquier interesado pue-
da examinarlo y presentar las reclamaciones que tengan por con-
veniente en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. En el caso de no presentarse reclamaciones, el mismo se en-
tendera definitivamente aprobado, debiendo publicarse de confor-
midad con su normativa de aplicacién.

En Obejo, 30 de noviembre de 2021. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Pedro Lépez Molero.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 4.610/2021

Expediente Gex 1037-19

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebra-
da con fecha 24 de agosto de 2021, se ha admitido a tramite el
Proyecto de Actuacion solicitado por don Manuel Moreno Mufioz
para Cambio de uso nave ganadera a vivienda unifamiliar en el
Paraje "El Ranchal" (2-37) de esta localidad. El mismo se somete
a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Pedroche, a 23 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Nam. 4.646/2021

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion celebra-
do, en sesion ordinaria, el 26 de octubre de 2021, la modificacion
del planeamiento general y correccion de errores del PGOU de
Pefiarroya Pueblonuevo, segiin documento redactado por Jesus
Fernandez Martinez y Antonio Ruiz Roldan, de conformidad con
el articulo 32.1.2° de Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia -LOUA-, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio y en la sede electrénica mu-
nicipal.

Durante el plazo sefialado se podra examinar el expediente en
las oficinas de la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento, de
lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00 y formular las alega-
ciones que se consideren oportunas. Asimismo, el expediente
puede examinarse en la sede electrénica municipal.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 28 de noviembre de 2021. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 4.654/2021

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccion General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia, de 29 de noviembre de 2021, se ha
resuelto delegar expresamente en el/la Sr/Sra. concejala de esta
Corporacion, dofia Vanesa Serrano Ariza, la celebracion de la ce-
remonia de matrimonio civil entre don José Ribas Zamora y dofia
Maria Dolores Pérez Pérez, el proximo dia 04-12-2021, en la Ciu-
dad de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, a 29 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Villaralto
Num. 4.565/2021

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de aprobacién de Proyecto de Actua-
cién Urbanistica para actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable, para la legalizacién del equipamiento asistencial mu-
nicipal en suelo no urbanizable, Centro residencial de personas
mayores de Villaralto, se abre un plazo de 20 dias habiles de in-
formacion publica, a contar del siguiente al de la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con llamamiento a
los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto,
durante el cual podra ser examinado el expediente en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento al objeto de presentacion por quienes
se consideren afectados por dicha actuacion, de las alegaciones
y documentos que estimen oportunos en defensa de sus dere-
chos.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento, direccién:

https://villaralto.es

En Villaralto, a 22 de noviembre 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Angel Moreno Gémez.

Viernes, 03 de Diciembre de 2021

Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio
NUm. 4.688/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion publica, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal adoptado, en sesién ex-
traordinaria y urgente, de fecha 4 de noviembre de 2021, sobre
aprobacion inicial del expediente Gex 2021/647, de créditos ex-
traordinarios (BOP namero 212, de fecha 9 de noviembre de
2021), que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico de forma resumida por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 2.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 2.000,00
TOTAL EMPLEOS 2.000,00
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 2.000,00
Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 2.000,00
TOTAL RECURSOS 2.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ochavillo del Rio, 30 de noviembre de 2021. Firmado electroni-
camente por la Presidenta de la E.L.A., Aroa Moro Bolance.

NUm. 4.691/2021

En sesién extraordinaria, celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma de Ocha-
villo del Rio acordé la aprobacién inicial del expediente Gex
2021/623, de suplementos de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ochavillo del Rio, 30 de noviembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Presidenta de la ELA, Aroa Moro Bolance.

Ndam. 4.692/2021
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En sesién extraordinaria, celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, la Junta Vecinal de esta Entidad Local Autonoma de Ocha-
villo del Rio acordé la aprobacion inicial del expediente Gex
588/2021, de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ochavillo del Rio, 30 de noviembre de 2021. Firmado electroni-
camente por la Presidenta, Aroa Moro Bolance.

Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cdérdoba

Nam. 4.682/2021

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de esta
Mancomunidad, de fecha 30 de noviembre de 2021, el Presu-
puesto General, que comprende sus Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2022, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Alcaracejos, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Presidenta, Francisca Alamillo Haro.

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

NUm. 4.720/2021

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE LA MANCO-
MUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA 2022.

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, de Pleno de
esta Mancomunidad, de fecha 1 de diciembre de 2021, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
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sado en las dependencias de la Mancomunidad para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Aguilar de la Frontera, a 1 de diciembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Presidenta, Francisca A. Carmona Alcan-
tara.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 4.509/2021

Rf2. Planeamiento/ISAO/4.1.7 — 3/2021
Help 2021/58085

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de octubre de
2021, adopto, entre otros, el acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. APROBAR INICIALMENTE el ESTUDIO DE DE-
TALLE DE LA PARCELA 1-2 del Plan Parcial O-3 “Huerta Santa
Isabel Este” promovido por la entidad Aqura Homes Fondos de
Activos Bancarios, de conformidad con el informe del Servicio de
Planeamiento que figura en el expediente de su razén con CSV
b6eacc2f57d529fd1a48f2432cf0a721448ed961.

SEGUNDO. Someter a informacién publica por plazo de VEIN-
TE DIAS con notificaciones personales a los propietarios afecta-
dos (titulares registrales y catastrales de la parcela 1.1y 1.2 y pu-
blicacién en el Tablén de Anuncios y periédico de ambito provin-
cial asi como en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Cérdoba, 18 noviembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Gerente, Luis C. Valdelomar Escribano.

Nam. 4.535/2021

APROBACION DE LA RELACION INICIAL DE PROPIETA-
RIOS Y DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA DELI-
MITACION DE LA FIGURA AU-4 PEPCH COSTANILLAS-HOR-
NILLO, (FINCAS SITAS EN LA CALLE COSTANILLAS N° 22, 24
Y 26 y CALLE HORNILLO N° 1Y 7A).

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de febrero 2021, adopt6 los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la relacion inicial de propietarios y de bie-
nes y derechos afectados por la delimitacién de la figura AU-4
PEPCH COSTANILLAS-HORNILLO, (FINCAS SITAS EN LA CA-
LLE COSTANILLAS N° 22,24 Y 26 y CALLE HORNILLO N° 1Y
TA):

(RELACION DE PROPIETARIOS)

SEGUNDO. Someter a tramite de informacion publica el pre-
sente acuerdo y la relacion inicial de propietarios y de bienes y
derechos afectados, a los efectos de depuracién fisica y juridica
de la estructura de la propiedad, previa a la aprobacién del Pro-
yecto de Tasacion Conjunta, mediante su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de mayor circula-
cion de la provincia y en los Tablones de Anuncios del Ayunta-
miento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, du-
rante un plazo de quince dias.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los efectos legales
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oportunos a quienes resulten ser titulares registrales o justifiquen Medina Azahara s/n, expuesto al publico para su consulta.
ser sus causahabientes. En Cérdoba, 19 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
El expediente se encuentra en la Oficina de Patrimonio de la mente por el Gerente de Urbanismo, Luis Valdelomar Escribano.

Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, sita en Avenida
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