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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Ndm. 12.603/2009

ANUNCIO
BASES PLAZA DE ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO LU-
QUE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la contratacion de un em-
pleado laboral fijo, con la denominacion ADMINISTRATIVO, in-
cluido en la Oferta de Empleo Publico de 2009.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a ADMINISTRACION y las
funciones que tienen encomendadas son las siguientes: Realiza-
cion de actividades administrativas, tareas de atencion al publico,
archivo y registro de documentos, mecanografiado de documen-
tos, incorporacién de documentos a los expedientes que tramite
el Ayuntamiento, utilizacion de herramientas informaticas y orga-
nizacion del trabajo en equipo.

A las presentes bases le es de aplicacién la siguiente normati-
va:

«Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

*Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

«Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

sLas demas disposiciones concordantes o complementarias so-
bre las mismas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es INDEFINIDO, regulada en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El caracter del contrato sera FIJO .

Se fija una retribucion neta segin convenio Ayuntamiento de
Luque .

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitido a tomar parte en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros Estados.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
5. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de LUQUE, y se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y de la Provincia , e igualmente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a
la cantidad de 30 euros, y que deberé ingresarse en la cuenta
municipal n.° 2024.6108.92.3118330570.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taré resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se apro-
bara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara cons-
tar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se ha-
ra mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corpora-
cion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de se-
leccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado
por un Presidente, un Secretario y cinco vocales con sus respecti-
VoS suplentes.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Luque, de acuerdo con los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podra formar parte de los
drganos de seleccion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

n°l p.1

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



n°1l p.2

Lunes, 04 de Enero de 2010

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La resolucién en la que se realice la designacion de los miem-
bros del Tribunal, incluira los respectivos suplentes, y se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En dicha resolucion se especificara el lugar, fe-
chay hora en que se constituira el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de
una titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva convo-
catoria. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o dificul-
tad de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
notificaran estas circunstancias a la alcaldia, y los aspirantes po-
dran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi co-
mo cuando en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publi-
ca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pue-
dan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adop-
tar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecua-
da interpretacion de las bases generales y especificas de cada
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titu-
lares, y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituir-
se entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el Tribunal
e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su au-
sencia.

Si los miembros del Tribunal calificador, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicién o la calificacion de los méritos del concur-
so, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designa-
dos, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los
tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selecti-
vo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los se-
cretarios de los tribunales, o los suplentes necesarios, con inde-
pendencia de las responsabilidades en que incurran, no pueden o
no quieren continuar siendo miembros del Tribunal, impidiendo la
continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas
las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han ce-
sado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el tribunal, el secretario extendera
un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejerci-
cios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se
produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los miem-
bros del tribunal, constituiran el expediente que reflejara el proce-
so selectivo llevado a cabo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en al-

zada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que
éstas se hicieron publicas, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para la resolucion del recurso de alzada, la alcaldia solicitara al
tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales
efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases.
El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.

Los miembros del tribunal, y los posibles asesores especialis-
tas, percibiran en concepto de asistencia, las percepciones eco-
némicas correspondientes a la categoria prevista en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Pro-
ceso

FASE CONCURSO:

Cada una de las fases se calificara independientemente y sélo
seran computados en la fase de concurso los méritos justificados
fehacientemente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, en base al baremo establecido en las presentes ba-
ses. La puntuacién obtenida en la fase de concurso so6lo sera
computada respecto de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.

En cualquier caso, la maxima puntuacién que, segun la convo-
catoria, pueda obtenerse en la fase de concurso no superara la
obtenida en la fase de oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

Méritos computables:

a) Formacion:

— Por poseer el titulo de Doctor; 1,5 puntos por cada uno.

— Por poseer el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 1 punto por cada uno.

— Por poseer el titulo de Diplomado Universitario o equivalen-
te: 0,75 puntos por cada uno.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y sélo
por la mas alta alcanzada.

« Por la realizacion de cursos relacionados con la plaza a concur-
sar:
«Por cada curso de duracién entre 10 y 20 horas ---- 0,15
puntos.
*Por cada curso de duracion entre 20 y 40 horas ---- 0,30
puntos.
*Por cada curso de duracién entre 40 y 100 horas --- 0,50
puntos.
*Por cada curso de duracion de 100 horas o mas ----- 1,00
punto.

El maximo de puntos a aplicar en concepto de formacion sera
de 4 puntos.
b) Experiencia:

«Por cada afio o fraccion continuada de 6 meses 0 mas de pres-
tacion de servicios en la Administracion Local en plaza de la
misma categoria: 0,50 puntos, siendo el maximo a valorar de
3,5 puntos.

«Por cada afio o fraccion continuada de 6 meses 0 méas de pres-
tacién de servicios a la Administraciéon Local o en otra Adminis-
tracion en otros puestos de trabajo similar o superior al que es
objeto de la convocatoria: 0,25 puntos, siendo el maximo a valo-
rar de 1,5 puntos.
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El maximo de puntos a aplicar en concepto de experiencia se-
ra de 5 puntos.
c) Otros méritos:
« Por cada afio o fraccién continuada de 6 meses o mas de pres-
tacién de servicios en puestos de igual o superior categoria en
empresa privada: 0,10 puntos.

El méximo de puntos a aplicar en concepto de otros méritos se-
ra de 1 punto.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de 2 pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificAndose has-
ta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La pun-
tuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se fijara atendiendo al
resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del
Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.j) del Real De-
creto 364/1995 que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
entre la realizacion de un ejercicio y el siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuaren-
ta y cinco dias naturales.

PRIMER EJERCICIO: De caracter tedrico .

Contestar por escrito a 30 preguntas sobre los contenidos del
programa, con una duracion de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico.

Ejercicio de manejo de los programas informaticos Word y Ex-
cel, con una duracién de 60 minutos.

El programa de la convocatoria sera el siguiente:

Tema l

La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristi-
cas y Estructura. Principios generales.

Tema 2

Los derechos fundamentales . Evolucién histérica y conceptual.
Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.

Tema 3

Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

Tema 4

La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los Entes Pu-
blicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica y
Local.

Tema5

Las Comunidades Autonomas: Constitucién y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Idea general sobre las competencias de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6

Régimen local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
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cién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema7

La provincia en el régimen local. Organizacién y competencias.

Tema 8

El Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 9

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Adminis-
traciones territoriales. La Autonomia municipal y el control de le-
galidad.

Tema 10

Formas de accién administrativa en la esfera local.

Tema 11

Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones generales.

Tema 12

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Ordenacion.
Fases.

Tema 13

El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Ordena-
cion. Fases.

Tema 14

El acto administrativo: concepto y clases de actos administrati-
vos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion y
notificacion. Causas de nulidad y anulabilidad. El silencio adminis-
trativo.

Tema 15

Los recursos administrativos en el &mbito de las Entidades Lo-
cales. Concepto y clases. La revisién de oficio en los actos admi-
nistrativos.

Tema 16

La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasifica-
cién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 17

La expropiacion forzosa. Conceptos y elementos. Procedimien-
to general de expropiacion: fases.

Tema 18

El servicio publico local. Formas de gestién directa e indirecta.

Tema 19

Los contratos administrativos |: concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 20

Los contratos administrativos |Il: Contenido y efectos de los con-
tratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion y equili-
brio financiero. Revision de precios. Cumplimiento de los contra-
tos administrativos.

Tema 21

Los distintos tipos de contratos administrativos |: Contrato de
obra y contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 22

Los distintos tipos de contratos administrativos Il: Los contratos
de suministro, de consultoria, de asistencia y de servicios. El con-
trato de concesioén de obra publica.

Tema 23

La responsabilidad de la Administracién. Régimen actual.

Tema 24

La potestad sancionadora: principios de la potestad y del proce-
dimiento sancionador.

Tema 25

Los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Funcionamientos. Actas y certificacio-
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nes.

Tema 26

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

Tema 27

El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracion es-
pecial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 28

El Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen Juridico.
Los funcionarios publicos: Clases, seleccion.

Tema 29

Derechos de los Funcionarios.

Tema 30

Deberes de los Funcionarios: Régimen disciplinario: faltas, san-
ciones y procedimiento. Incompatibilidades del personal al servi-
cio de la Entidad Local.

Tema 31

El contrato laboral: contenido, duracién, suspension y extincion.
La negociacion laboral y los convenios colectivos. La reclama-
cion previa.

Tema 32

Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régimen Juri-
dico. Potestades administrativas respecto de sus bienes. Uso y
utilizacion. El Inventario.

Tema 33

El Presupuesto de las Entidades Locales: concepto y estructu-
ra. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modificacio-
nes presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Trans-
ferencias de crédito.

Tema 34

El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto
de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y sus
documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: concepto y competencia.
Realizacion del pago: modo y preceptores.

Tema 35

Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 36

Los impuestos locales.

Tema 37

La legislacién urbanistica espafiola. La legislacién estatal so-
bre Régimen del suelo y su desarrollo reglamentario vigente. Mar-
co normativo andaluz. Legislacién sectorial de especial inciden-
cia en el urbanismo.

Tema 38

La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Autdbnomas. Competencias Loca-
les.

Tema 39

El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes par-
ciales. Proyectos de Urbanizacion. Programas de actuacién urba-
nistica. Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.
Planes especiales.

Tema 40

Clases de Suelo. Régimen de derechos y deberes de los pro-
pietarios de suelo. El patrimonio municipal del suelo: concepto,
naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos de tanteo y re-
tracto.

Tema 41

Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo. Li-
cencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, competen-
cias. Actos sujetos, extincién y concurrencia con otros actos ad-

ministrativos (autorizaciones y concesiones).

OCTAVA. Calificacién definitiva

La calificacion final ser& la siguiente: la suma de los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso y la fase de oposicion.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Docu-
mentos y Nombramiento

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién y en la fase de concurso en su caso. En caso de empa-
te, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuacio-
nes obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el ejerci-
cio de caracter préactico y en los restantes por orden de celebra-
cion.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La rela-
cion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de pla-
zas convocadas, seré elevada al Presidente de la Corporacion
para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s. Con-
tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en el
plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente,
podréan interponer recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
vocatoria en la base 22.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentan su documentacion o no rednen los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte de la convocatoria. En este caso se propondra para su
nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntua-
cién y que habiendo superado todos los ejercicios de la convoca-
toria no hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20
dias naturales presenten la documentacion pertinente a efectos
de poder ser nombrados.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racién o por el 6rgano que en virtud de delegacién de aquél ten-
ga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el
opositor u opositores nombrado/s debera/n tomar posesién en el
plazo de 30 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el pla-
zo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir
la condicién de personal laboral.

En el momento de la toma de posesién, el opositor y oposito-
res nombrados prestaran juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abiril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando parte en la
convocatoria constituye sometimiento expresado de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de la misma que tiene consideracion
de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



BOP Lunes, 04 de Enero de 2010

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas ter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la Cor-
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen poracion en el plazo de un mes, o directamente recurso Conten-
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y cioso-Administrativo en los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
en disposiciones vigentes que regulen la materia. trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribunal ha- partir de su publicacion.
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen- En Luque, a 25 de Noviembre de 2009.-El Alcalde, Fdo.: Teles-
te se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por foro Flores Olmedo

medio del Tablén de Anuncios.
Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.© , Y domicilio

a efectos de notificacion en ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
Estado n.° , de fecha , en relaciéon con la convocatoria para la
plaza de Administrativo, en régimen de personal laboral fijo conforme a las bases

que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la

instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria

relativas a las pruebas de seleccién de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

referenciada.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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