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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 10.817/2011

Acuerdo

Por acuerdo plenario en sesion celebrada el 29/09/2011 se
aprobé inicialmente el Reglamento de la Bolsa de Trabajo, ha-
biéndose publicado en el BOP Cérdoba 26/10/2011. Al no haber-
se presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el referido
Acuerdo, cuyo texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

"REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
1°.-Objeto de la Bolsa.

Seré cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que
surjan en la Corporaciéon Municipal, a consecuencia de bajas por
Incapacidad Temporal (1.T), Licencias y Permisos, Vacaciones,
Jubilaciones especiales a los 64 afios, segun Decreto 1.194/85
(méximo periodo a cubrir 1 afio). Jubilaciones Parciales (méaximo
periodo a cubrir cinco afios), huevos servicios y por acumulacién
de tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de caracter tempo-
ral que pudiera surgir, mediante la realizacion de contratos labo-
rales temporales.

Quedaran excluidas las provisiones interinas de plazas de la
plantilla funcionarial, que se llevaran a cabo segun lo dispuesto
en la Legislacion vigente en la que se establezcan las normas pa-
ra la seleccion de personal funcionario interino; asi como las con-
trataciones para otros programas especificos de empleo, que se
regiran por su propia normativa.

2°.-Solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizaran
en el modelo oficial, que se adjunta como Anexo IV y V, a las que
se unira la documentacion necesaria indicada en el mismo. Se
cumplimentara una solicitud por cada tipo de puestos relaciona-
dos.

3°.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pues-
ta en funcionamiento de la Bolsa en los medios de comunicacion,
estando especificados los pormenores de la misma (puestos a se-
leccionar, orden de prelacion en la seleccion etc.), en el tablén de
anuncios de esta Casa Consistorial.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de
este Ayuntamiento, sito en Calle Iglesia nim. 16, o bien en la ofi-
cina municipal que este Ayuntamiento tiene abierta en el ndcleo
de Cerro Muriano (Obejo) o en cualquiera de los lugares estable-
cidos en el articulo treinta y ocho de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4°.- Puestos de trabajo a Incluir en la Bolsa.

Seréan los relacionados en el Anexo | asi como aquellos que
puedan surgir por una nueva necesidad, por implantacién de un
servicio, etc.

5°.-Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios.
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b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo que para cada tipo de plaza se
indica en el Anexo I.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos exclu-
ye al candidato, bien de su participacion en la seleccion, o bien de
su contratacion si hubiese sido seleccionado.

6°.- Baremo de seleccién.

El baremo de seleccion es el que figura en los Anexos 1.

Nota: Para los casos en que haya que desempatar se tendran
en cuenta los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden
que a continuacion se reflejan:

A) Mayor niumero de puntos en el apartado de circunstancias
personales:

B) Mayor nimero de puntos en el apartado experiencia profe-
sional.

C) Mayor nimero de puntos en el apartado de méritos profesio-
nales y méritos académicos.

En caso de que persista el empate se aplicara lo indicado en el
apartado B, es decir, se computara las fracciones de mes.

7°.- Acreditacion de méritos.

Los aspirantes deberan aportar dentro del plazo de admisién de
solicitudes fotocopia simple de los documentos que acrediten los
requisitos y de los méritos que estimen oportuno alegar conforme
al baremo de la convocatoria, con la excepcién mencionada a
continuacion:

No se podra admitir ni consecuentemente se valorara ningin
mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

La situacion de desempleo debera ser justificada con la tarjeta
de demanda de empleo.

El tiempo de paro alegado debera justificarse mediante «Infor-
me de vida laboral», expedido por la Tesoreria General de la Se-
gundad Social al Exmo. Ayuntamiento previa autorizacion del in-
teresado que debera figurar en la solicitud de admision a la bolsa.

Convocado el aspirante, en su caso, para la eleccién de plaza,
debera presentar los documentos originales de todos los requisi-
tos y méritos alegados, para la compulsa de las correspondientes
fotocopias. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir és-
tas con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamen-
te excluido.

Para cada mérito alegado se presentaran los documentos si-
guientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante él correspondiente contrato de trabajo o nombramiento cor-
porativo e Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Puablica debera justificarse mediante el contrato de trabajo o
néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste el periodo y grupo de cotizacion.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justi-
ficaran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jorna-
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das, etc.) asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspon-
dientes certificados del o organismo responsable de la organiza-
cion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicio/s apro-
badof/s.

h) Las cargas familiares se justificaran mediante el libro de fa-
milia y el volante de Padron, en el que debera constar la antigiie-
dad de la convivencia y que sera de al menos seis meses.

8°.- Discapacidades funcionales.

Se reservara el 5 % de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo, expedido por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en gra-
do superior al 33% y cuya diferencia no le impida el total desem-
pefio del puesto para que opte.

Dadas las caracteristicas de esta convocatoria en la que se es-
tablece una Bolsa de Trabajo con el fin de atender las necesida-
des del personal laboral temporal que se produzcan en el Ayunta-
miento Obejo, se establece el siguiente procedimiento para reser-
var dicho 5% a las personas con minusvalia funcional.

Una vez realizada la baremacion, si entre cada grupo de cien
personas de cada puesto de trabajo no se encontrasen cinco per-
sonas, como minimo, con discapacidad funcional en grado supe-
rior al 33%, se adjudicaran los puestos 5, 20, 40, 60 y 80 a las
cinco personas con minusvalia que hubiesen obtenido mayor
puntuacion en los mismos.

9°.- Comision de Seleccion.

Estard compuesta por los siguientes miembros: Presidente: El
Secretario del Ayuntamiento.

Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento que al menos ten-
gan la misma titulacion de la plaza que se convoca.

Actuard como Secretario uno de los vocales.

10°.- Resolucién provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision formulara
propuestas al Excmo. Sr. Alcalde en la que constara la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.

Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, con indica-
cion de la causa de su exclusion.

A la vista de lo anterior el Sr. Alcalde, dictara la correspondien-
te resolucion que tendra caracter provisional, exponiéndose en
los mismos lugares que la convocatoria.

11°- Reclamacién.

Contra la Resolucion Provisional podran los interesados formu-
lar por escrito dirigido al Sr. Alcalde las reclamaciones que esti-
men convenientes en defensa de su derecho. El plazo de presen-
tacion de reclamaciones sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en "1 tablén de anun-
cios.

12°.-Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccion formulara la correspondiente propuesta al Alcalde o
Tte. de Alcalde en quien tenga delegadas dichas competencias,
quien procedera a dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la
convocatoria.

13°.- Contratacion.

Los aspirantes admitidos seran llamados a medida que surjan
las necesidades de su contratacién por riguroso orden de prela-
cion.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante

renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lis-
ta, pasando aquél al dltimo lugar de ésta. Si se efectian dos lla-
mamientos a la misma persona y ésta renuncie en ambas ocasio-
nes se procedera a su exclusién automatica de la Bolsa de Traba-
jo.

Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasa-
ran al final de la lista hasta tanto no completen un periodo de un
mes de contratacion, o lo superen como consecuencia de la pro-
pia naturaleza del contrato o que la necesidad de personal oca-
sionada lo requiera.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccio-
nado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

14°.- Formalizacion de los contratos.

Los contratos se formalizaren al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal por escrito, en los modelos oficia-
les, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral de este Exmo. Ayuntamiento.

15°.-Contratos de relevo por jubilacion parcial.

Para formalizar los contratos de relevo, se seleccionard, me-
diante las pruebas que se establezcan por la Comisién de Bolsa
(prevista en el art. 9 del presente Reglamento), al aspirante que
obtenga mayor puntuacién de entre los diez de una misma cate-
goria, tanto si en ese momento estan contratados por el Ayunta-
miento, o bien, en expectativa de ello.

Los aspirantes aprobados se integraran, por orden de puntua-
cion, en una lista de reserva, con objeto de hacer frente a even-
tuales problemas a lo largo de la contratacion, asi como a contra-
taciones por nuevas jubilaciones anticipadas de la misma catego-
ria.

La puntuacion obtenida, asi como la no superacion de las prue-
bas, no influird en el orden que se tenga reconocido en la Bolsa
de Trabajo ni supondra la exclusion de la misma.

16°.-Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en
funcion de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso los minimos legales vigentes.

Cuando los contratos se suscriban por un periodo superior a un
afo, serad necesario acuerdo previo de la Comision de Seleccion
a que se refiere el articulo 9° de este Reglamento.

17°.- Vigencia de la Bolsa.

Sera de 4 afios a contar desde la publicacion de las listas defi-
nitivas, transcurridos los cuales cesaran los derechos de las per-
sonas en ella incluidas.

No obstante ello y transcurrido el primer afio de vigencia se
procederé a reabrir la Bolsa.

Para ello se abrira un plazo de 20 dias naturales contados des-
de la aparicion del anuncio en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, procediéndose a continuacion a la baremacion de
las solicitudes y a su incorporacion en las listas aprobadas.

18°.-Recursos en via administrativa.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de la misma, podran ser recurridos por los interesados en los
casos y la forma previstos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

ANEXO |
Puestosde Trabajo Categoria.- Titulacion requerida
« Auxiliar Administrativo/a: F. P. Primer Grado, rama Administrati-
va, o Graduado Escolar y experiencia acreditada.
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«Auxiliar Jardinero/a: Certificado de Escolaridad y experiencia en
Jardineria o F. P. Primer Grado, rama Agraria.

«Oficial Albafiil: Certificado de Escolaridad y experiencia acredita-
da o F. P. Primer Grado, rama Construccién y Obras o titula-
cion equivalente.

«Oficial Conductor/a: Graduado escolar y carnet de conducir cla-
seB,CyD

*Pedn Mantenimiento: Certificado de Escolaridad

*Pedn de limpieza: Certificado de escolaridad.

sLimpiador/a: certificado de escolaridad

ANEXO Il
BAREMO PARA EL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIOS

1.- Circunstancias Personales:

Por situacion tanto de demandante de primer empleo o desem-
pleo, debidamente acreditado mediante certificado de la Tesore-
ria General de la Segundad Social: 0,50 puntos por mes comple-
to, hasta un maximo de 30 puntos.

Por cargas familiares, entendiendo como tales el conyuge o
equivalente, siempre que no trabaje y asi lo acredite mediante
certificado del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), e hijos meno-
res de 18 afios 1 puntos por cada uno de ellos.

Se computaran en este apartado los meses en situacion de de-
sempleo, contados a partir de la obtencion del titulo académico
exigido para el desempefio del puesto, acreditdndose ello con la
correspondiente certificacion de vida laboral. Asimismo se consi-
dera como demandante de primer empleo el tiempo que va des-
de la fecha de solicitud de la tarjeta de demandante de empleo y
el alta en la Segundad Social acreditada igualmente en la vida la-
boral certificada por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por ser mayor de 50 afios: 0.50 puntos por cada afio sucesivo,
hasta un méximo de 5 puntos.

2.-Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
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boral o administrativo, en el sector publico y/o privado, en la mis-
ma categoria al puesto al que se aspira, 0,50 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

3.-Méritos Profesionales:

Por participar como asistente o ponente en Cursos, Seminarios
y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cubrir:

Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0,25 puntos
maximo 1.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0,50 puntos
maximo 2.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0,75 punto
maximo 3.

Cursos, Seminarios o Jornadas de méas de 100 horas; 1,00
puntos maximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas, se computaran las horas
efectivamente impartidas por el solicitante, independientemente
de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se le
dara la puntuacion minima.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

4.-Otros Méritos:

Por haber superado algin ejercido de la Fase de Oposicion pa-
ra la provision definitiva de plaza de igual categoria al puesto que
aspira, 0,25 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 3,5
puntos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la Publicacion de este Anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio. Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que hace publico para general conocimiento en Obejo a 16
de diciembre de 2011.- El Alcalde, Fdo. Luis Sanchez Marin.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PUESTO DE BOLSA DE TRABAJO

I.- Solicitante (adjuntar fotocopia D.N.I.)

Puesto al que aspira (ver Anexo 1V al dorso) Cédigo

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.1

FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

INCAPACIDAD FUNCIONAL No
Si, indique tipo y grado

2.-Requisitos académicos (adjuntar fotocopia titulo/s)

TITULO OBTENIDO Y ESPECIALIDAD CENTRO FECHA TERMINACION

3.- Experiencia profesional (adjuntar fotocopia contrato 0 némina)

ORGANISMO Y EMPRESA PUESTO DURACION

DECLARO que todos los datos arriba indicados son ciertos.

En Obejo, a de de 20
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ANEXO 1V (Reverso)
PUESTOS DE TRABAJO

Categoria.- Titulacién requerida.- Cédigo

- Auxiliar Administrativo/a: F. P. Primer Grado, rama Administrativa, 0 Graduado Escolar y experiencia
acreditada. 04

- Auxiliar Jardinero/a: Certificado de Escolaridad y experiencia en Jardineria o F. P. Primer Grado, rama
Agraria. 08

- Oficial Albafiil: Certificado de Escolaridad y experiencia acreditada o F. P. Primer Grado, rama Construccion
y Obras o titulacion equivalente. 12

- Oficial Conductor/a: Graduado escolar y carnet de conducir clase B, Cy D. 14
- Pedn Mantenimiento: Certificado de Escolaridad. 18

- Oficial Pintor/a: Graduado Escolar y experiencia acreditada o F. P. Primer Grado, rama Pintura (Construccion
y Obras) o titulacién equivalente. 19

- Pedn/a: Certificado de Escolaridad o certificado que acredite, a efectos laborales, haber estado escolarizado o
certificado de finalizacion de la escolaridad obligatoria. 20

- Limpiador/a: certificado de escolaridad 21
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ANEXO V

AUTOBAREMACION DE BOLSA DE TRABAJO

BOP

I.- Solicitante

Puesto al que aspira (ver Anexo 1V al dorso) Codigo

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I

FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

INCAPACIDAD FUNCIONAL No
Si, indique tipo y grado

1.- Circunstancias Personales

CAUSA NUMERO PUNTOS |DOCUMENTO/S N°
De[nqndante de primer empleo o desempleado Meses: ¥O.5

(méximo 30 puntos)

Cargas familiares XI

Ser mayor de 50 afios (m&ximo 5 puntos) Afios: X0.5

2.- Experiencia Profesional

CAUSA (méximo 30 puntos) NUMERO PUNTOS [DOCUMET. N°
Categoria del puesto: Meses: X0.5

Categoria del puesto: Meses: x0.5

Categoria del puesto: Meses: X0.5

Categoria del puesto: Meses: X0.5

3.- Méritos Profesionales

CAUSA (méaximo 19,50 puntos) NUMERO PUNTOS |DOCUMENTO N°
Cursos, Seminarios y Jornadas de 10 a 20 horas XO0.10

(méximo 1 punto)

Cursos, Seminarios y Jornadas de 21 a 40 horas X0.25

(méximo 2 puntos)

Cursos, Seminarios y Jornadas de 41 a 100 horas X0.50

(méximo 3 puntos)

Cursos, Seminarios y Jornadas de méas de 100 lioras X0.75

(méximo 4 puntos)

Elaboracion de proyectos (méximo 6 puntos) (sélo X3,00

personal técnico)

Articulos de prensa (maximo 0,5 puntos) (s6lo X0,25

personal técnico)

Publicaciones en revistas especializadas (max. 1 X0,50

punto) (s6lo per, técnico)

Libro Publicado (maximo 2 puntos) (sélo personal x1,00

técnico)
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4.- Méritos Académicos (s6lo personal técnico)

Miércoles, 04 de Enero de 2012

CAUSA (méximo 5,00 puntos) NUMERO PUNTOS |DOCUMENTO/S N°
Titulo Académico diferente al exigido y relacionado
. X2.5

con el puesto (max. 5 puntos)

Otros titulos (maximo 3 puntos) X1,00

5.- Otros Méritos
CAUSA (méaximo 3,5 puntos) NUMERO PUNTOS |DOCUMENTO/S N°
Pruebas superadas en fase de oposicidn: X0.25
Pruebas superadas en fase de oposicién: X0.25
Pruebas superadas en fase de oposicién: X0.25
Pruebas superadas en fase de oposicién: X0.25

En Obejo a de de 20

NOTA: Los documentos que acrediten los datos anteriores deberan ser fotocopias de los originales firmadas por
el solicitante declarando que es copia fiel del original y debidamente numeradas segun las tablas anteriores.
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