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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.433/2017

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE OFICIAL 12 ELECTRICISTA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, IN-
CLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2016, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 2 plazas de Oficial 12 Electricista, mediante el siste-
ma de concurso-oposicién, en turno libre, vacantes en la plantilla
funcionarial pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especia-
les, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C-2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de 2016 (Cédigos
1415y 1419).

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya na-
cionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, o equivalente (deberéa acreditarse la equiva-
lencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Oficial 12 Electricista.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su hombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
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en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llma. Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Es-
tado. Se podran presentar:

-Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la pagina https://sede.cordoba.es y
presentarla via telematica y mediante el documento de pago ge-
nerado en este proceso, efectuar el abono de la tasa establecida
10,53 € en BBK-Cajasur Coédigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, quedando ambos autométicamente
registrados. Las personas exentas del abono de las tasas en ba-
se a lo establecido en la Ordenanza Fiscal nimero 100, deberan
acreditar el motivo de su exencion (situacion de desempleo por
un periodo superior a un mes, las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas).
No se presentard documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

-Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) pu-
blicado en la pagina https://sede.cordoba.es y mediante el docu-
mento de pago, generado en este proceso, efectuar el abono de
la tasa establecida, 10,53 €, en BBK-Cajasur Cadigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participaciéon en pro-
cesos de seleccién de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.
Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal nimero 100, deberan acreditar el
motivo de su exencién (situacion de desempleo por un periodo
superior a un mes, las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33%, o los miembros de familias numerosas).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ré via fax (957.49.99.29), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al departamento de Seleccién y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
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personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al proceso se-
lectivo.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa
de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi co-
mo la composicién del Tribunal Calificador.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competen-
te, que dictara resolucion declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos. También reflejara las puntuacio-
nes recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pagi-
na web del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (www.ayuncordo-
ba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la pagina web del Excmo. Ayunta-
miento de Coérdoba: www.ayuncordoba.es.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

-Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

-Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-

racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) Concurso (35%)

B) Oposicion (65%)

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo |.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 60 preguntas con 4 res-
puestas alternativas basadas en el temario contenido en el Ane-
xo Il de esta convocatoria. Con una duracién maxima de 80 minu-
tos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de
las preguntas, 39 aciertos, para obtener un 5. En caso de anula-
cién de alguna/s pregunta/s, debera mantenerse el porcentaje es-
tablecido.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacién de un Supuesto o Prueba
practica, elegida por el Secretario, de forma aleatoria, entre las
confeccionadas por los componentes del Tribunal Calificador, re-
lacionadas con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo Il. Duracion méaxima de 2 horas.

Esta ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Decimosegunda. La calificacién de los/as aspirantes sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se
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dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Cada una de las ejercicios sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Todas las calificaciones se haran publicas, el
mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Munici-
pal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "H",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente para extranjeros.

Decimocuarta. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucién con los
resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador hara publico en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Coérdoba, y a nivel informativo en su pagina web ayun-
cordoba.es, la lista provisional de aprobados con indicacién de la
puntuacién obtenida tanto en la fase de Concurso como en la de
Oposicion. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
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diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporaciéon y a nivel informativo en su pagina web
ayuncordoba.es.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicara resolucion con la propues-
ta para el nombramiento como funcionarios de carrera en la pla-
za de Oficial 12 Electricista, objeto de la convocatoria, a favor de
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo al propuesto por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as
retinen todos los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el
nombramiento de los mismos como funcionarios de carrera.

Los/as interesados/as nombrados funcionarios de carrera, de-
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beran tomar posesién de su cargo en el plazo méaximo de un mes
a contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombra-
miento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serad de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

En Coérdoba, a 27 de noviembre de 2017. Firmado electrénica-
mente por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral (PD de la Junta de Gobierno Local), David
Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 12 ELECTRICISTA (10,75)

1.1. FORMACION (puntuacién méaxima 4,30 puntos).

1.1. Por cada titulacion académica distinta a la requerida para
participar en la convocatoria de nivel igual o superior hasta un
méaximo de 1 punto: 0,50 puntos.

1.2. Por estar en posesion de estudios de postgrado, masters,
doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Experto universitario: 0,20 puntos.

- Méster: 0,40 puntos.

- Doctorado: 0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una

Administracion Publica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 1,30 puntos: 0,65 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 5,38
puntos).

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5,38
puntos: 1,45 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 5,38 puntos: 0,85 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS (puntuacién maxima 1,07 puntos).

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,07 puntos: 0,10 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participaciéon como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,07 puntos: 0,10 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc. hasta un méxi-
mo de 1,07 puntos: 0,10 puntos por c/u.

3.4. Titulacion oficial de idiomas hasta un maximo de 1,07 pun-
tos: 0,25 puntos por c/u.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y los aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio. Los méritos alegados y no justifi-
cados con la documentacién determinada en el apartado siguien-
te no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
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b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial del
curso con indicacion del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
12 ELECTRICISTA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Or-
ganizacion Territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura; dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas.

3. La Administracion Local: Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. EI Municipio: Concepto, elementos y competen-
cias. Las Haciendas Locales.

4. El Acto Administrativo: elementos, motivacién y notificacion;
eficacia y validez. El Procedimiento Administrativo Comun.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes.

6. La Organizacion Municipal en Municipios de Gran Poblacion.
Organos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones. Organi-
zacion del Ayuntamiento de Cérdoba: Areas de Gobierno, Direc-
ciones Generales, Departamentos y Unidades.

7. La lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Normativa basi-
ca andaluza, su aplicacion, definiciones y principios generales.
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en
la normativa andaluza.
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8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposicio-
nes minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores frente al riesgo eléctrico.

9. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Terminologia.
Representacion gréafica y simbologia de las instalaciones eléctri-
cas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Documentacion
y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspec-
ciones. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

10. Redes Aéreas para distribucion en Baja Tension. Redes
subterraneas para distribucion en baja tensién. Sistemas de cone-
xion del neutro y de las masas en redes de distribucion de ener-
gia eléctrica. Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometi-
das.

11. Instalaciones de Alumbrado Exterior: Conceptos normati-
VoS, ejecucién y mantenimiento.

12. Instalaciones de Enlace: Esquemas. Instalaciones de enla-
ce. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion.
Derivaciones individuales. Contadores: ubicacion y sistemas de
instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y pro-
teccion. Interruptor de control de potencia.

13. Instalaciones de Puesta a Tierra: Redes de tierra y pararra-
yos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y
mantenimiento. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension,
intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctri-
ca de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristi-
cas.

14. Instalaciones Interiores o Receptoras: Prescripciones gene-
rales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectoras. Pro-
teccion contra sobre intensidades. Proteccion contra sobretensio-
nes.Proteccion contra los contactos directos e indirectos.

15. Instalaciones en Locales de Publica Concurrencia: Concep-
tos normativos, ejecuciéon y mantenimiento.

16. Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales. Ins-
talaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes. Maquinas de
elevacidn y transporte. Instalaciones provisionales y temporales
de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y horticolas.
Instalaciones a muy baja tension. Instalaciones a tensiones espe-
ciales. Instalaciones eléctricas en caravanas y parques de cara-
vanas.

17. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones gene-
radoras de baja tension. Instalaciones con fines especiales. In-
fraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. Luminarias y
lamparas LED. Conceptos generales. Normativa de aplicacién,
ejecucion y mantenimiento.

18. Instalacion de Receptores: Prescripciones generales. Re-
ceptores para alumbrado. Aparatos de caldeo. Cables y folios ra-
diantes en viviendas. Motores. Transformadores y autotransfor-
madores. Reactancias y rectificadores. Condensadores.

19. Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguri-
dad de la empresa distribuidora de energia eléctrica, Endesa Dis-
tribucién, SLU, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

20. Instalaciones de Sistemas de Automatizacion y Gestién
Técnica de la Energia para alumbrado exterior y edificios.
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