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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros
NGm. 371/2014

Anuncio Aprobacién Acuerdo-Marco
Se hace publico que por el Pleno del Ayuntamiento de Zuheros
(Cordoba) en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2013, se
acordd aprobar el Acuerdo-Marco entre el Ayuntamiento y el per-
sonal a su servicio que a continuacién se transcribe:
ACUERDO-MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORA-
LES Y SOCIALES DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS 2014-2015.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Base Juridica y objeto

El presente Acuerdo Marco fundamenta su base juridica en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 9/87,
de 12 de junio, de Organos de representacion, Determinacion de
las Condiciones de trabajo y Participacion del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, y las modificaciones introdu-
cidas en la misma por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Nego-
ciacion Colectiva y Participacion en la Determinacién de las con-
diciones de trabajo de los empleados publicos, la Ley 30/1984 de
la Funcion Publica asi como la Ley de Bases de Régimen Local y
demads legislaciéon que sobre negociacion colectiva le es de apli-
cacion, y que regula la totalidad de las relaciones y condiciones
de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, y econémicas de
los empleados del Ayuntamiento, sin perjuicio del régimen juridi-
co de éstos.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Acuerdo-Marco afecta a todo el personal, relaciona-
do en la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

a) Funcionarios de Carrera e interinos.

b) Personal contratado en régimen de derecho laboral, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion, siempre que la rela-
cién laboral con el Ayuntamiento supere un afio. Para los de infe-
rior duracion, solo les seran de aplicacion las tablas retributivas.

c) Personal eventual que desempefie el puesto de confianza o
asesoramiento especial.

Los presentes acuerdos tienen caracter de pacto de condicio-
nes laborales para los funcionarios de carrera e interinos y de
convenio colectivo para los trabajadores contratados en régimen
de derecho laboral.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan exclui-
dos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo-Marco las rela-
ciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos
siguientes:

- El personal contratado con cargo a los fondos PFEA, Progra-
mas Europeos, Unidad de Promocién de Empleo y, en general,
cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos
de politica de empleo que pueda concertar este Ayuntamiento.

- Las personas contratadas para la realizacién de trabajos es-
pecificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Ci-
vil, Mercantil o contratos del Estado, se regiran por sus normas
especificas.

Articulo 3. Ambito temporal

Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente de su
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publicacién en el B.O.P., sus efectos econémicos desde el prime-
ro de enero de 2014 y su duracion seré hasta el 31 de diciembre
de 2015.

Este acuerdo-marco se prorrogara tacitamente por afios natura-
les en el supuesto que no sean objeto de denuncia por alguna de
las partes, con al menos dos meses de antelacién a su finaliza-
cion, no perdiendo su vigencia hasta tanto no se firme un nuevo
convenio.

Articulo 4. Incremento y revisién

La cuantia de las retribuciones durante la vigencia de este
acuerdo-marco, sera la que determine, con caracter general, pa-
ra toda la Funcion Publica, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 5. Condiciones més beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en cémputo global.

Articulo 6. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, se estara por los
acuerdos que adopten los Representantes legales del personal
con la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplica-
cién y a las normativas especificas de cada colectivo de emplea-
dos y a las asimismo especificas de cada sector de produccion,
optando siempre por aquella que resulte mas favorable para el
empleado o colectivo de que se trata, salvo que por el propio con-
tenido de las normas de rango superior que le sean de aplicacion
resulten incompatibles o se prohiba especificamente.

Capitulo Il
De las condiciones laborales

Articulo 7. Jornada de trabajo

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
37,5 horas semanales, y con un maximo de 1.664 horas anuales.
La jornada se desarrollara con caracter general de lunes a vier-
nes, salvo para los servicios que requieran varios turnos, como la
Policia Local, y servicio turistico de la Cueva de los Murciélagos,
Museos y Castillo y otros servicios que se establezcan.

El empleado adscrito al servicio turistico de la Cueva de los
Murciélagos, Museos y Castillo prestara sus servicios en jornada
laboral a turnos de lunes a domingo, descansando dos dias entre
semana. En el caso de prestar servicios un dia festivo entre se-
mana, tendra derecho a un dia y medio de descanso, siempre
que se dé cumplimiento a la jornada anual de 1.664 horas.

La misma jornada laboral a turnos de lunes a domingo desarro-
llaran los miembros de la Policia Local.

El empleado tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 mi-
nutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se computa-
ran a todos los efectos como tiempo de trabajo.

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente
deberd mediar al menos 12 horas.

Articulo 8. Horario de trabajo

Los diversos colectivos afectados por el presente acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que actual-
mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare reali-
zar cualquier modificacién de horario, se siga la via de negocia-
cion de la representacion de los empleados con respecto a la le-
gislacion que regula esta materia.

El calendario laboral se elaborara entre los Representantes de
los Empleados y la Corporacion.

Si como consecuencia del verano, fiestas patronales, Semana
Santa, y Navidad, se establecieran horarios especiales, éste se
aplicara a todos los trabajadores, sin excepcion. Para los colecti-
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vos que por razén del servicio no lo pudieran disfrutar, dichas ho-
ras se disfrutaran con arreglo a lo dispuesto para los dias de fies-
ta fijados en éste convenio.

Articulo 9. Descanso semanal

El empleado tendra derecho a un descanso semanal de 48 ho-
ras como minimo.

Este descanso como norma general comprendera el sabado y
el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracteris-
ticas no lo puedan establecer.

A estos efectos, la Corporacion junto con los Representantes
de los Empleados, estableceran los turnos y rotaciones del perso-
nal adscrito al mismo.

Articulo 10. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias
héabiles o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuera menor. A los efectos de
este articulo no se consideraran como dias habiles los sabados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los ho-
rarios especiales. El periodo de vacaciones anuales podra dividir-
se a peticién del empleado en un méaximo de tres periodos, con
un minimo de cinco dias habiles, si ello no causa detrimento en el
servicio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de Junio y septiembre, ambos inclusive.

2. El periodo de baja por enfermedad ser4 computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado dentro
del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrutar de sus vacacio-
nes el empleado pasara a la situacién de baja por enfermedad o
accidente sea o no de trabajo, debidamente acreditada por parte
facultativo, no se computara como disfrute de vacaciones, debien-
do ponerlo en conocimiento de los servicios de personal dentro
de los tres dias laborales siguientes, para poder disfrutar dentro
del afio el resto de las vacaciones que le resten.

Articulo 11. Licencias retribuidas

La Corporacién concedera a sus empleados, permisos y licen-
cias retribuidas por los conceptos y dias que a continuacién se in-
dican:

a) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fa-
llecimiento de ascendientes, descendientes por consanguinidad o
afinidad, conyuge o la persona con quien conviva en anéloga re-
lacion de afectividad en la conyugal o hermanos, tres dias labora-
les; si el fallecimiento se produce fuera de la provincia cinco dias
héabiles; en caso de hermanos politicos dos dias, si se produjera
fuera de la localidad tres dias laborales.

b) Por el fallecimiento de parientes con sanguineos o colatera-
les de tercer o cuarto grado (tio y primos carnales), el tiempo ne-
cesario para asistir al entierro (maximo un dia). Si se produjera
fuera de la localidad, dos dias héabiles.

c) De producirse el fallecimiento de cényuge o hijos, y venci-
dos los periodos anteriormente citados, el personal podra hacer
uso parcial o totalmente de su periodo de vacaciones anuales,
siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

d) Por nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo o per-
manente de hijos o hijas, tres dias, a partir de la fecha en que se
produzca. Si ocurriese fuera de la localidad, cuatro dias.

e) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier
causa, el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a
continuacion del parto, la madre y el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retri-
buidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un
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maéximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
las retribuciones.

f) Por matrimonio o inscripcion de pareja de hecho del emplea-
do, veinte dias, pudiendo acumularse al periodo de vacaciones
anuales.

g) Por matrimonio o inscripcion de pareja de hecho de padres,
hijos y hermanos consanguineos, un dia. Si es fuera de la provin-
cia dos dias

h) Por primera comunion o bautizos de hijos, un dia.

i) Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

j) Por cambio de residencia a distinta localidad, cuatro dias.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de formacion profesional, en los supuestos y
en las formas reguladas en la legislacion.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

m) Para concurrir a examenes eliminatorios y de actitud y eva-
luacion, durante los dias de celebracion.

n) El tiempo imprescindible para recoger la némina y hacer
efectivo el importe de la misma en el banco o caja de ahorros
donde estuviera depositada.

0) A lo largo del afio, el personal de ésta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta tres dias laborales de licencia o permi-
so para Asuntos Particulares, no incluidos en los indicados en los
puntos anteriores, tales dias no podran acumularse en ningun ca-
so a las vacaciones anuales retribuidas, salvo que se acumulen
conjuntamente, con la baja de maternidad.

p) El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, en
caso de que el nimero de solicitudes para un dia determinado im-
pidiera la prestacion de los servicios, se acordara lo procedente
por la Corporacion y la Representacion de los empleados.

q) El control de disfrute de los dias de permiso, por asuntos
propios, se llevara individualmente, para cada empleado en un
cuadrante anual.

r) Si al dia 31 de enero del siguiente afio no se hubiera disfruta-
do dichos dias, éstos se perderan.

s) El tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica
al cényuge, comparfiero/a o a u familiar a su cargo.

t) Por cuidado de hijo/a menor de dieciséis meses, el personal
tendré derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con ca-
racter retribuido. Este permiso podra disfrutarse en dos fraccio-
nes o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral en el co-
mienzo o antes de la finalizacion de la misma.

u) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las empleadas embarazadas.

Todos estos permisos se justificaran con la solicitud de licencia,
o0 en todo caso, dentro de los tres dias siguientes a su disfrute.

Articulo 12. Otros permisos retribuidos

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las ofici-
nas publicas.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, saba-
do o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio na-
tural, y como méaximo, un dia de permiso cuando alguna o algu-
nas festividades laborales de &mbito nacional de caréacter retribui-
do, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autono-
mas, coincidan con sabado en dicho afio.

Los empleados que por motivos de servicio tengan que traba-
jar estos dias, se les compensara con un dia y medio de descan-
so, siempre que en cdmputo total alcancen la jornada laboral de
1.664 horas.
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Articulo 13. Domingos y festivos

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante los domingos y festivos tendran un descanso de un
dia y medio.

Aquellos trabajadores que les coincidan su descanso semanal
con un dia festivo, se les dara un dia y medio de descanso a la
semana, siempre que en cémputo total alcancen la jornada labo-
ral de 1.664 horas.

Articulo 14. Dietas y desplazamientos

El personal al servicio del Ayuntamiento percibira las dietas y la
indemnizacion por desplazamientos establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa que la actualice o
sustituya.

El trabajador que en la prestacion de sus servicios circula con
su vehiculo por cortijos, caminos, veredas, sendas y carreteras no
asfaltadas, percibira 0,19 euros/km.

Articulo 15. Enfermedad o accidente y otras prestaciones de
Accion Social

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal (I.T.) derive de
contingencias comunes, por enfermedad comin o accidente no
laboral durante los tres primeros dias, se reconoce un comple-
mento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones que
se venian percibiendo en el mes anterior al de causar la incapaci-
dad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el
complemento que se sumara a la prestacion econémica de la Se-
guridad Social, sera tal, que en ningun caso, sumadas ambas
cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo pri-
mero al nonagésimo, ambos inclusive, se reconoce una presta-
cion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se ve-
nia percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, por enfermedad profesional o accidente de
trabajo o en los supuestos de maternidad, adopcion, acogimiento
previo, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, la prestacién reconocida por la Seguridad So-
cial sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el
cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad o situacién protegida.
También se complementara hasta el cien por cien de las retribu-
ciones en los supuestos de incapacidad temporal derivada de en-
fermedad comun o accidente no laboral cuando se requiera hos-
pitalizacion, intervencion quirdrgica y enfermedades oncoldgicas.

2. Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacion de baja asi como, en su caso, los sucesivos de
confirmacion, en un plazo méaximo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicién. Los partes médicos de alta seran entre-
gados dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion en el
Ayuntamiento.

3. Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se
encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referi-
das, les sera computados, a todos los efectos, como tiempo tra-
bajado.

4. En el &mbito del Ayuntamiento de Zuheros se establece co-
mo mejora voluntaria de la Accion Protectora de la Seguridad So-
cial, ademas de lo anterior, que el descuento en némina previsto
en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, no sera de aplicacion a tres dias de ausencia a
lo largo del mes, siempre que estén motivados por enfermedad o
accidente y no den lugar a declaracion de incapacidad temporal,
estas ausencias deberan ser justificadas.

Martes, 04 de Febrero de 2014

Articulo 16. Asistencia a Consultorios Médicos

Cuando por razones de enfermedad, el empleado precise de
asistencia a Consultorio de Medicina General o de Especialidad,
en horas coincidentes con su jornada laboral dispondra del permi-
S0 necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucién al-
guna, presentando la correspondiente justificacion.

Articulo 17. Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo sera previa
acreditacion de no hallarse en curso en las incompatibilidades ha-
bidas en la Ley 53/84, de 25 de diciembre, y cuantas otras dispo-
siciones las completen y/o desarrollen.

Esta disposicion se hara extensiva al personal del Ayuntamien-
to contratado en Régimen Laboral.

Capitulo 111
Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 18. Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Tra-
bajo

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados, de personal laboral y funciona-
rios, se aprobaran anualmente junto con los presupuestos del
Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo, se agruparan en su caso, por:

Escalas, Subescalas, Clases, Subclases, Categorias, Cualifica-
ciones Profesionales o Puestos Tipos.

Cada categoria tendra asignado un grupo en funcién de la titu-
lacién requerida para su ingreso y del cual dependeran las retri-
buciones basicas y su correspondiente complemento de Destino.

Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del grupo y
retribuciones béasicas complemento de Destino y complemento
Especifico se acompafian al presente Acuerdo, como Anexo |
(plantilla de personal del Ayuntamiento), desglosandose segin su
régimen en laborales y funcionarios.

Cualquier modificacién requerira la previa negociacion con los
representantes de los empleados.

Articulo 19. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacion préactica del trabajo sera competencia del
Ayuntamiento, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la
legislacion vigente en cada momento.

Todo el personal, sabra en todo momento de quien depende je-
rarquicamente al efecto de cumplir 6rdenes de trabajo y realiza-
cién de servicios.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) La mejor préactica del servicio al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y proce-
sos de trabajo.

c) El establecimiento de plantillas correctas del personal.

d) La definicién y clarificacion de las relaciones entre el puesto
de trabajo y la categoria, asi como las funciones a realizar por ca-
da uno de los puestos de trabajo.

Seran objeto de negociacion con los representantes de perso-
nal las materias recogidas en éste articulo que afecten a los em-
pleados de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas de dicha negociacion las decisiones que
afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los
empleados publicos.

Articulo 20. Trabajo de distinta categoria

A. Siempre que el personal al servicio de la Corporacion tuvie-
se que desempefiar funciones de superior categoria a la que real-
mente ostente, durante un periodo superior a un mes continuado,
habra de comunicérsele obligatoriamente por escrito.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
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rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion respectiva, para el personal funcionario y laboral.

En todo caso, las retribuciones a percibir por el empleado que
realice labores de superior categoria, seran las que en computo
mensual bruto, corresponda a la categoria del empleado del
puesto de trabajo de que se trate.

B. Todos aquellos trabajadores, que realicen funciones de cate-
goria superior a las que corresponda la categoria profesional que
tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio u ocho durante dos afios, siempre que no exista plaza
vacante y cuando dichas funciones sean encomendadas expresa-
mente por la Corporacién al trabajador, tendra derecho a recla-
mar la reclasificacion profesional adecuada.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-
diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones
que efectivamente realice.

Capitulo IV

Seleccién de Personal, Provisién Puestos de Trabajo y Promo-

cion Profesional

Articulo 21. Acceso al Puesto de Trabajo

Este Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa vigente en
cada momento.

La seleccion del personal, debera realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
los que se garantizara en todo caso, los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos, el Ayuntamiento negociara, en su caso, anual-
mente con los representantes de los trabajadores su Oferta Publi-
ca de Empleo, antes de la publicacién de la misma; debiendo és-
ta contener como minimo los siguientes datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal laboral fijo
o funcionario.

b) Las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante el ejercicio.

c) Las plazas vacantes figuraran en la Oferta de Empleo clasifi-
cadas en grupos, subgrupos y clases.

d) lgualmente, dentro de la Oferta, deberan especificarse las
plazas correspondientes a nueva creacion, asi como las destina-
das a promocién interna.

e) Las plazas que sean posibles de las convocadas en la Ofer-
ta Pablica seran cubiertas a través de promocién interna. A la
convocatoria para la cobertura de plazas mediante el procedi-
miento de promocion interna, podra presentarse todo el personal
del Ayuntamiento, siempre y cuando retinan los requisitos exigi-
bles para acceder a la plaza en cuestion. El procedimiento de se-
leccion y la forma de concurso se elaboraran con la participacion
de los Representantes de los empleados, consistira:

- Concurso de méritos.

- Concurso- oposicion.

Articulo 22. Conocimiento de contratacion

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacion fija o eventual de personal en régimen laboral o de
funcionarios a remitir copia de la misma a la representacion de los
empleados.

Capitulo V
Situaciones laborales

Articulo 23. Servicio activo

Se encuentra en situacion de servicio activo todos los trabaja-
dores de este Ayuntamiento, en régimen laboral y funcionarios,
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gue ocupen su puesto y presten sus servicios con normalidad.

Articulo 24. Servicios especiales

Los empleados pasaréan a la situaciéon de servicios especiales
en todos y cada uno de los supuestos contemplados en el articu-
lo 87 de la Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Articulo 25. Excedencias

1. Procede declarar en situacion de excedencia voluntaria al
personal del Ayuntamiento cuando se encuentren en situaciéon de
servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la compatibi-
lidad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. El personal del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar des-
de la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion judicial o
administrativa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo du-
rante el periodo de veinte meses computados desde la fecha del
comienzo de la aludida excedencia. Cuando el padre y la madre
estén al servicio de este Ayuntamiento solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Los sucesivos hijos haran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, podra fin al que se
viniera disfrutando.

3. También tendran derecho a la precitada excedencia para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribui-
da.

4. Podra concederse excedencia voluntaria al personal del
Ayuntamiento cuando lo solicite por interés particular, sin reserva
del puesto de trabajo. No podra declararse cuando al empleado
publico se le instruya expediente disciplinario.

5. En ella no se podra permanecer méas de diez afios continua-
dos ni menos de dos afios. La situacion prevista en este aparta-
do no podra declararse hasta haber completado cinco afios de
servicio efectivo desde que se accedid al cuerpo o escala o des-
de el ingreso.

6. El personal excedente no devengara retribuciones, ni le sera
computable el tiempo permanecido en tal situacién a ningun efec-
to.

Capitulo VI
Del régimen retributivo

Articulo 26. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones

1. Los empleados del Ayuntamiento de Zuheros, sélo seran re-
munerados por éste segun los conceptos y en las cuantias que se
determinan en este Acuerdo-Marco.

2. En su virtud, los empleados no podran participar en la distri-
bucién de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracion dis-
tinta a las previstas en este texto, ni incluso, por confeccién de
proyectos o presupuestos, direccién o inspeccién de obras, ase-
sorias, auditorias, consultas o por emisiones de dictamenes o in-
formes, salvo lo dispuesto en la Ley para la participacion en Me-
sas Electorales y procesos selectivos de oposiciones.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro con pago a los correspondien-
tes fondos del Ayuntamiento. Este regulara, mediante las resolu-
ciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo de
los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacer-
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les.

4. Los empleados que, por la indole de su funcién, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar indivi-
dualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como
en complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados gozaran de la
publicacion establecida en la normativa vigente.

Articulo 27. Conceptos y estructura retributiva

Las retribuciones de los empleados son Béasicas y Complemen-
tarias:

1. Son retribuciones bésicas:

a) El Sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de Destino.

b) El complemento Especifico.

c) El complemento de Productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

3. Conceptos compensatorios: para los empleados afectados
por el presente Convenio, tendran el caracter de conceptos com-
pensatorios, los siguientes:

a) Indemnizacion por desplazamiento.

b) Indemnizacion por transporte.

¢) Indemnizacion por razén de servicio.

d) Indemnizacién por jubilacion anticipada.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado el dia uno del mes que corresponda, salvo
en los siguientes casos en los que se liquidaran por dias:

a) En el mes de la toma de posesién del primer destino.

b) En el reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporacién por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que
sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro.

Articulo 28. Sueldo

1. El Sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco
grupos o subgrupos de clasificacion en que se organizan los em-
pleados publicos de este Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de los grupos o subgrupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
Corporaciones Locales o, en su caso, norma que la sustituya y es
el que se especifica en Anexo | de este Acuerdo-Marco. A los
efectos de éste articulo se equiparara el personal en régimen de
Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Articulo 29. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracién
Publica.

2. Para el célculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionarios de carrera como contratados en régimen de derecho
laboral.

3. Cuando un empleado cambie de puesto de trabajo percibira
los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasifica-
cion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que de-
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termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma
que lo sustituya y es el que se especifica en el Anexo | de este
Acuerdo-Marco.

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1°
del mes en que se cumplan tres o mdltiplo de tres afios de servi-
cios efectivos.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias

Seréan dos al afio, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad, es decir, igual a la suma de la cuantia del sueldo,
antigiiedad y complemento de destino y complemento especifico,
y se abonaran en los meses de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abonara en
la parte proporcional que resulte segun los meses y dias efectiva-
mente trabajados.

En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Articulo 31. Complemento de Destino

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desemperie.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
A 22 30
B 18 26
(] 14 22
D 12 18
E 10 14

3. La cuantia del Complemento de Destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para las Corporaciones Loca-
les o, en su caso, norma que la sustituya.

4. Dentro de la tabla anteriormente establecida, los diferentes
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, tienen asignados los
Grupos o Subgrupos y Complementos de Destino que se adjun-
tan en el Anexo | a este Acuerdo-Marco.

Articulo 32. Complemento Especifico

El Complemento Especifico, retribuira las condiciones patrticula-
res de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad o penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en
consideracién conjuntamente dos o mas condiciones particulares
mencionadas en el apartado anterior.

La cuantia del Complemento Especifico de cada uno de los
puestos asignado en la que se expresa en el Anexo | de este
Acuerdo-Marco.

La valoracion, asi como la cuantia del Complemento especifico
sera negociada con los representantes de los empleados.

El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico,
exigira, con caracter previo, que por la Corporacién se efectle
una valoracién de puestos de trabajo, atendiendo a las circuns-
tancias expresadas anteriormente. Efectuada la valoracion. El
Pleno del Ayuntamiento al aprobar o modificar la relacién de
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puestos de trabajo, determinara la cuantia del complemento es-
pecifico de estos puestos.

Articulo 33. Productividad

Este complemento retribuira las condiciones particulares de los
puestos de trabajo y el especial rendimiento del trabajador.

Estara sujeto a los importes que en el ambito de la negociacion
colectiva del Ayuntamiento de Zuheros se establezcan.

Articulo 34. Horas extraordinarias y nocturnidad

A. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por los
empleados afectados por el presente Acuerdo- Marco. Soélo se
podran efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que se ten-
gan que resolver y habran de responder a servicios extraordina-
rios realizados fuera de las jornadas normales de trabajo para evi-
tar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporacion.
Solo seréan obligatorias en el caso de catéastrofe.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse
por situaciones imprevisibles, las horas extraordinarias realiza-
das se compensaran de la siguiente forma:

- Horas extraordinarias realizadas desde las 6 horas hasta las
22 horas de lunes a sadbados habiles: 1,5 horas de descanso por
hora trabajada.

- Horas extraordinarias realizadas desde las 22 horas a las 6
horas o domingos y festivos: 2 horas de descanso por hora traba-
jada.

B. Nocturnidad

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la no-
che y las seis de la mafiana, tendra derecho a un Plus de Noctur-
nidad de 3,00 euros/hora.

Este complemento se aplicara inicamente sobre las horas real-
mente trabajadas.

Capitulo VII
Mejoras sociales

Articulo 35. Prestaciones médico-farmacéuticas

- Dentadura completa.

- Dentadura parcial, una mandibula.

- Pieza metal, hasta un méaximo de 3 piezas por mandibula.

- Gafas, cristales y/o moldura.

- Empastes.

- Gafas Bifocales.

- Lentillas.

- Plantillas ortopédicas.

- Ortodoncia.

- Endodoncia, incluyendo radiografias.

- Coronas en piezas dentales.

- Realizacion puente y ademas protesis.

- Corsés ortopédicos.

- Audifonos.

- Aparatos de fonacion.

- Zapatos ortopédicos, a excepcion de pies planos.

Cada personal recibira la parte proporcional hasta el 30% co-
mo méaximo del total de la factura debidamente justificada y con
un tope de 60 € anuales.

Articulo 36. Ayudas a estudios

El Ayuntamiento concedera ayudas de estudios al personal re-
cogido en este Acuerdo y a sus hijos.

El Ayuntamiento en su Presupuesto Unico de cada afio habilita-
ra un crédito suficiente, que se pactara con la Comision Paritaria,
para atender las ayudas destinadas a estudios académicos y pro-
fesionales del personal, en activo y de sus hijos.

Las Bases por las que se regiran las ayudas de Estudios son
las siguientes:
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1. Con el fin de fomentar entre el personal su formacion inte-
gral y perfeccionamiento que redunde en beneficio de la Corpora-
cion y del servicio que en ella prestan, se crean ayudas de estu-
dios para todo el personal activo de esta Corporacion.

2. Todo el personal y sus hijos, independientemente de su cate-
goria profesional, que lo acredite tiene derecho a las siguientes
bolsas y ayudas econdmicas:

a) Estudios académicos:

- Estudios de Bachillerato y Formacion Profesional: importe
anual de la matricula.

- Estudios de Grado Medio y Superior: importe anual de la ma-
tricula.

- Para tesina o examen de grado de licenciatura el importe de
la matricula.

b) Para cursos de formacion impartidos por Organismos Publi-
cos, Asociaciones y/o Academias: el importe del curso.

3. La bolsa de estudios se entregara una vez se acredite estar
matriculado en el curso que corresponde, solo se otorgaran ayu-
das para matricularse de asignaturas y cursos sin que pueda
atenderse duplicidad en cursos y asignaturas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera coincidente con
el de la convocatoria de ayuda de estudios para hijos.

5. Estas ayudas sdlo seran concedidas en caso de no obtener
beca o ayuda por el mismo concepto de otros organismos publi-
cos o privados.

Articulo 37. Otras ayudas

1. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo-Marco la
Corporacién abonara una gratificacion en concepto de ayuda por
natalidad con un importe de 145 Euros, a cada empleada/o que
acredite el nacimiento o adopcion legal de un hijo/a. En el su-
puesto que los padres trabajen en la Corporacion, sélo uno de
ellos tendra derecho a la gratificacion.

Se establecen ademas las siguientes ayudas:

- Por nupcialidad: 339 euros.

- Ayuda por hijos y cényuge discapacitados (con una minusva-
lia minima de un 33 %): por cada hijo y cényuge discapacitado,
cuya situacién sea acreditada por informe médico, la cantidad a
abonar por el Ayuntamiento mensualmente serd de 120 euros.

- Ayuda para Guarderia Infantil de 0-3 afios: con un maximo de
120 euros.

2. Se establece las siguientes gratificaciones a los servicios
realizados para este Ayuntamiento:

- Quince afios de Servicios. Al cumplir empleado/a 15 afios de
servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la Corpora-
cion la cantidad de 300 euros en un solo pago.

- Veinte afios de Servicios. Al cumplir el empleado/a 20 afios de
servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la Corpora-
cion la cantidad de 600 euros en un solo pago.

- Veinticinco afios de Servicios. Al cumplir el empleado/a 25
afios de servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la
Corporacion la cantidad de 700 euros en un solo pago.

- Treinta afios de Servicios. Al cumplir el empleado/a 30 afios
de servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la Corpora-
cién la cantidad de 800 euros en su solo pago.

- Treinta y cinco afios de Servicios. Al cumplir el empleado/a 35
afios de servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la
Corporacion la cantidad de 900 euros en un solo pago.

- Cuarenta afios de Servicios. Al cumplir empleado/a 40 afios
de servicios en el Ayuntamiento, percibira con cargo a la Corpora-
cién la cantidad de 1.000 euros en un solo pago.

Articulo 38. Segunda actividad

A estos efectos, para la Policia Local, se estara a lo dispuestos
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en el articulo 28 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto
135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién ad-
ministrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de los cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia (B.O.J.A 111 de 12-06-
2003).

Articulo 39. Anticipos reintegrables

Podran concederse por Resolucién de la Alcaldia y previo infor-
me del negociado de personal, Tesoreria e Intervencion, antici-
pos en los términos siguientes:

a) Al personal fijo en plantilla tanto funcionario como laboral,
anticipos de hasta 2.000 euros, cuyo reintegro se realizara en 10
mensualidades para los anticipos de hasta 1.000 euros y 20 men-
sualidades para los anticipos de 1.001 a 2.000 euros, mediante
descuento en ndbmina o como maximo por el tiempo que reste de
servicio en la Corporacion.

b) Al personal activo, anticipo personal por un importe no supe-
rior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retribucio-
nes fijas y periodicas, que se reintegraran en la misma némina del
mes, con la excepcion de aquellos trabajadores eventuales con
menos de tres meses de contratacion, lo cuales, excepcionalmen-
te y previa comprobacion de necesidad manifiesta, también se-
ran atendidos.

Articulo 40. Muerte

Para satisfacer la presente ayuda a los empleados fijos o indefi-
nidos del Ayuntamiento, se suscribira, obligatoriamente, una pdli-
za de seguro con una compafiia aseguradora que cubra el riesgo
de muerte natural o en accidente de trafico de 30.000 € de indem-
nizacion y en accidente de trabajo 42.000 € por el mismo concep-
to.

Articulo 41. Responsabilidad Civil

El Ayuntamiento suscribira, obligatoriamente, una pdéliza de
Responsabilidad Civil para indemnizaciones a los empleados por
los dafios y perjuicios que causaren en el desempefio de sus fun-
ciones, asi como para la asistencia juridica a éstos.

Articulo 42. Jubilacion

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-
sonal en plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo para te-
ner derecho a pension, podra aquel acceder a su jubilacién des-
de la edad de 60 afios, de acuerdo con los siguientes criterios y
premios.

- 60 afios: 30.000 euros.

- 61 afios: 24.000 euros.

- 62 aflos: 18.000 euros.

- 63 afios: 12.000 euros.

- 64 afos: 6.000 euros.

Articulo 43. Anticipos de pension

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia has-
ta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones corres-
pondientes, en los casos de fallecimiento de un empleado en acti-
vo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuara pa-
gando al cényuge viudo o a los hijos menores si los hubiera y asi
lo solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacion o pen-
sién a que tuvieren derecho, una cantidad equivalente al 80% del
sueldo o salario base mas los trienios que viniera percibiendo el
trabajador, siempre y cuando esta cantidad fuese menor que
aquella que los beneficiarios pudieran percibir como indemniza-
cién o pensién. Esta misma circunstancia sera de aplicacion tam-
bién a los empleados en situacion de jubilacién anticipada, sien-
do en este caso a cuenta del premio de jubilacién si lo hubiera,
ylo de los atrasos que pudieran corresponderle.

Los familiares, para poder beneficiarse de estas cantidades,
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deberan comprometerse por escrito a su reintegro tan pronto co-
mo perciban la liquidacion de atrasos.

Articulo 44. Ayudas para gastos de sepelio

Cuando el fallecimiento de un empleado fijo o indefinido de
plantilla se produzca fuera de la provincia, el Ayuntamiento abo-
naré al conyuge o a los familiares del difunto los gastos de trasla-
do del cadaver si éste no tuviera compafiia aseguradora de dece-
SOS.

Articulo 45. Ropa de trabajo

El Ayuntamiento facilitard ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella. Los representantes de los empleados par-
ticiparan en la fijacion de los modelos y tipos de prendas. La uni-
formidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador le
sera entregada en un lote completo que incluira todas las pren-
das que tenga derecho a utilizar.

Personal al que se le ha de suministrar ropa de trabajo: Policia
Local, Operarios de Servicios Multiples y Servicio de Limpieza.

Relacién de ropa:

- Invierno:

* Policia Local: 1 equipacion completa.

* Servicios Mlltiples: Pantalén, chaqueta, camisa, jersey, botas,
cazadora e impermeable (2 mudas).

* Servicio Limpieza: Batas o pantalon (2 unidades), calzado
adecuado

* Servicio turistico: chaqueta, pantalén (2 unidades), botas de
seguridad y de trekking.

- Verano:

* Policia Local: 2 equipaciones completas.

* Servicios Mdltiples: Pantaldn, camisa y zapatos (2 mudas).

* Servicio Limpieza: Batas o pantalon (2 unidades), calzado
adecuado.

* Servicio turistico: Polo de manga corta (2 unidades).

Capitulo VIII
Derechos Sindicales

Articulo 46. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento, co-
rresponde a los Organos Electos de representacion sindical reco-
gidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 47. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a
constituirse en secciones sindicales y a afiliarse libremente a las
mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-
cales ante la Corporacién debera procederse a la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo:

Aquellas organizaciones que dispongan de la condicién de Sin-
dicato mas representativo, de acuerdo con la Ley Orgéanica de Li-
bertad Sindical, so6lo tendran que remitir a la Corporacion, el Acta
de Constitucién de la Seccion Sindical, con expresion de los
miembros que integren su maximo Organo de Direccion.

b) Organizaciones sindicales que no dispongan de la condicién
de Sindicato mas representativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, podran acceder al reconocimiento formal cuando se re-
mita a la Corporacion fotocopia de los Estatutos de la correspon-
diente Organizacion Sindical, debidamente cumplimentados y le-
galizados, asi como certificacion del Acta de Constitucion de la
Organizacién, con expresion de los miembros que integran su
maximo Organo de Direccion.

c) Las coaliciones o fusiones:

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionar-
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se o fusionarse y requieran de la Corporacion su reconocimiento
formal, para la constitucion de secciones sindicales o el derecho
de participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi co-
mo de cuantas otras férmulas de participacién sindical pudieran
establecerse, anularan en el acto el derecho individual reconoci-
do a cada una de las organizaciones afectadas por la coalicion o
fusion.

d) Delegado sindical:

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento de-
signaran un Delegado Sindical que actuard como representante
de la misma en el Ayuntamiento.

e) Cuota Sindical por némina:

Las Secciones Sindicales podran deducir de la némina de sus
afiliados, previa solicitud de sus afiliados, la cuota sindical que las
mismas tengan establecidas, correspondiéndole a la Corporacién
efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferencia a la
cuenta de la entidad bancaria que se indique por los Sindicatos.

f) Representantes Sindicales en Organos Electos:

Los 6rganos electos de representacion sindical, podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de un representante de las sec-
ciones sindicales reconocidas por la Corporacién con las compe-
tencias que ellos mismos regulen.

g) Funciones:

Seran funcién fundamental de las secciones sindicales, la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento que se efectuard mediante la capacidad represen-
tativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la ley Orga-
nica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de
los Trabajadores, y demas legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcién de las secciones sindicales la de defen-
der los intereses de las Organizaciones Sindicales que represen-
tan y de los afiliados de las mismas, sirviendo de instrumento de
representacién y comunicacion entre sus Organizaciones y la
Corporacion.

Articulo 48. Representacion de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio la expresion “representan-
te de los trabajadores” o “representante de los empleados” com-
prende las personas reconocidas como tales en virtud de la legis-
lacion en vigor ya se traten:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los Sindicatos o por los afiliados a ellos, re-
conocidos por el Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de los empleados de la Corpora-
cion, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 49. Garantias sindicales

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la Organizaciéon Sindical a que pertenezca,
siempre que dicho Organo tenga legalmente reconocida su repre-
sentacion ante la Corporacién, todo ello sin perjuicio de la audien-
cia del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacioén, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, sancionado, ni discriminado en su promo-
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cién econémica o profesional como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes a aquél en que se produzca el cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente Organo a que pertenezca o, a
su defecto, el del Organo superior de la Organizacion Sindical a la
que represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado esté motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

f) Disponer de un crédito de 10 horas retribuidas mensuales.

Articulo 50. Horas sindicales

1. Los representantes de los trabajadores que tienen derecho al
crédito de las 10 horas retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Perso-
nal y Delegados de Personal.

b) Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones
Sindicales, en los Comités de Empresa o Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organiza-
cion Sindical, de acuerdo con lo establecido en el punto “d” del
presente acuerdo.

d) Los miembros de la Comisién Ejecutiva u Organo de Gobier-
no de cada seccién sindical, computandose un miembro de Comi-
sion Ejecutiva con derecho a horas sindicales por cada 4 afilia-
dos que fehacientemente estén en activo para la Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobre afiliacion o no a Sindicato, las partes firmantes
del presente acuerdo consideran como afiliados computables a
los efectos de este apartado a los empleados que realicen des-
cuento de su cuota sindical en némina.

El cémputo de miembros de Comision Ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a (10) horas sindicales mensuales se
realizara conforme a la némina de enero y julio de cada afio.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales.

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion de 24 horas en el Regis-
tro General de la Corporacion mediante escrito dirigido a la Alcal-
dia- Presidencia.

En los supuestos en que ello no sea factible la comunicacion se
efectuara verbalmente al jefe inmediato superior, ello sin perjuicio
de la remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en
otro, terminado este derecho al finalizar el afio natural.

c) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en uno
o varios de sus componentes, independientemente de érgano re-
presentativo a que pertenezcan y sin rebasar en ningiin momen-
to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas les seran
sumadas y acumuladas.

e) La distribucién del total de las horas correspondientes a los
representantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita
por parte de los mismos dirigida a la Corporacién, sera realizada
por el Delegado Sindical.

f) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
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Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Pa-
ritarias.

Articulo 51. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
gue sea competencia del Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporacién, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar segun se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacioén en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén de su
cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 52. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias:

a) Recibir la informacion de todos los asuntos del personal de
la Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-
nes, asi como en los referentes al régimen de prestaciones de los
Servicios.

c) Cada seccion sindical reconocida por el Ayuntamiento, nom-
brara un representante de la misma, que sera miembro de la co-
mision informativa de personal (o aquellas comisiones que la sus-
tituyan), en la que actuaran con voz y sin voto en todos los asun-
tos que afecten o puedan tener repercusion en el personal.

d) Igualmente los drganos de representacion de los trabajado-
res, tendrén acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros
expedientes en materia de personal.

Articulo 53. Derecho de reunién

Los trabajadores del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con el
articulo 48 del presente Acuerdo-Marco, tiene la consideracion y
el reconocimiento de “representante de los trabajadores”, sin per-
juicio de lo establecido en la legislacion vigente para la generali-
dad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia de Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
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gue se contemplan en el parrafo siguiente:

Seréan requisitos para celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredite
que estéan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracién a la reu-
nion la Presidencia de la Corporacion no formulase objeciones a
la misma, podra esta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisi-
tos, que deberén figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de horas que se celebran no superen el nimero
de 12 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de persona ajena a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunién.

2. Que cuando menos ostenten cargo sindical.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo que ostentan.

Articulo 54. Servicios minimos en caso de Conflicto Laboral

Velando las partes firmantes del presente acuerdo por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente su derecho a la huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse convocatoria de huelga, los
servicios minimos se fijaran por la Corporacion, previa negocia-
cion con los representantes de los empleados del Ayuntamiento.

Capitulo I1X
Seguridad e Higiene

Articulo 55. Deberes en materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes del presente Acuerdo-Marco consciente
de la trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar
las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 56. Comisién de Seguridad y Salud

La Comision de Seguridad y Salud Laboral esta compuesta por
un representante del Ayuntamiento y por el/la delegado/a de per-
sonal. Tendra las competencias y facultades que la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas
por las disposiciones de general aplicacion y se reunira a peticion
fundada de cualquiera de las partes.

Articulo 57. Deteccion de riesgos

El trabajador podra acudir al Comisién de Seguridad y Salud en
el supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos en
conocimiento de la Presidencia de la Corporacién y subsanarlos
si procede.

Articulo 58. Obligaciones y derechos de los trabajadores

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxi-
ma higiene en los centros de trabajo estando obligados expresa-
mente a recibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene les
sean facilitadas; usar correctamente los medios de proteccion
personal y cuidar su perfecto estado y conservacion; dar cuenta
inmediata a sus superiores de las averias y deficiencia que pue-
dan ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo;
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cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfermeda-
des contagiosas o de las molestias a sus compafieros de trabajo;
someterse a las recomendaciones médico-preceptivas y a las va-
cunaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competen-
tes, asi como cualquier otra obligacién que le sea sefialada.

Articulo 59. Vigilancia de la salud

Los empleados se someteran a reconocimientos médicos pun-
tuales y periédicos, y a cuantas pruebas se consideren precisas
en beneficio de la salud laboral.

Articulo 60. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacién del Acuerdo-Marco.
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Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Acuer-
do-Marco se constituye una Comision Paritaria Mixta compuesta
por 2 miembros designados por la Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento y 2 miembros de la Parte Social.

Disposicion Final

El presente Acuerdo-Marco, con su Anexo |, queda condiciona-
do en su eficacia a la anterior aprobacion por el Ayuntamiento
Pleno.

En Zuheros, a 15 de enero de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Manue-
la Romero Camacho.
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