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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros

Núm. 371/2014

Anuncio Aprobación Acuerdo-Marco

Se hace público que por el Pleno del Ayuntamiento de Zuheros

(Córdoba) en sesión celebrada el día 20 de diciembre de 2013, se

acordó aprobar el Acuerdo-Marco entre el Ayuntamiento y el per-

sonal a su servicio que a continuación se transcribe:

ACUERDO-MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORA-

LES Y SOCIALES DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONA-

RIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS 2014-2015.

 

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1. Base Jurídica y objeto

El presente Acuerdo Marco fundamenta su base jurídica en la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), Ley 9/87,

de 12 de junio, de Órganos de representación, Determinación de

las Condiciones de trabajo y Participación del Personal al Servi-

cio de las Administraciones Públicas, y las modificaciones introdu-

cidas en la misma por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Nego-

ciación Colectiva y Participación en la Determinación de las con-

diciones de trabajo de los empleados públicos, la Ley 30/1984 de

la Función Pública así como la Ley de Bases de Régimen Local y

demás legislación que sobre negociación colectiva le es de apli-

cación, y que regula la totalidad de las relaciones y condiciones

de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, y económicas de

los empleados del Ayuntamiento, sin perjuicio del régimen jurídi-

co de éstos.

Artículo 2. Ámbito personal

El presente Acuerdo-Marco afecta a todo el personal, relaciona-

do en la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

a) Funcionarios de Carrera e interinos.

b) Personal contratado en régimen de derecho laboral, cual-

quiera que sea la modalidad de contratación, siempre que la rela-

ción laboral con el Ayuntamiento supere un año. Para los de infe-

rior duración, solo les serán de aplicación las tablas retributivas.

c) Personal eventual que desempeñe el puesto de confianza o

asesoramiento especial.

Los presentes acuerdos tienen carácter de pacto de condicio-

nes laborales para los funcionarios de carrera e interinos y de

convenio colectivo para los trabajadores contratados en régimen

de derecho laboral.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, quedan exclui-

dos del ámbito de aplicación del presente Acuerdo-Marco las rela-

ciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos

siguientes:

- El personal contratado con cargo a los fondos PFEA, Progra-

mas Europeos, Unidad de Promoción de Empleo y, en general,

cualquier otro que se contrate en virtud de programas específicos

de política de empleo que pueda concertar este Ayuntamiento.

- Las personas contratadas para la realización de trabajos es-

pecíficos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Ci-

vil, Mercantil o contratos del Estado, se regirán por sus normas

específicas.

Artículo 3. Ámbito temporal

Los presentes acuerdos entrarán en vigor el día siguiente de su

publicación en el B.O.P., sus efectos económicos desde el prime-

ro de enero de 2014 y su duración será hasta el 31 de diciembre

de 2015.

Éste acuerdo-marco se prorrogará tácitamente por años natura-

les en el supuesto que no sean objeto de denuncia por alguna de

las partes, con al menos dos meses de antelación a su finaliza-

ción, no perdiendo su vigencia hasta tanto no se firme un nuevo

convenio.

Artículo 4. Incremento y revisión

La cuantía de las retribuciones durante la vigencia de este

acuerdo-marco, será la que determine, con carácter general, pa-

ra toda la Función Pública, la Ley de Presupuestos Generales del

Estado.

Artículo 5. Condiciones más beneficiosas

Tomadas en consideración las estipulaciones establecidas en

el presente acuerdo, serán respetadas todas aquellas condicio-

nes que tengan carácter de más beneficiosas, consideradas las

mismas en cómputo global.

Artículo 6. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, se estará por los

acuerdos que adopten los Representantes legales del personal

con la Corporación, a las disposiciones legales de general aplica-

ción y a las normativas específicas de cada colectivo de emplea-

dos y a las asimismo específicas de cada sector de producción,

optando siempre por aquella que resulte más favorable para el

empleado o colectivo de que se trata, salvo que por el propio con-

tenido de las normas de rango superior que le sean de aplicación

resulten incompatibles o se prohíba específicamente.

Capítulo II

De las condiciones laborales

Artículo 7. Jornada de trabajo

La jornada laboral queda establecida con carácter general en

37,5 horas semanales, y con un máximo de 1.664 horas anuales.

La jornada se desarrollará con carácter general de lunes a vier-

nes, salvo para los servicios que requieran varios turnos, como la

Policía Local, y servicio turístico de la Cueva de los Murciélagos,

Museos y Castillo y otros servicios que se establezcan.

El empleado adscrito al servicio turístico de la Cueva de los

Murciélagos, Museos y Castillo prestará sus servicios en jornada

laboral a turnos de lunes a domingo, descansando dos días entre

semana. En el caso de prestar servicios un día festivo entre se-

mana, tendrá derecho a un día y medio de descanso, siempre

que se dé cumplimiento a la jornada anual de 1.664 horas.

La misma jornada laboral a turnos de lunes a domingo desarro-

llarán los miembros de la Policía Local.

El empleado tendrá derecho a disfrutar un descanso de 30 mi-

nutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se computa-

rán a todos los efectos como tiempo de trabajo.

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente

deberá mediar al menos 12 horas.

Artículo 8. Horario de trabajo

Los diversos colectivos afectados por el presente acuerdo reali-

zarán su jornada de trabajo con sujeción al horario que actual-

mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare reali-

zar cualquier modificación de horario, se siga la vía de negocia-

ción de la representación de los empleados con respecto a la le-

gislación que regula esta materia.

El calendario laboral se elaborará entre los Representantes de

los Empleados y la Corporación.

Si como consecuencia del verano, fiestas patronales, Semana

Santa, y Navidad, se establecieran horarios especiales, éste se

aplicará a todos los trabajadores, sin excepción. Para los colecti-
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vos que por razón del servicio no lo pudieran disfrutar, dichas ho-

ras se disfrutarán con arreglo a lo dispuesto para los días de fies-

ta fijados en éste convenio.

Artículo 9. Descanso semanal

El empleado tendrá derecho a un descanso semanal de 48 ho-

ras como mínimo.

Este descanso como norma general comprenderá el sábado y

el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracterís-

ticas no lo puedan establecer.

A estos efectos, la Corporación junto con los Representantes

de los Empleados, establecerán los turnos y rotaciones del perso-

nal adscrito al mismo.

Artículo 10. Vacaciones

1. El período de vacaciones anuales retribuidas será de 22 días

hábiles o de los días que correspondan proporcionalmente si el

tiempo de servicio durante el año fuera menor. A los efectos de

este artículo no se considerarán como días hábiles los sábados,

sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los ho-

rarios especiales. El periodo de vacaciones anuales podrá dividir-

se a petición del empleado en un máximo de tres períodos, con

un mínimo de cinco días hábiles, si ello no causa detrimento en el

servicio.

Las vacaciones se disfrutarán preferentemente de forma conti-

nuada entre los meses de Junio y septiembre, ambos inclusive.

2. El período de baja por enfermedad será computado como

tiempo de trabajo a los efectos de determinar el número de días

de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado dentro

del año.

Si al comienzo o durante el período de disfrutar de sus vacacio-

nes el empleado pasara a la situación de baja por enfermedad o

accidente sea o no de trabajo, debidamente acreditada por parte

facultativo, no se computará como disfrute de vacaciones, debien-

do ponerlo en conocimiento de los servicios de personal dentro

de los tres días laborales siguientes, para poder disfrutar dentro

del año el resto de las vacaciones que le resten.

Artículo 11. Licencias retribuidas

La Corporación concederá a sus empleados, permisos y licen-

cias retribuidas por los conceptos y días que a continuación se in-

dican:

a) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalización o fa-

llecimiento de ascendientes, descendientes por consanguinidad o

afinidad, cónyuge o la persona con quien conviva en análoga re-

lación de afectividad en la conyugal o hermanos, tres días labora-

les; si el fallecimiento se produce fuera de la provincia cinco días

hábiles; en caso de hermanos políticos dos días, si se produjera

fuera de la localidad tres días laborales.

b) Por el fallecimiento de parientes con sanguíneos o colatera-

les de tercer o cuarto grado (tío y primos carnales), el tiempo ne-

cesario para asistir al entierro (máximo un día). Si se produjera

fuera de la localidad, dos días hábiles.

c) De producirse el fallecimiento de cónyuge o hijos, y venci-

dos los períodos anteriormente citados, el personal podrá hacer

uso parcial o totalmente de su período de vacaciones anuales,

siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

d) Por nacimiento, adopción o acogimiento preadoptivo o per-

manente de hijos o hijas, tres días, a partir de la fecha en que se

produzca. Si ocurriese fuera de la localidad, cuatro días.

e) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier

causa, el recién nacido deba permanecer en hospitalización a

continuación del parto, la madre y el padre tendrán derecho a au-

sentarse del trabajo durante un período de dos horas diarias retri-

buidas. Asimismo tendrán derecho a reducir su jornada hasta un

máximo de dos horas diarias con la disminución proporcional de

las retribuciones.

f) Por matrimonio o inscripción de pareja de hecho del emplea-

do, veinte días, pudiendo acumularse al período de vacaciones

anuales.

g) Por matrimonio o inscripción de pareja de hecho de padres,

hijos y hermanos consanguíneos, un día. Si es fuera de la provin-

cia dos días

h) Por primera comunión o bautizos de hijos, un día.

i) Por traslado del domicilio habitual, dos días.

j) Por cambio de residencia a distinta localidad, cuatro días.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-

cativos generales y de formación profesional, en los supuestos y

en las formas reguladas en la legislación.

l) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-

ber inexcusable de carácter público o personal.

m) Para concurrir a exámenes eliminatorios y de actitud y eva-

luación, durante los días de celebración.

n) El tiempo imprescindible para recoger la nómina y hacer

efectivo el importe de la misma en el banco o caja de ahorros

donde estuviera depositada.

o) A lo largo del año, el personal de ésta Corporación tendrá

derecho a disfrutar hasta tres días laborales de licencia o permi-

so para Asuntos Particulares, no incluidos en los indicados en los

puntos anteriores, tales días no podrán acumularse en ningún ca-

so a las vacaciones anuales retribuidas, salvo que se acumulen

conjuntamente, con la baja de maternidad.

p) El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, en

caso de que el número de solicitudes para un día determinado im-

pidiera la prestación de los servicios, se acordará lo procedente

por la Corporación y la Representación de los empleados.

q) El control de disfrute de los días de permiso, por asuntos

propios, se llevará individualmente, para cada empleado en un

cuadrante anual.

r) Si al día 31 de enero del siguiente año no se hubiera disfruta-

do dichos días, éstos se perderán.

s) El tiempo indispensable para acompañar a consulta médica

al cónyuge, compañero/a o a u familiar a su cargo.

t) Por cuidado de hijo/a menor de dieciséis meses, el personal

tendrá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con ca-

rácter retribuido. Este permiso podrá disfrutarse en dos fraccio-

nes o sustituirse por una reducción de la jornada laboral en el co-

mienzo o antes de la finalización de la misma.

u) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de

preparación al parto por las empleadas embarazadas.

Todos estos permisos se justificarán con la solicitud de licencia,

o en todo caso, dentro de los tres días siguientes a su disfrute.

Artículo 12. Otros permisos retribuidos

Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las ofici-

nas públicas.

Los calendarios laborales incorporarán dos días de permiso

cuando los días 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sába-

do o día no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporarán cada año na-

tural, y como máximo, un día de permiso cuando alguna o algu-

nas festividades laborales de ámbito nacional de carácter retribui-

do, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autóno-

mas, coincidan con sábado en dicho año.

Los empleados que por motivos de servicio tengan que traba-

jar estos días, se les compensará con un día y medio de descan-

so, siempre que en cómputo total alcancen la jornada laboral de

1.664 horas.

Martes, 04 de Febrero de 2014Nº 24  p.2

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Artículo 13. Domingos y festivos

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-

jar durante los domingos y festivos tendrán un descanso de un

día y medio.

Aquellos trabajadores que les coincidan su descanso semanal

con un día festivo, se les dará un día y medio de descanso a la

semana, siempre que en cómputo total alcancen la jornada labo-

ral de 1.664 horas.

Artículo 14. Dietas y desplazamientos

El personal al servicio del Ayuntamiento percibirá las dietas y la

indemnización por desplazamientos establecidas en el Real De-

creto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa que la actualice o

sustituya.

El trabajador que en la prestación de sus servicios circula con

su vehículo por cortijos, caminos, veredas, sendas y carreteras no

asfaltadas, percibirá 0,19 euros/km.

Artículo 15. Enfermedad o accidente y otras prestaciones de

Acción Social

1. Cuando la situación de incapacidad temporal (I.T.) derive de

contingencias comunes, por enfermedad común o accidente no

laboral durante los tres primeros días, se reconoce un comple-

mento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones que

se venían percibiendo en el mes anterior al de causar la incapaci-

dad. Desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el

complemento que se sumará a la prestación económica de la Se-

guridad Social, será tal, que en ningún caso, sumadas ambas

cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribu-

ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes

anterior al causarse la incapacidad. A partir del día vigésimo pri-

mero al nonagésimo, ambos inclusive, se reconoce una presta-

ción equivalente al cien por cien de las retribuciones que se ve-

nía percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contin-

gencias profesionales, por enfermedad profesional o accidente de

trabajo o en los supuestos de maternidad, adopción, acogimiento

previo, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia natural, la prestación reconocida por la Seguridad So-

cial será complementada, desde el primer día, hasta alcanzar el

cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo en el

mes anterior al de causarse la incapacidad o situación protegida.

También se complementará hasta el cien por cien de las retribu-

ciones en los supuestos de incapacidad temporal derivada de en-

fermedad común o accidente no laboral cuando se requiera hos-

pitalización, intervención quirúrgica y enfermedades oncológicas.

2. Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de

comunicación de baja así como, en su caso, los sucesivos de

confirmación, en un plazo máximo de tres días contados a partir

del día de su expedición. Los partes médicos de alta serán entre-

gados dentro de las 24 horas siguientes a su expedición en el

Ayuntamiento.

3. Los períodos de tiempo en que un empleado municipal se

encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referi-

das, les será computados, a todos los efectos, como tiempo tra-

bajado.

4. En el ámbito del Ayuntamiento de Zuheros se establece co-

mo mejora voluntaria de la Acción Protectora de la Seguridad So-

cial, además de lo anterior, que el descuento en nómina previsto

en la disposición adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de

27 de diciembre, no será de aplicación a tres días de ausencia a

lo largo del mes, siempre que estén motivados por enfermedad o

accidente y no den lugar a declaración de incapacidad temporal,

estas ausencias deberán ser justificadas.

Artículo 16. Asistencia a Consultorios Médicos

Cuando por razones de enfermedad, el empleado precise de

asistencia a Consultorio de Medicina General o de Especialidad,

en horas coincidentes con su jornada laboral dispondrá del permi-

so necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribución al-

guna, presentando la correspondiente justificación.

Artículo 17. Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo será previa

acreditación de no hallarse en curso en las incompatibilidades ha-

bidas en la Ley 53/84, de 25 de diciembre, y cuantas otras dispo-

siciones las completen y/o desarrollen.

Esta disposición se hará extensiva al personal del Ayuntamien-

to contratado en Régimen Laboral.

Capítulo III

Plantilla de Personal y Relación de Puestos de Trabajo

Artículo 18. Plantilla de Personal y Relación de Puestos de Tra-

bajo

Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de

trabajo debidamente clasificados, de personal laboral y funciona-

rios, se aprobarán anualmente junto con los presupuestos del

Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo, se agruparán en su caso, por:

Escalas, Subescalas, Clases, Subclases, Categorías, Cualifica-

ciones Profesionales o Puestos Tipos.

Cada categoría tendrá asignado un grupo en función de la titu-

lación requerida para su ingreso y del cual dependerán las retri-

buciones básicas y su correspondiente complemento de Destino.

Los puestos de trabajo existentes, con indicación del grupo y

retribuciones básicas complemento de Destino y complemento

Específico se acompañan al presente Acuerdo, como Anexo I

(plantilla de personal del Ayuntamiento), desglosándose según su

régimen en laborales y funcionarios.

Cualquier modificación requerirá la previa negociación con los

representantes de los empleados.

Artículo 19. Organización y racionalización del trabajo

La organización práctica del trabajo será competencia del

Ayuntamiento, a quien corresponde la iniciativa con sujeción a la

legislación vigente en cada momento.

Todo el personal, sabrá en todo momento de quien depende je-

rárquicamente al efecto de cumplir órdenes de trabajo y realiza-

ción de servicios.

La racionalización del trabajo tendrá entre otras las siguientes

finalidades:

a) La mejor práctica del servicio al ciudadano.

b) La simplificación del trabajo y la mejora de métodos y proce-

sos de trabajo.

c) El establecimiento de plantillas correctas del personal.

d) La definición y clarificación de las relaciones entre el puesto

de trabajo y la categoría, así como las funciones a realizar por ca-

da uno de los puestos de trabajo.

Serán objeto de negociación con los representantes de perso-

nal las materias recogidas en éste artículo que afecten a los em-

pleados de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas de dicha negociación las decisiones que

afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los

empleados públicos.

Artículo 20. Trabajo de distinta categoría

A. Siempre que el personal al servicio de la Corporación tuvie-

se que desempeñar funciones de superior categoría a la que real-

mente ostente, durante un período superior a un mes continuado,

habrá de comunicársele obligatoriamente por escrito.

Independientemente que el desempeño de funciones de supe-
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rior categoría quede sujeto en todo momento a lo previsto en la

legislación respectiva, para el personal funcionario y laboral.

En todo caso, las retribuciones a percibir por el empleado que

realice labores de superior categoría, serán las que en cómputo

mensual bruto, corresponda a la categoría del empleado del

puesto de trabajo de que se trate.

B. Todos aquellos trabajadores, que realicen funciones de cate-

goría superior a las que corresponda la categoría profesional que

tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis meses duran-

te un año u ocho durante dos años, siempre que no exista plaza

vacante y cuando dichas funciones sean encomendadas expresa-

mente por la Corporación al trabajador, tendrá derecho a recla-

mar la reclasificación profesional adecuada.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-

diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonará la

diferencia retributiva entre la categoría asignada y las funciones

que efectivamente realice.

Capítulo IV

Selección de Personal, Provisión Puestos de Trabajo y Promo-

ción Profesional

Artículo 21. Acceso al Puesto de Trabajo

Este Ayuntamiento formulará públicamente su oferta de em-

pleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa vigente en

cada momento.

La selección del personal, deberá realizarse de acuerdo con la

oferta de empleo público, mediante convocatoria pública a través

del sistema de concurso, oposición o concurso-oposición libre, en

los que se garantizará en todo caso, los principios constituciona-

les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos, el Ayuntamiento negociará, en su caso, anual-

mente con los representantes de los trabajadores su Oferta Públi-

ca de Empleo, antes de la publicación de la misma; debiendo és-

ta contener como mínimo los siguientes datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal laboral fijo

o funcionario.

b) Las vacantes que deban producirse por jubilación forzosa

durante el ejercicio.

c) Las plazas vacantes figurarán en la Oferta de Empleo clasifi-

cadas en grupos, subgrupos y clases.

d) Igualmente, dentro de la Oferta, deberán especificarse las

plazas correspondientes a nueva creación, así como las destina-

das a promoción interna.

e) Las plazas que sean posibles de las convocadas en la Ofer-

ta Pública serán cubiertas a través de promoción interna. A la

convocatoria para la cobertura de plazas mediante el procedi-

miento de promoción interna, podrá presentarse todo el personal

del Ayuntamiento, siempre y cuando reúnan los requisitos exigi-

bles para acceder a la plaza en cuestión. El procedimiento de se-

lección y la forma de concurso se elaborarán con la participación

de los Representantes de los empleados, consistirá:

- Concurso de méritos.

- Concurso- oposición.

Artículo 22. Conocimiento de contratación

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier

contratación fija o eventual de personal en régimen laboral o de

funcionarios a remitir copia de la misma a la representación de los

empleados.

Capítulo V

Situaciones laborales

Artículo 23. Servicio activo

Se encuentra en situación de servicio activo todos los trabaja-

dores de este Ayuntamiento, en régimen laboral y funcionarios,

que ocupen su puesto y presten sus servicios con normalidad.

Artículo 24. Servicios especiales

Los empleados pasarán a la situación de servicios especiales

en todos y cada uno de los supuestos contemplados en el artícu-

lo 87 de la Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-

pleado Público.

Artículo 25. Excedencias

1. Procede declarar en situación de excedencia voluntaria al

personal del Ayuntamiento cuando se encuentren en situación de

servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Ad-

ministraciones Públicas, salvo que hubiera obtenido la compatibi-

lidad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del

sector público y no les corresponda quedar en otra situación.

2. El personal del Ayuntamiento tendrá derecho a un periodo de

excedencia voluntaria no superior a tres años para atender al cui-

dado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza como por

adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar des-

de la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolución judicial o

administrativa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo du-

rante el periodo de veinte meses computados desde la fecha del

comienzo de la aludida excedencia. Cuando el padre y la madre

estén al servicio de este Ayuntamiento solo uno de ellos podrá

ejercitar este derecho. Los sucesivos hijos harán derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su caso, podrá fin al que se

viniera disfrutando.

3. También tendrán derecho a la precitada excedencia para

atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,

hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad

que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad

no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribui-

da.

4. Podrá concederse excedencia voluntaria al personal del

Ayuntamiento cuando lo solicite por interés particular, sin reserva

del puesto de trabajo. No podrá declararse cuando al empleado

público se le instruya expediente disciplinario.

5. En ella no se podrá permanecer más de diez años continua-

dos ni menos de dos años. La situación prevista en este aparta-

do no podrá declararse hasta haber completado cinco años de

servicio efectivo desde que se accedió al cuerpo o escala o des-

de el ingreso.

6. El personal excedente no devengará retribuciones, ni le será

computable el tiempo permanecido en tal situación a ningún efec-

to.

Capítulo VI

Del régimen retributivo

Articulo 26. Normas generales y comunes del régimen de retri-

buciones

1. Los empleados del Ayuntamiento de Zuheros, sólo serán re-

munerados por éste según los conceptos y en las cuantías que se

determinan en este Acuerdo-Marco.

2. En su virtud, los empleados no podrán participar en la distri-

bución de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneración dis-

tinta a las previstas en este texto, ni incluso, por confección de

proyectos o presupuestos, dirección o inspección de obras, ase-

sorías, auditorías, consultas o por emisiones de dictámenes o in-

formes, salvo lo dispuesto en la Ley para la participación en Me-

sas Electorales y procesos selectivos de oposiciones.

3. La ordenación de pagos de gastos de personal tiene carác-

ter preferente sobre cualquier otro con pago a los correspondien-

tes fondos del Ayuntamiento. Éste regulará, mediante las resolu-

ciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo de

los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacer-

Martes, 04 de Febrero de 2014Nº 24  p.4

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

les.

4. Los empleados que, por la índole de su función, por la natu-

raleza del puesto de trabajo que desempeñen o por estar indivi-

dualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida

experimentarán una reducción proporcional de las retribuciones

correspondientes a la jornada completa, tanto en básicas como

en complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados gozarán de la

publicación establecida en la normativa vigente.

Artículo 27. Conceptos y estructura retributiva

Las retribuciones de los empleados son Básicas y Complemen-

tarias:

1. Son retribuciones básicas:

a) El Sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de Destino.

b) El complemento Específico.

c) El complemento de Productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

3. Conceptos compensatorios: para los empleados afectados

por el presente Convenio, tendrán el carácter de conceptos com-

pensatorios, los siguientes:

a) Indemnización por desplazamiento.

b) Indemnización por transporte.

c) Indemnización por razón de servicio.

d) Indemnización por jubilación anticipada.

4. Las retribuciones básicas y complementarias que se deven-

guen con carácter fijo y periodicidad mensual, se harán efectivas

por mensualidades completas y con referencia a la situación y de-

rechos del empleado el día uno del mes que corresponda, salvo

en los siguientes casos en los que se liquidarán por días:

a) En el mes de la toma de posesión del primer destino.

b) En el reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporación por conclusión de permisos sin de-

recho a retribución.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que

sea por motivos de fallecimiento, jubilación o retiro.

Artículo 28. Sueldo

1. El Sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco

grupos o subgrupos de clasificación en que se organizan los em-

pleados públicos de este Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de los grupos o subgrupos será el que

determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las

Corporaciones Locales o, en su caso, norma que la sustituya y es

el que se especifica en Anexo I de este Acuerdo-Marco. A los

efectos de éste artículo se equiparará el personal en régimen de

Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Artículo 29. Trienios o antigüedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo

por cada tres años de servicio reconocidos en la Administración

Pública.

2. Para el cálculo de trienios, se computa el tiempo correspon-

diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en

cualquiera de las Administraciones Públicas, tanto en calidad de

funcionarios de carrera como contratados en régimen de derecho

laboral.

3. Cuando un empleado cambie de puesto de trabajo percibirá

los trienios en la cuantía asignada a su nuevo grupo de clasifica-

ción.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos será el que de-

termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los

empleados de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma

que lo sustituya y es el que se especifica en el Anexo I de este

Acuerdo-Marco.

5. Los trienios se devengarán mensualmente a partir del día 1º

del mes en que se cumplan tres o múltiplo de tres años de servi-

cios efectivos.

A los efectos de este artículo se equiparará el personal en régi-

men de Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Artículo 30. Pagas Extraordinarias

Serán dos al año, por un importe cada una de ellas de una

mensualidad, es decir, igual a la suma de la cuantía del sueldo,

antigüedad y complemento de destino y complemento específico,

y se abonarán en los meses de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-

lidad del período correspondiente a una paga, esta se abonará en

la parte proporcional que resulte según los meses y días efectiva-

mente trabajados.

En caso de cese en el servicio activo, la última paga extraordi-

naria se devengará el día del cese y con referencia a la situación

y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantía propor-

cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Artículo 31. Complemento de Destino

1. El Complemento de Destino será el correspondiente al nivel

del puesto de trabajo que desempeñe.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-

tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificación:

Grupo Nivel mínimo Nivel máximo

A 22 30

B 18 26

C 14 22

D 12 18

E 10 14

3. La cuantía del Complemento de Destino que corresponde a

cada nivel del puesto de trabajo, será la que determine la Ley de

Presupuesto Generales del Estado para las Corporaciones Loca-

les o, en su caso, norma que la sustituya.

4. Dentro de la tabla anteriormente establecida, los diferentes

puestos de trabajo de este Ayuntamiento, tienen asignados los

Grupos o Subgrupos y Complementos de Destino que se adjun-

tan en el Anexo I a este Acuerdo-Marco.

Artículo 32. Complemento Específico

El Complemento Específico, retribuirá las condiciones particula-

res de los puestos de trabajo en atención a su especial dificultad

técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-

dad o penosidad.

En ningún caso podrá asignarse más de un complemento espe-

cífico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrá tomarse en

consideración conjuntamente dos o más condiciones particulares

mencionadas en el apartado anterior.

La cuantía del Complemento Específico de cada uno de los

puestos asignado en la que se expresa en el Anexo I de este

Acuerdo-Marco.

La valoración, así como la cuantía del Complemento específico

será negociada con los representantes de los empleados.

El establecimiento o modificación del complemento específico,

exigirá, con carácter previo, que por la Corporación se efectúe

una valoración de puestos de trabajo, atendiendo a las circuns-

tancias expresadas anteriormente. Efectuada la valoración. El

Pleno del Ayuntamiento al aprobar o modificar la relación de
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puestos de trabajo, determinará la cuantía del complemento es-

pecífico de estos puestos.

Artículo 33. Productividad

Este complemento retribuirá las condiciones particulares de los

puestos de trabajo y el especial rendimiento del trabajador.

Estará sujeto a los importes que en el ámbito de la negociación

colectiva del Ayuntamiento de Zuheros se establezcan.

Artículo 34. Horas extraordinarias y nocturnidad

A. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realización de horas extraordinarias por los

empleados afectados por el presente Acuerdo- Marco. Sólo se

podrán efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que se ten-

gan que resolver y habrán de responder a servicios extraordina-

rios realizados fuera de las jornadas normales de trabajo para evi-

tar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporación.

Solo serán obligatorias en el caso de catástrofe.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse

por situaciones imprevisibles, las horas extraordinarias realiza-

das se compensarán de la siguiente forma:

- Horas extraordinarias realizadas desde las 6 horas hasta las

22 horas de lunes a sábados hábiles: 1,5 horas de descanso por

hora trabajada.

- Horas extraordinarias realizadas desde las 22 horas a las 6

horas o domingos y festivos: 2 horas de descanso por hora traba-

jada.

B. Nocturnidad

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la no-

che y las seis de la mañana, tendrá derecho a un Plus de Noctur-

nidad de 3,00 euros/hora.

Este complemento se aplicará únicamente sobre las horas real-

mente trabajadas.

Capítulo VII

Mejoras sociales

Artículo 35. Prestaciones médico-farmacéuticas

- Dentadura completa.

- Dentadura parcial, una mandíbula.

- Pieza metal, hasta un máximo de 3 piezas por mandíbula.

- Gafas, cristales y/o moldura.

- Empastes.

- Gafas Bifocales.

- Lentillas.

- Plantillas ortopédicas.

- Ortodoncia.

- Endodoncia, incluyendo radiografías.

- Coronas en piezas dentales.

- Realización puente y además prótesis.

- Corsés ortopédicos.

- Audífonos.

- Aparatos de fonación.

- Zapatos ortopédicos, a excepción de pies planos.

Cada personal recibirá la parte proporcional hasta el 30% co-

mo máximo del total de la factura debidamente justificada y con

un tope de 60 € anuales.

Artículo 36. Ayudas a estudios

El Ayuntamiento concederá ayudas de estudios al personal re-

cogido en este Acuerdo y a sus hijos.

El Ayuntamiento en su Presupuesto Único de cada año habilita-

rá un crédito suficiente, que se pactará con la Comisión Paritaria,

para atender las ayudas destinadas a estudios académicos y pro-

fesionales del personal, en activo y de sus hijos.

Las Bases por las que se regirán las ayudas de Estudios son

las siguientes:

1. Con el fin de fomentar entre el personal su formación inte-

gral y perfeccionamiento que redunde en beneficio de la Corpora-

ción y del servicio que en ella prestan, se crean ayudas de estu-

dios para todo el personal activo de esta Corporación.

2. Todo el personal y sus hijos, independientemente de su cate-

goría profesional, que lo acredite tiene derecho a las siguientes

bolsas y ayudas económicas:

a) Estudios académicos:

- Estudios de Bachillerato y Formación Profesional: importe

anual de la matrícula.

- Estudios de Grado Medio y Superior: importe anual de la ma-

trícula.

- Para tesina o examen de grado de licenciatura el importe de

la matrícula.

b) Para cursos de formación impartidos por Organismos Públi-

cos, Asociaciones y/o Academias: el importe del curso.

3. La bolsa de estudios se entregará una vez se acredite estar

matriculado en el curso que corresponde, sólo se otorgarán ayu-

das para matricularse de asignaturas y cursos sin que pueda

atenderse duplicidad en cursos y asignaturas.

4. El plazo de presentación de solicitudes será coincidente con

el de la convocatoria de ayuda de estudios para hijos.

5. Estas ayudas sólo serán concedidas en caso de no obtener

beca o ayuda por el mismo concepto de otros organismos públi-

cos o privados.

Artículo 37. Otras ayudas

1. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo-Marco la

Corporación abonará una gratificación en concepto de ayuda por

natalidad con un importe de 145 Euros, a cada empleada/o que

acredite el nacimiento o adopción legal de un hijo/a. En el su-

puesto que los padres trabajen en la Corporación, sólo uno de

ellos tendrá derecho a la gratificación.

Se establecen además las siguientes ayudas:

- Por nupcialidad: 339 euros.

- Ayuda por hijos y cónyuge discapacitados (con una minusva-

lía mínima de un 33 %): por cada hijo y cónyuge discapacitado,

cuya situación sea acreditada por informe médico, la cantidad a

abonar por el Ayuntamiento mensualmente será de 120 euros.

- Ayuda para Guardería Infantil de 0-3 años: con un máximo de

120 euros.

2. Se establece las siguientes gratificaciones a los servicios

realizados para este Ayuntamiento:

- Quince años de Servicios. Al cumplir empleado/a 15 años de

servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la Corpora-

ción la cantidad de 300 euros en un solo pago.

- Veinte años de Servicios. Al cumplir el empleado/a 20 años de

servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la Corpora-

ción la cantidad de 600 euros en un solo pago.

- Veinticinco años de Servicios. Al cumplir el empleado/a 25

años de servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la

Corporación la cantidad de 700 euros en un solo pago.

- Treinta años de Servicios. Al cumplir el empleado/a 30 años

de servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la Corpora-

ción la cantidad de 800 euros en su solo pago.

- Treinta y cinco años de Servicios. Al cumplir el empleado/a 35

años de servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la

Corporación la cantidad de 900 euros en un solo pago.

- Cuarenta años de Servicios. Al cumplir empleado/a 40 años

de servicios en el Ayuntamiento, percibirá con cargo a la Corpora-

ción la cantidad de 1.000 euros en un solo pago.

Artículo 38. Segunda actividad

A estos efectos, para la Policía Local, se estará a lo dispuestos
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en el artículo 28 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-

dinación de las Policías Locales de Andalucía, y en el Decreto

135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situación ad-

ministrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de los cuer-

pos de la Policía Local de Andalucía (B.O.J.A 111 de 12-06-

2003).

Artículo 39. Anticipos reintegrables

Podrán concederse por Resolución de la Alcaldía y previo infor-

me del negociado de personal, Tesorería e Intervención, antici-

pos en los términos siguientes:

a) Al personal fijo en plantilla tanto funcionario como laboral,

anticipos de hasta 2.000 euros, cuyo reintegro se realizará en 10

mensualidades para los anticipos de hasta 1.000 euros y 20 men-

sualidades para los anticipos de 1.001 a 2.000 euros, mediante

descuento en nómina o como máximo por el tiempo que reste de

servicio en la Corporación.

b) Al personal activo, anticipo personal por un importe no supe-

rior al 50% del haber líquido mensual resultante de sus retribucio-

nes fijas y periódicas, que se reintegrarán en la misma nómina del

mes, con la excepción de aquellos trabajadores eventuales con

menos de tres meses de contratación, lo cuáles, excepcionalmen-

te y previa comprobación de necesidad manifiesta, también se-

rán atendidos.

Artículo 40. Muerte

Para satisfacer la presente ayuda a los empleados fijos o indefi-

nidos del Ayuntamiento, se suscribirá, obligatoriamente, una póli-

za de seguro con una compañía aseguradora que cubra el riesgo

de muerte natural o en accidente de tráfico de 30.000 € de indem-

nización y en accidente de trabajo 42.000 € por el mismo concep-

to.

Artículo 41. Responsabilidad Civil

El Ayuntamiento suscribirá, obligatoriamente, una póliza de

Responsabilidad Civil para indemnizaciones a los empleados por

los daños y perjuicios que causaren en el desempeño de sus fun-

ciones, así como para la asistencia jurídica a éstos.

Artículo 42. Jubilación

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-

sonal en plantilla haya cotizado durante el tiempo mínimo para te-

ner derecho a pensión, podrá aquel acceder a su jubilación des-

de la edad de 60 años, de acuerdo con los siguientes criterios y

premios.

- 60 años: 30.000 euros.

- 61 años: 24.000 euros.

- 62 años: 18.000 euros.

- 63 años: 12.000 euros.

- 64 años: 6.000 euros.

Artículo 43. Anticipos de pensión

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia has-

ta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones corres-

pondientes, en los casos de fallecimiento de un empleado en acti-

vo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuará pa-

gando al cónyuge viudo o a los hijos menores si los hubiera y así

lo solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnización o pen-

sión a que tuvieren derecho, una cantidad equivalente al 80% del

sueldo o salario base más los trienios que viniera percibiendo el

trabajador, siempre y cuando esta cantidad fuese menor que

aquella que los beneficiarios pudieran percibir como indemniza-

ción o pensión. Esta misma circunstancia será de aplicación tam-

bién a los empleados en situación de jubilación anticipada, sien-

do en este caso a cuenta del premio de jubilación si lo hubiera,

y/o de los atrasos que pudieran corresponderle.

Los familiares, para poder beneficiarse de estas cantidades,

deberán comprometerse por escrito a su reintegro tan pronto co-

mo perciban la liquidación de atrasos.

Artículo 44. Ayudas para gastos de sepelio

Cuando el fallecimiento de un empleado fijo o indefinido de

plantilla se produzca fuera de la provincia, el Ayuntamiento abo-

nará al cónyuge o a los familiares del difunto los gastos de trasla-

do del cadáver si éste no tuviera compañía aseguradora de dece-

sos.

Artículo 45. Ropa de trabajo

El Ayuntamiento facilitará ropa homologada de trabajo al perso-

nal con derecho a ella. Los representantes de los empleados par-

ticiparán en la fijación de los modelos y tipos de prendas. La uni-

formidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador le

será entregada en un lote completo que incluirá todas las pren-

das que tenga derecho a utilizar.

Personal al que se le ha de suministrar ropa de trabajo: Policía

Local, Operarios de Servicios Múltiples y Servicio de Limpieza.

Relación de ropa:

- Invierno:

* Policía Local: 1 equipación completa.

* Servicios Múltiples: Pantalón, chaqueta, camisa, jersey, botas,

cazadora e impermeable (2 mudas).

* Servicio Limpieza: Batas o pantalón (2 unidades), calzado

adecuado

* Servicio turístico: chaqueta, pantalón (2 unidades), botas de

seguridad y de trekking.

- Verano:

* Policía Local: 2 equipaciones completas.

* Servicios Múltiples: Pantalón, camisa y zapatos (2 mudas).

* Servicio Limpieza: Batas o pantalón (2 unidades), calzado

adecuado.

* Servicio turístico: Polo de manga corta (2 unidades).

Capítulo VIII

Derechos Sindicales

Artículo 46. Representación legal

Sin perjuicio de otras formas de participación, la representa-

ción legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento, co-

rresponde a los Órganos Electos de representación sindical reco-

gidos en las disposiciones vigentes.

Artículo 47. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a

constituirse en secciones sindicales y a afiliarse libremente a las

mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-

cales ante la Corporación deberá procederse a la siguiente forma:

a) Sindicato más representativo:

Aquellas organizaciones que dispongan de la condición de Sin-

dicato más representativo, de acuerdo con la Ley Orgánica de Li-

bertad Sindical, sólo tendrán que remitir a la Corporación, el Acta

de Constitución de la Sección Sindical, con expresión de los

miembros que integren su máximo Órgano de Dirección.

b) Organizaciones sindicales que no dispongan de la condición

de Sindicato más representativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad

Sindical, podrán acceder al reconocimiento formal cuando se re-

mita a la Corporación fotocopia de los Estatutos de la correspon-

diente Organización Sindical, debidamente cumplimentados y le-

galizados, así como certificación del Acta de Constitución de la

Organización, con expresión de los miembros que integran su

máximo Órgano de Dirección.

c) Las coaliciones o fusiones:

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionar-
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se o fusionarse y requieran de la Corporación su reconocimiento

formal, para la constitución de secciones sindicales o el derecho

de participación en el ámbito de la negociación colectiva, así co-

mo de cuantas otras fórmulas de participación sindical pudieran

establecerse, anularán en el acto el derecho individual reconoci-

do a cada una de las organizaciones afectadas por la coalición o

fusión.

d) Delegado sindical:

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento de-

signarán un Delegado Sindical que actuará como representante

de la misma en el Ayuntamiento.

e) Cuota Sindical por nómina:

Las Secciones Sindicales podrán deducir de la nómina de sus

afiliados, previa solicitud de sus afiliados, la cuota sindical que las

mismas tengan establecidas, correspondiéndole a la Corporación

efectuar, con carácter mensual, la oportuna transferencia a la

cuenta de la entidad bancaria que se indique por los Sindicatos.

f) Representantes Sindicales en Órganos Electos:

Los órganos electos de representación sindical, podrán acor-

dar la incorporación a los mismos de un representante de las sec-

ciones sindicales reconocidas por la Corporación con las compe-

tencias que ellos mismos regulen.

g) Funciones:

Serán función fundamental de las secciones sindicales, la ne-

gociación de las condiciones de trabajo de los empleados del

Ayuntamiento que se efectuará mediante la capacidad represen-

tativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la ley Orgá-

nica de Libertad Sindical, Ley de Órganos de Representación,

Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, Estatuto de

los Trabajadores, y demás legislación que resulte aplicable.

Asimismo es función de las secciones sindicales la de defen-

der los intereses de las Organizaciones Sindicales que represen-

tan y de los afiliados de las mismas, sirviendo de instrumento de

representación y comunicación entre sus Organizaciones y la

Corporación.

Artículo 48. Representación de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio la expresión “representan-

te de los trabajadores” o “representante de los empleados” com-

prende las personas reconocidas como tales en virtud de la legis-

lación en vigor ya se traten:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-

brados o elegidos por los Sindicatos o por los afiliados a ellos, re-

conocidos por el Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-

mente elegidos por el conjunto de los empleados de la Corpora-

ción, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Artículo 49. Garantías sindicales

Cada representante de los trabajadores tendrá las siguientes

garantías mínimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de

seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado

obligatoriamente la Organización Sindical a que pertenezca,

siempre que dicho Órgano tenga legalmente reconocida su repre-

sentación ante la Corporación, todo ello sin perjuicio de la audien-

cia del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-

tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera

de representación, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el

normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-

caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, sancionado, ni discriminado en su promo-

ción económica o profesional como consecuencia de su actividad

sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24

meses siguientes a aquél en que se produzca el cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-

nes de actividad sindical, siendo obligado en todo momento el

previo informe del correspondiente Órgano a que pertenezca o, a

su defecto, el del Órgano superior de la Organización Sindical a la

que represente, siempre que por parte de la Corporación se ale-

gue que el traslado esté motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,

con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-

ción de plantilla, reconversión profesional, movilidad funcional o

movilidad geográfica.

f) Disponer de un crédito de 10 horas retribuidas mensuales.

Artículo 50. Horas sindicales

1. Los representantes de los trabajadores que tienen derecho al

crédito de las 10 horas retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Perso-

nal y Delegados de Personal.

b) Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones

Sindicales, en los Comités de Empresa o Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organiza-

ción Sindical, de acuerdo con lo establecido en el punto “d” del

presente acuerdo.

d) Los miembros de la Comisión Ejecutiva u Órgano de Gobier-

no de cada sección sindical, computándose un miembro de Comi-

sión Ejecutiva con derecho a horas sindicales por cada 4 afilia-

dos que fehacientemente estén en activo para la Corporación.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a

no declarar sobre afiliación o no a Sindicato, las partes firmantes

del presente acuerdo consideran como afiliados computables a

los efectos de este apartado a los empleados que realicen des-

cuento de su cuota sindical en nómina.

El cómputo de miembros de Comisión Ejecutiva de cada sec-

ción sindical con derecho a (10) horas sindicales mensuales se

realizará conforme a la nómina de enero y julio de cada año.

2. El desarrollo y aplicación práctica del crédito mensual de ho-

ras sindicales se realizará de acuerdo con las siguientes garan-

tías sindicales.

a) La utilización del crédito mensual de horas retribuidas habrá

de ser comunicada con una antelación de 24 horas en el Regis-

tro General de la Corporación mediante escrito dirigido a la Alcal-

día- Presidencia.

En los supuestos en que ello no sea factible la comunicación se

efectuará verbalmente al jefe inmediato superior, ello sin perjuicio

de la remisión posterior de la oportuna comunicación.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en

otro, terminado este derecho al finalizar el año natural.

c) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-

res miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en uno

o varios de sus componentes, independientemente de órgano re-

presentativo a que pertenezcan y sin rebasar en ningún momen-

to el máximo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente más de un cargo repre-

sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas les serán

sumadas y acumuladas.

e) La distribución del total de las horas correspondientes a los

representantes de un mismo sindicato, previa autorización escrita

por parte de los mismos dirigida a la Corporación, será realizada

por el Delegado Sindical.

f) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas

aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
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Corporación para asistir a reuniones motivadas por participación

sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-

pondan a períodos de negociación colectiva y de Comisiones Pa-

ritarias.

Artículo 51. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendrán las siguientes

funciones:

1. Plantear y negociar con los órganos correspondientes de la

Corporación cuantos asuntos procedan en materia de personal,

régimen de prestación de servicios, condiciones de seguridad e

higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsión social en lo

que sea competencia del Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporación, así como las dispo-

siciones laborales vigentes.

3. Participar según se determine en el ámbito de la negocia-

ción colectiva, en la gestión de obras sociales establecidas por el

Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de

sus familiares.

4. Colaborar con la Corporación en el establecimiento de cuan-

tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-

ductividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-

das aquellas materias reservadas que conozcan en razón de su

cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que

se produzcan en el seno de los órganos sindicales de representa-

ción.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-

nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-

sión en las relaciones laborales.

Artículo 52. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la

defensa de los intereses generales y específicos del conjunto de

los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el párrafo anterior, tendrán las siguientes competen-

cias:

a) Recibir la información de todos los asuntos del personal de

la Corporación.

b) Emitir informe, con carácter previo, a la adopción de todos

los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de

personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-

nes, así como en los referentes al régimen de prestaciones de los

servicios.

c) Cada sección sindical reconocida por el Ayuntamiento, nom-

brará un representante de la misma, que será miembro de la co-

misión informativa de personal (o aquellas comisiones que la sus-

tituyan), en la que actuarán con voz y sin voto en todos los asun-

tos que afecten o puedan tener repercusión en el personal.

d) Igualmente los órganos de representación de los trabajado-

res, tendrán acceso y podrán emitir informe en cualesquiera otros

expedientes en materia de personal.

Artículo 53. Derecho de reunión

Los trabajadores del Ayuntamiento podrán ejercer su derecho a

reunirse con los requisitos y condiciones que se señalan, estan-

do legitimados para convocar reunión quienes de acuerdo con el

artículo 48 del presente Acuerdo-Marco, tiene la consideración y

el reconocimiento de “representante de los trabajadores”, sin per-

juicio de lo establecido en la legislación vigente para la generali-

dad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia de Corporación, recibir la convo-

catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales

que se contemplan en el párrafo siguiente:

Serán requisitos para celebrar una reunión los siguientes:

a) Formularse la petición con una antelación de 48 horas.

b) Señalar la hora y el lugar de la celebración.

c) Remitir el orden del día.

d) Aportar los datos de los firmantes de la petición que acredite

que están legitimados para convocar la reunión.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebración a la reu-

nión la Presidencia de la Corporación no formulase objeciones a

la misma, podrá esta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebración de la reunión no perjudicará la

prestación de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-

da de trabajo, habrán de reunirse también los siguientes requisi-

tos, que deberán figurar en la comunicación:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de horas que se celebran no superen el número

de 12 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunión

de persona ajena a la plantilla de empleados, será necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organización sindical

que convoca la reunión.

2. Que cuando menos ostenten cargo sindical.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas

personas o cargo que ostentan.

Artículo 54. Servicios mínimos en caso de Conflicto Laboral

Velando las partes firmantes del presente acuerdo por la liber-

tad del empleado para ejercer libremente su derecho a la huelga,

así como el mantenimiento de los servicios públicos esenciales,

pactan que en caso de producirse convocatoria de huelga, los

servicios mínimos se fijarán por la Corporación, previa negocia-

ción con los representantes de los empleados del Ayuntamiento.

Capítulo IX

Seguridad e Higiene

Artículo 55. Deberes en materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes del presente Acuerdo-Marco consciente

de la trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar

las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la

inexcusable obligación de cumplir de la forma más amplia, riguro-

sa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la

materia.

Artículo 56. Comisión de Seguridad y Salud

La Comisión de Seguridad y Salud Laboral está compuesta por

un representante del Ayuntamiento y por el/la delegado/a de per-

sonal. Tendrá las competencias y facultades que la Ley de Pre-

vención de Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas

por las disposiciones de general aplicación y se reunirá a petición

fundada de cualquiera de las partes.

Artículo 57. Detección de riesgos

El trabajador podrá acudir al Comisión de Seguridad y Salud en

el supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos en

conocimiento de la Presidencia de la Corporación y subsanarlos

si procede.

Artículo 58. Obligaciones y derechos de los trabajadores

Incumbe a los trabajadores la obligación de cooperar en la pre-

vención de riesgos profesionales y el mantenimiento de la máxi-

ma higiene en los centros de trabajo estando obligados expresa-

mente a recibir las enseñanzas que sobre seguridad e higiene les

sean facilitadas; usar correctamente los medios de protección

personal y cuidar su perfecto estado y conservación; dar cuenta

inmediata a sus superiores de las averías y deficiencia que pue-

dan ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo;
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cuidar y mantener su higiene personal en evitación de enfermeda-

des contagiosas o de las molestias a sus compañeros de trabajo;

someterse a las recomendaciones médico-preceptivas y a las va-

cunaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competen-

tes, así como cualquier otra obligación que le sea señalada.

Artículo 59. Vigilancia de la salud

Los empleados se someterán a reconocimientos médicos pun-

tuales y periódicos, y a cuantas pruebas se consideren precisas

en beneficio de la salud laboral.

Artículo 60. Comisión Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-

terpretación del Acuerdo-Marco.

Para el control, vigilancia e interpretación del presente Acuer-

do-Marco se constituye una Comisión Paritaria Mixta compuesta

por 2 miembros designados por la Alcaldesa-Presidenta del Ayun-

tamiento y 2 miembros de la Parte Social.

Disposición Final

El presente Acuerdo-Marco, con su Anexo I, queda condiciona-

do en su eficacia a la anterior aprobación por el Ayuntamiento

Pleno.

En Zuheros, a 15 de enero de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Manue-

la Romero Camacho.

Martes, 04 de Febrero de 2014Nº 24  p.10

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



A
N

EX
O

 R
ET

R
IB

U
C

IO
N

ES
 

 
Re

tr
ib
uc
io
ne

s 
Bá

si
ca
s 

Re
tr
ib
uc
io
ne

s 
Co

m
pl
em

en
ta
ri
as
 

Su
el
do

 
Tr
ie
ni
os
 

Pa
ga
s 
Ex
tr
as
 

C.
 D
es
ti
no

 
C.
 E
sp
ec
ifi
co
 

Pr od
 

G
ra
ti
fic
ac
io
ne

s 
ex
tr
ao

rd
in
ar
ia
s 

TO
TA

L 
RE

TR
IB
. 

Pu
es
to
 d
e 

Tr
ab

aj
o 

G
ru
po

 
N
iv
el
 

S.
 B
as
e 

M
 

To
ta
l 

N
º 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

  
Im

p 
M
 

To
ta
l 

 

Se
cr
.‐
 

In
te
r.
 

A
1 

24
 

11
09

,0
5 

12
 

13
30
8,
6 

0 
0 

15
57

,6
3 

2 
31

15
,2
6 

58
2,
92

 
12

 
69

95
,0
4 

29
0,
35

 
12

 
34

84
,2
 

0 
0 

0 
0 

26
90
3,
1 

A
dm

.‐
 T
es
. 

C1
 

22
 

72
0,
02

 
12

 
86

40
,2
4 

15
 

43
32

,1
2 

22
21

,0
7 

2 
44

42
,1
4 

50
9,
84

 
12

 
61

18
,0
8 

76
7,
98

 
12

 
92

15
,7
6 

0 
17

3,
3 

12
 

20
79

,6
 

34
82
7,
94

 

A
ux
. A

dm
. 

C2
 

18
 

59
9,
25

 
12

 
71

91
 

7 
12

88
,8
 

16
42

,3
5 

2 
32

84
,7
 

39
4,
79

 
12

 
47

37
,4
8 

54
7,
39

 
12

 
65

68
,6
8 

0 
0 

0 
0 

23
07
0,
66

 

Po
lic
ía
 

Lo
ca
l 

C1
 

18
 

72
0,
02

 
12

 
86

40
,2
4 

0 
0 

14
95

,9
4 

2 
29

91
,8
8 

39
4,
79

 
12

 
47

37
,4
8 

47
8,
85

 
12

 
57

46
,2
 

0 
0 

0 
0 

22
11
5,
8 

Po
lic
ía
 

Lo
ca
l 

C1
 

18
 

72
0,
02

 
12

 
86

40
,2
4 

0 
0 

14
95

,9
4 

2 
29

91
,8
8 

39
4,
79

 
12

 
47

37
,4
8 

47
8,
85

 
12

 
57

46
,2
 

0 
0 

0 
0 

22
11
5,
8 

TO
TA

LE
S 

46
42
0,
32

 
56

20
,9
2 

16
82
5,
86

 
27

32
5,
56

 
30

76
1,
04

 
0 

20
79

,6
 

12
9.
03

3,
3 

Re
tr
ib
uc
io
ne

s 
Ba

si
ca
s 

Re
tr
ib
uc
io
ne

s 
Co

m
pl
em

en
ta
ri
as
 

Su
el
do

 
Tr
ie
ni
os
 

Pa
ga
s 
Ex
tr
as
 

C.
 D
es
tin

o 
C.
 E
sp
ec
ifi
co
 

Pu
es
to
 d
e 

Tr
ab
aj
o 

G
ru po
 

S.
 B
as
e 

M
 

To
ta
l 

N
º 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

Im
po

rt
e 

M
 

To
ta
l 

TO
TA

L 
RE

TR
IB
. 

D
in
am

iz
ad
or
 

Ju
ve
ni
l 

 C
2 

59
9,
25

 
12

 
71
91

 
4 

69
9,
72

 
13
12
,3
4 

2 
26
24
,6
8 

30
5,
01

 
12

 
36
60
,1
2 

35
5,
4 

12
 

42
64
,8
 

18
44
0,
32

 

En
ca
rg
ad
o 
de

 
O
br
as
 

 E
 

54
8,
47

 
12

 
65
81
,6
4 

4 
64
6,
56

 
14
91
,5
6 

2 
29
83
,1
2 

30
5,
01

 
12

 
36
60
,1
2 

58
4,
2 

12
 

70
10
,4
 

20
88
1,
84

 

Em
pl
ea
do

 
O
fic
io
s‐
El
ec
t.
 

 E
 

54
8,
47

 
12

 
65
81
,6
4 

3 
48
4,
92

 
14
52
,1
6 

2 
29
04
,3
2 

30
5,
01

 
12

 
36
60
,1
2 

55
8,
27

 
12

 
66
99
,2
4 

20
33
0,
24

 

Li
m
pi
ad
or
a 

 E
 

54
8,
47

 
12

 
65
81
,6
4 

4 
64
6,
56

 
11
68
,8
5 

2 
23
37
,7
 

21
5,
19

 
12

 
25
82
,2
8 

35
1,
31

 
12

 
42
15
,7
2 

16
36
3,
9 

Ce
la
do

ra
‐

Li
m
pi
ad
or
a 

 E
 

49
3,
62

 
12

 
59
23
,4
4 

6 
87
2,
88

 
76
0,
03

 
2 

15
20
,0
6 

19
3,
67

 
12

 
23
24
,0
4 

0 
12

 
0 

10
64
0,
42

 

Em
pl
ea
da

 
Bi
bl
io
te
ca
 

  
25
6,
84

 
12

 
30
82
,0
8 

6 
55
2,
36

 
47
2,
73

 
2 

94
5,
46

 
13
0,
73

 
12

 
15
68
,7
6 

39
,1
3 

12
 

46
9,
56

 
66
18
,2
2 

M
on

ito
r 

D
ep

or
tiv
o 

 E
 

61
1,
69

 
12

 
73
40
,2
8 

4 
61
3,
68

 
10
1,
95

 
12

12
23
,4
 

0 
12

 
0 

0 
12

 
0 

91
77
,3
6 

A
rq
ui
te
ct
o 

Té
cn
ic
o 

 A
2 

84
9,
85

 
12

 
10
19
8,
2 

1 
20
8,
68

 
14
1,
64

 
12

16
99
,6
8 

0 
12

 
0 

0 
12

 
0 

12
10
6,
56

 

G
uí
a 
Tu
rí
st
ic
o 

  
10
69
,3
8 

12
 

12
83
2,
56

 
1 

21
4,
8 

10
69
,3
8 

2 
21
38
,7
6 

0 
12

 
0 

0 
12

 
0 

15
18
6,
12

 

A
ux
. 

A
dm

in
is
tr
at
iv
o

 C
2 

11
00

 
12

 
13
20
0 

0 
0 

18
3,
34

 
12

22
00
,0
8 

0 
12

 
0 

0 
12

 
0 

15
40
0,
08

 

TO
TA

LE
S 

79
51
2,
48

 
49
40
,1
6 

20
57
7,
26

 
17
45
5,
44

 
22
65
9,
72

 
14
5.
14
5,
06

 

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 04 de Febrero de 2014 Nº 24  p.11

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y


		2014-02-04T08:46:30+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




