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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NGm. 553/2015

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de di-
ciembre de 2014, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de
Adamuz, mediante sistema de oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIAN-
TE OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ADA-
MUz

Primera. Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por
Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2014, es
objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposi-
cién libre, de una plaza de Administrativo de Administraciéon gene-
ral encuadrada en la escala de Administracién General, Subesca-
la Administrativa, Grupo C, subgrupo C1.

Dicha plaza esté dotada con las retribuciones correspondien-
tes al Grupo C, Subgrupo C1.

Segunda. Condiciones de los Aspirantes

Para tomar parte en esta oposicién sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleo Publico, respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de Titulo Bachiller Técnico o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Tercera. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda y se compro-
meten a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola,
se dirigirdn al Alcalde-Presidente acompafiadas de:

Justificante de haber ingresado treinta euros, en concepto de
derechos de examen, en la cuenta nimero ES65 0237 0007 00
9151177013 de Cajasur a nombre del Ayuntamiento de Adamuz
(especificando que se trata de la presente oposicion).

Las instancias se presentaran en esta Entidad Local durante el
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plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado” que recogera las fechas en las que han sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la provincia
y en el BOJA.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen so-
lo sera devuelta a quienes no fueran admitidos a las pruebas por
faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Las instancias también podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su in-
clusién en el fichero de Personal de esta entidad local, cuya finali-
dad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos
siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los tér-
minos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del
fichero la entidad local.

Cuarta. Admision de Instancias

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin oficial de la provincia y se-
ré expuesta en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ada-
muz, concediéndose un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miem-
bros del tribunal, concretando que vocal actuara como Secretario,
junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al
comienzo de la prueba.

Quinta. Tribunal Seleccionador

El tribunal seleccionador sera designado por el Presidente,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los res-
pectivos suplentes:

-Presidente.

-Cuatro Vocales.

-Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo indivi-
dual. Dicho Tribunal debera ajustarse en su actuacion a los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Los miembros del tribunal, en su caso, habran de abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podréan recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sexta. Comienzo y Desarrollo de la Oposicion

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposito-
res en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamen-
te, se verificard un sorteo publico realizado en su presencia, una
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vez iniciada la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta tras-
curridos, al menos, tres meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar,
en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos en el ta-
blén de anuncios de la entidad local.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Fase de Oposicion

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario de
preguntas, en numero no inferior a cien, con respuestas multiples,
sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria, en el
tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos,
sobre aspectos propios de las plazas que se convocan.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso, en su caso, de calculadora y de los tex-
tos legales de que vengan previstos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico utilizando el paquete Microsoft Office y/o Open Office pa-
ra Windows.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesién mas de
un ejercicio de la fase de oposicién.

Octava. Calificacién de la Fase de Oposicion

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados
cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesa-
rio para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de
0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablon de edictos.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

Novena. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos
y Nombramiento

Una vez terminada la oposicion, el tribunal publicara el nombre
de los aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el nimero de
plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia
para que efectle el correspondiente nombramiento en el plazo de
un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez haya
presentado, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes do-
cumentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el
régimen de nacionalidad en los términos previstos en el articulo
57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a
que hace referencia la base segunda o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que ter-
minaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, que-
dando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su
nombramiento o no presentase la documentacion en plazo, se re-
querira al tribunal para que realice relacion complementaria del
aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante selec-
cionado y una vez aprobada la propuesta por la presidencia, el
opositor nombrado debera de tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias héabiles, a contar del siguiente al que sea publicado el
nombramiento en el Boletin oficial de la provincia. En caso de no
tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, queda-
ra en situacion de cesante.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para
nombramientos interinos o contrataciones temporales de la cate-
goria profesional de las plazas convocadas con los aspirantes
que hayan superado alguna de las pruebas pero que no hayan
podido ocupar las plazas convocadas, al obtener menor puntua-
cion que los aspirantes propuestos por el tribunal.

Décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley
712007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia.

Duodécima.

A los efectos previstos en el anexo IV del RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, se especifi-
ca que la categoria del 6rgano de seleccién seréa la segunda.

Decimotercera.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra
las presentes bases, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o Recurso de Reposicién Po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el
acto o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mis-
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mas en el Boletin oficial de la Provincia. Si optara por interponer
el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-

curso que estime pertinente.
ANEXO TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978: Significado y Estructura.

Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. El De-
fensor del Pueblo. La Corona. Las Atribuciones del Rey. Las Cor-
tes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial.

La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. —Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

La Organizacion de la Administracion Publica en el Ordena-
miento Juridico Espafiol. La Administracion del Estado. La Orga-
nizacion Ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Minis-
tros.

Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y
Evolucion Histérica. Los Miembros Originarios y de Nuevo Ingre-
so. El Tratado de Maastritch, la Unién Politica y la Unién Econ6-
mica y Monetaria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposi-
ciones Generales. Competencias y Organizacion de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

Principios de Actuacién de la Administracion Publica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y Coordinacion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del Derecho Publico. La Ley: sus Clases. El Reglamento,
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho.

El Procedimiento Administrativo: Su Significado, Fases del Pro-
cedimiento Administrativo General. La Administracion Electronica.

Las Entidades Locales: Clases, Competencias y Régimen Juri-
dico.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial.
Competencias. El Presidente de la Diputacién Provincial. Los Vi-
cepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno.
Comisiones Informativas. Atribuciones de los Organos Provincia-
les.

El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El Alcal-
de: Eleccion, Deberes y Atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento
y la Junta de Gobierno Local: Atribuciones.

Relaciones de las Entidades Locales con las Restantes Admi-
nistraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el Control de
Legalidad.

Elementos del Municipio: El Término Municipal. La Poblacién.
El Empadronamiento.

Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Las Se-
siones. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de Constitucion.
Votaciones. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Or-
denanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Es-
peciales.

Procedimiento de Recaudacion de los Ingresos Locales.

El Presupuesto Local. Concepto. Principios Presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, Aprobacién y Ejecucion del Presupuesto.

Su Liguidacién, Control y Fiscalizacion.
El Régimen del Gasto Publico Local.
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La Expropiacion Forzosa. Concepto y Elemento. Procedimien-
to General de Expropiacion: Fases.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de Elaboracién y Aprobacion.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcién Pablica Lo-
cal, Organizacion, Seleccién y Situaciones Administrativas. El
Personal Laboral.

La Participacion Ciudadana en las Entidades Locales.

Derechos y Derechos del Personal al Servicio de los Entes Lo-
cales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El Sistema de Se-
guridad Social del Personal al Servicio de las Entidades Locales.

La Contratacion Publica: Principios Generales, Clases de Con-
tratos, Formas y Procedimientos de Contratacion.

Las Formas de Actividad de las Entidades Locales. La Interven-
cion Administrativa en la Actividad Privada. Procedimiento de
Otorgamiento de Licencias.

El Servicio Publico en la Esfera Local. Los Modos de Gestion
de los Servicios Publicos. Consideracion Especial de la Conce-
sion.

Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de Utilizacion
de los de Dominio Publico.

La Responsabilidad de la Administracién Puablica. Evolucion
Histérica y Régimen Actual.

La Proteccion del Medio Ambiente. Intervencion Administrativa
en Defensa del Medio Ambiente. Materias o Elementos Contami-
nantes Objeto de Intervencion.

El Procedimiento Administrativo Local. El Acto Administrativo:
Concepto, Clases y Elementos. El Registro de Entrada y Salida
de Documentos. Requisitos en la Presentacion de Documentos.
Comunicaciones y Notificaciones

Los Recursos Administrativos: Principios Generales. Actos sus-
ceptibles de Recurso Administrativo. Reglas Generales de Trami-
tacion de los Recursos Administrativos. Procedimientos sustituti-
vos de los Recursos Administrativos.

La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo. Actos Nulos y
Anulables. Convalidacion. Revision de Oficio.

El Urbanismo: Contenido. Competencias de las Administracio-
nes Publicas. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana: sus Principios Inspiradores. Instrumentos del Planea-
miento Urbanistico. Procedimiento de Elaboracién y Aprobacion.
Valoraciones.

La Licencia Urbanistica: Actos Sujetos, Naturaleza y Régimen
Juridico. Las Ordenes de Ejecucion, Deberes de Conservacion y
Régimen de Declaracion de Ruina. Proteccion de la Legalidad Ur-
banistica.

Concepto de Documento, Registro y Archivo. Funciones del
Registro y del Archivo. La Administracion de los Archivos. Clases
de Archivos. Organizacion del Trabajo de Archivo.

Los Informes Administrativos. Categoria y Clases. Regulacion
Juridica de los mismos.

Informética Bésica. Conocimientos Practicos del Entorno Win-
dows: Manejo general, explorador de Windows, administracion de
impresoras, personalizacion del entorno, copias de seguridad, in-
ternet, correo electronico, etc. El ordenador. Tipos y Componen-
tes.

Trabajo Compartido en Windows: Redes, recursos comparti-
dos, etc. Conocimientos Préacticos de Microsoft Office: Procesa-
dor de Textos, hoja de calculo y base de datos. Conocimientos
Précticos del Trabajo con Open Office: Procesador de textos y
hoja de calculo.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados Recurso de Reposicion
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en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Ad- de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
ministrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con- Contencioso-Administrativa).

tencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publica- En Adamuz, a 20 de enero de 2015. El Alcalde-Presidente,
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 Fdo. Manuel Leyva Jiménez.
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