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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 237/2020

DECRETO
Bases del XIll Concurso Provincial de Aceite de Oliva Virgen
Extra Premio Diputacién de Cérdoba

Considerando que resulta del méaximo interés conocer y valorar
debidamente los mejores aceites de oliva virgen extra de nuestra
provincia de manera que, por una parte, se favorezca su imagen
y, por otro lado, se fomente la distribucién, comercializacion y el
consumo de los mismos.

Y, considerando que la organizacién de un concurso provincial
de calidad de aceites de oliva virgen extra producidos en la pro-
vincia de Cdordoba, favorecera el logro de los citados objetivos, la
Diputacion de Cérdoba, ha resuelto convocar el XIII Concurso
Provincial de Aceite de Oliva Virgen Extra de acuerdo a las si-
guientes

BASES

I. Requisitos

I.1. Participantes. Podran participar en el presente concurso los
titulares de almazaras autorizadas en la provincia de Cérdoba,
que se comprobaran con el nimero de Registro de Industrias
Agroalimentarias de la Junta de Andalucia, que se incluira en la fi-
cha de inscripcion.

1.2. Lote minimo. Las muestras deben proceder de un lote ho-
mogéneo de aceite de, al menos, 10.000 Kg.

1.3. Participacion. Cada concursante Unicamente podra presen-
tar al concurso una muestra de aceite.

Il. Procedimientos

11.1. Aceites. Sélo se admitiran los aceites de oliva virgen extra
que cumplan los requisitos exigidos para esta denominacion en el
Reglamento de ejecucion (UE) n° 1348/2013, de la Comision, de
16 de diciembre de 2013, relativo a las caracteristicas de los acei-
tes de oliva y de los aceites de orujo de oliva y sobre sus méto-
dos de anélisis.

I1.2. Recogida y envio de muestras. La recogida de muestras se
realizard por personal de la Diputacidon de Cérdoba. Por cada
muestra, de cada depdésito se llenaran cuatro frascos de 500 ml,
todos ellos de vidrio coloreado. Los frascos llenos se cerraran
herméticamente, sin lacre. Cada frasco llevara una etiqueta iden-
tificativa donde constaran los datos del concursante, nimero de
depositos de los que se extrae la muestra, cantidad de litros al-
macenados, firmada por el funcionario actuante y el representan-
te de la empresa. Del mismo modo, cada almazara entregara en
dicho momento 2 botellas o envases comerciales con fines pro-
mocionales.

El Notario del concurso asignara claves secretas a todas las
muestras presentadas.

11.3. Control quimico de calidad y pureza. Las muestras seran
analizadas en el Laboratorio Agroalimentario de la Junta de Anda-
lucia en Cordoba para constatar que cumplen los requisitos qui-
micos de los aceite de oliva virgen extra (Reglamento UE
1348/2013).

I1.4. Panel de cata y valoracién organoléptica de las muestras.

11.4.1. Las muestras seran sometidas a una primera cata por el
panel de cata del citado laboratorio.

11.4.2. Seran seleccionados los seis aceites con mejor puntua-
cion organoléptica en cada una de las categorias que se mues-
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tran en el siguiente punto.

11.4.3. Division de Categorias. Los aceites de oliva virgen extra
presentados al concurso seran divididos en dos grupos:

A. FRUTADO VERDE: Se considerara frutado verde, de acuer-
do con el Reglamento citado anteriormente, cuando las sensacio-
nes olfativas recuerden las de los frutos verdes, caracteristicas
del aceite procedente de frutos verdes.

B. FRUTADO MADURO: Se considerara frutado maduro, de
acuerdo con el mismo reglamento, cuando las sensaciones olfati-
vas recuerden las de los frutos maduros, caracteristicas del acei-
te procedente de frutos maduros o mezcla de frutos verdes y ma-
duros.

I1.4. 4. Método de valoracion. Los aceites seleccionados seran
valorados de acuerdo con la puntuacion media de los catadores,
en escala de 1 a 9. Si entre los aceites mejor clasificados existie-
sen igualdad de puntuacién o diferencias de puntuacion inferio-
res a +/- 0.10, éstos seran clasificados de acuerdo con el indice
de Calidad Global del C.O.l., resultando ganadora la muestra en
la que éste resulte mas elevado.

11.4.5. Valoracién de muestras. Realizada la cata por el Labora-
torio Agroalimentario, el Jefe de panel elaborara una hoja por ca-
da muestra en la que se reflejara el perfil y puntuacion dada por
cada uno de los componentes del panel, a fin de determinar el
perfil medio, puntuacién media y su desviacion tipica. Si ésta es
superior a 0,4 el Jefe de panel repetira la cata hasta que se cum-
pla la condicion de que sea igual o inferior a 0,4.

11.4.6. Las hojas del perfil medio de las muestras catadas seran
clasificadas en los grupos citados en el punto 11.4.3 y relaciona-
das, dentro de su grupo, de mayor a menor puntuacion.

De las muestras finalistas que hayan superado los andlisis se
remitira un frasco a un jurado que procedera a la cata de las seis
primeras muestras de cada grupo a fin de valorar organoléptica-
mente los aceites finalistas y proclamar las dos muestras ganado-
ras de cada grupo o categoria.

El jurado estara presidido por D. Antonio Ruiz Cruz, Presidente
de la Diputacion de Cérdoba, o persona en quien delegue, y cata-
dores de reconocido prestigio a nivel nacional, actuando D. José
M2 Penco como Jefe de Cata y como Secretario del concurso D.
Antonio Jiménez, Jefe de Departamento del Centro Agropecuario
Provincial.

Los componentes del Jurado levantaran Acta, en la que apare-
ceréan las claves de las muestras, clasificadas por orden de pun-
tuacion en las categorias que se indican en el punto 11.4.3 de es-
tas bases.

11.4.7. Los resultados del Jurado de Cata seran inapelables.

11.4.8. El Acta del Jurado de expertos se remitira al Notario ac-
tuante, dador de las claves secretas, quién a su vez levantara Ac-
ta en la que se hara constar el nombre del concursante que co-
rresponde a cada una de las claves asignadas a las respectivas
muestras ganadoras y finalistas.

IIl. Premios

Ill.1. Se concederan los siguientes premios:

Primer Premio y Accésit al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
de Frutado Verde.

Primer Premio y Accésit al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
de Frutado Maduro.

111.2. Los premios seran entregados en acto publico.

111.3. Los ganadores pueden reflejar la concesion del Premio en
los envases del aceite premiado.

IV. Plazo y forma de inscripcion

Las presentes bases seran publicadas en el BOP de Coérdoba.

Las solicitudes de participacion podran presentarse en el plazo
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de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las bases en el BOP. Las solicitudes, firmadas electronicamen-
te por el representante de la almazara autorizada, seran dirigidas
al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, presentando-
se de manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Di-
putacion de Cordoba, en los términos que expone el art. 7 del Re-
glamento del Registro Electrénico (http://www.dipucordoba.es/tra-
mites). El mencionado Registro Electrénico proporcionara docu-
mento de acuse de recibo de la transaccion realizada en los tér-
minos que refleja el articulo 6 del mismo Reglamento.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en estas bases.

Contra los acuerdos de aprobacién de la convocatoria y de re-
solucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, Recurso Potestativo de Reposicién, en el pla-
zo de un mes, en cuyo caso ho se podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Re-
posicion, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacién y notificacion, respectivamente.

La participacion en este concurso implica la integra aceptacion
de las presentes bases".

Cérdoba, 27 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por
el Organo Resolutor Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
Juan Diaz Caballero.
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blicas conforme al cual “Las Administraciones publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Esta Alcaldia-Presidencia en uso de sus atribuciones ha resuel-
to dictar Decreto comprensivo de las siguientes disposiciones:

Primero. Modificar la Resolucién de Alcaldia n°. 81/2020, de 17
de enero en el sentido siguiente:

“Segundo. Madificar el Decreto 1.200/2019, de 26 de junio, por
el que se nombra a los Tenientes de Alcalde, en el siguiente sen-
tido:

a) Cesar a D2 M?3. Carmen Zurera Maestre como cuarto Te-
niente de Alcalde.

b) Nombrar a D. Manuel Olmo Prieto cuarto Teniente de Alcal-
de.

El resto del Decreto 1200/2019 no se modifica”.

Segundo. Mantener inalterable el resto de lo establecido en la
Resolucion de Alcaldia n°. 81/2020, de 17 de enero.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucion a los
concejales afectados.

Remitir la presente Resolucién al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacién en el mismo.

Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesion que se celebre.

En Aguilar de la Frontera, 22 de enero de 2020. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 199/2020

Por Resolucion de Alcaldia n°. 110/2020, de 22 de enero, se ha
resuelto lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia

En la Resolucién de Alcaldia n°. 81/2020, de 17 de enero se ha
advertido un error en la modificacion del Decreto 1.200/2019, de
26 de junio, por el que se nombra a los Tenientes de Alcalde,
consistente en lo siguiente:

Donde dice:

“Segundo. Modificar el Decreto 1.200/2019, de 26 de junio, por
el que se nombra a los Tenientes de Alcalde, en el siguiente sen-
tido:

a) Cesar a D2. M2, Carmen Zurera Maestre como tercer Tenien-
te de Alcalde.

b) Nombrar a D. Manuel Olmo Prieto tercer Teniente de Alcal-
de.

El resto del Decreto 1200/2019 no se modifica”.

Debe decir:

“Segundo. Modificar el Decreto 1.200/2019, de 26 de junio, por
el que se nombra a los Tenientes de Alcalde, en el siguiente sen-
tido:

a) Cesar a D2 M2. Carmen Zurera Maestre como cuarto Te-
niente de Alcalde.

b) Nombrar a D. Manuel Olmo Prieto cuarto Teniente de Alcal-
de.

El resto del Decreto 1200/2019 no se modifica”.

Siendo un evidente error de hecho se hace necesario proceder
a su correccion.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 294/2020

Anuncio Calificacién Ambiental

Don Ramoén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
Iltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Visto el expediente 38/2019, que se tramita a instancia de D?
Antonia Pastor Martin, sobre Calificacion Ambiental y Licencia de
Actividad para “Bar Cafeteria con Cocina y sin Musica” en Bda.
Los Mochos, n° 18, segin documentacion técnica obrante en el
expediente. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1
del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley
712007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal, referente al tramite de informacién publica, por medio del pre-
sente, y dentro del periodo legalmente establecido, se expone al
publico el expediente, por plazo de veinte (20) dias héabiles, me-
diante insercion de Edicto en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica y Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan formular las alegaciones
y observaciones que estimen oportunas contra el mismo. Sin per-
juicio de lo anterior, se procede a notificar personalmente a los
colindantes del inmueble donde se pretende el ejercicio de la acti-
vidad comercial. Lo relacionado, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el arti-
culo 13.1 precitado. Durante el periodo de informacién publica el
expediente permanecera expuesto al publico en la Dependencia
de Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almodévar del Rio, a 22 de enero de 2020. Firmado electro-
nicamente: El Delegado de Urbanismo, Resolucién 19 de junio de
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2019 (BOP n° 121, de 27-06-2019), Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 251/2020

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Presu-
puesto General de este Ayuntamiento para 2020, aprobado ini-
cialmente en sesién ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2019,
se considera definitivamente aprobado al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, por lo que
a continuacién se inserta resumido por capitulos, segun el si-
guiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE 2020
A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 945.958,10
2 Impuestos Indirectos 46.413,92
3 Tasasy Otros Ingresos 232.755,67
4 Transferencias Corrientes 1.077.876,29
5 Ingresos Patrimoniales 8.174,53

TOTAL OPERAC. CORRIENTES 2.311.178,51

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales 98.300,00
7 Transferencias capital 0,00
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTAL OPERAC. CAPITAL 98.300,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2.409.478,51

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE 2020

A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS

1 Gastos de Personal 1.403.941,62

2 Gastos B.Corrientes y Serv. 710.639,57

3 Gastos Financieros 38.886,52

4 Transferencias Corrientes 32.057,80

5 Fondo de Contingencia 14.164,66
TOTAL OPERAC.CORRIENTES 2.199.690,17

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 111.607,95

7 Transferencias de Capital 0,00

8 Activos Financieros

9 Pasivos Financieros 98.180,39
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 209.788,34
TOTAL ESTADO DE GASTOS 2.409.478,51

EMPRESA PUBLICA AREA DE DESARROLLO DEL POLIGO-
NO INDUSTRIAL SAN ANTONIO S.L.

Prevision de ingresos 2020 273.507,59 €
Prevision de gastos 2020 264.177,95 €

En cumplimiento de los articulos 126 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 786/86, de 18 de abril, se publica la plantilla or-
ganica de este Ayuntamiento, con el siguiente detalle:

A) PERSONAL FUNCIONARIO
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Denominacion plaza Numero Grupo
Secretario-Interventor 1 Al
Administrativo 4 C1
Jefe Policia Local 1 C1
Policia Local 4 c1
Jardinero 1 c2
B) PERSONAL LABORAL
Denominacién plaza Numero
Profesora Guarderia 1

Auxiliar Guarderia
Limpiadoras

Jardinero

Encargada biblioteca
Auxiliar biblioteca

Peon Actividades diversas
Monitor centro adultos
Oficial 12 construccion
Oficial 22 construccion
Oficial servicios multiples
Capataz servicios multiples
Operario servicios multiples
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar informatico
Dinamizador Juvenil
Técnico Deportes y Medio Ambiente
Técnico Turismo

Director Musica
Dinamizadora Guadalinfo
Monitor Deportivo

Pedn mantenimiento deportes
Encargado mercado
Arquitecto Técnico

Técnico Administracién especial

P R R R NN R R R R P P 0O R NP R P P NR PR P P N

Notificador

C) PERSONAL EVENTUAL/DE CONFIANZA

Denominacién plaza Ndmero

Secretaria de Alcaldia 1

Asimismo, en cumplimiento del articulo 75 de la Ley 7/85, de 2
de abril, se da publicacién a las retribuciones de los miembros de
la Corporacion y del personal eventual, segin el siguiente detalle:

- Cuatro dedicaciones parciales a concejales delegados: 14 pa-
gas mensuales de 1.100 € brutos, no actualizables, por una dedi-
cacion minima de 29 horas semanales, de las cuales, al menos,
20 se desarrollarén en horario de oficina.

- Secretaria personal de la Alcaldia: 14 pagas mensuales de
645,15 € brutos, no actualizables, por una dedicacién minima de
20 horas semanales, de las cuales, al menos, 17 se desarrolla-
ran en horario de oficina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 TRLHHLL,
contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
BOP".

Belmez, 28 de enero de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Num. 299/2020

Advertido error en el anuncio n°® 4486/2019, publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n°® 239, de 18 de diciembre de 2019,
relativo a la publicacién de las Ordenanzas Fiscales del ejercicio
2020, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

“11. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 5. Cuota tributaria

4. Se baja el 2% y se redondea la centésima al cero.

Cuadro de Tarifas

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULOS CUOTA
A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 20,00 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,00 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 110,00 €
De mas de 16 hasta 19,99 caballos fiscales 140,00 €
De 20 caballos fiscales en adelante 179,00 €

B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 133,00 €
De 21 a 50 plazas 189,00 €
De mas de 50 plazas 235,00 €

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga Util 67,00 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 130,00 €
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 185,00 €
De mas de 9.999 kilogramos de carga (til. 235,00 €

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 28,00 €
De 16 a 25 caballos fiscales 45,00 €
De més de 25 caballos fiscales 130,00 €

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de tracciéon
mecanica

De menos de 1.000 y més de 750 kilogramos de carga util 28,50 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 45,00 €
De mas de 2.999 kilogramos de carga Util 133,00 €

F) Otros vehiculos:

Ciclomotores 7,50 €
Motocicletas hasta 125 c.c. 7,50 €
Motocicletas de méas de 125 hasta 250 c.c. 12,00 €
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c. 24,00 €
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c. 48,00 €
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 97,00 €

Se introduce una bonificacién del 50% para vehiculos hibridos,
eléctricos y propulsados por gas.

Bonificacion del 50 por ciento en el afio de su matriculacion y
los cuatro siguientes, para vehiculos motores que tengan nula o
minima incidencia contaminante como son hibridos, eléctricos o
impulsados por energia solar, hidrégeno, biocombustible y GLP
(gas licuado de petréleo)”.

Debe decir:

11. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 5. Cuota tributaria

Cuadro de Tarifas

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULOS CUOTA
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A) Turismos:
De menos de 8 caballos fiscales 20,00 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,00 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 110,00 €
De maés de 16 hasta 19,99 caballos fiscales 140,00 €
De 20 caballos fiscales en adelante 179,00 €
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 133,00 €
De 21 a 50 plazas 189,00 €
De mas de 50 plazas 235,00 €
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga util 67,00 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 130,00 €
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga Util 185,00 €
De mas de 9.999 kilogramos de carga Util. 235,00 €
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 28,00 €
De 16 a 25 caballos fiscales 45,00 €
De més de 25 caballos fiscales 130,00 €
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién me-
canica
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga Util 28,50 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 45,00 €
De mas de 2.999 kilogramos de carga Util 133,00 €
F) Otros vehiculos:
Ciclomotores 7,50 €
Motocicletas hasta 125 c.c. 7,50 €
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c. 12,00 €
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c. 24,00 €
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c. 48,00 €
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 97,00 €

Se introduce una bonificacion del 50% para vehiculos hibridos,
eléctricos y propulsados por gas.

Bonificacion del 50 por ciento en el afio de su matriculacion y
los cuatro siguientes, para vehiculos motores que tengan nula o
minima incidencia contaminante como son hibridos, eléctricos o
impulsados por energia solar, hidrogeno, biocombustible y GLP
(gas licuado de petréleo)

Lo que se publica para general conocimiento.

En Cariete de las Torres, a 30 de enero de 2020. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Felix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 311/2020

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme dispone el
articulo 169 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2020 del
Ayuntamiento de Cardefia, aprobado inicialmente por el pleno de
la corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2020.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, podran presentar reclamaciones con arreglo a
los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones:

Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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B) Oficina de presentacion:

Registro General.

C) Organo ante el que se reclama:

Pleno de la Corporacion.

Cardefia a 31 de enero de 2020. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 292/2020

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de enero de 2020, aprobé provisionalmente el expediente
95/2020, de modificacién de Ordenanza Fiscal nimero 21, regula-
dora del precio publico por la prestacion del servicio de suminis-
tro de agua.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente, que estara de manifiesto en la Intervencién de es-
te Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de trein-
ta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar y presentar las alegaciones y recla-
maciones que estimen oportunas.

En caso de no producirse reclamacion alguna, la ordenanza se
entendera definitivamente aprobada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Carlota, 29 de enero de 2020. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Conquista
NUm. 269/2020

Anuncio de aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 29 de enero de 2020, el Presupuesto Ge-
neral, que comprende tanto el del Ayuntamiento como el del Or-
ganismo Auténomo, sus Bases de Ejecucioén, y la plantilla de per-
sonal para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documenta-
cién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Conquista a 29 de enero de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 264/2020

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cordoba, dispuso el nombra-
miento del Coordinador General de Transformacion Digital e Inno-
vacion mediante acuerdo numero 55/02, de fecha 27 de enero de
2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“N.° 55/20. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL, DE NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR GENERAL
DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos informes
obrantes en el mismo, y de conformidad con la Mocién arriba re-
seflada, previa declaracion de Urgencia, justificada en una pronta
integracion de los distintos 6rganos directivos en los servicios mu-
nicipales, de manera que el natural desempefio de las competen-
cias municipales no se vea interrumpido por estos cambios de di-
reccion, la Junta de Gobierno Local adopto6 los siguientes acuer-
dos:

Primero. Nombrar a D. Adolfo Carlos Ariza Ruz como Coordina-
dor General de Transformacién Digital e Innovacién, con efectos
del dia 10 de febrero de 2020.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, queda sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten
de aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a la
Delegacion correspondiente, al Departamento de Personal y a la
Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y portal de
transparencia, en este Ultimo caso acompafiada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cordoba, a 28 de enero de 2020. Firma electronica: El Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 307/2020

Don Florentino Santos Santos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Espejo (Cérdoba).

Se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada con carécter ordinario el dia 30 de enero de 2020, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2020, asi como la plantilla de personal para el ejercicio 2020, con-
teniendo dicha plantilla una modificacién respecto a la plantilla
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aprobada en el ejercicio 2019, consistente en la amortizacién de
la plaza de personal laboral fijo “Oficial Maestro de Obras”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesto al publico el expediente, por el plazo de quince
dias habiles a fin de que los interesados puedan examinarlo y
presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinen-
tes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese presentado reclama-
cién u observacion alguna, el Presupuesto se entendera aproba-
do definitivamente.

Dado en Espejo, a 31 de enero de 2020. El Alcalde-Presidente,
Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 233/2020

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 18/12/2019, dispuse la
aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el pro-
cedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Lucena para la provisién de dos plazas de Oficial de la Policia Lo-
cal, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 3, de 7 de enero de 2020.

En la base 8.2, parrafo Gltimo, de las de dicho procedimiento se
determina que para la realizacion de las pruebas objeto de la fa-
se de oposicién se dispondra de un maximo de 2 horas y 30 mi-
nutos, lo que contraviene lo dispuesto en el articulo 22.2, parrafo
segundo, in fine, del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, a tenor del cual para la realiza-
cién de dichas pruebas se dispondra de tres horas, como minimo.

Advertido dicho error en las bases del procedimiento de refe-
rencia, al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, y en uso de la facultad que a esta Alcaldia le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, con fecha 21/01/2020 he dictado De-
creto en el que se dispone lo siguiente:

Madificar el Ultimo parrafo del apartado 8.2 de la base 8 de las
aprobadas por mi Decreto de 18/12/2019, para regir el procedi-
miento selectivo de referencia, el cual queda redactado como si-
gue:

“Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones y
otros 5 en la resolucién del caso practico. La calificacion final, se-
ra de la suma dividida por 2. Para la realizacion de la prueba en
su conjunto se dispondra de un méaximo de 3 horas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 23 de enero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde en funciones, José Pedro Moreno Vibora.

NUm. 234/2020

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 18/12/2019 dispuse la
aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el pro-
cedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Lucena para la provision, como funcionario/a de carrera, de nue-
ve plazas de Policia Local (ocho por el sistema de oposicion libre
y una mediante movilidad sin ascenso, por el sistema de concur-
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so de méritos), que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 3, de 7 de enero de 2020.

En la base 8.1.1, parrafo ultimo, de las de dicho procedimiento
se determina que para la realizacién de la prueba de “conocimien-
tos” de la fase de oposicion se dispondra de un maximo de dos
horas y 30 minutos, lo que contraviene lo dispuesto en el articulo
19.2., in fine, del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, a tenor del cual para la realizacion de
dicha prueba se dispondréa de tres horas, como minimo.

Advertido dicho error en las bases del procedimiento de refe-
rencia, al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, y en uso de la facultad que a esta Alcaldia le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con fecha 21/01/2020 he dictado De-
creto en el que se dispone lo siguiente:

Modificar el dltimo parrafo del apartado 8.1.1 de la base 8 de
las aprobadas por mi Decreto de 18/12/2019, para regir el proce-
dimiento selectivo de referencia, el cual queda redactado como si-
gue:

“Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones y
otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final, se-
ré de la suma dividida por 2. Para la realizacién de la prueba en
su conjunto se dispondra de un méaximo de 3 horas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 21 de enero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 271/2020

Conforme dispone el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamacién, el Presupuesto
General Consolidado de esta entidad para el ejercicio 2020, apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién celebra-
da el dia 29 de enero de 2020; en caso de no presentarse recla-
maciones se entendera aprobado definitivamente.

Podréa consultarse el expediente en la oficina de Intervencién
Municipal asi como en el portal de transparencia de la pagina web
del Ayuntamiento.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del Texto Refundido de la Ley 39/88 citado, y por los
motivos taxativamente enumerados en dicho articulo, podran pre-
sentar reclamaciones conforme a lo siguiente:

Plazo de exposicién y admision: Quince dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar: Registro General.

Organo: Pleno de la Corporacion.

Montilla a 30 de enero de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 300/2020

La Tenencia de Alcaldia y Concejala Delegada de Recursos
Humanos ha dictado el Decreto 188/2020, de 30 de enero de
2020, que a continuacion se transcribe:

Decreto de aprobacién de la convocatoria y sus bases del pro-
ceso de seleccion para la provisién en propiedad de cinco plazas
de Policia Local (escala de Administracién Especial) de Palma del
Rio, cuatro de ellas mediante el sistema de acceso por turno libre
y a través del procedimiento de seleccién de oposicién y una me-
diante el sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento
de concurso de méritos, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2019.

Visto que con fecha 20 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento-
Pleno aprueba en sesién extraordinaria, la plantilla de personal
para el ejercicio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Coérdoba n° 18 de fecha 28 de enero de 2019.

Visto que con fecha 3 de septiembre de 2019, la Junta de Go-
bierno Local en sesion ordinaria aprueba la Oferta de Empleo PU-
blico para el afio 2019, en la que se incluyen cinco plazas de Poli-
cia Local.

Visto que con fecha 27 de septiembre de 2019, se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 185, la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 del lltre. Ayto. de Palma del Rio.

Vista la providencia de la cuarta Teniente de Alcalde, de fecha
4 de noviembre de 2019, iniciando el expediente de aprobacion
de la convocatoria y sus bases para la provision en propiedad de
cinco plazas de Policia Local de Palma del Rio, cuatro de ellas
mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del pro-
cedimiento de seleccién de oposicién y una mediante el sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de
meéritos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019.

Visto el informe emitido, con fecha 24 de enero de 2020, por la
Jefa del Negociado de Recursos Humanos y el informe emitido
con fecha 27 de enero de 2020, por el Sr. Interventor de Fondos
al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

He resuelto:

Primero. Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria
para la provisién en propiedad de cinco plazas de Policia Local
(escala de Administracion Especial) de Palma del Rio, cuatro de
ellas mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion y una mediante el siste-
ma de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso
de méritos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019
publicada en el boletin oficial de la provincia de cérdoba n° 185,
de fecha 27 de septiembre de 2019, que més adelante se trans-
criben.

Segundo. Aprobar el gasto con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias consignadas en el Presupuesto Municipal para las pla-
zas de Policia Local.

Tercero. Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la pagina web del Ayunta-
miento.

Cuarto. Publicar, asimismo, la convocatoria de estas bases en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado. Esta Ultima publicacién, a efectos de plazo para pre-
sentar las solicitudes.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE CINCO PLAZAS PERTENE-
CIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE PO-

LICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE PALMA DEL
RIO (CORDOBA): CUATRO PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION POR TURNO LIBRE Y UNA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO DE MOVILI-
DAD SIN ASCENSO

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposi-
cién por turno libre y el sistema de concurso de méritos por turno
de movilidad sin ascenso, de 5 plazas de Policia Local, de la Es-
cala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico del afio 2019, condicionadas a la efectiva jubilacion antici-
pada de los funcionarios que desempefian determinadas plazas y
las que resulten vacantes en la plantilla con anterioridad a la reali-
zacion del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, y sean aproba-
das por una nueva Oferta de Empleo Publico, con la siguiente dis-
tribucion:

Turno libre: 4 plazas.

Turno de movilidad sin ascenso: 1 plaza.

1.2. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no
se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen de-
claradas desiertas, se acumularan al turno libre.

1.3. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019, publicada en el BOP Cérdoba n° 185,
de 27 de septiembre de 2019.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de Policias Loca-
les de Andalucia, la pertenencia a los cuerpos de la Policia Local
es incompatible con el ejercicio de otra actividad publica o priva-
da, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion so-
bre incompatibilidades.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifi-
ca la Orden de 22 de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
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bre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres.
Los/as aspirantes que ya sean funcionarios/as de carrera de un
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos/as de
cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5 de la
Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Todos los requisitos a que se refiere la base 3.1, deberan acre-
ditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso, sal-
vo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo por movili-
dad sin ascenso, los/as aspirantes han de hallarse en situacion
administrativa de servicio activo en la categoria de policia, pre-
sentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en
otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco
afos, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien,
desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion, en
el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias
imputables Gnicamente a ellos, y deberéan reunir, a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de
carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

Todos los requisitos a que se refiere la base 3.2, deberan acre-
ditarse documentalmente en el momento de presentacion de soli-
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citudes, conforme a lo establecido en la base 4.3.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, después de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud, segin modelo que
consta como Anexo IV de esta convocatoria, dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio, mani-
festando que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos y comprometiéndose a probar todos los datos en el momento
que le fuesen requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.2. Las solicitudes, conforme a Anexo IV, seran facilitadas en
la Oficina de Atencién al Ciudadano y Registro General de este
Ayuntamiento. Asimismo se podra acceder a éstas, a través de la
pagina web oficial del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio en el
siguiente enlace: https://www.palmadelrio.es.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a
aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de los regis-
tros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a excep-
cion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos deberan
enviar via fax: 957 644 739, o bien mediante correo electrénico:
recursoshumanos@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al
efecto, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efec-
tos meramente informativos.

4.3. La solicitud, segun Anexo IV, debera acompafiarse de:

- Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 29,80 euros, cantidad que
debe ser ingresada en la cuenta de este Ayuntamiento con nime-
ro ES15 30583406172732000012, de la entidad CAJAMAR, de-
biendo consignar en el concepto de ingreso el nombre y/o DNI del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Las personas que opten por el turno de movilidad deberan
aportar, ademas, junto con la solicitud, la siguiente documenta-
cion:

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento correspondiente,
donde conste la categoria que ostenta y el tiempo de desempefio
de dicha categoria, asi como la situacion administrativa en que se
encuentra, en la que conste no haber sido declarado en situacion
de segunda actividad, salvo que esta lo sea por embarazo.

- Declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los Gltimos cinco
afos, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien,
desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion, en
el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias
imputables, Unicamente a ellos.

- Documentacion acreditativa de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 7.1, de esta convocatoria. La acre-
ditacién de los méritos correspondientes a los diferentes aparta-
dos debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente do-
cumentacion:

- Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion. En el caso de encontrarse a la espera
del titulo, se acreditara mediante copia compulsada del certifica-
do supletorio provisional emitido por el organismo correspondien-
te, o en su defecto mediante fotocopia compulsada de la docu-
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mentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener supera-
do los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente
por expedicion de titulo en su caso.

- Antigliedad: Certificacion de la Administracién correspondien-
te.

- Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedi-
do por el centro u organismo que impartié el curso, con indica-
cién del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realiza-
ron pruebas de evaluacion.

- Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspon-
diente.

Los anteriores documentos, se presentaran en fotocopia sim-
ple, acompafiados de una declaracion responsable en la que se
manifieste que tales documentos son fotocopias de sus origina-
les y que se comprometen a presentar los originales en el caso
de ser propuesto para su nombramiento. Si no fuesen presenta-
dos los originales en el plazo establecido o se comprobase que
no coinciden con las fotocopias en principio presentadas, se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si asi pro-
cediera.

4.4. Atendiendo al articulo 8 de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la Tasa por Expedicién de documentos administrativos del
llitre. Ayto. de Palma del Rio, se devenga la tasa y nace la obliga-
cion de contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que
constituye el hecho imponible. A estos efectos se entendera ini-
ciada dicha actividad en la fecha de presentacion por los interesa-
dos de la solicitud.

Procedera unicamente y previa solicitud por parte del interesa-
do, la devolucién del importe de los derechos de examen, cuan-
do no se haya presentado efectivamente la solicitud o se consta-
te abono de mayor cuantia al exigido en la presente base. La ex-
clusién del proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presen-
tacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los dere-
chos de examen.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento de oficio o a peticion de las perso-
nas interesadas.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, en su caso en ambos turnos.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el caso de que no exprese la rela-
cion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Para la eficacia en la tramitacion de las subsanaciones presen-
tadas y con relacion a aquellos aspirantes que las presenten en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a excepcion del Regis-
tro General de este Ayuntamiento, éstos deberan enviar via fax:
957 644 739, o bien mediante correo electronico: recursoshuma-
nos@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al efecto, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramen-
te informativos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
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autoridad convocante dictara resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, designa-
cion de los miembros del Tribunal de seleccién y en el caso del
turno libre, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

Se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca. Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos
de seleccién, con las competencias de ejecucion material y orde-
nacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prue-
ba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscri-
to a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movi-
lidad

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de
méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que expire el plazo
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de presentacion de instancias.

En la valoracién no se tendra en cuenta la documentacion que
no se presente en la forma requerida en las bases de la convoca-
toria, ni la que acredite méritos concluido el plazo de admision de
solicitudes.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por mo-
vilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

El baremo para el concurso de méritos es el siguiente:

1. Titulaciones Académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 pun-
tos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técni-
co, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acce-
so a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las ti-
tulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via
de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valora-
da.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién méaxima en este apartado: 4,00 puntos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que
se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publi-
cas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima en este apartado: 4,00 puntos.

3. Formacién y Docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia”
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se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podran superar
las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

- La impatrticién de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado de Formacion 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas
lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros Méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local
de Andalucia, segun la categoria otorgada por la misma, se valo-
rara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién méaxima en este apartado: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica
los resultados provisionales de la misma, por orden de puntua-
cion, en el Tablén Electrénico de Edictos de la Corporacion y en
la pagina web del Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palma-
delrio.es).

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

Para la eficacia en la tramitacion de las alegaciones presenta-
das y con relacién a aquellos aspirantes que las presenten en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a excepcion del Regis-
tro General de este Ayuntamiento, éstos deberan enviar via fax:
957 644 739, o bien mediante correo electronico: recursoshuma-
nos@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al efecto, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramen-
te informativos.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica, junto
con los resultados definitivos de la baremacién, por orden de pun-
tuacion, tras lo que el Tribunal propondréa a la Alcaldia para su
nombramiento como personal funcionario de carrera a tantas per-
sonas aspirantes como ndmero de plazas convocadas, en razon
de las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de
Palma del Rio, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, la docu-
mentacién que acredite los requisitos exigidos en la base de la
convocatoria, asi como los originales o copias compulsadas de
toda la documentacion presentada.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no pre-
sentasen la documentacion requerida o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Palma del Rio, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran
renunciar a las mismas antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesidn, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocato-
ria publica en la que estuviesen participando y opten por esta Ulti-
ma, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de
Palma del Rio.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspi-
rante propuesta no redna los requisitos de participacion, el Tribu-
nal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una
segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de
gue la persona aspirante estuviese participando en otras convo-
catorias, ésta deberd acompariar acreditacion de haber comuni-
cado la obtencion de la plaza y la decisién de tomar posesién de
la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién
producira la baja automéatica de la persona aspirante en los proce-
sos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese parti-
cipando).

7.5. Las personas aspirantes propuestas serdn nombradas por
la Alcaldia, como personal funcionario de carrera del Ayuntamien-
to de Palma del Rio, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la notificacién del nombramiento, salvo que
el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con
lo preceptuado en el art. 26 bis del Decreto 66/2008, circunstan-
cia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la
Oposicién

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “Q”, conforme a lo previsto en laResolucion de 15 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicado en el BOE n° 66, de fecha 18 de marzo de
2019.En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
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«R», y asi sucesivamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon Electrénico de Edictos de la Corporacion o en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la Oposicion

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de
las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion, siendo eliminatoria cada una de las pruebas:

9.1.1. Primera prueba: conocimientos. Consistira en la contes-
tacion, por escrito, de los cuestionarios de preguntas con res-
puestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo Il de esta convocatoria, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estaréa relacionado con el temario y
con las funciones del puesto a desempefiar.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de am-
bos dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 80 preguntas tipo test sobre las materias que figuran en el
Anexo lll, con tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion. El criterio de correc-
cion sera el siguiente: por cada pregunta incorrecta se invalidara
una correcta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni suman ni
restan. La puntuacion resultante se realizard mediante el siguien-
te célculo: 0,125 x ( n° aciertos — n° errores). El ejercicio que se
proponga tendra 8 preguntas mas de reserva, claramente identifi-
cadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las pre-
guntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Segunda Parte: La resolucion del caso practico consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada pregunta incorrecta se invalidara una co-
rrecta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni suman ni restan. La
puntuacion resultante se realizar4 mediante el siguiente calculo:
0,5 x ( n° aciertos — n° errores). El ejercicio que se proponga ten-
dré 2 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como
tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

su caso pudieran ser objeto de anulacién.

El Tribunal publicara en la Web del Ayuntamiento de Palma del
Rio, en el plazo méaximo de tres dias habiles, a contar desde la fi-
nalizacion de la prueba, las plantillas correctores de las pruebas
con respuestas alternativas. Las personas aspirantes podran for-
mular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas recla-
maciones se hara publica junto con la lista de aprobados/as del
ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no inclui-
das en la publicacion.

Los interesados podran solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la
gue se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el or-
den que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos del atuendo deportivo oportuno.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. La valoracién psicotécnica
tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.
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Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se exploraran los
aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los deméas, habi-
lidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, ca-
pacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo po-
licial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico. Con sujecion al cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, ya citada, que figura en el Anexo |l de la presente convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos de reali-
zar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el
caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos ne-
cesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados de la fase de Oposicion

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el
Tablén Electronico de Edictos de la Corporacion y en la pagina
web del Ayuntamiento de Palma del Rio, elevando al érgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo y que no po-
dra exceder del n° de plazas convocadas.

10.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico de la prue-
ba de conocimientos. En caso de persistir el empate, se decidira
segun el orden alfabético establecido para la actuacion de los as-
pirantes en las pruebas, conforme a lo previsto en laResolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, publicado en el BOE n° 66, de
fecha 18 de marzo de 2019.

11. Presentacién de documentos

11.1. Los aspirantes propuestos para la realizacién del curso de
ingreso y que hubieran aprobado la primera fase del proceso se-
lectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de vein-
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te dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y
el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y
en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la mis-
ma debera ser reconocida como tal por la administracion compe-
tente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sen-
tido por el aspirante. En el caso de encontrarse a la espera del ti-
tulo, se acreditara mediante copia compulsada del certificado su-
pletorio provisional emitido por el organismo correspondiente, o
en su defecto mediante fotocopia compulsada de la documenta-
cion que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los
requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por ex-
pedicion de titulo en su caso.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos o renuncien,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. La plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candi-
dato/a de la relacion de aprobados que no hubiese obtenido pla-
za, siguiendo el orden de la puntuacion obtenida.

12. Periodo de practicay formacion

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escue-
las Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion, renuncia o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
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producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias. La plaza correspondiente se adjudicar al
siguiente candidato/a de la relacion de aprobados que no hubie-
se obtenido plaza, siguiendo el orden de la puntuacién obtenida.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

14. Recursos

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
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A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
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ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
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puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
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lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos

Martes, 04 de Febrero de 2020

y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
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cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podré interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa del Recurso Potestativo de Re-
posicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desesti-
mado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

Palma del Rio a 30 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE CINCO PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA, DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE PALMA DEL RiO (CORDOBA) CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

Marcar con “X” segun corresponda:
CUATRO PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

UNA PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO.

Apellidos 'y nombre D.N.I.
Teléfono/s Domicilio

C.P. Ciudad Provincia
Correo electrénico

Observaciones

EXPONE: Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las que
rigen la convocatoria para ser admitido en el proceso selectivo, comprometiéndose a probar los datos en
el momento en el que sean requeridos y que, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, autoriza al
Equipo Médico a efectuar las exploraciones y pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar la
aptitud, en el caso de que corresponda.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion de personal anteriormente seleccionado,
para lo cual acompana los siguientes documentos segun lo establecido en la base 4.3 de la convocatoria:

Para el sistema de acceso de turno libre y movilidad sin ascenso:

—  Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
29'80 euros, cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero
ES15 30583406172732000012, de la entidad CAJAMAR, debiendo consignar en el concepto de
ingreso el nombre y/o DNI del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

Para las personas que opten por el turno de movilidad sin ascenso, ademas de lo anterior:

—  Certificaciéon expedida por el Ayuntamiento correspondiente, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situacién administrativa en que se
encuentra, en la que conste no haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo que
esta lo sea por embarazo.

— Declaraciéon responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de
movilidad en los ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien,
desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen
tomado posesion por circunstancias imputables, inicamente a ellos.

— Documentacion acreditativa de los méritos y servicios a tener en cuenta, segun el contenido del
baremo especificado en la base 7.1. de esta convocatoria y acreditados conforme a la base 4.3.

—  Declaracioén responsable en la que se manifieste que los documentos entregados son fotocopias de
sus originales y que se comprometen a presentar los originales en el caso de ser propuesto para su
nombramiento.

En ,a de de 2020

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO (CORDOBA).
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Ayuntamiento de Posadas
Num. 259/2020

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de enero de 2019, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento pa-
ra la contratacion con caracter laboral temporal, a media jornada,
de un/a Psic6logo/a para el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A
PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Primera. Justificacion

Visto que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, actualmente prorrogada, sefia-
la en el apartado Dos del articulo 19 que “no se procedera a la
contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de perso-
nal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en ca-
s0s excepcionales y para cubrir necesidades urgentes”, precepto
que tiene caracter basico tal como indica el apartado Siete del
mismo articulo.

Vista la necesidad de contar con un/a Psicdlogo/a que preste
sus servicios en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer (en
adelante CIM), el cual viene siendo financiado, de manera parcial,
a través de subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Anda-
lucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencién in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencion a las afectadas)

Segunda. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la convocatoria la contratacion laboral temporal
hasta el 31 de diciembre de 2020, a media jornada, de un/a Psi-
célogo/a para el CIM.

Tercera. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones pro-
pias de Psicologo/a, interviniendo cuando el caso lo requiera, en-
tre otras, en cualquier materias cuyo objetivo sea favorecer la au-
tonomia, bienestar y salud de la mujer, y haciendo especial hinca-
pié en la probleméatica de asesoramiento juridico de aquellas, y
mas especificamente con mujeres inmersas en procesos de vio-
lencia de género o en vias de rehabilitacién, con la conveniente
coordinacion técnica con las demés profesionales del C.M.1.M.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

1°. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

2°. Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3°. No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

4°. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5°. Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Psicologia.

6°. Contar con experiencia laboral de como minimo de 6 me-
ses en trabajos de similares funciones a las que tendra que desa-
rrollar en el CIM, o con 50 horas de formacién especifica sobre
atencion a victimas de violencia de género, asi como para la pro-
mocién de igualdad de oportunidades.

7°. Desempleado/a o con mejora de empleo.

Quinta. Solicitudes, documentacion y plazo

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Anexo Il debidamente suscrito

d) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen,
conforme a la documentacion indicada en la base octava.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Sexta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias naturales, declarando aprobada la relacién provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electronica y
tablén de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un
plazo de tres dias héabiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion de documentos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Séptima. Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Octava. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

- Servicios prestados en o para la Administracion Publica en
puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
cion de servicios. Se valoraran a razén de 0,5 puntos/mes com-
pleto.

- Servicios prestados en el sector privado, en puestos o pres-
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tando servicios con analogo contenido de funciones y se valora-
rén a razon de 0,25 puntos/mes completo.

Para ambos supuestos, junto al curriculum vitae sera de obliga-
da presentacion el informe de vida laboral. Para acreditar los ser-
vicios prestados en la Administracion Publica, ademas se aporta-
ran contratos de trabajo que asi lo acrediten en caso de tratarse
de relacion laboral. De tratarse de trabajos mediante contrato de
servicios se aportara la documentacion pertinente que acredite
fehacientemente el contenido de funciones desempefiadas. Para
acreditar los servicios en el sector privado, ademas debera apor-
tarse contratos de trabajo en los que quede constancia del conte-
nido de las funciones que se han realizado.

B) Formacion (hasta un total de 5 puntos):

B.1) Master y oftras titulaciones de postgrado: deben ser impar-
tidos por Centros Oficiales u homologados y estar relacionadas
directamente con el contenido de funciones del puesto de trabajo:
seran valoradas a razon de 1 punto cada uno (hasta un maximo
de 2 puntos).

Para su valoracién debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacién cuyos
contenidos tengan relacién con el puesto ofertado y que hayan si-
do impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones Sindica-
les o Colegios Profesionales y Entidades privadas homologadas
al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma siguiente:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacion directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa

C) Imparticion de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
razon de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacion directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Novena. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
las alegaciones que estimen convenientes.

Décima. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo méaximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion y en la entrevista curricular,
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proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en pri-
mer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional; en segundo lugar, el que haya obteni-
do mayor puntuacién en el apartado de formacion; y, en tercer lu-
gar, el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de im-
particion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(13 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

Undécima. Presentacion de documentos

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
propuesta de nombramiento por parte del 6rgano de seleccion,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien ostente la condicion de funcionarios publicos estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
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ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente
nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Decimotercera. Interpretacion de las bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Decimocuarta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas.

Posadas a 29 de enero de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, A
MEDIA JORNADA, DE UN/A PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / 12020)

Puesto al que aspira: PSICOLOGO/A PARA EL CIM.

1° Apellido: .......coevveinennnn. 2° Apellido: ........cevvvninnnnn. Nombre: ...........oooeienni
NIF ..................... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...): . .eniie i
Municipio: .......ccoii C.Postal: .......ccoviinn. Provincia: ..............ccoeei

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia® del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia' de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacidn correspondiente o documentacion
equivalente.

3.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base OCTAVA, y que se relacionan EXPRESAMENTE?

A) Superacion de pruebas selectivas:
1

2
3.
4

'Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original»,
en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon
de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en
la instancia.
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B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:
1

2.
3.
4

B.2) Cursos de formacion:

rproONM=

C) Imparticion de cursos:

roON=

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En a de de 2020.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA).
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? conDNIP® y domicilio a efectos de
notificaciones en calle n° -
Localidad Provincia C.P Teléfono ,a

efectos del procedimiento convocado para la contratacion laboral temporal, a media jornada, d
un/a PSICOLOGO/A PARA EL CIM del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, efectda la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS":

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6 puntos).

« Por servicios prestados en o para la Administracién Publica en puestos

de igual categoria y contenido de funciones, en régimen funcionarial,

laboral o mediante contrato profesional de prestacién de servicios:
meses completos X 0,5 pUNtoS:.......cceeevvviiiieeee e puntos.

» Por servicios prestados en el sector privado, en puestos o prestando

servicios con andlogo contenido de funciones: meses
coOMPIEtOS X 0,25 PUNTOS ... .eiiiiiiieeeiiie et e e e seeeeeees puntos.
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL...........ccccuucec.... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 5 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO (Puntuacién
maxima 2 puntos)

. Master/es y/o titulacidon/es de postgrado x 1 punto................. puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 3 puntos)

*De10a20horas: _ cursos x 0,10 puntos: ......cccccevvecccineeeeens _______ puntos.
*De21a40horas: __ cursos x 0,20 puntos: .......cccceeveeeeernnunnns ____ puntos.
*Ded41a100horas: __ cursos x 0,30 puntos: ........c.cceeveeeeenunnns ____ puntos.
* De 101 horas en adelante: _ cursos x 0,50 puntos: ............... ______ puntos.
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION.........ocecocerrerriessiseiessnse s ssasas e puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (Puntuacién maxima 2 puntos).

« Por imparticion de cursos: horas impartidas x 0,05 puntos............ puntos.
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS.......ccceeeveeererenernens puntos.
Firmado:

! Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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Num. 260/2020

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de enero de 2019, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento pa-
ra la contratacion con caracter laboral temporal, a media jornada,
de un/a Licenciado/a en Derecho para el Centro Municipal de In-
formacion a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), cu-
yo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A
LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Primera. Justificacion

Visto que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, actualmente prorrogada, sefia-
la en el apartado Dos del articulo 19 que “no se procedera a la
contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de perso-
nal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en ca-
sos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes”, precepto
que tiene caracter basico tal como indica el apartado Siete del
mismo articulo.

Vista la necesidad de contar con un/a Licenciado/a en Derecho
gue preste sus servicios en el Centro Municipal de Informacion a
la Mujer (en adelante CIM), el cual viene siendo financiado, de
manera parcial, a través de subvenciones del Instituto Andaluz de
la Mujer de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencién in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencion a las afectadas).

Segunda. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la convocatoria la contratacién laboral temporal
hasta el 31 de diciembre de 2020, a media jornada, de un/a Li-
cenciado/a en Derecho para el CIM.

Tercera. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones relati-
vas al Asesoramiento Juridico en materias propias de Abogado/a,
interviniendo cuando el caso lo requiera, entre otras, en cualquier
materias cuyo objetivo sea favorecer la autonomia, bienestar y
salud de la mujer, y haciendo especial hincapié en la problemati-
ca de asesoramiento juridico de aquellas, y mas especificamente
con mujeres inmersas en procesos de violencia de género o en
vias de rehabilitacién, con la conveniente coordinacion técnica
con las deméas profesionales del CIM.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

1°. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

2°. Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3°. No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

4°. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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5°. Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Derecho,
aplicandose la normativa legal vigente en materia de homologa-
cion de titulos extranjeros, y encontrarse incorporado al Colegio
de Abogados para prestar asesoramiento juridico y asistencia en
Tribunales.

6°. Contar con experiencia laboral de como minimo de 6 me-
ses en trabajos de similares funciones a las que tendra que desa-
rrollar en el CIM, o con 50 horas de formacién especifica sobre
atencion a victimas de violencia de género, asi como para la pro-
mocién de igualdad de oportunidades.

7°. Desempleado o con mejora de empleo.

Quinta. Solicitudes, documentacion y plazo

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Anexo Il debidamente suscrito

d) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen,
conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Sexta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias naturales, declarando aprobada la relacién provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electronica y
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tablén de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un
plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Séptima. Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Octava. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

- Servicios prestados en o para la Administracion Publica en
puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
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cion de servicios. Se valoraran a razén de 0,5 puntos/mes com-
pleto.

- Servicios prestados en el sector privado, en puestos o pres-
tando servicios con analogo contenido de funciones y se valora-
rén a razon de 0,25 puntos/mes completo.

Para ambos supuestos, junto al curriculum vitae sera de obliga-
da presentacion el informe de vida laboral. Para acreditar los ser-
vicios prestados en la Administracion Publica, ademas se aporta-
ran contratos de trabajo que asi lo acrediten en caso de tratarse
de relacion laboral. De tratarse de trabajos mediante contrato de
servicios se aportara la documentacion pertinente que acredite
fehacientemente el contenido de funciones desempefiadas. Para
acreditar los servicios en el sector privado, ademas debera apor-
tarse contratos de trabajo en los que quede constancia del conte-
nido de las funciones que se han realizado.

B) Formacion (hasta un total de 5 puntos):

B.1) Master y oftras titulaciones de postgrado: deben ser impar-
tidos por Centros Oficiales u homologados y estar relacionadas
directamente con el contenido de funciones del puesto de trabajo:
seran valoradas a razon de 1 punto cada uno (hasta un maximo
de 2 puntos).

Para su valoracién debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacién cuyos
contenidos tengan relacién con el puesto ofertado y que hayan si-
do impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones Sindica-
les o Colegios Profesionales y Entidades privadas homologadas
al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma siguiente:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacion directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa

C) Imparticion de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
razon de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacion directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Novena. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Décima. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo méaximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.
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El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el érgano de seleccion y en la entrevista curricular,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en pri-
mer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional; en segundo lugar, el que haya obteni-
do mayor puntuacién en el apartado de formacion; y, en tercer lu-
gar, el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de im-
particion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(13 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

Undécima. Presentacion de documentos

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
propuesta de nombramiento por parte del 6rgano de seleccion,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacién vigente.
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Quien ostente la condicién de funcionarios publicos estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente
nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Decimotercera. Interpretacion de las bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Decimocuarta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas a 29 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, A
MEDIA JORNADA, DE UN/A LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / 12020)

Puesto al que aspira: LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CIM.

1° Apellido: .......ooovveinennnnn. 2° Apellido: ......covvviininnnn. Nombre: ...........cooiienni
NIF ..................... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...): . .eiie i
Municipio: .......cccoii C.Postal: .......ccovienn. Provincia: ..............ccoceeeni

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia® del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia' de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacidn correspondiente o documentacion
equivalente.

3.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base OCTAVA, y que se relacionan EXPRESAMENTE?

A) Superacion de pruebas selectivas:
1

2
3.
4

'Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original»,
en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentaciéon presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon
de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en
la instancia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 23 p.603

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 23 p.604

Martes, 04 de Febrero de 2020 BOP

B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:
1

2.
3.
4

B.2) Cursos de formacion:

rproONM=

C) Imparticion de cursos:

roON=

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En a de de 2020.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA).
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? conDNIP® y domicilio a efectos de
notificaciones en calle n° -
Localidad Provincia C.P Teléfono ,a

efectos del procedimiento convocado para la contratacion laboral temporal, a media jornada, d
un/a LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CIM del Excmo. Ayuntamiento de Posadas,
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS':

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6 puntos).

« Por servicios prestados en o para la Administracién Publica en puestos

de igual categoria y contenido de funciones, en régimen funcionarial,

laboral o mediante contrato profesional de prestacién de servicios:
meses completos X 0,5 pUNOS:.......cceevvvviiiieieee e puntos.

» Por servicios prestados en el sector privado, en puestos o prestando

servicios con andlogo contenido de funciones: meses
cOMPIEtOS X 0,25 PUNTOS ... .eiiiiiiieeeiiie ettt e e e seeeeeees puntos.
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL............cccoucec..... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 5 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO (Puntuacién
maxima 2 puntos)

. Master/es y/o titulacidon/es de postgrado x 1 punto................. puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 3 puntos)

*De10a20horas: _ cursos x 0,10 puntos: ......cccccevvecccineeeeens _______ puntos.
*De21a40horas: __ cursos x 0,20 puntos: .......cccceeveeeeernnunnns ____ puntos.
*Ded41a100horas: __ cursos x 0,30 puntos: ........c.cceeveeeeenunnns ____ puntos.
* De 101 horas en adelante: _ cursos x 0,50 puntos: ............... ______ puntos.
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION.........ocecocerrerriessiseiessnse s ssasas e puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (Puntuacién maxima 2 puntos).

« Por imparticion de cursos: horas impartidas x 0,05 puntos............ puntos.
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS.......ccceeeveeererenernens puntos.
Firmado:

! Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 223/2020

Con fecha de 21 de enero de 2020, se ha dictado por esta Al-
caldia el Decreto nimero 2020/00000109 del tenor literal siguien-
te:

DECRETO

Resultando que con fecha 27 de junio de 2019 y con niumero
de resolucién 2019/00001787, se resolvio mediante Decreto de
Alcaldia, el siguiente asunto:

“Primero. Efectuar las siguientes Delegaciones Especiales de
Servicios, las cuales podran se supervisadas por la Junta de Go-
bierno Local.

o

D2 Maria Luisa Guijo Benitez

- Juventud

Considerando que D2. Maria Luisa Guijo Benitez, por imperati-
vos personales de estudios y formacion no podra atender la dele-
gacion otorgada,

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vi-
gente Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de
2 de abril, en su articulo 21, en concordancia y de conformidad
con lo establecido en los articulos 46 y 125 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el presente,

He resuelto:

Primero. Modificar el Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio
de 2019 y revocar la asignacion de la Delegacion Especial de
Servicio de Juventud a D? Maria Luisa Guijo Benitez.

Segundo. Asignar la Delegacion Especial de Servicio de Juven-
tud a D. Juan Bautista Escribano Alba.

Tercero. Notificar la presente resolucién a los interesados, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expre-
sa; y remitirla al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién en el mismo.

Asimismo, publicar la Resolucién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

Cuarto. Que se dé cuenta al Pleno de la Corporacion para su
conocimiento y efectos oportunos.

Pozoblanco, 23 de enero de 2020. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NGm. 306/2020

CONVOCATORIA PARA 2020 DE LA LINEA 1 DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO Y AL AUTOEMPLEO DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y LA
CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN PRIEGO DE CORDOBA

BDNS (Identif.): 494040
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
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ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Convocatoriay bases reguladoras

Se efectda convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 1 del Programa de Incentivos para el Apoyo
al Emprendimiento y la Consolidacion de Empresas en Priego de
Cérdoba para el ejercicio de 2020:

La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud de inte-
resado, en atencion a la concurrencia de las condiciones y requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y estara limitada a las dis-
posiciones presupuestarias.

Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web: www.aytopriegodecordoba.es, asi
como en el Departamento de Desarrollo y Oficina de Informacion
del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°. 14,
de 22 de enero de 2019.

Empresas beneficiarias

Podran ser empresas beneficiarias todas aquellas que se ha-
yan dado de alta en el Régimen General de Trabajadores Auténo-
mos o alta en Actividad Econdmica, desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre de 2019, segin lo siguiente:

1. Las personas emprendedoras en situacion de desempleo,
que creen su propio puesto de trabajo, mediante el inicio de una
actividad empresarial, bien como persona fisica (empresario/a in-
dividual autbnomo, comunidad de bienes o sociedad civil) o juridi-
ca (solo como administradores de la sociedad y/o trabajadores en
el caso de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labora-
les), que se constituyan formalmente y lleven a cabo su actividad
en el municipio de Priego de Cérdoba. En el caso de que no coin-
cidan las fechas del alta como autbnomo o régimen correspon-
diente y la del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas se
tendra en cuenta la fecha mas favorable para el solicitante.

En el caso, de cooperativas de trabajo asociado o sociedades
laborales, conformadas por dos 0 méas personas, al menos el 50%
de los socios trabajadores deben estar dados de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad Profe-
sional y cumplir lo especificado en el apartado requisitos.

2. Las empresas ya constituidas cuyo domicilio fiscal se en-
cuentre radicado en un municipio distinto a Priego de Cérdoba y
que creen un nuevo centro de trabajo en éste.

Finalidad

El objeto de las ayudas es fomentar la actividad emprendedora,
incentivar el emprendimiento y el autoempleo, en la fase inicial de
desarrollo e implementacion, contribuyendo a la puesta en mar-
cha de proyectos empresariales, generadores de empleo y rique-
za, apoyando econémicamente el establecimiento de empleo au-
ténomo y la creacién de pequefias y medianas empresas en la
localidad de Priego de Cérdoba, mediante la financiacién de los
siguientes gastos:

1. Gastos corrientes.

2. Honorarios de notarios/as, registradores/as e ingenieros/as
técnicos/as.

3. Honorarios de letrados/as o asesores/as.

4. Registro de patentes y marcas comerciales.

5. Impuestos sobre transmisiones patrimoniales y actos juridi-
cos documentados relativos al inicio de la actividad empresarial.

6. Derechos de traspaso del negocio y franquicias.

7. Tasas de inspeccion sanitaria, licencias urbanisticas y licen-
cias de autotaxis.

8. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

9. Tasas o impuestos relativos a la obtencion de licencia de ac-
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tividad o autorizacion administrativa que corresponda, o cambio
de titularidad en las mismas.

10. Asistencia, tanto de los/as promotores/as como de los/as
trabajadores/as, a cursos, seminarios y jornadas de temas rela-
cionados con el inicio de la actividad empresarial.

11. Gastos de disefio y desarrollo de la imagen corporativa

12. Gastos de publicidad de lanzamiento (publicidad en los dis-
tintos medios de comunicacién, en revistas especializadas del
sector, en internet, asi como, disefio de catélogos, folletos infor-
mativos, tarjetas de visita, envases, etc).

13. Disefio y desarrollo de paginas Web.

14. Cuota de inscripcion en el correspondiente Colegio para el
ejercicio de la actividad profesional.

15. Programas y/o servicios de facturacién, almacén, néminas,
etc.

16. Seguro de Responsabilidad Civil afecto a la actividad.

17. Arrendamiento del inmueble en el que se lleve a cabo la
actividad empresarial.

18. Las cuotas de la Seguridad Social, referentes al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos o Mutualidad Profesional correspondiente.

19. Coste de intereses bancarios y/o gastos de formalizacién
de préstamos o pdlizas de crédito.

Importe

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 45.000 €.

Con caracter general, podra ascender hasta un maximo del
80% de los gastos realizados por la empresa (IVA excluido) en
los conceptos subvencionables establecidos, con un importe méa-
ximo de 1.500,00 €.

No obstante, se fijan los siguientes limites especificos:

« Para ayuda al pago de cuotas a la Seguridad Social, estas se-
ran subvencionables al 100%, con un limite maximo de 600,00 €.

Plazo de presentacion de solicitudes

Veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.

Priego de Cordoba, 30 de enero de 2020. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 295/2020

Habiéndose aprobado el Pliego de Condiciones Econémico-Ad-
ministrativas, que ha de regir el otorgamiento de una licencia de
uso comun especial de los terrenos destinados a la barra de la
Caseta Municipal, el dia 29 de febrero de 2020, con motivo del
Carnaval de Rute, mediante procedimiento de la puja a la llana.

I. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Rute.

b) Organo: Alcaldia.

c) Expd gex n° 711/20.

1. Objeto:

a) Licencias: Uso especial del dominio publico.

b) Ubicacion: Barra Caseta de Municipal en Paseo del Fresno
s/n de Rute.

IIl. Duracién de la licencia:

Dia 29 de febrero de 2020.

IV. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Puja a la llana.
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V. Precio base de licitacién:

Se fija en 109,55 €, mejorable al alza.

VI. Garantias:

Definitiva: 5% precio de adjudicacion.

VII. Obtencién de documentacion e informacion:

Ayuntamiento de Rute, C/ Toledo, 2. Teléfono 957 532 500.

contratacion@rute.es; secretaria@rute.es

Teléfono: 957 532 500, fax: 957 532 714.

Direccién de Internet del perfil del contratante:alojado en la pla-
taforma de contratacion del Estado

www.rute.es/sede?seccion=perfil-del-contratante.

Fecha limite para obtencion de documentacion e informacién:
la misma que para la presentacion de ofertas.

VIII. Clasificacion de los licitadores:

No se requiere.

IX. Solicitudes de participacién:

a) Fecha y hora limite: 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Perfil del Con-
tratante.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el articulo 9°
del Pliego de Condiciones Socio-Econémicas.

X. Celebracién de la puja:

a) Lugar: Despacho de Alcaldia.

b) Fechay hora: Se publicara en el perfil del contratante.

Rute a 30 de enero de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 267/2020

Que habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Villa-
nueva del Duque, en sesién extraordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre de 2019, el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares que ha de regir la enajenacién mediante procedimiento
abierto, tramite ordinario, de la parcela de propiedad municipal si-
tuadas en Calle Cuzna n° 39, poligono 8 de esta localidad.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA ENA-

JENACION POR CONCURSO PUBLICO DE LA PARCELA DE
PROPIEDAD MUNICIPAL SITA EN CALLE CUZNA N° 39 SUE-
LO POLIGONO 8

Expte. nim. GEX 2161/2019

Clausula 12. Objeto y naturaleza del contrato

Constituye el objeto del presente procedimiento abierto de con-
tratacion, la enajenacion por este Ayuntamiento, mediante con-
curso publico, del siguiente bien inmueble patrimonial de propie-
dad municipal, para su posterior explotacion por el adjudicatario-
adquiriente mediante el desarrollo en el mismo de una actividad
autorizada por planeamiento. Siendo, las caracteristicas de dicho
inmueble, las siguientes:

« Referencia catastral: 5715704UH2551N0000 KB.

« Localizacién: CL Cuzna 39 Suelo Poligono 8 de Villanueva del
Duque.

« Clase: Urbano.

« Superficie: 2.776,77 metros cuadrados.

« Uso principal: suelo sin edificar.

« Linderos:

Por el Norte: Prolongacion calle Miguel Angel Blanco Garrido.

Por el Sur: zona verde y espacio libre contiguo a carretera A-
422.

Por el este: Parcela de D Maria de Guia Castro.
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Por el oeste: Parcela de D. Fermin Blasco.

« Titulo de adquisicion: compraventa.

« La parcela se encuentra inscrita en el registro de la propiedad
como finca n° 4943, en el tomo 1180, libro 57, folio 24, alta 1, for-
malizada en escritura con fecha 26/03/2014.

La enajenacion del presente bien inmueble pretende fomentar
el desarrollo econémico y la creacion de empleo en la localidad.

El contrato tiene la calificacién de negocio patrimonial, a tenor
de lo previsto en el articulo 110.1 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
(LPAP), estando, por ello, excluido del &mbito de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, (LCSP).

Al tratarse de un contrato privado de caracter patrimonial, regi-
ra la legislacion basica en ambito local, Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, por la referida LPAP y por el Reglamento de Bie-
nes Locales.

Asi, a tenor del articulo 110.1 de la LPAP, el presente contrato
patrimonial se rige, en cuanto a su preparacion y adjudicacion,
por la LPAP y sus disposiciones de desarrollo y, en lo no previsto
en estas normas, por la LCSP. Sus efectos y extincion se regiran
por la LPAP y, en su defecto se aplicaran las normas no basicas
en materia de régimen local y bienes publicos, y supletoriamente
por el resto de normas de los ordenamientos juridicos administra-
tivo y civil.

Clausula 22. El Perfil del contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la
informacion relativa a su actividad contractual y sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento
cuenta con el perfil de contratante alojado en la Plataforma de
Contratacion del Estado.

Clausula 32. Precio base de enajenacién

El valor estimado del contrato asciende a la cuantia de
124.954,65€ euros, correspondiendo al Presupuesto Base de Lici-
tacion el importe de 151.195,12 €.

Las ofertas presentadas seran siempre iguales o superiores, no
admitiéndose proposiciones con un precio inferior al previsto. El
importe de licitacion se indica sin impuestos, teniendo que con-
templar los licitadores dicha circunstancia a la hora de formular su
propuesta econémica.

Clausula 42. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion del contrato sera por concurso (art. 137 de la
LPAP) mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156 y ss. de la LCSP. La tramitacion se
llevara a cabo mediante tramitacion ordinaria, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 116 de la LCSP.

Clausula 52. Capacidad

Podran presentar proposiciones, por si mismas o por medio de
representantes, las personas naturales y juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad para ello, lo que se acre-
ditara por los medios establecidos en el LCSP; y que no se en-
cuentren incluidas en los supuestos de prohibicién recogidos en
su articulo 71. Asimismo, deben estar al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y de seguridad social. La capacidad de obrar de
los empresarios se acreditara por los medios establecidos en el
LCSP. La prueba de la no concurrencia de alguna de las prohibi-
ciones de contratar del articulo 71, se realizard también por los
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medios establecidos en la LCSP.

Clausula 62. Criterios de adjudicacién

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la
mejor oferta se atendera a una pluralidad de criterios de adjudica-

cion (art. 137.3 de la LPAP) en base a la mejor relacién calidad-

precio, atendiendo a las directrices que resultan de las politicas
publicas pretendidas (art. 138.2 de la LPAP) con la enajenacion
de este inmueble patrimonial municipal y que no son otras que el
fomento del desarrollo econémico y la creacion de empleo en la
localidad, a través de la implantaciéon de una actividad econémica
en dicho inmueble.

Los criterios de adjudicacion se valoracion con un total de cien
(100) puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1. Criterio cuya ponderacion depende de un juicio de valor: 90
puntos distribuidos de la siguiente forma:

« Por memoria o actividad empresarial: 30 puntos, siendo los
aspectos a valorar y su ponderacion relativa los siguientes :

- Vinculado a las necesidades del municipio, 20 puntos.

- Propuesta de aplicacién de nuevas tecnologias y sistema de
ahorro energético, 10 puntos.

« Por creacion de puestos de trabajo: 60 puntos, siendo los as-
pectos a valorar y su ponderacion relativa los siguientes:

- Nimero de puestos de trabajo con formacion basica, 35 pun-
tos.

Se entiende por formacién basica la titulacion de escolaridad
obligatoria y no reglada.

- Actividad realizado en criterios de paridad entre ambos sexos,
10 puntos; o especializada, 15 puntos.

2. Criterio cuantificable automéaticamente:

« Mayor precio ofertado: 10 puntos. El importe minimo de venta
sera el establecido como importe de licitacion. La oferta mas alta
recibird 10 puntos, el resto se puntuara de forma proporcional.
Por lo tanto, la valoracion se realizara aplicando las siguientes
férmulas:

PCmax = 10 puntos.

PCi = Ci/Cmax x 10.

Donde:

PCmax = Precio correspondiente a la propuesta que oferte el
mayor precio de compraventa.

Ci = Precio ofertado por la propuesta a valorar.

Cmax = Puntuacién correspondiente a la propuesta que oferta
mayor precio de compraventa,

PCi = Puntuacion correspondiente a la propuesta cuyo precio
se valora.

En caso de empate, entre las licitaciones presentadas se apli-
caran los criterios de desempate previstos en el articulo 147.2 de
la LCSP.

Clausula 72. Garantia

De acuerdo con el articulo 137.6 de la LPAP, para participar en
el procedimiento los licitadores deberan constituir una garantia
por importe de 6,247,73 €, relativa al 5% del valor de tasacion del
bien.

En base al citado articulo 137.6 LPAP, la garantia podréa consti-
tuirse en cualquier modalidad prevista en la legislacion de contra-
tos del sector publico, depositandola en la Caja General de Dep6-
sitos o0 en sus sucursales de las Delegaciones de Economia y Ha-
cienda.

La garantia también podra constituirse mediante cheque con-
formado o cheque bancario, en la forma y lugar siguiente: Ayunta-
miento de Villanueva del Duque sito en Plaza Duque de Bejar s/n
CP 14250 de Villanueva del Duque.

La acreditacién de la constitucion de la garantia podra hacerse
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mediante medios electrénicos, informaticos o telematicos.

La garantia constituida en efectivo o en cheque conformado o
bancario por el adjudicatario se aplicara al pago del precio de
venta.

Al licitador que resulte adjudicatario del contrato, le sera reteni-
da esta garantia hasta que se proceda al otorgamiento de la es-
critura publica de compraventa e incautada la de los licitadores
que retiren injustificadamente su proposicién antes de la adjudica-
cion, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 62 del
RGLCAP.

Clausula 82. Presentacion de ofertas

8.1 Condiciones previas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los
pliegos y documentacion que rigen la licitacién, y su presentacion
supone la aceptacion incondicionada por el empresario del conte-
nido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad
o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

8.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas.

Las ofertas se podran presentar de forma manual. En el su-
puesto de presentacién de la misma oferta se atenderé a la pri-
mera presentada.

* Presentacién manual

En atencién a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 152 a 17°
de la LCSP, las ofertas podran presentarse de forma manual
cuando concurran algunos de los requisitos previstos.

El Ayuntamiento de Villanueva del Duque no cuenta con los
medios materiales para poder garantizar la eficacia y garantia de
la presentacion electrénico, por ello, las ofertas podran ser pre-
sentadas en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza Duque de
Béjar s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de
quince 15 dias contados a partir del dia siguiente al de publica-
cién del anuncio de licitacion en el Perfil de contratante.

Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, (LPACAP).

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador de-
bera justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Co-
rreos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la ofer-
ta mediante fax en el mismo dia, consignandose el numero del
expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del li-
citador.

La acreditacion de la recepcion del referido fax se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario muni-
cipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la
proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacién con pos-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo sefalado en el
anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos diez 10 dias si-
guientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion,
esta no sera admitida.

8.3. Informacién a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o comple-
mentaria a que se refiere el articulo 138 de la LCSP, el servicio
correspondiente del Ayuntamiento la facilitard, al menos, seis (6)
dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién de
ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una antela-
cién minima de doce 12 dias respecto de aquella fecha. Dicha so-
licitud se efectuard a través de la Plataforma de Contratacion del
Estado.

8.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presenta-
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ran en tres sobres cerrados, firmados por el licitador y con indica-
cion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara
constar la denominacion del sobre y la leyenda «Proposicion pa-
ra licitar la enajenacion de la parcela sita en CL Cuzna 39 Poligo-
no 8». siendo la denominacion de los sobres la siguiente:

- Sobre «A»: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

- Sobre «B»: PROYECTO DE EXPLOTACION.

- Sobre «C»: PROPOSICION ECONOMICA.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales
o copias autentificadas conforme a la legislacion vigente.

Dentro de cada sobre se incluirén los siguientes documentos,
asi como una relacion numerada de los mismos:

- Sobre «A»: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del licita-
dor, y en su caso, la representacion.

- Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, de-
beran presentar poder de representacioén debidamente bastantea-
do por letrado del Ayuntamiento.

- Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar
inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

- Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de re-
presentacion, debera acompafar fotocopia compulsada adminis-
trativamente o testimonio notarial de su Documento Nacional de
Identidad.

- Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar copia
autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitucion o
de modificacion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mer-
cantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la ca-
pacidad de obrar se realizard mediante la escritura o documento
de constitucién (y modificacion, en su caso), estatutos o acto fun-
dacional, en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente registro ofi-
cial.

- En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como ju-
ridicas, cada uno de los componentes debera acreditar su perso-
nalidad, representacion, capacidad de obrar y solvencia acumu-
landose a efectos de la determinacion de la solvencia de la unién
temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los in-
tegrantes de la misma. Para que sea eficaz la agrupacion frente a
la Administracién, bastara con que en el escrito de proposicion se
indiquen los nombres y circunstancias de los empresarios que la
constituyen, la participacion de cada uno de ellos, que asuman el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal me-
diante escritura publica en caso de resultar adjudicatarios.

- Para los licitadores individuales sera obligatorio la presenta-
cién de copia compulsada, notarial o administrativamente, del Do-
cumento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que
haga sus veces.

- Grupos de sociedades. Aquellas empresas pertenecientes a
un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se encuentren
en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Co-
mercio, deberan comunicar dicha circunstancia al Ayuntamiento.

b) Una declaracién responsable de no estar incursa en la prohi-
bicién de contratar, otorgada ante autoridad administrativa, nota-
rio publico u organismo profesional cualificado y que comprende-
ra expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del Ayunta-
miento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«DECLARACION RESPONSABLE
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, con domicilio a efectos de noti-

ficaciones en , ,ne |
con NIFn° , en representacion de la Entidad

, con NIF n.° , a efectos de
su participacion en la licitacion , an-

te

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del
servicio de .
SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigi-
dos por el pliego de clausulas administrativas particulares para

ser adjudicatario, en concreto:

- Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las
recogidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

- Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

- Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renun-
cia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera co-
rresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras)

- Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notifi-
caciones es .

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y vali-
dez de los documentos a que se hace referencia en el apartado

segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto co-
mo adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a___ de de 20__.
Firma del declarante,
Fdo.: »

c) Certificado expedido por la Seguridad Social y Agencia Tri-
butaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social en el momento de presentacion de la oferta. Si
el licitador no pudiera obtener, se aportara declaracion jurada,
con el compromiso de aportacion de los documentos administrati-
vos en el supuesto de adjudicacién definitiva.

d) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia pro-
visional por importe de 5% del valor de tasacion del bien.

- Sobre «B»: PROYECTO DE EXPLOTACION

Anteproyecto, proyecto o memoria de la inversion a realizar en
la parcela objeto del concurso, en la que se defina al menos, (i) ti-
po de actividad, (ii) boceto o planos de la construccién o de adap-
tacioén y (iii) puestos de trabajo a crear una vez comience el fun-
cionamiento de la misma.

- Sobre «C»: PROPOSICION ECONOMICA.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de
notificaciones en , , n.°
, con NIF n.° , en representacion de la Entidad

, con NIF n.° , enterado del
expediente para la enajenacion del bien patrimonial
mediante concurso anunciado en el

perfil de contratante, hago constar que conozco el pliego que sir-
ve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte
de la licitacion y ofertando por el bien la cantidad de

Martes, 04 de Febrero de 2020

euros.
En_ a__de__ de20 .
Firma del candidato,

Fdo.: ».»

Clausula 92. Mesa de Contratacion

La Mesa de Contratacion sera el érgano competente para efec-
tuar la valoracion de las ofertas y calificar la documentacién admi-
nistrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la
LCSP y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, desarrollando las funciones que en
estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el
punto 7 de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, estara
presidida por un miembro de la Corporacién o un funcionario de la
misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o,
en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcién del
control econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que
se designen por el 6rgano de contratacion entre el personal fun-
cionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corpora-
cién, o miembros electos de la misma, sin que su nimero, en to-
tal, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, for-
men parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas de
un tercio del total de miembros de la misma. Actuar4 como Secre-
tario un funcionario de la Corporacion.

Su composicién sera la siguiente:

Presidenta: Maria Isabel Medina Murillo, Alcaldesa de la Corpo-
racion.

Secretario: Juan José Leal Prieto, funcionario de la Corpora-
cion.

Vocales:

- Vocal: Ricardo Duefias Cobos, Perito Técnico de la Corpora-
cion.

- Vocal: Manuela Margarita Ruiz Blanco, secretaria-intervento-
ra accidental.

- Vocal: Manuel Alfonso Caballero Parra, funcionario de la cor-
poracion.

Podran participar con voz y sin voto un miembro no electo de la
Corporacion.

Clausula 102. Apertura de ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira el décimo dia habil tras
la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, a
las diez horas, procederé a la apertura de los sobres «A» y califi-
caré la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias ha-
biles para que el licitador corrija los defectos u omisiones subsa-
nables observadas en la documentacion presentada.

Posteriormente y previa convocatoria publica, procedera a la
apertura y examen de los sobres «B», que contienen los docu-
mentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condi-
ciones de las ofertas segun un juicio de valor.

Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar
cuantos informes técnicos considere precisos, para la valoracion
de las mismas con arreglo a los criterios y a las ponderaciones
establecidas en este Pliego.

En dia posterior, previo anuncio publico y antelacion suficiente,
la Mesa, dando lectura previa a la ponderacion atribuida a cada
una de las ofertas presentadas por los respectivos licitadores en
el sobre «B», procedera a la apertura y examen de los sobres
«C», que contienen los documentos que permitan a la Mesa de
Contratacion valorar las condiciones de las ofertas segun un jui-
cio de valor por medio de férmulas matematicas.
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A la vista de las ofertas econdmicas presentadas y las puntua-
ciones globales resultantes, la Mesa de Contratacion propondra al
adjudicatario del contrato.

Clausula 112 Requerimiento de documentacién previa a la
adjudicacion

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya pre-
sentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto la docu-
mentacion justificativa de:

a) Pago de los anuncios de esta licitacion en los boletines ofi-
ciales y en la prensa diaria, si los hubiere.

b) Aportar las certificaciones administrativas que acrediten el
cumplimiento de tales obligaciones tributarias y de Seguridad So-
cial.

c) Aportar los documentos que acrediten hallarse al corriente
en el pago de los tributos municipales propios de este Ayunta-
miento, se hara de oficio por el Ayuntamiento.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta,
procediéndose a incautarle la garantia provisional, en concepto
de penalidad.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a
recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el or-
den en que hayan guedado clasificadas las ofertas.

Clausula 122. Adjudicacion del contrato

Recibida la documentacidn solicitada, el 6rgano de contrata-
cién debera adjudicar el contrato dentro de los cinco (5) dias habi-
les siguientes a la recepcién de la documentacion.

En ningun caso podra declararse desierta una licitaciéon cuan-
do exija alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuer-
do con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacién debera ser motivada y se notificara a los candi-
datos o licitadores, debiendo ser publicada en el perfil del contra-
tante en el plazo de quince (15) dias.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince
(15) dias a contar desde el siguiente al de apertura de las propo-
siciones.

Clausula 132. Condiciones especiales

13.1. Obligaciones genéricas.

Habida cuenta de que la parcela objeto del concurso debe ser
destinada para el establecimiento de una actividad autorizada en
planeamiento, los licitadores deberan acreditar tener redactado,
presentado o aprobado, un proyecto, memoria o anteproyecto de
inversién en la parcela mencionada, bien mediante una nueva
instalacién o actividad o ampliacion de las ya existentes, a través
de si mismo o mediante cualquier formula mercantil o privada.

Igualmente podréa presentarse cualquier empresa o persona fi-
sica, acompafiando documentacion o memoria de la inversion a
realizar.

13.2. Obligaciones especificas:

La parte compradora o adjudicataria quedara obligada:

« A destinar la parcela objeto de esta compraventa al uso auto-
rizada en planeamiento incluido en su oferta y en base al cual ha-
ya resultado adjudicatario.

« A presentar al Ayuntamiento de Villanueva del Duque dentro
del plazo de dos meses a contar desde el momento de adjudica-
cién del terreno, los proyectos de las construcciones e instalacio-
nes, redactados por técnicos competentes y visados por el Cole-
gio Profesional correspondiente, este Ultimo si fuera procedente.

« A solicitar la correspondiente licencia de obras y de actividad,
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dentro del plazo sefialado en el apartado anterior. En caso de que
fuera denegada la licencia correspondiente, la parte compradora
podra optar entre presentar un nuevo proyecto en el plazo de dos
meses siguientes o bien, solicitar la resoluciéon de compraventa a
su costa.

« A comenzar la adaptacion de la parcela en el plazo de tres
meses siguientes contados a partir de la notificacion de la conce-
sién de las licencias que sean oportunas, debiendo tener finaliza-
das las obras de construccion e instalacion de la actividad de re-
ferencia en el plazo de un afio desde la fecha de concesion de la
licencia.

« A no enajenar ni gravar por actos intervivos, total o parcial-
mente, sin la autorizacion previa del Ayuntamiento de Villanueva
del Duque por decreto o resolucion de Alcaldia, la parcela que se
le adjudique, objeto de la compraventa y las construcciones e ins-
talaciones que en la misma se establezcan hasta tanto no estén
aprobadas por el Ayuntamiento. A estos efectos se entenderan
terminadas las correspondientes obras cuando ello sea certifica-
do por los servicios técnicos del Ayuntamiento y por el certificado
final de obra de redactor del proyecto. Si el Ayuntamiento, autori-
zase la transmisién del terreno, el adquiriente quedara subroga-
do en todos los derechos y obligaciones que por la presente asu-
me la parte compradora.

« El adjudicatario debe respetar las normas sociolaborales vi-
gentes en Espafia y en la Unién Europea o de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo.

« La empresa adjudicataria debe cumplir la normativa sobre ac-
cesibilidad universal y no discriminacion de las personas con di-
versidad funcional para el acceso y utilizacion de los espacios pu-
blicos urbanizados y edificaciones; y demas normativa estatal, au-
tonémica y local que resulte de aplicacion.

« La empresa adjudicataria tiene la obligacion de adoptar las
medidas de seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias
para prevenir de manera rigurosa los riesgos que pueden afectar
a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras. Asimis-
mo, el contratista esta obligado al cumplimiento de las disposicio-
nes vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social, de in-
tegracion social de personas con discapacidad, de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion del medio ambiente que se es-
tablezcan tanto en la normativa vigente como en los documentos
que rigen la presente contratacion.

« El adjudicatario debera identificar los trabajos a realizar que
puedan generar impactos medioambientales y adoptar las medi-
das correctoras que minimicen dicho impacto ambiental, ales co-
mo medidas de reduccion de consumo de energia y combustible
en la maquinaria y demas vehiculos, menores emisiones de CO2
de los mismos, empleo de maquinaria y herramientas menos con-
taminantes, utilizacion de maquinaria y métodos de trabajo con
menor emisiones de ruidos, entre otros.

« El adjudicatario debera adoptar las medidas de vigilancia y
gestion medioambiental exigibles en la normativa vigente en la
materia.

« El adjudicatario debera adoptar las medidas necesarias para
evitar que de la ejecucion del contrato puedan derivarse dafios al
personal municipal o a los ciudadanos en general.

« El incumplimiento por la parte compradora de cualquiera de
las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, faculta-
ré al Ayuntamiento para dar por resuelta la compraventa con el
caracter de condicion resolutoria expresa, siendo érgano compe-
tente el que lo tenga para la venta.

« Dar cuenta de las actuaciones al Pleno de la Corporacion.

Siendo estudiadas y valoradas por la Alcaldia las prérrogas por
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incumplimiento de los plazos.

« Para dar por resuelta la compraventa, se aplicaran las si-
guientes reglas:

Bastara para dar por resuelto el contrato, el requerimiento de
resolucion, sirviendo de titulo de inscripcion del dominio a favor
del Ayuntamiento de Villanueva del Duque, la escritura correspon-
diente, en unién de la copia del acta notarial del requerimiento.

En caso de resolucién, el Ayuntamiento, retendra el cinco (5)
por ciento del precio de venta del terreno, sin IVA, en concepto de
penalizacion de los dafios y perjuicios, poniendo el resto del pre-
cio de la venta a disposicion de la parte compradora.

Clausula 142. Formalizacion del contrato

La formalizacion del contrato en documento administrativo se
efectuard como maximo dentro de los quince (15) dias habiles si-
guientes a aquel en que se realice la notificacién de la adjudica-
cion a los licitadores y candidatos.

No obstante, a continuacion se iniciaran los tramites para su
elevacion a escritura publica siendo los gastos que se originen de
cuenta del adjudicatario-adquiriente.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado oferta, se proce-
dera a incautarle la garantia provisional, en concepto de penali-
dad.

Si las causas de la no formalizacion fueran imputables al Ayun-
tamiento, se indemnizaréa al adjudicatario de los dafios y perjui-
cios que la demora le pueda ocasionar con independencia de que
pueda solicitar la resolucion del contrato, excepto causas debida-
mente justificadas en el expediente.

Clausula 152. Pago

El licitador que resulte adjudicatario efectuara el pago del pre-
cio derivado de este contrato mediante ingreso en la Tesoreria
Municipal en el plazo de quince (15) dias habiles, a partir de la
notificacién de la adjudicacion, y ello siempre con caracter previo
a la formalizacién del contrato.

En caso de no efectuarse el pago en la forma prevista en el
apartado anterior el licitador decaera en su derecho, con pérdida
de la garantia.

Clausula 162. Gastos exigibles al adjudicatario

El adjudicatario debera pagar todos los impuestos que legal-
mente graven la transmisién, asi como los demas gastos que im-
plique, en particular los derivados de la elevacion de la misma a
documento publico notarial, asi como la inscripcion en el Registro
de la Propiedad.

Clausula 172. Extincién del Contrato

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucién.

A estos efectos, sera de aplicacién ademas de lo contenido en
el presente pliego de clausulas administrativas particulares, en el
Cédigo Civil y demas disposiciones de derecho privado que sean
de aplicacion.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pa-
go del precio, en los plazos y forma establecidos en el presente
Pliego.

La aplicacién de las causas de resolucion, sus efectos asi co-
mo el procedimiento correspondiente y la indemnizacién por da-
flos y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo dispuesto en las
disposiciones de derecho privado (Cdédigo Civil) de aplicacion con
las salvedades establecidas en este pliego.

Seran de cuenta del adjudicatario todos los gastos que se deri-
ven tanto del otorgamiento de escritura como de las correspon-
dientes inscripciones registrales.

La reversion de la finca transmitida se producira recuperandola
en el estado en que se hallare, sin que el Ayuntamiento deba
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abonar cantidad alguna al adquirente por razén de lo urbanizado
o edificado sobre la parcela.

Clausula 182 Unidad Tramitadora

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la
LCSP, la unidad encargada de la tramitacién y seguimiento del
expediente serd Alcaldia de la Corporacion.

Clausula 192.Confidencialidad y Tratamiento de Datos

19.1 Confidencialidad

La empresa adjudicataria (como encargada del tratamiento de
datos) y su personal en cumplimiento de los principios de integri-
dad y confidencialidad deben tratar los datos personales a los que
tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada
incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la
aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 rela-
tivo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto
profesional y subsistird aunque haya finalizado el contrato con el
responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

19.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento general
de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que
los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogi-
dos a través de la presentacion de su oferta y deméas documenta-
cién necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por
este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

Clausula 20°. Régimen juridico del contrato

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el com-
petente para el conocimiento de las cuestiones que se susciten
en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en relacion con los efec-
tos, cumplimiento y extincion del contrato.

Villanueva del Duque, 29 de enero de 2020. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 200/2020

Por Acuerdo de Pleno Extraordinario y Urgente de fecha 21 de
enero de 2020, se aprobé definitivamente el Proyecto de Actua-
cion para Nave de Engorde de 85.000 pollos en Paraje “La Lon-
guera”, Poligono 55, Parcelas 6 y 25 en el término municipal de El
Viso (Cérdoba), a instancias de Miguel Ramirez y otro S.C.P., con
CIF n.° J56014012, lo que se publica a los efectos del articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo , que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente Recurso de Reposicion Po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Po-
testativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En El Viso a 23 de enero de 2020. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

Entidad Local Autonoma de Algallarin
NUm. 242/2020

Para hacer publica la aprobacién definitiva del Presupuesto de
la ELA de Algallarin para el ejercicio 2020 (aprobado inicialmente
en sesion Extraordinaria de la Junta Vecinal 20 de diciembre de
2019 y publicado Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba de 30/12/2019), al no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de exposicion publica, y comprensivo del Pre-
supuesto General, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal, de
conformidad con el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

| Gastos de personal 184.620,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 104.036,74
Il Gastos financieros 100,00
IV Transferencias corrientes 12.000,00

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VI Inversiones reales 211.215,22

TOTAL GASTOS 511.971,96

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Ill Tasas y otros ingresos 32.655,00
IV Transferencias corrientes 331.249,30
V Ingresos Patrimoniales 21.564,31

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VIl Transferencias de capital 126.493,35
TOTAL INGRESOS 511.961,96

Asimismo y en cumplimiento de lo preceptuado al respecto, se
publica la Plantilla de personal funcionario y laboral:

1. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal:

1 Secretario-Interventor, Grupo A, Subgrupo A1, nivel C.D. 22
c. ac.

2. Personal laboral:

1 Aucxilar de Oficinas (Ind no Fijo por sentencia judicial).

Las personas y entidades legitimadas a que hace referencia los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985 y 170 del R.D. Legislativo 2/2004,
por los motivos expresamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170, podran interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

Algallarin, 28 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por
la Presidenta de la E.L.A. Algallarin, Encarnacién Jiménez Verga-
ra.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Num. 278/2020

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 116/2019. Nego-
ciado: S

A instancia de: D. Sergio Ledn Ruiz

Contra: Redes y Telecomunicaciones V-Center S.L.

Interviene: FOGASA

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HA-
CE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 116/2019, a
instancia de Sergio Ledn Ruiz contra Redes y Telecomunicacio-
nes V-Center S.L., sobre incidente de no readmision, en virtud del
auto dictado con fecha 27 de noviembre de 2019, habiéndose
acordado con fecha de hoy sefialar la vista para el préximo dia 20
de febrero de 2020 a las 10,05 horas de su mafiana, advirtiendo a
la empresa, que caso de no comparecer sin alegar justa causa
que se lo impida, seguira el procedimiento su curso, sin ser oido.

Y para que sirva de citacion en forma a la empresa Redes y Te-
lecomunicaciones V Center S.L. mediante edictos, a la vista fija-
da en este incidente de ejecucion, expido y firmo el presente en
Cérdoba a 14 de enero de 2020. Firmado electronicamente por la
Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alférez de
la Rosa.

OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cérdoba S A

Ndm. 220/2020

CECOSAM COMUNICA
EXHUMACIONES DE OFICIO

1. A los efectos de los arts. 41, 42 y 43 del Reglamento de Ce-
menterios Municipales de Coérdoba, se comunica que se encuen-
tran vencidas todas las bovedillas de las plantas 12, 22 y 32 de los
MODULOS B, C, D, E, F e | de los GRUPOS 1°y 2°, asi como de
los MODULOS E y J del GRUPO 4°y los MODULOS H, O, Py V
del GRUPO 6°, y los MODULOS Ay C del GRUPO 8° del Cemen-
terio Municipal de Ntra. Sra. de la Fuensanta, de los que en rela-
cién adjunta se referencia los/as difuntos/as ahi inhumados/as, lo
que se informa a fin de que sirva de notificacion a sus titulares.
Transcurrido el plazo de 30 dias naturales, conforme al art. 31.5
del Reglamento, cualquier familiar podré promover las acciones
correspondientes, durante los siguientes 30 dias. De no llevarse a
cabo ninguna de las opciones posibles y finalizado dicho periodo
se procedera a la Exhumacién e Incineracion de Oficio de los mis-
mos con su posterior traslado al Osario General.

Grupo 1°

Maria Conde Aranda.

Juan José Gémez Gutiérrez.

José Antonio Ribeiro.

M. Carmen Carvajal Rosa.
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Maria Millan Ruiz.
Lucia Julia Rodas de Sudén.
Salvador Huertas Nufez.
Francisco Tinahones Martinez.
Francisca R. Lara Lopez.
Joaquin Rueda Jiménez.
José Lucena Lépez.
Francisca Millan Castro.
Manuel Villén Jiménez.
Francisco Moya Moya.
Manuel Jurado Escribano.
José Rodriguez Cabanillas.
M2 Dolores Castro Serrano.
José Gonzélez Sojo.
Rafael Durillo Acosta.
Ana Maria Mihai.
Moldovan Moldovan.

Grupo 2°
Dolores Marin Campos.
Maria Jesus Suarez Garrido.
Hristina Zaharieva.
M. Carmen Abisqueta Victoria.
Félix Martinez Montén.
Ikram Gamra Granadal.

Grupo 4°
Natalia Prieto Lorca.
Antonia Doblas Lopez.

Grupo 6°
Enrique Puentes Pérez.
Carmen Salazar Salazar.
Maria Méarquez Velasco.
Josefa Serrano Ruiz.

Grupo 8°

Manuel Torralbo Chueco.

Manuel Lara Sierra.

2. Extincion del Derecho Funerario.

a) De acuerdo con lo establecido en el art. 31.5 del vigente Re-
glamento de los Cementerios Municipales de Cérdoba, se pone
en conocimiento de los descendientes mas directos de la unidad
abajo relacionada que su concesién se encuentra vencida.

Martes, 04 de Febrero de 2020

A tal efecto los descendientes mas directos, disponen del pla-
zo de 30 dias naturales, desde esta publicacion, para que pro-
muevan las acciones correspondientes.

Asimismo se informa de la existencia de solicitud del titular de
la unidad para el traslado de los restos del difunto al Cementerio
Municipal de San Rafael. De modo que transcurrido el periodo an-
terior y de acuerdo al art. 25 del RCC, podra promover las actua-
ciones solicitadas durante los 60 dias siguientes al objeto de evi-
tar la extincion del Derecho Funerario.

Difunto: D. MICHAEL CHARLES GARVEY.

Gr. 1° - Méd. D - F. 32 - PI. 32 - N° 140. Cementerio Ntra. Sra.
La Fuensanta.

Titular: Dia. Espiritu Santo Pineda Trenas.

3. Notificaciones de solicitudes:

1. A la titular de la unidad abajo referida de la peticion de trasla-
do de restos, por parte de descendientes directos, al cementerio
de San Fernando de Sevilla del difunto:

Difunto: D. EDUARDO ALVAREZ HANS.

32 San Emilio - F. 22 - N° 0052. Cementerio de San Rafael.

Titular: Diia. Carmen Valderrabanos Pafios.

Se le otorga un plazo de 30 dias naturales, desde esta publica-
cion para que la titular o descendientes directos de la misma se
pongan en contacto con la oficina central de CECOSAM, en caso
de objecion al respecto.

Transcurrido dicho periodo y de acuerdo al art. 25, los descen-
dientes directos podran promover las actuaciones solicitadas, du-
rante los siguientes 60 dias.

2. Al titular de la unidad abajo referida de la solicitud de trasla-
do de restos, por parte de la esposa del difunto, para su incinera-
cion del:

Difunto: D. JOSE GALVEZ ESPEJO.

1° San Victor- F. 32 Dcha. - N° 65.

Titular: D. Antonio Galvez Medina. Cementerio de San Rafael.

Se le otorga un plazo de 30 dias naturales, desde esta publica-
cién para que el titular se ponga en contacto con la oficina central
de CECOSAM, en caso de objecién al respecto.

Transcurrido dicho periodo y de acuerdo al art. 25, la solicitan-
te del traslado para incinerar podra promover las actuaciones soli-
citadas, durante los siguientes 60 dias.

Cérdoba, 22 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Gerente, Pedro José Ruiz Pefia.
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