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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 263/2021

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-
ra cobertura por personal laboral de una plaza de Técnico Opera-
dor Informético del Ayuntamiento de Puente Genil, mediante pro-
mocién interna, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Puente Genil e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2017.

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DE TECNICO OPERADOR INFORMATICO EN CONVOCATO-
RIA DE PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selec-
tivo para la cobertura por personal laboral de una plaza de Técni-
co Operador Informético del Ayuntamiento de Puente Genil, me-
diante promocion interna, vacante en la plantilla de personal labo-
ral del Ayuntamiento de Puente Genil e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017.

2. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local. Igualmente sera de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en lo que se refiere a contratacion de este tipo
de personal.

3. Requisitos

Los aspirantes, en la fecha de conclusion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, deberan reunir y mantener durante todo el
proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciséis afios de edad, o na-
cional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
quienes podran concurrir en igualdad de condiciones, en los tér-
minos establecidos en el articulo 57.4 del TREBEP.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o titula-
cion equivalente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de
las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo
publico.

e) Acreditar al menos dos afios de servicios efectivos como
personal laboral fijo en la plantilla del Ayuntamiento de Puente
Genil, con la categoria de Pedn/Grupo E o equivalente.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria, quie-
nes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su so-
licitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de Puente Genil, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.3. Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de:

« Fotocopia del DNI.

« Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base 3.b de esta con-
vocatoria, o justificante del abono de los derechos de expedicion,
0 en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

« Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a veintinueve euros con
veintisiete céntimos (29,27 €) cantidad que podra ser abonada en
la cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayuntamiento
de Puente Genil, en metdlico en la Tesoreria Municipal o remitirlo
por giro postal o telegréafico, debiendo consignar el nombre del as-
pirante y el proceso selectivo en el que solicita participar, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

« Para puntuar en la fase de concurso: los documentos justifica-
tivos de los méritos referidos en la Base Séptima de esta convo-
catoria. No se valoraran aguellos méritos que se aleguen o justifi-
guen documentalmente fuera del plazo de presentacion de solici-
tudes. Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

4.4. Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira
en los términos previstos por la Base 5 al interesado para que
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos con in-
dicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

5. Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Al-
calde Presidente del Ayuntamiento se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se publica-
ra en el BOP y Tablon de Edictos de la Corporacion, se concede-
rd un plazo de diez dias habiles para subsanacién de deficien-
cias.

Transcurrido este plazo, la autoridad convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, mediante resolucién que se hara publica igual-
mente en el BOP y en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
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en la que se determinara la composicion del Tribunal Calificador,
asi como lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion.

Las comunicaciones siguientes se realizaran mediante publica-
cién en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la web muni-
cipal.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o empleado en quien de-
legue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

7. Seleccion de los aspirantes

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion.

La fase de oposicién se realizara con anterioridad al concurso,
no pudiendo optar a este Gltimo quien no supere la de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publica-
ran por el 6rgano de seleccion en los locales donde se hayan ce-
lebrado las pruebas, en el Tablén de edictos y/o en la pagina web
del Ayuntamiento.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se reali-
zara por orden alfabético conforme a la resolucién que a tal efec-
to publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir en vigor.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculan-
do la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
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efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

7.1 Primera fase: Oposicion.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir al
azar, momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con el contenido del pro-
grama especificado en el Anexo |I.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de no-
venta minutos.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, sien-
do eliminados del proceso selectivo los candidatos que no alcan-
cen un minimo de 10 puntos.

7.2 Fase de Concurso:

En la fase de concurso, que no determinard, en ningdn caso,
por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valora-
ré los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo que a continuacion se
indica.

Para el concurso se valorara la experiencia y la formacién de
los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia profesional: Puntuacion maxima 8 puntos

Por cada mes completo de experiencia profesional en la Admi-
nistracion Local en plaza o puestos relacionados con el objeto de
la convocatoria: 0,04 puntos por mes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan
presentar originales o fotocopias de la documentacién acreditati-
va correspondiente: Informe de vida laboral acompafiado de con-
tratos de trabajo, certificados de empresa, néminas y/o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados,
la duracion de los mismos y la categoria profesional con que ha
sido contratado.

- Formacién complementaria: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y perfeccio-
namiento profesional realizados, relacionados con los servicios de
Informética, impartidos u homologados por entidades, institucio-
nes o centros publicos, o privados en colaboracién con la Admi-
nistracién Publica y los organizados dentro del marco de los
Acuerdos de Formacién Continua: 0,004 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se presente no
quedaran acreditadas las horas de duracion del curso o semina-
rio, éste se valorara con la puntuacion fija de 0,1 puntos.

El resultado del concurso sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la valoracién de los apartados de experiencia profesio-
nal y formacion complementaria.

8. Lista de aprobados

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las califi-
caciones otorgadas y la puntuacion final.

El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde Presidente propuesta
de contratacién del aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan es-
te limite seran nulas de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion
en el Tablén de Edictos de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.2 de la convocatoria. Los aspirantes que aleguen es-
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tudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Ba-
se habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos, de poseer la capacidad funcional pa-
ra el desempefio de las funciones y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion Publica, ni de hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacién vi-
gente.

d) Certificacion acreditativa de poseer una antigiiedad minima
de dos afios en la plantilla laboral del Ayuntamiento de Puente
Genil, que se corresponda con grupo E o equivalente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

10. Formalizacion del contrato

Una vez presentada la documentacién, si esta se halla confor-
me a lo dispuesto en las bases, el Sr. Alcalde Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Puente Genil dispondré la contratacion del
aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes.

11. Recursos

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
TEMARIO:

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su ga-
rantia y suspension.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defen-
sor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion
judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Mi-
nisterio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales.
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6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafiol. La Administracién General del Estado. Las Co-
munidades Autébnomas. La Administracion Local. La Administra-
cién Institucional.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion,
buena fe y confianza legitima.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Informatica béasica. Representacion y comunicacion de la in-
formacion: elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Compo-
nentes internos de los equipos microinformaticos.

2. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de im-
presion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualiza-
cion y digitalizacién.

3. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constituti-
vos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operati-
vos para dispositivos moviles.

4. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orienta-
dos a objetos y NoSQL: caracteristicas y componentes.

5. Administracion del Sistema operativo y software de base.
Funciones y responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y
reparacién del sistema operativo.

6. Administracién de bases de datos. Funciones y responsabili-
dades. Administracion de servidores de correo electronico. Proto-
colos de correo electronico.

7. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios.
Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de tréafico.

8. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Se-
guridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. In-
fraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamien-
to. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de pues-
tos de usuario.

9. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comuni-
cacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y conmuta-
cion.

10. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes
de difusién. Comunicaciones moviles e inalambricas.

11. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Segu-
ridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas
virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario

12. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Méto-
dos de acceso. Dispositivos de interconexion.

Puente Genil a 26 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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