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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 150/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0161/2021

Caodigo de Convenio: 14002202012003

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la Empresa limex
SA”, (c6digo 14002202012003), suscrito el dia 29 de noviembre
de 2021, de una parte por las personas designadas por la Direc-
cién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de
igualdad, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
tébnomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO COLECTIVO ILMEX

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo (en adelante el “Convenio”), re-
gula las relaciones laborales entre la empresa ILMEX SA, (en
adelante la “Empresa”) y todos los trabajadores de la misma que
ejercen su labor profesional por cualquier modalidad de contrato
laboral.

No obstante, quedan expresamente excluidos los cargos de Al-
ta Direccion y Director General.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El Convenio afectara a todos los trabajadores adscritos al cen-
tro de trabajo de Puente Genil (Cérdoba), actualmente el Unico
centro de trabajo, incluso cuando su prestaciéon de servicios se
lleve a cabo fuera del mismo. Asimismo, el presente convenio co-
lectivo sera de aplicacion a los trabajadores de otros centros de
trabajo que pudieran establecerse en el futuro mediante su adhe-
sion al presente convenio colectivo.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2021 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sin perjuicio de lo pactado para la entra-
da en vigor de las nuevas tablas salariales.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio colectivo
con al menos 2 meses de antelacion a la finalizacion de su vigen-
cia, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones
de cara a la aprobacion de un nuevo convenio colectivo en el pla-
zo legalmente establecido.

De no mediar denuncia del convenio por ninguna de las partes,
el presente texto se prorrogard anualmente. Ilgualmente, en caso
de ser denunciado por alguna de las partes, el convenio colectivo
se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo convenio colec-
tivo que lo sustituya.

ARTICULO 4. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el convenio, se aplicara lo dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

-Corresponde a la empresa el ejercicio de la potestad organiza-
tiva, sin perjuicio de los derechos de informacion, consulta y ne-
gociacion que la ley reconoce a la representacion legal de los tra-
bajadores.

-La implantacién de un sistema de incentivos es facultad de la
empresa, previa informacion o negociacién con los representan-
tes legales de los trabajadores

ARTICULO 6. CLASIFICACION PERSONAL

Sera de aplicacion el sistema de clasificacion profesional del
Convenio Colectivo del Sector de Metal para la Provincia de Cor-
doba, con las precisiones siguientes:

1. Las personas trabajadoras con categoria de pedn, tengan o
no tengan especialidad, podran utilizar cualquier elemento mecéa-
nico para las labores de carga y descarga (carretillas elevadoras
o0 “toritos”, puente-grda...) cuando tengan la formacion o la expe-
riencia profesional necesaria.

2. Los peones pasaran a la categoria de peén especialista
cuando acumulen un tiempo trabajado efectivo de 15 meses en
un periodo de referencia de tres afios.

3. El puesto de disefiador senior estara encuadrado en la cate-
goria de oficial administrativo de 12. El puesto de disefiador esta-
ré encuadrado en la categoria de oficial administrativo de 22. El
puesto de disefiador junior estd encuadrado en la categoria de
auxiliar administrativo.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL Y PERSONAL DENTRO DE LA EMPRESA

Las discrepancias individuales que puedan producirse en mate-
ria de clasificacion profesional, antes de someterse a la jurisdic-
cién competente en su caso, seran sometidas por los/as trabaja-
dores/as afectados a la comision paritaria del presente convenio
quien, oidas las partes por escrito, emitira su dictamen en el pla-
zo maximo de 30 dias habiles a partir de la presentacién del te-
ma por los interesados. Transcurrido este plazo sin que se haya
emitido resolucion por la comision paritaria, el trabajador podra
acudir a la via jurisdiccional.

ARTICULO 8. JORNADA DE TRABAJO

La jornada en cémputo anual para toda la vigencia del conve-
nio sera de 1800 horas efectivas de trabajo para 2021 y 1790 ho-
ras para 2022 y 2023.

El ajuste del exceso de jornada de cada afio, se negociara con
el calendario laboral y los dias a disfrutar del afio en curso.

Los dias 24 y 31 de diciembre so6lo trabajaran los equipos de
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guardia que se requieran por necesidades del servicio. Se man-
tendran los horarios actualmente vigentes en la empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran vacaciones,
computando los dos dias como un dia de vacaciones.

Durante el tiempo de montaje de proyectos de ferias, excluyen-
do por tanto los montajes proyectos navidefios y carnaval, la jor-
nada de trabajo sera preferiblemente intensiva en horario de ma-
flana, salvo para el personal necesario para cubrir las guardias y
las necesidades urgentes en los proyectos de ferias.

Los horarios que se deberan realizar seran los requeridos y
asociados a cada obra en la que esté designada la persona traba-
jadora por la empresa en cada momento, establecidos conforme
a las necesidades organizativas o productivas, no constituyendo
la asignacion de la obra y el cambio de horario o jornada durante
la ejecucion de aquella, modificacién de condiciones de trabajo.

Para el personal de oficinas, almacén y taller-fabrica la jornada
en dias de Feria de Puente Genil sera de 10h a 14h.

En relacion con el computo del tiempo de desplazamiento para
el personal que realiza funciones de montaje:

-El tiempo de los desplazamientos ordenados por la Empresa a
las diferentes ubicaciones geogréficas en la que las personas tra-
bajadoras deban prestar servicios tiene la consideracion de tiem-
po de trabajo. A estos efectos, estos desplazamientos contempla-
ran un viaje de ida y un viaje de vuelta desde el centro de trabajo
de Puente Genil cada cuatro semanas como minimo.

-No obstante, si la persona trabajadora decide voluntariamente
hacer desplazamientos de ida y vuelta adicionales dentro de ese
periodo de cuatro semanas a la localidad de Puente Genil, el
tiempo empleado no tendra consideraciéon de tiempo de trabajo.
La Empresa, por su parte, proporcionara el transporte a la perso-
na trabajadora para estos desplazamientos adicionales, asumien-
do en su caso el coste de los mismos. Esta posibilidad de despla-
zamientos voluntarios adicionales queda limitado a un viaje de ida
y un viaje de vuelta dentro del periodo de cuatro semanas del pa-
rrafo anterior, de manera que se permita al trabajador no estar
mas de 14 dias consecutivos desplazado a esa ubicacion geogra-
fica.

-Si la persona trabajadora se ve obligada por necesidades de la
empresa a permanecer méas de 14 dias consecutivos desplazado,
recibird un complemento de 50€ brutos por cada semana conse-
cutiva mas alla de los 14 dias referidos.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan com-
prendido el tiempo de 15 minutos de descanso de bocadillo, refe-
rido al descanso obligatorio cuando la jornada exceda de las seis
horas de trabajo continuado.

ARTICULO 9. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

Para el personal de montaje (excluido personal de almacén,
produccion y taller-fabrica) se podra establecer la distribucion irre-
gular de la jornada a lo largo del afio. La empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio hasta el 15% de la jornada
ordinaria, preavisando al empleado con cinco dias de antelacion,
y respetando el descanso minimo entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente conforme a lo pactado en la presente
clausula. A estos efectos, el tiempo maximo de trabajo diario se-
ra de 9 horas en trabajo nocturno y de 10 horas en trabajo diurno.
El exceso de jornada trabajada con la distribucién irregular se
compensara con descanso dentro del afio natural y como méxi-
mo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

No obstante lo anterior, para el personal que realiza funciones
de montaje, teniendo en cuenta lo pactado en el articulo anterior,
el tiempo de desplazamiento considerado como tiempo de traba-
jo que exceda de la jornada regular ordinaria, adicional a la distri-
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bucion irregular de la jornada pactada, se compensara con des-
canso equivalente a disfrutar en los meses de febrero y marzo del
afio siguiente, salvo que la persona trabajadora y la empresa
acuerden su disfrute en otra fecha si las necesidades organizati-
vas y productivas de la empresa lo permiten.

Para el personal de almacén, produccion y taller-fabrica se po-
dra establecer igualmente la distribucién irregular de la jornada a
lo largo del afio. La empresa podra distribuir de manera irregular
a lo largo del afio hasta 200 horas de la jornada ordinaria, preavi-
sando al empleado con cinco dias de antelacion, y respetando el
descanso minimo entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente conforme a lo pactado en la presente clausula. A estos
efectos, el tiempo maximo de trabajo diario durante el periodo
donde se trabaje con jornada intensiva sera de lunes a jueves de
10 horas y los viernes de 8 horas y en jornada partida de lunes a
jueves de 10,5 horas y viernes de 6 horas. El exceso de jornada
trabajada con la distribucion irregular se compensara dentro del
siguiente afio natural y, como méaximo hasta el 31 de agosto del
afo siguiente, salvo pacto entre empresa y trabajador.

ARTICULO 10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes acuerdan que la empresa y los trabajadores podran,
y deberan respectivamente, implantar y asumir la realizacién de
las horas extraordinarias necesarias para la terminacion de las
instalaciones en las fechas comprometidas.

La compensacion econémica se realizard conforme los impor-
tes acordados en las tablas salariales. La compensacion con des-
canso se realizara con la equivalencia de 1 hora extra = 1,5 ho-
ras de descanso.

ARTICULO 11. VACACIONES

Todos los trabajadores/as integrados en el presente Convenio
disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales. A los
efectos de derecho a las mismas, seran consideradas las ausen-
cias por enfermedad, accidente y maternidad como periodos tra-
bajados.

La persona trabajadora tendra derecho a elegir, respetando
siempre las necesidades organizativas y productivas de la empre-
sa, las fechas de disfrute de 11 dias laborables de vacaciones al
afo que se disfrutaran de forma consecutiva al menos en un pe-
riodo de 15 dias naturales para que el periodo vacacional cumpla
con su funcién reparadora. El disfrute del resto de dias sera deci-
dido por la empresa y deberéan disfrutarse en fracciones minimas
de una semana natural completa, salvo acuerdo individual entre
empresa y persona trabajadora.

Quedan excluidos del calendario de vacaciones el periodo
comprendido entre el 20 de septiembre y el 15 de diciembre de
cada afio, salvo acuerdo individual entre empresa y persona tra-
bajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la Empresa al que se refiere el parrafo anterior, coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.his
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque ha-
ya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
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siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 12. LICENCIAS RETRIBUIDAS

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio. EI computo de es-
ta licencia comenzara el primer dia laborable después del hecho
causante.

b) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos. El computo de esta licencia comenzara el primer dia labora-
ble después del hecho causante.

c) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politi-
cos. El computo de esta licencia comenzara el primer dia labora-
ble después del hecho causante.

d) 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de hijos, padres, padres politicos,
hijos politicos, abuelos, cényuge, nietos, hermanos y hermanos
politicos. Estos dias podran disfrutarse de forma alternativa siem-
pre que el enfermo permanezca ingresado.

e) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos.

f) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la tra-
bajadora o trabajador al empresario el volante facultativo, justifi-
cando la referida prescripcién médica.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facul-
tativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador/a al
empresario el volante facultativo, justificando la referida prescrip-
cién médica. En los demés casos hasta el limite de 16 horas al
afo.

j) Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hi-
jos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los fa-
cultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el traba-
jador/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida
consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisicas y/o
psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de invalidez.

k) Permiso para acompafiamiento de familiares hasta ler gra-
do. Todos los trabajadores adscritos al presente convenio dispon-
dran de 8 horas al afio para acompafiamiento a consulta médica
de familiares hasta ler grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento a
un municipio situado a mas de 70 Km de distancia al efecto (140
km. ida y vuelta), el tiempo de permiso podra ampliarse a dos
dias naturales mas para los puntos b), c) y d) del presente articu-
lo.

En el resto de los casos no contemplados en este articulo, se
estara a lo preceptuado legalmente.

A los efectos de este articulo, las parejas de hecho regladas
tendran los mismos derechos y consideracién que los matrimo-
nios civilmente formalizados o los religiosamente celebrados que
tengan efectos civiles.

Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo
anual de la jornada de trabajo.

ARTICULO 13. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

En caso de fallecimiento de padre/madre, conyuge o hijos/as
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que residan fuera de Espafia, las trabajadoras y trabajadores que
acrediten el hecho causante, asi como el traslado mediante la do-
cumentacion oficial y billetes del viaje se podran ausentar 7 dias
adicionales de permiso no retribuido.

Para los trabajadores con una antigiiedad de mas de un afio en
la empresa podran hacer uso de un permiso de un mes sin suel-
do una vez cada cuatro afios, siempre que justifiquen esta peti-
cion por algunos de los siguientes motivos:

-Cuidado de una persona mayor dependiente de primer grado
por consanguinidad.

-Por un ingreso hospitalario de un familiar de primer grado por
consanguinidad.

ARTICULO 14. BOLSA DE AYUDA ESCOLAR

Las trabajadoras o trabajadores con hijos en edad escolar ten-
dran derecho a percibir una bolsa de ayuda econémica de 50€
brutos por cada hija/o en el mes de agosto para la compra de ma-
terial o libros que habra de justificarse mediante tigue de compra
en el mes de septiembre.

ARTICULO 15. ASUNTOS PROPIOS

Todos los trabajadores tendran derecho a 8 horas de asuntos
propios previa peticion por escrito con 48 horas de antelacion, sin
necesidad de justificar el mismo.

ARTICULO 16. CONCEPTOS RETRIBUIDOS Y PAGO DE SA-
LARIOS

1. Salario Base: El salario base sera el que se determinara con-
forme a las tablas salariales pactadas en el presente convenio co-
lectivo.

2. Complemento Antigua Antigiiedad (CAA): Se mantiene para
las personas trabajadoras que ya se encontraran de alta el dia
23/10/2012 el complemento antigua antigiiedad, que compensoé
en un Unico concepto retributivo no actualizable, y compensable y
absorbible la eliminacion del antiguo complemento de antigiiedad
al cual tenian derecho antes de la publicacion del anterior conve-
nio colectivo.

3. Complementos de puesto de trabajo (CPT): Mediante los si-
guientes complementos, que tendran a todos los efectos la consi-
deracion legal de complementos de puesto de trabajo y, por tanto,
no tendran caracter consolidable y se percibiran exclusivamente
en tanto se desarrollen las funciones que dan lugar al mismo, se
retribuird el desarrollo de determinadas responsabilidades concre-
tas que se definen en cada uno de ellos, siendo los complemen-
tos acumulables entre si. Las personas trabajadoras percibiran
estos conceptos siempre y cuando realicen las funciones propias
de dichos puestos de trabajo de forma efectiva. Los complemen-
tos de puesto de trabajo, seran los siguientes:

a. Calle: Tendran derecho al Complemento Calle aquellos tra-
bajadores que desempefien principalmente sus funciones fuera
de las instalaciones de la Empresa. La cuantia mensual del com-
plemento Calle serd de 200 euros mensuales brutos maximos, o
10 euros brutos por dia efectivo de trabajo.

b. Jefe de Linea/Equipo: Tendran derecho a percibir el Comple-
mento de Jefe de Linea/Equipo aquellas personas trabajadoras
que desempefie funciones de supervision y coordinacion de al
menos dos equipos de trabajo en una misma plaza donde no ha-
ya capataz. La cuantia mensual del complemento Jefe de
Linea/Equipo sera de 100 euros mensuales brutos méaximo, o 5
euros brutos por dia efectivo de trabajo.

c. Capataz o Encargado: Tendran derecho a percibir el Com-
plemento de Jefe de Capataz aquellos trabajadores que encar-
guen de ejecutar, supervisar y controlar la correcta ejecucion de
los trabajos de obra, controlando mas de cinco equipos de traba-
jo, motivandoles, asignandoles tareas, controlando el cumplimien-
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to de plazos, costes y toma de decisiones, asi como supervisan-
do la prevencion de riesgos. La cuantia del complemento de Ca-
pataz o Encargado sera de 400 euros brutos mensuales.

d. Conductor-Gruista: Tendran derecho a percibir el Comple-
mento de Gruista aquellos trabajadores que desarrollen principal-
mente su trabajo diario transportando material desde la central a
las diferentes obras y viceversa y cuando se requiera, que traba-
je en obra usando la gria del camién como apoyo a los equipos.
A estos efectos, se considerara que el trabajador desempefia sus
funciones principalmente al mando de una Grua, cuando en un
dia de trabajo, al menos la mitad de la jornada de ese dia se tra-
baje manejando la grda. La cuantia del complemento de Gruista
sera de 200 euros brutos mensuales o 10 euros brutos por dia.

e. Plus de responsable de nave: Tendran derecho a este com-
plemento las personas trabajadoras que desempefien funciones
de coordinacion y responsabilidad de alguno de los almacenes de
la empresa durante un periodo igual o superior a 5 meses al afio.
En este caso, se percibira la cantidad de 60€ brutos por mes.

4. Gratificaciones extraordinarias:

a. Gratificacién de Julio: 30 dias para todas las categorias a ra-
z6n de Salario Base Convenio.

b. Gratificacion de Navidad: 30 dias para todas las categorias a
razén de Salario Base Convenio

Los periodos de I.T. por enfermedad, maternidad o accidente
de trabajo, se computaran como tiempo trabajado a efectos de
percibir las Pagas Extras.

Las partes expresamente acuerdan que las citadas pagas ex-
traordinarias podréan ser prorrateadas de comun acuerdo entre
trabajadores y empresa.

5. Complemento ad personam: La persona trabajadora que, a
la fecha de la firma del presente convenio colectivo, perciba en
computo anual total una retribucién superior a la retribucion total
del convenio colectivo resultante de aplicar los conceptos retribu-
tivos anteriores, le ser4 abonado como complemento ad perso-
nam el importe equivalente a la diferencia entre esa retribucién
superior y la retribucién del convenio colectivo. Este complemen-
to serd compensable y absorbible con los incrementos retributi-
vos pactados en las tablas salariales para los afios 2021, 2022 y
2023.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, mediante transfe-
rencia bancaria a la entidad que designe el trabajador dentro de
los cinco dias siguientes a fin de mes

ARTICULO 17. ABSORCION Y COMPENSACION

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios real-
mente abonados en su conjunto y computo anual, incluido el com-
plemento ad personam en los términos pactados , sean mas favo-
rables para los trabajadores que los fijados en el presente conve-
nio, o en otras normas de que fueren de aplicacion, salvo pacto
individual con el trabajador.

ARTICULO 18. RETRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO
EN FIN DE SEMANA

El tiempo de trabajo realizado sobre la jornada ordinaria confor-
me se indica a continuacion se retribuira con un importe bruto de:

-Oficiales de 12y 2

Sabados, 9 horas de trabajo: 115 €.

Domingos, 5 horas de trabajo: 115 €.

-Peones

Sabados, 9 horas de trabajo: 72 €.

Domingos, 5 horas de trabajo: 72 €.

Estos importes no seran de aplicacion preferente y no acumula-
bles a la retribucion por horas extraordinarias. Ambas partes
acuerdan revisar los importes anteriores en enero de cada afio.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

ARTICULO 19. INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDEN-
TES Y ENFERMEDAD COMUN

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, y mientras el trabajador permanezca de al-
ta en la empresa, la empresa abonara los siguientes complemen-
tos a partir de la fecha de la firma del presente convenio:

1. Los procesos de baja derivados de accidente laboral y/o en-
fermedad comin con hospitalizacién por motivos quirlrgicos,
abonara hasta el 100%, de las retribuciones desde el primer dia.

En las bajas derivadas de accidente de trabajo se abonara des-
de el primer dia de baja hasta que la persona trabajadora reciba
el alta médica.

En los procesos derivados de enfermedad comin se abonara
desde el primer dia de hospitalizacién hasta el alta hospitalaria.

2. En los casos de IT sin hospitalizacion derivado de enferme-
dad comun:

2.1. Para la primera IT del afio por contingencias comunes sin
hospitalizacién:

a) Durante los tres primeros dias de baja, un complemento
equivalente al 60% del salario bruto mensual

b) Desde el cuarto dia de baja y hasta la finalizacion de ésta,
un complemento equivalente a la diferencia entre el subsidio de
incapacidad temporal y el 100% del salario bruto mensual.

2.2. Para la segunda IT del afio por contingencias comunes sin
hospitalizacion:

a) Durante los tres primeros dias de baja, un complemento
equivalente al 60% del salario bruto mensual

b) Desde el cuarto dia de baja y hasta la finalizacion de ésta,
un complemento equivalente a la diferencia entre el subsidio de
incapacidad temporal y el 80% del salario bruto mensual.

3. Desde la tercera baja por IT por contingencias comunes sin
hospitalizacion, la empresa no abonara ningin complemento al
subsidio de incapacidad temporal.

4. En caso de que a la persona trabajadora le concedan una in-
capacidad total por cualquier causa, la empresa le podra propor-
cionar en la medida de lo posible un puesto de trabajo adecuado
y compatible a dicha incapacidad.; siempre y cuando las circuns-
tancias organizativas, productivas o econémicas lo permitan.

5. En ninguln caso la empresa reclamaré a los trabajadores
cantidades abonadas hasta la publicacion del presente Convenio
Colectivo, conforme al sistema anterior.

6. En el supuesto de que la prestacion por maternidad no sea
abonada por la Administracion, lo dispuesto en el parrafo anterior
sera de plena aplicacién en los casos de baja por maternidad.

ARTICULO 20. SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE Y SE-
GURO DE VIDA POR ENFERMEDAD COMUN

La empresa concertara directamente la suscripcion de una poli-
za de seguro para sus trabajadores, para garantizar las siguien-
tes coberturas. Dicho seguro entrara en vigor a partir del 1 de
enero del 2022 y cubrira los siguientes riesgos y cuantias, duran-
te los cinco afios de vigencia:

-Muerte Natural: 8.535,79 €.

-Muerte derivada de accidente laboral: 21.339,49 €.

-Invalidez Permanente Absoluta derivada de accidente laboral,
enfermedad profesional o comun: 21.339,49 €.

-Invalidez Permanente Total derivada de accidente laboral, en-
fermedad profesional o comdn: 17.071,61 €.

ARTICULO 21. PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

En razén de cada tipo de actividad, se les proveera de la ropa
adecuada y del resto del equipo de vestuario, calzado y elemen-
tos de seguridad necesarios para el ejercicio de dicha actividad.
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La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual seran
acordes a las exigencias legalmente previstas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual que no
estén aptos para continuar utilizandolos deberan ser devueltos a
la Empresa para su sustitucion.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser consultada antes
en el Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Preven-
cién, sin perjuicio del resto de competencias en materia de infor-
macién y consulta legalmente establecidas.

ARTICULO 22. ASCENSOS

Los ascensos se produciran, en todo caso, teniendo en cuenta
la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las fa-
cultades organizativas del empresario. Asimismo, los criterios de
ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes de uno
y Otro sexo.

Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se
ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garanti-
zar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de ac-
cién positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de dis-
criminacion

ARTICULO 23. JUBILACION Y RELEVO GENERACIONAL

Se pacta expresamente la obligacion de la persona trabajadora
de jubilarse obligatoriamente en la edad de 65 afios, o en aquella
gue se establezca como edad ordinaria de jubilacion, siempre y
cuando tenga el periodo minimo necesario para ser beneficiario
de pensién contributiva de jubilacion.

Esta obligacion trae su causa en facilitar la paulatina incorpora-
cion de jovenes y mujeres en la empresa, en cuyo sector se en-
cuentran especialmente subrepresentadas.

ARTICULO 24. INDEMNIZACION POR CESE VOLUNTARIO

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empre-
sa, tendran derecho siempre que tengan una antigiiedad de al
menos 15 afios en la misma, como compensacion a los servicios
prestados, con arreglo a la siguiente escala:

-A falta de 5 afios para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 5 mensualidades de salario bruto.

-A falta de 4 afios para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 4 mensualidades de salario bruto.

-A falta de 3 afios para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 3 mensualidades de salario bruto.

-A falta de 2 afios para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 2 mensualidades de salario bruto.

-A falta de 1 afio para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 1 mensualidad de salario bruto.

ARTICULO 25. DERECHOS SINDICALES

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba.

ARTICULO 26. EXCEDENCIAS

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba y por el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27. REGIMEN DISCIPLINARIO

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba.

ARTICULO 28. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RA-
ZON DE SEXO

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un tra-
bajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indi-

Viernes, 04 de Febrero de 2022

rectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, sala-
rial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion algu-
na por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Un trabajo tendré igual valor que otro cuando la naturaleza de
las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condi-
ciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su
ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desem-
pefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La Empresa esté obligada a llevar un registro con los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percep-
ciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través
de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al
registro salarial de su empresa.

Cuando en la empresa el promedio de las retribuciones a los
trabajadores/as de un sexo sea superior a los del otro en un vein-
ticinco por ciento o méas, tomando el conjunto de la masa salarial
o la media de las percepciones satisfechas, la empresa debera in-
cluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferen-
cia responde a motivos no relacionados con el sexo de las perso-
nas trabajadoras.

PLAN DE IGUALDAD REGISTRADO CON CODIGO
OL22UO72 Y EXPEDIENTE 14/11/0139/2021.

ARTICULO 29. COMISION PARITARIA

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan deri-
varse de la interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio se
creara una Comisioén Paritaria. Dicha Comisién estara compuesta
por tres miembros de cada una de las partes. La representacion
por parte de la Empresa seréa designada por la Direccion de la
misma. Por la parte social, seran designados por y entre los re-
presentantes legales de los trabajadores. Ambas partes podran
hacerse acompafiar por los asesores que estimen oportunos. To-
dos sus integrantes obligatoriamente deben haber formado parte
de la Comisién negociadora del Convenio colectivo. Los miem-
bros de la Comision paritaria podran ser sustituidos a peticion de
la parte a quien representen.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) La interpretacion de la totalidad del Convenio.

b) El acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido
modificadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo
sobre su aplicacion.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que
afecten al presente convenio colectivo, la Comisién Paritaria se
reunird para estudiar y proponer las modificaciones oportunas,
convocandose a la Comision Negociadora para su aprobacion

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La adecuacion de los incrementos salariales para los afios
de vigencia del convenio.

e) La mediacién y conciliacion en todo conflicto individual o co-
lectivo que surja entre la Empresa y su personal, siendo obligato-
rio gue previamente a interponer cualquier reclamacion individual
o colectiva se solicite la mediacion y conciliacién ante la Comi-
sién Paritaria.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio Colectivo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién sera pro-
puesta por escrito, por mayoria de cualesquiera de las partes, con
una antelacion de, al menos siete dias laborables a la fecha pro-
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puesta de celebracion, debiendo concretarse de manera precisa y
detallada los puntos o materias objeto del orden del dia.

4. Las reuniones se celebraran en la sede de la Empresa. La
comparecencia sera obligatoria para ambas partes, salvo que con
anterioridad a la fecha de celebracion de la misma haya desapa-
recido la causa que la justifico.

5. Del resultado de las deliberaciones se levantara un acta al
término de la reunién. En el plazo de cinco dias, las partes po-
dran adjuntar los informes que estimen oportunos.

6. Para la adopcion valida de acuerdos de la Comision paritaria
se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pacta-

Viernes, 04 de Febrero de 2022

do en el Convenio tendran la misma eficacia juridica que el pro-
pio Convenio, seran vinculantes para las partes firmantes y ha-
bran de ser objeto de publicacién.

7. Este procedimiento de solucion de conflictos también sera
seguido para solventar aquellas discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo de conformi-
dad con el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de falta de acuerdo, se acudira a la interven-
cion del arbitraje que se acuerde en el seno de la Comisién Pari-
taria 0, en su defecto, en el SERCLA o CMAC, cuya decision se-
ré de obligado cumplimiento para las partes.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLAS SALARIALES ANO 2021-2022-2023

TABLAS SALARIALES 21-22-23

A partir de Oct'21 A partir de Jun“22 A partir de Jun*23
Horas Extraordinarias
Salario mensual Sk Sk
Categorias 12 pagas con Salario Anual 14 | mensual 12 | Salario Anual | mensual 12 | Salario Anual
Conceptos ror?‘afeo G.E: pagas pagas con 14 pagas pagas con 14 pagas Dias laborales
P o prorrateo G.E: prorrateo G.E:
GRUPO |
Ingeniero 1.605,27 € 19.263,24 € 1.752,51 € 21.030,12 € 1.801,19 € 21.614,26 € 16,42 €
Responsable de Ared  1.605,27 € 19.263,24 € 1.75251€ | 21.030,12€ | 1.801,19€ | 21.614,26€ 16,42 €
Analista
1.573,35€ 18.880,20 € 1.655,26 € 19.863,12 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
Informatico
GRUPO Il
Programador
. - 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
informatico
| i Técni
(:ifir;':)ro ecnico 157335 € 18880,20€ | 1.60527€ | 19.26324€ | 173574€ | 20.828,88€ 15,83 €
R ble d
O;Sc‘i’szs; ece 157335 € 18.88020€ | 160527€ | 19.26324€ | 173574€ | 20.828,88€ 15,83 €
Jefe Almacén 1573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
Jefe Taller 157335 € 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € | 1.735,74€ | 20.828,83¢€ 15,83 €
Planificador 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
GRUPO IV
Delineante 12 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 13,68 €
Disefiador Sr. 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Recepcionista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Encargado 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
GRUPO V
Delineante 22 1.344,67 € 16.136,04 € 1.366,49 € 16.397,88 € 1.391,26 € 16.695,12 € 12,69 €
Disefiador 1.443,35 € 17.320,20 € 1.475,27 € 17.703,24 € 1.498,11 € 17.977,32 € 13,66 €
OﬁCI,al, . 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Administrativo 12
Ofici
CI,aI, . 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 14,00 €
Administrativo 22
Viajante 1573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Operador 1.454,67 € 17.456,04 € 147649€ | 17.717,88€ | 1500,11€ | 18.001,32€ 14,00 €
Informatico
Chéfer de camion 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Oficial 12 Almacén 1.559,03 € 18.708,36 € 1.582,41€ 18.988,92 € 1.607,73 € 19.292,76 € 15,00 €
Oficial 22 Almacén 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 14,00 €
- 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Oficial 12 Montador
- 1.456,20 € 17.474,40 € 1.481,04 € 17.772,48 € 1.507,94 € 18.095,28 € 14,00 €
Oficial 22 Montador
Oficial 12 Soldador 1.690,00 € 20.280,00 € 171535 € 20.584,20 € 1.742,80 € 20.913,60 € 15,00 €
Oficial 22 Soldador 1.554,80 € 18.657,60 € 1578,12 € 18.937,44 € 1.603,37 € 19.240,44 € 14,00 €
GRUPO VI
Almacenero 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Disefiador Jr. 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Pedn Especialista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Zle:";s:ec'a"“a 1232,50 € 14.790,00 € 1269,48€ | 15.233,76€ | 1.32025€ | 15.843,00€ 12,00 €
Pedn E: iali
'\/Iez:tajS:eCIa ista 1.173,97 € 14.087,64 € 1.194,58 € 14.334,96 € 1.216,89 € 14.602,68 € 12,00 €
Auxiliar
. . 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,00 €
Administrativo
Chéfer de Turismo 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,00 € 13.510,00 € 1.125,00 € 13.510,00 € 10,26 €
Especialista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Oficial 32 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,00 €
Oficial 32 Soldador 1.436,50 € 17.238,00 € 1.458,05 € 17.496,60 € 1.481,38 € 17.776,56 € 12,00 €
GRUPO VII
Portero 112583 € 13.510,00 € 112583 € | 13.510,00€ | 1.12583€ | 13.510,00 € 10,00 €
Ordenanza 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Guarda/Vigilante 1.173,97 € 14.087,64 € 1.194,58 € 14.334,96 € 1.216,89 € 14.602,68 € 11,10 €
Telefonista 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Pedn 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Mozo Almacén 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Limpiador/a 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 24 p.605

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 24 p.606

NUm. 151/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0167/2021

Cédigo de Convenio: 14001252011991

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la Empresa Provin-
cial de Aguas de Coérdoba SA (EMPROACSA), (cédigo
14001252011991), suscrito el dia 26 de noviembre de 2021, de
una parte por las personas designadas por la Direccion de la em-
presa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 'y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de igualdad,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 17 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA PROVINCIAL DE
AGUAS DE CORDOBA SA (2021-2023).
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la
regulacion de las relaciones entre la Empresa Provincial de
Aguas de Cordoba SA (EMPROACSA) y el personal a su servicio.

2. El Convenio encuentra su fundamentacion en las disposicio-
nes legales y reglamentarias que desarrollan los preceptos consti-
tucionales; y en particular, en el RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en los principios reflejados en los articulos 52,
53, 54, 55 y 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, asi como en la demas legislacion que en materia
de negociacidn colectiva le es de aplicacion.

3. El Convenio se concierta por la Comisién Negociadora cons-
tituida en sesién de 5 de noviembre de 2020, formada por la re-
presentacién empresarial y la representacion social, ésta ultima
integrada por todos los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal, territorial y temporal.
Denuncia del Convenio.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

1. Las estipulaciones de este Convenio se aplicaran a la totali-
dad del personal que forme parte de la plantilla de EMPROACSA.

Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior el Geren-
te y quienes, por acuerdo de los Organos Corporativos de la Em-
presa, en uso de sus atribuciones, queden sometidos a una rela-
cion laboral de caracter especial, de conformidad con la legisla-
cion laboral vigente.

2. El Convenio afecta a todos los centros de trabajo que Aguas
de Cérdoba tenga o pueda tener durante su vigencia.

3. El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma (sal-
vo las condiciones de caracter econémico, que tendran caréacter
retroactivo desde el 1 de enero de 2021), finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2023.

Finalizado su periodo de vigencia, se prorrogara anualmente de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes. Una vez denun-
ciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el Convenio se
aplicara en su totalidad, salvo las modificaciones de las condicio-
nes de caracter econémico que pudieran acordarse en Comision
Paritaria.

4. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, con la antelacion minima de dos meses a la fecha del térmi-
no de su vigencia, mediante escrito con acuse de recibo.

Articulo 3. Absorcion y compensacion. Vinculacién a la totali-
dad.

1. Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio,
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, ori-
gen o denominacion.

Este Convenio Colectivo modifica y sustituye a los pactos co-
lectivos o normas de régimen interno que se opongan a lo dis-
puesto en él. Durante su vigencia no sera de aplicacion ningin
otro Convenio de &mbito nacional, interprovincial o provincial que
pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados
por la Empresa.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una varia-
cién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributi-
VOs existentes o supongan creacion de otros nuevos solamente
tendran eficacia practica en tanto en cuanto considerados en su
totalidad y en computo anual, superen el nivel total de los pacta-
dos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbido por las mejoras pactadas en el mismo.

Las disposiciones legales que supongan mejoras para la inte-
gracion de la vida laboral y familiar se entenderan incorporadas
automaticamente al Convenio.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colecti-
vo formaran un todo organico e indivisible y, a efectos de su apli-
cacion practica, seran consideradas globalmente en computo
anual.

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan deri-
varse de la interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio se
creara una Comisioén Paritaria. Dicha Comisién estara compuesta
por tres miembros de cada una de las partes. La representacion
por parte de la Empresa seréa designada por la Direccion de la
misma. Por la parte social, seran designados por y entre los re-
presentantes legales de los trabajadores. Ambas partes podran
hacerse acompafiar por los asesores que estimen oportunos.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) La interpretacion de la totalidad del Convenio.

b) El acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido
modificadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo
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sobre su aplicacion.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La mediacién y conciliacion en todo conflicto individual o co-
lectivo que surja entre la Empresa y su personal, siendo obligato-
rio que previamente a interponer cualquier reclamacion individual
o colectiva se solicite la mediacién y conciliacién ante la Comi-
sién Paritaria.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio Colectivo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién sera pro-
puesta por escrito, por mayoria de cualesquiera de las partes, con
una antelacion de, al menos cinco dias laborables a la fecha pro-
puesta de celebracion, debiendo concretarse de manera precisa y
detallada los puntos o materias objeto del orden del dia.

4. Las reuniones se celebraran en la sede de la Empresa o de
la Diputacion Provincial. La comparecencia sera obligatoria para
ambas partes, salvo que con anterioridad a la fecha de celebra-
cion de la misma haya desaparecido la causa que la justifico.

5. Del resultado de las deliberaciones se levantara un acta al
término de la reunién. En el plazo de cinco dias, las partes po-
dran adjuntar los informes que estimen oportunos.

6. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en el Con-
venio tendran la misma eficacia juridica que el propio Convenio,
seran vinculantes para las partes firmantes y habran de ser obje-
to de publicacion.

En el supuesto de falta de acuerdo, se acudira a la interven-
cién del arbitraje que se acuerde en el seno de la Comisién Pari-
taria 0, en su defecto, en el SERCLA o CMAC, cuya decision se-
ra de obligado cumplimiento para las partes.

CAPITULO I
NORMAS DE CONTRATACION DE PERSONAL Y
RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 5. Criterios generales.

1. El presente capitulo contiene las Normas de Contratacién de
Personal de la Empresa para garantizar una prestacion adecua-
da del servicio.

2. La seleccion de personal y la provision de puestos de traba-
jo se llevara a cabo a través de procedimientos que, al tiempo
que den respuesta a las necesidades organizativas, garanticen el
cumplimiento de los principios establecidos en la normativa basi-
ca en materia de empleo publico (RDL 5/2015), asi como del Es-
tatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015), respondiendo a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Se garantizara la transparencia de los procesos; la imparciali-
dad, confidencialidad y profesionalidad de los miembros de los 6r-
ganos de seleccidn; la independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacion de los érganos de seleccion; la adecuacion entre
el contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a de-
sarrollar; y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proce-
sos de seleccion.

3. Para la cobertura de vacantes y de plazas de nueva crea-
cién se seguiran, por orden de prioridad, los siguientes sistemas:

a) La provision interna regulada en el articulo 8.

b) La utilizacion de bolsas de trabajo que estuvieran vigentes,
regulada en el articulo 9.

c) La convocatoria publica regulada en el articulo 10. Excepcio-
nalmente podréa sustituirse por convocatoria restringida, previo
acuerdo con el Comité de Empresa con caracter previo al inicio
de la convocatoria.

4. Para la cobertura de vacantes en la categoria de Jefe de
Area, producidas por nueva creacion, jubilacién, excedencia o ba-
ja voluntaria, dada la especial responsabilidad de las funciones in-
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herentes a dicho puesto, podréa ser de aplicacion directa el aparta-
do 3.c) de este articulo, a propuesta de la Direccion de la Empre-
sa y con informe de la representacién social.

5. Podra emplearse la subrogacion como un proceso de inte-
gracion en la Empresa, del personal de los Ayuntamientos y de
sus empresas y organismos auténomos municipales, y/o del per-
sonal destinado a este servicio por las empresas privadas conce-
sionarias, aplicandose al personal subrogado el presente Conve-
nio Colectivo desde su incorporacion.

Articulo 6. Comisiones Evaluadoras.

1. Para la realizacion de cada proceso de provisién interna,
constitucion de bolsas de trabajo o convocatorias publicas para la
seleccién de personal de nuevo ingreso, se nombrara una Comi-
sién Evaluadora compuesta por los siguientes miembros con voz
y voto: el Presidente de EMPROACSA, o persona en quien dele-
gue, que actuard como Presidente de la Comision; tres represen-
tantes de la Empresa, designados por el Presidente, actuando
uno de ellos como Secretario, y tres miembros designados por el
Comité de Empresa.

2. Los miembros de la Comisién habran de tener cualificacion
para ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran
de igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especiali-
dad o especialidades més afines a la plaza convocada. En cual-
quier caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de per-
sonas de reconocida capacitacién técnica, relacionadas con el ti-
po de puesto de trabajo a cubrir. Su composicion tenderéa a la pa-
ridad entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Se consideraran como causas de incompatibilidad las defini-
das en la legislacién de procedimiento administrativo.

La composicion de la Comisién se hara publica en el ambito de
la Empresa simultaneamente con la publicacién de la correspon-
diente convocatoria. Podra promoverse recusacion de sus miem-
bros en el plazo de cinco dias habiles desde su publicacion.

La recusacion se planteara por escrito, ante la Comisioén, expre-
sando la causa o causas en que se funda, resolviéndose en el
plazo de cinco dias naturales, con posibilidad de prérroga de tres
dias naturales més por una sola vez, previos los informes y com-
probaciones que se consideren oportunos. Con la resolucion dic-
tada por la Comision en relacion con la recusacion efectuada se
agota la via de reclamaciones ante la Empresa.

3. Corresponden a la Comision Evaluadora:

a) La aprobacion de las bases del proceso.

b) El seguimiento del cumplimiento de la legalidad en su desa-
rrollo.

c) La elevacion a la Direccion de la Empresa de las actas y de
la propuesta de nombramiento o contratacion, en su caso.

4. Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria de vo-
tos. Los aspirantes podran reclamar contra los mismos en el pla-
zo de cinco dias naturales, y podran ejercitar las acciones lega-
les pertinentes contra su resolucion.

Articulo 7. Convocatorias.

1. Las convocatorias incluiran:

a) El puesto o puestos a cubrir, y el centro de trabajo, en su ca-
So.

b) Los requisitos de titulacion y/o experiencia exigidos a los as-
pirantes.

c) El proceso de seleccion.

d) La composicién de la Comisién Evaluadora.

e) El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion a
aportar.

f) Tipo y contenido de las pruebas a realizar, en su caso, pun-
tuacion, baremos o criterios de seleccion que seran utilizados, asi
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como los textos de referencia, de existir éstos.

g) En su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en
cuenta, asi como su valoracion.

2. Las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
de nuevo ingreso determinaran si se constituira una bolsa de tra-
bajo para atender nuevos contratos de caracter temporal y/o defi-
nitivo.

3. La publicacion del anuncio de apertura del plazo de presen-
tacién de solicitudes se acompafara de la publicacion de las ba-
ses. A tal efecto dicho texto se incluird en la web de la Empresa y,
de forma extractada, en un diario. Cuando se trate de convocato-
rias previstas en los articulos 9 y 10 deberd ademas publicarse
anuncio extractado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 8. Provisiones internas.

1. Para la cobertura de puestos vacantes y de puestos de nue-
va creacion, se recurrird prioritariamente al sistema de provision
interna; ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.4. Si cum-
plimentado este procedimiento la vacante no llegara a cubrirse, la
Direccién de la Empresa convocara el correspondiente proceso
de seleccion de caracter publico, sin perjuicio de que pueda recu-
rrirse por parte de la Empresa a los mecanismos de redistribu-
cion de efectivos o de movilidad funcional para su cobertura.

2. La determinacioén de los puestos a cubrir se realizara por la
Direccion de la Empresa en base al informe de necesidades de la
Jefatura del Area correspondiente y se ajustara a las limitaciones
legales de aplicacion. El proceso contara con la participacion de
la representacioén social.

3. Los requisitos de titulacion y/o experiencia exigidos a los as-
pirantes se fijaran en las bases de la convocatoria, en desarrollo
de la clasificacion profesional establecida en el Capitulo V del
Convenio.

Se exigira la siguiente experiencia minima en funcién del pues-
to de trabajo a cubrir:

-Puestos de Jefatura de Area o de Servicio: dos afios de expe-
riencia en jefaturas del grupo | y experiencia especifica en las fun-
ciones técnicas del puesto.

-Puestos de Jefatura de Departamento: dos afios de experien-
cia en puestos del grupo II.

-Puestos del grupo II: dos afios de experiencia en puestos de
los grupos Il y IV.

-Puestos de los grupos Il y IV: dos afios de experiencia en la
categoria inmediatamente inferior. A efectos de provision interna
para el puesto de Oficial Jefe de Equipo, se equiparan como cate-
gorias inmediatamente inferiores las de Oficial de Servicios Auxi-
liares y Oficial Especialista.

4. Las provisiones internas para la cobertura del resto de pues-
tos de trabajo se resolveran con un proceso de seleccion de dos
fases:

a) Concurso de méritos relacionados con las caracteristicas del
puesto, en el que se valorara la experiencia profesional, las titula-
ciones no exigidas como requisito y la formacién complementaria.

b) Ejercicio tedrico-practico sobre los conocimientos y habilida-
des précticas propios del puesto, con la salvedad de los supues-
tos de concurso de traslado, en los que no procedera su realiza-
cion.

La Comision Evaluadora acordara la innecesariedad de reali-
zar la prueba tedrico-practica en el caso de que concurra un Uni-
co candidato que, ademas de contar con los requisitos de admi-
sién exigidos en la convocatoria, venga desempefiando en la Em-
presa o hubiere desempefiado con anterioridad unas funciones
anélogas o directamente relacionadas con el puesto de trabajo al
que aspira.
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Articulo 9. Bolsas de trabajo.

1. Podréan constituirse bolsas de trabajo para resolver necesida-
des temporales de personal (bajas por enfermedad, eventuales
por circunstancias de la produccién y anélogos), asi como para
contratos indefinidos o de relevo cuando asi se hubiera especifi-
cado en las bases de la convocatoria.

Las bolsas de trabajo se regiran por el Reglamento que se en-
cuentre vigente al tiempo de su convocatoria.

2. Como regla general se constituiran bolsas de trabajo deriva-
das de las convocatorias publicas a las que se refiere el siguiente
articulo. En su defecto se podr& efectuar convocatoria de bolsa
de trabajo para esta Unica finalidad. La duracion temporal minima
de las bolsas sera de tres afios desde la exposicion al publico de
los resultados definitivos, salvo que se agoten con anterioridad a
dicho plazo, quedando automéaticamente prorrogadas a la finaliza-
cion del plazo indicado, sin perjuicio del cese de su vigencia a
partir de dicho momento en el supuesto de denuncia por la Direc-
cién de la Empresa o de la representacion social.

3. La convocatoria debera ser publicada en los términos sefia-
lados en el articulo 7.3 del presente Convenio.

4. Las bolsas estaran integradas por todos los aspirantes que
hubieran concurrido a la convocatoria y hubieran aprobado todos
los ejercicios (bolsa expresa para esta finalidad), o bien por todos
los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios
(bolsas derivadas de convocatorias publicas del articulo 10) orde-
nados por orden decreciente en funcién de la puntuacion total ob-
tenida.

5. Cuando la bolsa tenga por objeto la resolucién de necesida-
des temporales de corta duracién, los contratos se ofertaran su-
cesivamente en orden descendiente, llamando al primer candida-
to al que no se hubiera ofertado un contrato de este tipo. Una vez
agotada la lista completa, se volvera a la posicion inicial. Las per-
sonas que rechacen la oferta quedaran excluidas de sucesivos
llamamientos, hasta que se agote la bolsa, sin perjuicio de su de-
recho a que les sea ofertada una contratacion de larga duracion.

6. Cuando la bolsa tenga también por objeto la contratacion in-
definida o de relevo, los contratos se ofertaran sucesivamente en
orden descendiente, con independencia de las ofertas que pudie-
ran haberse realizado para necesidades temporales, llamando al
primer candidato al que no se hubiera ofertado un contrato indefi-
nido o de relevo indefinido. Las personas que rechacen una ofer-
ta de este tipo quedaran excluidas definitivamente de la bolsa.

Articulo 10. Convocatorias publicas para personal de nuevo in-
greso.

1. Se podran efectuar convocatorias para la contratacion de
nuevo personal con los limites y requisitos exigidos en la legisla-
cion presupuestaria.

2. La convocatoria debera ser publicada en los términos del ar-
ticulo 7.3 del presente Convenio.

3. Los requisitos de titulacion y/o experiencia exigidos a los as-
pirantes se ajustaran a la clasificacion profesional establecida en
el Capitulo V del Convenio.

4. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Ejercicios tedrico-practicos sobre los conocimientos y habili-
dades précticas propios del puesto, que tendran caracter elimina-
torio.

b) Evaluaciéon de competencias personales, cuando se conside-
re necesaria en base a las caracteristicas de la convocatoria.

c) Concurso de méritos relacionados con las caracteristicas del
puesto, en el que se valorara la experiencia profesional, las titula-

ciones no exigidas como requisito y la formacién complementaria.

Para la evaluacion de competencias personales, la Comision
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Evaluadora deberéa contar con el apoyo de profesionales especia-
lizados en esta materia.

Articulo 11. Contratacién, periodo de prueba y cese.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en
las modalidades oficiales y estaran de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en esta materia.

2. Dentro del marco establecido por la legislacion vigente, las
partes acuerdan ampliar hasta un maximo de doce meses la re-
gulacion temporal del contrato eventual, amparandose en una
mayor necesidad de adaptacion funcional de este personal auxi-
liar.

3. La contratacién de cualquier puesto de trabajo con el carac-
ter de indefinido requerira la aplicacién automéatica del correspon-
diente periodo de prueba, que de acuerdo con las categorias y ti-
tulaciones exigidas, sera el siguiente:

-Grupos profesionales | y II: 6 meses.

-Grupos profesionales Ill y IV: 30 dias.

La conversion en indefinido de cualquier contrato implicara la
superacion del correspondiente periodo de prueba.

La no superacién de este requisito debera estar razonadamen-
te justificada en el informe que elaborara la empresa, cuya copia
deberé entregarse a los representantes de los trabajadores pre-
viamente a la finalizacién del periodo de prueba. Entre las cau-
sas no podran alegarse las extralaborales, salvo que éstas afec-
ten de una manera directa al desenvolvimiento de la prestacion
laboral. La situacién de incapacidad temporal interrumpe el perio-
do de prueba.

4. Cuando un trabajador de plantilla cese en la prestacion del
servicio, bien por iniciativa propia o por decision de la Direccion,
debera notificarse obligatoriamente con una antelacion minima de
quince dias a la fecha en que haya de producirse el cese. El in-
cumplimiento de la obligacion de preaviso con la referida antela-
cion daréa derecho a la percepcién o detraccion al trabajador de
una cantidad igual al importe de su salario diario por cada dia de
retraso.

5. En los supuestos de despido disciplinario o cese del trabaja-
dor por decision de la Empresa, sera preceptiva la apertura de un
tramite de audiencia al trabajador por un periodo improrrogable
de cinco dias habiles, del que se dara traslado al Comité de Em-
presa.

Articulo 12. Sustituciones y permutas.

1. Las sustituciones por bajas por enfermedad, accidente o cor-
ta duraciéon no determinada se realizaran a través de las bolsas
de trabajo correspondientes.

2. Las vacantes de puestos de trabajo podran cubrirse tempo-
ralmente hasta su cobertura definitiva por personal que ocupe un
puesto de trabajo de la misma categoria profesional y con las
mismas funciones.

3. Cuando dos trabajadores de la misma categoria profesional
y con las mismas funciones tengan voluntad de permutar sus
puestos de trabajo, lo solicitaran a la Empresa, que resolvera la
permuta siempre que no se afecte negativamente a la adecuada
prestacion de los servicios, previo informe del Jefe de Area co-
rrespondiente y del Comité de Empresa.

Articulo 13. Redistribucion de efectivos y movilidad funcional.

1. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de
trabajo podran cubrirse por el procedimiento de redistribucion de
efectivos, consistente en la adscripcion del trabajador a un pues-
to de trabajo de la misma categoria profesional y con las mismas
funciones, en una unidad organizativa distinta a aquélla en la que
prestaba sus servicios. La adscripcién tendra caracter temporal o
definitivo, y no supondra en ningun caso traslado del lugar de tra-
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bajo a otro municipio.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podra re-
currirse a la movilidad funcional de los trabajadores para cubrir
puestos de trabajo, mediante la adscripcion del trabajador a un
puesto de trabajo de la misma categoria profesional y con funcio-
nes distintas a las que venia desarrollando.

La movilidad funcional estara limitada por los requisitos de ido-
neidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que
se encomiendan. Se entendera que existe la idoneidad requerida,
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el
nivel de formacion o experiencia requerida. De no producirse los
anteriores requisitos, debera la Empresa dotar al trabajador de la
formacion correspondiente.

Podra aplicarse la movilidad funcional a los trabajadores con li-
mitaciones fisicas o psiquicas sobrevenidas que les incapaciten
para continuar desarrollando las funciones de su puesto de traba-
jo.

3. Los procedimientos de redistribucién de efectivos y de movili-
dad funcional se resolveran por la Direccion de la Empresa, en
base al informe de necesidades de la Jefatura del Area corres-
pondiente y con la participacion del Comité de Empresa, que ha-
bra de emitir su pronunciamiento en el plazo de cinco dias labora-
bles desde el envio del requerimiento que se le curse al efecto.

Articulo 14. Movilidad geogréfica.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podra re-
currirse a la movilidad geografica de los trabajadores, consistente
en el traslado de centro de trabajo que conlleve cambio de resi-
dencia y tenga caracter permanente.

2. Cuando sea necesario recurrir a la movilidad geogréfica, se
aplicara preferentemente a los trabajadores que lleven menos de
cinco afios desempefiando su actividad en la Empresa. En nin-
gun caso podra aplicarse a trabajadores con méas de diez afios de
antigliedad.

En estos traslados, el trabajador dispondra de un mes natural
para incorporarse a su nuevo destino, siéndole abonados por la
Empresa los gastos propios del traslado hasta un maximo de 450
euros, asi como una cantidad equivalente a tres mensualidades
del salario base del oficial auxiliar de servicios de aguas.

Previamente a la adopcion de decisiones en materia de movili-
dad geografica por razones de necesidad del Servicio, la Direc-
cion contara con informe previo del Comité de Empresa.

3. En el caso de que la negativa del trabajador a la movilidad
geografica diese lugar a la rescision de la relacién laboral por de-
cision de la Empresa, el trabajador tendra derecho a una indemni-
zacion de 30 dias de salario por afio de servicio, con el limite de
doce mensualidades.

4. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en sus puestos de trabajo a los efectos de trasla-
dos y desplazamientos.

Articulo 15. Formacion profesional.

1. La Empresa proveera en todo momento la formacién profe-
sional, habilitando con los representantes de los trabajadores
aquellas férmulas y medios que al respecto estimen oportunos.

2. Anualmente se establecera un Plan de Formacion. Para ello,
en el dltimo trimestre del ejercicio anterior, la Direccion requerira
a las Jefaturas de Area que detecten las necesidades formativas
del personal a su servicio, tomando igualmente en consideracion
aquellas iniciativas que en esta materia aporte la representacion
social. Dicho Plan se aprobara en el primer trimestre de cada afio,
debiendo comprender el mismo la enumeracién de acciones for-
mativas, el nivel asignado a las mismas y el cronograma de su
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imparticion. Se designara un coordinador de formacion, encarga-
do de efectuar el seguimiento del capitulo formativo, asi como de
elaborar una memoria en el que se refleje el grado de consecu-
cion de los objetivos propuestos.

3. El personal integrante de la plantilla de personal tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios relacionados con la
actividad de la Empresa, para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, asi como la realizacion de cursos de perfecciona-
miento o capacitacion profesional.

4. En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que ha-
gan innecesarias determinadas categorias profesionales, la Em-
presa proveera la oportuna reconversion profesional de aquellos
trabajadores que se vieren afectados, mediante la organizacion
de cursos de capacitacion profesional que sean necesarios para
la adaptacion del personal a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo, de tal manera que los mismos puedan acceder,
con plenos conocimientos sobre la materia, a un correcto cumpli-
miento de las funciones que se les encomienden. Estos cursos se
realizaran en horas de trabajo y la asistencia del trabajador sera
obligatoria.

Articulo 16. Acoso en el trabajo.

1. El personal al servicio de la Empresa tiene derecho al respe-
to de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad
en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y moral o psi-
colégico.

2. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se entiende por acoso moral (mobbing) toda conducta con el
proposito u objetivo de producir el efecto o consecuencia de aten-
tar contra la dignidad de una persona mediante la configuracion
de un entorno intimidatorio, humillante, degradante u ofensivo pa-
ra la persona afectada. Ha de tratarse de una conducta reiterada
y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar dafios a la salud
de la persona acosada.

4. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sién y el acoso moral en el trabajo, por parte de compafieros/as y
superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 17. Plan de igualdad.

1. La Empresa desarrollara politicas de discriminacion positiva
para conseguir la efectividad del principio constitucional de igual-
dad.

2. Se aplicara el plan de igualdad aprobado por la Empresa con
la participacion de la representacién social, cuyo seguimiento se
realizara por la Comisién que se constituya, compuesta por tres
miembros en representacion de la Empresa y otros tres de la re-
presentacion social.

CAPITULO IlI
ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Articulo 18. Disposiciones generales.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a
las disposiciones legales vigentes en cada momento, es facultad
exclusiva de la Direccion de la Empresa. Si a consecuencia de la
organizacién se originaran modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo se dar& participacion al Comité de Empre-
sa en la regulacion de las mismas.

2. La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguien-
tes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Establecimiento de la plantilla de puestos de trabajo adecua-
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da a los recursos disponibles y a las necesidades de la actividad
empresarial en cada momento.

c) Mejora de las condiciones laborales y de prestacién de los
respectivos servicios.

d) Optimizacion y mejora de la productividad.

Articulo 19. Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo respetando
las ordenes e instrucciones de la Direccion de la Empresa, en
aras de conseguir la mayor eficacia y rendimiento laboral. Se le
exigira la diligencia que requiera el cumplimiento de sus obligacio-
nes laborales. En cualquier caso, la Direccion de la Empresay los
trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

2. La Direccion de la Empresa podra adoptar las medidas opor-
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su actuacion el debido respeto a la dignidad del mismo.

3. La Direccion de la Empresa podra verificar el estado de en-
fermedad o accidente alegado por el trabajador para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, a través del facultativo del organis-
mo con que tenga contratadas las contingencias comunes, y pre-
vio conocimiento de los representantes de los trabajadores. La
negativa del trabajador a este reconocimiento médico podra de-
terminar la suspensién de los derechos econémicos que pudie-
ran existir a cargo del empresario por dichas contingencias, y la
apertura del correspondiente expediente disciplinario.

Articulo 20. Pacto de no concurrencia.

1. Se prohibe a todo el personal de la Empresa, durante el ho-
rario establecido, dedicarse a actividades, ocupaciones o nego-
cios, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena distinta de la
propia Empresa.

2. Queda prohibida la utilizacién de los bienes de la Empresa
para fines particulares.

3. El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo
actividades que perjudiguen los servicios que realiza la Empresa.

Articulo 21. Lugar de ejecucion del trabajo.

1. El personal estara obligado a desempefiar su actividad labo-
ral en el lugar designado por la Direccién de la Empresa y dentro
del &mbito de actuacion de la misma, teniendo en cuenta las es-
pecificaciones del servicio y la movilidad requerida en la presta-
cion. En ninglin caso esto supondra una modificacién del centro
de trabajo al cual esté adscrito.

2. Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los
trabajadores afectados podra iniciarse la jornada laboral en un lu-
gar distinto al habitual, comunicandose dicho acuerdo a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los dos apartados anteriores,
los trabajadores se someteran a los preceptivos controles de veri-
ficacién de la asistencia, asiduidad y puntualidad.

Articulo 22. Trabajo a distancia.

1. La Empresa habilitard un régimen de trabajo a distancia, en
el que los trabajadores a los que se autorice puedan desarrollar
las funciones de su puesto de trabajo fuera de las dependencias
de la Empresa, mediante el uso de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacioén y bajo la direccion, coordinacién y supervi-
sién de su superior jerarquico.

La autorizacion de este tipo de prestacion tendré la finalidad de
facilitar la conciliacion con la vida personal y familiar o de dar res-
puesta a circunstancias especiales como jubilaciones parciales,
gestantes con domicilio en municipio distinto al del centro de tra-
bajo o incapacidades que afectan a la movilidad del trabajador.

2. Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser de-
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sempefiados a distancia los que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas espe-
cificas y los medios requeridos para su desarrollo. Por sus carac-
teristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
trabajo a distancia los puestos siguientes:

a) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la pres-
tacion de servicios presenciales. Se entiende por servicios pre-
senciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda ple-
namente garantizada con la presencia fisica de la persona traba-
jadora.

b) Puestos que lleven aparejadas funciones de direccion, coor-
dinacién o supervision.

c) Puestos en oficinas de registro y de atencién e informacion al
abonado.

3. La Empresa regulara el régimen de trabajo a distancia con la
participacién de la representacion social. La regulacion definira el
procedimiento a seguir, que incluiré:

-La solicitud justificada del trabajador.

-El informe de la jefatura de area sobre la viabilidad del trabajo
a distancia, el horario de trabajo presencial y de teletrabajo, los
equipos informaticos a facilitar por la Empresa y los que debe dis-
poner el trabajador.

-Propuesta de resolucion de la Jefatura de Area de Secretaria
General y Recursos Humanos.

-Resolucion de la Gerencia, que serd comunicada al Comité de
Empresa.

4. La conciliacion de la vida personal y familiar del trabajador se
resolvera preferentemente mediante redistribucién de la jornada
de trabajo regulada en el articulo 25 o la aplicacién de un régi-
men de turnos conforme al articulo 26.

Articulo 23. Vehiculos de empresa.

1. La Empresa dotara de vehiculos a todos los empleados que
lo precisen por razén de sus tareas. La asignacion de vehiculos
podré ser individual o, preferentemente, colectiva para un grupo
de trabajadores de un mismo centro de trabajo.

2. Los vehiculos de Empresa se destinaran exclusivamente al
cumplimiento y realizacion de tareas propias de la actividad, con
sometimiento al Reglamento de Uso de Vehiculos vigente. Este
Reglamento podréa ser objeto de modificacion con la participacion
de la representacion social.

Queda expresamente prohibida la utilizacién de los vehiculos
para fines personales y/o familiares, asi como la conduccién por
personal ajeno a la Empresa, con la Gnica excepcion de las prue-
bas a realizar en los talleres cuando el vehiculo se encuentre en
mantenimiento o reparacion.

Tras finalizar la jornada de trabajo, los vehiculos deberan esta-
cionarse en el lugar de pernoctacion autorizado.

3. El incumplimiento de estas obligaciones sera constitutivo de
falta grave o muy grave, en funcion de los hechos y circunstan-
cias que concurran.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 24. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales.

2. Para aquellos servicios que por sus caracteristicas propias
requieran una distribucion irregular a lo largo del afio, el periodo
indicado para el computo horario se adecuara a las respectivas
caracteristicas propias de los mismos. Dicho cémputo sera esta-
blecido de acuerdo con el calendario oficial de cada ejercicio, te-
niéndose en cuenta las fiestas locales del lugar de residencia del
trabajador. En cualquier caso, la jornada anual de trabajo del per-
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sonal de dichos servicios no podra superar a la del resto del per-
sonal de la Empresa, con la debida garantia en los cuadrantes
que al efecto se elaboren.

3. Cualquier modificacién de la jornada laboral serd acordada
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, estan-
dose, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 25. Horario de trabajo.

1. Con caracter general, el horario sera de 7 horas de lunes a
viernes, flexible entre las 7:00 h. y las 8:30 h. para la entrada y las
14:00 h. y las 15:30 h. para la salida, salvo para aquellos trabaja-
dores que actualmente desarrollan su actividad en régimen de
turnos. La Direccién de la Empresa podra autorizar un horario es-
pecial por razones de conciliacién con la vida personal y familiar a
los trabajadores que lo soliciten justificando su necesidad, y siem-
pre que resulte compatible con una adecuada prestacién del ser-
vicio.

Para el personal con régimen de turnos abiertos (redes en alta
y mantenimiento electromecéanico) se fija un horario de 8:00 h. a
15:00 h. en el turno de mafiana y de 15:00 h. a 22:00 h. en el tur-
no de tarde.

El personal con régimen de turnos cerrados (estaciones de tra-
tamiento de aguas potables) tendra un horario en turno de mafa-
na de 6:00 h. a 14:00 h., en turno de tarde de 14:00 h. a 22:00 h.,
y en turno de noche de 22:00 h. a 6:00.

2. Se considerara como tiempo realmente trabajado los 30 mi-
nutos diarios para desayuno, asi como los permisos y licencias
recogidos expresamente en la normativa del Convenio.

3. Cualquier modificacion del horario de trabajo sera acordada
por la Comision Paritaria, estandose, en cualquier caso, a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

Articulo 26. Régimen de Turnos.

1. Mediante régimen de turnos podran cubrirse las veinticuatro
horas del dia. La duracion de los turnos podra variarse por nece-
sidades del servicio, previo acuerdo con la representacion social y
con el asentimiento de los trabajadores implicados.

2. El calendario de régimen de turnos se elaborara antes del 15
de diciembre del afio anterior al de su aplicacion, con la participa-
cion de la representacion social y dando conocimiento del cua-
drante al Comité de Empresa. Dicho calendario se podra modifi-
car por causa de fuerza mayor o necesidades del servicio, las
cuales seran debidamente justificadas y notificadas a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Los trabajadores deberan comunicar a su jefe inmediato con
la maxima antelacién y diligencia cualquier circunstancia perso-
nal con incidencia en el sistema. En su defecto, deberan confir-
mar estas circunstancias lo antes posible, aunque ya se haya ini-
ciado formalmente el turno afectado.

En el supuesto de que fuera precisa la cobertura de puestos en
un turno concreto, con caracter preferente, ésta se realizara pro-
porcionalmente entre el personal del turno anterior o posterior.

Caso de persistir durante una semana la situacién que generé
la sustitucion del turno, se realizara la correspondiente modifica-
cién del cuadrante.

4. Los trabajadores quedan facultados para cambiar entre si
turnos de trabajo, sin que ello suponga detrimento del servicio. Se
hara la comunicacion pertinente al responsable del servicio con
antelacion a producirse el cambio.

5. Ningun trabajador, salvo adscripcion voluntaria, desarrollara
su trabajo en el turno de noche durante mas de dos semanas se-
guidas. Los turnos de noche en las estaciones de tratamiento es-
tardn compuestos al menos de dos personas, salvo caso de fuer-
za mayor.
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Articulo 27. Vacaciones.

1. Las vacaciones quedan establecidas en 22 dias laborables,
prorrateables por el tiempo de permanencia en la Empresa, a dis-
frutar preferentemente en época estival. Habran de iniciarse en
dia laborable a todos los efectos, con el caracter de obligatorias, y
podran disfrutarse de forma fraccionada en cuatro periodos, siem-
pre que sea compatible con la organizacion del trabajo.

No obstante, y debido a la intensidad del trabajo en periodo es-
tival, las vacaciones tendran una duracion de 24 dias laborables
si se disfrutan integramente dentro de los periodos del 10 de ene-
ro al 31 de mayo y /o del 1 de octubre al 15 de diciembre.

En caso de vacaciones fraccionadas, si el periodo de mayor
duracion queda dentro de los plazos anteriores, el computo sera
de 23 dias laborables.

2. Los trabajadores con una antigiiedad reconocida en la Em-
presa de 14 afios disfrutaran de un dia mas de vacaciones. Se
afadird un dia mas al cumplir los 20 afios de antigiiedad, y otro
mas a los 30.

3. Cuando el periodo de vacaciones del trabajador fijado en el
calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal.

El trabajador tendra obligacion de comunicar a la Empresa su
situacién de incapacidad temporal en el plazo maximo de tres
dias contados desde la expedicion del documento de baja médi-
ca, con aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Convenio en el supuesto de incumplimiento.

4. Cuando las situaciones o permisos de maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o
permiso acumulado de lactancia impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mis-
mas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfru-
tar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

5. El Plan Anual de Vacaciones se confeccionara en el primer
trimestre de cada afio, dando conocimiento al Comité de Empre-
sa.

Articulo 28. Permisos y Licencias.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucién,
avisando con la maxima antelacion posible y justificandolo ade-
cuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos y por
las causas que a continuacion se relacionan:

a) Matrimonio: Dieciocho dias naturales por matrimonio o union
inscrita en cualquier registro publico.

Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, el dia de la cele-
bracién.

b) Nacimiento: Tres dias habiles por nacimiento de hijo. Si se
produce fuera de la provincia, cuatro contados a partir de la fe-
cha del alumbramiento.

Un dia habil por nacimiento de nieto.

c) Bautizo o primera comunién: el dia de la celebracion del bau-
tismo o primera comunién de hijos o nietos.

d) Traslado del domicilio habitual: un dia habil. Por cambio de
residencia en distinta localidad, tres dias habiles.

e) Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y
personal: el tiempo indispensable para el cumplimiento.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la du-
racion de la ausencia y a su retribucién econémica.

f) Exdmenes: los dias necesarios para concurrir a examenes,
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con la aportacion del correspondiente justificante.

g) Intervencion quirdrgica o enfermedad grave: Dos dias habi-
les por intervencion quirargica o enfermedad grave del cényuge,
hijos, pareja de hecho, padres, nietos, hermanos o padres politi-
Cos.

En caso de hospitalizacion, esta licencia podra ampliarse du-
rante la misma hasta un maximo de cinco dias habiles més. Este
permiso podra sustituirse, con autorizacion de la Empresa, por
una reduccion de jornada de hasta cincuenta y seis horas en el
plazo méaximo de un mes.

h) Fallecimiento: Cinco dias habiles en caso de fallecimiento de
cényuge o hijo.

En caso de muerte de padre, hermanos, abuelos o padres poli-
ticos, tres dias habiles, o cinco si al trabajador necesita despla-
zarse fuera de la provincia.

En caso de fallecimiento de familiares politicos o consangui-
neos, un dia habil.

i) Feria y Navidad:

Feria: dos dias habiles, sin perjuicio de los que tengan caracter
de fiesta de ambito nacional, regional o local. Igualmente, la jor-
nada laboral se reducird una hora a la salida durante tres dias de
la semana de Feria. En el supuesto de que coincida fiesta local
en uno de los dias de Feria, el trabajador podra agrupar la hora
restante en cualquiera de los otros dos dias en que pueda aplicar
la indicada reduccion.

El personal que tenga su domicilio en distinta poblacién podra
elegir la fecha de disfrute de esta licencia entre la poblacion de
residencia o la de trabajo, siempre que no se afecte el servicio.

Navidad: dos dias habiles, sin perjuicio de los que tengan ca-
racter de fiesta de ambito nacional, regional o local.

La Empresa organizaré el trabajo con el fin de garantizar el
mantenimiento del servicio.

j) Asuntos propios: cinco dias héabiles dentro del periodo de un
afo, debiendo solicitarse con setenta y dos horas de antelacion,
salvo imprevistos justificados.

Los trabajadores con una antigiiedad reconocida en la Empre-
sa de 20 afios disfrutardn de un dia mas de asuntos propios. Se
afadird uno mas al cumplir los 30 afios de antigliedad.

k) Dias de libre disposicion: los festivos reconocidos en el ca-
lendario laboral en cuya cadencia se sitien en sabado, seran dis-
frutados a lo largo del afio por el trabajador, debiendo comunicar-
lo con la suficiente antelacién para no perjudicar al servicio, sin
que puedan acumularse a las vacaciones, ni a los periodos de
Semana Santa o Navidad.

El periodo de disfrute de los dias de asuntos propios y libre dis-
posicion podra ampliarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Entre el 15 de diciembre y el 31 de enero no podran disfrutarse
mas de tres dias acumulados de asuntos propios y de libre dispo-
sicion.

Articulo 29. Licencia sin retribucion.

Aparte de las licencias contempladas en el articulo anterior, los
trabajadores podran disfrutar de una licencia de hasta nueve me-
ses, sin retribucion. El trabajador que haga uso de este derecho
no podra pedirlo de nuevo hasta transcurridos dos afios de la an-
terior licencia.

Articulo 30. Asistencia a Cursos y Programas de Formacion.

1. La realizacién de cursos y programas de formacién y espe-
cializacion a cargo de la Empresa se computaran a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo, suponiendo en su caso
interrupcion del periodo vacacional del trabajador.

En la formacion de caracter obligatorio (nivel 1 del Plan de For-
macién de la Empresa), entendiendo por tal aquella en la que el
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trabajador no podra rehusar su participacion, el trabajador tendra
derecho a una compensacion de reduccion de la jornada igual al
tiempo que ha asistido a la correspondiente accién formativa fue-
ra del horario laboral.

El Plan de Formacion de la Empresa habra de incluir como cur-
sos de Nivel 1 aquellas acciones formativas que tengan relacion
directa con las funciones de un grupo de trabajadores, y que se-
ran definidas en dicho Plan.

2. El trabajador, en el supuesto de que los cursos sean imparti-
dos por la Empresa, tendra derecho a obtener la certificacion co-
rrespondiente que acredite la asistencia a dichos cursos vy, si es
posible, el grado de aprovechamiento obtenido.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 31. Plantillas y escalafones.

1. La Empresa esta obligada a confeccionar la plantilla de
puestos de trabajo de su personal fijo, sefialando el numero de
trabajadores que comprenden cada grupo profesional, categoria y
tipo de puesto.

2. Con caracter anual, y previamente a la aprobacién por la Di-
putacion de Cérdoba de las tarifas por la prestacion de servicios
supramunicipales relacionados con el ciclo integral hidraulico y en
base a las previsiones contenidas en el Programa de Actuacion,
Inversion y Financiacién (PAIF) de la siguiente anualidad, se ac-
tualizara por la Direccion de la Empresa la plantilla de puestos de
trabajo a crear y de vacantes a cubrir, con la observancia en su
caso de las limitaciones impuestas por la normativa vigente en
cada momento.

La prevision de nuevos tipos de puestos de trabajo habra de
justificarse necesariamente por la ampliacion de los servicios a
prestar por la Empresa o en el supuesto de reestructuracion de
Areas de actividad de la misma.

3. Para adoptar acuerdos sobre creacion, transformacion o su-
presién de cualquier categoria profesional o tipo de puestos de
trabajo distintos de los contemplados en el Convenio, se recaba-
ré informe previo al Comité de Empresa, que lo evacuara en el
plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Antes de finalizar el primer trimestre de cada afio se confec-
cionara por la Empresa el escalafén de todo el personal, clasifica-
do por grupos profesionales, dentro de éstos por orden de cate-
goria, y dentro de ellas por orden de antigiiedad y titulacién. En el
escalafon constaran: niamero de Documento Nacional de Identi-
dad; fecha de ingreso; categoria actual, puesto de trabajo, titula-
cién correspondiente y fecha de promocion o reclasificacion.

5. El escalafén se expondra durante treinta dias en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa, en cuyo plazo los interesados
podran realizar las reclamaciones que estimen oportunas ante la
Empresa, que las resolvera en el plazo de siete dias laborales. Si
hubiera lugar a modificaciones, las expondra en nota aparte en
los tablones durante igual periodo de treinta dias, a efectos igual-
mente de reclamaciones por el personal afectado. Contra las re-
soluciones denegatorias de la Empresa, el personal afectado po-
dra ejercitar las acciones correspondientes ante la jurisdiccion la-
boral.

Articulo 32. Estructura de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de la Empresa se estructuran en los
grupos profesionales, categorias y tipos de puesto de trabajo que
se recogen a continuacion, en funcién de las actividades profesio-
nales desarrolladas y de la cualificacion requerida para su desem-
pefio:

a) Grupo | (personal con jefatura): conformado por los trabaja-
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dores que con la adecuada titulacion universitaria realizan funcio-
nes de direccion, gestionando la realizacion de un conjunto de ta-
reas especificas y coordinando el equipo profesional que las de-
sarrolla. Incluye 3 categorias y 6 tipos de puestos de trabajo:

Nivel especifico 1

-Categoria de Jefe de Area: . -
Nivel especifico 2

Nivel especifico 1

-Categoria de Jefe de Servicio: . .
Nivel especifico 2

Nivel especifico 1
Nivel especifico 2

-Categoria de Jefe de Departamento:

b) Grupo Il (personal técnico): conformado por los trabajadores
que realizan funciones técnicas que precisan una cualificacion es-
pecifica y la titulacion universitaria correspondiente. Estas exigen-
cias no seran de aplicacion al actual personal técnico carente de
titulacion, que no podré utilizar su pertenencia a este grupo para
participar en provisiones de vacantes del grupo superior.

Incluye una categoria con 2 tipos de puestos de trabajo:

Técnico especialista
Técnico base

-Categoria de Técnico:

¢) Grupo lll (personal administrativo): conformado por los traba-
jadores que realizan funciones administrativas que precisan una
cualificacién especifica y la titulacién correspondiente o la ade-
cuada experiencia profesional. Incluye 3 categorias y 4 tipos de
puestos de trabajo:

-Categoria de Administrativo Jefe de Equipo: Administrativo Jefatura de Equipo

Administrativo especialista

-Categoria de Administrativo: . K
Administrativo base

-Categoria de Auxiliar administrativo: Auxiliar administrativo

d) Grupo IV (personal operario): conformado por los trabajado-
res que desempefian oficios que exigen la cualificacion y expe-
riencia adecuadas, bajo la dependencia de personal con jefatura
y técnico. Incluye 6 categorias y 8 tipos de puesto de trabajo:

-Categoria de Encargado Capataz:
-Categoria de Oficial Jefe de Equipo:

-Categoria Oficial de Servicios Auxiliares:

Encargado Capataz
Jefe de Equipo

Servicios Auxiliares

Mantenimiento a turnos
Redes a turnos

Planta a turnos

Redes jornada normal
Depuracion jornada normal

-Categoria de Oficial Especialista:

Mantenimiento a turnos
Redes a turnos

Planta a turnos

Redes jornada normal
Depuracion jornada normal

-Categoria de Oficial Auxiliar:

Mantenimiento a turnos
Redes a turnos

Planta a turnos

Redes jornada normal
Depuracion jornada normal

-Categoria de Oficial de Tercera:

Articulo 33. Grupo I: personal con jefatura. Categorias y pues-
tos de trabajo.

1. Jefe de Area:

Categoria integrada por personal que realiza funciones de jefa-
tura de un area especifica, dirigiendo, coordinando y supervisan-
do las tareas del equipo profesional a su cargo. Requiere titula-
cion o grado universitario necesario, la habilitacion profesional
adecuada, en su caso, especial cualificacion, acreditada expe-
riencia y gran capacidad de iniciativa, autonomia y responsabili-
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dad.

La categoria incluye dos tipos de puesto de trabajo:

-Jefe de Area nivel especifico 1: con funciones de jefatura de
un area estratégica y/o responsabilidad sobre un amplio equipo
de trabajo. Exige plena disponibilidad y dedicacion exclusiva.

-Jefe de Area nivel especifico 2: con funciones de jefatura de
un area y responsabilidad sobre un equipo de trabajo. Exige ple-
na disponibilidad y dedicacion exclusiva.

2. Jefe de Servicio:

Categoria integrada por personal que, bajo el mando del Jefe
de Area, realiza funciones de gestion compleja de una actividad
especifica, coordinando y controlando las tareas del amplio equi-
po profesional a su cargo. Requiere titulacién o grado universita-
rio necesario, la habilitaciéon profesional adecuada, en su caso,
amplia experiencia y capacidad de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad.

La categoria incluye dos tipos de puestos de trabajo:

-Jefe de Servicio nivel especifico 1: responsable directo de fun-
ciones de gran envergadura y relevancia para la Empresa, y de
un equipo profesional muy amplio, para lo que se requiere plena
disponibilidad y dedicacion exclusiva.

-Jefe de Servicio nivel especifico 2: responsable directo de fun-
ciones de envergadura y relevancia para la Empresa, y de un
equipo profesional amplio, para lo que se requiere plena disponi-
bilidad y dedicacion exclusiva.

3. Jefe de Departamento:

Categoria integrada por personal que, bajo el mando del Jefe
de Area, realiza funciones de gestion especificas, coordinando y
controlando las tareas del equipo profesional a su cargo. Requie-
re titulaciéon o grado universitario necesario, la habilitacion profe-
sional precisa, en su caso, adecuada experiencia y capacidad de
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La categoria incluye dos tipos de puestos de trabajo:

-Jefe de Departamento nivel especifico 1: responsable directo
de actividades de gran importancia para la Empresa, para lo que
se requiere especial cualificacion, plena disponibilidad y dedica-
cién exclusiva.

-Jefe de Departamento nivel especifico 2: responsable directo
de actividades de importancia para la Empresa, para lo que se re-
quiere especial cualificacion y plena disponibilidad.

Articulo 34. Grupo Il: personal técnico. Categorias y puestos de
trabajo.

El grupo incluye una Unica categoria, la de técnico: categoria
integrada por personal que, bajo el mando de la jefatura corres-
pondiente, desarrolla las funciones técnicas que se le encomien-
den, controlando los resultados del trabajo, y coordinando y su-
pervisando, en su caso, al equipo profesional que le sea asigna-
do. Requiere titulacion o grado universitario necesario, la habilita-
cién profesional precisa, en su caso, experiencia adecuada, y ca-
pacidad de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La categoria incluye dos tipos de puestos de trabajo:

-Técnico Especialista: desarrolla funciones técnicas muy com-
plejas, y/o es responsable de un amplio equipo profesional, por lo
gue se requiere especial cualificacion y responsabilidad.

-Técnico Base: desarrolla funciones técnicas complejas y/o es
responsable de un equipo profesional.

Articulo 35. Grupo llI: personal administrativo. Categorias y
puestos de trabajo.

1. Administrativo Jefe de Equipo:

Categoria integrada por personal que bajo el mando de la jefa-
tura correspondiente, realiza las funciones administrativas de res-
ponsabilidad que se le encomienden, coordinando y supervisan-
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do al equipo profesional que le sea asignado; asi mismo, resulta
responsable de la correcta ejecucién de las actuaciones enco-
mendadas a los trabajadores de su equipo, controlando su rendi-
miento y participando directamente en la realizacion de estas ta-
reas. Requiere alta cualificacion profesional, amplia experiencia y
capacidad de iniciativa y responsabilidad.

La categoria incluye un Unico tipo de puesto de trabajo, el de
Administrativo Jefe de Equipo, con las funciones y requisitos de
ésta.

2. Administrativo:

Categoria integrada por personal que, bajo el mando de la jefa-
tura correspondiente, realiza las tareas administrativas que se le
encomienden, coordinando, en su caso, al equipo profesional de
igual o inferior categoria que le sea asignado. Requiere cualifica-
cién profesional, experiencia y capacidad de iniciativa y responsa-
bilidad.

Se incluyen en esta categoria dos tipos de puestos de trabajo:

-Administrativo Especialista: realiza funciones administrativas
que requieren un grado de autonomia y especializacion.

-Administrativo Base: realiza tareas de administracion que re-
quieren un nivel especifico de destreza.

3. Auxiliar Administrativo

Categoria integrada por el personal administrativo de nuevo in-
greso en la Empresa, que bajo el mando de sus superiores reali-
za los trabajos administrativos que se le encomienden. Requiere
capacitacion en ofiméatica, experiencia y responsabilidad. A los
cuatro afios de servicio pasara a la categoria superior, como Ad-
ministrativo Base.

La categoria incluye un Unico tipo de puesto de trabajo, el de
Auxiliar Administrativo, con las funciones y requisitos de ésta.

Articulo 36. Grupo IV: personal operario. Categorias y puestos
de trabajo.

1. Encargado Capataz:

Categoria integrada por personal con funciones de mando dele-
gadas por la jefatura correspondiente, responsable de la correcta
ejecucion de las actuaciones encomendadas a los operarios de
su equipo, controlando su rendimiento, seguridad y disciplina.
Participa directamente en la realizacion de estas tareas, y las
coordina con las que pudieran ejecutar terceros en el lugar de tra-
bajo. Requiere capacidad de coordinacion de equipos y amplia
experiencia.

La categoria incluye un Unico tipo de puesto de trabajo, el de
Encargado Capataz, con las funciones y requisitos de ésta, para
el que se exige plena disponibilidad.

2. Oficial Jefe de Equipo:

Categoria integrada por personal con funciones de mando dele-
gadas por la jefatura o el encargado correspondientes, responsa-
ble de la correcta ejecucion de las actuaciones encomendadas a
los trabajadores de su equipo, controlando su rendimiento, seguri-
dad y disciplina, y participando directamente en la realizacién de
estas tareas. Requiere capacidad de coordinacion de equipos y
amplia experiencia.

La categoria incluye un Unico tipo de puesto de trabajo, el de
Oficial Jefe de Equipo, con las funciones y requisitos de ésta, que
podra desarrollarse en planta, mantenimiento, redes o depura-
cion.

3. Oficial de Servicios Auxiliares:

Categoria integrada por personal que desempefia una activi-
dad especifica a partir de las instrucciones de sus superiores, re-
solviendo de manera auténoma las incidencias que se presenten
y responsabilizandose de su resultado, coordinando, en su caso,
al equipo profesional de igual o inferior categoria que le sea asig-
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nado. Requiere cualificacién y experiencia en las funciones a de-
sarrollar.

La categoria incluye un Unico tipo de puesto de trabajo, el de
Oficial de Servicios Aukxiliares, con las funciones y requisitos de
ésta.

4. Oficial especialista:

Categoria integrada por personal que realiza trabajos de ins-
peccién, mantenimiento y reparacion a partir de las instrucciones
de sus superiores, resolviendo de manera auténoma las inciden-
cias que se presenten y responsabilizandose del resultado. Coor-
dina, en su caso, al equipo profesional de igual o inferior catego-
ria que le sea asignado. Requiere cualificacién y/o la titulacién
adecuada, asi como experiencia en las funciones a desarrollar.

La categoria incluye cinco tipos de puesto de trabajo:

-Oficial de Planta en régimen de trabajo a turnos: desarrolla su
actividad en una estacion de tratamiento de aguas potables, en
régimen de turnos cerrados.

-Oficial de Mantenimiento en régimen de trabajo a turnos: desa-
rrolla su actividad de mantenimiento electromecéanico en régimen
de turnos abiertos.

-Oficial de redes en régimen de trabajo a turnos: desarrolla su
actividad en redes supramunicipales o municipales, en régimen
de turnos abiertos.

-Oficial de Redes en jornada normal: desarrolla su actividad en
redes supramunicipales o municipales, en jornada normal.

-Oficial de Depuracion en jornada normal: desarrolla su activi-
dad en infraestructuras de depuracion de aguas residuales, en
jornada normal.

5. Oficial auxiliar:

Categoria integrada por el personal que realiza los trabajos de
inspeccion, mantenimiento y reparacion que le encomienden sus
mandos inmediatos. Puede ejercer coyunturalmente funciones de
coordinacion de trabajadores de igual o inferior categoria, si las
circunstancias del trabajo lo exigen. Requiere los conocimientos,
capacitacion y responsabilidad necesarios. A los dos afios de ser-
vicio pasara a la categoria superior, como Oficial Especialista.

La categoria incluye los mismos tipos de puesto de trabajo del
epigrafe 4:

-Oficial de Planta en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Mantenimiento en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Redes en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Redes en jornada normal.

-Oficial de Depuracion en jornada normal.

6. Oficial de tercera

Categoria integrada por el personal de oficios de nuevo ingre-
so en la Empresa, que realiza los trabajos de inspeccién, mante-
nimiento y reparacion que le encomienden sus mandos inmedia-
tos. Requiere los conocimientos, capacitacién y responsabilidad
necesarios. A los cuatro afios de servicio pasara a la categoria
superior, como Oficial Auxiliar.

La categoria incluye los mismos tipos de puesto de trabajo del
epigrafe 4:

-Oficial de Planta en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Mantenimiento en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Redes en régimen de trabajo a turnos.

-Oficial de Redes en jornada normal.

-Oficial de Depuracion en jornada normal.

Articulo 37. Adecuacion profesional. Trabajos de distinta cate-
goria.

1. El ingreso en la empresa llevara consigo la adscripcién del
interesado con arreglo a las funciones para las que hubiera sido
contratado, y no por las que pudiera considerarse idéneo para
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realizar, aun en el caso de poder demostrar conocimientos docu-
mentalmente o en forma préactica, que acreditaran su capacidad
para acometer dichas funciones.

2. Los trabajadores llevaran a cabo sus cometidos bajo los prin-
cipios de eficiencia, economia, dinamicidad, operatividad y de-
pendencia jerarquica, sin que ésta Ultima coarte la iniciativa per-
sonal en el trabajo, siempre y cuando éste se desenvuelva den-
tro de parametros legales y convencionales.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la realizacion de trabajos de superior o inferior ca-
tegoria habra de tener en cuenta los siguientes principios:

a) La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara
el tiempo imprescindible. Debera comunicarse por escrito cuando
su duracién sea superior a 10 dias.

b) La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desem-
pefio de funciones de categoria superior, nunca podra exceder de
6 meses.

c) El mero desempefio de un trabajo de superior categoria no
implicara la consolidacién del salario ni la categoria superior, si
bien el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

El Gnico procedimiento para consolidar una categoria superior
es provision interna regulada en el articulo 8.

4. Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria infe-
rior durante un periodo superior a quince dias, no pudiéndose és-
te negar a efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perju-
digue su formacion profesional o signifique trato vejatorio. Trans-
currido el periodo citado, el trabajador no podra a volver a ocupar
un puesto de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38. Normas generales.

La totalidad de las condiciones econémicas establecidas en el
presente Convenio quedan referidas a la jornada normal de traba-
jo. El sistema de remuneraciones que regula anula la totalidad de
las percepciones econémicas establecidas anteriormente.

Las ventajas que represente el nuevo régimen de retribuciones
y, en general, todas las que resulten de la aplicacion del presente
Convenio deberan estimarse y valorarse en su conjunto global so-
bre el periodo de una mensualidad, salvo que el complemento sa-
larial tenga un rendimiento periodico superior al mes.

Articulo 39. Salario.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econo6-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de su trabajo, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso, computables como de trabajo.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades per-
cibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

Articulo 40. Abono del salario.

El abono se realizar4 mensualmente.

Las percepciones se abonaran por transferencia a la entidad
bancaria o de ahorro designada por el trabajador, o mediante
cheque bancario.

A todo trabajador se le facilitara una némina que reflejara los
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importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los
conceptos por los que se hayan devengado, asi como las deduc-
ciones que legalmente procedan.

Articulo 41. Clausulas salariales.

Con caracter general, ningin trabajador afectado por este Con-
venio podra acordar condiciones distintas de las reguladas en el
mismo. No obstante, cuando se den circunstancias excepciona-
les que respondan a trabajos especificos, la Empresa podra pac-
tar con algun trabajador o grupo de trabajadores complementos
salariales o condiciones laborales distintas a las establecidas en
el presente Convenio.

Estos acuerdos no perjudicaran el desarrollo normal de las acti-
vidades propias de dicho colectivo. No obstante, para que ello
sea posible debera contarse con la participacion del Comité de
Empresa.

Articulo 42. Estructura salarial.

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:

-Con caracter fijo:

a) Salario Base.

b) Antigiiedad.

c) Complemento de puesto de trabajo.

d) Complemento de vencimiento superior al mes.

-Con cardcter variable:

a) Domingos, festivos y jornadas de descanso.

b) Nocturnidad.

c) Guardia.

d) Horas extraordinarias

Articulo 43. Salario base.

El salario base que percibira cada trabajador se determinara
segun su inclusion en el correspondiente Grupo y Categoria Pro-
fesional, conforme al cuadro adjunto.

El salario sera percibido por la totalidad del personal de la Em-
presa, en doce mensualidades.

Salario base mensual (€)  Salario base anual (€)

Grupo I:

Jefe de Area 2.649,40 31.792,80
Jefe de Servicio 2.066,25 24.795,00
Jefe de Departamento 2.014,93 24.179,16
Grupo I

Técnico 1.950,21 23.402,52
Grupo I

Administrativo Jefe de Equipo 1.759,04 21.108,48
Administrativo 1.739,55 20.874,60
Auxiliar Administrativo 1.475,88 17.710,56
Grupo IV:

Encargado Capataz 1.739,55 20.874,60
Oficial Jefe de Equipo 1.650,09 19.801,08
Oficial de Servicios Auxiliares 1.548,07 18.576,84
Oficial Especialista 1.426,07 17.112,84
Oficial Auxiliar 1.361,33 16.335,96
Oficial de Tercera 1.201,40 14.416,80

Articulo 44. Antigliedad.

1. En concepto de antigiiedad, cada empleado percibird men-
sualmente un importe del siguiente porcentaje del sueldo base
que le sea aplicable:

0-3 afios 0%
4 afios 8%
5 afios 10 %
6 afios 12 %
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7-9 afios 14 %
10-12 afios 17 %
13-15 afios 20 %
16-18 afios 23 %
19-21 afios 26 %
22-24 afios 29 %
25- 27 afios 32%
Mas de 28 afios 35 %

2. La fecha de partida para la percepcion del aumento por anti-
gliedad sera la de primero de enero o primero de julio, segun se
haya producido el ingreso en la Empresa dentro del primero o se-
gundo semestre.

Articulo 45. Complemento de puesto de trabajo.

Con el propoésito de que las percepciones salariales se ade-
cuen a las realidades especificas de cada puesto de trabajo, se
establecen los siguientes complementos que subsumen las parti-
cularidades del puesto recogidas en el articulo 35:

C.P.T.anual
C.P.T.mensual (€)
(€)
Grupo |:
B Nivel especifico 1 2.032,81 24.393,72
Jefe de Area . L
Nivel especifico 2 1.688,03 20.256,36
- Nivel especifico 1 1.662,23 19.946,74
Jefe de Servicio . o
Nivel especifico 2 1.195,00 14.340,00
Nivel especifico 1 1.015,85 12.190,20
Jefe de Departamento . L
Nivel especifico 2 740,43 8.885,16
Grupo II:
o Técnico especialista 650,73 7.808,76
Técnico -
Técnico base 369,61 4.435,32
Grupo llI:
Admine. Jefe de Equipo  Admin®. Jefe de Equipo 591,69 7.100,28
Administrativo especia-
. . ) 568,26 6.819,12
Administrativo lista
L 161,02 1.932,24
Administrativo base
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 152,79 1.833,48
Grupo IV:
Encargado Capataz Encargado Capataz 941,18 11.294,16
Oficial Jefe de Equipo Jefe de Equipo 718,80 8.625,60
Oficial Servicios Auxilia- - .
res Servicios Auxiliares 522,69 6.272,28
Mantenimiento a turnos
Redes a turnos 572,18 6.866,16
572,18 6.866,16
- - Planta a turnos
Oficial Especialista Redes jormada normal 534,27 6.411,24
! o 436,52 5.238,24
Depuracion jornada nor-
436,52 5.238,24
mal
Mantenimient t
antenimiento a turnos 572.18 6.866.16
Redes a turnos
572,18 6.866,16
- . Planta a turnos
Oficial Auxiliar X 534,27 6.411,24
Redes jornada normal
. 436,52 5.238,24
Depuracion jornada nor-
436,52 5.238,24
mal
Mantenimiento a turnos
Redes a turnos 572,18 6.866,16
572,18 6.866,16
- Planta a turnos
Oficial de Tercera Redes jormada normal 534,27 6.411,24
! o 436,52 5.238,24
Depuracion jornada nor-
436,52 5.238,24

mal

Articulo 46. Domingos, festivos y jornadas de descanso.

El personal que, como consecuencia de su trabajo en régimen
de turnos, haya de desempefiar su actividad durante los sabados,
domingos o fiestas anuales reconocidas por la legislacion laboral,
percibird por el desemperio efectivo de su trabajo en dichos dias
la cantidad de 41,35 €, abonandose el doble de esta cantidad los
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dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Articulo 47. Nocturnidad.

Se consideran trabajos nocturnos los comprendidos entre las
22:00 h. y las 6:00 h., exceptuandose de forma expresa al perso-
nal de vigilancia de noche, asi como a los trabajadores especifi-
camente contratados para realizar su funcion durante el periodo
nocturno.

Aquellos trabajadores que, como consecuencia de su trabajo
en régimen de turnos, hayan desempefiado su actividad durante
la noche, percibiran la cantidad por cada noche efectivamente tra-
bajada la cantidad de 22,79 €.

Articulo 48. Complemento de disponibilidad y guardia.

1. El servicio de disponibilidad y guardia tendra una duracién
semanal. Con caracter general, comenzara el lunes a las 8:00 ho-
ras y terminara el lunes siguiente a la misma hora. Para tal fin se
elaborara por la Empresa un cuadrante del personal que desarro-
lle este servicio de guardias.

2. Estas guardias se establecen para cubrir cualquier emergen-
cia que pueda presentarse en el servicio al que se esta adscrito,
por lo que dentro de lo que marca el parrafo anterior, el emplea-
do se obliga a estar localizable por la Empresa de forma que ello
le permita personarse en un tiempo minimo circunstancial.

Con carécter general, cada oficial de redes y depuracién en jor-
nada normal adscrito a la realizacion de guardias habra de reali-
zar obligatoriamente un promedio de diecisiete guardias anuales,
salvo en caso de necesidades del servicio que deberan ser infor-
madas y aprobadas por el responsable del mismo y supervisadas
por el Area de Secretaria General y Recursos Humanos.

Los operarios adscritos a guardias habran de efectuarlas si-
guiendo las indicaciones establecidas, que conllevaran la utiliza-
cién obligatoria de dispositivos mdviles para el registro de las acti-
vidades ejecutadas en el desempefio del servicio.

3. La Empresa tendra la potestad de pactar con los trabajado-
res que precise, dentro de cada servicio, la realizacion efectiva de
dichas guardias.

4. El desarrollo de las guardias obliga a quien las haga a aten-
der las incidencias que se produzcan. El trabajador realizara du-
rante los fines de semana una supervision diaria por las instala-
ciones, a fin de garantizar la prestacion del suministro y compro-
bar las incidencias que pudieran ocasionarse, realizando todos
los cometidos bajo la direccion del superior jerarquico. Igualmen-
te se hara extensiva dicha obligacion a cualquiera de las 14 fies-
tas oficiales de caracter anual reconocidas en el Estado Espafiol.
Por la realizacion de la supervision en el mencionado dia festivo
se abonara el plus de Domingos y Festivos, excluyéndose aque-
llos festivos que se sitlien o celebren en fin de semana. En razén
al servicio de guardia de que se trate, la duracion diaria de la su-
pervision de las instalaciones podra ser de 2 horas, 3 horas o 4
horas.

En relacién con la implantacion del nuevo sistema de guardias
(Smart-City), la Direccion, previa comunicacion a la representa-
cién social, podra modificar horarios, frecuencias y cuadrantes de
resultar necesario, sin perjuicio de que, en el supuesto de inciden-
cia, los trabajadores de guardia sean apoyados por los de las zo-
nas mas proximas, con la finalidad de limitar la realizacion de ho-
ras extraordinarias.

5. A los trabajadores que realicen este servicio, se les abonara
el siguiente complemento de guardia:

-Guardias de 2 horas: 157,55 €.

-Guardias de 3 horas: 187,84 €.

-Guardias de 4 horas: 250,43 €.

Articulo 49. Horas extraordinarias.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

1. Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacién
de horas extraordinarias, la Empresa adecuara de forma perma-
nente sus procedimientos y actuacién al objeto de que, dentro de
lo posible, las necesidades normales de trabajo puedan resolver-
se dentro de la jornada laboral.

2. No obstante, teniendo en cuenta el caracter publico de los
servicios encomendados a la Empresa, podran realizarse horas
extraordinarias de caracter estructural cuando la prestacion del
servicio asi lo requiera. Estas horas no contaran a efectos de limi-
tacion en el computo de las conceptuadas como extraordinarias,
de conformidad con la legislacion vigente, si bien seran abona-
das como tales.

3. Tendran el caracter de estructurales las horas extraordina-
rias que vinieran exigidas por siniestros u otros dafios extraordi-
narios, las derivadas de averias que requieran reparacion inme-
diata e inaplazable.

4. Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias,
los porcentajes de incremento sobre la hora ordinaria seran:

-80 % del precio de la hora ordinaria, hasta el tope de 60 horas
anuales. A partir de esa cifra, el precio de la hora extraordinaria
se incrementaréd en un 60 % sobre el valor de la hora ordinaria.

-Las horas extraordinarias nocturnas (de 22:00 a 6:00 horas)
tendrén una valoracion del 125% sobre la hora ordinaria.

Estos porcentajes seran ajustados en el caso de modificacion
de la jornada de trabajo, en proporcion a la variacion del nimero
de horas semanales.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia
y se totalizard semanalmente, entregando al trabajador una copia
resumen. Su abono no se hara efectivo sin la autorizacion de su
superior jerarquico y la conformidad tras su verificacion del Area
de Recursos Humanos.

Articulo 50. Pagas extraordinarias y paga lineal.

1. Cada empleado percibira anualmente, en concepto de gratifi-
caciones periddicas fijas, los siguientes complementos de venci-
miento superior al mes:

a) Dos pagas extraordinarias, cuyo importe estara compuesto
por una mensualidad del sueldo base mas la antigiiedad que per-
ciba en cada momento. El pago de estas gratificaciones sera el
decimoquinto dia de los meses de junio y diciembre.

b) Una paga adicional de caracter lineal, independientemente
de la categoria profesional del trabajador, por importe equivalen-
te al 50 % del salario base del oficial auxiliar. El pago de esta gra-
tificacién se producira el decimoquinto dia del mes de septiembre.

2. Para las liquidaciones de pagas extraordinarias y paga lineal
al personal que causa baja en la Empresa, se debera tener en
cuenta su modalidad de abono, y la parte proporcional para el ca-
so de las pagas extraordinarias en funcién de los dias trabajados
en ese semestre hasta el dia de la baja, y de los dias trabajados
en el afio para el caso de la paga lineal.

Articulo 51. Suplidos.

1. Indemnizaciones por desplazamientos del centro de trabajo a
otros lugares del area geogréfica de actuacion de la Empresa:

-Cuando los desplazamientos se efectien con los medios pro-
pios de transporte de la Empresa, sin realizarse ninguna comida
por parte del empleado y volviendo a su residencia dentro de la
jornada, no se percibira indemnizacién alguna.

-En el supuesto de que se realizase alguna comida por cuenta
del empleado como consecuencia de este desplazamiento, la
Empresa abonara su importe contra entrega de factura. En su de-
fecto, se establece una dieta de 14,68 €.

Esta regulacion sera aplicable en los supuestos de asistencia a
Comisiones previstas en el presente Convenio.
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2. Indemnizaciones por viajes fuera del area geografica de ac-
tuacion de la Empresa por necesidades del servicio, utilizando
medios ajenos a la misma:

a) Gastos de viaje.

El billete sera gestionado por la Empresa. En los casos en que
ello no fuese posible, el importe total del billete, previa entrega del
mismo se abonara al empleado. En cualquier caso, deberan ser
de clase turista los desplazamientos en lineas aéreas, barcos, fe-
rrocarril o similar. Si la Empresa accede a que el desplazamiento
se realice en vehiculo propiedad del empleado, se abonara la
cantidad por kilometro recorrido estipulada en Convenio.

b) Desplazamientos auxiliares.

Se entiende por tales los desplazamientos a aeropuertos y es-
taciones, asi como los desplazamientos interiores. Se abonaran
por su cuantia real, que se especificara en la hoja de liquidacién
correspondiente, acompafiando justificante.

c) Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonara directamente el alojamiento
de los empleados desplazados, que deberéa ser en hotel de tres
estrellas minimo o similar, incluyendo el desayuno.

d) Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente
para satisfacer los gastos originados Unicamente por la manuten-
cion de los empleados desplazados fuera del area geografica de
actuacion de la Empresa. Su importe sera de 25,64 € por comida
0 cena, sin necesidad de justificante. En caso de superarse este
importe se abonara la totalidad, previa presentacion de la factura
correspondiente.

La justificacién de estos gastos se realizard en un parte de li-
quidacién, cuyo modelo se facilitara por la Empresa, debiéndose
acompafiar por los justificantes correspondientes.

3. Suplido de transporte:

Aquellos trabajadores que hayan de desplazarse con medios
propios y cuyo centro de trabajo se encuentre fuera del casco ur-
bano, recibiran, en razén a la distancia entre dicho centro y el li-
mite del casco urbano méas préximo, escogiendo siempre la via
principal y més directa de comunicacion existente, un suplido dia-
rio de transporte, de acuerdo con la siguiente baremacion:

-De 5 a 15 kilémetros: 1,82 euros.

-Més de 15 kilbmetros: 2,42 euros.

Articulo 52. Kilometraje.

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo pa-
ra desplazamientos por cuenta de la Empresa, ésta abonara al
empleado el correspondiente kilometraje a razon de 0,36 € por ki-
I6metro. Cada afio de vigencia de este convenio se aumentara
este suplido en la cantidad de un céntimo.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 53. Fondo Social Laboral y Fondo Compensatorio.

1. Anualmente se destinara el 2,50 % de la masa salarial bruta
de la Empresa en el ejercicio anterior a un Fondo Social Laboral,
gestionado de forma exclusiva por la representacion social, que
destinara al menos un 60% al fondo de pensiones, y el resto a las
mejoras de caracter social que redunden en beneficio de los tra-
bajadores, comprendiéndose entre éstas su destino a Bolsa de
Vacaciones de los empleados. Cuando de la gestién anual del an-
tecitado Fondo por la representacion social resulte algin rema-
nente, procedera su incorporacion al Fondo Compensatorio regu-
lado en el apartado siguiente.

2. Anualmente se transferira a la representacion social el 1,50
% de la masa salarial bruta del ejercicio anterior para su destino
por ésta a un Fondo Compensatorio destinado a la realizacién de
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actividades colaborativas de interés general, gestionado confor-
me a su Reglamento especifico que habra de ser aprobado por la
Comision Paritaria.

3. Dentro del primer trimestre de cada afio la Empresa pondra a
disposicion del Comité de Empresa las cantidades correspondien-
tes a ambos Fondos. Las cantidades no dispuestas dentro del
ejercicio podran ser acumuladas para el afio siguiente.

Anualmente la representacion social debera presentar a la Di-
reccion una Memoria que contenga la justificacion de los gastos
realizados.

Articulo 54. Reinsercion laboral.

El trabajador que, por disminucién de sus capacidades psicofi-
sicas que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, ac-
cidente o desgaste fisico natural como consecuencia de una dila-
tada vida al servicio de la Empresa, no pudiera desempefiar las
funciones propias de su puesto de trabajo tendra derecho, previa
evaluacion realizada al efecto por el Servicio de Vigilancia de la
Salud o mediante Resolucion de la Seguridad Social, a ocupar
otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior al del que es
titular y adecuado a sus capacidades y limitaciones.

En el supuesto de que el trabajador ocupase un puesto de tra-
bajo de categoria inferior al del que es titular, ello no supondra la
pérdida de la retribucion de su categoria inicial.

Articulo 55. Maternidad.

1. Sin perjuicio del régimen legal en la materia contenido en el
Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de nacimiento de hi-
jo, la trabajadora dispondra de una suspensién del contrato o li-
cencia, con reserva de su puesto de trabajo, que tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, de las que al menos
seis se disfrutaran después del parto. El periodo se ampliara en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo en el su-
puesto de parto miltiple.

El plazo de duracién de la suspension o licencia sera objeto de
ampliacién automéatica en la medida en que asi lo sea el dispues-
to en cada momento en la normativa vigente.

2. Tras el periodo de licencia por gestacion, la mujer tendra de-
recho a disfrutar del periodo anual de vacaciones si no lo ha dis-
frutado con anterioridad y los dias de licencia por asuntos particu-
lares, recogidos en el presente Convenio.

3. En caso de nacimiento con riesgo o prematuro que necesite
de hospitalizacion una vez producido el parto, el tiempo de licen-
cia comenzara a devengar a partir del dia del alta.

Articulo 56. Paternidad.

Sin perjuicio del régimen legal en la materia contenido en el Es-
tatuto de los Trabajadores, en el supuesto de nacimiento de hijo
el trabajador dispondra de una suspension del contrato por pater-
nidad durante dieciséis semanas.

El plazo de duracién de la suspension o licencia sera objeto de
ampliacién automéatica en la medida en que asi lo sea el dispues-
to en cada momento en la normativa vigente.

Articulo 57. Lactancia.

1. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dran dividir en dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por
una reduccién de la jornada normal de una hora, con la misma fi-
nalidad.

El permiso de lactancia es Unico para hijo y solo uno de los pro-
genitores puede disfrutar de la totalidad del permiso, sin que pro-
ceda su disfrute simultdneo o compartido.

Igualmente, los trabajadores podran solicitar la sustitucion del
periodo de lactancia por un permiso retribuido de cuatro sema-
nas que acumule en jornadas completas el tiempo correspondien-
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te. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto mdltiple.

El permiso acumulado en jornadas completas debera disfrutar-
se inmediatamente después de que finalice el permiso por parto o
una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

2. Asimismo tendra derecho a solicitar la reduccion de su jorna-
da laboral en una hora més con la detraccién de la retribucion co-
rrespondiente a ésta Ultima, cuya hora se acumulara a una de las
dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con interrup-
cion de jornada.

Articulo 58. Jubilacién anticipada.

1. El personal fijo de plantilla podra acceder a la modalidad de
jubilacién anticipada o parcial conforme a lo dispuesto en la legis-
lacién laboral, siempre que los organismos competentes le reco-
nozcan ese derecho.

2. Los trabajadores que tengan reconocida o adquieran duran-
te la vigencia del Convenio la posibilidad de acogerse a la jubila-
cion anticipada parcial, a partir del 50% de la jornada, y ejerzan
esa posibilidad, tendran derecho a un premio por jubilacién antici-
pada, por el importe siguiente:

a) Cuando el trabajador tuviera una retribucién anual igual o in-
ferior al tope maximo de cotizacion a la Seguridad Social, una
mensualidad del sueldo base mas antigiiedad por cada afio que
permanezca en esta situacion, computado en el momento en que
se alcance el acuerdo entre la empresa y el trabajador.

b) Cuando el trabajador tuviera una retribucion anual superior al
tope maximo de cotizacién a la Seguridad Social, la diferencia en-
tre su retribucion salarial anual percibida antes del pase a la situa-
cién de jubilacion parcial anticipada y la suma de la pension y las
nuevas percepciones salariales ajustadas al porcentaje de reduc-
cién de jornada establecido hasta el acceso a la situacion de jubi-
lacion ordinaria.

La percepcion del premio de jubilacion se establece hasta la fe-
cha del cumplimiento por el trabajador de la edad legal de jubila-
cion fijada en la normativa de la Seguridad Social, siempre que
cumpla los requisitos exigidos para tener derecho al cien por cien-
to de la pension ordinaria de jubilacion.

3. Los trabajadores que disfruten del premio de jubilacién antici-
pada acumularan el tiempo que les reste de prestacion de servi-
cios hasta la edad de jubilacién en el periodo inmediato a la preju-
bilacién, en régimen de jornada completa. El premio sera abona-
do en uno o varios pagos, a partir del acogimiento del trabajador
a este régimen.

4. Con la finalidad de resolver las cuestiones de indole practica
que pudieran derivarse por la aplicacion sobrevenida de normati-
va en materia de jubilaciones durante la vigencia de presente
Convenio, se creard una Comisiéon compuesta por tres miembros
en representacion de la Empresa y otros tres miembros por la re-
presentacion social.

Articulo 59. Jubilacion ordinaria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Décima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se establece la obligatoriedad de la jubilacion al cumplir
el trabajador la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de
la Seguridad Social, siempre que cumpla los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva, vinculandose tal determi-
nacion en razén de las politicas de empleo contenidas en la pre-
sente norma paccionada favorecedoras de la estabilidad del em-
pleo, el relevo generacional, el compromiso expreso de transfor-
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macioén de contratos temporales en indefinidos y la contrataciéon
de nuevos trabajadores, considerados en el marco regulatorio es-
tablecido por el ordenamiento, especialmente la normativa presu-
puestaria estatal.

Articulo 60. Asistencia a consultorio médico.

1. Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad,
en horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondra del
permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribu-
cién alguna debiendo aportar obligatoriamente el volante y/o justi-
ficante correspondiente.

2. Asimismo, cuando el trabajador tenga inevitablemente que
acompafiar a su cényuge, hijos y familiares hasta el segundo gra-
do que convivan con él a consulta de medicina general o de espe-
cialidad, regira lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo no
obstante recuperar el tiempo empleado.

Articulo 61. Anticipos reintegrables.

La Empresa concedera anticipos a los trabajadores fijos que lo
soliciten con arreglo a la siguiente regulacién:

a) Al trabajador fijo de plantilla y a aquellos que tengan dos o
méas afios de antigiiedad, anticipo de hasta seis mensualidades
del total de las retribuciones basicas y complementarias que per-
ciba, y cuyo reintegro se realizara a partir del mes siguiente de su
concesioén y en un plazo méaximo de 36 mensualidades. Se solici-
tard mediante escrito dirigido a la Direccién de la Empresa.

b) Cualquier trabajador podra solicitar anticipo quincenal por un
importe total no superior al 50% del haber liquido mensual resul-
tante de sus retribuciones fijas y periddicas, que se reintegraran
en la nébmina del mismo mes.

c) La Empresa deberéa disponer en su Plan de Tesoreria de un
importe con destino a estos anticipos equivalente a seis mensuali-
dades correspondientes a cinco veces las retribuciones basicas y
complementarias de Oficial conforme a las tablas salariales vigen-
tes en cada momento.

d) El plazo de contestacién de la empresa a la solicitud del tra-
bajador ser4 de un mes desde su presentacion.

e) La contestacion de la Empresa sera en todo caso denegato-
ria en el supuesto de que el solicitante tenga cantidades pendien-
te de reintegro a la Empresa.

f) Tendran preferencia para su obtencion los trabajadores que
no hubieran solicitado con anterioridad anticipos de este tipo.

Articulo 62. Complemento por baja laboral.

1. En caso de enfermedad o accidente laborales, asi como en
situaciones de accidente no laboral o in itinere, el trabajador co-
brara en su integridad el promedio de la base reguladora de ca-
racter general de los tres meses anteriores al de la baja.

2. En los supuestos de enfermedad comun y durante los tres
primeros dias, el trabajador percibira el cien por cien de las retri-
buciones de caracter fijo establecidas en este Convenio siempre
que la Empresa recepcione el parte médico acreditativo del facul-
tativo de la Seguridad Social. Desde el cuarto dia de baja sera ex-
tensiva la mejora regulada en el parrafo anterior.

Articulo 63. Sanciones gubernativas y judiciales.

1. El trabajador que por el contenido de su puesto de trabajo
deba hacer uso de la flota de vehiculos de la Empresa o el suyo
propio, y durante el desarrollo de su actividad fuera objeto de san-
cién que implique retirada del permiso de conducir, podra ser ads-
crito provisionalmente a labores que no exijan la conduccién de
vehiculos.

2. La Empresa asumira las multas y sanciones de trafico im-
puestas por la Autoridad en los siguientes casos:

a) Cuando se deba al estado del vehiculo.
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b) Aparcamiento o estacionamiento indebido, cuando éste se
produzca por las propias exigencias de la actividad laboral.

c) En todos aquellos casos en que la responsabilidad sea de
dudosa atribucién a una u otra parte, sera la Comision Paritaria
quien a instancia de cualquiera de las partes y a la vista de la in-
formacion sobre el caso determine en consecuencia.

3. La Empresa asumira asimismo el coste de los cursos de ree-
ducacion para la recuperacion de puntos del permiso de conduc-
cién, siempre y cuando la infraccion que hubiera motivado la reti-
rada de todos o varios de los puntos se hubiera producido duran-
te el desarrollo de la actividad profesional del trabajador.

Articulo 64. Excedencias.

Sin perjuicio del régimen legal vigente en la materia contenido
en el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador con al menos
una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
con reserva de puesto de trabajo por un plazo maximo de cuatro
afos. Asimismo podra pactar con caracter previo las condiciones
en gue se produzca tal excedencia, con la participacion del Comi-
té de Empresa.

Articulo 65. Dotacién a hijos con minusvalia.

Los trabajadores fijos o con mas de 24 meses de antigiiedad,
gue tengan hijos con minusvalia fisica o0 mental del 33% como mi-
nimo tendran derecho a disponer de una cantidad de hasta 2.500
euros anuales para atender los gastos de ensefianza, médicos,
rehabilitacion y ortopedia que el caso requiera.

CAPITULO VI
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y
GESTION MEDIOAMBIENTAL

Articulo 66. Principios generales.

1. En materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y
en los Reglamentos que la desarrollan, asi como en la normativa
de aplicacion subsidiaria. Tendran caracter vinculante las normas
e instrucciones técnicas de las que se dota la Empresa a través
de su sistema normalizado de gestion de la seguridad laboral,
siendo preceptiva su aplicacion tanto para los trabajadores pro-
pios como para los contratistas y autbnomos que desempefian su
labor para y dentro de su ambito de intervencién.

2. La actuacion preventiva en el ambito de la empresa se regi-
ré por el principio de seguridad integrada, teniendo presente la
prevencion de riesgos laborales en todas y cada una de las activi-
dades de la Empresa.

3. El personal cumplira, a tenor de la responsabilidad derivada
del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de se-
guridad y salud laboral contemple la normativa laboral vigente en
cada momento, asi como la especifica emanada de la Direccion
de la Empresa directamente o a través de las personas designa-
das para ejercer la accién preventiva.

Articulo 67. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos, tendrd, entre otras
funciones, las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

b) Estudiar y promover las medidas que estime oportunas en
orden a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le
sean encomendadas por la Autoridad Laboral para la debida pro-
teccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los traba-
jadores.
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c) Participar en las investigaciones realizadas por los Técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

d) Efectuar el seguimiento de los planes y programas de pre-
vencion de la empresa.

e) Participar en la eleccién de la Mutua de Accidentes y Servi-
cios de Prevencion.

f) Participar prioritariamente en la promocion de ensefianza, di-
vulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud Laboral median-
te cursillos y conferencias.

g) Participar en la elaboracién de los manuales de procedimien-
to segun las prioridades establecidas en el Plan de Prevencion.
Dichos manuales de procedimiento se actualizaran cada vez que
se produzca alguna madificacion de las condiciones de trabajo,
cuando se tenga conocimiento de una mejora técnica o cuando
se muestre insuficiente u obsoleto.

h) Implementar aquellas normas e instrucciones técnicas que
sirvan para optimizar las condiciones de seguridad en el entorno
del trabajo.

i) Impulsar el desarrollo de mejoras tecnoldgicas y la aplicacion
de nuevos soportes de informacion que sirvan para la mejora de
las condiciones de trabajo.

j) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, en particular, de la Memoria Anual prevista por la
ley.

El Comité de Seguridad y Salud estard formado por cinco
miembros designados por cada una de las partes.

Articulo 68. Revision médica.

1. Los trabajadores se someteran a reconocimientos médicos,
puntuales y periddicos, y a cuantas pruebas se consideren preci-
sas que redunden en beneficio de la salud laboral. Dichos recono-
cimientos se practicaran al iniciar el trabajador su prestacion labo-
ral en la Empresa y, como minimo, una vez al afio.

2. La negativa a someterse a dichos reconocimientos médicos
requerira con caracter preceptivo un escrito de renuncia.

3. Detectada una limitacion por el servicio de vigilancia de la
salud, se cumplira escrupulosamente dicha determinacion, tanto
por el trabajador afectado como por la linea jerarquica, teniendo
igualmente conocimiento la representacién social. Sera la propia
especificidad de la limitacion la que caracterice el grado de afec-
tacion al desempefio habitual de las tareas, asi como a otras in-
tervenciones fuera de la jornada ordinaria.

Articulo 69. Deteccién de riesgos.

1. La Empresa garantizara la salud y seguridad de sus trabaja-
dores, para lo cual debera evitar los riesgos actualizando la co-
rrespondiente evaluacion de los mismos, asi como planificacion y
aplicando la actividad preventiva.

2. En el supuesto de detectar situaciones que, a su juicio, con-
lleven graves riesgos, el trabajador vendra obligado a comunicar-
los a los responsables de la accion preventiva, para que los mis-
mos sean puestos en conocimiento de la Direccién de la Empre-
say, si procede, sean objeto de subsanacion. La ejecucion de las
medidas correctoras materiales previamente detectadas compete-
ra a las Areas de explotacion afectas.

3. El personal directivo y los mandos intermedios de la Empre-
sa tendran dentro de sus competencias las siguientes obligacio-
nes y derechos:

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes lo dispuesto en la legislacién competente en la materia, asi
como las normas, instrucciones y cuanto afecta a la salud laboral
y condiciones de trabajo.
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b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar, asi como las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en su ejecucion.

c) Prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que se advier-
ta peligro inminente de accidente u otros siniestros profesionales
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.

d) Informar a los responsables de la gestion preventiva, y en
cuanto afecte a la accién preventiva, de las actividades que reali-
cen en instalaciones propias de la Empresa personal ajeno a la
misma.

e) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la normati-
va anteriormente mencionada.

4. Para una mayor operatividad en la evaluacion de los riesgos
y la planificacion preventiva, y en concordancia con un sistema de
procesos de gestion de la prevencion, la regulacion de las actua-
ciones preventivas se incardina dentro de un sistema de gestion
integral.

Articulo 70. Coordinacion preventiva.

La Empresa potenciaréa las funciones de coordinacion, ya ac-
tle como promotora, como empresario principal o titular. En el
cumplimiento de este proposito, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha-
cen obligados unos fluidos canales de comunicacién entre todos
los estamentos de la empresa y los responsables de la gestién
preventiva.

Articulo 71. Recursos preventivos.

La Empresa potenciara los recursos preventivos en el entorno
de la organizacion, dada la dispersién geografica de la actividad
de la empresa. Sin perjuicio de extender dicha figura para garanti-
zar una mejora continua de la prevencion, su designacion segui-
ra la linea jerarquica de la organizacién, con especial atencién de
aquellos puestos de responsabilidad que tengan un trato directo
con los trabajadores.

Articulo 72. Obligaciones y derechos de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 y en las disposiciones complementa-
rias y de desarrollo de la misma. Sin perjuicio de ello, son obliga-
ciones de los trabajadores:

a) Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales.

b) Recibir la formacion que sobre Salud Laboral y Condiciones
de Trabajo sea impartida por la Empresa o por instituciones inte-
resadas en la aplicacion correcta de tales medidas.

c) Usar los medios de proteccién personal y cuidar de su per-
fecto estado de conservacion.

d) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y defi-
ciencias que puedan ocasionar cualquier peligro en cualquier cen-
tro o puesto de trabajo.

e) Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfer-
medades contagiosas o de las molestias que puedan ocasionar a
sus compafieros de trabajo.

f) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a las
vacunaciones ordenadas por las autoridades sanitarias compe-
tentes.

2. Los trabajadores tendran derecho a toda la informacién co-
rrespondiente a los estudios que se realicen sobre el medio am-
biente de trabajo a través del Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral y sobre su propio estado de salud, incluyendo resultados de
examenes, diagndsticos y tratamientos que se le efectuen.

Articulo 73. Equipos de Proteccion.

1. La Direccion de la Empresa dotaréa a los trabajadores de los
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equipos de proteccion personal que sean convenientes para de-
sempefiar la actividad laboral con las maximas garantias de segu-
ridad.

2. Los equipos de proteccion s6lo podran utilizarse para los
usos previstos, salvo en casos particulares y excepcionales. De-
beran utilizarse conforme al manual de instrucciones, que sera
comprensible para los trabajadores.

3. Antes de elegir un equipo determinado, la Empresa tendra la
obligacién de proceder a una apreciacion del equipo de protec-
cién individual que se propone utilizar para verificar en qué medi-
da responde a las condiciones fijadas anteriormente.

4. El Comité de Seguridad y Salud debera ser participe en la
eleccion del equipo de proteccién individual mas adecuado.

Articulo 74. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Tienen las competencias y garantias que la
ley les reconoce.

Articulo 75. Ropa de trabajo.

1. La Empresa facilitara ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella. Los representantes de los trabajadores
participaran en la fijacion de modelos o tipos de prendas.

2. La provisién de ropa de trabajo se basara en el sistema de
créditos de puntos disponibles por trabajador que en cada mo-
mento apruebe la Direccion de la Empresa con la participacion de
la representacion social.

Cada trabajador de las areas de produccion y explotacion dis-
pone de 75 puntos anuales para la eleccién de las prendas que
mas se ajusten a sus necesidades, debiendo seleccionarse un
ndmero minimo de prendas de invierno (jersey, un polo de invier-
no y un pantalén de invierno) y verano (polo de verano y panta-
I6n de verano) cada afio. Los puntos que no se hayan agotado en
un afio natural podran acumularse en el afio siguiente, si bien ca-
da trabajador podra disponer de un méaximo de 100 puntos.

La distribucion de los 75 puntos asignados entre las diversas
prendas de trabajo se regula de la siguiente manera:

PRENDA PUNTOS
Jersey 5
Pantalon invierno 7
Polo invierno 4
Polar 4
Buzo 6
Pantalon verano 7
Polo verano 3
Camiseta 2
Chaquetén 20
Cazadora 10
Fular 1
Gorra 2
Traje de agua 4

3. Al personal contratado distinto del fijo de plantilla, se le facili-
tard como minimo una de las prendas correspondientes a su sec-
tor de produccion, especificamente destinada a salvaguardar la
indumentaria particular. En los supuestos de que la contratacién
superase los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de tra-
bajo de aquel periodo estacional dominante.

4. El calzado de seguridad se incluye en los equipos de seguri-
dad.

Articulo 76. Gestién medioambiental.

Los trabajadores estan obligados al cumplimiento de la normati-
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va ambiental relacionada con el contenido del puesto, tanto la de
general aplicacion como la normativa interna de la Empresa a tra-
vés de su sistema de gestion ambiental. En particular, se extre-
maré el cuidado en el tratamiento de los residuos generados; en
la afectacion de zonas y/o especies protegidas; en la aplicacién
de criterios de intervencion que minimicen el riesgo de erosion; en
el control de vertidos, y en la minimizacién de fugas en la red de
abastecimiento.
CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 77. Representacion legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los trabajadores de la Empresa corres-
ponde a los Organos Electos de representacion sindical recogi-
dos en las disposiciones vigentes.

Articulo 78. Representacion de los trabajadores.

A efectos de lo establecido en este Convenio, la expresion “re-
presentantes de los Trabajadores” comprende las personas reco-
nocidas como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se tra-
te:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los Sindicatos o por los afiliados a ellos re-
conocidos por la Empresa.

Para que este reconocimiento se produzca sera necesario que
el Sindicato haya obtenido en las elecciones al Comité de Empre-
sa un 15% al menos, de los votos correspondientes al censo elec-
toral. Aquel sindicato que obtenga la mayoria de votos en las
elecciones a la representacion del personal, y alcance un minimo
del 45% del censo electoral, tendra derecho a un segundo dele-
gado sindical.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de los trabajadores de la Empre-
sa de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 79. De las secciones sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, la Empresa reconoce el derecho de
sus trabajadores a constituirse en Secciones sindicales y afiliarse
a las mismas.

Articulo 80. Garantias sindicales.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 68 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, cada representante de los trabajadores
tendréa las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cién ante la Empresa, todo ello sin perjuicio de la audiencia del in-
teresado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones del interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional como consecuencia de su activi-
dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del Comité de Empresa, siempre que por parte de
la Empresa se alegue que el traslado estd motivado por razones
de servicio.
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e) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo,
con respecto de los trabajadores en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

f) Recibir copia de los contratos de trabajo, respetando los da-
tos que afecten a la dignidad e intimidad del trabajador. Se excep-
tian de esta obligacion los contratos de Alta Direccion, de los que
Unicamente se ofrecera sucinta informacién sobre los mismos.

Articulo 81. Horas sindicales.

1. Se reconoce a cada representante de los trabajadores un
crédito mensual de veinte horas retribuidas, sin que las horas no
dispuestas en un mes puedan ser objeto de acumulacion en me-
ses posteriores.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, salvo
imprevistos, habra de ser comunicada empleando al efecto el mo-
delo de parte de ausencias vigente, con una antelacién minima
de 48 horas, debiendo fichar cada uno de los representantes que
haga uso de las horas sindicales las entradas y salidas del centro
de trabajo que realicen.

Se exceptuara de estas obligaciones a aquellos representan-
tes que en la comunicacién mensual a que se refiere la letra c) se
les asigne un total de horas que equivalga al 100% de las corres-
pondientes a su jornada laboral mensual, o de aquellos que dis-
pongan de la totalidad horaria que se corresponde con la jornada
laboral.

La Empresa remitira mensualmente a cada seccion sindical una
relacion que habra de contener el uso individual del crédito men-
sual de cada representante, y del total dispuesto por la seccion
sindical. La totalidad del crédito dispuesto se comunicara asimis-
mo al Comité de Empresa.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin mo-
mento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos. Asi-
mismo, seran susceptibles de acumulacion las horas sindicales
para asistencia a jornadas y cursos de caracter sindical.

El crédito horario correspondiente a los Delegados de Preven-
cién, con independencia de que ostenten o no la condicién de re-
presentantes legales, podra ser objeto de acumulacion en un por-
centaje no superior al 50% del mismo, en consideracion a su fina-
lidad de dedicacion a las actividades de proteccion y prevencion
de riesgos profesionales en la Empresa.

c) La distribucién del total de horas correspondientes a los re-
presentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita
por parte de los mismos, dirigida a la Empresa, sera realizada por
el Delegado Sindical.

La acumulacion de las horas sindicales de los representantes
de los trabajadores adscritos a una seccion sindical habra de tras-
ladarse mensualmente, mediante comunicacién suscrita por to-
dos los representantes adscritas a dicha seccion remitida al Area
de Secretaria General y Recursos Humanos dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, en la que habra de notificarse la dis-
posicion de dicho crédito, haciendo constar el/los representante/s
que haran uso del mismo y una prevision, en su caso, del resto
de la asignacion.

e) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Empresa para asistir a reuniones motivadas por participacion sin-
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dical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que correspon-
dan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Parita-
rias.

Articulo 82. Competencias y funciones del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion de los
trabajadores de la Empresa. Para el desempefio de sus funcio-
nes cuenta con las competencias recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las disposiciones especificas pre-
vistas en otras normas legales o reglamentarias.

2. El Comité de Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos del personal de la
Empresa, respetando, en todo caso, aquellos datos que puedan
afectar a la dignidad e intimidad del trabajador.

b) Emitir informe, con caracter previo a la adopcién de acuer-
dos en materia de personal, premios y sanciones, asi como en los
referentes al régimen de prestaciones de los servicios.

c) Solicitar de la Direccién la informacién que consideren nece-
saria para el desempefio de sus funciones.

d) Plantear y negociar en los 6rganos correspondientes de la
Empresa, cuantos asuntos procedan en materia de personal, régi-
men de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y sa-
lud laboral, régimen de asistencia y prevision social en lo que sea
competencia de la Empresa.

e) Participar en la gestion de obras sociales establecidas por la
Empresa en beneficio del conjunto de sus trabajadores o familia-
res.

f) Colaborar con la Empresa en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de
los objetivos marcados por la misma.

g) Notificar a la Empresa cualquier cambio de miembros que se
produzca en el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

h) Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

3. Los miembros del Comité de Empresa tienen obligacion de
guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas
aquellas materias reservadas que conozcan por razén de su car-
go.

Articulo 83. Competencias y funciones de los representantes
sindicales.

1. Con caracter general, los representantes sindicales centra-
ran su actividad, en cualquier caso, en las funciones que les sean
propias y que a continuacion se enumeran:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, asi como
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Di-
reccion de la Empresa.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

2. Los representantes sindicales tendran la misma informacion
que aquella con la que obre el Comité de Empresa, contando con
las mismas competencias que este en materia de personal de la
Empresa en general y de los afiliados a su Sindicato en particular.
Asimismo, los representantes sindicales tienen obligacién de
guardar sigilo profesional en todas aquellas materias reservadas
que conozcan por razén de su cargo.

Articulo 84. Derecho de reunion.

1. Los trabajadores de la Empresa podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para la convocatoria de las Asambleas tanto el Co-
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mité de Empresa como las Secciones Sindicales, sin perjuicio de
lo establecido en la legislacion vigente.

2. Corresponde al Gerente de la Empresa, recibir la convocato-
ria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se
contienen en el parrafo siguiente:

a) Formularse la peticion con una antelacion de tres dias habi-
les.

b) Sefialar la hora y lugar de la celebracién.

c) Remitir el orden del dia.

d) Acreditar legitimacién suficiente.

3. Si en el plazo de dos dias habiles a la fecha de celebracion
de la reunion, el Gerente de la Empresa no formulase objeciones
a la misma, podréa esta celebrarse sin otro requisito.

4. En cualquier caso la celebracién de la reunién no perjudica-
ra la prestacion de los servicios de la Empresa.

5. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requi-
sitos, que deberan figurar en la comunicacion:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de reuniones que se celebren no superen el nu-
mero de seis anuales.

c) En el caso de que se pretenda la presencia en algunas reu-
niones de personas ajenas a la plantilla de trabajadores seréa ne-
cesario resefiar en la convocatoria los nombres de éstas.

Articulo 85. Disposiciones generales.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores,
en la medida de lo posible, los medios necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, tales como:

a) Tablon de anuncios con espacios diferenciados para la re-
presentacion social y cada Seccién Sindical y, que debera situar-
se lo mas proximo posible a los accesos de entrada/salida del
centro de trabajo.

b) Local y medios materiales para la representacion social. Los
derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo son en
todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reco-
nozca a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 86. Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del trabajador para ejercer libremente su derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos se negociaran entre las partes. Si no se llega a
acuerdo, estos servicios minimos no seran superiores al 75% en
dia festivo o al 50% en dia normal.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 87. Principio General.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa en
los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractua-
les, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes, asi como con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se estable-
cen, dejando a salvo la responsabilidad penal en que pudieran in-
currir los mismos.

Articulo 88. Faltas.

1. Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

2. Son consideradas faltas leves:

a) La negligencia, falta de atencién y descuido en el trabajo,
siempre que no provoque dafios materiales o perjuicios a la Em-
presa, en cuyo caso se considerara falta grave.

b) Hasta cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al
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trabajo, sin la debida justificacion.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si este conllevare perjuicio a la Empresa o sus
trabajadores, podra considerarse como falta grave o muy grave,
segun los casos.

d) La presentacion retrasada de los partes de baja, confirma-
cién y alta, hasta cuatro dias, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) La presentacion retrasada de los partes de trabajo y de au-
sencias, hasta doce dias, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

f) La actitud negligente en el uso, cuidado y conservacion de
los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se pres-
ten los servicios.

g) No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

h) La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al
mes, si bien la repeticién de este supuesto tres veces en el mis-
mo afio devendra en falta grave.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

j) Fumar en el interior de centros y lugares de trabajo gestiona-
dos por la empresa.

2. Son consideradas faltas graves:

a) El trato descortés o incorrecto con los responsables de la or-
ganizacion laboral, compafieros, subordinados y publico en gene-
ral.

b) Las derivadas de lo previsto en el parrafo 1 c) y 1 h) del pre-
sente articulo.

c) La indisciplina o desobediencia relacionadas con el trabajo y
el incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi co-
mo no observar las medidas de Prevencién de riesgos estableci-
das o incumplir las érdenes e instrucciones de la Direccion de la
Empresa en el ejercicio regular de sus funciones directivas.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo por causa de fuerza mayor.

e) La presentacion retrasada mas de cuatro dias de los partes
de baja, confirmacion y alta, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

f) La presentacion retrasada mas de doce dias de los partes de
trabajo y de ausencias, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

g) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen inca-
pacidad laboral transitoria, por tiempo inferior a tres dias. Se en-
tendera en todo caso, que existe falta cuando el trabajador decla-
rado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se entende-
ra incluido en este apartado toda accién u omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

h) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y utili-
zacion de los mecanismos de control.

i) Mas de cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion.

j) La reiteracion en la comision de faltas leves dentro de un mis-
mo semestre, aunque sean de distinta naturaleza y con indepen-

dencia de que hayan sido sancionadas, salvo las de puntualidad.

k) El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obligato-
ria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso
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se considerara como muy grave.

1) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras per-
sonas, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser consi-
derada como muy grave.

m) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se solici-
ten por parte de la Empresa.

n) El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el pre-
sente Convenio relativas a la utilizacion de vehiculos de la Em-
presa, sin perjuicio de su posible consideracién como falta muy
grave en funcion de los hechos o circunstancias que concurran.

3. Seran faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las funciones
encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la Empresa co-
mo a los compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona den-
tro de las dependencias de esta o durante actos de servicio en
cualquier lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito
doloso.

b) Tres o mas faltas de asistencia no justificadas a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c) La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

d) Los malos tratos de palabra u obra a otros trabajadores y pu-
blico.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos puedan
derivarse graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o ter-
Ceros.

f) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias, cuando el tra-
bajador declarado de baja por uno de los motivos indicados reali-
ce trabajos de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo, se en-
tendera en este apartado toda accion y omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

g) La reiteracién en la comision de faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, y con inde-
pendencia de que hayan sido sancionadas, salvo las de puntuali-
dad.

h) El ejercicio de actividades privadas o publicas que incum-
plan lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin haber obtenido la oportuna autorizacién de
compatibilidad.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

j) Violar el secreto de la correspondencia y/o documentos de la
Empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la mis-
ma u érganos afectados.

k) Méas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un afio.

I) Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

n) La percepcién de dadivas por personas ajenas a la empresa
para prestar los servicios que se tengan encomendados.

0) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

p) La realizacion de trabajos particulares dentro de la jornada
laboral, asi como emplear medios de la Empresa de cualquier na-
turaleza, incluso cuando ello ocurra fuera de las horas de trabajo.

g) Las derivadas de lo previsto en los parrafos 1 c), 2k)y 2 1) y
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2 n).

Articulo 89. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

-Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres me-
ses.

-Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un ma-
ximo de tres afios.

-Despido.

En la aplicacion de estas sanciones se atendera al mayor o me-
nor grado de responsabilidad del que cometa la falta y la repercu-
sién del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que pudieran imponerse se entienden sin perjui-
cio de su traslado a los tribunales competentes cuando la falta
pueda constituir delito.

Articulo 90. Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicion de una sancién por falta leve, sera preci-
SO que exista previamente una propuesta motivada.

2. De dicha propuesta se dara traslado al trabajador o trabaja-
dores afectados y a la representacion social para que en el térmi-
no de tres dias formulen las alegaciones que estimen convenien-
tes.

3. Concluido el tramite anterior, la Direccion dictaré la resolu-
cién que proceda, debiendo comunicar por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y a la representacion social.

4. Para la imposicion de una sancién por falta grave o muy gra-
ve sera necesaria la tramitacion previa de un expediente discipli-
nario. No obstante, en casos excepcionales y como medida cau-
telar hasta que se resuelva el expediente, la Direccion de la Em-
presa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspen-
sién de empleo del interesado.

5. El expediente disciplinario constara de tres fases basicas: in-
coacion, instruccién y resolucion, ajustandose al siguiente proce-
dimiento.

6. No obstante, antes de iniciar un procedimiento sancionador,
se dara conocimiento a la parte social, para que aporte su posi-
ble solucion.

Articulo 91. Fase de incoacion.

1. La incoacién del expediente disciplinario debera ser ordena-
da por la Direccion, que podra delegar esta facultad.

2. El procedimiento seré iniciado mediante un escrito de incoa-
cién que deberéa contener, al menos, los siguientes extremos:

-Relato de los hechos susceptibles de sancion.

-Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

-Designacion de Instructor, que preferentemente debera recaer
en trabajadores clasificados en categoria igual o superior a la del
expedientado. En ningin caso podra ser Instructor la persona que
propuso la sancion y debera reunir las condiciones de idoneidad y
capacidad.

-Designacion de Secretario. En ningin caso podra ser Secreta-
rio la persona que propuso la sancion y debera reunir las condi-
ciones de idoneidad y capacidad.

-Resolucion acordando la apertura de expediente y ordenando
al Instructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al
esclarecimiento de los hechos.
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3. Del escrito de incoacion se dara traslado inmediato y simulta-
neo a:

-Instructor.

-Secretario.

-Trabajador o trabajadores afectados.

-Representacion social.

4. Recibido éste, el Instructor designado debera alegar median-
te escrito razonado, si asi procediera, la concurrencia en su per-
sona de cualquier causa de abstencion de las legalmente previs-
tas. Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y la repre-
sentacion social podran realizar, también mediante escrito razo-
nado, la recusacion correspondiente contra el nombramiento del
Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberan
realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del
escrito de incoacion y se resolveran por la Direccion en el térmi-
no de cuatro dias hébiles.

Articulo 92. Fase de instruccion.

1. Concluida la fase anterior se abrird un periodo de prueba,
debiéndose comunicar dicha apertura al trabajador o trabajado-
res afectados y a la representacion social, que tendra acceso en
todo momento al expediente.

El periodo de prueba tendra una duracién de diez dias habiles,
de los cuales los tres primeros serviran para proponer y los siete
restantes para practicar las pruebas propuestas que podran ser
admitidas o rechazadas por el Instructor segin su criterio.

Este, por su parte, podra realizar durante toda la fase y aln
concluida ésta, cuantas diligencias estime convenientes en orden
al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabili-
dades a que hubiere lugar.

2. La denegacion de la practica de las pruebas propuestas por
el trabajador o trabajadores afectados debera motivarse en el ex-
pediente.

3. Por motivos justificados en escrito dirigido al Instructor, el ex-
pedientado o sus representantes podran solicitar la ampliacién del
plazo, correspondiendo a aquel la decisién de su aceptacion si
estima procedente la propuesta.

Articulo 93. Fase de resolucion.

1. Finalizado el periodo de prueba, el Instructor dara vista de lo
actuado a las partes intervinientes en el procedimiento para que
en el término de cinco dias formulen, si lo estiman conveniente,
sus alegaciones.

2. A continuacion, el Instructor debera formular a la Direccion
su propuesta de resolucién que deberéa contener, al menos, lo si-
guiente:

-Exposicién breve y precisa de los hechos que han resultado
probados.

-Normas legales de aplicacion.

-Calificacion razonada de los hechos.

3. A continuacion, se dara traslado del expediente con la pro-
puesta de resolucion a los Servicios Juridicos de la Empresa, con
el fin de que se determine si las actuaciones anteriormente reali-
zadas se hicieron en tiempo y forma debida y si la propuesta de
sancion es ajustada a derecho.

4. La Direccion, recibido el expediente, dictara la resolucién que
proceda en un plazo maximo de treinta dias, debiéndosele comu-
nicar por escrito al trabajador o trabajadores afectados y a la re-
presentacion social. En caso de incumplirse este plazo el expe-
diente quedara sobreseido y el trabajador o trabajadores afecta-
dos libres de sancion.

Articulo 94. Despido disciplinario del trabajador.

1. Sélo procedera cuando se imponga como sancion por las
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causas especiales previstas en la legislacion vigente, debiéndo-
sele comunicar al trabajador y a la representacion legal de los tra-
bajadores de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X del
presente Convenio, surtiendo efectos el sexto dia habil siguiente
al de su notificacion.

2. En el supuesto de que el despido pueda considerarse como
improcedente por la jurisdiccion laboral competente, corresponde-
ra al trabajador optar por su readmision o bien por su indemniza-
cion.

Articulo 95. Cancelacion y prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio de los tramites establecidos en el articulo anterior, siempre
gue el cdbmputo de las actuaciones no supere el plazo de seis me-
ses sin mediar culpa del trabajador.

2. De todas las faltas quedara constancia en los expedientes
personales. No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres me-
ses las leves, a los seis meses las graves, y al afio las muy gra-
ves, en caso de no reincidencia, excepto para la sancién expresa
de inhabilitacion para el ascenso, que durara hasta su cumpli-
miento. Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que hu-
biera sido impuesta la sancién.

CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL Y ADICIONALES

-Clausula de revision salarial.

Con caracter general la revision de los conceptos retributivos
contenidos en el Capitulo VI queda sometida a los limites de in-
cremento de la masa salarial bruta que se establezcan anualmen-
te en la normativa estatal en materia de retribuciones del sector
publico. Asimismo, seran objeto de revision en idénticos términos
las aportaciones al Fondo Social, contemplado en el articulo 53.1.

El régimen econémico establecido en el Convenio sera revisa-
do anualmente de conformidad con las instrucciones que la Dipu-
tacion de Cordoba apruebe para sus organismos y entidades de-
pendientes en materia de retribuciones, en aplicacion de las dis-
posiciones presupuestarias generales del Estado, y en funcién de
las disponibilidades presupuestarias de la Empresa.

En el caso de que no existieran estas instrucciones o disposi-
ciones presupuestarias, o que no afectaran a las disposiciones
econdmicas recogidas en el Convenio, se establece una revision
salarial equivalente al IPC del ejercicio anterior.

-Clausula Adicional Primera: complementos personales.

Las estipulaciones del presente Convenio sustituiran a las me-
joras y condiciones existentes anteriores a la firma de éste, dejan-
do sin efecto todos los pactos individuales y complementos “ad
personam” previos a la entrada en vigor del Convenio.

No obstante, se disponen los complementos personales que re-
girén durante la vigencia de este Convenio que se detallan en la
siguiente relacion, estableciéndose que las citadas garantias per-
sonales no seran revisables, siendo objeto de compensacion y
absorcion por las promociones y adecuaciones profesionales que
pudieran producirse, minorandose asimismo en un 50% del incre-
mento salarial fijado para cada uno de los afios de vigencia del

convenio.

Trabajador Complemento (€)
Grupo I:
Emilio Jesis Rodriguez Villegas 779,16
Grupo I
Julian Monis Oquendo 4.845,36
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Francisco Merino Escalera 1.510,80
Vicente Suarez Mata 1.154,76
Grupo IlI:

M2 Carmen Toledano Lépez 1.718,16
Grupo IV:

José Manuel Molina Nogales 352,08
Mariano Sanchez Garcia 1.147,80
Lorenzo Ramos Guisado 713,76
Fernando Pérez Mena 881,64
Rafael Martin Mufioz 322,44
Rafael Aljiama Peinado 52,32
Tomas Torres Vargas 827,64
Miguel Angel Polonio Ramirez 1.765,56

Cuando existan razones técnicas, organizativas y productivas
que requieran una variacion de dichos complementos, podran
modificarse previo acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores y respetando, en todo caso, los minimos de derecho nece-
sario.

-Clausula Adicional Segunda: antiguos suplidos de transporte.

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Con-
venio venian percibiendo los antiguos suplidos de transporte, se
les reconoce como garantia personal el abono de dichas cantida-
des, en lugar de lo regulado en el articulo de Suplidos.

Las cantidades a percibir se revisaran en funcion del porcenta-
je de incremento de las retribuciones salariales que se aplique en
cada anualidad, de conformidad con la regulacion contenida en la
Clausula de revision salarial.

-Clausula Adicional Tercera: valoracion de la implantacion de
complemento de retén.

Finalizada la reestructuracién de sistema de guardias y en el
supuesto de que la normativa estatal en materia de retribuciones
del sector publico lo permita, ambas partes se comprometen a es-
tudiar y valorar la posibilidad de implantacién de un complemento
de retén.

-Clausula Adicional Cuarta: Ampliacion del crédito horario.

Con independencia de los créditos horarios regulados con ca-
racter general en el presente Convenio para los representantes
de los trabajadores, se acuerda ampliar el crédito horario hasta
120 horas mensuales para quienes, ademas de su condicion de
representantes de los trabajadores de la Empresa, desempefien
un cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas segun lo estableci-
do en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

La ampliacion de crédito horario serd Unicamente aplicable a un
representante por organizacion sindical.

El Articulo 81 de este Convenio, relativo a las Horas Sindicales,
no le sera de aplicacion a los representantes de los Trabajadores
que se acojan a esta Clausula.

-Clausula Adicional Quinta: Compromiso formativo.

En el marco de la equiparacion funcional en el Area de Redes
para los operarios de redes municipales y supramunicipales, la
Empresa se compromete a facilitar la formacién necesaria a di-
cho personal para garantizar un adecuado desempefio de las fun-
ciones que les sean encomendadas en su actividad profesional.

Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 152/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0166/2021

Cadigo de Convenio: 14001772011998

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la Empresa Cunext
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Copper Industries SL”, (codigo 14001772011998), suscrito el dia
19 de octubre de 2021, de una parte por las personas designa-
das por la Direccién de la empresa, en representacion de la mis-
ma, y de otra por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, y Planes de Igualdad, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo, modificado por el De-
creto 115/2020, de 8 de septiembre,
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO CORDOBA 2021

Articulo 1°. Ambito Territorial

El presente convenio es de aplicacién a los trabajadores de la
Compafiia Mercantil Cunext Copper Industries SL, que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de Cérdoba.

Articulo 2°. Ambito Personal

Este convenio afectara a todos los trabajadores que en la fe-
cha de su firma presten sus servicios en el Centro de Trabajo de
Cérdoba de Cunext Copper Industries SL, asi como a los que
posteriormente ingresen en él, a excepcion de los Técnicos Titu-
lados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la n6-
mina de Supervision.

Articulo 3°. Ambito Temporal

Este convenio tendra una vigencia de un afio, desde 1 de ene-
ro de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Se entenderé tacitamente prorrogado si no mediase denuncia
alguna de las partes, debiendo hacerse esta dentro del Gltimo tri-
mestre de 2021.

Articulo 4°. Comisién Paritaria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 apartado e)
del Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comision Parita-
ria del Convenio, la cual estard formada por dos representantes
de la Empresa y dos de los Trabajadores, designados de entre
los miembros de las Comisiones Economica y Social, que han ne-
gociado este Convenio.

Esta Comision sera competente para estudiar cuantas dudas y
discrepancias pudieran surgir entre las partes, como consecuen-
cia de la aplicacion practica del Convenio, si no existiese consen-
so entre las partes, estas tendran libertad para acudir a la jurisdic-
cién competente.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

Articulo 5°. Incremento Salarial

Para el afio 2021 se aplicara un incremento del 2% sobre los
conceptos retributivos de las Tablas Salariales.

Articulo 6°. Revision Salarial

Para el afio 2021 no habra revision salarial.

Articulo 7°. Organizacion del Trabajo

La Empresa procedera a organizar el trabajo, procurando dar a
su personal la utilizacién mas adecuada, sobre la base de conse-
guir la maxima productividad.

Articulo 8°. Madificaciones organizativas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior y segun lo
establecido por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes de este convenio reconocen gue resulta funda-
mental para este centro de trabajo, fomentar su capacidad de
adaptacion a las modificaciones organizativas, técnicas y de pro-
duccién, como garantia de competitividad y consolidacion de futu-
ro.

Para ello, cuando existan razones econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de mercado que asi lo aconsejen, la
empresa podra efectuar los cambios organizativos que sean perti-
nentes modificando las condiciones de trabajo que estime proce-
dentes, previa comunicacion con un mes de antelacion a los re-
presentantes de los trabajadores.

Ambas partes reconocen, que este articulo esta orientado a la
mejora de la situacion del Centro, mediante una organizacion mas
adecuada de sus recursos, que favorezca su posicion competiti-
va en el mercado y les facilite una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

Articulo 9°. Nuevas Contrataciones

Las nuevas contrataciones se realizaran de acuerdo con las si-
guientes premisas:

1. El personal a contratar debera estar cualificado, teniendo ne-
cesariamente que poseer como minimo, el nivel de Ciclo Supe-
rior o equivalente.

2. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los
puestos de trabajo a cubrir, es necesario ademas de la titulacion,
una formacion practica en el puesto de trabajo, adquirida dia a
dia y paulatinamente, en un periodo de duracion, estimado por las
partes, de tres afios.

3. Como consecuencia de lo anterior, los aspirantes, en princi-
pio seran contratados por tiempo indefinido, pero si durante los
tres afios referidos de formacion, y una vez superado el periodo
de prueba, se observara por parte de la Direccion de la Empresa,
que el operario no consigue los conocimientos necesarios para un
6ptimo desarrollo de su puesto de trabajo, se procedera a la ex-
tincion de su contrato por causa objetiva recogida en el articulo
52 a) del Estatuto de los Trabajadores, siendo sustituido por otro,
gue se contrataria en las mismas condiciones, no obstante lo an-
terior, en todos los casos, se concertara un periodo de prueba de
seis meses.

4. La retribucion global que percibird cada operario de acuerdo
con las anteriores condiciones, sera la siguiente:

-Durante el 1° afio, el Salario Base.

-Durante el 2° afio, el Salario Base mas un 33% de C. P. T.

-Durante el 3° afio, el Salario Base mas un 66% de C. P. T.

-A partir del 4° afio y a tenor de lo regulado, el operario percibi-
ré integramente las retribuciones que le correspondan por su ca-
tegoria, considerandose completado el periodo de formacion.

5. Cuando se aplique este tipo de contrato, a un trabajador que
en ese momento tuviese en vigor alguno, comprendido dentro de
las modalidades de eventuales, se tendréa en cuenta para el abo-
no de los porcentajes del C. P. T. la fecha de inicio del Gltimo pe-
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riodo, descontados los seis meses de prueba.

6. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para ingre-
sar en la Empresa, los hijos y familiares directos de los trabajado-
res actualmente en plantilla.

7. Periédicamente, cuando se hubiesen producido un nimero
de bajas significativo, del personal con mas antigliedad, se ajus-
taran las clausulas de calendario a la situacion real.

8. Cuando existan plazas vacantes o se creen nuevos puestos
de trabajo que la Empresa considere que pueden ser cubiertos
por promocion interna, se anunciaran mediante exposicién publi-
ca en el tablén de anuncios, para que aquellos trabajadores que
se consideren capacitados para ocupar los puestos de trabajo co-
rrespondientes, lo soliciten por escrito al Departamento de RRHH,
aportando cuantos datos sobre su formacién y experiencia esti-
men que avalan su capacidad para optar a dichos puestos y asi,
ser tenidos en cuenta en el momento de la seleccion.

Articulo 10°. Contratacién Temporal

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, la empre-
sa podra hacer uso de las modalidades de contratacion temporal
previstas en cada momento y en funcion de sus necesidades de
organizacion.

El régimen retributivo de estos contratos sera analogo al esta-
blecido en el articulo 9° de este convenio.

Articulo 11°. Formacion

Las partes firmantes de este Convenio, consideran la forma-
cién en la Empresa, como factor basico del desarrollo individual y
colectivo en la misma.

Debido a las condiciones de trabajo de esta planta, las horas
de formacion se daran preferentemente fuera de la jornada de tra-
bajo. Las dedicadas a Seguridad, si se realizan fuera de las ho-
ras de trabajo, el trabajador podra optar por descansarlas con
posterioridad, o cobrarlas como horas de

Formacion, debiendo tenerse en cuenta que, para los temas de
SEGURIDAD, CALIDAD, MEDIOAMBIENTE y especificos de ca-
da puesto de trabajo, la asistencia es obligatoria.

Por las horas de formacién realizadas fuera de la jornada de
trabajo, el trabajador percibira 13,383 euros en el afio 2021, no
entendiéndose esta cantidad como un concepto salarial, sino co-
mo un suplido. La formacién no obligatoria no sera remunerada.

La Direccion de la Empresa, en funcién de sus planes estratégi-
cos y de organizacion, disefiara los que crea necesarios acome-
ter como programa de Formacion, informando al Comité para que
haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de los
objetivos establecidos.

Articulo 12°. Jornada Laboral

La jornada real de trabajo para todo el personal de plantilla, se-
ra de 1784 horas.

Articulo 13°. Vacacién Remunerada

La vacacién anual estard compuesta por dias laborables y sera
la diferencia entre el calendario oficial de cada afio y la jornada
real de trabajo, siendo tantos dias como resulten de dividir por 8
esta diferencia, garantizadndose una remuneracién anual de 1984
horas.

La vacacién colectiva anual, durante la vigencia de este conve-
nio, se disfrutara de la siguiente forma:

De enero a diciembre se programara de forma escalonada el
disfrute de toda la vacacion no incluida en los apartados siguien-
tes.

AGOSTO: Comienzo dentro de los cuatro primeros dias, garan-
tizandose una duracién de diez dias laborables. El personal en-
cargado de realizar los trabajos programados en estas fechas,
disfrutara la vacacion en fechas distintas, debiendo estar fijadas
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las mismas de mutuo acuerdo con la empresa, lo més tardar en el
mes de mayo.

MAYO: Un dia de Feria.

DICIEMBRE: Dos dias; 24 y 31.

TRES DIAS DE LIBRE ELECCION por el trabajador, los cuales
seran solicitados con el tiempo suficiente, debiendo no ser coinci-
dentes con los de otros trabajadores y siempre que las circuns-
tancias productivas lo permitan. A partir del mes de septiembre,
entraran en la planificacion general aquellos que no hayan sido
solicitados. Para casos imprevistos se tendra en cuenta la impor-
tancia del motivo que lo origina.

El personal que por necesidad de la instalaciéon no pueda dis-
frutar de la vacacion de Semana Santa, Feria o diciembre, tendra
la posibilidad de disfrutarla cuando el trabajador y la Empresa de
comun acuerdo lo establezcan.

Articulo 14°. Calendario Laboral

El Calendario Laboral del afio 2021, sera el que figura en el
anexo “A”.

Articulo 15°. Licencias retribuidas

Segun la Legislacion vigente, todo el personal de la Empresa
tendré derecho a disfrutar por este concepto los dias naturales o
fraccion, previa justificacién de los mismos.

También se concedera un dia por boda de hijo/a del trabajador.

Articulo 16°. Salarios y Sueldos

A. Salario Personal Némina Diaria.

Se abonaréa por cada una de las horas normales trabajadas, y
por las horas equivalentes de las pagas extraordinarias anuales.
En dicho abono queda recogida la parte proporcional a sdbados,
domingos y festivos.

No obstante, a partir del afio 2008 se abona una retribucion
mensual independiente del nimero de horas de trabajo de cada
uno de los meses.

B. Sueldo Personal Némina Mensual.

Cantidad que se abonard mensualmente en cada categoria, y
en las pagas extraordinarias. El sueldo de cada categoria para un
periodo determinado dentro de cada mes se obtendra dividiendo
el importe mensual entre 30 dias y multiplicando el importe resul-
tante por el nimero de dias de dicho periodo.

Articulo 17°. Horas Extraordinarias

La retribucion de horas extraordinarias, realizadas de lunes a
domingo, estara integrada por el valor correspondiente de cada
categoria para este concepto salarial mas el precio hora del
“Complemento Puesto de Trabajo”. En el caso de que para la rea-
lizacion de horas extraordinarias se produzca desplazamiento se
abonara el plus de transporte.

Con el fin de poder cumplir el programa de produccién, ambas
partes aceptan el compromiso de trabajar los festivos que sean
necesarios a criterio de la Direccién hasta un méaximo de ocho te-
niendo en cuenta que se contabilizan de manera individual y en
los cuatro primeros existe el compromiso por parte del trabajador
y los siguientes tienen caracter voluntario. Quedando excluidos
los dias 1 y 6 de enero, Jueves y Viernes Santo, 1 de mayo, 15
de agosto y el dia 25 de diciembre. En compensacion la Empre-
sa abonara la hora extra de los dias festivos a 23,013 €/hora pa-
ra los cuatro primeros y de 24,394 €/hora para los siguientes.

Articulo 18°. Plus de Nocturnidad

Este plus se abonara a todo el personal que realice trabajos
comprendidos entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Su retribucioén seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 19°. Sistema de correturnos

Este sistema de trabajo corresponde a un ciclo de 28 dias, en
el que se descansaran 8 dias, lo que equivale a un promedio de
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40 horas semanales y de 160 en la totalidad del ciclo. Todos los
festivos seran considerados inhabiles para el trabajo.

Aquellos trabajadores cuyo descanso coincida con un dia festi-
vo tendran derecho a solicitar un dia de descanso no retribuido
que se disfrutara siempre al inicio o al final de cualquiera de los
periodos de descanso establecidos por el sistema, procurando
gue sea en un plazo no superior a un mes y teniendo en cuenta
gue existe la obligatoriedad de trabajar 1.784 horas, para los cua-
les el nimero total de descansos no puede sobrepasar la suma
correspondiente al Calendario Laboral del afio que corresponda.

El cuadrante laboral para el personal acogido a este sistema
serd entregado cada primero de afio una vez confeccionado el
Calendario Laboral.

Su retribucion seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 20°. Complemento Puesto de Trabajo

Este complemento esta determinado por distintos niveles en
funcién los cometidos de cada puesto de trabajo. Su retribucion
seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 21°. Plus de Transporte

Se entiende como un complemento extrasalarial, se devenga
Unicamente por dia de asistencia al trabajo. Su retribucién seré la
reflejada en las tablas salariales.

Articulo 22°. Gratificaciones Julio y Diciembre

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia 10 de cada mes.
El importe de las mismas sera el resultado de multiplicar por 166
horas el valor del salario base, el complemento de puesto de tra-
bajo y el complemento personal.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trans-
curso del afio, el pago de estas gratificaciones se hara en propor-
cién al tiempo trabajado.

Articulo 23°. Pago de Retribuciones

A. Personal Némina Mensual:

El pago se realizara a través de la entidad bancaria correspon-
diente, el Ultimo dia de cada mes.

B. Personal Némina Diaria:

El pago se realizara a través de la entidad correspondiente, el
dia 3° laborable del mes siguiente.

Articulo 24°. Plus de Objetivos

Es un concepto retributivo no consolidable anualmente que co-
rresponde al reconocimiento de la participacion de todos los tra-
bajadores en la consecucién de los objetivos de mejora de la cali-
dad y de la productividad como garantia de competitividad y con-
solidacion de futuro de la Empresa.

El esquema de funcionamiento seré el siguiente:

A. Factores de referencia.

-Productividad.

-OEE; Eficiencia Global de los Equipos.

-Calidad.

-Recirculable.

B. Objetivos Anuales.

-Alcanzar las cifras fijadas para cada factor.

C. Grados de Cumplimiento, Formas de Devengo y Control.

La ponderacién de los factores sera la siguiente:

-Productividad: 1,3 %.

-OEE: 1,3 %.

-Calidad: 0,6 %.

-Recirculable: 1,3 %.

-Absentismo, se medira de forma individual y su ponderacion
sera el 0,25 %.

Su pago se efectuara de una sola vez en la némina del mes de
abril, correspondiente al afio siguiente del de la obtencién de los
objetivos.

Viernes, 04 de Febrero de 2022

El control de los objetivos y la informacién que sobre su evolu-
cion se facilitard al Comité de Empresa se realizara de acuerdo
con los sistemas de Control de Gestion y de la Produccion que se
apliquen en la Empresa.

D. Importe.

El importe sera el 4,5% del salario bruto anual de cada trabaja-
dor, excluyendo las horas extras y los conceptos extrasalariales,
ademas del absentismo que se mide de forma individual para ca-
da trabajador.

Articulo 25°. Ayuda Escolar

Para los afio 2021 la Empresa aportara 8.500 euros.

El pago se hara en el mes de octubre, siendo distribuida segin
normativa que deberéa crear el Comité de Empresa para el repar-
to de la misma.

Articulo 26°. Seguro de Vida

La indemnizacion del seguro de vida es de 30.000 euros, con
efectividad individual supeditada a la aceptacién por la Compaiiia
de Seguros y para los trabajadores con contrato indefinido. Si la
causa del fallecimiento fuese por un accidente cubierto por la poli-
za, esta cantidad se duplicara.

Este seguro cubre también la contingencia de incapacidad per-
manente total.

Articulo 27°. Prevision Social Complementaria

En este articulo se recogen todas las normas que regulan las
medidas de previsién social y mejoras a las Prestaciones de Se-
guridad Social en materia de Jubilacion y declaracién de Incapaci-
dad Permanente en esta Empresa. Para ello se suscribié con
efectividad desde 1 de julio de 1998 una péliza de seguro que se
percibira en caso de Jubilacion o declaracion de Incapacidad Per-
manente Total, Absoluta o Gran Invalidez y en caso de muerte.

Esta pdliza de seguro respondera a la filosofia de aportacion
definida mediante prima Unica, es decir, la Empresa se obliga al
abono de una prima anual fija por trabajador con contrato indefini-
do. Su importe sera de 950 euros para el afio 2020. La aporta-
cion del trabajador sera obligatoria, fijando libremente cada uno
su importe, con un minimo de 6,01 euros, a través de comunica-
cién escrita dirigida al Departamento de RRHH en el mes de octu-
bre del afio anterior.

En funcién exclusiva de dicha prima global resultarian las pres-
taciones que correspondan segun las aportaciones individualiza-
das efectuadas y en forma que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cum-
plir cuantas acciones sean necesarias para el buen fin de la ope-
racion, asumiendo cada una de las partes sus obligaciones lega-
les respectivas.

Articulo 28°. Fondo Social

Este fondo se ha constituido fundamentalmente para ayuda
econdmica a todos los trabajadores, cuando ocurran circunstan-
cias especiales e imprevisibles que originen una situaciéon angus-
tiosa de orden econémico en el trabajador.

Sera administrado por el Comité, el cual informara a la Empre-
sa de la decision que vaya a tomar en cada caso

Se financiara de la siguiente forma:

-La Empresa aportara 10,88 euros/mes por cada trabajador.

-Los trabajadores aportaran una cuota mensual de 1 euro/mes
cualquiera que sea su categoria.

Articulo 29°. Accidente de Trabajo

La Empresa complementara hasta el dia en que el trabajador
sea dado de alta del accidente, el importe que reste hasta alcan-
zar el 100 % de las retribuciones netas que hubiera percibido de
haber estado trabajando. Cuando el trabajador accidentado cau-
sara baja, le sera aplicada esta ayuda durante un periodo maxi-
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mo de 24 meses, salvo que el trabajador ante la propuesta de la
Empresa para pasar por la Comision de Valoracion de Incapaci-
dades se negase a ello.

A este personal le seran satisfechas las pagas extras en sus
respectivas fechas, y como si hubiesen estado trabajando.

Articulo 30°. Contrataciones en caso de Fallecimiento

La Empresa en caso de fallecimiento de algun trabajador en ac-
tivo aceptara el ingreso de un hijo del mismo, mayor de 18 afios y
siempre que reuna las condiciones exigidas en el articulo 9° de
este Convenio Colectivo y la Empresa decidiera cubrir dicho
puesto.

Articulo 31°. Jubilacion Parcial

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que el
acceso de los trabajadores a la Jubilacion Parcial se regulara se-
gun lo establecido en el Acuerdo Colectivo de Empresa firmado el
18 de mayo de 2010.

Articulo 32°. Seguridad e Higiene

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coin-
ciden en que es preciso realizar una politica de prevencion de los
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando en todo lo
posible la consecucién de accidentes.

Para disminuir la siniestralidad se potenciaran acciones infor-
mativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo.

Todo el personal esta dotado de los equipos de proteccion indi-
vidual necesarios, con el fin, de que con su uso, se puedan evitar
los posibles accidentes.

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los ries-
gos especificos inherentes a su puesto de trabajo, mediante la re-
cepcion de una ficha de riesgos especificos. Para constancia de
su entrega los trabajadores firmaran el acuse de recibo.

Articulo 33°. Derechos Sindicales

A. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las ho-
ras mensuales retribuidas, que de acuerdo con el censo les co-
rrespondan para el ejercicio de sus funciones de representacion.

B. Por peticién de las Centrales y con consentimiento del afilia-
do, la Empresa descontara la cuota sindical correspondiente y la
ingresara en la entidad que la respectiva Central determine.

Articulo 34°. Vinculacion a la totalidad

Viernes, 04 de Febrero de 2022

El presente Convenio constituye un todo organico, quedando
las partes vinculadas al cumplimiento de su totalidad, por lo que
no sera valida cualquier aplicacion parcial o individualizada del
conjunto, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral,
en el ejercicio de las funciones que le son propias, no aprobara
alguno de los puntos de este Convenio o modificara cualquiera de
los mismos, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse
su contenido.

Si en cualquier momento alguna de las clausulas de este Con-
venio vulnerase cualquier disposicion legal de caracter necesario
seria modificada en la medida necesaria para adaptarla al pre-
cepto de derecho necesario.

Articulo 35°. Derecho Supletorio

En todas las materias no reguladas en este Convenio las rela-
ciones laborales se realizaran segun la legislacion vigente.

De conformidad con lo legalmente establecido, las condiciones
generales del presente convenio seran absorbibles y compensa-
bles en su conjunto, y en computo anual con cualquier otra de ca-
racter legal o reglamentario que puedan.

Articulo 36°. Plan de Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres

Al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, Cunext respetara la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, actuando desde la perspectiva de gé-
nero y con el objetivo de conseguir dicha igualdad, eliminando
cualquier discriminacion por razén de sexo, especificamente en lo
que se refiere a seleccion, clasificacion profesional, promocion,
formacién, retribucion, ordenacién del tiempo de trabajo y preven-
cién del acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Tanto la representacion de la empresa como la representacion
de las personas trabajadoras apuestan por la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello la Empresa se
compromete a la elaboracién del | Plan para la Igualdad de Opor-
tunidades de Cunext antes de final de 2021, principios de 2022, a
través de la Comision Negociadora de Igualdad se fijaran los ob-
jetivos concretos de igualdad a conseguir, las estrategias y practi-
cas para su consecucion, asi como los sistemas de seguimiento y
evaluacion, que se deben acometer para su implantacion.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO A
CALENDARIO LABORAL 2021

ANEXO A
MES HORAS HORAS HORAS A DETALLE FECHAS VACACION Y
LABORABLES VACACION TRABAJAR FESTIVOS
Festivos Vacacion
ENERO 152 152 1y 6
FEBRERO 160 160
MARZO 176 176 1
ABRIL 160 16 144 1y2 3y4
MAYO 168 8 160 1 28
JUNIO 176 176
JULIO 176 176
AGOSTO 168 80 88 16 4 al18
SEPTIEMBRE 168 168 8
OCTUBRE 152 152 12y 25
NOVIEMBRE 168 168 1
DICIEMBRE 168 16 152 6,8y25 24y 31
TOTAL 1992 120 1872
RESTO DE VACIONES 88
DESGLOSE VACACION
VACACION COLECTIVA 120
DE ENE/DIC 64 8 Programados
LIBRE ELECCION 24 3 Dias de libre eleccién
TOTAL 208
RESUMEN
HORAS HORAS
LABORABLES JORNADA VACACION DIAS LABORABLES
2021 LABORAL 2021 2021 VACACION 2021
1992 1784 208 26
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ANEXODYE
COMPLEMENTO PUESTO DE
TRABAJO
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COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2021

Viernes, 04 de Febrero de 2022

MENSUALES €/HORA €/DIA
10 2,048 11,283
9 0,000 0,000
8 0,000 0,000
7 1,556 8,576
6 1,526 8,412
5 0,000 0,000
4 0,000 0,000
3 1,263 6,957
3.1 0,417 2,296
3.2 0,834 4,592
2 0,852 4,695
1

DIARIOS
5 MTO 1,589 8,758
5 1,478 8,143
0,000 0,000
3 1,335 7,358
3 MTO 1,446 7,973
2 1,259 6,937
1 1,136 6,262
JE 1,907 10,508
JE MTO 2,018 11,123
1.1 0,375 2,067
1.2 0,749 4133
2.1 0,415 2,289
2.2 0,831 4,578
3.1 0,440 2,428
3.2 0,881 4,856
3.1 MTO 0,477 2,631
3.2 MTO 0,955 5,262
5.1 0,488 2,687
5.2 0,975 5,374
5.1 MTO 0,524 2,890
5.2 MTO 1,049 5,780
JE.1 0,579 3,189
JE.2 1,157 6,378
JE.1 MTO 0,616 3,392
JE.2 MTO 1,231 6,784
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 247/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2022, aprobé la Modifica-
cion del Plan Provincial Plurianual de Cooperacion a las obras y
servicios municipales 2020-2023 (2° bienio), atendiendo a la peti-
cion efectuada por el ayuntamiento de Moriles, en el siguiente
sentido:

Viernes, 04 de Febrero de 2022

) 1ER giENIO
DENOMINACION

ACTUACION APORTACION

LOCAL

SUBVENCION

12 FASE DEL EDIFICIO PARA USOS MULTI-
PLES EN C/ GARCIA DE LEANIZ Y C/ CONDE 0,00 0,00
DE COLOMERA

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de Abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Coérdoba, 28 de
enero de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Ayuntamiento de Afiora
Num. 232/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cién con el 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente nime-
ro 7/2021 sobre modificaciones de crédito en el Presupuesto del
ejercicio de 2021, resumido por capitulos, una vez aprobado defi-
nitivamente el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno el 17
de diciembre de 2021, tras no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de exposicién publica del mismo abierto por
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 30
de diciembre de 2021:

1°. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos (euros):

Capitulos Créditos Suplementos Incremento total
GASTOS extraordinarios de crédito del Capitulo
1 19.100,00 19.100,00
2 50.000,00 86.535,00 136.535,00
4 45.000,00 45.000,00
6 216.095,00 42.055,00 258.150,00
TOTAL 266.095,00 192.690,00 458.785,00

2°. Financiacion de las expresadas modificaciones de crédito
de la forma siguiente:
Bajas de créditos (euros):

Capitulo GASTOS Baja de créditos
1 25.000,00

4 1.600,00

Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticion efectuada por el ayuntamiento de
Moriles, al haberse producido un incremento del Presupuesto to-
tal en la cantidad de 826.168,00 €, financiandose el incremento
de 450.000,00 € mediante aportacién municipal con cargo al Re-
manente de Tesoreria para gastos generales, y con el mismo sis-
tema de ejecucion aprobado, es decir el de contratacién por la Di-
putacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial Plurianual 2020-
2023, bienio 2022-2023, como a continuacion se indica:

29BIENIO
) TOTAL SISTEMA
SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
376.168,00 450.000,00 826.168,00 DIPUTACION
6 40.863,00
TOTAL 67.463,00

Mayores Ingresos (euros):

Capitulo INGRESOS Mayores Ingresos

3 32.600,00
4 108.607,00
7 250.115,00
TOTAL 391.322,00

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 27 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Num. 234/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cion con el 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente nime-
ro 2/2021 sobre modificaciones de crédito en el Presupuesto del
ejercicio de 2021 del Organismo Auténomo Residencia Municipal
de Mayores Fernando Santos de Afiora, resumido por capitulos,
una vez aprobado definitivamente tras no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion publica del mismo abier-
to por Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia 30 de diciembre de 2021:

1°. Suplementos de créditos:

; Estados de Gastos Suplementos
Capitulo . A
Denominacién créditos Euros
1 Gastos de personal 45.000,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 21.000,00
6 Inversiones reales 7.000,00

Total suplementos de créditos 73.000,00

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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2°. Financiacion de las expresadas modificaciones de crédito
de la forma siguiente:
A) Mayores ingresos:

Estados de Ingresos Baja de créditos

Capitulo M,
Denominacion Euros
4 Transferencias corrientes 45.000,00
Total incremento 45.000,00

B) Bajas de créditos:

Estado de Gastos Baja de créditos.

Capitulo

Denominacion Euros
6 Inversiones reales 28.000,00
Total bajas de créditos 28.000,00

Total financiacién de créditos, asciende a 73.000,00 €.

Contra dicha aprobacién definitiva se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 27 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 293/2022

Gex 10621/2021
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha de 31 de enero de 2022, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

La Carlota, 1 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Iznajar
NGm. 272/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada en fe-
cha veintiocho de enero de 2022, adopt6 el acuerdo de aproba-
cion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Iznajar
para el ejercicio econdmico 2022, conjuntamente con sus bases
de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, plan es-
tratégico de subvenciones 2022 y demas anexos preceptivos y
documentos integrantes del Expediente de su razon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el presupuesto inicialmente aprobado queda expuesto al publico

Viernes, 04 de Febrero de 2022

durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, plazo durante el cual los interesados
podran presentar las reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas, significAndose que se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria-Intervencién Municipal.

Asimismo, se hace saber que conforme establece el articulo
169.1 citado, el presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el plazo de exposicién al publico no se presenta-
sen reclamaciones y/o alegaciones.

En Iznajar, a 31 de enero de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 211/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA
GEX 219-22

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de diciembre, se
aprobd, juntamente con el Presupuesto Municipal, la Plantilla es-
te Ayuntamiento para el afio 2022, siendo publicadas integramen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto que, despues de aprobarse la plantilla existen vacantes
dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considera nece-
saria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Visto el Informe de Secretaria, en la que se especifica el resul-
tado del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes
que podrian ser objeto de Oferta Plblica de Empleo.

Visto el informe de Intervencién en el que se verifica el cumpli-
miento de la legalidad y normativa aplicable.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afio 2022, que contiene los siguientes puestos
de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

FECHA EN LA QUE
HA CAUSADO BAJA

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION

Administracion
c c2 . Personal de Oficios: Oficial 5 de enero de 2022
Especial

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tébnoma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la
presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Don Santiago Ruiz Garcia en
Pedroche a la fecha de su firma electrénica, conmigo, el Secreta-
rio, que de ello doy fe.

Pedroche, 24 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 271/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayunta-
miento para el 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto Muni-
cipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, Plantilla de Per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el ar-

Viernes, 04 de Febrero de 2022

ticulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Villafranca, 31 de enero de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 24 p.639

CAPITULO

A)

Al

ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2022

DENOMINACION

OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.544.773,27 €
OPERACIONES CORRIENTES 3.968.368,63 €
Gastos del Personal 1.902.968,93 €
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.896.173,78 €
Gastos financieros 5.136,00 €
Transferencias corrientes 164.089,92 €
Fondo de contingencia 0,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL 576.404,64 €
Inversiones reales 510.328,67 €
Transferencias de capital 66.075,97€
OPERACIONES FINANCIERAS 69.230,80€
Activos financieros 0,00 €
Pasivos financieros 69.230,80 €

CAPITULO

A)

A.l

TOTAL GASTOS 4.614.004,07 €

ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2022
DENOMINACION
T

OPERACIONES NO FINANCIERAS ~ 4.614.004,07€
OPERACIONES CORRIENTES 4.614.004,07€
Impuestos directos 1.896.262,62€
Impuestos indirectos 30.115,00€
Tasas, precios publicos y otros ingresos 285.448,09 €
Transferencias corrientes 2.350.917,42 €
Ingresos patrimoniales 51.260,94 €
OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
Transferencia de capital 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
Activos financieros 0,00 €
Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 4.614.004,07 €
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
CORDOBA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

1.1. Escala de Habilitacion de Caracter Nacional

L, Plazas Plazas incluidas en
Grupo Plazas Denominacion .
vacantes oferta anteriores
Secretaria- Al 1 Secretaria-
Intervencion Intervencion
. Vicesecretaria-
Secretaria- .,
., Al 1 Intervencion-
Intervencion .
Tesoreria
TOTAL Al 2
1.2. Escala de administracion General
L, Plazas Plazas incluidas en
Grupo Plazas Denominacion N
vacantes oferta anteriores
Técnico de
1
Slrlbe-sca 2 Al 1 Administracion 1 1
Técnica
General
1
Subesc?l 2 . Cl 2 Administrativo/a 1
Administrativa
Subés?ala @ 4 Aux?li}ar A 3
Auxiliar administrativo/a
Subescala E/AP- 1 Conserje- 1
Subalterna C2 Notificador/a
TOTAL 8 6

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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1.2. Escala de administracion Especial

., Plazas Plazas incluidas en
Grupo Plazas Denominacion R
vacantes oferta anteriores
Subescala
Servicios
Especiales
Policia Local Cl 1 Oficial Policia 1 1
Cl 8 Agentes Policia 1
TOTAL, SUB. 9 2 1
SERV. ESPEC.
TOTAL ESC. 9 5 .
AD. ESPECIAL
2.- PERSONAL LABORAL
Clase/categoria Grupo Plazas Fijo  Temporal (Plazas cubiertas por =~ Vacantes

personal laboral temporal)
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Arquitecto/a
Técnico/a

Maestro/a
especialista
Educacion Infantil

Técnico/a
especialista
Educacion Infantil

Administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a

Personal
dinamizador
Cultura-
Coordinador
actividades

Personal
dinamizador Ocio y
Tiempo Libre-
Coordinador
actividades

Personal
dinamizador
Emprendimiento-

Viernes, 04 de Febrero de 2022

A2 1 1
A2 1 1
Cl 2 2
C1 3 3
C2 1 1
C1 1 1
Cl 1

C1 1 1

BOPE™
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Coordinador

actividades
Personal
dinamizador
Deporte- Cl 1 1 1
Coordinador
actividades
Socorrista C2 2 2
Monlt(?r/a @ ) I 2
deportivo/a

E/AP-
Taquillero/ 1 1
aquillero/a @
Personal encargado
edificios C2 1 1 1
municipales
Oficial e 1 1
electricista
Oficial ' 1 de 2 ) 1
cementerio
Oficial 1 de @ 1 1

jardineria

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Oficial 1* de Obras C2 1 1

Oficial 1* pintor C2 1 1
Conductor-
maquinista-oficial C2 1 1
12
Personal E/AP- 1 |
almacenero C2

E/AP-
Ped icio ob 1 1
edn servicio obras @

E/AP-
Peon limpi L 5 2
€on limpieza viaria o

Pedn instalaciones  E/AP-

2 2 2
deportivas C2
. T E/AP-

Peon de jardineria 2 1 1
Limpiador/a de
edificios E/AP- 4 2 2

- C2
municipales
TOTAL 35 4 15 31

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 174/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2021 (Remesa Libro 3), del munici-
pio de LUCENA, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acorda-
do mediante resolucion de fecha 18 de enero de 2022, la exposi-
cién publica por el plazo de un mes del referido padrén cobratorio
y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo,
durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a continua-
cion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la alcaldia del ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 4 de febrero hasta el 4 de abril de 2022, ambos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Gnicamente mediante la presenta-
cién del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcién del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencidn dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.
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La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

957498283.

Cérdoba, 21 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Nam. 175/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al cuarto trimestre del ejercicio 2021 (Remesa Libro 3), del muni-
cipio de LUCENA,; en virtud de la delegacién conferida por la Pre-
sidencia mediante Decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acor-
dado mediante resolucion de fecha 18 de enero de 2022, la expo-
sicion publica por el plazo de un mes del referido padrén cobrato-
rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la alcaldia del ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 4 de febrero hasta el 4 de abril de 2022, ambos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.
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En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitén, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

957498283.

Cérdoba, 21 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
la Vicepresienta del Organismo, Felisa Cafete Marzo.

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cdérdoba

NUm. 302/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN TECNICO BASE PARA EL LABORATORIO DE CONTROL
DE CALIDAD DE AGUAS.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccién
de un trabajador relevista con la categoria de Técnico, puesto
Técnico Base, para el Laboratorio de Control de Calidad de
Aguas (Area de Servicios Técnicos).

La contratacion laboral se realizard conforme a lo dispuesto en
el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contrato de relevo. El contrato laboral que se celebre sera de du-
racion determinada a tiempo completo. La duracién del contrato
sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para al-
canzar la edad de jubilacion; ello sin perjuicio de la posible con-
version a indefinido de dicho contrato, condicionada a la existen-
cia de tasa de reposicion referida al ejercicio correspondiente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El centro de trabajo queda establecido en el Laboratorio de
Control de Calidad de Aguas de Cdordoba-EMPROACSA, sito en
Cérdoba.

Este puesto esta dotado con las retribuciones correspondien-
tes a su categoria profesional de conformidad con el vigente Con-
venio Colectivo de EMPROACSA. Las funciones encomendadas
son las recogidas en la referida norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

-Ser espafiol o nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

-Titulacion de Ciencias Quimicas, Bioldgicas, Ambientales, Bio-
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quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, Veterinaria o titulacion
universitaria equivalente que habilite para el pleno ejercicio profe-
sional.

-Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

2.1. Prueba de aptitud. Los aspirantes seran sometidos a una
prueba de aptitud consistente en la realizacion de dos ejercicios,
tedrico y practico, que tendran caracter eliminatorio, sobre los co-
nocimientos y habilidades practicas propios del puesto conteni-
dos en los temarios de la convocatoria. La puntuacion maxima
que podra otorgarse por esta prueba sera de 60 puntos.

2.2. Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por los in-
teresados de acuerdo con el baremo establecido en las bases de
esta convocatoria y hasta un maximo de 40 puntos. Sélo se bare-
maran los méritos de los aspirantes que hayan superado la prue-
ba de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. BAREMO FASE PRUEBA DE APTITUD.

Constara de dos ejercicios eliminatorios sobre los temarios co-
munes y especifico del ANEXO I:

1. Ejercicio TEORICO: Sobre las materias objeto de la convo-
catoria. Sera eliminatorio y solo pasaran esta prueba los aspiran-
tes que hayan superado el 50% de la puntuacién méaxima. Con-
sistira en un ejercicio tipo test sobre el temario comun y especifi-
co. La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

2. Ejercicio PRACTICO: La Comisién Evaluadora preparara las
pruebas consistentes en la realizacion de ejercicios de aplicacion
practica de las materias objeto de convocatoria, consistentes en
demostrar el conocimiento y destreza en el trabajo a desarrollar.
Podran incluirse la realizacién de esquemas, croquis o demas
elementos de soporte relacionados con la especialidad. La pun-
tuacion méaxima sera de 40 puntos, siendo necesaria una puntua-
cién de 20 puntos para superarlo.

A criterio de los miembros de la Comisién Evaluadora se po-
dran realizar ambos ejercicios en una Unica convocatoria.

Los criterios de correccién, asi como la duracién de las prue-
bas se fijaran por la Comisién Evaluadora atendiendo a su conte-
nido y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera in-
formar con caracter previo a la realizacién del ejercicio sobre su
duracién, criterios de correccién, valoracion y superacion de los
mismos que no estén expresamente definidos en las bases de es-
ta convocatoria.

4. BAREMO FASE CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

4.1 Titulacién: Otras titulaciones regladas, ademas de la exigi-
da como requisito, relacionadas con el puesto. Solo se computa-
réd una titulacion, que sera la de mayor rango:

-Otro grado universitario, doctorado o licenciatura habilitante
para el ejercicio profesional: 5 puntos.
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-Master universitario o titulo de experto universitario: 3 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos.

4.2 Cursos: Actividades formativas no regladas adecuadas al
puesto (Cursos, jornadas, seminarios, etc.) impartidas u homolo-
gadas por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de
la formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo. Los cursos de formacion alegados deberan ser acredita-
dos con el certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprove-
chamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas:

-Por cada actividad formativa de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

-Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,10 pun-
tos.

-Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,35 pun-
tos.

-Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 0,50
puntos.

-Por cada actividad formativa de mas de 400 horas: 0,75 pun-
tos.

Maxima puntuacion: 5 puntos.

4.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral ejerciendo como técnico en un Laboratorio de Control de
Calidad de Aguas:

-En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas
a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,25 puntos
por mes.

-En otras empresas o entidades por el desempefio de idénticas
funciones: 0,10 puntos por mes.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacion: 25 puntos.

4.4 Ejercicios superados en otras pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de Técnico de Laboratorio de Control de Calidad de
Aguas convocados por empresas de capital publico o entidades
publicas en los ultimos cinco afios computados desde la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, lo que se acredita-
ra mediante certificacion expedida por la entidad correspondiente.

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 1 punto.

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,5 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos.

5. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres miembros
designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
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puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. SOLICITUDES.

Las solicitudes para formar parte de estas pruebas selectivas
se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran, debidamente cum-
plimentadas, en el impreso oficial (que acompafia modelo de au-
tobaremacion) ante la Sede Electrénica de Aguas de Coérdoba-
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), en el plazo de 10 dias
naturales a partir de la publicacién del correspondiente anuncio
en un Diario de ambito provincial, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia 'y en la pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordo-
ba.es), especificandose en las mismas que se retnen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, finalizando en consecuencia el
dia 14 de febrero de 2022.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulacién académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados. La expe-
riencia deberéa acreditarse mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades de-
beré justificarse mediante Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o a través de certificado de empresa en modelo oficial,
contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Co-
munidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria como recibos de salarios, TC2, etc. que permita cono-
cer el periodo y categoria profesional. La experiencia en Adminis-
traciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida
por érgano competente.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

7. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de prueba de aptitud y
concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y
puntuacion de los dos ejercicios correspondientes a la prueba de
aptitud se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un pla-
zo de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.
Solo se procedera a la publicacion de la baremacién revisada por
la Comisién de los aspirantes que hubieran aprobado los dos
ejercicios de la prueba de aptitud.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para la contratacion laboral objeto del
presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la
prueba de aptitud. De mantenerse el empate, éste se resolvera
conforme a la mayor puntuacion total de la prueba de aptitud. Si
continuase el empate, se acudira al orden de prelacién por mayor
edad.
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Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios integraran
la Bolsa de Trabajo de Técnicos Base para el Laboratorio de Con-
trol de Calidad de Aguas, cuya duracion temporal se extendera a
tres afios desde la exposicion al publico de los resultados del pro-
ceso selectivo o hasta la realizacion de una nueva convocatoria,
pudiendo ser prorrogada por una anualidad méas por acuerdo con
la representacion social, destinada a la formalizacion de contrata-
ciones laborales de corta duracién (eventual por circunstancias de
la produccién o interinidad), que seran ofertadas a los aspirantes
que corresponda segun el orden de puntuacion. En el caso de
que del aspirante rechace la contratacion de corta duracién que
se le ofrece, se le excluira en los llamamientos que se realicen
para contrataciones de corta duracion hasta que se agote la lista
completa de personas que han superado el concurso-oposicion y
vuelva la lista a su posicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las pre-
sentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece gque los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remisién de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Aveni-
da del Mediterraneo s/n, 14011, Cérdoba en los términos previs-
tos en la normativa aplicable.

ANEXO |

-Temario comun:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Cérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario por la prestacién de los
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Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral Hi-
draulico (BOP numero 47, de 11 de marzo de 2021). Ordenanza
Provincial de vertidos de aguas residuales (BOP numero 146, de
4 de agosto de 2009).

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacion.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el
trabajo. Principios de la acci6n preventiva.

6. Convenio Colectivo de Aguas de Cordoba-EMPROACSA
(BOP numero 176, de 16 de septiembre de 2019).

7. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de
software Office 365: Word, Excel, PowerPoint y Outlook .

-Temario especifico:

1. Real Decreto 140/2003 por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano (Version
consolidada).

2. Decreto 70/2009 por el que se aprueba el Reglamento de Vi-
gilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de
Andalucia.

3. Orden SCO/1591/2005 sobre el Sistema de Informaciéon Na-
cional de Agua de Consumo.

4. Directiva (UE) 2020/2184 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 16 de diciembre de 2020 relativa a la calidad de las aguas
destinadas al consumo humano.

5. Orden SCO/778/2009 sobre métodos alternativos para el
analisis microbiolégico del agua de consumo humano.

6. Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del
Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se esta-
blecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residua-
les urbanas (version consolidada)

7. Control de calidad de aguas superficiales y subterraneas.

8. Control de calidad de aguas residuales urbanas e industria-
les.

9. Tratamiento de potabilizacion: reactivos, oxidacién, pH, coa-
gulacion, floculacion, decantacion, filtracion, adsorcion, desinfec-
cion, etc.

10. Tratamientos de aguas residuales. Procesos fisicos, quimi-
cos y hioldgicos. Pretratamiento, tratamiento primario, tratamien-
to secundario o biolégico, tratamientos terciarios.

11. Analisis volumétrico y gravimétrico. Fundamentos, clasifica-
cion, instrumentacion, caracteristicas analiticas y aplicacion al
andlisis de aguas.

12. Técnicas electroquimicas: Potenciometrias, conductime-
trias, electrogravimetrias, coulombimetrias y voltamperometrias.
Fundamentos, clasificacion, instrumentacién, caracteristicas ana-
liticas y aplicacion al analisis de aguas.

13. Técnicas opticas: Turbidimetria, espectroscopia de absor-
cién molecular, espectroscopia de absorciéon atdomica y espectros-
copia de ICP. Fundamentos, clasificacién, instrumentacion, carac-
teristicas analiticas y aplicacion al andlisis de aguas.

14. Técnicas cromatograficas: Cromatografia de gases y cro-
matografia de liquidos. Fundamentos, clasificacion, instrumenta-
cion, caracteristicas analiticas y aplicacion al andlisis de aguas.

15. Espectrometria de masas. Fundamentos, clasificacion, ins-
trumentacion, caracteristicas analiticas y aplicacion al andlisis de
aguas.

16. Técnicas de analisis microbiolégico: Medios de cultivo,
siembra, aislamiento y recuento de microorganismos, esteriliza-
cién. Fundamentos, clasificacion, instrumentacion, caracteristicas
analiticas, y aplicacion al analisis de aguas.
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17. Certificacion de sistemas de gestién de la calidad: 1SO
9001:2015.

18. Acreditacién de laboratorios. Norma UNE-EN ISO/IEC
17025:2017. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales
para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibra-
cion.

19. Seguridad e higiene en laboratorios de andlisis quimicos y
microbiolégicos.

FUNCIONES:

-Elaboracién de Procedimientos Especificos de Ensayo.

-Realizacion de operaciones de Verificacion, Calibracién y Man-
tenimiento de los equipos.

-Realizacion de ensayos fisico-quimicos y microbioldgicos.

-Realizacion operaciones establecidas para el control ambien-
tal del laboratorio.

-Realizacion del almacenamiento de los reactivos y materiales
de referencia.

-Control de la recepcion de las compras de suministros y servi-
cios.

-Realizacion de todas aquellas funciones que le sean asigna-
das para el seguimiento de los resultados analiticos.

Coérdoba, 2 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Secretario de la Comision, Fernando Lopez Rodriguez.

NUm. 303/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN TECNICO BASE PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS AUXI-
LIARES.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccion
de un trabajador relevista con la categoria de Técnico, puesto
Técnico Base, para la Unidad de Servicios Auxiliares (Area de
Servicios Técnicos).

La contratacién laboral se realizara conforme a lo dispuesto en
el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contrato de relevo. El contrato laboral que se celebre sera de du-
racion determinada a tiempo completo. La duracion del contrato
sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para al-
canzar la edad de jubilacion; ello sin perjuicio de la posible con-
version a indefinido de dicho contrato, condicionada a la existen-
cia de tasa de reposicion referida al ejercicio correspondiente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El centro de trabajo queda establecido en los Servicios Centra-
les de EMPROACSA, sitos en Cérdoba.

Este puesto esta dotado con las retribuciones correspondien-
tes a su categoria profesional de conformidad con el vigente Con-
venio Colectivo de EMPROACSA. Las funciones encomendadas
son las recogidas en la referida norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podréan participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

-Ser espafiol 0 nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

-Titulacion: Ingenieria Técnica o Grado Universitario en Inge-
nieria relacionado con el puesto, o titulo universitario equivalente
que habilite para el pleno ejercicio profesional de todas las funcio-
nes del Anexo .
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-Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

2.1. Prueba de aptitud. Los aspirantes seran sometidos a una
prueba de aptitud consistente en la realizacion de dos ejercicios,
tedrico y practico, que tendran caracter eliminatorio, sobre los co-
nocimientos y habilidades practicas propios del puesto conteni-
dos en los temarios de la convocatoria. La puntuacion maxima
que podra otorgarse por esta prueba sera de 60 puntos.

2.2. Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por los in-
teresados de acuerdo con el baremo establecido en las bases de
esta convocatoria y hasta un maximo de 35 puntos. Soélo se bare-
maran los méritos de los aspirantes que hayan superado la prue-
ba de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. BAREMO FASE PRUEBA DE APTITUD.

Constara de dos ejercicios eliminatorios sobre los temarios co-
munes y especifico del ANEXO I:

1. Ejercicio TEORICO: Sobre las materias objeto de la convo-
catoria. Sera eliminatorio y solo pasaran esta prueba los aspiran-
tes que hayan superado el 50% de la puntuacién méaxima. Con-
sistira en un ejercicio tipo test sobre el temario comun y especifi-
co. La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

2. Ejercicio PRACTICO: La Comisién Evaluadora preparara las
pruebas consistentes en la realizacion de ejercicios de aplicacion
practica de las materias objeto de convocatoria, consistentes en
demostrar el conocimiento y destreza en el trabajo a desarrollar.
Podran incluirse la realizacién de esquemas, croquis o demas
elementos de soporte relacionados con la especialidad. La pun-
tuacion méaxima sera de 40 puntos, siendo necesaria una puntua-
cién de 20 puntos para superarlo.

A criterio de los miembros de la Comisién Evaluadora se po-
dran realizar ambos ejercicios en una Unica convocatoria.

Los criterios de correccién, asi como la duracién de las prue-
bas se fijaran por la Comisién Evaluadora atendiendo a su conte-
nido y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera in-
formar con caracter previo a la realizacién del ejercicio sobre su
duracién, criterios de correccidn, valoracion y superacion de los
mismos que no estén expresamente definidos en las bases de es-
ta convocatoria.

4. BAREMO FASE CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

4.1 Titulacién: Otras titulaciones regladas, ademas de la exigi-
da como requisito, relacionadas con el puesto. Solo se computa-
réd una titulacion, que sera la de mayor rango:

-Otro grado universitario, doctorado o licenciatura habilitante
para el ejercicio profesional: 5 puntos.

-Master universitario o titulo de experto universitario: 3 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos.

4.2 Cursos: Actividades formativas no regladas adecuadas al
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puesto (Cursos, jornadas, seminarios, etc.) impartidas u homolo-
gadas por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de
la formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo. Los cursos de formacion alegados deberan ser acredita-
dos con el certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprove-
chamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas:

-Por cada actividad formativa de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

-Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,10 pun-
tos.

-Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,35 pun-
tos.

-Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 0,50
puntos.

-Por cada actividad formativa de mas de 400 horas: 0,75 pun-
tos.

Maxima puntuacion: 5 puntos.

4.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral ejerciendo como técnico en el desempefio de labores de
gestion de servicios de limpieza de alcantarillado e imbornales,
inspeccién de canalizaciones y deteccién de fugas:

-En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas
a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,25 puntos
por mes.

-En otras empresas o entidades por el desempefio de idénticas
funciones: 0,10 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral ejerciendo como Técnico en el desempefio de labores de
gestién de licitaciones y contrataciones de suministros y servicios
con destino a la ejecucién de obras, reparacién y mantenimiento
de redes de abastecimiento y saneamiento, labores de supervi-
sion de proyectos y/o de gestion de flota:

-En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas
a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,15 puntos
por mes.

-En otras empresas o entidades por el desempefio de idénticas
funciones: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de desemperio de varias de las funciones rela-
cionadas en el baremo del presente apartado, se computara Uni-
camente la de mayor puntuacion.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacion: 25 puntos.

5. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres miembros
designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.
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Los miembros deberéan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. SOLICITUDES.

Las solicitudes para formar parte de estas pruebas selectivas
se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran, debidamente cum-
plimentadas, en el impreso oficial (que acompafia modelo de au-
tobaremacion) ante la Sede Electrénica de Aguas de Coérdoba-
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), en el plazo de 10 dias
naturales a partir de la publicacién del correspondiente anuncio
en un Diario de ambito provincial, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia 'y en la pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordo-
ba.es), especificandose en las mismas que se retnen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, finalizando en consecuencia el
dia 14 de febrero de 2022.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulacién académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados. La expe-
riencia deberéa acreditarse mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades de-
beré justificarse mediante Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o a través de certificado de empresa en modelo oficial,
contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Co-
munidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria como recibos de salarios, TC2, etc. que permita cono-
cer el periodo y categoria profesional. La experiencia en Adminis-
traciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida
por érgano competente.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

7. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de prueba de aptitud y
concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y
puntuacion de los dos ejercicios correspondientes a la prueba de
aptitud se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un pla-
zo de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.
Solo se procedera a la publicacion de la baremacién revisada por
la Comisién de los aspirantes que hubieran aprobado los dos
ejercicios de la prueba de aptitud.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para la contratacion laboral objeto del
presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la
prueba de aptitud. De mantenerse el empate, éste se resolvera
conforme a la mayor puntuacion total de la prueba de aptitud. Si
continuase el empate, se acudira al orden de prelacién por mayor
edad.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios integraran
la Bolsa de Trabajo de Técnicos Base para la Unidad de Servi-
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cios Auxiliares, cuya duracion temporal se extendera a tres afios
desde la exposicion al publico de los resultados del proceso se-
lectivo o hasta la realizacion de una nueva convocatoria, pudien-
do ser prorrogada por una anualidad mas por acuerdo con la re-
presentacion social, destinada a la formalizacion de contratacio-
nes laborales de corta duracién (eventual por circunstancias de la
produccién o interinidad), que seran ofertadas a los aspirantes
que corresponda segun el orden de puntuacion. En el caso de
que del aspirante rechace la contratacion de corta duracién que
se le ofrece, se le excluira en los llamamientos que se realicen
para contrataciones de corta duracion hasta que se agote la lista
completa de personas que han superado el concurso-oposicion y
vuelva la lista a su posicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las pre-
sentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remisién de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Aveni-
da del Mediterraneo s/n, 14011, Cérdoba en los términos previs-
tos en la normativa aplicable.

ANEXO |

-Temario comun:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Cérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario por la prestacién de los
Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral Hi-
draulico (BOP numero 47, de 11 de marzo de 2021). Ordenanza
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Provincial de vertidos de aguas residuales (BOP nimero 146, de
4 de agosto de 2009).

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacion.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el
trabajo. Principios de la acci6n preventiva.

6. Convenio Colectivo de Aguas de Cérdoba-EMPROACSA.

7. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de
software Office 365: Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

-Temario especifico:

1. Legislacion sectorial en materia de aguas: Texto Refundido
de la Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
Ley de Aguas de Andalucia. Calidad del agua de consumo huma-
no.

2. Legislacién sectorial en materia ambiental: Ley de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental. Evaluacion ambiental de pro-
yectos y gestion ambiental de obras. Gestién de residuos de
construccion.

3. Normativa sectorial de edificacion e instalaciones: Codigo
Técnico de la Edificacién. Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

4. Normativa sectorial de estructuras: Instruccién de Hormigon
Estructural (EHE-08). Instruccion de Acero Estructural (EAE).
Norma de Construccién Sismorresistente (NCSR-02).

5. Normativa sectorial sobre infraestructuras hidraulicas:
P.P.T.G para tuberias de abastecimiento de agua (MOPU).
P.P.T.G. para tuberias de saneamiento de poblaciones (MOPU).
P.P.T.G. para obras de carreteras y puentes (MOPU). Guia técni-
ca sobre tuberias para el transporte de agua a presion (CEDEX).
Guia técnica sobre redes de saneamiento y drenaje urbano (CE-
DEX). Guia técnica sobre depdsitos de abastecimiento de agua
potable (CEDEX).

6. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparato-
rias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.
Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obras. La asistencia técnica especializada.

7. Proyectos y obras de ingenieria civil: Organizacion y gestion
de proyectos y obras. Documentos del proyecto. Direccién de
obra. Seguridad en la obra. Control de calidad.

8. Topografia y cartografia: estudio topografico y cartografico.
Trazado de redes de abastecimiento y saneamiento. Replanteo
de las obras.

9. Geotecnia y cimientos: estudio geotécnico. Disefio y calculo
de cimentaciones. Ejecucion y control de calidad de cimentacio-
nes.

10. Disefio, calculo y construccién de estructuras: estructuras
de hormigén armado. Estructuras de acero laminado. Obras de
fabrica. Ejecucion y control de calidad.

11. Disefio, dimensionamiento y construccion de estaciones de
tratamiento de aguas potables. Obra civil y equipos. Lineas de
tratamiento, seleccion e implantacion. Pretratamiento y dosifica-
cion de reactivos. Decantacion. Filtracidon. Desinfeccion. Trata-
miento y eliminacién de fangos.

12. Disefio, dimensionamiento y construccién de redes de
abastecimiento de agua: redes de aduccién y de distribucion. Tu-
bos piezas especiales y accesorios. Elementos de maniobra, re-
gulacion y control. Obras complementarias, arquetas y pozos de
registro. Acometidas, hidrantes y bocas de riego. Depésitos de
agua potable, obra civil y equipamiento. Estaciones elevadoras,
obra civil y equipamiento.
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13. Disefio, dimensionamiento y construccion de redes de sa-
neamiento: redes unitarias y separativas. Tubos piezas especia-
les y accesorios. Elementos de maniobra, regulacion y control.
Obras complementarias, pozos de registro y resalto, aliviaderos.
Acometidas e imbornales. Tanques de tormenta, obra civil y equi-
pamiento. Estaciones elevadoras, obra civil y equipamiento.

14. Disefio, dimensionamiento y construccion de estaciones de-
puradoras de aguas residuales. Obra civil y equipos. Lineas de
tratamiento, seleccién e implantacion. Pretratamiento. Decanta-
cién y tratamientos fisicoquimicos. Tratamientos bioldgicos. Trata-
mientos terciarios y desinfeccion. Tratamiento y eliminacién de
fangos.

15. Aplicaciones informéaticas: Informacion geografica (GvSIG).
Disefio asistido (AutoCAD Map). Mediciones y presupuesto
(PRESTO). Célculo de estructuras (CYPE). Otras aplicaciones
(HEC-RAS, EPANET, SWMM).

16. Gestién de una flota de vehiculos: actividades y operacio-
nes, opciones de adquisicion y disposicion, seleccién de vehicu-
los, dimensionamiento, renovacion, sistemas de informacion, con-
trol y seguimiento telematico, vehiculos eléctricos.

FUNCIONES:

-Gestion de la Unidad de Servicios Auxiliares. Responsable de
planificar y distribuir el trabajo, marcar las pautas y prioridades,
dirigir y coordinar el personal a su cargo asegurando la productivi-
dad y el rendimiento, estableciendo vacaciones y autorizando per-
misos y horas extras necesarias, y del mantenimiento de los me-
dios técnicos asignados, reportando al Jefe del Area Técnica en
el dia a dia y en las reuniones programadas, aportando propues-
tas de organizacion, control, inversiones y gastos, velando por la
optimizacion, equilibrio y adecuacion de la actividad respecto a lo
planificado.

-Elaboracién y tramitacion ante administraciones competentes
(Confederaciones Hidrograficas, Consejerias de la Junta de An-
dalucia, Ministerios, etc.) de documentos técnicos relativos a con-
cesiones de aprovechamiento de aguas, autorizaciones de verti-
do, ocupacién del dominio publico, autorizaciones de servicios
afectados, planes de emergencia por sequia, etc.

-Gestidn técnica de contrataciones: redaccion de Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares para la contratacién de
obras, servicios y suministros; estudio, valoracion y emision de in-
formes técnicos sobre las proposiciones presentadas por los lici-
tantes; seguimiento de los contratos (cumplimiento de prescripcio-
nes técnicas, cumplimiento de obligaciones contractuales, plazos,
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PRL, etc.).

-Estudios, informes y valoraciones concernientes al Area Técni-
ca, como: analisis de infraestructuras que gestiona la Empresa y
evaluacion de ampliaciones y/o mejoras necesarias, estudios de
explotacion de instalaciones o servicios, servicios afectados (pro-
pios y a terceros), supervision de proyectos, etc.

-Desarrollo de normativa técnica propia de la Empresa para la
estandarizacion de las infraestructuras: redes de abastecimiento y
saneamiento, acometidas de abastecimiento y saneamiento, de-
pésitos, etc.

-Velar por el desarrollo profesional de su equipo, resolviendo
las cuestiones de personal en el dia a dia, facilitandoles el correc-
to desempefio de su trabajo y el cumplimiento de sus objetivos
proporcionandoles las herramientas y recursos necesarios, apor-
tando necesidades formativas para el Plan de Formacion Anual y
solicitando cursos puntuales, en su caso, en base a las necesida-
des técnicas y de habilidades detectadas.

-Gestion de las licitaciones y contrataciones requeridas por la
Unidad de Servicios Auxiliares, de servicios como de limpieza de
alcantarillado e imbornales, inspeccion de canalizaciones y detec-
cion de fugas, y de suministro de equipos y materiales. Segui-
miento técnico y econdmico de los suministros y servicios contra-
tados.

-Proponer directrices y medidas para la gestion de la flota de
vehiculos con la dimension, nivel de servicio y requerimientos téc-
nicos adecuados para el desarrollo de la actividad de la Empresa:
tipologia de vehiculos, férmulas de adquisicion/disposicion de los
vehiculos, féormulas de gestion del mantenimiento, criterios y prio-
ridades de renovacion, reglamento de usos, etc.

-Establecer y controlar el presupuesto de la flota de vehiculos,
definiendo el sistema de informacién para el control de los costes
y analizando las ratios econémicos-financieros correspondientes.

-Gestion de la flota de vehiculos, realizando la planificacién y el
seguimiento de las adquisiciones de vehiculos, su uso, las ITV,
los seguros, el mantenimiento preventivo y correctivo, los consu-
mos, la renovacion, las incidencias, etc.

-Gestién de las licitaciones y contrataciones requeridas para la
gestién de la flota y seguimiento técnico y econémico de los servi-
cios y suministros contratados.

-Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la em-
presay la normativa legal implantada (PRL, LOPD, etc.) y de los
estandares y procedimientos del SIGEIN.
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