A

O
=

XXXI

N

o

\ . . s Num. 43
ﬁ DIprCaCIOn Viernes, 04 de Marzo de 2016
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente. Con-
federacién Hidrogréafica del Guadalquivir. Sevilla

Resolucién de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en Sevilla, por
la que se autoriza la concesion de aguas publicas y su inscripcion en el Regis-
tro de Aguas Publicas, para abastecimiento procedente de acuifero en el tér-
mino municipal de Benameji

p. 822

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Anuncio de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, por el que se publi-
can las Bases de la Convocatoria para la provision de puestos de trabajo va-
cantes, mediante concurso general de méritos

p. 822

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Anuncio del lImo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, relativo a la sustitu-
cion en las competencias y atribuciones propias de la Alcaldia, desde el dia 13
al 15 de febrero de 2016, en la Primera Teniente de Alcalde D?. Maria José
Ayuso Escobar

p. 832

Ayuntamiento de Bujalance

Aprobacién definitiva Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Reutilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, aprobado provisional-
mente por el Pleno, en sesion de 21 de diciembre de 2015

p. 832

Ayuntamiento de Dos Torres

Correccion de error del anuncio nim. 476, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 40, de 1 de marzo de 2016
p. 845

Correccion de error del anuncio nim. 477, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 40, de 1 de marzo de 2016

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 845

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, por el que se so-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 43 p.821

mete a informacién publica la aprobacion inicial de la Ordenanza
Municipal reguladora de la Limpieza Viaria
p. 845

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, relati-
vo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas
de Policia Local, mediante el sistema de oposicion libre

p. 845

Ayuntamiento de Montoro

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, por el
que se aprueba el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Salud y el Ayuntamiento de Montoro para el desarrollo del Pro-
grama de Atencion Infantil Temprana desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2016

p. 847

Ayuntamiento de Pozoblanco

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, relativo a la
aprobacion definitiva de la Normas Minimas de Seguridad, Habi-
tabilidad y Salubridad exigibles a las edificaciones existentes en
suelo no urbanizable

p. 851

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, relativo a la
aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Ocupacién del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la
Via Publica y creaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos

p. 853

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

Viernes, 04 de Marzo de 2016

Aprobacion definitiva del Reglamento de Participaciéon Ciudadana
del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
p. 854

Ayuntamiento de El Viso
Anuncio del Ayuntamiento de El Viso, de aprobacién definitivia del

Presupuesto del afio 2016
p. 858

VII. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Sala de lo
Social. Sevilla

Recurso de Suplicaciéon 1001/2014. Casacion 404/15. Cédula de
notificacién y emplazamiento
p. 858

Recursos de Suplicacion 1983/2014. Notificaciéon Sentencia
p. 858

Juzgado de Primera Instancia Niumero 7. Cordoba

Procedimiento Ordinario 1319/2014. Notificacion de Sentencia

p. 859
Juzgado de Instruccion Namero 8. Cérdoba
Juicio de Faltas 117/2015. Notificacion de Sentencia

p. 860
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 1.
Pefiarroya Pueblonuevo

Juicio de Faltas 22/2015. Notificacién de Sentencia
p. 860

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 516/2016

Anuncio - Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: E-2886/2004.

Peticionario: Ayuntamiento de Benameji.

Uso: Abastecimiento.

Volumen anual (m3/afio): 432.069.

Caudal concesional (I/s): 13,7.

Captacion:

No: 1.

T.M.: Benameji.

Provincia: Cordoba.

Procedencia agua: Acuifero.

Acuifero: Sin clasificar.

X UTM (ETRS89): 362427.

Y UTM (ETRS89): 4121878.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 22 de enero de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 629/2016

Mediante Decreto de fecha 25 de febrero de 2016, insertado
con n° 2016/894, he resuelto lo que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de Ha-
cienda, Recursos Humanos y Gobierno Interior mediante Decreto
de la Presidencia de 7 de julio de 2015 (insertado con numero
2015/4185), vengo en resolver, aprobar y publicar las siguientes
Bases de provision de puestos de trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN DIPUTACION DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Base 1. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Diputa-
cién que se relacionan en el Anexo | a las presentes y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigentes
Acuerdo/Convenio Colectivos asi como en el Acuerdo Diputacion-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
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provisién de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el
Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2009
(publicado en BOP n° 117, de 24 de junio de 2009).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ejemplo empleado, interesado, candidato, aspirante, etc.
Debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos y condiciones de participacién

Podran participar en el procedimiento objeto de esta Convoca-
toria funcionarios propios y empleados laborales pertenecientes a
la vigente plantilla de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cual-
quiera que sea su condicién administrativa, (a excepcion de la de
suspension de funciones en firme, mientras dure la suspensién),
siempre que retnan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la Convocatoria de conformidad con lo dispuesto en
la RPT para cada puesto de los ofertados en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes; requisitos que debe-
rdn mantenerse en el momento de la toma de posesion de los
puestos adjudicados, en su caso.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido en
su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder partici-
par en la Convocatoria de concurso de provision, salvo en los su-
puestos de remocion y supresion del puesto de trabajo de desti-
no definitivo.

Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo me-
diante adscripcion provisional como consecuencia de ser cesa-
dos en puestos de libre designacion o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacion de participar en la Convocatoria correspondiente, soli-
citando el puesto que ocupen provisionalmente.

Los empleados publicos en situacién de servicios especiales o
en situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo destino definitivo obtenido.

Los empleados publicos en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si han permanecido en dicha situacién
el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

Base 3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Il de la presente Convocatoria, se
dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesa-
rio estar en posesion del correspondiente certificado digital.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Cada empleado publico presentara una sola solicitud, pudien-
do solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se
incluyen en el Anexo |, siempre que relina los requisitos para ca-
da puesto de trabajo. En el caso de no indicar orden de preferen-
cia, se entendera que corresponde al orden directo de enumera-
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cion.

El personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud
de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de
la Convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de trabajo co-
rrespondientes. A la solicitud se deberda acompafiar un informe
expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente para
resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-
taciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la
solicitud formulada seré vinculante para el peticionario, sin que
pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El desisti-
miento de las mismas se aceptara de plano si se produce feha-
cientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion definiti-
va.

Las personas participantes presentaran, junto con el modelo de
solicitud y de autobaremacion, los documentos que acrediten los
méritos valorables.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a la
Diputacion Provincial de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefiados y antigliedad, los cuales se acreditaran
mediante certificacion del Expediente Personal expedida por el
Secretario General de la Corporacion e incorporada de oficio a la
solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran
presentar fotocopias de los documentos, debiéndose aportar los
originales para su compulsa una vez que la Comisién de Valora-
cion efectle la propuesta correspondiente y antes de la toma de
posesion.

La documentacién que no resulte de posible aportacion por el
interesado en el plazo de presentacion de solicitudes, por causas
gue no le sean imputables, podréa ser presentada dentro del pla-
zo maximo de 20 dias habiles siguientes a la finalizacién del mis-
mo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite ha-
ber solicitado del 6rgano competente la certificacién o documen-
tacién correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas es-
tén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo con-
curso en una misma localidad o localidades préximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

Base 4. Valoracidon de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.
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La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaboraré la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por los interesa-
dos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Los méritos se calificaran mediante el sistema de autobarema-
cion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el Anexo 1V, por ca-
da puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la comprobacion de
la autobaremacion de los aspirantes con mayores puntuaciones
en numero igual al de puestos convocados, resultando adjudica-
tarios los aspirantes con las mayores puntuaciones comprobadas.
En dicho proceso de verificacion, la Comision podra minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos por no tener rela-
cion directa con el puesto objeto de la Convocatoria u otras cir-
cunstancias debidamente motivadas asi como en el caso de apre-
ciar errores aritméticos. En ningin caso, podra la Comision califi-
car méritos no alegados ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, sal-
VO gue éstos hubieran incurrido en errores aritméticos.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del pues-
to.

La Comision de Valoracion comprobara y valorara los méritos
generales alegados y acreditados por las personas aspirantes
que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de per-
sonas candidatas o, en su caso, de declaracion de vacantes de-
siertas. La adjudicacion de los puestos vendra dada por las mayo-
res puntuaciones totales obtenidas segln el baremo de méritos,
una vez superada la puntuacién minima establecida para la adju-
dicacion de destino.

La Comision propondra asimismo una lista de reserva por or-
den de puntuacién de un maximo de tres aspirantes para cada
puesto convocado, con el fin de cubrir provisionalmente puestos
de igual naturaleza y contenido que queden vacantes temporal-
mente.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el siguiente
apartado por el orden expresado.

Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado gra-
do personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad, asi co-
mo determinadas circunstancias familiares.

Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino se-
réan las siguientes: 2,50 puntos en méritos generales y 1,50 pun-
tos en méritos adecuados al puesto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard, ademas de lo previsto en el Anexo correspondiente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién de méritos adecuados al puesto.

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo II.

La valoracién maxima de los méritos adecuados sera de 6 pun-
tos. En todo caso, sera necesario que los méritos se acrediten do-
cumentalmente mediante las pertinentes certificaciones.
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La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacién asignada por el
mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

B) Valoracion de los méritos generales.

B.1. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afos: 3,00 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Méas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
qgue desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

B.2. Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

- Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

- Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la Con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
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que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo, en los que se haya expedido diploma y certifica-
cion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente. Podra otorgarse por este apartado hasta un maxi-
mo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un méaximo de 0,5 puntos. En todos los casos de participacién en
docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencialmente
coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor dura-
cion. La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracién de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

B.4. Antigiiedad:

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.5. Circunstancias familiares:

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante Convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
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za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Mejor atencion familiar. Declaracion del solicitante, debidamen-
te firmada, justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

Base 5. Resolucion del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tabl6én de Edictos. Los interesados podran formular las alegacio-
nes que estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez
dias habiles, las cuales, examinadas por la Comision, seran ele-
vadas junto con la propuesta definitiva de adjudicacién al 6rgano
convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agosto.

Viernes, 04 de Marzo de 2016

La resolucion del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, ago-
tando la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fe-
cha en que se efectle de notificacién a todos los interesados a
efectos de posibles recursos.

Base 6. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
érgano convocante, en su caso, la adjudicacién a los candidatos
gue hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, ga-
rantizar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

Tres personas empleadas publicas de la Corporacion Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Corporacién Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Corporaciéon Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de miembros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la comision habra de identi-
ficar en cada caso titular y suplente para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de
alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicién todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Base 7. Proteccion de datos de caréacter personal

En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos persona-
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les se realizara en el fichero de Personal del servicio de Recur-
sos humanos, siendo el 6rgano administrativo responsable del fi-
chero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del Concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, provisional de adjudicacion ordenados
por la Comisién de Valoracién contendran los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacién del proceso de provisiéon y du-
rante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que
se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en par-
te, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recupera-
cion de informacién, sin el consentimiento de los propios afecta-
dos.

Base 8. Destinos

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolu-
cion de una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-
signacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesién o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base n° 3. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondré la adjudicacion al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servi-
cio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra Convocatoria
de provisién de puestos mediante el sistema de concurso, salvo
en los supuestos de remocién o de supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo.

Viernes, 04 de Marzo de 2016

Base 9. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de ori-
gen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
apartado anterior.

Base 10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa sobre esta mate-
ria contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y, en su con-
dicion de norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Base 11. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, conforme a la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta resolucién, pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la presente Convocatoria y sus
bases, segun el articulo 116 de dicho texto legal, podran los inte-
resados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes,
Recurso de Reposicion ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el pla-
zo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 26 de febrero de 2016. Firmado electronicamente. El
Diputado-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Gobierno
Interior, Salvador Blanco Rubio.
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ANEXO I

Puestos objeto de cobertura segiin Relacion de Puestos de Trabajo publicada en
BOP de Cérdoba de 28/12/2015

BOP

Numero Reservado a Formacién
Denominacién Puestos Adscr. SGR. | C.D. Especifico categoria especifica
Jefatura de Grupo Funcionario
Cuidadores/as 3 o laboral C2 16 17.531,89 € | Cuidador/a
Jefatura de Grupo Servicios Funcionario Servicios M;ir:qp;ur:?:;)r
Generales 2 o laboral C2 16 16.106,69 € | Generales
ANEXO Il

Valoracion de determinados méritos especificos.
a) Valoracién de méritos adecuados al puesto.

Para los puestos relacionados se valoraran los siguientes méritos adecuados al
puesto:

. 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mismo nivel del
convocado, en el mismo Servicio donde esté adscrito el puesto (méximo 6 puntos).

. 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de inferior nivel
en el mismo Servicio donde esté adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacién Provincial de
Codrdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias relacionadas en
este Anexo:

Especificos Jefatura Grupo Cuidadores

A\

Técnicas de aprendizaje para las modificaciones de conducta en deficientes
mentales gravemente afectados.

Adquisicién de habitos de conducta en deficientes profundos.

Técnicas de modificacién de conductas para personas con retraso mental.
Taller de movilizacion fisica con deficientes mentales profundos (teérico-
practico).

Dietética, Movilizacion y Ejercicio Fisico en el Ambito Residencial.

Manejo de las Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica y Sensorial.
Demencia Gerontolégicas y Transferencias del Residente.

Nutricién y diétetica en personas mayores.

Actuaciones ante un atragantamiento y reanimacion cardiopulmonar.
Contencién Mecanica.

Manejo de Ulceras por presion.
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Especificos Jefatura Grupo Servicios Generales

Perfeccionamiento para personal de oficios.
Higiene y Limpieza de Superficies y Mobiliario.
Personal de Oficios "Servicios Generales".

Comunes a ambos puestos

Prevencion de Riesgos Laborales, nivel béasico

Prevencion de Riesgos Laborales nivel intermedio

Prevencion de Riesgos Laborales, nivel superior

Prevencién de Riesgos Laborales especificos

Conocimientos basicos en materia de prevencién y extincién de incendios
Planes de Emergencia y Autoproteccion

Actuacién ante una Emergencia del Equipo de Evacuacion

Como actuar dentro de una Brigada de segunda intervencion en caso de
emergencia

Actuaciones de emergencia en el Centro de Minusvalidos Psiquicos
Profundos

Actuacion de Jefes de intervencion en casos de emergencia
Coordinacion de situaciones de emergencia. Jefe de emergencias.
Estrategias de Autoestima y Conocimiento Personal

Reanimacion Cardiopulmonar

Manejo del Estrés en el ambito laboral

Sensibilizacién en la Igualdad de Oportunidades.

Manipulador de Alimentos

La comunicacion con las personas mayores

Direccién de equipos de trabajo: liderazgo y motivacion.

Inteligencia Emocional aplicada al trabajo.

Saber cuidarse para poder cuidar

Uso de desfibriladores y resucitacion cardiopulmonar

Gestion de Equipos Humanos: Habilidades Sociales

Inteligencia Emocional y Control del Estrés

Curso Basico de Lengua de Signos.
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Anexo Il
Solicitud de participacion en la Convocatoria para la provision de puestos de
trabajo vacantes en Diputacion de Cordoba mediante Concurso General de

Méritos
DATOS PERSONALES.
1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia
DATOS PROFESIONALES.
Situacion Administrativa Denominacioén del Puesto ocupado Complemento
actualmente: Destino

Fecha Toma Posesion Ultimo Puesto obtenido | Grupo de Titulacion de Régimen Juridico:
con caracter definitivo pertenencia [ Funcionario

I Laboral

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO SOLICITADO.

¢SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

NO

Sl LOCALIDAD | |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las Bases)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se
refiere la presente solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestién del
oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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Anexo IV

Modelo de Autobaremacién
(a cumplimentar por cada uno de los puestos solicitados)

DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto | Complemento de | Denominacién
destino

A) VALORACION MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (ESPECIFICOS):

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (MAXIMO 6 PUNTOS)

Descripcién del mérito conforme a Bases de la Convocatoria Puntos | Puntos

a) 0,20 puntos/mes puestos mismo nivel convocado, mismo Servicio

b) 0,125 puntos/mes, inferior nivel mismo servicio

Total Méritos adecuados al Puesto

B) VALORACION MERITOS GENERALES:

B.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Puestos de Trabajo L Nivel i o . o Puntos
desempefiados Denominacion Puesto CD. A: < 2 afios B: >2 afios A+B Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en uno o dos niveles

Inferior en 3 6 mas niveles

Total valoracidn trabajo desarrollado

B.2. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado Puntos | Puntos

Total valoracion Grado Personal
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BOP

B.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)

O M EITEES @O Puntos | Puntos
A. Por la participacién como asistente o alumno a cursos: | cursos | aprovechamiento (0,10 mas)
De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos
De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos
De 100 o mas horas: 1 punto
TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS
B. Imparticién de cursos (méximo 0.50 puntos) N° horas Puntos (0.10 por cada 10 | Puntos
horas)
TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)
B.4. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)
N° de afios de servicio o fraccién superior a 6 meses Puntos Puntos

B.5. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares

Puntos Puntos

Destino previo del conyuge

Cuidado de un hijo menor de 12 afios

Por cuidado de un familiar

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B.1, B.2, B.3,B.4y B.5)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 522/2016

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 10 de fe-

brero de 2016, se ha resuelto lo siguiente:
Decreto 125/2016

Teniendo que ausentarme de esta ciudad desde el dia 13 al 15
de febrero de 2016.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 21 del R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril y 47.2 del
R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, he resuelto:

1. La sustitucion en las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia desde el dia 13 al 15 de febrero de 2016, en la Pri-
mera Teniente de Alcalde, dofia Maria José Ayuso Escobar.

2. Notifiquese esta Resolucion a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 10 de febrero de 2016. El Alcalde,
Fdo. Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 534/2016

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el acuer-
do adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia 21 de diciembre de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 8 (pag. 72), de fecha 14 de enero de 2016, relati-
vo a la aprobacion provisional de la Ordenanza de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Reutilizacion de Bujalance, y de confor-
midad con la legislacién vigente, se entiende definitivamente
aprobada, insertandose a continuacion el texto integro de la mis-
ma.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFOR-

MACION Y REUTILIZACION

INDICE
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Tras la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno,
quedo establecido el marco basico estatal en materia de transpa-
rencia de las Administraciones Publicas.
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Con posterioridad, se aprobo la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de

Andalucia que venia a desarrollar y complementar lo dispuesto
en la legislacién basica estatal.

En la Administracion Local ha habido precedentes de actuacio-
nes en aras a mejorar la transparencia en la accién de gobierno, y
sin duda ello facilitara la asuncién de los requerimientos de estas
Leyes.

La “Ordenanza Tipo de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién y Reutilizaciéon” de la FEMP, aprobada en Junta de Gobierno
de 27-05-2014, pretende aportar un instrumento que contribuya a
la cumplimentacion de las exigencias derivadas del referido mar-
co normativo estatal y, fundamentalmente, de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre. Tomando como base de trabajo dicho instrumen-
to, y con objeto de adecuarlo a las peculiaridades existentes en el
marco normativo andaluz, fundamentalmente en la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se ha ela-
borado la presente Ordenanza Tipo.

Il

La transparencia y su consecuencia practica, la participacion,
son dos principios fundamentales en los estados modernos. La
Constitucion espafiola los incorpora a su texto en forma de dere-
chos, algunos de ellos fundamentales y, por tanto, de la maxima
importancia y proteccion.

a. «A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cual-
quier medio de difusién» (articulo 20.1.d).

b. « (...) a participar en los asuntos publicos, directamente (...)»
(articulo 23.1).

c. «El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros admi-
nistrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Es-
tado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas»
(articulo 105.b).

El contexto social y tecnolégico de los ultimos afios no ha he-
cho sino demandar con mas fuerza estos derechos, garantizados
en parte hasta el momento mediante disposiciones aisladas co-
mo el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Estos derechos tienen asimismo su
plasmacion en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a las Ad-
ministraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la moderni-
zacion del gobierno local, establece literalmente con una redac-
cion similar a la citada disposicion final:

«... las entidades locales y, especialmente los municipios, de-
beran impulsar la utilizacién interactiva de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion para facilitar la participacion y la co-
municacion con los vecinos, para la presentacion de documentos
y para la realizacion de tramites administrativos, de encuestas y,
en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provincia-
les, Cabildos y Consejos insultares colaboraran con los munici-
pios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién,
no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en
este apartado».

Este precepto debe ser puesto en conexion con el nuevo parra-
fo f) del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local, segun el cual corres-
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ponde a los Ayuntamientos la promocién en su término municipal
de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sosteni-
ble de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macioén publica y buen gobierno, junto con otras normas recien-
tes o actualmente en tramitacion, reguladoras del llamado «go-
bierno abierto», nos permiten afirmar que las Entidades locales
tienen suficiente base juridica para implantarlo, siendo uno de sus
pilares esenciales el citado principio de transparencia. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, en su disposicion final novena, esta-
blece que «los érganos de las Comunidades Autbnomas y Entida-
des locales dispondran de un plazo maximo de dos afios para
adaptarse a las obligaciones contenidas en esta Ley». A tal efec-
to, las Entidades locales han de iniciar un proceso interno de
adaptacion a dicha norma, siendo conveniente, entre otras medi-
das, regular integralmente la materia a través de una Ordenanza.
Una de las finalidades por tanto de esta Ordenanza es, junto a la
habitual de desarrollar la ley, generar un incentivo e iniciar la
efectiva implantacion en el Ayuntamiento de Bujalance y entes
dependientes, de las medidas propias de los gobiernos locales
transparentes, con un grado de anticipacion y eficacia muy supe-
rior al que derivaria de un escenario huérfano de Ordenanzas, o
con alguna de ellas dictada aisladamente. En este sentido, la Or-
denanza tiene un doble objetivo: el regulatorio y el de fomento de
la efectividad del principio de transparencia.

En cuanto a la identificacion de este gobierno abierto y sus
principios (transparencia, datos abiertos, participacion, colabora-
cién) con la Administracién local, no cabe ninguna duda. Gobier-
no abierto es aquel que se basa en la transparencia como medio
para la mejor consecucion del final de involucrar a la ciudadania
en la participacién y en la colaboracién con lo publico. El Gobier-
no Abierto se basa en la transparencia para llegar a la participa-
cion y la colaboracion. Consideramos que es el momento de ser
conscientes de que en la sociedad aparece un nuevo escenario
tras la revolucién de las tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones a principios del siglo XXI. Un gobierno que no rinde
cuentas ante el ciudadano no esta legitimado ante el mismo. Da-
do que la Administracion local es la administracion méas cercana
al ciudadano y el cauce inmediato de participacion de este en los
asuntos publicos, parece ser sin duda la mas idénea para la im-
plantacién del Gobierno abierto. Igualmente, se debe tener muy
en cuenta que en el presente momento histérico dicha participa-
cién se materializa fundamentalmente a través de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC), si bien no cabe ig-
norar mecanismos no necesariamente «tecnolégicos» como la ini-
ciativa popular (articulo 70 bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril) o
los presupuestos participativos.

En cuanto a la participacién ciudadana, histéricamente la legis-
lacion sobre régimen local ha venido regulandola de forma am-
plia, tanto a nivel organizativo como funcional, legislacién que po-
dia y debia completarse con una Ordenanza o Reglamento de
Participacion (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En
cuanto a la articulacion de la participacion ciudadana a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, tampoco
puede considerarse una novedad, y como hemos visto hace mas
de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril, unien-
do y vinculando el impulso de la utilizacién de las TIC con el fo-
mento de la participacién y la comunicacion a los vecinos, y tam-
bién como medio para la realizaciéon de encuestas y consultas
ciudadanas -sin perjuicio de su utilidad para la realizacién de tra-
mites administrativos-. Todos estos derechos de participacion
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presuponen un amplio derecho de informacion, sin el cual su ejer-
cicio queda notablemente desvirtuado.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio Estatuto de
Autonomia garantiza en el articulo 31 el derecho a una buena ad-
ministracion en los términos que establezca la ley, que compren-
de el derecho de todos ante las Administraciones Publicas, cuya
actuacioén sera proporcionada a sus fines, a participar plenamen-
te en las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una in-
formacion veraz, y a que sus asuntos se traten de manera objeti-
va e imparcial y sean resueltos en un plazo razonable, asi como a
acceder a los archivos y registros de las instituciones, corporacio-
nes, 6rganos y organismos publicos de Andalucia, cualquiera que
sea su soporte, con las excepciones que la ley establezca.

Sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion estatal sobre la
materia, la presente Ordenanza ofrece un tratamiento conjunto y
unitario respecto a la legislacién dictada sobre la materia en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, a través de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, habiéndo-
se configurado la transparencia, en virtud de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia (articulo 27), como un
principio informador de los servicios locales de interés general, al
tiempo que en su articulo 54, ya contenia obligaciones especifi-
cas de publicidad activa.

]

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza, ésta se di-
vide en siete Capitulos. En el Capitulo |, bajo el titulo «Disposicio-
nes Generales», se establece el objeto de la norma, que es la re-
gulacién de la transparencia de la actividad de la Entidad local,
asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacién pu-
blica. La Ordenanza se aplicara no solo a la Administracion ma-
triz, sino a todas las entidades dependientes a través de las cua-
les también ejerce su actividad la entidad publica principal, inclui-
das las empresas privadas, contratistas y concesionarias de ser-
vicios. Todas estas entidades tienen la obligacion de ser transpa-
rentes, para lo cual deben cumplir las condiciones y tomar las me-
didas establecidas en el articulo 3. En relacién con esta obligacio-
nes, los ciudadanos ostentan los derechos que vienen enuncia-
dos en el articulo 4, que podran ejercerse presencialmente o por
via telematica en igualdad de condiciones, estando prevista en to-
do caso la creacion de una unidad responsable de la informacion
publica. Concluye el Capitulo | con el establecimiento de los prin-
cipios generales por los que se va a regir la regulacion contenida
en la Ordenanza.

El Capitulo Il, dedicado a la informacion publica, a partir de la
definicién de la misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, regula, en primer lugar, las distinta formas que tienen las
personas de acceder a la informacion publica. A continuacion es-
tablece los distintos requisitos que han de tener los datos, conte-
nidos y documentos que conforman dicha informacién a los efec-
tos de esta Ordenanza. Finalmente, se desarrollan las limitacio-
nes generales al acceso a la informacion publica, siendo los Uni-
cos limites los establecidos expresamente en el articulo 10 o en
la normativa especifica, siendo objeto de especial proteccion los
datos de caracter personal de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caréacter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha
Ley y el articulo 11 de la presente Ordenanza.

En el Capitulo Ill se regula la transparencia activa, esto es, la
informacion publica que las entidades comprendidas dentro del
ambito de aplicacién de la Ordenanza deben publicar de oficio por
ser la mas representativa de la actividad de la Administracién lo-
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cal y la de mayor demanda social. Dicha informacién se publicara
por medios electrénicos: en la pagina web municipal, en tanto no
se disponga de sede electronica, y portales de transparencia de
las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenan-
za. La informacién publica que sera objeto de publicacién activa
por parte de las entidades enumeradas en el articulo 2, sera la
detallada en los articulos 16 a 24, dividida en las siguientes cate-
gorias: informacion sobre la institucion, su organizacion, planifica-
cion y personal; informacion sobre altos cargos y personas que
ejercen la maxima responsabilidad de las entidades; informacion
de relevancia juridica y patrimonial; informacién sobre contrata-
cién, convenios y subvenciones; informacion econdmica, financie-
ra y presupuestaria; informacién sobre servicios y procedimientos;
e informacién medioambiental y urbanistica.

El Capitulo IV regula la transparencia pasiva, es decir, el ejerci-
cio del derecho de acceso a la informacién publica, cuya titulari-
dad corresponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, sin previa exigencia de condicién alguna de ciudadania,
vecindad o similar. La denegacién del acceso a dicha informa-
cién habréa de ser en base a alguno de los limites previamente re-
gulados, cuando, previa resolucion motivada y proporcionada,
quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista
un interés publico privado superior que justifique el acceso. Para
el ejercicio del derecho regulado en este Capitulo, la Ordenanza
establece un procedimiento agil cuya resolucion, y en el supues-
to de que sea desestimatoria, puede ser objeto de la reclamacion
potestativa a que hace referencia el articulo 23 de la Ley

19/2013, de 9 de diciembre. En el caso de resolucién estimato-
ria, la informacion publica se facilitara junto con dicha resolucién
0, en su caso, en un plazo no superior a diez dias desde la notifi-
cacion.

El Capitulo V se dedica a la transparencia colaborativa, regu-
lando el régimen de reutilizacion de la informacion publica, cuyo
objetivo fundamental es la generacién de valor publico en la ciu-
dadania en los ambitos social, innovador y econémico. Esta reuti-
lizacién no se aplicara a los documentos sometidos a derechos
de propiedad intelectual o industrial, sin perjuicio del resto de limi-
tes establecidos en la normativa vigente en la materia, particular-
mente en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién
de la informacion del sector pablico. Es todo caso y con caracter
general, toda la informacion publicada o puesta a disposicion se-
ra reutilizable siguiendo la modalidad sin sujecion a condiciones,
lo que conlleva la no necesidad de autorizacion previa y la gratui-
dad del acceso y reutilizacién, salvo que en ella se haga constar
expresamente lo contrario y siempre que se cumplan las condicio-
nes de accesibilidad asi como las establecidas en el articulo 35
de la Ordenanza, y se satisfaga, en su caso, la exaccion que co-
rresponda.

El Capitulo VI regula en su Seccion 12 el régimen de quejas y
reclamaciones por vulneracién de la misma, estableciendo en pri-
mer lugar la posibilidad de presentar quejas cuando la Administra-
cién no cumpla sus obligaciones en materia de publicidad activa,
a fin de evitar tener que solicitarla a través del procedimiento re-
gulado en el Capitulo IV. En segundo lugar, se regula la reclama-
cion ante el Consejo de Transparencia y la Proteccion de Datos
de Andalucia, con caréacter potestativo y previa a la impugnacion
en via contencioso- administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia. La Seccion 22 regula el régimen sancio-
nador en materia de reutilizacion de la informacion publica local,
en base al Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dada la au-
sencia de normativa sectorial especifica que le atribuya potestad
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sancionadora en esta materia. Se tipifican las infracciones clasifi-
candolas en muy graves, graves y leves y se establece un régi-
men sancionador consistente en multas y, en el caso de infraccio-
nes muy graves y graves, la prohibicién de reutilizar documentos
durante un periodo de tiempo entre 1y 5 afios y la revocacion de
autorizaciones concedidas.

Por dltimo, el Capitulo VII regula el sistema de evaluacién y se-
guimiento de la norma, que establece la competencia general de
la Alcaldia-Presidencia para el desarrollo, implementacion y eje-
cucién de la misma, dictando en su caso las medidas organizati-
vas, asi como de formacion, sensibilizacion y difusién que corres-
pondan. Asimismo, los objetivos y actuaciones para el desarrollo
y mantenimiento de la transparencia se explicitaran en planes
anuales. El resultado de las labores de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de estos planes y medidas sera objeto de una me-
moria que, anualmente, elaborara el servicio responsable en cola-
boracién con el resto de los servicios.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y régimen juridico

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacion y desa-
rrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacion publica y buen gobierno, de la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sec-
tor publico, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia, a través del establecimiento de unas normas
que regulen la transparencia de la actividad de la Entidad local,
asi como del ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso a la
informacién publica, estableciendo los medios necesarios para
ello, que seran preferentemente electrénicos.

La transparencia viene recogida en su doble vertiente de publi-
cidad activa y de derecho de acceso a la informacion publica, co-
mo instrumento para facilitar el conocimiento por la ciudadania de
la actividad de los poderes publicos y de las entidades con finan-
ciacion publica, promoviendo el ejercicio responsable de dicha ac-
tividad y el desarrollo de una conciencia ciudadana y democrati-
ca plena.

2. El derecho de las personas a acceder a la informacion publi-
cay a su reutilizacion se ejercitara en los términos previstos en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley 37/2007, de 16 de no-
viembre, en la normativa autonémica dictada en desarrollo de am-
bas Leyes, en particular, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia, y en esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacion a:

a) La Entidad Local de Bujalance.

b) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresa-
riales y las entidades de derecho publico con personalidad juridi-
ca propia, vinculadas o dependientes de la Entidad Local de Buja-
lance.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la partici-
pacién, directa o indirecta, de las entidades previstas en este arti-
culo sea superior al 50 por 100.

d) Las fundaciones de iniciativa publica local o de participacion
mayoritaria de la Entidad Local de Bujalance, ya sea en su dota-
cion fundacional o en sus drganos de gobierno.

e) Las asociaciones constituidas por esta Entidad Local, orga-
nismos y demas entidades previstos en este articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publi-
cos o ejerza funciones delegadas de control administrativo u otro
tipo de funciones que desarrolle el Ayuntamiento de Bujalance, en
todo lo referido a la prestacion de los mencionados servicios o en
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el ejercicio de lascitadasfunciones,deberaproporcionaralaEntidad-
local,previorequerimientoyenun plazo de quince dias, la informa-
cién que sea precisa para cumplir con las obligaciones previstas
en la presente Ordenanza. Los adjudicatarios de contratos esta-
ran sujetos a igual obligacion en los términos que se establezcan
en los pliegos de clausulas administrativas particulares o en el do-
cumento contractual equivalente que especificaran la forma en
que dicha informacion debera ser puesta a disposicion de la Enti-
dad local.

3. Esta obligacién sera igualmente exigible a las personas be-
neficiarias de las subvenciones en los términos previstos en las
bases reguladoras de las subvenciones y en la resolucién de con-
cesion. A estos efectos, las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones, las resoluciones de concesion o los convenios que
instrumenten la concesién de subvenciones recogeran de forma
expresa esta obligacion.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones de publicidad
por los sujetos de los apartados 2 y 3 anteriores, el Ayuntamiento
de Bujalance podréa acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas una vez transcurri-
do el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubie-
ra sido atendido. La multa, de 100 a 1.000 euros, sera reiterada
por periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la
multa no podré exceder del 5% del importe del contrato, subven-
cién o instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de
las funciones publicas o la prestacién de los servicios. Si en di-
cho instrumento no figurara una cuantia concreta, la multa no ex-
cedera de 3.000 euros. Para la determinacion del importe se
atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de pro-
porcionalidad, entre otros.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y
acceso a la informacion

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
acceso a la informacién y reutilizacion y en los términos previstos
en esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Bujalance, y en caso de
gue existan otras Entidades dependientes, deben:

a. Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente
por medios electrénicos, a través de sus paginas web o sedes
electronicas, la informacion exigida por la normativa y aquella cu-
ya divulgacion se considere de mayor relevancia para garantizar
la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamien-
to y control de la actuacion publica, permitir la reutilizacion de la
informacién y facilitar el acceso a la misma.

b. Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de in-
formacion publica que obre en su poder, con indicaciones claras
de donde puede encontrarse dicha informacién y ofrecer también
dicho catalogo en formatos electronicos abiertos, legibles por ma-
quinas que permitan su redistribucion, reutilizaciéon y aprovecha-
miento.

c. Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la
informacion solicitada.

d. Adoptar las medidas de gestion de la informacién que hagan
facil su localizacion y divulgacion, asi como su accesibilidad, inte-
roperabilidad y calidad.

e. Publicar la informacién de una manera clara, estructurada y
entendible para las personas.

f. Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del de-
recho de acceso a la informacién, al procedimiento para su ejerci-
cio y al érgano competente para resolver.

g. Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la
reutilizacion de la informacién de forma clara y precisa para los
ciudadanos.
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h. Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las
personas, asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asis-
tirles en la basgueda de informacion.

i. Facilitar la informacion solicitada en los plazos méaximos y en
la forma y formato elegido de acuerdo con lo establecido en la
presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entien-
den sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especifi-
cas que prevean un régimen mas amplio en materia de publici-
dad.

3. Toda la informacion prevista en esta Ordenanza estara a dis-
posicion de las personas con discapacidad, en la medida de lo
posible, en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella
que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al
principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las perso-
nas tienen los siguientes derechos:

a. A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publici-
dad de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

b. A ser informadas si los documentos que contienen la infor-
macion solicitada o de los que puede derivar dicha informacién,
obran o no en poder del 6rgano o entidad, en cuyo caso, éstos
daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c. A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d. A recibir el asesoramiento adecuado y en términos compren-
sibles para el ejercicio del derecho de acceso.

e. A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la
forma o formato elegido de acuerdo con lo establecido en esta
Ordenanza.

f. A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion
del acceso a la informacion solicitada y, en su caso, en una for-
ma o formato distinto al elegido.

g. A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin per-
juicio del abono, en su caso, de las exacciones que correspon-
dan por la expedicién de copias o transposicién a formatos dife-
rentes del original.

2. Los anteriores derechos se entenderan sin perjuicio de los
previstos en la legislacion sobre la materia, y en particular, a los
siguientes derechos contemplados en el articulo 7 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a. Derecho a la publicidad activa. Consiste en el derecho de
cualquier persona a que los poderes publicos publiquen, de for-
ma periddica y actualizada, la informacion veraz cuyo conoci-
miento sea relevante para garantizar la transparencia de su activi-
dad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion
publica.

b. Derecho de acceso a la informacién publica. Consiste en el
derecho de cualquier persona a acceder, en los términos previs-
tos en dicha ley, a los contenidos o documentos que obren en po-
der de cualesquiera de las personas y entidades incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente Ordenanza y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

c. Derecho a obtener una resoluciéon motivada. Consiste en el
derecho de la persona solicitante a que sean motivadas las reso-
luciones que inadmitan a tramite la solicitud de acceso, que de-
nieguen el acceso, que concedan el acceso tanto parcial como a
través de una modalidad distinta a la solicitada, asi como las que
permitan el acceso cuando haya habido oposicién de una tercera
persona interesada.

d. Derecho al uso de la informacion obtenida. Consiste en el
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derecho a utilizar la informacion obtenida sin necesidad de autori-
zacion previa y sin mas limitaciones de las que deriven en las le-
yes.

3. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra
ejercer los derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que
guepa exigir para ello requisitos tales como posesion de una na-
cionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

4. La Entidad Local no sera en ninglin caso responsable del
uso que cualquier persona realice de la informacién publica.

Articulo 5. Medios de acceso a lainformacion

1. Las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza estan obligadas a habilitar diferentes medios para fa-
cilitar la informacion publica, de modo que resulte garantizado el
acceso a todas las personas, con independencia de su formacion,
recursos, circunstancias personales o condicion o situacién so-
cial.

2. A estos efectos, la Entidad local ofrecera acceso a la infor-
macién publica a través de alguno de los siguientes medios:

a. Oficinas de informacion.

b. Paginas web o sedes electrénicas.

c. Servicios de atencion telefénica.

d. Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos
de la Entidad local habilitados al efecto.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacién publica

La Entidad local dispondra de una unidad responsable de infor-
macién publica, bajo la direccién de la Alcaldia y asesoramiento
de la Secretaria General del Ayuntamiento, que tendra las si-
guientes funciones:

a. La coordinacion en materia de informacion para el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, reca-
bando, en su caso, la informacién necesaria de los 6rganos com-
petentes del departamento, organismo o entidad.

b. La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion
y, en su caso, de las reclamaciones que se interpongan de con-
formidad con lo previsto en el articulo 45.

c. El asesoramiento a las personas para el ejercicio del dere-
cho de acceso y la asistencia a aquéllas en la busqueda de la in-
formacion, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas
otras unidades administrativas.

d. La gestion, en su caso, del Registro de solicitudes de acce-
so a informacién publica y reclamaciones.

e. Crear y mantener actualizado un catélogo de informacién pu-
blica que obre en poder de la

Entidad local, con indicaciones claras de donde puede encon-
trarse dicha informacion.

f. La elaboracién de los informes en materia de transparencia
administrativa, reutilizacion y derecho de acceso a la informacion
publica.

g. La difusién de la informacién publica creando y manteniendo
actualizados enlaces con direcciones electronicas a través de las
cuales pueda accederse a ella.

h. La adopcion de las medidas oportunas para asegurar la pau-
latina difusion de la informacion publica y su puesta a disposicion
de los ciudadanos, de la manera mas amplia y sistematica posi-
ble.

i. La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que la
informacion publica se haga disponible en bases de datos electro-
nicas a través de redes publicas electrénicas.

j. Las deméas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas
las que sean necesarias para asegurar la aplicacion de las dispo-
siciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios bésicos
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Sin perjuicio de los principios generales de publicidad activa
previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, y los
principios bésicos del articulo 6 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, se aplicaran en las mate-
rias reguladas en la presente ordenanza los siguientes principios
bésicos:

1. Publicidad de la informacion publica: Se presume el caracter
publico de la informacion obrante en la Entidad local.

2. Publicidad activa: La Entidad local publicara por iniciativa
propia aquella informacion que sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad asi como la que pueda ser de ma-
yor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo el
control de su actuacion y el ejercicio de los derechos politicos de
las personas.

3. Reutilizacion de la informacién: La informacién publica podra
ser reutilizada en los términos previstos en la Ley 37/2007, de 16
de noviembre y la presente Ordenanza.

4. Acceso a la informacion: La Entidad local garantiza el acce-
so de las personas a la informacion publica en los términos esta-
blecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en la presente
Ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos: la Entidad local
establecera los medios para que el acceso a la informacién publi-
ca pueda ser a través de medios electrénicos, sin necesidad de
previa solicitud y de forma inmediata. También se procurara que
la publicacion y puesta a disposicion se realice incluyendo ade-
mas formatos electrénicos reutilizables siempre que sea posible,
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a ele-
gir el canal a través del cual se comunica con la Entidad local.

6. Calidad de la informacion: la informacion publica que se faci-
lite a las personas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En
toda publicacion y puesta a disposicion se indicara la unidad res-
ponsable de la informacion y la fecha de la dltima actualizacién.
Asimismo, los responsables de la publicacién adaptaran la infor-
macion a publicar, dotandola de una estructura, presentacion y
redaccion que facilite su completa comprension por cualquier per-
sona.

7. Compromiso de servicio: La provision de informacion publica
debera ser en todo momento eficaz, rapida y de calidad, debien-
do los empleados publicos locales ayudar a las personas cuando
éstas lo soliciten y manteniéndose un canal de comunicacion es-
pecifico entre la Entidad local y los destinatarios de la informa-
cion.

Capitulo Il
Informacion publica

Articulo 8. Informacién publica

Se entiende por informacién publica todo documento o conteni-
do a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informacion

Son requisitos generales de la informacion publica regulada en
esta Ordenanza:

a. La gestion de la informacion y, especialmente de aquella que
se encuentre en formato electrénico, se hara de forma que cada
dato o documento sea Unico, compartido, accesible, estructurado,
descrito, con informacién sobre las limitaciones de uso y, en su
caso, ubicado geograficamente.

b. Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra
a disposicion utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre
y gratuito para las personas y, adicionalmente, en otros formatos
de uso generalizado.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 43 p.836

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 43 p.837

c. Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para
describir y estructurar la informacion publica se publicaran en la
pagina web de la entidad para que las personas puedan utilizar-
los en sus busquedas e interpretar correctamente la informacion.

d. Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a
disposicion de forma que no se incluiran restricciones que impi-
dan o dificulten la explotacion de su contenido.

e. Las personas con discapacidad accederan a la informacion y
su reutilizacién a través de medios y formatos adecuados y com-
prensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y dise-
fio para todos.

Articulo 10. Limites

La informacion publica regulada en esta Ordenanza podréa ser
limitada, ademas de en los supuestos recogidos en el articulo
14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en relacion al ejerci-
cio delegado de otras competencias estatales y autonémicas, se-
gun prevea la norma de delegacioén o, en su caso, respecto a
cualquier informacion que la Entidad local posea y que pudiera
afectar a competencias propias o exclusivas de otra Administra-
cién, cuyo derecho de acceso esté igualmente limitado por las le-
yes.

En todo caso, la informacién se elaborara y presentara de tal
forma que los limites referidos no sean obstaculo para su publica-
cién o acceso.

Articulo 11. Proteccién de datos personales

1. Toda utilizacién de la informacion publica a través de los dis-
tintos mecanismos previstos en esta Ordenanza se realizara con
total respeto a los derechos derivados de la proteccién de datos
de caracter personal, en los términos regulados en la legislacion
especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccion de los datos de caracter personal no supondra
un limite para la publicidad activa y el acceso a la informacion pu-
blica cuando el titular del dato haya fallecido, salvo que concu-
rran otros derechos.

Igualmente, no se aplicara este limite cuando los titulares de
los datos los hubieran hecho manifiestamente publicos previa-
mente o fuera posible la disociacién de los datos de caracter per-
sonal sin que resulte informacién engafiosa o distorsionada y sin
que sea posible la identificacion de las personas afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados
con la organizacién, funcionamiento o actividad publica de los 6r-
ganos, los datos de las personas fisicas que presten su servicios
en tales érganos, consistentes Unicamente en su nombre y apelli-
dos, las funciones o puestos desempefiados, asi como la direc-
cién postal o electronica, teléfono y nimero de fax profesionales.

Capitulo 111
Publicidad activa de informacion
Seccion 1: Régimen general

Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a ini-
ciativa propia y de manera gratuita, la informacién publica cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad y la reutilizacion de la informacioén y, en todo caso, la in-
formacion cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 24. Di-
cha informacién tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjui-
cio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que pre-
vean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la po-
sibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obliga-
dos.

Para el cumplimiento de dicha obligacion la Entidad local podra
requerir la informacion que sea precisa de las personas fisicas y
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juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades ad-
ministrativas, y de los contratistas, en los términos previstos en el
respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informa-
cion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia, y las resolu-
ciones que denieguen o limiten el acceso a la informacion una
vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa di-
sociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacién

1. La informacién se publicara en la pagina web o sede electro-
nica de las entidades incluidas en su ambito de aplicacién, o, en
su caso, en un portal especifico de transparencia.

2. La pagina web o sede electrénica de la entidad local conten-
dr&, asimismo, los enlaces a las respectivas paginas web o se-
des electronicas de los entes dependientes de la entidad local y el
resto de sujetos y entidades vinculadas a la misma con obligacio-
nes de publicidad activa impuestas por la normativa que les sea
de aplicacion.

3. La entidad local podra adoptar otras medidas complementa-
rias y de colaboracion con el resto de Administraciones Publicas
para el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa, in-
cluyendo la utilizacion de portales de transparencia y de datos
abiertos de otras entidades.

Articulo 14. Organo competente y forma de publicacién

1. La entidad local identificara y dara publicidad suficiente a la
informacién relativa a los 6rganos competentes responsables de
la publicidad activa regulada en este Capitulo.

2. La informacién se publicard de manera clara y estructurada,
y facil de entender, utilizando un lenguaje accesible. Si por la na-
turaleza o el contenido de la informacion, ésta resultase compleja
por su lenguaje técnico, se realizara una version especifica y mas
sencilla para su publicacion.

3. Se incluira el catdlogo completo de informacién objeto de pu-
blicidad activa, indicando el 6rgano o servicio del que procede la
informacion, la frecuencia de su utilizacion, la dltima fecha de ac-
tualizacion, los términos de su reutilizacién y, en su caso, la infor-
macién semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Garantias de la publicidad activa local, plazos
de publicacién y actualizacion

1. Para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién
sobre la actuacion municipal, asi como su transparencia y control
democratico, asi como facilitar la informacion intergubernamental
y complementando lo dispuesto por la legislacion béasica sobre
procedimiento administrativo comun vy la legislacion autonémica
sobre régimen local y de transparencia publica de Andalucia, el
Ayuntamiento de Bujalance debera publicar en la sede electréni-
ca de su titularidad o pagina web municipal, en el plazo de cinco
dias desde su adopcion, las disposiciones y actos administrativos
generales gue versen sobre las materias determinadas en la Sec-
cién siguiente de Obligaciones especificas.

2. Deberé proporcionarse informacion actualizada, atendiendo
a las peculiaridades propias de la informacién de que se trate.

3. La informacioén publica se mantendra publicada durante los
siguientes plazos:

a. La informacién mencionada en los articulos 16, 19, 20, y 23,
mientras mantenga su vigencia.

b. La informacién mencionada en el articulo 21, mientras per-
sistan las obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos
afos después de que éstas cesen.

c. La informacion mencionada en el articulo 22, durante cinco
afios a contar desde el momento que fue generada.

d. La informacién en el articulo 24, mientras mantenga su vi-
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gencia y, al menos, cinco afios después de que cese la misma.

4. La informacién publicada debera ser objeto de actualizacion
en el plazo mas breve posible y, en todo caso, respetando la fre-
cuencia de actualizacion anunciada, de acuerdo con las caracte-
risticas de la informacion, las posibilidades técnicas y los medios
disponibles.

5. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar que en el mismo lugar en que se publica la informacién
publica se mantenga la informacién que deja de ser actual.

Seccién 2: Obligaciones especificas

Articulo 16. Informacién sobre la institucion, su organiza-
cion, planificacion y personal

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en el articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, publicaran informa-
cion relativa a:

a. Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias co-
mo atribuidas por delegacion.

b. La normativa que les sea de aplicacion.

c. ldentificacion de los entes dependientes, participados y a los
que pertenezca la Entidad local, incluyendo enlaces a sus pagi-
nas web corporativas.

d. Organigrama descriptivo de la estructura organizativa: identi-
ficacion de los distintos 6rganos decisorios, consultivos, de parti-
cipacion o de gestién, especificando su sede, composicion y com-
petencias.

e. ldentificacion de los responsables de los distintos 6rganos
sefialados en el parrafo d), especificando su perfil y trayectoria
profesional.

f. Estructura administrativa departamental de la entidad, con
identificaciéon de los maximos responsables departamentales.

g. Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de com-
patibilidad que afecten a los empleados publicos.

h. Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documen-
tos de planificacién, especificando sus objetivos concretos, activi-
dades, medios y tiempo previsto para su consecucion. También
los documentos que reflejen su grado de cumplimiento y resulta-
dos, junto con los indicadores de medidas y valoracién, seran pu-
blicados periédicamente, con una frecuencia minima anual.

i. Los programas anuales y plurianuales, especificando sus ob-
jetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion. También los documentos que reflejen su grado de
cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida y
valoracion, seran publicados periédicamente, con una frecuencia
minima anual.

j- Numero de puestos de trabajo reservados a personal even-
tual.

k. Relaciones de puestos de trabajo, catalogos o instrumentos
de planificacion de personal.

|. La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de
gestién de la provisién de necesidades de personal.

m. Los procesos de seleccién y provisiéon de puestos de traba-
jo.

n. La identificacion de las personas que forman parte de los 6r-
ganos de representacion del personal y el nimero de personas
gue gozan de dispensa total de asistencia al trabajo.

fi. Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de com-
patibilidad que afecten a los empleados publicos.

0. Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de traba-
jo y convenios colectivos vigentes.
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p. La informacién cuya publicidad viene exigida por el articulo
54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia.

2. La informacion referida en el apartado j) se ha de publicar,
en todo caso, en la sede electrénica.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos Municipales

1. Cuando el Ayuntamiento de Bujalance celebre sesiones ple-
narias, ya sean ordinarias o extraordinarias, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 70.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,regu-
ladoradelasBasesdeRégimenLocal,publicarapreviamenteyconla-
mayor antelacion posible el orden del dia previsto, y facilitara, sal-
VO que concurran causas justificadas de imposibilidad técnica o
econdmica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo la
sesion, bien dando acceso al archivo audiovisual grabado una
vez celebrada la misma. En todo caso, las personas asistentes
podran realizar la grabacién de las sesiones por sus propios me-
dios, respetando el funcionamiento ordinario de la institucion.

2. Una vez confeccionadas las actas de las sesiones plenarias,
se publicaran en la sede electrénica o pagina web municipal.

Articulo 18. Transparencia del funcionamiento de la Junta
de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Bujalance,
sin perjuicio del secreto o reserva de sus deliberaciones, hara pu-
blica con caracter previo a la celebracién de sus reuniones y se-
siones el orden del dia previsto y, una vez celebradas, un extrac-
to de los acuerdos que se hayan aprobado, y cuanta otra informa-
cién contenida en los respectivos expedientes se determine regla-
mentariamente.

2. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el apartado an-
terior, y para preservar el respeto a los limites aplicables a la pu-
blicidad activa establecidos en la normativa vigente, las Conceja-
lias proponentes determinaran con ocasion de la remision del ex-
pediente a la Secretaria General del Ayuntamiento, la informa-
cion respecto de la que deba mantenerse alguna reserva, de
acuerdo con la normativa aplicable. La Alcaldia-Presidencia esta-
blecera los criterios de coordinaciéon que sean convenientes.

Articulo 19. Informacién sobre altos cargos y personas que
ejercen la maxima responsabilidad de las entidades

En relacion con las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion del articulo 75 y la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, se publicard, como minimo, la siguien-
te informacion:

a.Lasretribucionespercibidasanualmente.

b. Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del
abandono del cargo.

c. Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad priva-
da con motivo del cese de los mismos.

d. Las declaraciones anuales de bienes y actividades en los tér-
minos previstos en la ley 7/1985, de 2 de abril. Cuando el regla-
mento organico no fije los términos en que han de hacerse publi-
cas estas declaraciones, se aplicara lo dispuesto en la normativa
de conflictos de intereses en el ambito de la Administracion Gene-
ral del Estado. En todo caso, se omitirdn los datos relativos a la
localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la
privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 20. Informacion de relevancia juridica y patrimo-
nial

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1.a) y b) publicaran
informacion relativa a:

a. El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras
disposiciones de la Entidad local que se encuentren aprobadas
definitivamente y vigentes.
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b. Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposi-
ciones de caracter normativo cuya iniciativa les corresponda, in-
cluyendo las memorias e informes que conformen los expedien-
tes de elaboracion de dichas normas. A tal efecto, una vez efec-
tuada la aprobacion inicial de la ordenanza o reglamento local por
el Pleno de la Corporacion, debera publicarse el texto de la ver-
sién inicial, sin perjuicio de otras exigencias que puedan estable-
cerse por el Ayuntamiento de Bujalance en ejercicio de su auto-
nomia. Cuando sea preceptiva la solicitud de dictdmenes, la pu-
blicacion se producira una vez que estos hayan sido solicitados a
los érganos consultivos correspondientes sin que ello suponga,
necesariamente, la apertura de un trdmite de audiencia publica.

c. Relacion actualizada de las normas que estén en curso, indi-
cando su objeto y estado de tramitacion.

d. Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o res-
puestas a consultas planteadas por los particulares u otros 6rga-
nos en la medida en que supongan una interpretacion del Dere-
cho o tengan efectos juridicos.

e. Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, de-
ban ser sometidos a un periodo de informacion publica durante su
tramitacion.

f. Relacion de bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algin derecho real, con especificacion de
los bienes integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz.

g. Disposiciones y actos administrativos generales que versen
sobre el patrimonio del Ayuntamiento de Bujalance (alteracion de
su calificacion juridica, adquisiciones, enajenaciones, actos de
uso y aprovechamiento, ejercicio de potestades sobre su defensa
y proteccion, recuperacion de oficio, etc.).

Articulo 21. Informacion sobre contratacién, convenios y
subvenciones y transparencia en los procedimientos nego-
ciados sin publicidad

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran infor-
macién relativa a:

a. Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto,
el importe de licitacion y de adjudicacion, duracién, con expresion
de las prérrogas, el procedimiento utilizado para su celebracion,
los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicita-
do, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones y prérro-
gas del contrato, los procedimientos que han quedado desiertos,
supuestos de resolucion del contrato o declaracion de nulidad, asi
como los casos de posibles revisiones de precios y cesién de
contratos. Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las subcontratacio-
nes que se realicen con mencion de las personas adjudicatarias.

La publicacion de la informacion relativa a los contratos meno-
res podra realizarse, al menos, trimestralmente.

b. El perfil del contratante.

c. Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presu-
puestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos del sector
publico.

d. La relacién de los convenios suscritos, con mencién de las
partes firmantes, su objeto, duracién, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas.

e. Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion
de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econémicas y
las subcontrataciones que se realicen con mencion de los adjudi-
catarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de
la misma.
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f. Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indica-
cion de la convocatoria o la resolucion de concesion en el caso de
subvenciones excepcionales, el programa y crédito presupuesta-
rio al que se imputan, su importe, objetivo o finalidad y personas
beneficiarias.

2. El Ayuntamiento de Bujalance deberéa publicar en su perfil
del contratante, simultdneamente al envio de las solicitudes de
ofertas a las que se refiere el articulo 178.1 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, un anuncio, al obje-
to de facilitar la participacién de otros posibles licitadores. Las
ofertas que presenten los licitadores que no hayan sido invitados
no podran rechazarse exclusivamente por dicha circunstancia.

Articulo 22. Informacién econdémica, financiera y presu-
puestaria

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran in-
formacion relativa a:

a. Los presupuestos, con descripcién de las principales parti-
das presupuestarias e informacién actualizada y comprensible so-
bre su estado de ejecucion y sobre el cumplimiento de los objeti-
vos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la
informacion de las actuaciones de control.

b. Las maodificaciones presupuestarias realizadas.

c. La liguidacion del presupuesto.

d. Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6rganos
de control externo que sobre ella se emitan.

e. La deuda publica con indicacién de su evolucion, del endeu-
damiento por habitante y del endeudamiento relativo.

f. El gasto publico realizado en campafias de publicidad institu-
cional.

g. La masa salarial del personal laboral.

h. Coste efectivo de los servicios de titularidad provincial.

i. Periodo medio de pago a proveedores.

j. La informacion a remitir a la Administracion General del Esta-
do en cumplimiento de las obligaciones de suministro de informa-
cién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Esta-
bilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

k. El calendario fiscal de los ayuntamientos y los anuncios de
cobranza por la recaudacion de recursos publicos de otros entes.

|. La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de
cumplimiento y calidad de los servicios publicos que sean de su
competencia, en los términos que defina esta Diputacion.

2. La informacioén referida en el apartado e) se ha de publicar,
en todo caso, en la sede electronica.

Articulo 23. Informacién sobre servicios, procedimientos y
participacion ciudadana

1. En materia de servicios, el Ayuntamiento de Bujalance publi-
card informacion relativa a:

a. El catalogo general de los servicios que presta, con informa-
cién adecuada sobre el contenido de los mismos, ubicacion y dis-
ponibilidad, asi como el procedimiento para presentar quejas so-
bre el funcionamiento de los mismos.

b. Ordenacion y prestacién de servicios basicos.

c. Sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, direc-
cién, horarios de atencion al publico y enlaces a sus paginas web
corporativas y direcciones de correo electronico o canales de
prestacion de los servicios.

d. Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromi-
sos de niveles de calidad estandarizados con los ciudadanos, asi
como los documentos que reflejen su grado de cumplimiento a
través de indicadores de medida y valoracién.
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2. Sobre los siguientes servicios ofrecera una informacion sin-
gular, en atencion a la especial afeccion a la ciudadania:

a. Prestacion de servicios sociales comunitarios y de otros ser-
vicios locales de interés general.

b. Seguridad en lugares publicos.

c. Defensa de las personas consumidoras y usuarias.

d. Servicios de recogida de residuos municipales y enseres.

e. Salud publica, comprendiendo, entre otras, informacion rela-
tiva al servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable.

3. El Ayuntamiento de Bujalance publicara informacion relativa
al catalogo de los procedimientos administrativos de su compe-
tencia, con indicacién del objeto, formas de iniciacion, documen-
tacién a aportar, tramites, normativa aplicable, plazos de resolu-
cion y sentido del silencio administrativo, asi como, en su caso,
las instancias y formularios que tengan asociados, especificando
los que son realizables via electrénica.

4. lgualmente se publicara una relacién de los procedimientos
en los que sea posible la participacién de la ciudadania mientras
se encuentren en tramite.

Articulo 24. Informaciéon medioambiental, urbanisticay en
materia de vivienda

De conformidad con la Ley 27/2006, de 18 de julio, reguladora
de los derechos de acceso a la informacion, participacién publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, el Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo, y la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, la Entidad local publica-
ra informacion relativa a:

a. Los textos normativos aplicables en materia de medioam-
biente.

b. Las politicas, programas y planes de la Entidad local relati-
vos al medioambiente, asi como los informes de seguimiento de
los mismos.

c. Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y
del medio ambiente urbano, incluyendo la calidad del aire y del
agua, informacion sobre niveles polinicos y contaminacién acusti-
ca.

d. Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluacio-
nes del riesgo relativos a elementos medioambientales.

e. El texto completo y la planimetria de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico y sus modificaciones, los proyectos para
su ejecucion, los convenios urbanisticos y la disciplina urbanisti-
ca.

f. Planificacion, programacion y gestién de viviendas.

Capitulo IV
Derecho de acceso a la informacién publica
Seccién 1: Régimen juridico

Articulo 25. Titularidad del derecho

Cualquier persona, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.2, es titular del derecho regulado en el articulo 105.b) de la
Constitucion, de conformidad con el régimen juridico establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el desarrollo reglamentario
gue tenga caracter de normativa basica, el articulo 31 del Estatu-
to de Autonomia para Andalucia y la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso
cuando se trate de menores de edad, se regira por lo dispuesto
en la normativa reguladora del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 26. Limitaciones

1. Solo se denegara el acceso a informacion publica afectada
por alguno de los limites enumerados en los articulos 10 y 11,
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cuando, previa resolucién motivada y proporcionada, quede acre-
ditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacion, procediera la denega-
cién del acceso, se analizara previamente la posibilidad de conce-
der el acceso parcial previa omision de la informacién afectada
por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una informa-
cién distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda
el acceso parcial, debera garantizarse la reserva de la informa-
cién afectada por las limitaciones y la advertencia y constancia de
esa reserva.

Seccion 2: Procedimiento

Articulo 27. Competencia

1. El Ayuntamiento de Bujalance identificara y dara publicidad
suficiente a la informacion relativa a los 6rganos competentes pa-
ra resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica.

2. Sera competente para la resolucion del procedimiento el 6r-
gano o la entidad que lo sea en la materia a la que se refiera la in-
formacién solicitada.

3. Los 6rganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibi-
ran de tramitarlas cuando, aun tratandose de informacién publica
gue posean, haya sido elaborada o generada en su integridad o
parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn cuando no posean
la informacién solicitada, pero conozcan qué 6rgano competente
para resolver, la posea.

En los casos mencionados en el parrafo anterior, se remitira la
solicitud al 6rgano que se estime competente y se notificara tal
circunstancia al solicitante.

4. Cuando la persona interesada conozca la ubicacion concre-
ta de un documento o informacién en un archivo determinado, po-
dra dirigirse al 6rgano responsable del mismo en los términos pre-
vistos en la legislacion en materia de archivos.

5. En los supuestos en los que la informacion publica solicitada
deba requerirse a personas fisicas o juridicas que presten servi-
cios publicos o ejerzan potestades administrativas, la resolucion
sobre el acceso sera dictada por la Administracién, organismo o
entidad al que se encuentren vinculadas.

Articulo 28. Fomento de la tramitacion electronica

1. Las personas o entidades incluidas en el &mbito de aplica-
cién de esta Ordenanza promoveran la presentacion de las solici-
tudes por via telemética.

2. En todo caso tendran disponibles en sus respectivas sedes
electronicas, portales o paginas web, al menos, los modelos nor-
malizados de solicitud para su descarga y presentacion fisica en
la oficina del Registro General.

Articulo 29. Solicitud

1. Los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de ac-
ceso a la informacion publica no requeriran a los solicitantes méas
datos sobre su identidad que los imprescindibles para poder re-
solver y notificar aquéllas.

Asimismo, prestaran el apoyo y asesoramiento necesario al so-
licitante para la identificacion de la informacion publica solicitada.

2. No seré& necesario motivar la solicitud de acceso a la infor-
macion publica. No obstante, el interés o motivacion expresada
por el interesado podra ser tenida en cuenta para ponderar, en su
caso, el interés publico en la divulgacion de la informacion y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informa-
cién solicitada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.

3. La presentacion de lasolicitud no estara sujeta aplazo.

4. Se comunicara al solicitante el plazo maximo establecido pa-
ra la resolucién y notificacion del procedimiento, asi como del
efecto que pueda producir el silencio administrativo, en los térmi-
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nos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo.

Articulo 30. Inadmision

1. Las causas de inadmisién enumeradas en el articulo 18 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seran interpretadas restrictiva-
mente a favor del principio de méaxima accesibilidad de la informa-
cién publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
cia.

2. En la resolucion de inadmisién por tratarse de informacion en
curso de elaboracion o publicacién general, se informara del érga-
no que elabora dicha informacion y tiempo previsto para su con-
clusion.

3. Los informes preceptivos no seran considerados informacion
de caracter auxiliar o de apoyo, a efectos de inadmitir una solici-
tud de acceso. No obstante, esto no impedira la denegacion del
acceso si alguno de los limites establecidos en los articulos 10 y
11, pudiera resultar perjudicado.

Articulo 31. Tramitacion

1. Los trdmites de subsanacion de la informacion solicitada,
cuando no haya sido identificada suficientemente, y de audiencia
a los titulares de derechos e intereses debidamente identificados,
gue puedan resultar afectados, suspenderan el plazo para dictar
resolucion, en los términos establecidos en el articulo 19 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. De la suspension prevista en el apartado 1y su levantamien-
to, asi como de la ampliacion del plazo para resolver, se informa-
ra al solicitante para que pueda tener conocimiento del cémputo-
del plazo paradictarresolucion.

Articulo 32. Resolucion

1. La denegacion del acceso por aplicacion de los limites esta-
blecidos en los articulos 10 y 11 sera motivada, sin que sea sufi-
ciente la mera enumeracion de los limites del derecho de acceso,
siendo preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad de
los derechos que concurren para determinar cuél es el bien o in-
terés protegido que debe preservarse.

2. El acceso podra condicionarse al transcurso de un plazo de-
terminado cuando la causa de denegacion esté vinculada a un in-
terés que afecte exclusivamente a la entidad local competente.

Articulo 33. Notificacion y publicidad de la resolucion

1. La resolucién que se dicte en los procedimientos de acceso
a la informacion publica se notificara a los solicitantes y a los ter-
ceros titulares de derechos e intereses afectados que asi lo ha-
yan solicitado.

En la notificacion se hara expresa mencion a la posibilidad de
interponer contra la resolucion la Reclamacion Potestativa a que
hace referencia el articulo 23 de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, o Recurso Contencioso-Administrativo.

2. La resolucién que se dicte en aplicacién de los limites del ar-
ticulo 10, se haréa publica, previa disociacion de los datos de ca-
racter personal y una vez se haya notificado a los interesados.

Articulo 34. Plazo de resolucién y notificacion

Las solicitudes deberan resolverse y notificarse en el menor
plazo posible. En todo caso, en el ambito del Ayuntamiento de
Bujalance y sus entidades instrumentales, salvo que esté previs-
to en la legislacién sectorial que corresponda un plazo inferior, el
plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién serd de un mes
desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver, prorrogable por igual periodo en el caso de que el volu-
men o la complejidad de la informacién solicitada lo requiera. Di-
cha ampliacion seré notificada a la persona solicitante.

Articulo 35. Materializacion del acceso

1. La informacion publica se facilitara con la resolucion estima-
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toria del acceso o, en su caso, en plazo no superior a diez dias
desde la notificacion. En el caso de que durante el trdmite de au-
diencia hubiera existido oposicién de terceros, el acceso se mate-
rializara cuando haya transcurrido el plazo para interponer recur-
so contencioso administrativo sin que se haya formalizado o ha-
ya sido resuelto confirmando el derecho a acceder a la informa-
cién.

Este efecto suspensivo se producird, igualmente, durante el
plazo de resolucion de la reclamacién potestativa previa, dado
que cabe contra ella recurso contencioso-administrativo.

2. Si la informacién solicitada ya estuviera publicada electroni-
camente, se pondra a disposicion del solicitante indicandole el en-
lace al correspondiente indicador de transparencia. De no estar
previamente publicada o haber manifestado el solicitante no dis-
poner de sistemas electrénicos para su consulta y ni estar obliga-
do a ello, la informacion solicitada se entregara a la persona soli-
citante en la forma y formato por ella elegidos, salvo que pueda
ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original, no exista
equipo técnico disponible para realizar la copia en ese formato,
pueda afectar al derecho de propiedad intelectual o exista una
forma o formato mas sencilla o econémica para el erario publico.
En todo caso, si la informacién que se proporcionase en respues-
ta a una solicitud de acceso a la informacion publica fuese en for-
mato electrénico, debera suministrarse en estandar abierto o, en
su defecto, debera ser legible con aplicaciones informaticas que
no requieran licencia comercial de uso.

3. Seré gratuito el examen de la informacion solicitada en el si-
tio en que se encuentre, asi como la entrega de informacion por
medios electronicos.

4. El Ayuntamiento de Bujalance publicara y pondra a disposi-
cién de las personas solicitantes de informacion publica el listado
de las tasas y precios publicos que sean de aplicacion a tales so-
licitudes, asi como los supuestos en los que no proceda pago al-
guno.

Capitulo V
Reutilizacion de la informacion

Articulo 36. Objetivos de la reutilizacion

La reutilizacién de la informacién generada en sus funciones
por las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Or-
denanza constata el ejercicio de la transparencia colaborativa por
parte del sector publico y tiene como objetivo fundamental la
creacion de valor publico en la sociedad en los siguientes térmi-
nos:

a. Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacion
del sector publico constituye un principio basico de la democracia
y del estado del bienestar. Construir ese estado de bienestar res-
ponsable empieza con una ruptura de las brechas y asimetrias de
informacion entre, por un lado, quien define y presta los servicios
del estado del bienestar y, por otro lado, quien los usa y los finan-
cia. La reutilizacion da valor y sentido afiadido a la transparencia
y legitima y mejora la confianza en el sector publico.

b. Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta
para evitar acuerdos exclusivos y favorecer su reutilizacion inno-
vadora por sectores de la sociedad con fines comerciales o no co-
merciales. La reutilizacion favorecera la creacion de productos y
servicios de informacion de valor afiadido por empresas y organi-
zaciones.

c. Econdmico: el tamafio del mercado potencial basado en la
informacion agregada del sector publico y su reutilizacion, junto
con su impacto en el crecimiento econémico y creacion de em-
pleo en el ambito de la Union Europea, hace merecedor el esfuer-
zo y la contribucién de todas las administraciones en esta mate-
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ria.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presen-
te Ordenanza realizaran los esfuerzos necesarios para federar su
catalogo de informacion publica reutilizable junto con los catalo-
gos del resto de entidades de forma agregada en plataformas co-
munes, como http://datos.gob.es, con el Unico objetivo de colabo-
rar en la construccion de un Gnico catalogo de informacién publi-
ca reutilizable, facilitar la actividad del sector reutilizador de la so-
ciedad e incrementar asi el valor social, innovador y econémico
generado por la transparencia colaborativa del sector pablico.

Articulo 37. Régimen aplicable a documentos reutilizables
sujetos a derechos de propiedad intelectual y derechos ex-
clusivos

1. La reutilizacion de la informacién regulada en esta Ordenan-
za no se aplica a los documentos sometidos a derechos de pro-
piedad intelectual o industrial especialmente por parte de terce-
ros.

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por derechos de
propiedad intelectual los derechos de autor y derechos afines, in-
cluidas las formas de proteccion especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de
derechos de propiedad intelectual de los entes incluidos en su
ambito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de la pre-
sente Ordenanza ejerceran, en todo caso, sus derechos de autor
de una manera que facilite la reutilizacién.

Articulo 38. Criterios generales

1. Se podra reutilizar la informacion publica a la que se refieren
los articulos anteriores dentro de los limites establecidos por la
normativa vigente en materia de reutilizaciéon de la informacién del
sector publico.

2. Con caréacter general, toda la informacion publicada o pues-
ta a disposicion sera reutilizable y accesible, sin necesidad de au-
torizacién previa y de forma gratuita, salvo que en ella se haga
constar expresamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacién de la informacién que tenga la
consideracién de publicidad activa tanto en esta Ordenanza co-
mo en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seguira siempre la mo-
dalidad de reutilizacion sin sujecion a solicitud previa y/o condicio-
nes especificas y se ofrecera en formatos electronicos legibles
por maquinas y en formato abierto que permitan su redistribucion,
reutilizaciéon y aprovechamiento siguiendo siempre en los térmi-
nos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos y la Norma Téc-
nica de Interoperabilidad sobre reutilizacion de recursos de la in-
formacion, aprobada por resolucion de 19 de febrero de 2013, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o norma
que la sustituya.

Articulo 39. Condiciones de reutilizacion

1. La reutilizacion de la informacion por personas o entidades
esta sometida a las siguientes condiciones:

a. El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del
sentido y desnaturalizacion de la informacion, de forma que pue-
dan darse interpretaciones incorrectas sobre su significado.

b. Se debera citar siempre a la entidad que originariamente ha
publicado la informacién como fuente y una mencién expresa de
la fecha de la Ultima actualizacion de la informacion reutilizada.

c. No se daréa a entender de ningin modo que la entidad que
originariamente ha publicado la informacién patrocina, colabora o
apoya el proyecto, servicio, proyecto o accion en el que se en-
marque la reutilizacién, sin perjuicio de que este patrocinio, apo-
yo o colaboracion pueda existir con base en una decision o acuer-
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do especifico de la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse
constar en los términos que se contengan en el mismo.

d. Se debera conservar los elementos que garantizan la cali-
dad de la informacion, siempre que ello no resulte incompatible
con la reutilizacion a realizar.

2. La publicacion o puesta a disposicion de informacion publica
conlleva la cesién gratuita y no exclusiva por parte de la entidad
que originariamente publica la informacion de los derechos de
propiedad intelectual que resulten necesarios para desarrollar la
actividad de reutilizacién, con caracter universal y por el plazo
méaximo permitido por la Ley.

3. En la misma seccién pagina web o sede electrénica en la
que se publique informacion, se publicaran las condiciones gene-
rales para la reutilizacion.

Articulo 40. Exacciones

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza podran exigir exacciones sobre la reutilizacién de la
informacion para permitir cubrir los costes del servicio o actividad
incluyendo en dichos costes los relativos a la recogida, produc-
cién, reproduccién, puesta a disposicién y difusion, salvo normati-
va en contrario, en particular, las que resulten dictadas en trans-
posicién de la Directiva 2013/37/UE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de junio de 2013.

2. Cuando se establezcan exacciones para la reutilizacion de
informacion publica, se incluira en la pagina web o sede electroni-
ca de la Entidad local la relacion de los mismos, con su importe y
la base de calculo utilizada para su determinacién, asi como los
conjuntos de datos o documentos a los que son aplicables.

Articulo 41. Exclusividad de la reutilizacion

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de
reutilizacion de la informacion. La reutilizacion estara abierta a to-
dos los agentes potenciales del mercado, incluso en caso de que
uno o més de los agentes exploten ya productos con valor afiadi-
do basados en informacién del sector publico. Los contratos o
acuerdos de otro tipo existentes que conserven los documentos y
los terceros no otorgaran derechos exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo pa-
ra la prestacion de un servicio de interés publico, la entidad inclui-
da en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza revisara periddi-
camente y como maximo cada tres afios, la validez del motivo
que justificé la concesién del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la di-
gitalizacion de recursos culturales, se estara a la regulacion espe-
cifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de
reutilizacién seran transparentes y se pondran en conocimiento
del publico.

Articulo 42. Modalidades de reutilizacion de la informacion

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza clasificaran la reutilizacion de toda la informacion que
obra en su poder y que sea publicada de acuerdo con alguna de
las siguientes modalidades de reutilizacion:

a. Modalidad de reutilizacion sin solicitud previa ni sujecion a
condiciones especificas. Esta sera la modalidad de uso prioritaria
y generalizada en la que la informacion publicada o puesta a dis-
posicion sera reutilizable y accesible, sin necesidad de autoriza-
cion previa ni condiciones especificas, respetandose los criterios
generales y las condiciones de reutilizacion del articulo 35.

b. Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados o
a autorizacion previa. De forma extraordinaria, esta modalidad re-
cogera la reutilizacion de informacién puesta a disposicién con
sujecion a condiciones especificas establecidas en una licencia-ti-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 43 p.842

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 43 p.843

po o0 a una previa autorizacion, la cual podra incorporar, asimis-
mo, condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes crite-
rios:

a. Seran claras, justas y transparentes.

b. No deberan restringir las posibilidades de reutilizacion ni limi-
tar la competencia.

c. No deberan ser discriminatorias para categorias compara-
bles de reutilizacion.

d. Se aplicaran cuando exista causa justificada para ello y pre-
vio acuerdo de la entidad titular de la informacion.

3. En todo caso, se utilizardn el minimo nimero posible de mo-
dos de uso limitados para regular los distintos supuestos de reuti-
lizacion sujetos a condiciones especificas y éstos siempre esta-
ran disponibles en formato digital, abierto y procesable electroni-
camente. Estos modos de uso limitados podran ser elaborados
por la propia entidad, aunque seran preferidas las de uso libre y
gratuito que gocen de amplia aceptacion nacional e internacional
o aquellas que hayan sido consensuadas con o por otras Admi-
nistraciones publicas. Los modos de uso limitados seran publica-
dos en la web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza podran modificar el contenido de las condiciones es-
pecificas y modos de uso limitado ya existentes, asi como aplicar
condiciones especificas y modos de uso limitado a conjuntos de
datos o documentos que previamente no las tuvieran. Estas modi-
ficaciones se publicaran en la pagina web y obligaran a los reutili-
zadores a partir de la publicacién o puesta a disposicién de la pri-
mera actualizacion de los datos o documentos que se realice des-
pués de que la modificacion haya sido publicada o, en cualquier
caso, transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 43. Publicacion de la informacion reutilizable

1. La publicacion activa de informacion reutilizable incluira su
contenido, naturaleza, estructura, formato, frecuencia de actuali-
zacion, modalidad de reutilizacién, asi como las condiciones apli-
cables y, en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la reutiliza-
cion que seré accesible por medios electronicos para que los
agentes reutilizadores puedan realizar la autoliquidacién y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza facilitaran sus documentos en cualquier formato o len-
gua en que existan previamente y, siempre que sea posible y
apropiado, en formato legible por maquina y conjuntamente con
sus metadatos. Tanto el formato como los metadatos, en la medi-
da de lo posible, deben cumplir normas formales abiertas. Con-
cretamente, se utilizaran estandares clasificados en su correspon-
diente categorias con tipologia de abiertos, en su versién minima
aceptada y estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo
de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de Estan-
dares al amparo del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad previsto
en la Ley 11/2007, de 22 de junio y la Norma Técnica de Interope-
rabilidad sobre reutilizacion de recursos de la informacion.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el
ambito de aplicacion de esta Ordenanza estén obligadas, para
cumplir dicho apartado, a crear documentos, adaptarlos o facilitar
extractos de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo des-
proporcionado que conlleve algo mas que una simple manipula-
cion. No podréa exigirse a las citadas entidades que mantenga la
produccion y el almacenamiento de un determinado tipo de docu-
mento con vistas a su reutilizacion por una entidad del sector pri-
vado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacién y documentacion
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publicada permitira la indicacion de busqueda de informacion reu-
tilizable.

Articulo 44. Procedimiento de tramitacién de solicitudfes
de reutilizacion

1. El procedimiento de tramitacion sera el regulado en los apar-
tados del articulo 10 de la Ley 37/2007, de 17 de noviembre, que
tengan caracter de normativa basica.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitudes de reutiliza-
cién en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la soli-
citud. Cuando por el volumen y la complejidad de la informacion
solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo, se podra am-
pliar el plazo de resolucion otros quince dias. En este caso, debe-
ré informarse al solicitante de la ampliacion del plazo, asi como
de las razones que lo justifican.

3. En el caso de que se solicite simultaneamente el acceso a la
informacién regulado en el Capitulo IV y la reutilizacién de dicha
informacion, se tramitara conjuntamente por el procedimiento es-
tablecido en el Capitulo 1V, aplicAndose los plazos maximos de
resolucion previstos en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

4. Si en el plazo méaximo previsto para resolver y notificar no se
hubiese dictado resolucion expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud.

Capitulo VI
Reclamaciones y régimen sancionador
Seccion 1: Reclamaciones

Articulo 45. Reclamaciones

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponi-
ble una informacion de caracter publico que deberia estar publica-
da, de acuerdo con el principio de publicidad activa que preside
esta Ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 24, podra cur-
sar queja ante el 6rgano competente en materia de informacion
publica a través del sistema de avisos, quejas y sugerencias. Di-
cho 6rgano debera realizar la comunicacion correspondiente en
un plazo méaximo de diez dias desde que se registro la reclama-
cion, o en el plazo determinado por los compromisos de calidad
establecidos por el propio sistema de avisos, quejas y sugeren-
cias de ser éste inferior.

2. Frente a toda resolucién, acto u omision del 6rgano compe-
tente en materia de acceso a la informacion publica, podré inter-
ponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y la
Proteccién de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y pre-
vio a su impugnacion en via contencioso-administrativa, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio de Transparencia Publica de Andalucia, y con los plazos y
vias de reclamacion, plazos de resolucion y términos de notifica-
cion que dicha ley y la legislacion basica establecen.

Seccién 2: Régimen sancionador

Articulo 46. Infracciones

1. Se consideran infracciones muy graves, sin perjuicio de lo
que disponga a tal efecto la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia:

a. La desnaturalizacién del sentido de la informacién cuya reuti-
lizacién esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

b. La alteracion muy grave del contenido de la informaciéon cu-
ya reutilizacién esté sujeta a modos de uso limitado o autoriza-
cion previa.

2. Se consideran infracciones graves, sin perjuicio de lo que
disponga a tal efecto la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia:

a. La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la co-
rrespondiente autorizacion en los casos en que ésta sea requeri-
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b. La reutilizacion de la informacién para una finalidad distinta
para la que se concedid.

c. La alteracién grave del contenido de la informacion cuya reu-
tilizacién esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion pre-
via.

d. El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en
el correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacién pre-
via 0 en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves, sin perjuicio de lo que dis-
ponga a tal efecto la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia:

a. La falta de mencion de la fecha de la Gltima actualizacion de
la informacién.

b. La alteracion leve del contenido de la informacién cuya reuti-
lizacion esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

c. La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto
en esta Ordenanza.

d. El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacién previa o
en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 47. Sanciones

1. Por la comision de las infracciones recogidas en este Capitu-
lo, se impondran las siguientes sanciones:

a. Sancién de multa de hasta 3.000 euros por la comision de in-
fracciones muy graves.

b. Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comision de in-
fracciones graves.

c. Sancion de multa de hasta 750 euros por la comision de in-
fracciones leves.

2. Por la comisién de infracciones muy graves y graves recogi-
das, ademas de las sanciones previstas en los parrafos a) y b), se
podréa sancionar con la prohibicion de reutilizar documentos so-
metidos a autorizacion o modo de uso limitado durante un perio-
do de tiempo entre 1 y 5 afios y con la revocacion de la autoriza-
cién o modo de uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la
informacién reutilizada, al volumen de dicha informacién, a los be-
neficios obtenidos, al grado de intencionalidad, a los dafios y per-
juicios causados, en particular a los que se refieren a la protec-
cién de datos de caracter personal, a la reincidencia y a cualquier
otra circunstancia que sea relevante para determinar el grado de
antijuridicidad y de culpabilidad presentes en la concreta actua-
cién infractora.

Articulo 48. Régimen juridico

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto
en la presente Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se en-
tiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pu-
diera incurrirse, que se hara efectiva de acuerdo con las corres-
pondientes normas legales.

Articulo 49. Organo competente

Sera competente para la imposicion de las sanciones por in-
fracciones cometidas contra las disposiciones de la presente Or-
denanza el 6érgano que resulte de lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abiril.

Articulo 50. Régimen disciplinario

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el
ambito de la transparencia y el acceso a la informacién, por el
personal al servicio de la Entidad local, serd sancionado de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 y 20.6 de la Ley
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19/2013, de diciembre, en los articulos 52 y 55 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andaluciay en la
normativa de caracter disciplinario.
Capitulo VII
Evaluacién y seguimiento

Articulo 51. Organo responsable

1. PorlaAlcaldia-Presidencia,enejerciciodesus facultadesdedi-
recciéndelgobiernoydela administracion local, se ejercera o dele-
garé en otros 6rganos la competencia para la realizacion de cuan-
tas actuaciones sean necesarias para el desarrollo, implementa-
cion y ejecucion del contenido de la presente Ordenanza.

2. Asimismo se establecera el Area o Servicio responsable de
las funciones derivadas del cumplimiento de la normativa vigente,
al que se le encomendaran los objetivos de desarrollo, evalua-
cién y seguimiento de la normativa en la materia y la elaboracion
de circulares y recomendaciones, asi como la coordinacion con
las areas organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

Articulo 52. Actividades de formacion, sensibilizacion y di-
fusion

La Entidad local realizara cuantas actuaciones resulten necesa-
rias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento de lo dis-
puesto en la presente Ordenanza. A tal efecto, disefiara acciones
de publicidad a través de sus medios electrénicos y de los instru-
mentos de participacion ciudadana existentes en su ambito terri-
torial. Asimismo articulara acciones formativas especificas desti-
nadas al personal, asi como de comunicacion con las entidades
incluidas en el articulo 2.

Articulo 53. Responsabilidades en el desempefio de las ta-
reas de desarrollo, evaluacién y seguimiento

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los pro-
cesos de evaluacion y seguimiento se exigiran segun lo previsto
en el Capitulo VI.

Articulo 54. Plan y Memoria Anual

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento
de la transparencia, acceso a la informacién y reutilizacion se
concretaran en planes anuales. El resultado de las labores de
evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los planes y de es-
tas disposiciones sera objeto de una memoria que, anualmente,
elaborara el servicio responsable, para lo que contara con la cola-
boracion de todos los servicios que estaran obligados facilitar
cuanta informacién sea necesaria sobre su area de actuacion.

En el proceso de elaboracién de la memoria anual se solicitara
la valoracion estructurada de lo realizado y se recopilaran pro-
puestas de actuacioén a la ciudadania a través de los 6rganos de
participacion ciudadana existentes u otros mecanismos de partici-
pacion.

Disposicion Transitoria Unica. Medidas de ejecucion

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, se llevara a cabo la adecuacion de las estructuras or-
ganizativas para su ejecucion. A tal efecto, la Entidad local inicia-
ré el correspondiente proceso de redisefio interno y de revisiéon
del reglamento organico, asi como cuantas disposiciones, circula-
res o instrucciones internas pudieran resultar afectadas por la
norma, dictando las instrucciones precisas para su adaptacion.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez trans-
currido el plazo de quince dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Bujalance a 16 de febrero de 2016. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Ayuntamiento de Dos Torres
NUm. 476/2016 (Correccién de anuncio)

Advertido error en el anuncio nim. 476, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 40, de 1 de marzo de 2016, procede-
mos a su correccion.

Donde dice:

“No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de aprobacion de la Ordenanza reguladora de la Limpieza y Ce-
rramientos de Terrenos en suelo urbano, aprobada provisional-
mente en sesién plenaria ordinaria de fecha 22 de diciembre de
2015 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 251 de fe-
cha 31 de diciembre de 2013, se entienden definitivamente adop-
tados los acuerdos, conforme al articulo 17.3 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, pudiendo interponerse contra el mismo Re-
curso Contencioso-Administrativo, a partir de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia en la forma y plazos que se estable-
cen en las Normas reguladoras de dicha jurisdiccion”.

Debe decir:

“No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de aprobacion de la Ordenanza Municipal para la Implantacion y
Ejercicio de Actividades Econémicas en el municipio de Dos To-
rres, aprobada provisionalmente en sesién plenaria ordinaria de
fecha 22 de diciembre de 2015 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n® 251, de fecha 31 de diciembre de 2015, se entien-
den definitivamente adoptados los acuerdos, conforme al articulo
17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, pudiendo interponer-
se contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo, a partir
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia en la forma y
plazos que se establecen en las Normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion”.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

NUm. 477/2016 (Correccién de anuncio)

Advertido error en el anuncio nim. 477, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 40, de 1 de marzo de 2016, procede-
mos a su correccion.

Donde dice:

“No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de aprobacion de la Ordenanza reguladora de la Limpieza y Ce-
rramientos de Terrenos en suelo urbano, aprobada provisional-
mente en sesién plenaria ordinaria de fecha 22 de diciembre de
2015 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 251 de fe-
cha 31 de diciembre de 2013, se entienden definitivamente adop-
tados los acuerdos, conforme al articulo 17.3 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, pudiendo interponerse contra el mismo Re-
curso Contencioso-Administrativo, a partir de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia en la forma y plazos que se estable-
cen en las Normas reguladoras de dicha jurisdiccion”.

Debe decir:

“No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de aprobacion de la Ordenanza reguladora de la Medida de Apo-
yo al Emprendedor/a y Estimulo del Crecimiento y de la Creacion
de Empleo en Dos Torres, aprobada provisionalmente en sesion
plenaria ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2015 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 251, de fecha 31 de diciem-
bre de 2015, se entienden definitivamente adoptados los acuer-
dos, conforme al articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, pudiendo interponerse contra el mismo Recurso Contencio-
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so-Administrativo, a partir de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia en la forma y plazos que se establecen en las Nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion”.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 523/2016

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de febrero de 2016, acordé la aprobacion inicial de la Or-
denanza Municipal reguladora de la Limpieza Viaria del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque. Y en cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 10 de febrero de 2016. El Alcalde, Fdo.
Matias Gonzalez Lépez.

Nam. 529/2016

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hinojosa del Du-
que, ha dictado en el dia de la fecha, el siguiente:

“Decreto de la Alcaldia. Finalizado el plazo de presentacion de
instancias para tomar parte en la Oposicién Libre convocada por
este Ayuntamiento, para proveer en propiedad dos plazas de Poli-
cia Local pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia Local, Grupo
de Clasificacion C1, cuyas Bases fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion de 7 de noviembre de 2014, de con-
formidad con la base 52, esta Alcaldia ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos,
que por orden alfabético es como sigue:

1. Alcaide Sanchez, Rafael David D.N.I. 30.979.121-F
2. Alemay Espejo, Pablo JesUs D.N.I. 48.900.078-P
3. Alvarez Castro, Antonio D.N.I. 74.946.434-L
4. Alvarez Gélvez, Rafael M2 D.N.I. 14.614.557-N
5. Alvarez Llamas, Santiago D.N.l. 79.194.680-E
6. Angulo Gonzélez, Maria Dolores D.N.I. 50.623.733-C
7. Aparicio Criado, Pablo D.N.l. 80.964.770-P
8. Aranda Carracedo, Manuel D.N.I. 80.157.751-Z
9. Aranda Esquinas, M2 del Pilar D.N.l. 80.144.796-P
10. Arrabal Lépez, Sergio D.N.I. 30.837.045-W
11. Balsera Benitez, lvan D.N.I. 80.153.065-C
12. Bancalero Romero, Pedro Luis D.N.I. 30.961.877-J
13. Barbarroja Medina, Joaquin D.N.l. 75.707.577-H
14. Baro Virues, Raquel D.N.l. 44.055.821-B
15. Barrios Ojeda, Rafael Antonio D.N.I. 47.203.840-C
16. Béjar Gil, Juan Antonio D.N.l. 44.369.774-Z
17. Bejarano Molleja, Francisco Javier D.N.I. 30.985.354-F
18. Benitez Altamirano, Javier D.N.I. 49.074.499-C
19. Benitez Nogales, Lidia M2 D.N.I. 80.156.057-E
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Blancat Castilla, Diego

Bolivar Cobo, José Antonio
Bosano Troncoso. Pablo
Bueno Escribano, José Manuel

Cadiz Barrera, Ramén

. Caler Reyes, Juan Luis

Cénovas Pérez, Antonio Javier
Capel Campoy, Juan Manuel
Carvajal Truijillo, Francisco José
Casasola Viguera, José Ignacio
Castafio Acosta, Alvaro

Cejudo Rodriguez, Juan Pedro
Consuegra Sanchez, Diego José
Cordero Castilla, Juan Manuel

Cordén Toscano, Francisco

. Cruz Simoén, José Antonio

Debé Ortiz, Daniel

Del Sol Guijarro, Maria Fuensanta
Diz Alba, Sergio

Dominguez Fernandez, Alberto

Espejo Ramirez, Rafael

. Estudillo Orellana, José Manuel

Expé6sito Pelado, Amador

Fabios Ramirez, Maria Victoria
Fernandez Blanco, Francisco José
Fernéndez Granado, Francisco Javier
Fernandez Lépez, Carlos

Fernéndez Moreno, Laura M

. Florindo Payan, Joaquin

Fuentes Toribio, Carlos
Gama Palos, Antonio
Gamez Guerrero, Miguel
Garcia Carrasco, José Luis
Garcia Garceso, Manuel
Garcia Raya, Daniel
Garcia Ruiz, Hugo Alberto

Garcia Salido, Francisco Javier

. Garrido L6pez, Ezequiel

Gil Garcia, Manuel Jesus

Giraldez Gonzalez, Manuel

Goémez Galvez, Rebeca

Gonzélez Orea, José Steven
Gonzélez-Haba Moro, Maria del Pilar
Granados Castillo, Manuel Angel
Grande Alcalde, Alejandro

Guerrero Dominguez, Salvador
Hernandez Garcia, Victor

Hinojosa Pajares, Juan José

Jurado Cérdoba, Rafael

. Lad Lépez, Juan Francisco

Lobo Cala, Juan Luis

. Lépez Ariza, Oscar

Lépez Franco, Maria

Lépez Lépez, Antonio

Lépez Ontiveros, Jesls Tomas
Lora Castilla, Maria Jesus

Luna Arroyo, David

. Luna Lebrén, José Luis

Marin Espejo, M2 José

. Maroto Cazalilla, Francisco

D.N.I.
D.N.I.
D.N.I.

D.N.I.
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77.357.012-P
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Martel Garcia, José Ignacio

. Martinez Delgado, Carlos

. Martinez Roldan, José Antonio

Mellado Herruzo, Victor Manuel

Méndez Rodriguez, José Manuel

. Mercurio Pascual, José Scott

Merino Gonzalez, Francisco Javier

. Molero Hernandez, Rubén

Molina Puntas, Pedro José

. Molinero Prada, Antonio José

Morales Alférez, Andrés Fernando
Morales Gémez, Raul Miguel
Morales Navarro, José Angel
Moreno Pérez, Javier

Mufioz Noriega, Francisco José
Mufioz Serrano, Radl

Mufioz Talavera, Javier

Murillo Moreno, Javier

Naranjo Lozano, David

Navajas Ortiz, Roque

Navarro Poveda, Daniel
Nevado Moreno, M2 Victoria
Olmo Guerrero, Miguel

Orta Garcia, Daniel Jesus
Ortega Freire, Sergio

Ortiz Revuelta, José David

. Paredes Medina, José

Pareja Garrido, Jesus

Pavon Garcia, Rafael Carlos
Perea Garcia, Ivan

Pérez Bonillo, Andrés

Pérez Garcia, José Manuel

. Polo Ruiz, David

Pradas Tirado, Andrés
Ramirez Moreno, José

Ramos Pozo, Cristian

. Revaliente Franco, M2 del Carmen
Reyes Quintero, Luis

Rivera Cadenas, José Manuel
Rivero Gonzélez, Radl

. Rodriguez Gémez, Mario

. Rodriguez Moreno, Javier

. Rodriguez Rosado, José Maria
Roman Garcia, Antonio
Romero Nogal, Alejandro
Romero Oliveros, Rafael

Rosa Gallardo, Estrella

Salas Velasco, David

Séanchez Cabello, Enrique
Séanchez Cobos, José Carlos
Séanchez Garcia, Daniel JesUs
Séanchez Robles, Francisco
Sanz Ramirez, Joaquin
Saucedo Galvan, Oscar
Segura Quesada, German Antonio
Solis Rodriguez, Eugenio
Suérez Cedillo, José Antonio
Suescum Luna, Neftali

. Talavera Santiago, Manuel Jesus

. Terrero Iguifio, Adrian

D.N.I.
D.N.I.
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30.957.718-V
44.360.714-Q
47.425.702-R
45.812.548-K
30.806.227-G
08.880.711-C
45.746.146-C
28.838.927-D
30.981.549-C
30.945.139-L
32.730.366-D
14.623.834-C
80.157.488-G
30.957.807-Z
28.805.136-M
80.157.627-M
47.507.165-K
74.942.063-J
44.371.419-A
44.360.054-T
77.368.673-P
15.437.662-Q
30.990.243-C
44.362.140-Q
75.706.731-T
26.977.046-R
45.741.677-)
28.830671-X
26.046.290-D
75.778.260-C
30.983.025-R
15.455.696-H
44.369.621-E
30.992.788-N
80.157.599-T
50.610.924-E
20.066.283-W
44.957.193-)
28.618.877-T
30.229.377-V
15.410.481-K
49.070.625-X
45.337.209-T
15.406.266-S
44.969.307-Y
44.272.857-L
44.370.615-G
26.809.417-L
25.347.265-T
44.588.511-K
26.971.468-N
75.756.639-K
75.141.158-C
45.807.138-Q
77.585.010-F
03.885.745-X
75.020.126-Z
48.815.821-T
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. Toledano Salas, Samuel D.N.1 30.982.391-B

14

juy

. Torres Palacios, Anibal D.N.| 44.371.968-T

142. Travesedo Dobarganes, Sergio D.N.I 28.810.561-W
143. Triano Castellano, Daniel D.N.I. 31.691.537-K
144. Vergara Romero, M? JesUs D.N.I. 14.315.459-Y
145. Villaécija Gémez, Eva Maria D.N.I. 52.569.540-G

14

o

. Villalobos Romero, Ismael D.N.I. 44.051.126-P

Viernes, 04 de Marzo de 2016

147. Zamorano Torres, Alberto D.N.l. 77.365.366-J

Segundo. Aprobar la lista provisional de aspirantes excluidos,
concediéndole un plazo de diez dias habiles, para la subsana-
cion, contados a partir de la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Motivo de la exclusién:

El permiso de conducir esta caducado.

Faltan fotocopia del permiso de conduccidn de la clase A2 y BTP y justificante de los derechos de examen.
Falta fotocopia del permiso de conduccién de la clase A2 y BTP.

Falta fotocopia del permiso de conduccion de la clase A2 y BTP.

Faltan fotocopia del permiso de conduccién de la clase A2 y BTP y justificante de los derechos de examen.
Falta justificante de los derechos de examen

Falta justificante derechos de examen. El permiso de conducir de la clase BTP esta cumplido.

Solicitud recibida fuera de plazo.

Falta justificante derechos de examen.

Falta fotocopia del permiso de conduccion de la clase A2 y BTP.

El permiso de conducir de la clase BTP esté caducado. La solicitud cursada no contiene manifestacion ex-

presa relativa a reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos (tal y como prevé la Base 4.1).
Falta justificante derechos de examen.
Faltan fotocopia del permiso de conduccién de la clase A2 y BTP y justificante de los derechos de examen.

Falta fotocopia del permiso de conduccién de la clase A2 y BTP.

Faltan: la firma del interesado en la solicitud, fotocopia del permiso de conduccién de la clase A2y BTP y

justificante de los derechos de examen.

Falta justificante derechos de examen.

El candidato no acredita el abono de la tasa dentro de plazo. Los derechos de examen ha sido satisfechos

Apellidos y nombre D.N.I.

1. Alcalde Rodriguez, Fco. José D.N.l. 28.604.509-R
2. Algaba Cardoso, Alvaro D.N.I. 30.963.901-J

3. Alonso Rubio, Alvaro D.N.l. 14.328.732-X
4. Barrera Vazquez, José Maria D.N.I. 28.798.496-N
5. Cepas Membrillera, Javier D.N.l. 30.990.721-S
6. Clavijo Guerra, Marco Antonio D.N.l. 52.293.472-M
7. Contreras Arroyo, Manuel D.N.I1. 50.616.401-W
8. Cosano Ariza, Domingo Jesus D.N.l. 50.615.655-S
9. Egea Lopez, Andrés Jesus D.N.I. 23.288.841-F
10. Gonzélez Luque, Ivan D.N.l. 74.855.857-Y
11. Hoyo Caballero, Alberto. D.N.I. 30.980.989-N
12. Jaudenes Campoy, Sergio D.N.l. 76.148.654-R
13. Jiménez Nufiez, Eduardo D.N.I. 48.810.819-N
14. Navarro Medina, Maria D.N.l. 75.709.552-S
15. Palma Vega, Emilio José D.N.I. 47.203.010-H
16. Ponce Moreno, Adrian D.N.I. 47.204.892-Z
17. Rodriguez Ruiz, Ant. José D.N.l. 76.085.128-R
18. Uribe Parra, Antonio D.N.I. 23.280.895-L

Tercero. Este anuncio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén de anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento www.hinojosadelduque.es.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Matias Gonzélez L6pez,
en Hinojosa del Duque, a diez de febrero de dos mil dieciséis, an-
te mi, la Secretaria, que certifico”.

Siguen las firmas ilegibles de Alcalde y Secretaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojosa del Duque, 10 de febrero de 2015. El Alcalde, Fdo.
Matias Gonzalez Lépez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 526/2016

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de enero de 2016, se aprob6 el Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Salud y este Ayuntamiento de Montoro pa-
ra el desarrollo del Programa de Atencién Infantil Temprana des-
de el 01-01-2016 al 31-12-2016, valorando que no existe ejecu-
cion simultanea de este servicio publico, contando con financia-
cion al respecto y que copiado dice asi:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SALUD Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTORO PARA EL DE-
SARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION INFANTIL TEM-
PRANA

En Cérdoba, a 1 de enero de 2016

Reunidos:
De una parte la llma. Sra. Delegada Territorial de Igualdad, Sa-

con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Falta justificante de derechos de examen.

lud y Politicas Sociales en Cérdoba, dofia M2 Angeles Luna G6-
mez, en virtud de la representacion que por su cargo ostenta 'y en
uso de la delegacion que le ha sido expresamente conferida, pa-
ra la firma del presente convenio por la Orden de la Consejeria de
Salud de fecha 9 de mayo de 2006 (BOJA n° 94, de 19 de mayo
de 2006).

De otra la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Montoro, dofia Ana Maria Romero Obrero, en virtud de
la representacién que por su cargo ostenta y en uso de las facul-
tades que tiene atribuidas en virtud del articulo 21.1 b) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervinientes se reconocen reciprocamente la capa-
cidad de otorgar el presente convenio y al efecto

Exponen

I. La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de An-
dalucia, regula en su articulo 1, entre los elementos que compo-
nen su objeto, el establecimiento de las funciones y competen-
cias en materia de salud publica, sus prestaciones y servicios las
lineas para organizar su gobernanza, asegurando el caracter
transversal, participativo e intersectorial de las actuaciones de la
Administracién publica y la organizacion de sus recurso multidisci-
plinares para obtener eficacia. De conformidad con lo previsto en
el articulo 60.2 q) de la citada Ley se configura como prestacion
de salud publica “La atencién temprana dirigida a la poblacién in-
fantil de 0 a 6 afios afectada por trastornos en el desarrollo o con
riesgo de padecerlos”.

Il. La Consejeria de Salud, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 44 de la citada Ley 16/2011, de 23 de diciembre, y lo con-
templado en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalu-
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cia, asume la superior direccién y coordinacion de las politicas de
Salud Publica, correspondiéndole la prestacion de la Atencion In-
fantil Temprana.

IIl. El articulo 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, como clausula general de competencia de los
Municipios, establece que “...los municipios andaluces tienen
competencias para ejercer su iniciativa en la ordenacion y ejecu-
cion de cualesquiera actividades y servicios publicos que contri-
buyan a satisfacer las necesidades de la comunidad municipal
siempre que no estén atribuidas a otros niveles de gobierno”.

Asimismo, el articulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL), esta-
blecia antes de su supresion por la Ley 27/2013, de 27 de diciem-
bre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Lo-
cal (en adelante LRSAL) la posibilidad de realizar actividades
complementarias entre otras, en materia de salud, en los siguien-
tes términos: “Los Municipios pueden realizar actividades comple-
mentarias de las propias de otras Administraciones publicas y, en
particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién de
la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambien-
te”.

IV. A lo largo de los Ultimos afios, los Programas de atencion
infantil temprana se han desarrollado y ejecutado por via de cola-
boracion con las Entidades Locales, en unos casos, o por via de
colaboracién con entidades de titularidad privada, en otros, con
subvenciones o conciertos. Prueba de ello es la vigencia de Con-
venios de colaboracion con Entidades Locales para la realizacion
de estos Programas, asi como la tramitacion que se ha llevado a
cabo por la Consejeria de Salud del “Acuerdo Marco al que debe-
ran ajustarse los contratos de gestion de servicio publico de aten-
cién temprana con entidades privadas”, no quedando incluidas las
plazas de los citados convenios de colaboracion en el indicado
Acuerdo Marco.

V. El nuevo marco normativo establecido a través de la refor-
ma llevada a cabo por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de ra-
cionalizacién y sostenibilidad de ella Administracion Local, que
elimina el articulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, sélo permite que las Entidades
Locales puedan ejercer competencias distintas de las propias y
de las atribuidas por delegaciéon cuando no se ponga en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en
un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico
con otra Administracion Publica.

La colaboracién de los Ayuntamientos en los Programas de
Atencion Temprana se ejerce a través de la ejecucion por parte
de la Entidad Local de estos programas, pudiendo concebirse co-
mo una competencia de ejecucion distinta de las propias y de las
delegadas.

VI. Para dictar competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion, el articulo 2 del Decreto-Ley 7/2014, de
20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaliza-
cién y sostenibilidad de la Administracion Local, preceptia la po-
sibilidad de que, pese a la supresién del articulo 28 de la LBRL,
las Entidades Locales puedan seguir ejerciendo en este nuevo
marco normativo actividades complementarias que venian siendo
ejercidas con anterioridad a la reforma de la LBRL, en cuanto no
representante ejecucion simultdnea del mismo servicio publico no
pongan en riesgo la sostenibilidad financiera de la Hacienda mu-
nicipal. Corresponderia a la propia Entidad Local velar por el cum-

Viernes, 04 de Marzo de 2016

plimiento de estas dos premisas, sin perjuicio del control que, en
ejecucion de las competencias que corresponda ejercer a la Co-
munidad Auténoma, en tanto titular de la competencia material y
de la tutela financiera de las Entidades Locales en su territorio,
ejerza en orden a la verificar el cumplimiento de lo citados requisi-
tos.

VII. Asi pues, el Ayuntamiento de Montoro, en interés de su po-
blacién, colabora en la ejecucion de los Programas de Atencién
Infantil Temprana en desarrollo de una competencia de ejecucion
distinta de las propias y de las delegadas que venia ejerciendo en
la préactica, entendiéndose que se ejerce como una actividad com-
plementaria, compartiéndose la ejecucion con la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo que se es-
tipula en las clausulas del presente Convenio.

Por otra parte, y en orden a lo contemplado en el apartado VI,
procede manifestar que el desarrollo de estas actividades por el
Ayuntamiento no conlleva una ejecucién simultanea o duplicad
del mismo servicio publico, lo que tendria lugar si la gestion del
servicio se produce en el mismo territorio y sobre las mismas per-
sonas.

VIII. Existe un interés comun de las partes en la continuidad de
estos Programas de Atencion Infantil Temprana, que vienen sien-
do desarrollados por las mismas como una ejecucion compartida,
en atencion a la proximidad del Ayuntamiento a la poblacién de
su ambito territorial y el beneficio de los menores destinatarios de
estos Programas, en los que redundaria el principal perjuicio si se
produjera una quiebra en la prestacion de este servicio en los
Ayuntamientos que tienen suscrito el convenio de colaboracion,
habida cuenta que las plazas de su ambito territorial no han que-
dado cubiertas por los “Acuerdos Marcos que establecen las con-
diciones a que habréan de ajustarse los contratos de gestion de
servicios publicos del servicio de atencién temprana”.

Por lo expuesto y en base a cuanto antecede, las partes acuer-
dan suscribir el presente Convenio de Colaboracion para el desa-
rrollo del Programa de Atencion Infantil Temprana que se articula
a tenor de las siguientes:

Estipulaciones:

Primera. Objeto

1. Constituye el objeto del presente Convenio de Colaboracion,
el desarrollo de un Programa de Atencion Infantil Temprana en
Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) por parte del Ayun-
tamiento de Montoro, conforme a los criterios establecidos en las
estipulaciones siguientes, que atendera a la poblacion infantil me-
nor de 6 afios con trastornos en el desarrollo o con riesgo de pa-
decerlos, a través de un conjunto de actuaciones dirigidas a ni-
fios y nifias, a la familia y al entorno.

2. Los objetivos a conseguir son:

a. Colaborar en la prevencion y deteccion precoz de situacio-
nes de riesgo bio-psico-social.

b. Diagnosticar y tratar a la poblacién infantil menor de 6 afios
con trastornos del desarrollo bio-psico-social o con alto riesgo de
padecerlos.

c. Atencion Familiar (psicoldgico, orientacion, asesoramiento,
participacion).

d. Actuacion sobre el entorno para la integracion de la pobla-
cion infantil, en su familia y comunidad.

Segunda. Caracteristicas de los servicios

1. Las intervenciones se efectuaran de forma individualizada,
durante una o varias sesiones semanales, quincenales o mensua-
les, segun las caracteristicas del menor y la familia. La duracién
de la sesion sera de 45 minutos expresados en UMAT (Unidades
de Medidas de Atencién Temprana). Dicha atencion recibida se
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entendera de forma global, teniendo en cuenta los aspectos indi-
viduales, los familiares y socio-ambientales que concurran en ca-
da caso, incorporando la participacion familiar en la labor terapéu-
tica que se realice. Atendiendo a las caracteristicas de la inter-
vencion que figura en el Anexo I.

2. Para la realizacién de las intervenciones, el CAIT contara
con los recursos humanos y estructurales contemplados en el
Anexo 1.

3. La duracion de los tratamientos sera la que precise cada
usuario, y se extendera hasta que se consigan los objetivos pro-
puestos, otros servicios (educativos, sanitarios o sociales) asu-
man la atencién integral o alcancen la edad limite de 6 afios siem-
pre que las caracteristicas del servicio lo permitan.

4. La atencion directa a los usuarios (menor y familia) se lleva-
ra a efecto ordinariamente en la sede del servicio con caracter
ambulatorio, si bien podréan realizarse desplazamientos hasta el
propio domicilio de los usuarios y otros servicio socio-educativos
donde se encuentren integrados, cuando el caso asi lo requiera y
siempre con una finalidad terapéutica.

5. Dichos servicios, prestados por los CAIT, no estan sujetos a
contraprestacién econémica por parte de las personas y familias
que lo reciban.

Tercera. Poblacion destinataria del Programa

Son susceptibles de ser atendidos los nifios y las nifias meno-
res de 6 afios que presentan algun Trastorno en el Desarrollo o
riesgo de padecerlo.

La coordinacién terapéutica y vias de acceso al Centro de
Atencion Infantil Temprana (CAIT) se efectuaran a través del Sis-
tema de Informacién de Atencion Temprana (Alborada).

Cuarta. Coordinacion terapéuticay vias de acceso al CAIT

1. Con objeto de facilitar la integracién socio-sanitaria y escolar
de los usuarios en general, los profesionales del servicio desarro-
llarén las actuaciones de coordinaciéon que sean necesarias con
el resto de recursos que actian en la zona en los distintos &mbi-
tos (salud, educacion, servicios sociales, etc).

2. Se asegurard la continuidad de la atencién con los especia-
listas de Atencion Primaria y Atencion Especializada implicados
en la intervencién de la poblacion infantil y la familia.

3. Para garantizar las vias de comunicacién entre recursos in-
tersectoriales de la zona, se facilitaran desde la Delegacion Terri-
torial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, los protocolos de
actuacion intersectorial entre los profesionales de los respectivos
Centros Sociales, Sanitarios y Educativos con los propios de los
CAIT, para facilitar una adecuada continuidad asistencial en con-
sonancia con el Proceso Asistencial integrado de Atencion Tem-
prana.

4. Para facilitar un lenguaje interprofesional comuin se emplea-
ré la Organizacion Diagnostica de Atencion Temprana (ODAT),
propuesta por el GAT (Grupo de Atenciéon Temprana).

5. Los usuarios seran derivados a los CAIT desde el SSPA
(Sistema Sanitario Publico de Andalucia). La poblacion infantil de
cuatro afios sera derivada por el pediatra de Atencién Primaria
(AP) y la poblacion infantil mayor de cuatro afios (Hasta cumplir
los seis afios) sera derivada por el pediatra de AP a la Delega-
cién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, y tras valo-
racion del Equipo Provincial de Atencién Temprana (EPAT) po-
dré ser remitido por dicho equipo al CAIT.

Igualmente podran ser derivados desde el Especialista de Aten-
cién Hospitalaria cuando se den las circunstancias que asi lo jus-
tifiqguen y siempre que exista comunicacién al Servicio de Pedia-
tria de AP.

a. Criterios de priorizacion
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i. Mayor gravedad de la afectacion del nifio o nifia para el que
solicita la Atencion Temprana.

ii. Edad en el momento d ella derivacion.

iii. Escolarizacion.

iv. Recursos asignados en el &mbito educativo segun dictamen
de escolarizacion.

v. Tiempo en espera.

vi. Situacién socio-econoémica familiar.

6. Los usuarios derivados a los CAIT mantendran en todo mo-
mento los mismos derechos y deberes que les son aplicables en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Quinta. Obligaciones del CAIT

El CAIT, a través del Ayuntamiento, debera aportar a la Delega-
cion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales los datos
de localizacion y vias de comunicacion del mismo, asi como los
profesionales que lo atienden definiendo un responsable técnico
del servicio. Estos datos deberan actualizarse en caso de produ-
cirse modificaciones en sus contenidos.

Con caréacter mensual debera comunicar a través del Ayunta-
miento a la Delegacioén Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales datos relativos a la situacién de la poblacion infantil aten-
dida y en demora en el centro.

Anualmente el CAIT remitird a través del Ayuntamiento un In-
forme-Memoria a la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales para reflejar asi la evolucion del servicio apor-
tando estadisticas generales y posibles incidencias, con fines de
investigacion y mejora continua de los servicios.

Sexta. Obligaciones de las partes

Para la efectiva ejecucion del objeto del presente Convenio de
Colaboracién, las partes llevaran a cabo la puesta en comin de
los siguientes recursos financieros, materiales y humanos:

1. La Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas So-
ciales en Cordoba se compromete por medio del presente Conve-
nio de Colaboracion a:

a. Contribuir al desarrollo de los Programas a que se refiere el
presente Convenio de Colaboracién con una aportacion mensual
que, para el ejercicio 2016, sera de un total de 3.637,80 euros,
con cargo a la partida presupuestaria G/31P/261.02/14.

b. Propiciar la coordinacion con otros servicios y/o unidades de
los otros sectores implicados (educacion y servicios sociales).

c. Realizar seguimiento de los programas y de la atencion di-
recta a los memores, sus familias y entorno atendiendo a crite-
rios de calidad.

d. Establecer el plan de formacién para los profesionales que
atienen los CAIT.

2. El Ayuntamiento de Montoro se compromete por medio del
presente Convenio de Colaboracion a:

a. Desarrollar el Programa de Atencién Infantil Temprana a tra-
vés del CAIT ubicado en su municipio.

b. Remitir a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politi-
cas Sociales las correspondientes justificaciones mensuales de
las actuaciones desarrolladas en el Programa.

c. Supervisar que el CAIT en el que se ejecute el programa
cumple las obligaciones sobre autorizacion y registro de centros y
establecimientos sanitarios segln se establece en el decreto
69/2008, de 26 de febrero y/o en el Decreto 87/1996, de 20 de fe-
brero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e
inspeccién de las entidades, los centros y los servicios sociales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d. Facilitar la formacion y la investigacion de los profesionales
del CAIT.

e. Propiciar la coordinacién con los servicios existentes en su
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localidad (educacion, servicios sociales).

f. Garantizar que los recursos destinados a los CAIT se ajustan
a lo establecido en el presente Convenio.

Séptima. Régimen Juridico

El presente Convenio se suscribe al amparo de lo previsto en el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y el articulo 6 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedando asi sometido al régimen juridico administrativo, en lo
no previsto en el mismo se estara a lo que dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo, aln excluido de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 4.1 c) del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, le seran de aplicacion los
principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pue-
dan plantearse, tal y como se establece en el apartado segundo
del articulo 4 de la citada Ley.

Octava. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su fir-
ma y su vigencia sera de un afio, pudiendo ser prorrogado de ma-
nera expresa por periodos iguales mediante adenda al presente
Convenio formulada por las partes antes del fin de su vigencia o
cualquiera de sus prorrogas.

Novena. Causas de resolucion

1. Seran causas de resolucién de este Convenio las siguientes:

- El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de
las obligaciones asumidas con la suscripcion del presente Conve-
nio.

El mutuo acuerdo de las partes, formulado de forma expresa y
por escrito.

2. Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas
efectos de la extincion del Convenio por causa distinta a su cum-
plimiento, se estara a lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

3. La Resolucién del Convenio estara fundamentada por infor-
me emitido por cualquiera de las dos Administraciones firmantes,
y ser& elevado a la Comision de seguimiento que determinard,
previamente los aspectos relacionados con la liquidacién corres-
pondiente de gastos.

Décima. Comision de Seguimiento

1. Para el seguimiento, control y evaluacion del presente Con-
venio se crea una Comision Mixta de Seguimiento que estara
compuesta por:

- Dos representantes designados por la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba

- Dos representantes designados por la lima. Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro.

2. Corresponde a la Comisién Mixta de Seguimiento:

a. Velar por la ejecucién del objeto del presente Convenio.

b. Proponer a las partes firmantes cuantas medidas comple-
mentarias se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de
los fines previstos.

c. Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competen-
tes de las partes.

d. Efectuar la evaluacién y seguimiento de las acciones que se
vayan a llevar a cabo bajo el marco del Convenio.
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e. Resolver los aspectos no previstos en el presente Convenio,
que pudieran surgir durante su vigencia, asi como aclarar las du-
das que pudieran plantearse en la interpretacion, ejecucion y pro-
rroga del presente Convenio.

3. La Comisién Mixta se reunira al menos dos veces al afio, pa-
ra estudiar el desarrollo y grado de ejecucion del Programa, eva-
luar los resultados y proponer sus medidas correctoras.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, el funcionamiento
de la Comision atendera a lo previsto para los érganos colegia-
dos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo en cuenta, asi-
mismo, lo dispuesto en la seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Undécima. Cuestiones litigiosas

1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa,
en el seno de la Comision de Seguimiento, las discrepancias sur-
gidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del Convenio.

2. El conocimiento de cualesquiera cuestiones litigiosas que la
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio pudiera suscitar
entre las partes, se someterd a la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el
presente Convenio de Colaboracion por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio.

La llma. Sra. Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro, Fdo. Ana Maria Romero Obrero.

La Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Coérdoba, Fdo. M2 de los Angeles Luna Morales.

Anexo |
Caracteristicas de las intervenciones en los CAIT

1. Recepcion y acogida de los nifios y nifias y sus familias.

2. Valoracion del desarrollo y del nivel funcional de pacientes,
familia y entorno. Entrevista familiar y compromiso terapéutico.

3. Elaborar y aplicar planes de intervencion.

A. Programas individualizados de intervencion orientados a po-
tenciar el

* Desarrollo motor.

* Desarrollo psicomotor/cognitivo.

* Desarrollo de habilidades comunicativas y del lenguaje.

* Desarrollo sensorial: visual y auditivo.

* La autonomia personal.

*La integracion familiar y social.

*Desarrollo emacional, afectivo y de la personalidad.

B. Orientacion y apoyo familiar continuado

C. Intervencion sobre el entorno

4. Coordinacion intersectorial e interprofesional: Gestion com-
partida de casos y evaluacién y mejora de protocolos en conso-
nancia con el Proceso de Atencién Temprana.

5. La atencion directa a menores se llevara a efecto ordinaria-
mente en la sede de los CAIT, con caracter ambulatorio, si bien
podran realizarse desplazamientos hasta el domicilio del usuario.
Escuelas Infantiles o Centros Sanitarios donde se encuentren in-
tegrados, cuando el caso lo requiera.

6. La duracion de los tratamientos sera la que precise cada me-
nor y se extenderan hasta que se consigan los objetivos propues-
tos, ya sean educativos sociales o sanitarios, pudiéndose, en ca-
sos excepcionales, extenderse hasta los seis afios, y si las carac-
teristicas del servicio lo permiten.

7. Participacion en el seguimiento y planificacion del alta y/o de-
rivacion a otros servicios, segun los casos.
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Anexo Il
Recursos

A. Profesionales

* Los CAIT mantendrén, en cualquier caso, los recursos que
previamente conformasen el equipo de profesionales.

* Como norma general, el CAIT debera contar, al menos, con
un psicologo con formacion especializa en desarrollo infantil y
atencién temprana y en funcién de la poblacién y la demanda
concreta de la zona, con uno o més terapeutas, psicologos, logo-
pedas, pedagogos o psicopedagogos, maestros de educacion es-
pecial, trabajadores sociales, fisioterapeutas, con adecuada for-
macion en atencion temprana. Cuando exista mas de un profesio-
nal, el CAIT debera priorizar el contar con un y/o fisioterapeuta
debidamente formado en atencién temprana, favoreciendo la in-
tervencioén y valoracion en equipos inter disciplinares.

* Los CAIT deben contar con el apoyo administrativo necesario
para garantizar su funcionamiento.

* La jornada laboral de los profesionales del servicio debera
contemplar tanto la atencion individualizada de casos en trata-
miento (n° de sesiones o atencidn directa), como la atencién indi-
recta que conlleva la propia intervencion del servicio, y nunca in-
ferior a las 35 horas semanales. El CAIT prestara atencion en ho-
rario de mafana y tarde.

* En todo caso, los recursos humanos del CAIT habran de ajus-
tarse continua y progresivamente a las necesidades reales de la
poblacion.

B. Materiales

El programa contara con los materiales minimos precisos para
que los profesionales puedan desarrollar sus funciones correcta-
mente. Para ello sera necesario:

* Pruebas estandarizadas de evaluacion diagndstica y de se-
guimiento.

* Historia clinica completa que incluya protocolos y programa
terapéutico individualizado.

* Archivadores y muebles auxiliares para documentacién técni-
ca y material didactico.

* Teléfono, fax y fotocopiadora.

* Ordenadores con impresora y conexion a internet.

* Material didactico variado para el ejercicio individual, adecua-
do a las diferentes edades (0-6 afos) y areas de intervencion
(motora, cognitiva, lenguaje, social), incluyendo el uso de las
NNTT aplicadas al aprendizaje.

* Mesas y sillas adaptadas a los nifios y nifas.

* Material fungible en general.

Espacio Fisico:

En general, el CAIT contara con un espacio fisico apropiado
para el desempefio de sus funciones.

En cuanto a su emplazamiento, es conveniente que el CAIT
sea de facil acceso a las familias y esté ubicado en la proximidad
de otros servicios de atencién primaria, como las escuelas infanti-
les, centros de salud o de servicios sociales. Cuando el CAIT
comparta su ubicacién o dependencia con otros recursos es im-
portante que esté bien sefializado para su correcta identificacion.

El tipo y nimero de instalaciones fisicas del servicio depende-
ra de la demanda y poblacion atendida. En todo caso, sera nece-
sario que el CAIT cuente con los siguientes requisitos minimos:

* Acceso sin barreras.

* Cumplimiento de normas de seguridad e higiene para estable-
cimientos publicos.

* Sala de Espera.

* Una sala/despacho por cada terapeuta o profesional al servi-
cio, con la amplitud necesaria para realizar entrevistas de acogi-
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da, valoraciones del desarrollo de los nifios y nifias, atencion fa-
miliar y sesiones de intervencion terapéutica en las diferentes
areas del desarrollo.

* Las salas o despachos deberan ser suficientemente lumino-
sos, ventilados y sin barreras arquitecténicas.

* Sala de reuniones y/o grupos terapéuticos o de autoayuda.

* Aseos adaptados proximos.

* Espacio suficiente para archivo y documentacién técnica (his-
toriales, programaciones, instrumentos técnicos, material biblio-
gréfico, etc.).

* Espacio apropiado en cada despacho o sala independiente-
mente para el material lidicodidactico y de apoyo en las interven-
ciones y/o sala de estimulacion”.

Lo que publica para general conocimiento.

Montoro, a 11 de febrero de 2016. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 530/2016

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el 14 de diciembre de 2015, acordé aprobar definitivamente las
Normas Minimas de Seguridad, Habitabilidad y Salubridad exigi-
bles a las edificaciones existentes en el suelo no urbanizable de
la Ciudad. Por tal motivo se procede a la publicacién integra de
las Normas, que presentan en siguiente tenor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régi-
men de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no
urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece
que los Ayuntamientos habran de regular las normas minimas de
habitabilidad y salubridad exigibles a las edificaciones en suelo no
urbanizable en funcién del uso al que se destinen, siempre que el
municipio carezca de Plan General de Ordenacion Urbanistica o
gue éste no las defina.

Con esta finalidad, el Decreto establece en su articulo 5.2 que
la Consejeria competente en materia de urbanismo formulara y
aprobara en un plazo inferior a tres meses unas Normativas Di-
rectoras para la Ordenacién Urbanistica con la finalidad de propo-
ner normas tipo sobre condiciones minimas exigibles que pudie-
ran servir de orientacién a los Ayuntamientos

Con fecha 5 de marzo de 2012 tras su formulacién por la Junta
de Andalucia, se someten a informacion publica las Normativas
Directoras para la Ordenacién Urbanistica para la redaccion de
los Avances y para el establecimiento de las normas minimas de
habitabilidad en desarrollo respectivamente de los articulos 4y 5
del Decreto 2/2012, de 10 de enero, que finalmente se aprueban
mediante Orden de 1 de marzo de 2013, y que se publica en el
BOJA de fecha 7 de marzo de 2013.

Concretamente, la Normativa Directora aprobada en desarrollo
del articulo 5, establece y regula las condiciones minimas de se-
guridad, salubridad y habitabilidad que habrian de exigirse a las
edificaciones existentes en suelo no urbanizable. Estas condicio-
nes minimas tienen especial relevancia en los procedimientos de
reconocimiento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacioén regulados en el Capitulo Il del Decreto 2/2012, de
10 de enero, ya que en ellos puede reconocerse a aquellas edifi-
caciones aptitud para el uso al que se destinan, sin perjuicio del
mantenimiento de su situacién de ilegalidad, siempre que retinan
las condiciones minimas debidamente acreditadas, y ello, sin per-
juicio de la aplicacién a dichas edificaciones de las normas de
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edificacion o de aquellas otras que guarden relacion con las con-
diciones de seguridad, habitabilidad o salubridad dictadas por
otros organismos, entidades o administraciones publicas.

También estas normas resultan necesarias para la regulariza-
cién de las edificaciones terminadas sin licencia urbanistica con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley del Suelo de 1975
(Ley 19/1975, de 2 de mayo), para las que el Decreto 2/2012 pre-
vé su asimilacién a edificaciones legales, siempre que retinan las
condiciones que se especifican en el mismo.

Para las demas edificaciones aisladas existentes en el suelo no
urbanizable, se aplicaran las normas especificas sobre habitabili-
dad y salubridad gue estan vigentes en el momento de concesion
de la licencia urbanistica.

Dado que el planeamiento vigente en el Municipio de Pozoblan-
co carece de esta regulacion especifica, se formula la presente
Ordenanza en el marco del Decreto 2/2012, de 10 de enero y en
ejercicio de la potestad y autonomia local en materia normativa,
con la finalidad de establecer las condiciones minimas de seguri-
dad, habitabilidad y salubridad que han de reunir las edificacio-
nes existentes en suelo no urbanizable, presentado la misma el
siguiente contenido.

TITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y alcance

La presente Ordenanza tiene por objeto principal establecer las
condiciones minimas de seguridad, salubridad y habitabilidad que
deben reunir las edificaciones existentes en suelo no urbanizable,
aplicables en los procedimientos de reconocimiento de la situa-
cion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion a los efec-
tos del reconocimiento de su aptitud y de regularizacion de las
edificaciones terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley del Suelo de 1975.

Articulo 2. Aptitud de la edificacion

1. Se entendera que la edificacion terminada resulta apta para
el uso al que se destina cuando retina las condiciones de seguri-
dad, salubridad y habitabilidad reguladas en la presente Ordenan-
za.

2. La exigencia de dichas condiciones tiene la siguiente finali-
dad:

a) Verificar que la edificacion retne las siguientes condiciones
de seguridad:

a.l. Su ubicacién no resulta incompatible con otros usos autori-
zados, dispone de accesibilidad adecuada en condiciones de se-
guridad y su implantacion no genera impactos que supongan ries-
gos previsibles para las personas o bienes o pongan en peligro
las condiciones de su entorno

a.2 Que redne condiciones adecuadas de seguridad estructu-
ral para su utilizacion.

b) Comprobar que la edificacion redne unas condiciones mini-
mas de salubridad que impiden afecciones negativas a la salud
de las personas en su utilizacién o impactos negativos en su en-
torno

c) Contrastar que la edificacion retne unas exigencias mini-
mas de habitabilidad y funcionalidad que permiten su utilizacién
segun el uso al que se destina.

2. Las condiciones anteriores deberan justificarse y acreditarse
suficientemente mediante certificacion suscrita por técnico com-
petente.

Articulo 3. Reconocimiento de la aptitud de la edificacion

1. Con caracter general, las edificaciones objeto de esta Orde-
nanza tendran que reunir las condiciones de seguridad, salubri-
dad y habitabilidad para el reconocimiento de su aptitud, en el
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momento de inicio del procedimiento de reconocimiento de la si-
tuacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion o de ex-
pedicion de las certificaciones administrativas a que se refieren
los articulos 6.3 y 7.2 del Decreto 2/2012.

2. No obstante lo anterior, durante la sustanciacion del procedi-
miento de asimilacion a la situacién de fuera de ordenacién y en
base a la documentacion presentada por la persona titular el
Ayuntamiento podra autorizar la realizaciéon de las obras e insta-
laciones indispensables que permitan dotar a la edificacion de los
servicios basicos de forma auténoma y sostenible conforme a lo
dispuesto en el articulo 8, apartado 4, del Decreto 2/2012 y ex-
cepcionalmente mediante el acceso a redes conforme a lo esta-
blecido en el articulo 8, apartado 5 del Decreto. Todo ello a fin de
poder reunir la edificacion las condiciones de seguridad, habitabi-
lidad y salubridad exigibles para el reconocimiento de su aptitud.

3. También durante la sustanciacion de la instruccién del proce-
dimiento de asimilacion a fuera de ordenacién el Ayuntamiento
podré dictar orden de ejecucién para aquellas obras de repara-
cion que por razones de interés general resulten indispensables
para garantizar la seguridad, salubridad y ornato, incluidas las
que resulten necesarias para evitar el impacto negativo de la edi-
ficacion sobre el paisaje del entorno, conforme a lo dispuesto en
el articulo 11.6 del Decreto 2/2012.

4. La apreciacién de que la edificacién retne las condiciones de
seguridad, habitabilidad y salubridad determinara el reconoci-
miento de la aptitud fisica de la edificacion para el uso al que se
destina. Este reconocimiento no presupone, en su caso, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigibles pa-
ra autorizar las actividades que en la misma se lleven a cabo.

5. El acuerdo que ponga fin al expediente tramitado para el re-
conocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion o para la expedicion de las certificaciones administra-
tivas a gque se refiere el art. 6.3 y 7.2 del Decreto 2/2012, de 10 de
enero, podra excepcionar el cumplimiento de alguno de los requi-
sitos minimos establecidos en el siguiente Titulo, siempre que
quede suficientemente justificada la imposibilidad de su cumpli-
miento y quede garantizado que no supone menoscabo de las
condiciones generales de seguridad y salubridad y que no existe
riesgo para la seguridad y salud de las personas.

TiTULO Il
CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD Y
HABITABILIDAD DE LAS EDIFICACIONES

Articulo 4. Condiciones de seguridad

4.1. Condiciones de seguridad del acceso e implantacion de la
edificacion.

Se entendera que la edificacion retine estas condiciones cuan-
do queden justificadas las siguientes circunstancias:

a) Que dispone de acceso desde una estructura viaria que pre-
senta condiciones adecuadas de seguridad, asi como que retine
los requisitos de accesibilidad que le sean requeridos por la nor-
mativa sectorial de aplicacion en funcién del uso al que se desti-
na.

b) Que esté ubicada de forma que se respeten las distancias
minimas exigidas en la normativa sectorial de aplicacion y respec-
to de otros usos autorizados que resulten incompatibles con la
propia edificacion.

¢) Que incluyendo los usos y actividades que en ella se desa-
rrollan, no puedan ser generadoras en si mismas de impactos
que pongan en peligro las condiciones de seguridad, ambientales
0 paisajisticas de su entorno, en especial:

c.1) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion de los te-
rrenos colindantes, ni provocar peligro de incendio.
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c.2) Provocar la contaminacién de la tierra, el agua o el aire.

c.3) Originar dafios fisicos a terceros o de alcance general.

c.4) Alterar gravemente la contemplacién del paisaje y de los
elementos singulares del patrimonio histérico.

c.5) Alterar cauces o escorrentias, debiendo contar con medi-
das que garanticen la seguridad de las personas, bienes o ense-
res ante posibles riesgos por avenidas o escorrentias.

c.6.) Presentar un estado de acabados no acorde con el entor-
no.

4.2. Condiciones de seguridad estructural y de utilizacion.

Se entendera que la edificacion reline estas condiciones cuan-
do queden acreditadas las siguientes circunstancias:

a) Que reune condiciones de resistencia y estabilidad estructu-
ral conforme al uso al que se destina, sin que se pueda encontrar
afectada por patologias o lesiones que pongan en peligro a sus
ocupantes o a terceras personas, o repercutan sobre los predios
colindantes

b) Que cumple con las exigencias de proteccién contra incen-
dios conforme al uso al que se destina, disponiendo de las medi-
das que eviten el riesgo de propagacion interior y exterior del in-
cendio y que cuenta con los medios de evacuacion precisos.

¢) Que su utilizaciéon no comporta riesgos fisicos para los usua-
rios, disponiendo de medidas que eviten el riesgo de caida en
huecos, terrazas y escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

d) Que las instalaciones de que dispone la edificacion reinen
las condiciones de uso y seguridad exigidas por la normativa de
aplicacion, sin que su funcionamiento pueda implicar riesgo algu-
no para las personas y usuarios.

Articulo 5. Condiciones de salubridad

Se entendera que la edificacion reline estas condiciones cuan-
do queden justificadas las siguientes circunstancias:

a) Que reune las condiciones de estanqueidad y aislamiento
necesarias para evitar la presencia de agua y humedades que
puedan afectar a la salud de las personas y que dispone de medi-
das que favorezcan la ventilacién y la eliminacién de contaminan-
tes procedentes de la evacuacion de gases, de forma que se ga-
rantice la calidad del aire interior de la edificacion.

b) Que cuenta con un sistema de abastecimiento de agua que
posibilite las dotaciones minimas exigibles en funcién del uso al
gue se destina. Cuando se trate de un sistema de abastecimiento
autosuficiente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas u otros
medios autorizados, éstos deberan reunir las condiciones exigi-
das por la normativa de aplicacién, debiendo quedar en todo ca-
so garantizada la potabilidad de las aguas para el consumo hu-
mano.

¢) Que la edificacién cuenta con una instalacién de evacuacion
de aguas residuales que se encuentre en buen estado de funcio-
namiento y conecte todos los aparatos que lo requieran, asi co-
mo con un sistema de depuracion que cuente con las garantias
técnicas necesarias para evitar el peligro de contaminacioén del te-
rreno y de las aguas subterraneas o superficiales. No podra reali-
zarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas empleados
estar debidamente homologados y ajustarse a lo establecido en la
normativa de aplicacion.

Articulo 6. Condiciones de habitabilidad

En funcién de su uso, se considerara que las edificaciones reu-
nen estas condiciones cuando se justifiquen las siguientes cir-
cunstancias:

a) Para las edificaciones con uso residencial de vivienda:

a.1l) Que cuentan con una superficie Gtil que permita incluir una
o varias piezas habitables donde se realicen las funciones de es-
tar y/o descanso, un equipo de cocina y un cuarto de aseo inde-
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pendiente.

a.2) Que todas las piezas habitables dispongan de iluminacion
y ventilacion natural suficiente desde un espacio abierto exterior o
patio de luces, asi como que las piezas habitables situadas en
planta de s6tano estan independizadas de otros locales anexos
de uso no compatible.

a.3) Que los cuartos de aseo que no dispongan de huecos de
ventilacién directa al exterior, cuenten con un sistema de ventila-
cion forzada, con renovacion continda de aire, o de un sistema de
ventilacion mecanica.

a.4) Que los patios tengan dimensiones adecuadas para permi-
tir de forma eficaz, la iluminacion y ventilacion de las piezas habi-
tables que den a ellos.

a.5) Que las dimensiones en planta y la altura de las piezas ha-
bitables sean tales que permitan la realizacién de las funciones
sefialadas en el apartadoa.l).

a.6) Que cuenta al menos con las siguientes instalaciones en
condiciones de uso:

« Red interior para suministro de agua a los aparatos sanitarios
y electrodomésticos.

« Red interior para suministro de energia eléctrica a los puntos
de consumo, conectada a la red de suministro o mediante solu-
ciones alternativas de autoabastecimiento.

« Red interior de desagiie de aparatos sanitarios y, en su caso,
electrodomeésticos, disponiendo todos ellos de dispositivos sifoni-
cos individuales o comunes.

a.7) Que disponen de un equipo doméstico indispensable,
constituido por aparatos sanitarios para bafio o ducha, lavabo e
inodoro, instalacion de fregadero y espacios aptos para cocinar y
lavar

b) Para las edificaciones con uso no residencial debera justifi-
carse que las mismas disponen de adecuadas condiciones de ha-
bitabilidad y funcionalidad, en forma similar a lo dispuesto en el
apartado a), en las cuestiones que le sean aplicables.

Régimen juridico

En lo no previsto en la presente Ordenanza regiran los precep-
tos contemplado en el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia y su posterior modificacion mediante la Ley
2/2012, de 30 de enero, el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de An-
dalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o in-
ferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobada defi-
nitivamente y publicado su texto completo en el Boletin Oficial de
la Provincia, transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Pozoblanco, 8 de febrero de 2016. El Alcalde, firma ilegible.

Nam. 621/2016

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
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el dia 22 de febrero de 2016, aprobé modificar la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y
Vuelo de la Via Publica, asi como la creacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Ad-
ministrativos relativos al reconocimiento de la situacion juridica de
las edificaciones existentes en suelo no urbanizable del término
municipal de Pozoblanco.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al publico du-
rante un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, para que durante dicho plazo puedan formularse
las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen con-
venientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pozoblanco, 23 de febrero de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 527/2016

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ordenanza regula-
dora del uso de los edificios municipales usos mdltiples de Villa-
franca de Cérdoba, cuyo texto integro se hace publico, para gene-
ral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
CIUDAD DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
PREAMBULO:

El Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, con el objetivo de
garantizar la calidad democrética a través de la efectiva participa-
cién de los vecinos en los asuntos de la vida publica local y, con
fundamento en lo regulado al respecto en los articulos 9.2 y 23.1
de la Constitucién Espafiola, Capitulo IV de la Ley Orgénica 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de “Modernizacion
del Gobierno Local” y Titulo VII, Capitulos | y Il del R.O.
2.568/1986, de 28 de noviembre, que establece el régimen de Or-
ganizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, establece el presente Reglamento.

A tal efecto y de forma consensuada con las Asociaciones de
Vecinos de la Ciudad, se pretende la regulacion de los cauces de-
mocraticos de Participacion Ciudadana que, en todo caso, ha-
bran de respetar tanto la legalidad vigente como la voluntad popu-
lar, y todo ello con el objetivo Gltimo y comun de la mejora de la
calidad de vida de todos los ciudadanos de Villafranca, asi como
la garantia de la convivencia, la tolerancia, el didlogo y la multicul-
turalidad.

Capitulo |
De la informacién municipal

Articulo 1:

El Ayuntamiento promovera la participacion de todos los ciuda-
danos en la vida publica local. Para ello, y como elemento clave
para una participacion real y efectiva, facilitara la mas amplia in-
formacion sobre su actividad y gestion en los términos estableci-
dos en le Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y en virtud de
lo dispuesto en los articulos 130 y 131 del Reglamento de Organi-
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zacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales establecido en el Real Decreto 2.568/86, 28 de noviembre.

Articulo 2:

Constituyen derechos de todos los ciudadanos:

a) Recibir una amplia informacion sobre los asuntos municipa-
les.

b) El acceso a los expedientes municipales y documentos que
les afecten personalmente o en los que estén interesados, siem-
pre que no vulnere el Derecho de tercero.

c) Asistir a las sesiones del Pleno Municipal, asi como a las de
cualquier otro 6rgano cuyas sesiones sean publicas.

Articulo 3:

La garantia de los derechos de los ciudadanos reconocidos en
el presente reglamento podréa ser exigida por los mismos median-
te los recursos administrativos o jurisdiccionales que correspon-
dan, sin perjuicio de los canales de participacion politica.

Articulo 4:

La participacion de los ciudadanos en el Gobierno Municipal se
podra articular a través del ejercicio del derecho de consulta, peti-
cion y propuesta o intervencion oral de acuerdo con lo estableci-
do en los articulos siguientes.

Articulo 5:

5.1. Las solicitudes que dirijan los ciudadanos a cualquier 6rga-
no del Ayuntamiento en peticion de aclaraciones o actuaciones
municipales, se cursaran por escrito, y seran contestadas en los
términos previstos en la legislacion de procedimiento administrati-
vo.

5.2. En el caso de que la solicitud haga referencia a cuestiones
de la competencia de otras Administraciones o atribuidas a érga-
no distinto, el destinatario de las mismas la dirigird a quien corres-
ponda, dando cuenta de este extremo al peticionario, que actua-
ra como ventanilla Unica.

5.3. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuacién
municipal, su destinatario informara al solicitante del tramite que
se le haya de dar. Si la propuesta llegara a tratarse en algin or-
gano colegiado municipal, quien actie como de Secretario del
mismo remitira en el plazo maximo de quince dias al proponente
copia de la parte correspondiente del acto de la sesion. Asimis-
mo, el /la Presidente/a del 6rgano colegiado podra requerir la pre-
sencia del autor de la propuesta en la sesion que corresponda, a
los efectos de explicarla por si mismo.

Articulo 6:

6.1. Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos
previstos en el articulo 70.1 de la Ley 7/85, de Régimen Local.
Cuando alguna de las Asociaciones o entidades a que se refiere
el articulo 72 de la Ley 7/85, de 2 de abril, desee efectuar una ex-
posicién ante el Pleno en relacién con algun punto del orden del
dia que les afecte y en cuya previa tramitacion administrativa hu-
biese intervenido como interesado, debera solicitarlo al Alcalde
con al menos 24 horas de antelacion antes de comenzar la se-
sién. Con la autorizacion del Pleno, adoptada por mayoria absolu-
ta de sus miembros previamente al comienzo del punto y a tra-
vés de un Unico representante de la Asociacion podréa este reali-
zar la exposicién durante el tiempo que sefiale el Alcalde.

Terminada la sesion del Pleno, el Alcalde puede establecer un
turno de ruegos y preguntas por el publico asistente sobre temas
concretos de interés municipal. Corresponde al Alcalde ordenar y
cerrar este turno.

6.2. No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno ni de
las Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones de es-
tas Ultimas podra convocar su presidente, por propia iniciativa o a
solicitud de las Asociaciones o Entidades Ciudadanas a los solos
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efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto de
un tema concreto.

6.3. Podréan ser publicas las sesiones de los 6rganos comple-
mentarios en los términos en que los reglamentos respectivos lo
prevean o regulen.

Articulo 7:

7.1. Las convocatorias y 6rdenes del dia de las Sesiones del
Pleno y Comisiones Informativas se difundiran a través de los me-
dios de comunicacion social de la Localidad y se haran publicas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Asimismo la Corporacion dara publicidad resumida del con-
tenido de las sesiones plenarias y de todos los acuerdos del Ple-
no y de la Junta de Gobierno, asi como de las resoluciones del
Alcalde y las que por su Delegacién dicten los Concejales Dele-
gados.

Articulo 8:

Ademas de lo sefialado en los articulos precedentes, la Alcal-
dia adoptara las medidas adecuadas en cada caso para facilitar a
los medios de comunicacién social la informacion sobre las activi-
dades de los distintos 6rganos municipales. Todo ello, sin que en
ningun caso se menoscaben las facultades de decision atribuidas
a los érganos representativos del Ayuntamiento.

Capitulo Il
Del Movimiento Ciudadano en general
Seccion I: Disposiciones generales

Articulo 9:

Especial protagonismo en el modelo democrético de Participa-
cion Ciudadana tendran las Asociaciones y Entidades Ciudada-
nas de los diferentes barrios de la localidad, constituidas legal-
mente y sin &nimo de lucro.

Articulo 10:

Este modelo de participacion ciudadana constituye el mayor ga-
rante de la defensa de los intereses generales del ciudadano y de
la calidad democratica y por tanto el que mayor responsabilidad
tendré en su gestion. A tal efecto orientara su esfuerzo a la cana-
lizacion de demandas y deseos de sus vecinos ante la Corpora-
cién Municipal, en particular y ante cualquier otra Administracion,
en general, estableciéndose en el marco de didlogo estable entre
la Administracion y el Movimiento Ciudadano.

Articulo 11:

El Ayuntamiento, como condicién previa antes de la toma de
decisiones que considere que afectan o puedan afectar a los inte-
reses generales de los ciudadanos consultara y solicitara dicta-
men al Consejo Local de Participacion Ciudadana sobre la actua-
cién o decision a tomar en las diferentes materias. Dicho dicta-
men tendra el caracter de preceptivo aunque no vinculante.

Articulo 12:

A tenor de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, las asociaciones y entidades ciudadanas que estén consti-
tuidas o se constituyan en su término municipal para la defensa
de los intereses generales o sectoriales de los vecinos tendran la
consideracion de utilidad publica.

Articulo 13:

Las entidades ciudadanas tendran en los términos estableci-
dos en la legislaciéon especifica y en este Reglamento, los si-
guientes derechos:

13.1. A recibir ayudas econémicas, en la medida en que lo per-
mitan los recursos presupuestarios del Ayuntamiento. Para ello se
tendré en cuenta la capacidad econdémica auténoma y las ayudas
que reciban de otras entidades publicas o privadas, su represen-
tatividad y el grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines.

En tal supuesto el presupuesto municipal incluird una partida
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destinada a tal fin, y en sus bases de ejecucion se estableceran
los criterios de distribucion de la misma.

13.2. A utilizar medios publicos municipales, especialmente lo-
cales, con las limitaciones que imponga la coincidencia del uso
por parte de varias de ellas o por el Ayuntamiento, y seran res-
ponsables del trato dado a las instalaciones. El uso de medios pu-
blicos municipales debera ser solicitado por escrito al Ayunta-
miento con una antelacion de 5 dias habiles.

13.3. A ser informados de los asuntos e iniciativas municipales
gue puedan ser de su interés, debiendo recibir notificacion de las
convocatorias, actas y acuerdos cuando se trate de cuestiones
relacionadas con el objeto social de la entidad.

13.4. A participar en los 6rganos municipales en los términos
que se establecen en este Reglamento.

Articulo 14:

Seréa de aplicacion a las entidades ciudadanas la regulacién de
los derechos de peticion, propuesta e intervencion de los ciudada-
nos en los érganos colegiados de gobierno.

Seccion II: De las Asociaciones Ciudadanas

Articulo 15:

Son competencia de las Asociaciones Ciudadanas:

15.1. En el &mbito administrativo

a) Informar de los problemas especificos del barrio o sector o
proponer soluciones concretas a los mismos, a la Corporacién
Municipal, la cual deber& estudiar dichos informes o alternativas
como tramite previo a la adopcién de acuerdos sobre dichos
asuntos.

b) Emitir los informes o dictamenes solicitados por el Ayunta-
miento respecto a los asuntos que afecten al sector. En el su-
puesto de que el informe solicitado no sea emitido en el plazo de
veinte dias naturales se entenderd, a todos los efectos, que la
asociacion declina su competencia respecto del asunto de que se
trate y en tal caso el Ayuntamiento proseguira su normal tramita-
cion.

c) El Ayuntamiento debera formular consulta a las distintas aso-
ciaciones como tramite previo a la adopcién de aquellos acuer-
dos que consistan en realizar cualquier tipo de actividad en el &m-
bito territorial o sectorial de cada una de las asociaciones.

d) Efectuar sugerencias y reclamaciones sobre los acuerdos to-
mados, para lo que debera darsele traslado del texto integro de
los mismos y del contenido del expediente e informarle puntual-
mente del cumplimiento y ejecucion de tales acuerdos. La asocia-
cion podra ejercer la competencia prevista en el apartado a) en
relacion con el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Ayuntamiento relativos al sector.

e) Mantener las reuniones que estimen necesarias con los res-
ponsables de las distintas areas municipales, para el seguimiento
y efectivo cumplimiento de los acuerdos tomados por el Ayunta-
miento, debiendo celebrarse esta entrevista dentro de los quince
dias naturales de haber sido solicitada.

15.2. En el &mbito politico:

Participar con voz en los érganos representativos de la Corpo-
racion: Comisiones formativas y Plenos, previa comunicacion al
Sr. Alcalde con al menos 24 horas de antelacion a la sesion con
expresion del punto concreto que motive su intervencion, a tenor
de las prescripciones legales vigentes.

Articulo 16:

Cada Asociacion Ciudadana podra contar con el apoyo técnico
de los Servicios Municipales, con su asesoramiento segin sus
necesidades.

Articulo 17:

La Corporacion Municipal, de acuerdo con el articulo 72 de la
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Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se obliga a favore-
cer el desarrollo en las Asociaciones Ciudadanas:

- Impartiendo y patrocinando cursos de formacién y asesora-
miento.

- Promoviendo campafias para la participacion de los ciudada-
nos en las mismas.

- Facilitando el uso de medios de propiedad municipal.

- Facilitando ayudas econdmicas para la realizacion de sus acti-
vidades.

- Impulsando su participacién en la gestién municipal mediante
su pertenencia.

- Facilitar la mas amplia informacion mediante reuniones, acce-
so a expedientes, consulta de archivos y registros mediante peti-
cién expresa y salvo que afecten a la seguridad y defensa del Es-
tado, averiguacion de delitos a la intimidad de las personas.

Capitulo 111
Del Registro de las Asociaciones Ciudadanas

Articulo 18:

El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas tiene por obje-
to permitir al Ayuntamiento el conocimiento de las asociaciones
existentes y del nimero de socios, sus objetivos y representativi-
dad, a fin de llevar a cabo una correcta politica municipal de fo-
mento de las mismas.

Articulo 19:

El Ayuntamiento reconocera los derechos previstos en este Re-
glamento a aquellas asociaciones ciudadanas que hayan sido de-
bidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones Ve-
cinales destinado al efecto.

Articulo 20:

Podran obtener la inscripcion en el Registro todas aquellas enti-
dades, sin &nimo de lucro, cuyo objeto sea la defensa, fomento o
mejora de los intereses generales o sectoriales y de la calidad de
vida de los ciudadanos del municipio asi como la promocion vy el
fomento de los valores democraticos.

Articulo 21:

21.1. El Registro se llevara en la Secretaria General de la Cor-
poracién y sus datos seran publicos. Las inscripciones se realiza-
ran a solicitud de las entidades interesadas que habran de apor-
tar los siguientes datos:

a. Los Estatutos de la entidad.

b. Numero de inscripcion en el Registro General de Asociacio-
nes y en otros Registros Publicos.

c. Datos de las personas que ocupen los cargos directivos.

d. Domicilio Social.

e. Programa de actividades del afio en curso.

f. Certificado del nimero de socios.

21.2. En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscrip-
cion y salvo que éste hubiera de interrumpirse por la necesidad
de aportar documentacién no incluida inicialmente, el Ayunta-
miento notificard a la entidad su nimero de inscripcion y a partir
de ese momento se considerara de alta a todos los efectos.

21.3. Las asociaciones y otras entidades inscritas estan obliga-
das a notificar al Registro toda modificacion de los datos dentro
del mes siguiente al que se produzca. El programa anual de acti-
vidades se comunicara en el mes de octubre de cada afio.

Capitulo IV
De los 6rganos ciudadanos de participacion
Seccion I: Del Consejo Local de Participacion Ciudadana

Articulo 22:

Con la entrada en vigor de este Reglamento se constituye el
Consejo Local de Participacion Ciudadana. Este Consejo Local
tendré el caracter de consultivo y deliberativo por parte del Ayun-
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tamiento en lo referente a los programas de actuacion de las dis-
tintas areas municipales, incluidos los Patronatos Municipales, y a
los presupuestos municipales de cada ejercicio.

Articulo 23:

Estara integrado por aquellas asociaciones inscritas en el Re-
gistro Municipal y miembros de la Corporacion en lo proporcion si-
guiente:

- Un/a representante de cada una de las AA.VV. legalmente
constituidas, elegidos/as por cada una de dichas asociaciones.

- Un/a representante de las Asociaciones de Padres de Alum-
nos, legalmente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho
sector.

- Un/a representante de las Asociaciones Deportivas, legalmen-
te constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- Un /a representante de las Asociaciones Juveniles, legalmen-
te constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- Una representante de las Asociaciones de Mujeres, legalmen-
te constituidas, elegida en votacién entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones Medioambientales, le-
galmente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones y Entidades en defen-
sa del patrimonio histérico-religioso, legalmente constituidas, ele-
gido/a en votacién entre dicho sector.

- Un/a representante de las Pefias y Sociedades Recreativas,
legalmente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones Culturales, legalmen-
te constituidas, elegido/a en votacién entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones en defensa de los va-
lores de la Solidaridad, legalmente constituidas, elegido/a en vo-
tacion entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones de Salud y Autoayu-
da, legalmente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho
sector.

- Un/a representante de las Asociaciones de Minusvalidos, le-
galmente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- Un/a representante de las Asociaciones de la 32 Edad, legal-
mente constituidas, elegido/a en votacion entre dicho sector.

- El Concejal/a de Participacion Ciudadana, con voz pero sin
voto.

Asimismo se establece la cantidad de un/a representante por
cada sector nuevo que exista en el futuro, elegido/a en votacion
entre dicho sector.

Articulo 24:

El Consejo Local de Participacion Ciudadana sera presidido por
aquel miembro, de entre los colectivos ciudadanos de la relacion
establecida en el Articulo anterior, que obtenga, al menos, la ma-
yoria absoluta de los votos de los miembros de pleno derecho. En
caso de no producirse dicha mayoria absoluta, se realizara una
segunda votacién en la que sera elegido como Presidente aquel
miembro, de entre los colectivos ciudadanos de la relacion esta-
blecida en el Articulo anterior, que obtenga la mayoria simple de
los votos de los miembros de pleno derecho. Asimismo, y por el
mismo procedimiento, se elegira un Secretario, un Tesorero y
cuantas vocalias se estimen oportunas. El periodo de mandato de
la Junta Directiva del Consejo Local sera de cuatro afios. En to-
das aquellas sesiones en las que asista el Alcalde, éste ostenta-
ra la Presidencia de honor, con voz pero sin voto, siendo asistido
por el Presidente/a del Consejo.

Articulo 25:

El Consejo Local de Participacién Ciudadana, para tratar los te-
mas a que hace referencia este Reglamento, mantendra sesio-
nes de trabajo antes del mes de octubre de cada afio, o en todo
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caso, antes de que el Ayuntamiento apruebe los distintos proyec-
tos.

25.1. En cualquier caso, el Consejo Local celebrard, al menos,
una Asamblea General anual, a la que se convocara a todas las
asociaciones ciudadanas de la localidad para informar de las acti-
vidades realizadas, asi como del siguiente programa anual de ac-
tividades.

25.2. El Consejo Local de Participacion Ciudadana, se regulara
conforme a la Ley Organica Reguladora del Derecho de Asocia-
cién 1/2002, de 22 de marzo de 2002, conforme a lo establecido
en el Capitulo Il, articulo 5, apartado 3; como Unién de Asociacio-
nes de la localidad de Villafranca de Cérdoba. Asimismo, en un
plazo no superior a seis meses desde su constitucion elaborara
los Estatutos de dicha Unién de Asociaciones y el Reglamento de
Funcionamiento Interno del mismo, que debera se comunicado al
Ayuntamiento.

Articulo 26:

Igualmente mantendra las reuniones gue sean necesarias con
los responsables de las distintas areas municipales, para el segui-
miento de los acuerdos adoptados. La reunién con el responsa-
ble respectivo ha de celebrarse dentro de los quince dias natura-
les de que esta haya sido solicitada por el Presidente/a del Con-
sejo.

Articulo 27:

El Consejo Local de Participacion Ciudadana podra participar,
por medio de su Presidente/a o miembro del mismo en quien de-
legue, en los 6rganos municipales consultivos y/o decisorios en la
misma forma en que se refleja en el Articulo 12 de este Regla-
mento.

Articulo 28:

Cualquier cuestion no prevista en este Reglamento y las dudas
de interpretacién del mismo que puedan surgir, seran resueltas
en reunion conjunta del Consejo Local de Participacion Ciudada-
na con el Sr. Alcalde de la Ciudad. Los acuerdos han de tener
una mayoria de 2/3 en lo referente a cuestiones no previstas en
este Reglamento, y de mayoria absoluta, en el resto de los casos.

Seccién II: De los Consejos Sectoriales

Articulo 29:

Para conseguir una mayor eficacia y mejorar la participacion
ciudadana en aquellos aspectos sectoriales de la vida local, se
crearan los Consejos Sectoriales que se estimen oportunos de
acuerdo con las necesidades de colaboracién y participacion en-
tre la Corporacién Municipal y el Consejo Local de Participacion
Ciudadana, siendo siempre la creacion de cada uno de estos
Consejos Sectoriales a instancias del Consejo Local de Participa-
cion Ciudadana.

Articulo 30:

Estos Consejos Sectoriales tendran el caracter de comisiones
de trabajo especificas de la actividad que corresponda. Sus con-
clusiones seréan elevadas al Consejo Local de Participacion Ciu-
dadana para su refrendo.

Articulo 31:

Formara parte de los Consejos Sectoriales:

El Concejal/a del area, tema o actividad de que se trate, con
voz pero sin voto. Un/a representante de cada una de las Asocia-
ciones y/o entidades locales cuyo objeto sea la defensa de los in-
tereses sectoriales a que se refiera el respectivo Consejo Secto-
rial. Eventualmente podran participar representantes de sectores,
entidades o personas, que por su cualificacion, se estimen nece-
sarias para ayudar a aclarar temas especificos y ayude a un me-
jor tratamiento del tema, su presencia ha de ser aprobada por la
mayoria de los miembros del Consejo. No tendran derecho a vo-
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to.

Asimismo, cuando el tema a tratar asi lo recomiende, se podra
contar con el asesoramiento técnico del personal municipal, con
caracter exclusivamente informativo, sin voto

Articulo 32:

El Consejo Sectorial sera coordinado por aquel miembro, de
entre los colectivos ciudadanos de la relacién establecida en el
Articulo anterior, que obtenga, al menos, la mayoria absoluta de
los votos de los miembros de pleno derecho. En caso de no pro-
ducirse dicha mayoria absoluta, se realizara una segunda vota-
cién, en la que sera elegido como Coordinador aquel miembro, de
entre los colectivos ciudadanos de la relacién establecida en el
Articulo anterior que obtenga la mayoria simple de los votos de
los miembros de pleno derecho. Asimismo, y por el mismo proce-
dimiento, se elegir4 un Secretario y cuantas vocalias se estimen
oportunas. El periodo de mandato del Coordinador, Secretario y
vocales sera de cuatro afios. En todas aquellas sesiones en las
que asista el Alcalde/sa, éste ostentara la Presidencia de honor,
siendo asistido por el Presidente/a del Consejo.

32.1. Los representantes del Consejo Sectorial, en el plazo
nunca superior a un mes desde su constitucion, votaran a un re-
presentante del mismo en el Consejo Local de Participacion Ciu-
dadana, tal y como figura en el Articulo 24 de este Reglamento,
siempre y cuando no esté representado el Sector en el Consejo
Local; de lo contrario, se procedera a la ratificacion o no del re-
presentante.

32.2. El Consejo Sectorial, en un plazo no superior a seis me-
ses desde su constitucion, elaborara su Reglamento de Funciona-
miento Interno, que debera ser aprobado por el Consejo Local de
Participacion Ciudadana y ratificado por el Ayuntamiento en Ple-
no.

Articulo 33:

Para el buen funcionamiento y ejercicio de las funciones que
tienen, tanto el Consejo Local de Participacién Ciudadana como
cada uno de los Consejos Sectoriales que se establezcan, el
Ayuntamiento, dentro de las posibilidades econémicas de la pro-
pia Corporacion, facilitara los medios humanos y materiales nece-
sarios, lo cual habra de contemplarse en los Presupuestos anua-
les de la Corporacion.

Seccion Ill: De la Participacion Ciudadana en Fundaciones, Pa-

tronatos, Sociedades y Empresas Municipales

Articulo 34:

En cada uno de los érganos de direccién de las Fundaciones,
Patronatos, Sociedades y Empresas Municipales existira un/a
miembro designado por el Consejo Local de Participacion Ciuda-
dana, con derecho a voz y voto.

Capitulo V
Modalidades de Participacion directa. El Referéndum Local

Articulo 35:

El Alcalde previo acuerdo plenario y autorizacién del Gobierno
de la Nacion, podra someter a Referéndum aquellos asuntos rele-
vantes de caracter local, excluidos los relativos a materia de ha-
cienda, que hayan sido propuestos en via formal por la Entidades
ylo Asociaciones a que se refiere este Reglamento y afecten de
forma especial a los intereses de los vecinos.

El presente Reglamento de Participacion Ciudadana entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Disposicién Transitoria

Unica:

Desde la fecha de la firma del presente Reglamento hasta su
publicacion en el B.O.P., el Ayuntamiento iniciara todos los con-
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tactos con las Asociaciones reflejadas en el presente documento,
facilitaré los medios materiales y personales necesarios y los tra-
mites pertinentes para que a partir del dia de su entrada en vigor
pueda convocarse sin ningun tipo de impedimento la primera se-
sion del Consejo Local de Participacion Ciudadana.

Villafranca de Cérdoba, a 10 de febrero de 2016. El Alcalde, fir-
ma ilegible.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 571/2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, el Presupuesto General de esta Corporacion, correspondien-
te al ejercicio 2016, inicialmente aprobado por acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el
pasado dia 28 de enero de 2016, se considera definitivamente
aprobado, al no presentarse reclamaciones durante el plazo esta-
blecido para formularlas, con el resumen por capitulos, que a con-
tinuacion se detalla:

1) Resumen por capitulos del Presupuesto de 2016

INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe
A) Operaciones Corrientes
1 Impuestos directos 796.900,00 €
2 Impuestos indirectos 15.755,00 €
3 Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 241.800,00 €
4 Transferencias corrientes 1.622.377,16 €
5 Ingresos patrimoniales 83.000,00 €
B) Operaciones de Capital
6 Enajenacion de inversiones reales 200,00 €
7 Transferencias de capital 472.454,44 €
8 Activos financieros 2,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL ESTADO INGRESOS 3.232.488,60 €
GASTOS
Capitulo Denominacién Importe
A) Operaciones Corrientes
1 Gastos de personal 850.169,68 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.047.276,80 €
3 Gastos financieros 8.000,00 €
4 Transferencias corrientes 69.000,00 €
B) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales 1.078.342,12 €
7 Transferencias de capital 37.000,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 142.700,00 €

TOTAL ESTADO GASTOS 3.232.488,60 €
1) Plantilla de Personal:

A) Funcionarios:

Habilitado caracter Nacional:

- Secretaria-Intervencion: 1.

Escala Administracién General:

- Auxiliares Administrativos: 2.

Escala Administracién Especial:

- Policia Local: 3.

Total Funcionarios: 6.
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B) Personal Laboral:

Fijos: 6.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 y siguientes de la antes
citada Ley, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion.

En El Viso, a 22 de febrero de 2016. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Sala de lo Social
Sevilla

Ndm. 520/2016

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Sala de lo Social con sede en Sevilla

Negociado: ST

Recurso: Recurso de Suplicacién 1001/2014. Casacion 404/15
Juzgado origen: Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 897/2013

DONA MARIA DEL CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA, HACE SABER:

Que en el recurso de casacién para unificacion de doctrina, in-
terpuesto contra la sentencia dictada en fecha 8/04/2015 en el
Recurso de Suplicacién n® 1001/14, dimanante del Procedimien-
to N° 897/13 del Juzgado Social Nimero 3 de Cérdoba, se ha dic-
tado Diligencia de Ordenacion con fecha 10/02/2016, acordando
el emplazamiento de las partes por término de diez dias ante el
Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado po-
dra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse re-
curso de reposicion ante el Secretario Judicial, en el plazo de cin-
co dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificaciéon y emplaza-
miento a Actividad y Cauce del Sur, S.A.L. (ACSUR) y Manteni-
mientos Urbanos Profesionales, S.L., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sevilla a 10 de febrero de 2016. Letrada de la Administracion
de Justicia de la Sala, firma ilegible.

Nam. 521/2016

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Sala de lo Social con Sede en Sevilla

DORNA ROSA M2 ADAME BARBETA, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE
SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDA-
LUCIA, HACE SABER:

Que en el Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina
namero 430/15 RE, dimanante del Recurso de Suplicacién nime-
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ro 1983/14, se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 5-2-
16 por esta Sala, preparando Recurso de Casacion para Unifica-
cién de Doctrina contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social Numero 2 de Cérdoba, en Procedimiento nimero 1566/12.

Del contenido de la diligencia de ordenacion podra tener cono-
cimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele sa-
ber que contra la misma no podré interponerse recurso alguno,
pero la parte recurrida podra oponerse a la admisién del Recurso
de Casacion al personarse ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Mantenimientos Ur-
banos Profesionales S.L., Canalizaciones y Viales Andaluces y
Actividades y Cauces del Sur S.L., cuyo actual paradero es des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

Sevilla, a 5 de febrero de 2016. La Letrada de la Administra-
cién de Justicia, Fdo. Rosa Maria Adame Barbeta.

Juzgado de Primera Instancia Niumero 7
Cdérdoba

NUm. 537/2016

Juzgado de Primera Instancia Nimero 7 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1.319/2014. Negocia-
do: AT

Sobre: Reclamacién de cantidad

De: Don Julian Maria Gémez Peralvo

Procuradora: Dofia Maria Nieves Pozo Martinez

Letrada: Dofia M2 del Rosario Artacho Tejederas

Contra: Don Juan José Gémez Peralvo

En el presente procedimiento ordinario 1.319/2014, seguido a
instancia de don Julian Maria Gémez Peralvo frente a don Juan
José Gomez Peralvo se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente.

Sentencia n°® 63/2015

En Cérdoba, a dia 4 de marzo de 2015

Visto por el llmo. Sr. Don Antonio Javier Pérez Martin, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Namero 7 de los de
esta ciudad, los autos de juicio ordinario seguidos en este Juzga-
do y registrados bajo el nimero 1.319/2014 A, a instancias de
don Julian Maria Gémez Peralvo, representado por la Procurado-
ra dofia Maria Nieves Pozo Martinez y asistida por la letrada do-
fia M2 del Rosario Artacho Tejederas contra don Juan José Go6-
mez Peralvo, declarado en rebeldia, y atendiendo a los siguien-
tes:

Antecedentes de hecho

Primero. Por turno de reparto, correspondié conocer a este Juz-
gado de la demanda de juicio ordinario presentada por la parte
actora, en la que tras enumerar los hechos y fundamentos de de-
recho y demas alegaciones que estimé oportunos, se termina su-
plicando al juzgado se dicte en su dia sentencia en la cual se es-
tablezca/declare que mi representado es el propietario/titular de la
cantidad de 17.568,35 €, que el demandado ha poseido de mala
fe el referido importe y se condene al mismo a la devolucién de
las citadas cantidades -17.568,35 €- mas los intereses legales de
la citada cantidad devengados desde el 30.12.2013. Todo ello
con expresa imposicion de costas a la parte demandada. O subsi-
diariamente, se dicte sentencia en la cual se condene al deman-
dado al pago de las cantidades reclamadas por importe de dieci-
siete mil quinientos sesenta y ocho euros con treinta y cinco cénti-
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mos (17.568,35 €) mas los intereses legales desde la fecha de su
reclamacion fehaciente extrajudicial, esto es, desde el de 30 de
diciembre de 2013 con expresa imposicion de costas...

Segundo. Por decreto de fecha quince de septiembre dos mil
catorce se admiti6 a tramite la demanda, acordandose emplazar a
la parte demandada para que en el término improrrogable de
veinte dias, comparezca y conteste a la misma en legal forma,
asistida de letrado y procurador.

Tercero. Transcurrido el plazo legal, el demandado no se per-
sono en forma en los autos, siendo declarado en rebeldia.

Cuarto. Con fecha veintinueve de enero de dos mil quince se
celebro la audiencia previa, en la que la parte propuso la prueba
testifical, practicandose en el juicio -tres de marzo de 2015- con el
resultado que consta en autos, emitiendo por udltimo la letrada de
la parte actora las conclusiones finales.

Quinto. Que, en la tramitacion de este juicio se han observado
las prescripciones y requisitos legales.

Fundamentos de derecho

Primero. Se ejercita por don Julidn Maria Gomez Peralvo, una
accion de reclamacion de cantidad contra don Juan José Goémez
Peralvo, con base en escritura de Liquidacion de Sociedad de
Gananciales, aceptacion de Herencias de don Juan Gémez Siles
y dofia Isabel Peralvo Casan, fallecidos padres actor y demanda-
do y adjudicacién de bienes.

Actor y demandado, junto con el resto de hermanas, acordaron
de forma unanime que el reparto de saldo de ventas de valores y
de fondos de inversion/depésitos se haria efectivo mediante
transferencias bancarias. Siendo don Juan José Gémez Peralvo,
demandado, el encargado de realizarlas.

Tras la liquidacion de la sociedad de gananciales, aceptacion
de herencias y adjudicacion de bienes, cada uno de los herede-
ros debid recibir, entre otros importes, la cantidad de 6.900,35 eu-
ros en concepto de salvo venta de valores y 17.568,35 euros en
concepto de reparto de fondos de inversién/dep0sitos, respectiva-
mente.

Segundo. Todas las hermanas del actor, que vinieron al juicio
como testigos, declararon la certeza de los hechos que se narran
en la demanda, reconociendo haber percibido cada una de ellas
las cantidades que les correspondieron en el reparto.

La falta de personacion del demandado ha impedido que co-
nozcamos el motivo por el que no ha dado cumplimiento a la obli-
gacion que contrajo en su dia de gestionar el reparto de la heren-
cia de sus padres, habiendo quedado acreditado por otro lado
que ingres6 en una cuenta propia el dinero que debi6 entregar al
actor, por lo que sin méas tramite debe dictarse una sentencia esti-
mando integramente la demanda y condenando al demandado a
abone al actor la cantidad de diecisiete mil quinientos sesenta y
ocho euros con treinta y cinco céntimos (17.568,35 €) mas los in-
tereses legales desde la fecha de su reclamacién fehaciente ex-
trajudicial, esto es, desde el de 30 de diciembre de 2013.

Tercero. Estimada la demanda, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 394 de la LEC, debe condenarse en costas al
demandado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacién.

Fallo

Que, estimando la demanda presentada a instancias de don
Julian Maria Gomez Peralvo contra don Juan José Gomez Peral-
vo, debo condenar y condeno al demandado a abonar al actor la
cantidad de diecisiete mil quinientos sesenta y ocho euros con
treinta y cinco céntimos (17.568,35 €) mas los intereses legales
desde la fecha de su reclamacidn fehaciente extrajudicial, esto
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es, desde el de 30 de diciembre de 2013, y las costas del juicio.

Contra esta resolucién cabe Recurso de Apelacion ante la Au-
diencia Provincial de Cérdoba, que, en su caso, deberéa ser pre-
parado ante este mismo Juzgado, en el plazo de los veinte dias
siguientes a su notificacion.

Asi por este mi sentencia, de la que se llevara certificacion a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, don Juan José Gomez Pe-
ralvo, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cérdoba, a 10 de febrero de 2016. El/La Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia, firma ilegible.

Juzgado de Instruccion Namero 8
Cdérdoba

NUm. 519/2016

Juzgado de Instruccién Numero 8 de Cérdoba
Procedimiento: Juicio de Faltas 117/2015. Negociado: B1
De: D. Manuel Pérez Lara

Procurador: D. Francisco Solano Hidalgo Trapero
Letrado: D. Mariano Ledo Pérez

Contra: D. Jaime Miguel Jiménez Rodriguez

DONA MIRYAM PALACIOS CRIADO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 8 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 117/2015, se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva di-
ce:

Sentencia n° 198/15

En Coérdoba a 19 de junio de 2015.

D2 Ana M2 Saravia Gonzéalez, Magistrada-Juez Titular del Juz-
gado de Instruccion N° 8 de Cdérdoba, ha visto los presentes au-
tos de juicio de faltas, seguidos ante éste Juzgado, bajo el nime-
ro 117/15, sobre la comision de falta de deslucimiento de bienes
inmuebles tipificada en el articulo 626 CP, con intervencion del
Ministerio Fiscal, figurando Manuel Pérez Lara, como
denunciado/perjudicado, asistido del letrado Sr. Ledo Pérez, y
Jaime Miguel Jiménez Rodriguez, como denunciado, y ha recai-
do la presente en base a los siguientes,

Dispongo. Que debo condenar y condeno a Jaime Miguel Jimé-
nez Rodriguez, como responsable penal, en concepto de autor,
de una falta de deslucimiento de bienes inmuebles tipificada en el
articulo 626 CP, a la pena, para cada uno de ellos, de 7 dias de
trabajos en beneficio de la comunidad, siempre y cuando otor-
guen su consentimiento al cumplimiento de dicha pena, y caso de
no ser asi, a la pena de 3 dias de localizacion permanente, asi
como a indemnizar, a Manuel Pérez Lara, en la suma de 839,38
€, por el valor de reparacién de los dafios causados por las pinta-
das efectuadas.

Las costas del presente procedimiento se imponen a Jaime Mi-
guel Jiménez Rodriguez.

Esta resolucion no es firme, y contra ella cabe recurso de ape-

Viernes, 04 de Marzo de 2016

lacién, para ante la llma. Audiencia Provincial de Cérdoba, en el
plazo de cinco dias a contar desde su notificacion.

Asi por ésta mi Sentencia, de la que se deducira testimonio pa-
ra su union a los autos, los pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la
Magistrado Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el dia de su fecha, de lo que yo la Secretaria Judicial,
doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Jaime
Miguel Jiménez Rodriguez, actualmente en paradero desconaci-
do y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, expido la presente en Cérdoba a 4 de febrero de 2016. La Le-
trada de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 1
Pefiarroya Pueblonuevo

Ndm. 518/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero 1 de Pefia-
rroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Procedimiento: Juicio de Faltas 22/2015

De: D.2 Maria Gil Morata

Contra: D. José Angel Hernandez Carrion

DONA ANA MARGARITA VILLEGAS NOVELLA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE PENARROYA-
PUEBLONUEVO (CORDOBA), DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 22/2015, se ha dictado la presen-
te sentencia, cuyo contenido para su publicacion por edictos ha
sido adaptado a la instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia relativa a la publicacion de Edictos
en Diarios y Boletines Oficiales y la proteccién de datos.

Procedimiento: Juicio de Faltas 22/2015

Sentencia n° 82/15

En Pefarroya-Pueblonuevo, a 30 de septiembre de 2015.

Dofia Elena Sanz Collado, Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccion Numero 1 de Pefiarroya-Pueblonuevo, habiendo
visto y oido en Juicio Oral y Publico la presente causa Juicio de
Faltas 22/2015, en los que han sido parte, en calidad de denun-
ciante D2 Maria Gil Morata, en representacion del Excmo. Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo y como parte denunciada Jo-
sé Angel Hernandez Carrion.

Péngase en conocimiento de las partes que se ha dictado Sen-
tencia, a las que se hace saber que la misma no es firme, y con-
tra ella puede interponerse recurso de apelacion en el plazo de
los cinco dias siguientes a su notificacion, que se preparara ante
este Juzgado, y del que conocerd la litma. Audiencia Provincial.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a José
Angel Hernandez Carrién, actualmente en paradero desconocido
y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
expido la presente.

En Pefarroya-Pueblonuevo a 11 de febrero de 2016. La Letra-
da de la Administracién de Justicia, firma ilegible.
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