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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

NUm. 491/2019

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subde-
legacion del Gobierno en Cérdoba, por el que se somete a infor-
macion publica la solicitud de autorizacién administrativa y apro-
bacion del proyecto de ejecucion del proyecto denominado “Ane-
x0 al Gasoducto Tarifa-Cérdoba. Ampliacion de cuarta linea en la
ERM G-2500 (80/72) de la Posicién F-14 (Cérdoba)”, en el térmi-
no municipal de Villafranca de Cordoba.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos; en el Real Decreto 1.434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de gas natural y en la Ley 13/2003, de
23 de mayo, reguladora del Contrato de Concesion de Obras Pu-
blicas, se somete a informacion publica solicitud sefialada, que se
detalla a continuacion:

Peticionario: ENAGAS TRANSPORTE, S.A.U., con domicilio a
efectos de notificaciones en P° de los Olmos, n® 19 (28005 - Ma-
drid).

Objeto de la peticion: Autorizacion administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion de las instalaciones incluidas en el
“Anexo al Gasoducto Tarifa-Cérdoba. Ampliaciéon de cuarta linea
en la ERM G-2500 (80/72) de la Posicion F-14 (Cérdoba)”, en el
término municipal de Villafranca de Cérdoba.

Descripcion de las instalaciones: El objeto del presente proyec-
to es la instalacion de una cuarta linea en la ERM tipo G-2500
existente, dentro del propio edificio de la ERM ampliando las di-
mensiones del mismo en una de sus caras. Todo ello con objeto
de reducir el caudal vehiculado por cada una de las lineas exis-
tentes y ampliar la capacidad de emisién de la ERM.

Presupuesto: El presupuesto asciende a la cantidad de dos-
cientos cuatro mil setecientos treinta euros con cuarenta y siete
céntimos (204.730,47 €).

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que
pueda ser examinado el Proyecto en esta Dependencia de Indus-
tria y Energia de la Subdelegacion de Gobierno, sita en Cérdoba,
sita en Plaza de la Constitucién, 1 (C.P. 14071) Cé6rdoba y se
puedan presentar por triplicado, en dicho Centro, las alegaciones
que se consideren oportunas en el plazo de 20 dias a partir del si-
guiente al de la insercién de este anuncio.

Cordoba, a 12 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente:
El Jefe de la Dependencia de Industria y Energia, Alberto Alda
Diaz.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
Cdérdoba

NUm. 465/2019

Referencia: 14043-0146-2019-11 (BB-004/19-CO)
Inmobiliaria Atabal S.L., con CIF: B-28140747, tiene solicitado
en esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion para
obras de Aprovechamiento de aguas pluviales mediante la ejecu-

Lunes, 04 de Marzo de 2019

cién de una presa para el almacenamiento de aguas pluviales, en
las coordenadas ETRS89 X: X: 377.510, Y: 4.210.207, en la par-
cela 250, del poligono 14, del término municipal de Montoro (Cor-
doba). Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decre-
to 849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para
general conocimiento, advirtiéendose que se abre un plazo de
treinta dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que
aparezca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica
aportada en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Pla-
za Espafa, Sector Il y IlII, TIf: 955 637 502 Fax: 955 637 512, 6
bien, en el Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria
de Aguas, sito en Cordoba, Avda del Brillante n°® 57, TIf: 957 768
579 Fax: 957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n° 236).

Cérdoba,12 de febrero de 2019. El Ingeniero Jefe del Servicio
de Actuaciones en Cauces, Fdo. Rafael Poyato Salamanca.

Ndm. 565/2019

Referencia: 14037-2203-2018-01 (O-255/18-CO)

Maria Dolores Roldan Ecija, CIF: 30023564P, ha solicitado an-
te esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, Autorizacion para:

“legalizacion de nave de aperos en Zona de Policia del Arroyo
de Priego en la parcela 448 del poligono 15, en término munici-
pal de Izndjar, provincia de Cérdoba”.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
Sector Il y I, TIf: 955 637 502 Fax: 955 637 512, 6 bien, en el
Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de Aguas,
sito en Cdérdoba, Av. del Brillante n® 57, Tfno.: 957 768 579 Fax:
957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n° 236).

Codrdoba, 21 de febrero de 2019. El Ingeniero Jefe del Servicio
de Actuaciones en Cauces, Fdo. Rafael Poyato Salamanca.
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Ciudad Real

NUm. 367/2019

Informacién Pablica Sobre Solicitud de Concesiones
y Autorizaciones Administrativas

Clase de Solicitud: Autorizacion administrativa para el vertido
de aguas residuales depuradas generadas en una vivienda rural
de la Estacién “El Soldado” en t.m. de Villanueva del Duque (Cor-
doba).

Peticionario: Ayuntamiento de Villanueva del Dugue NIF/CIF: P-
1407000G C/Duque de Béjar n°1. 14.250 TLF: 957.126.003.

Expediente: VI-001/18-CO.

Caracteristicas Fundamentales de La Solicitud:

El Ayuntamiento de Villanueva del Duque, ha solicitado autori-
zacion administrativa efectuar un vertido de agua residual depura-
da procedente de una vivienda rural de la Estacién “ El Soldado”
en la parcela 13 del poligono 25 de Villanueva del Duque(Ciudad
Real).

El efluente generado en la instalacion que se pretende verter al
dominio publico hidraulico una vez depurado, sera:

- Aguas residuales de origen doméstico de aseos y cocina; se
pretenden someter a un tratamiento depurador que constara de
los siguientes elementos:equipo compacto biolégico con separa-
dor de grasas previo, decantador-digestor y filtro biolégico dimen-
sionado para 12 hab-eq.

Las instalaciones de depuracion y la zanja filtrante se preten-
den ubicar en la parcela 13 del poligono 25 del t.m. de Villanueva
del Duque (Cérdoba).

Tras su paso por una arqueta de control y toma de muestras,
se pretenden infiltrar sobre el terreno medinate zanjas filtrantes y
un deposito cilindrico enterrado localizado en un punto de coorde-
nadas UTM aproximadas:

Datum Uso X Y
ETRS89 30 325.048 4.248.514

El volumen anual de aguas residuales depuradas que se pre-
tende infiltrar sobre el terreno es de 83 ma.

Las aguas residuales depuradas presentaran, segun la docu-
mentacién técnica presentada, previamente a su infiltracion en el
terreno, las siguientes caracteristicas cualitativas:

DBOs Menor o igual que 40 mg/L.

DQO Menor o igual que 160 mg/l.

Solidos en Suspension | Menor o igual que 80 mg/L.

Aceites y Grasas Menor o igual que 10 mg/L.

En la oficina de esta Confederacién Hidrografica sita en Ciu-
dad Real (Ctra. de Porzuna, 6, C.P. 13.002), se admitiran recla-
maciones durante treinta (30) dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia, de quienes puedan considerarse perjudicados con el vertido o
las obras de que se trata.

El expediente estar4 de manifiesto en la citada oficina de esta
Confederacion Hidrogréafica.

Ciudad Real, 6 de febrero de 2019. EI Comisario de Aguas,

Lunes, 04 de Marzo de 2019

Fdo. Angel Nieva Pérez.

Nam. 368/2019

Comisaria de Aguas — Ciudad Real
Informacion Publica sobre Solicitud de Concesiones
y Autorizaciones Administrativas

Clase de Solicitud: Autorizacion administrativa para el vertido
de aguas residuales depuradas generadas en una vivienda rural
(casa del guarda) en las cercanias de la Estacién “El Soldado” en
t.m. de Villanueva del Duque (Cérdoba).

Peticionario: Ayuntamiento de Villanueva del Dugque NIF/CIF: P-
1407000G C/Duque de Béjar n°1. 14.250 TLF: 957.126.003.

Expediente: VI-002/18-CO.

Caracteristicas Fundamentales de la Solicitud:

« El Ayuntamiento de Villanueva del Duque, ha solicitado autori-
zacion administrativa efectuar un vertido de agua residual depura-
da procedente de una vivienda rural (casa del guarda) en las cer-
canias de la Estacion “El Soldado” de la en la parcela 13 del poli-
gono 25 de Villanueva del Duque (Ciudad Real).

« El efluente generado en la instalacion que se pretende verter
al dominio publico hidraulico una vez depurado, recogido sera:

- Aguas residuales de origen doméstico de aseos y cocina; se
pretenden someter a un tratamiento depurador que constara de
los siguientes elementos:equipo compacto biolégico con separa-
dor de grasas previo, decantador-digestor y filtro bioldgico dimen-
sionado para 6 hab-eq.

« Las instalaciones de depuracion y la zanja filtrante se preten-
den ubicar en la parcela 13 del poligono 25 del t.m. de Villanueva
del Duque (Cérdoba).

« Tras su paso por una arqueta de control y toma de muestras,
se pretenden infiltrar sobre el terreno medinate zanjas filtrantes y
un deposito cilindrico enterrado localizado en un punto de coorde-
nadas UTM aproximadas:

Datum Uso X Y
ETRS89 30 325.175 4.248.536

« El volumen anual de aguas residuales depuradas que se pre-
tende infiltrar sobre el terreno es de 30 m3.

« Las aguas residuales depuradas presentaran, segun la docu-
mentacién técnica presentada, previamente a su infiltracion en el
terreno, las siguientes caracteristicas cualitativas:

DBOs Menor o iqual que 40mg/L.
DQo Menor o iqual que 160 mg/l.
S0lidos en Suspensidn | Menor o iqual que 80 myq/L
Aceites y Grasas Menor o iqual que 10 mg/L.

En la oficina de esta Confederacién Hidrografica sita en Ciu-
dad Real (Ctra. de Porzuna, 6, C.P. 13.002), se admitiran recla-
maciones durante treinta (30) dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia, de quienes puedan considerarse perjudicados con el vertido o
las obras de que se trata.

El expediente estara de manifiesto en la citada oficina de esta
Confederacion Hidrografica.

Ciudad Real, 6 de febrero de 2019. El Comisario de Aguas,
Fdo. Angel Nieva Pérez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industriay Energia
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 422/2019

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CO-
NOCIMIENTO Y EMPLEO EN CORDOBA POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INS-
TALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE AT
89/2018.

Antecedentes:

Primero: con fecha 7 de septiembre de 2018, Fernando Pozue-
lo Antoni, en nombre y representacion de Endesa Distribucion
Eléctrica, s.I. (unipersonal), con domicilio a efectos de notifica-
cion en Avenida de la Borbolla n.° 5 41004 en Seuvilla, solicita an-
te esta delegacion la autorizacién administrativa previa y autoriza-
cion administrativa de construccion para la instalacion eléctrica de
media tension recogida en el proyecto, suscrito por técnico com-
petente y visado por el colegio profesional correspondiente, deno-
minado “Proyecto de Instalaciones para una Nueva Subestacién
Matache 66/15 kv, 20 mva”, correspondiéndole el nimero de ex-
pediente AT 89/2018.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico.

Tercero: En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, se sometio6 el expedien-
te al tramite de informacién publica, insertdndose a tal efecto
anuncio en el BOP de Cérdoba nimero 197, de fecha 11 de octu-
bre de 2018. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia, se publicé el proyecto de la actuacion
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, sin que
se produjesen alegaciones en el plazo legalmente establecido.

Cuarto: Por el Departamento de Energia del Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial ha sido emiti-
do informe favorable sobre la solicitud de autorizacion presenta-
da.

Fundamentos de Derecho

Unico: Esta Delegacién Territorial es competente para la trami-
tacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto
en los articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con el R.D. 4.164/82, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en ma-
teria de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organi-
ca 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
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cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Di-
reccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instalaciones eléc-
tricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Conceder Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccion de la instalacion solicitada por Ende-
sa Distribucién Eléctrica, S.L., para la construccion de las instala-
ciones incluidas en el proyecto denominado “Proyecto de instala-
ciones para una nueva subestacion MATACHE 66/15 kV, 20
MVA”, suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente y cuyas principales caracteristicas
son:

Descripcion del Proyecto

Parque 66 kV:

Tipo: Exterior convencional.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: Dos posiciones de linea con las siguientes caracteris-
ticas:

1 Seccionador tripolar sin puesta a tierra.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

1 seccionador tripolar con puesta a tierra.

3 transformadores de tensién capacitivos.

2 parrarayos autovalvula.

1 bobina de telefonia de alta frecuencia.

Una posicion de primario del transformador de potencia con las
siguientes caracteristicas:

1 seccionador tripolar sin puesta a tierra.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

Una posicién de medida de barras formada por:

1 transformador de tension inductivo.

Parque 15 kV:

Tipo: Interior. Las nuevas celdas objeto de este proyecto son
del tipo blindadas con aislamiento SF6.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: Tres celdas de salida de linea con las siguientes ca-
racteristicas:

1 seccionador tripolar de tres posiciones.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

1 transformador de intensidad toroidal.

Una celda de secundario del transformador de potencia con las
siguientes caracteristicas:

1 Seccionador tripolar de tres posiciones.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

3 transformadores de tension inductivos.

Una celda de proteccion de trafo de servicios auxiliares forma-
da por:

1 interruptor seccionador con puesta a tierra.

3 fusibles.

Una posicién de medida de tension en barra formada por:

1 transformador de tension inductivo.

Posicién de transformacion de 66/15 kV:

Tipo: Convencional intemperie.

Alcance: Una posicién de transformacion de 66/15 kV formada
por:
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3 pararrayos autovalvula para 66 kV.

3 pararrayos autovalvula para 15 kV.

1 reactancia.

1 transformador 66/15 kV, 20 MVA con regulacion de carga.

Posicion de servicios auxiliares:

La subestacion contara con una alimentacién de servicios auxi-
liares tanto en corriente alterna, que provendra desde un transfor-
mador de servicios auxiliares 20.000-15.400/B2, 250 KVA, como
en continua, que provendra desde 2 equipos rectificadores.

Sistema de control:

Sistema integrado de control y proteccién, compuesto por re-
mota y sistema protectivo. El sistema incorporara las funciones de
control local, telecontrol, protecciéon y medida de todas las posi-
ciones de la subestacion.

El titular de la instalacion debera cumplir con las condiciones
gue en la normativa anteriormente citada se establecen y con las
especiales siguientes:

1. Esta autorizacion sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses contados a
partir de la presente Resolucion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacién de las obras a esta Delegacioén Territorial, a efectos de su
reconocimiento definitivo y la extension de acta de puesta en ser-
vicio. Se adjuntara a la solicitud de puesta en servicio certificado
de direccién final de obra suscrito por técnico facultativo compe-
tente, el certificado de la empresa instaladora de alta tensién que
ha ejecutado la instalacién y, en su caso, documento de cesion a
empresa distribuidora.

5. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacién, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

6. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Manuel
Angel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

Notifiquese la presente Resolucién al interesado en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advirtién-
dole que la misma no pone fin a la via administrativa, pudiendo in-
terponerse contra la misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, Industria y Energia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
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nistraciones Publicas.

Resuelve:

La Directora General de Industria, Energia y Minas (P.D. Reso-
lucion de 9 de marzo de 2016).

Cérdoba, 12 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente: El
Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 594/2019

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cooperacién con los Municipios y Carrete-
ras de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 21
de febrero de 2019, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://lwww.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“Posadas. Obras de Mejora en Pavimentacion de Calles en Ri-
vero” (188/2018).

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
la Jefa del Servicio de Contratacion, Carmen Luque Fernandez, lo
firma electronicamente en Coérdoba, a 25 de febrero de 2019, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 595/2019

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.

Diputado Delegado de Cooperacion con los Municipios y Carrete-
ras de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba de fecha 21
de febrero de 2019, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.964

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.965

7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“Ejecucién de Cunetas en Ronda de Morente, Fase 3. Bujalan-
ce (Cérdoba)” (184/2018).

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
la Jefa del Servicio de Contratacion, Carmen Luque Fernandez, lo
firma electrénicamente en Cordoba, a 25 de febrero de 2019, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 608/2019

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cooperacién con los Municipios y Carrete-
reas de 21 de febrero de 2019, queda expuesto al publico duran-
te un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://lwww.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“Santaella. Acondicionamiento de Vestuarios en Cuartel de la
Guardia Civil” (5/2019).

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
la Jefa del Servicio de Contratacion, Carmen Luque Fernandez, lo
firma electrénicamente en Cérdoba, a 25 de febrero de 2019 el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndm. 618/2019

EXPOSICION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE MUTACION
DEMANIAL SUBJETIVA ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA CARLO-
TA PARA TRANSMITIR LA TITULARIDAD DE UN TRAMO DE
LA CARRETERA CO-3309 DE ACCESO A LA FUENCUBIERTA
(LA CARLOTA) DESDE LA A-445 (GEX: 2018/65052).

A los efectos de lo previsto en el articulo 51 Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
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de las Entidades Locales de Andalucia, de aplicacion analdgica,
se somete a informacidn publica el expediente aprobado por el
Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesion
ordinaria de 20 de febrero del afio en curso, relativo a la muta-
cion demanial subjetiva de un tramo de la carretera CO-3309 de
acceso a La Fuencubierta (La Carlota) desde la A-445, en concre-
to el tramo de acceso a La Fuencubierta, con objeto de ejecutar
obras de acerado, alumbrado publico, pavimentacion, equiparlo
con mobiliario urbano y establecer reductores de velocidad.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expe-
diente en las dependencias del Departamento de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, sito en la Plaza de Colén, 15 - 14071 Cérdoba, de lunes a
viernes, en horario de 8:00 a 14:00 horas y formular cuantas ale-
gaciones se estimen oportunas en el plazo de 15 dias, a partir del
dia siguiente a su exposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 27 de febrero de 2019. Firmado electronicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 619/2019

"Extracto del Acuerdo de 20 de febrero del Pleno de la Diputa-
cion de Cordoba, por el que se aprueba el Programa Provincial
para la Implantacion de Tecnologia que permita un Uso Sosteni-
ble de Pozos de Titularidad Publica Municipal de la Provincia de
Cérdoba 2019.

BDNS (Identif.): 441361

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Los beneficiarios, podran ser los municipios de la provincia y
las Entidades Locales Autébnomas, siempre que sean titulares de
estas infraestructuras y siempre que éstas sean utilizadas por los
agricultores y ganaderos del municipio para uso de tratamientos
fitosanitarios y como riego de apoyo.

Segundo. Objeto:

El Objeto del Programa es el realizar inversiones por parte de
la Diputacion Provincial de Cordoba, de una forma objetiva y equi-
tativa, para la mejora de pozos de titularidad municipal que sean
utilizados para uso agricola o ganadero.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la Convocatoria se encuentran publi-
cadas en la sede electronica de la Diputacion de Cordoba.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para el desarrollo del programa en la
presente Convocatoria 2019 asciende a la cantidad de 58.620 €.

La cantidad méaxima para la obra civil y la adquisiciéon del meca-
nismo con automatismo de control para poner en funcionamiento
el pozo a otorgar a un Ayuntamiento o Entidad Local sera de
8.374,28 €, por lo que podran ser beneficiados un maximo de 7
municipios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias
contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP del ex-
tracto de la Convocatoria.

Sexto. Documentos a presentar:

« El impreso de solicitud (Anexo 1), debidamente cumplimenta-
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do acompafiado de Memoria y presupuesto detallado de la obra y
de la adquisicién del mecanismo con automatismo.

« Certificado de titularidad. El Ayuntamiento debera aportar cer-
tificacion acreditativa de la titularidad municipal del pozo

« Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria de Seguridad So-
cial (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha docu-
mentacion por parte de los beneficiarios, si no se rechaza en la
solicitud telematica, realizando la verificacion de estos datos el
Departamento de Medio Ambiente por la Plataforma de Interme-
diacién. Sélo en caso de rechazo debera aportar dicha certifica-
cién en otra documentacion.

« Documentacién que acredite las autorizaciones pertinentes
sobre uso del agua por parte del organismo competente (Confe-
deracion Hidrografica).

« Certificacién del Ayuntamiento en que se acredite:

1. N° de explotaciones agricolas y ganaderas existentes en el
término municipal.

2. N° de agricultores o ganaderos que usan el pozo.

Coérdoba, 20 de febrero de 2019. Firmado electronicamente: El
Presidente de la Diputacién de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 632/2019

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 231, de fecha 01/02/2019, en
la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de
la convocatoria en relacion con las pruebas de seleccion de per-
sonal de la/s plaza/s vacante/s de dos ayudantes de albafiileria
en la plantilla municipal.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y examinadas las alegaciones presenta-
das por los aspirantes excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/06/2018 y en virtud de los
articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por falta de do-
cumentacién y cambio de apellidos presentadas por don Rafael
Orti Cuenca, don Pedro Hidalgo Moreno, don Juan Salvador
Campafia Erencia y don Julian Dominguez acreditando presenta-
cion en plazo por el sistema Red Sara, en relacion con el expe-
diente de seleccion de personal para cubrir la/s plaza/s vacante/s
de dos ayudantes de albaifiileria en la plantilla municipal en este
Municipio, en consecuencia, introducir en el expediente las modi-
ficaciones indicadas.

Segundo. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada,
estimando las siguientes alegaciones de los aspirantes:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
1. Francisco Javier Caceres Medina

2. Juan Antonio Tapia Pérez
3. Rafael Camargo Rojano
4. Juan Salvador Campafia Erencia

5. Joaquin Rueda Caballero
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6. Antonio Moreno Luque

7. Juan Bermudez Barranco

8. Angel Lozano Lara

9. Rafael Jesus Rodriguez Espejo
10. Rafael Gutiérrez Torronteras
11. Rafael Gutiérrez Villatoro

1

N

Rafael Cuenca Zamora

13. Lucia Pefia Fernandez

14. Rafael Pozo Palos

15. Miguel Angel Sanchez Marin
16. Juan Camargo Rojano

1

~

Diego Barranco Carpio
18. Rafael Sancho Melero
19. Manuel Lara Merino
20. José Pozo Arévalo

2

B

Manuel Garcia Pérez

2

N

.Francisco Sanchez Prados

23. Luis Pérez Ortega

23. Juan Bravo Sanchez

24. Francisco Rafael Martinez Jiménez
25. Antonio Castillo Medina

26. Jesus Montoro Pastor

2

<

. Jesiis Romero Madero
28. Rafael Carpio Ruiz

29. Cosme Martinez Anguita
30. Pedro Hidalgo Moreno
31. Manuel Lépez Millan

3

N

Cristébal Reyes Doncel
33. Rafael Rosa Garrido

34. Francisco Guillen Calderén
35. Manuel Santiago Castro
36. Rafael Criado Algaba

3

~

Antonio Reyes Jurado de Flores
38. Emilio Ramirez Torres

39. Manuel Barba de la Cruz

40. Rafael Orti Cuenca

41. Julian Dominguez Ceballos

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
1. Diego Marquez Castro

2. Pedro Marquez Rosa

Cuarto. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: Dofia Maria José Porres Oliva. Suplente: D. Ma-
nuel Carfiete Pérez.

— Vocal: D. Manuel Alba Aguilera. Suplente: Dofia Maria del
Carmen Ramos Urbano.

— Vocal: D. José Conde Pulido. Suplente: D. Jesus Alba Agui-
lera.

— Vocal: D. Joaquin de la Rosa Millan. Suplente: D. Francisco
Toribio Sanchez.

— Vocal: Dofia Rafaela Jiménez Ortega. Suplente: Don Alejan-
dro L. Rodriguez Lépez.

— Secretario: D. José L. Travé Pacetti. Suplente: D. Francisco
Cafiasveras Garrido.

Quinto. La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 11
de marzo de 2019, a las 12 horas, en el Centro de Desarrollo (Ca-
rretera de Bujalance), debiendo portar los aspirantes la documen-
tacion identificativa.

Sexto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ayuntamientocastro-
delrio.org y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor di-
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fusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a
los efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal y la fe-
cha de convocatoria para el primer ejercicio.

Castro del Rio a 27 de febrero de 2019. El Alcalde, José Luis
Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.410/2018

CONVOCATORIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE CON-
SOLIDACION, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUI-
DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2016 DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, en el Marco del
Acuerdo de Consolidacion, la provisién en propiedad de 3 plazas
de Trabajador/a Social, mediante el sistema de Concurso-Oposi-
cién, en turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertene-
cientes a la Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnicos Medios, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2016, codigos: 2713, 2714 y 2715.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Trabajador/a Social.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del grado en Trabajo Social o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su hombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.
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Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos que sean incompatibles con el desempefio de ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Il. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se cumplimentara la solicitud exclusivamente a través de la se-
de electronica, pudiendo realizar este procedimiento:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accedera a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Em-
pleo Solicitudes), en este proceso se genera, ademas de la solici-
tud, el documento de pago, con el que, en una entidad bancaria,
se efectuara el abono de la tasa establecida, 23,99 €, Una vez fir-
mada digitalmente la solicitud quedara automaticamente registra-
da. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo es-
tablecido en la Ordenanza Fiscal n°® 100, deberan acreditar el mo-
tivo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas). No se presentara
presencialmente documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accederd a través sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Empleo So-
licitudes), en este proceso se genera el documento de pago, con
el que, en una entidad bancaria, se efectuara el abono de la tasa
establecida, 23,99 €, en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segun se establece en la vigente Ordenan-
za Fiscal numero 100. Las personas exentas del abono de las ta-
sas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, de-
beran acreditar el motivo de su exencion (situacion de desem-
pleo por un periodo superior a un mes, las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numero-
sas).

Presentar la solicitud firmada, junto con copia del DNI en vigor
y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
exencion), en el Registro General del Ayuntamiento, en los Regis-
tros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de dicho organismo ante de
ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunica-
ré via fax (957 49 99 29) o correo electronico (seleccion@ayun-
cordoba.es) al Departamento de Seleccion y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras seran desestimadas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningun caso el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al proceso se-
lectivo.

IV. Admision de aspirante

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusion. En dicha Resolucion se indicara la composi-
cion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asi mismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y seréa publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal Calificador

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. El Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
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desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacién de las Actas se estara
a lo establecido en la Ley 40/2015.

Decimoprimera. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparaciéon de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
6rgano convocante, quien autorizara el nimero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara de 2
partes:

A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.968

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.969

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 100 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 43.

El cuestionario que se elabore contara con 8 preguntas mas
de reserva que sustituirdn, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el /la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico,
de los relacionados en el ANEXO Il de esta convocatoria. La du-
racion de este ejercicio de dos horas como maximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinaré el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

Tercer Ejercicio: Resolucién de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo Il

La duracion de este tercer ejercicio sera de 2 horas como maxi-
mo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
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siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. La calificacion de la Fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios citados.

Decimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo, en su sede electrénica https://sede.cordoba.es, asi como
de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio, si procede.

Decimosexta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los
resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO I, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
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car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoséptima. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Ca-
lificador hara publico en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba y, a nivel informativo en su sede electronica
https://sede.cordoba.es, la lista provisional de aprobados/as con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la Fase de Concur-
so como en la de Oposicion. Dicha lista ir4 ordenada por orden al-
fabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion y a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la plaza de Trabajador Social objeto de la convocatoria, a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

b) Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso-Oposicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
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en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Vigésima. Una vez justificado que los/as interesados/as retinen
todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento de los mismos como funcionarios/as de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Cérdoba, 25 de febrero de 2019. Firmado electronicamente:
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral
(PD de la Junta de Gobierno Local), David Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (16,15)

1. FORMACION: puntuacién maxima 6,46 puntos

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la requeri-
da para participar en la convocatoria de nivel igual o superior, re-
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lacionada con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de
1,29 puntos: 0,65 puntos.

1.2. Por estar en posesion de estudios de postgrado, masters,
doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar hasta un maximo de: 0,65 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Experto universitario: 0,30 puntos.

- Méster: 0,50 puntos.

- Doctorado: 0,60 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de: 2,58 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 1,94 puntos: 0,65 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion méaxima 8,08
puntos

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba como trabaja-
dor/a Social, hasta un maximo de 8,08: 1 punto.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 8,08
puntos: 0,67 puntos.

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 8,08 puntos: 0,53 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: Puntuacién maxima 1,61 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,61 puntos: 0,04 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacién como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,61 puntos: 0,04 puntos.

3.3. Por cada publicacion de libros, articulos, etc. hasta un ma-
ximo de 1,61 puntos: 0,16 puntos.

3.4. Por cada titulacion oficial de idiomas hasta un méaximo de
1,61 puntos: 0,10 puntos.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y los/as aspirantes que hubie-
sen superado la Fase de Oposicion deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias héabiles a partir de la publicacién de la resolucién con los
resultados del tercer ejercicio. Los méritos alegados y no justifica-
dos con la documentacion determinada en el apartado siguiente
no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Sdélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente donde constara la denominacion de
la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homélogas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE TRABA-
JADOR/A SOCIAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.
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2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publi-
cas. Competencias de la Comunidad Autbnoma.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacion.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Union Europea. La Constitucién. Las Leyes estatales y autonémi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. La Hacienda Publica: Los ingresos de Derecho Publico. Tri-
butos, concepto y clases. El presupuesto: concepto y funcion. Los
principios presupuestarios.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del pre-
supuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La ca-
pacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatu-
to del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, dife-
rencias entre ambos conceptos y obligaciones.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motiva-
cién. Notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo comun: Principios genera-
les. Los medios electronicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comin. Fases del procedimiento. Modos de terminacion
del procedimiento. Términos y plazos.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de
seguridad y salud.

12. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro en las Administraciones. Normativa sobre Igualdad.

13. Trayectoria histérica del trabajo social. Etapas del Trabajo
Social en Espafia. El trabajo Social como disciplina cientifico-so-
cial

14. Conceptos generales sobre politica social y servicios socia-
les. Principios basicos y objetivos de los servicios sociales segin
el modelo de bienestar social. Teorias contemporaneas del Tra-
bajo Social. Modelos de préactica profesional. La metodologia glo-
balizadora e interdisciplinar de la intervencion en el Trabajo Social

15. Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo re-
glamentario.

16. La ética profesional del Trabajo Social. El Codigo deontolo-
gico. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la
practica profesional.

17. Conceptualizacién del trabajo social. Elementos constitu-
yentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas del
trabajo social

18. La investigacion social. El diagnoéstico social. Planificacion,
programacion y proyectos en Trabajo Social.

19. Técnicas de Identificacion y delimitacion de las problemati-
cas sociales. El contexto de los proyectos sociales. El disefio, la
ejecucion y la evaluacion de proyectos sociales.

20. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, la
visita domiciliaria y la entrevista. La ficha social. La historia social
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y el informe social. La mediacién en la intervencion social.

21. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social.
Diferentes perspectivas de andlisis de las necesidades sociales.
Las necesidades sociales en el municipio de Cérdoba. Recursos
y Programas para la Inclusién Social.

22. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferen-
tes formas de clasificarlos.

23. Las Técnicas aplicadas en trabajo social. Concepto de téc-
nica, instrumento y método. Clasificacion de las técnicas utiliza-
das en Trabajo Social.

24. Técnicas e instrumentos especificos de los/as
trabajadores/as sociales: el informe social como elemento de ana-
lisis y de informacién, el plan de intervencion social, historia so-
cial y ficha social. La entrevista, la observacion y la visita domici-
liaria. La mediacion en la intervencion social

25. Diagnéstico social, prondstico y juicio profesional. Trabajo
en red. El proceso de derivacion en el Trabajo social

26. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicién, finalidad y
requisitos. Tipos de evaluacion. Fases. Técnicas e instrumentos
de la evaluacion en Servicios Sociales.

27. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Estructura de los equi-
pos de trabajo. Motivacion laboral. Comunicacién en el equipo de
trabajo. Técnicas de comunicacion. La Coordinacién en Trabajo
Social

28. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS): estructura, contenidos, utilidades. Los Servicios Socia-
les Comunitarios y el procedimiento de tramitaciéon en materia de
Dependencia.

29. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo so-
cial individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social co-
munitario. Mediacion Familiar como instrumento de intervencién
social.

30. Servicios Sociales Comunitarios: definicion, objetivos, fun-
cionamiento y competencias. Relacién entre los servicios socia-
les comunitarios y especializados.

31. El trabajo Social en los Servicios Sociales comunitarios.
Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabajador/a social en los
Servicios Sociales comunitarios. El trabajo social Comunitario:
concepto, objetivos y principios. Procedimientos metodoldgicos
de la intervencién social comunitaria.

32. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunita-
rios del Ayuntamiento de Cérdoba. Objetivos funciones y estructu-
ra. Reglamento.

33. Gestion de la Calidad en los procesos de los Servicios So-
ciales. Estandares de calidad en los Centros de Servicios Socia-
les Comunitarios.

34. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales. Decreto
203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de finan-
ciacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

35. Estrategia Europea 2020: objetivos en el &mbito de empleo
y en la lucha contra la pobreza y la exclusion social. Programa de
la Union Europea para el Empleo y la Innovacion Social.

36. El Programa de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Cérdoba. Gestion. Prestaciones. Papel y funciones del Trabaja-
dor/a Social.

37. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la Depen-
dencia. Marco conceptual. Situacion actual en Espafia y Andalu-
cia. Regulacién juridica. Principales colectivos e impactos de la
dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion publi-
ca del Sistema de la Autonomia Personal y Atencion a la Depen-
dencia. Funciones del Trabajador Social
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38. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al
Menor en Andalucia: Derechos y deberes de los menores. De la
proteccion. La declaracion de riesgo y desamparo. El acogimien-
to familiar y residencial. Competencias en el &mbito local en ma-
teria de menores

39. El trabajo social y los planes de intervenciéon con menores y
sus familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Equipos
de Tratamiento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales comunitarios. Programas de trata-
miento Familiar. Prevencién, seguimiento y control del absentis-
mo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Menores
en conflicto social. La responsabilidad penal de los menores.

40. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiproblematica. Intervencion so-
cial con familias o unidades convivenciales. La mediacion familiar
como instrumento de intervencion social. Redes de apoyo forma-
les e informales.

41. El maltrato y la desproteccién infantil (I). Marco juridico es-
tatal y autonémico. Deteccion, notificacién, evaluacién, preven-
cion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones
de riesgo y desamparo.

42. Trabajo Social con Mayores. Ley 1/1999, de 7 de julio, de
Atencién y Proteccion a las Personas Mayores. Situaciones de
maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

43. Las instituciones residenciales como instrumentos para la
atencion de necesidades sociales. Criterios cientificos y valores
sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de
apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.
La intervencion del trabajador social en entornos institucionaliza-
dores

44. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre Igualdad.
Trabajo social con mujeres

45. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y
familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filio parental. Trata
de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en valores.

46. La violencia de género: marco conceptual. Actuacion con-
tra la violencia de género: prevencion y proteccion integral. La in-
tervencion con mujeres victimas de violencia de género desde los
Servicios Sociales. Coeducacion. Aplicacion del enfoque integra-
do de género en los Servicios Sociales Comunitarios.

47. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globa-
lizacion. El concepto de rentas minimas y la insercion social: ca-
racteristicas generales. La intervencion del trabajador/a social an-
te la pobreza y la exclusion. Estrategias de lucha. Programa de
Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia.

48. La red Cohabita de entidades que intervienen con perso-
nas sin hogar en Cérdoba. Composicion y funcionamiento, asi co-
mo campos de coordinacion que aborda. Guia de Recursos So-
ciales para personas sin hogar en Cérdoba.

49. Las personas sin hogar. La tipologia ETHOS de FEANTSA.
Recursos municipales para las personas sin hogar. La Casa de
Acogida y Centro de Emergencia Social: recursos que ofrece, or-
ganizacion y funcionamiento. Otras iniciativas municipales en ma-
teria de personas sin hogar.

50. La metodologia Housing First en la intervencion con perso-
nas sin hogar. Origen y desarrollo de la metodologia en Espafia.
Aplicacién de la metodologia Housing First en Cérdoba: proyecto
Habitat.

51. La Oficina en Defensa de la Vivienda. Organizacion y fun-
cionamiento. Recursos y prestaciones que ofrece. Las ayudas al
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alquiler para familias en emergencia habitacional en el Ayunta-
miento de Cordoba. La supervision y seguimiento de familias be-
neficiarias de ayudas y recursos para acceso a la vivienda

52. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normati-
va sobre personas con discapacidad en Andalucia Conceptos ba-
sicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo in-
terdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Servicios y prestaciones.

53. El Trabajador Social y la atencion a las drogodependencias
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion so-
cial. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con
las corporaciones locales. Actuaciones y proyectos desde el
Ayuntamiento de Cérdoba.

54. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas
como consecuencia de la emigracion. El trabajador/a social en la
atencion a las minorias. Intervencion de las Entidades Locales en
la atencién a las minorias étnicas. Asentamientos.

55. Movimientos migratorios. Planteamientos teéricos y meto-
dologicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social.
La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Po-
blacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocu-
mentada: necesidades. El trabajador/a social en esta area.

56. El envejecimiento activo: Recursos. Centros de Participa-
cion Activa en Cordoba: Concepto, servicios que ofrece, la inter-
vencion socioeducativa.

57. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto
de la accion voluntaria. Definicion, &mbito de actuacion, derechos
y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarro-
llo de los servicios sociales. Organos de participacion del volunta-
riado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Vo-
luntariado

58. Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacion

y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector:

Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros
de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Finan-
ciacion de las Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

59. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social Eléctrico. El
Minimo Vital de Agua. Procedimientos de tramitacion. Perfil de los
beneficiarios.

60. Programa de Ayuda Alimentaria para personas mas desfa-
vorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa de Refuerzo Ali-

mentario Infantil. Pacto de Politica Alimentaria Urbana de Milan.

Los Bancos de Alimentos.

Nam. 4.412/2018

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
18 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO LIBRE, IN-
CLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2016
Y 2017 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. Normas generales
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 18 plazas de Trabajador/a Social, mediante el siste-
ma de Concurso-Oposicion, en turno libre, vacantes en la planti-
lla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Espe-
cial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Medios, dotadas con
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las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-2, pa-
gas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a las
Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, codigos 109, 2716,
2667, 2666, 2665, 2664, 2648, 2647, 1960, 1961, 216, 222, 211,
212, 217, 220, 1949, y 2693.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Trabajador/a Social.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del grado en Trabajo Social o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos que sean incompatibles con el desempefio de ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se cumplimentara, la solicitud exclusivamente a través de la
sede electronica, pudiendo realizar este procedimiento:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accedera a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamien-
to de Coérdoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Em-
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pleo Solicitudes), en este proceso se genera, ademas de la solici-
tud, el documento de pago, con el que, en una entidad bancaria,
se efectuara el abono de la tasa establecida, 23,99 €, Una vez fir-
mada digitalmente la solicitud quedara automaticamente registra-
da. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo es-
tablecido en la Ordenanza Fiscal n°® 100, deberan acreditar el mo-
tivo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas). No se presentara
presencialmente documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accederd a través sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Empleo So-
licitudes), en este proceso se genera el documento de pago, con
el que, en una entidad bancaria, se efectuara el abono de la tasa
establecida, 23,99 €, en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segun se establece en la vigente Ordenan-
za Fiscal numero 100. Las personas exentas del abono de las ta-
sas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, de-
beran acreditar el motivo de su exencion (situacion de desem-
pleo por un periodo superior a un mes, las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numero-
sas).

Presentar la solicitud firmada, junto con copia del DNI en vigor
y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
exencion), en el Registro General del Ayuntamiento, en los Regis-
tros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de dicho organismo ante de
ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunica-
ré via fax (957 49 99 29) o correo electronico (seleccion@ayun-
cordoba.es) al Departamento de Seleccion y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningln caso el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal supondra sustitucién del trAmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa, determinara la exclusién del aspirante al proceso se-
lectivo.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
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causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusion. En dicha Resolucion se indicara la composi-
cion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asi mismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal Calificador

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. El Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacién de las Actas se estara
a lo establecido en la Ley 40/2015.

Decimoprimera. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publica-
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cion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros
deberéan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado
durante ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacion
de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
6rgano convocante, quien autorizarad el nimero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara de 2
partes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A) FASE DE CONCURSO

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectuie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

convocatoria. Con una duraciéon maxima de 100 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 59.

El cuestionario que se elabore contara con 8 preguntas mas de
Reserva que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran
en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anula-
cion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el /la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico,
de los relacionados en el ANEXO Il de esta convocatoria. La du-
racion de este ejercicio de dos horas como maximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinaré el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

Tercer Ejercicio: Resolucién de una prueba préctica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo Il

La duracion de este tercer ejercicio sera de 2 horas como maxi-
mo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. La calificacion de la Fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios citados.

Decimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo, en su sede electrénica https://sede.cordoba.es, asi como
de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio, si procede.

Decimosexta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los
resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcién a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoséptima. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Ca-
lificador hara publico en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba y, a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es, la lista provisional de aprobados/as con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la Fase de Concur-
so como en la de Oposicion. Dicha lista ir4 ordenada por orden al-
fabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion y a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es.
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Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la plaza de Trabajador Social objeto de la convocatoria, a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningn concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

b) Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso-Oposicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima. Una vez justificado que los/as interesados/as retinen
todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento de los mismos como funcionarios/as de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
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Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Cérdoba, 25 de febrero de 2019. Firmado electronicamente:
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral
(PD de la Junta de Gobierno Local), David Luque Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 18 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (12,85)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,14 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la requeri-
da para participar en la convocatoria de nivel igual o superior, re-
lacionada con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de
1,03 puntos: 0,52 puntos.

1.2. Por estar en posesion de estudios de postgrado, masters,
doctorados, relacionados con las funciones a desarrollar hasta un
maximo de: 0.50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Experto universitario: 0,20 puntos.

- Méster: 0,40 puntos.

- Doctorado: 0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de: 2,07 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:
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Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 1,54 puntos: 0,51 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 6,43
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,43
puntos: 0,80 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 6,43 puntos: 0,53 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,28 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un méaximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacién como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.3. Por cada publicacion de libros, articulos, etc. hasta un ma-
ximo de 1,28 puntos: 0,12 puntos.

3.4. Por cada titulacion oficial de idiomas hasta un méaximo de
1,28 puntos: 0,08 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los/as aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del tercer ejercicio. Los méritos alegados y no justifica-
dos con la documentacion determinada en el apartado siguiente
no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Soélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
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la Administracion competente donde constara la denominacion de
la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracién
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 18 PLAZAS DE TRABA-
JADOR/A SOCIAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publi-
cas. Competencias de la Comunidad Autbnoma.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacién.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Unién Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. La Hacienda Publica: Los ingresos de Derecho Publico. Tri-
butos, concepto y clases. El presupuesto: concepto y funcion. Los
principios presupuestarios.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del pre-
supuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La ca-
pacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatu-
to del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, dife-
rencias entre ambos conceptos y obligaciones.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motiva-
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cién. Notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo comun: Principios genera-
les. Los medios electronicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comin. Fases del procedimiento. Modos de terminacion
del procedimiento. Términos y plazos.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de
seguridad y salud.

12. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro en las Administraciones. Normativa sobre Igualdad.

13. Trayectoria histérica del trabajo social. Etapas del Trabajo
Social en Espafia. El trabajo Social como disciplina cientifico-so-
cial.

14. Conceptos generales sobre politica social y servicios socia-
les. Principios basicos y objetivos de los servicios sociales segin
el modelo de bienestar social. Teorias contemporaneas del Tra-
bajo Social. Modelos de préactica profesional. La metodologia glo-
balizadora e interdisciplinar de la intervencion en el Trabajo So-
cial.

15. Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo re-
glamentario.

16. La ética profesional del Trabajo Social. El Codigo deontolo-
gico. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la
practica profesional.

17. Conceptualizacién del trabajo social. Elementos constitu-
yentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas del
trabajo social.

18. La investigacion social. El diagnoéstico social. Planificacion,
programacion y proyectos en Trabajo Social.

19. Técnicas de Identificacion y delimitacion de las problemati-
cas sociales. El contexto de los proyectos sociales. El disefio, la
ejecucion y la evaluacion de proyectos sociales.

20. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, la
visita domiciliaria y la entrevista. La ficha social. La historia social
y el informe social. La mediacién en la intervencion social.

21. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social.
Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades sociales.
Las necesidades sociales en el municipio de Cérdoba. Recursos
y Programas para la Inclusién Social.

22. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferen-
tes formas de clasificarlos.

23. Las Técnicas aplicadas en trabajo social. Concepto de téc-
nica, instrumento y método. Clasificacion de las técnicas utiliza-
das en Trabajo Social.

24. Técnicas e instrumentos especificos de los/as
trabajadores/as sociales: el informe social como elemento de ana-
lisis y de informacién, el plan de intervencion social, historia so-
cial y ficha social. La entrevista, la observacion y la visita domici-
liaria.

25. Diagnéstico social, prondstico y juicio profesional. Trabajo
en red. El proceso de derivacion en el Trabajo social.

26. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y
requisitos. Tipos de evaluacion. Fases. Técnicas e instrumentos
de la evaluacion en Servicios Sociales.

27. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Estructura de los equi-
pos de trabajo. Motivacion laboral. Comunicacion en el equipo de
trabajo. Técnicas de comunicacion. La Coordinacion en Trabajo
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Social.

28. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS): estructura, contenidos, utilidades. Los Servicios Socia-
les Comunitarios y el procedimiento de tramitaciéon en materia de
Dependencia.

29. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo so-
cial individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social co-
munitario. Mediacion Familiar como instrumento de intervencién
social.

30. Servicios Sociales Comunitarios: definicion, objetivos, fun-
cionamiento y competencias. Relacién entre los servicios socia-
les comunitarios y especializados.

31. El trabajo Social en los Servicios Sociales comunitarios.
Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabajador/a social en los
Servicios Sociales comunitarios. El trabajo social Comunitario:
concepto, objetivos y principios. Procedimientos metodoldgicos
de la intervencién social comunitaria.

32. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunita-
rios del Ayuntamiento de Cérdoba. Objetivos funciones y estructu-
ra. Reglamento.

33. Gestion de la Calidad en los procesos de los Servicios So-
ciales. Estandares de calidad en los Centros de Servicios Socia-
les Comunitarios.

34. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales. Decreto
203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de finan-
ciacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

35. Estrategia Europea 2020: objetivos en el &mbito de empleo
y en la lucha contra la pobreza y la exclusion social. Programa de
la Union Europea para el Empleo y la Innovacion Social.

36. El Programa de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Cérdoba. Gestion. Prestaciones. Papel y funciones del Trabaja-
dor/a Social.

37. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la Depen-
dencia. Marco conceptual. Situacion actual en Espafia y Andalu-
cia. Regulacién juridica. Principales colectivos e impactos de la
dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion publi-
ca del Sistema de la Autonomia Personal y Atencion a la Depen-
dencia. Funciones del Trabajador Social.

38. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al
Menor en Andalucia: Derechos y deberes de los menores. De la
proteccion. La declaracion de riesgo y desamparo. El acogimien-
to familiar y residencial. Competencias en el &mbito local en ma-
teria de menores.

39. El trabajo social y los planes de intervenciéon con menores y
sus familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Equipos
de Tratamiento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales comunitarios. Programas de trata-
miento Familiar. Prevencién, seguimiento y control del absentis-
mo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Menores
en conflicto social. La responsabilidad penal de los menores.

40. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiproblematica. Intervencion so-
cial con familias o unidades convivenciales. La mediacion familiar
como instrumento de intervencion social. Redes de apoyo forma-
les e informales.

41. El maltrato y la desproteccién infantil (1). Marco juridico es-
tatal y autonémico. Deteccion, notificacién, evaluacién, preven-
cion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones
de riesgo y desamparo.

42. Trabajo Social con Mayores. Ley 1/1999, de 7 de julio, de
Atencién y Proteccion a las Personas Mayores. Situaciones de
maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios
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Sociales Comunitarios.

43. Las instituciones residenciales como instrumentos para la
atencion de necesidades sociales. Criterios cientificos y valores
sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de
apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.
La intervencion del trabajador social en entornos institucionaliza-
dores.

44. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre Igualdad.
Trabajo social con mujeres.

45. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y
familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filio parental. Trata
de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en valores.

46. La violencia de género: marco conceptual. Actuacion con-
tra la violencia de género: prevencion y proteccion integral. La in-
tervencion con mujeres victimas de violencia de género desde los
Servicios Sociales. Coeducacion. Aplicacion del enfoque integra-
do de género en los Servicios Sociales Comunitarios.

47. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globa-
lizacion. El concepto de rentas minimas y la insercion social: ca-
racteristicas generales. La intervencion del trabajador/a social an-
te la pobreza y la exclusion. Estrategias de lucha. Programa de
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

48. La red Cohabita de entidades que intervienen con perso-
nas sin hogar en Cérdoba. Composicion y funcionamiento, asi co-
mo campos de coordinacion que aborda. Guia de Recursos So-
ciales para personas sin hogar en Cérdoba.

49. Las personas sin hogar. La tipologia ETHOS de FEANTSA.
Recursos municipales para las personas sin hogar. La Casa de
Acogida y Centro de Emergencia Social: recursos que ofrece, or-
ganizacion y funcionamiento. Otras iniciativas municipales en ma-
teria de personas sin hogar.

50. La metodologia Housing First en la intervencion con perso-
nas sin hogar. Origen y desarrollo de la metodologia en Espafia.
Aplicacién de la metodologia Housing First en Cérdoba: proyecto
Habitat.

51. La Oficina en Defensa de la Vivienda. Organizacién y fun-
cionamiento. Recursos y prestaciones que ofrece. Las ayudas al
alquiler para familias en emergencia habitacional en el Ayunta-
miento de Cordoba. La supervision y seguimiento de familias be-
neficiarias de ayudas y recursos para acceso a la vivienda.

52. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normati-
va sobre personas con discapacidad en Andalucia Conceptos ba-
sicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo in-
terdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Servicios y prestaciones.

53. El Trabajador Social y la atencion a las drogodependencias
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion so-
cial. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion con
las corporaciones locales. Actuaciones y proyectos desde el
Ayuntamiento de Cérdoba.

54. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas
como consecuencia de la emigracion. El trabajador/a social en la
atencion a las minorias. Intervencion de las Entidades Locales en
la atencién a las minorias étnicas. Asentamientos.

55. Movimientos migratorios. Planteamientos teéricos y meto-
dologicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social.
La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Po-
blacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocu-
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mentada: necesidades. El trabajador/a social en esta area.

56. El envejecimiento activo: Recursos. Centros de Participa-
cion Activa en Cordoba: Concepto, servicios que ofrece, la inter-
vencion socioeducativa.

57. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto
de la accion voluntaria. Definicion, &mbito de actuacion, derechos
y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarro-
llo de los servicios sociales. Organos de participacion del volunta-
riado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Vo-
luntariado.

58. Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacion
y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector:
Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros
de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Finan-
ciacion de las Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

59. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social Eléctrico. El
Minimo Vital de Agua. Procedimientos de tramitacion. Perfil de los
beneficiarios.

60. Programa de Ayuda Alimentaria para personas mas desfa-
vorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa de Refuerzo Ali-
mentario Infantil. Pacto de Politica Alimentaria Urbana de Milan.
Los Bancos de Alimentos.

Ndm. 510/2019

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 8 de febrero de 2019, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N.° 62/19. PRESIDENCIA. 4. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y POLI-
TICAS TRANSVERSALES, DE MODIFICACION DE REPRESEN-
TANTES, POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR, EN EL CON-
SEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION ME-
DIOAMBIENTAL IMGEMA REAL JARDIN BOTANICO DE COR-
DOBA.

Conocido el informe emitido por el Técnico Asesor de Alcaldia y
Promocién de la Ciudad, a la vista del escrito presentado por el
Grupo Municipal Popular, y de conformidad con la Proposicion
que mas arriba se resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Cesar a D. Rafael Jaén Toscano, como representante
titular del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector del Insti-
tuto Municipal de Gestion Medioambiental IMGEMA Real Jardin
Botanico de Cérdoba.

Segundo. Cesar a D?2. Laura Ruiz Moral, como representante
suplente del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector del
Instituto Municipal de Gestion Medioambiental IMGEMA Real Jar-
din Botanico de Coérdoba.

Tercero. Nombrar a D2. Laura Ruiz Moral, como representante
titular del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector del Insti-
tuto Municipal de Gestion Medioambiental IMGEMA Real Jardin
Botanico de Cordoba.

Cuarto. Nombrar a D2. Carmen Sousa Cabrera, como represen-
tante suplente del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector
del Instituto Municipal de Gestién Medioambiental IMGEMA Real
Jardin Botanico de Cdrdoba.

Quinto. De conformidad con los principios de buen gobierno re-
flejados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, a todos los
miembros de los Consejos de Administracion de las Sociedades
Municipales se les aplicaran las causas sobre incompatibilidades,
prohibiciones para contratar y demas limitaciones contempladas
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en la normativa de prevencion de conflictos de intereses, asi co-
mo la regulacién de los deberes de abstencion y causas de recu-
sacion, establecidas en el ordenamiento juridico para los Conce-
jales.

Sexto. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y notifi-
guese a los interesados.

Cérdoba, 18 de febrero de 2019. La Alcaldesa, M. Isabel Am-
brosio Palos.

NUm. 528/2019

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 12 de febrero de 2019, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

“N.° 20/19. PRESIDENCIA. 2.DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO INTERIOR, DE
APROBAR INICIALMENTE EL PROYECTO DE REGLAMENTO
MUNICIPAL DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES
DE LA CIUDAD DE CORDOBA.

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce expediente tramita-
do al efecto, los informes obrantes en el mismo y el Dictamen de
la Comision Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, de
fecha 04/02/19 de aprobar inicialmente el Proyecto de Reglamen-
to Municipal de Protocolo, Honores y Distinciones de la ciudad de
Cérdoba.

Asimismo, se conocen 8 Enmiendas del Grupo Municipal Ga-
nemos Cdrdoba, cuya literalidad es la que a continuacion sigue:

Enmienda de adicién al articulo 19, del Grupo Municipal Gane-
mos Cérdoba:

“Afadir al articulo 19:

¢) No haber realizado declaraciones o acciones contra los dere-
chos humanos ni que puedan ser consideradas machistas.

Justificacion

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo.

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, pode-
mos destacar, la Convencidn sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer ratificada por Espafa en
1983. O el Tratado de Amsterdam que entré en vigor en mayo de
1999 con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma
en cuanto a normativa Comunitaria se refiere.

Finalmente, la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo, de Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres establece “la igualdad de tra-
to y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio in-
formador del ordenamiento juridico”, articulo 4.

Ampara las Acciones positivas, estableciendo en su articulo 11
“con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igual-
dad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en fa-
vor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigual-
dad de hecho respecto a los hombres.”

Y el articulo 15 de Transversalidad del principio de igualdad es-
tablece que el principio de igualdad de trato y oportunidades infor-
mara “la actuacion de todos los Poderes Publicos (...) lo integra-
ran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposi-
ciones normativas (...) en todos los ambitos y en el desarrollo del
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conjunto de todas sus actividades”.

Enmienda de adicién al articulo 27, del Grupo Municipal Gane-
mos Cérdoba:

“Acuerdos

Afiadir al articulo 27 el siguiente parrafo:

Seréan excluidas personas o entidades de las que se tenga
constancia de haber realizado declaraciones o acciones contra
los derechos humanos, o que puedan ser consideradas machis-
tas. En el caso de las personas tendran que ser tenidos en cuen-
ta criterios de paridad, teniendo que ser atribuidas a mujeres un
minimo del 50 % de las medallas otorgadas.

Justificacion

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo.

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, pode-
mos destacar, la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer ratificada por Espafia en
1983. O el Tratado de Amsterdam que entré en vigor en mayo de
1999 con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma
en cuanto a normativa Comunitaria se refiere.

Finalmente, la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, de Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres establece “la igualdad de tra-
to y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio in-
formador del ordenamiento juridico”, articulo 4.

Ampara las Acciones positivas, estableciendo en su articulo 11
“con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igual-
dad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en fa-
vor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigual-
dad de hecho respecto a los hombres.”

Y el articulo 15 de Transversalidad del principio de igualdad es-
tablece que el principio de igualdad de trato y oportunidades infor-
maré “la actuacion de todos los Poderes Publicos (...) lo integra-
rén, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposi-
ciones normativas (...) en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

Enmienda de adicion al Capitulo VI, del Grupo Municipal Gane-
mos Cérdoba:

“Acuerdos

Afadir:

Articulo 31. El procedimiento para la concesion de honores y
condecoraciones podra iniciarse a propuesta por escrito de:

a) El Sr. Alcalde Presidente.

b) La mayoria del numero legal de Concejales que compongan
el Ayuntamiento.

c) Entidades culturales, vecinales o profesionales, asociacio-
nes con notorio arraigo y de reconocido prestigio y solvencia.

d) Vecinos de la ciudad de Cérdoba, mayores de edad, en ni-
mero no inferior al cinco por ciento de los incluidos con tal carac-
ter en el Padron Municipal de Habitantes”.

Enmienda de adicién al articulo 32, del Grupo Municipal Gane-
mos Cérdoba:

“Acuerdos

Afadir al articulo 32:

Después de esta frase “le hagan desmerecer el concepto publi-
co”, afiadir este texto: “es decir, actos o declaraciones que vayan
en contra de los motivos de la concesién, o que si se hubiesen
hecho durante el periodo de concesidn la hubiesen impedido”.
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Enmienda de modificacion del articulo 33, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba:

“Acuerdos

Madificar el articulo 33 que dice “El Ayuntamiento, con el fin de
incentivar y reconocer la labor informativa de estudio y de investi-
gacion, tanto de la historia como de la actualidad de la ciudad re-
gula el nombramiento de Cronista Oficial. EIl nombramiento debe-
ré recaer en la persona que destaque por sus conocimientos
acerca de la ciudad y que, por la publicaciones realizadas sobre
la misma, entre otras actividades; acredite suficientemente una la-
bor destacada en pos de la historia, la cultura, las letras, las artes
y las ciencias en nuestra ciudad. Dicho nombramiento tendra ca-
racter honorifico” por el siguiente texto:

Articulo 33: El Ayuntamiento, con el fin de incentivar y recono-
cer la labor informativa de estudio y de investigacion, tanto de la
historia como de la actualidad de la ciudad regula el nombramien-
to de Cronista Oficial.

El nombramiento debera de recaer en dos personas, un hom-
bre y una mujer, que destaquen por sus conocimientos acerca de
la ciudad y que; por las publicaciones realizadas sobre la misma,
entre otras actividades; acrediten suficientemente una labor des-
tacada en pos de la historia, la cultura, las letras, las artes y las
ciencias en nuestra ciudad.

Dicho nombramiento tendra caracter honorifico y tendrd un ma-
ximo de 10 afios de duracion.

“Justificacion

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo.

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, pode-
mos destacar, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer ratificada por Espafia en
1983. O el Tratado de Amsterdam que entré en vigor en mayo de
1999 con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma
en cuanto a normativa Comunitaria se refiere.

Finalmente, la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo, de Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres establece “la igualdad de tra-
to y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio in-
formador del ordenamiento juridico”, articulo 4.

Ampara las Acciones positivas, estableciendo en su articulo 11
“con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igual-
dad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en fa-
vor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigual-
dad de hecho respecto a los hombres”.

Y el articulo 15 de Transversalidad del principio de igualdad es-
tablece que el principio de igualdad de trato y oportunidades infor-
mara “la actuacion de todos los Poderes Publicos (...) lo integra-
ran, de forma activa, en la adopcioén y ejecucion de sus disposi-
ciones normativas (...) en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

Enmienda de supresidn del articulo 34, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba:

“Acuerdos

Eliminar del articulo 34:

Solo podra existir de manera simultanea un cronista de la Ciu-
dad”.

Enmienda de modificacion del articulo 37, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba:

Lunes, 04 de Marzo de 2019

“Acuerdos

Eliminar del articulo 37:

“Tendréan prioridad los nombres de hijos/hijas ilustres o signifi-
cados de Cordoba, o de personas de igual rango relacionadas
con la ciudad. A continuacion, y con el mismo criterio, de Andalu-
cia, de Espafia y del resto del mundo”.

Y madificarlo por:

“Tendran prioridad los nombres de mujeres hasta que se igua-
le el numero de calles con nombres de mujeres al de hombres.
Una vez conseguida el mismo nimero, se actuara con criterios de
paridad”.

Justificacion

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo.

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, pode-
mos destacar, la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer ratificada por Espafia en
1983. O el Tratado de Amsterdam que entré en vigor en mayo de
1999 con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma
en cuanto a normativa Comunitaria se refiere.

Finalmente, la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo, de Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres establece “la igualdad de tra-
to y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio in-
formador del ordenamiento juridico”, articulo 4.

Ampara las Acciones positivas, estableciendo en su articulo 11
“con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igual-
dad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en fa-
vor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigual-
dad de hecho respecto a los hombres”.

Y el articulo 15 de Transversalidad del principio de igualdad es-
tablece que el principio de igualdad de trato y oportunidades infor-
maré “la actuacion de todos los Poderes Publicos (...) lo integra-
rén, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposi-
ciones normativas (...) en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

Enmienda de adicién al articulo 38, del Grupo Municipal Gane-
mos Cérdoba.

“Acuerdos

Afiadir al articulo 38, en el apartado 1:

“sin necesidad de haber fallecido”

A continuacion se somete a votacion en primer lugar las En-
miendas presentadas por el Grupo Municipal Ganemos Cérdoba,
gue quedan todas rechazadas con las votaciones que a continua-
cién se expresan:

Enmienda de adicién al articulo 19, del Grupo Municipal Gane-
mos Cordoba: rechazada por mayoria de 21 votos en contra de
los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), Ciudadanos-
Cérdoba (2) y Mixto (1) y 8 votos a favor de los Grupos Municipa-
les Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4).

Enmienda de adicién al articulo 27, del Grupo Municipal Gane-
mos Cordoba: rechazada por mayoria de 21 votos en contra de
los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), Ciudadanos-
Cérdoba (2) y Mixto (1) y 8 votos a favor de los Grupos Municipa-
les Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4).

Enmienda de adicion al Capitulo VI, del Grupo Municipal Gane-
mos Coérdoba: rechazada por mayoria de 21 votos en contra de
los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), Ciudadanos-
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Cérdoba (2) y Mixto (1) y 8 votos a favor de los Grupos Municipa-
les Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4).

Enmienda de adicién al articulo 32, del Grupo Municipal Gane-
mos Cordoba: rechazada por mayoria de 21 votos en contra de
los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), Ciudadanos-
Cérdoba (2) y Mixto (1) y 8 votos a favor de los Grupos Municipa-
les Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4).

Enmienda de modificacion del articulo 33, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba: rechazada por mayoria de 25 votos en con-
tra de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), 1U,LV-
CA (4), Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 4 votos a favor del
Grupo Municipal Ganemos Cérdoba.

Enmienda de supresidn del articulo 34, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba: rechazada por mayoria de 25 votos en con-
tra de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), 1U,LV-
CA (4), Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 4 votos a favor del
Grupo Municipal Ganemos Cérdoba.

Enmienda de modificacion del articulo 37, del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba: rechazada por mayoria de 21 votos en con-
tra de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), Ciuda-
danos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 8 votos a favor de los Grupos
Municipales Ganemos Cdrdoba (4) e 1U,LV-CA (4).

Enmienda de adicién al articulo 38, del Grupo Municipal Gane-
mos Cordoba: rechazada por mayoria de 25 votos en contra de
los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), IU,LV-CA (4),
Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 4 votos a favor del Grupo
Municipal Ganemos Cérdoba.

Por dltimo se somete a votacion el Dictamen de la Comision
Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, que queda apro-
bado por unanimidad y en consecuencia, el Excmo. Ayuntamien-
to Pleno, Acuerda:

Primero: Aprobar con caracter inicial el Proyecto de Reglamen-
to de Protocolo, Honores y Distinciones de la Ciudad de Cérdoba.

Dicho Reglamento queda diligenciado por el Sr. Secretario Ge-
neral del Pleno, asi como una copia unida al Acta de la presente
sesion.

Segundo: Someter dicho Reglamento a informacién publica y
audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el pla-
zo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o su-
gerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesi-
dad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Tercero: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta para
suscribir y firmar toda clase de documentos precisos para la eje-
cucién del presente acuerdo.

Coérdoba, 20 de febrero de 2019. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, M. Isabel Ambrosio Palos.

Ayuntamiento de Fuente Palmera

Lunes, 04 de Marzo de 2019

A) SUBVENCIONES ASOCIACIONES CULTURALES.
Entidad Proyecto

Asoc. Cultural Compafiia llusion.

Asoc. Pefia Cultural Flamenca La Alondra. Recuperando tradiciones

El teatro en nuestras manos

Num. 527/2019

ANUNCIO RESOLUCION DEFINITIVA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

El Sr. Alcalde con fecha de 14 de febrero de 2019 dict6 el si-
guiente Decreto:

Decreto n° 296/2019

Vistas las Bases Reguladoras de la convocatoria de subvencio-
nes, en régimen de concurrencia competitiva, que promueve el
Ayuntamiento de Fuente Palmera, incluidas dentro del Plan estra-
tégico de Subvenciones para el ejercicio 2018, y aprobadas me-
diante decreto de Alcaldia 2016/2018, de 5 de noviembre.

Visto el informe emitido por la intervenciéon Municipal en rela-
cion con la legislacion de aplicacion y procedimiento a seguir a
los efectos de proceder a la convocatoria y concesion de las sub-
venciones de referencia, sobre la existencia de crédito para la
atencion del gasto derivado de la concesion de las citadas sub-
venciones asi como la retencién, efectuada por parte del mismo
drgano, de crédito presupuestario en la cantidad necesaria para
atender a la posterior concesion de la ayudas que se citan.

Vista la convocatoria de las mencionadas subvenciones, que
fue publicada a través de la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones con numero de anuncio 38119, segun lo establecido en los
articulos 18 y 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba n° 218, de 14 de noviembre de 2018.

Visto que mediante decreto de Alcaldia 2351/2018, de 28 de di-
ciembre, se acord6 provisionalmente la concesion de las subven-
ciones reguladas en la convocatoria, y se otorgd un plazo de 10
dias a las asociaciones que fueron excluidas para que procedie-
ran a la subsanacién de las solicitudes presentadas, y a la refor-
mulacion de los proyectos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Una vez
aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, y, en su caso, en la corres-
pondiente norma o convocatoria, el 6rgano competente resolvera
el procedimiento.

Sometidas a examen las solicitudes presentadas por los distin-
tos interesados para la obtencion de la subvencién convocada,
asi como las diferentes reformulaciones y documentacion aporta-
da con posterioridad al amparo de lo dispuesto por el decreto de
Alcaldia 2351/2018, de 28 de diciembre, procediéndose ademas
a la valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en las bases reguladoras.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de lo dispuesto en el articulo
21.1f) de la Ley 7/85, de 2 de abril, requladora de las bases de
Régimen Local, he resuelto:

Primero. Conceder definitivamente las siguientes subvencio-
nes a los beneficiarios que se identifican a continuacién, por el
importe y para la actividad que se sefiala:

Puntuacion Cuantia
138 1.395,02 €
100 1.010,89 €
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Banda CCy TT NTRO Padre Jesus Nazareno.
Asoc. La Ciguefia.

Asoc. Ramdn de Befia.

B) SUBVENCIONES HERMANDADES Y COFRADIAS.
Entidad

Hermandad Ntro. Padre Jests Nazareno.
Hermandad de Romeros de La Cafiada.
Hermandad Santisimo Cristo del Perdén.
Hermandad Purisima Concepcion.
Hermandad San Isidro Labrador.
Hermandad Ntra. Sefiora de los Dolores.

Hermandad Cristo de la Sangre.

C) SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE MAYORES.
Entidad

Asoc. de Mayores Atervi.

Asociacion de Mayores El emigrante.
Asociacion de Mayores Los Tres naranjos.
Asociacion de Mayores La Piedralosa.
Asociacion de Mayores Progreso lIl.
Asociacion de Mayores San Isidro Labrador.

Asoc de mayores El Tamujar.

D) SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE MUJERES.
Entidad

Asoc. de Mujeres PAMI de La Pefialosa

Asociacion de Mujeres El Almendro.
Asociacion de Mujeres Petra

Asociacion de Mujeres Dolores Azuca
Asociacion de Mujeres Vema

Asociacion de Mujeres Clara Campoamor
Asociacion de Mujeres Ana Diaz

Asociacion de Mujeres Victoria Kent

E) SUBVENCIONES AMPAS
Entidad

AMPA Don Sillos

AMPA Don Urbano

AMPA 1° de Mayo

AMPA ElI Cerrillo la Fuente

AMPA AVIET CEP San Isidro.
AMPA la Ventilla

AMPA Rafael Valero

AMPA Escuela Infantil Rocio Luna

AMPA Chupete Rojo

F) SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE DEPORTES
Entidad

Asociacion de Mujeres deportiva La Colmena

Club de atletismo
Virgen de Belén

Asociacién del Caballo
La Colonia

Asociacion Ecuestre Java

Asoc. Moto-club Ciudad sin Ley

G) SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE VECINOS
Entidad

Asoc. de Vecinos Los Colonos de La Ventilla
Asoc. Tierra de Nadie
Asoc amigos de Cafiada de los Caballeros

Asoc vecinos El Tejar

Lunes, 04 de Marzo de 2019

Desarrollo y Fomento de la actividad musical cofrade
Campamento de verano a Mazagén

Numero extraordinario revista El Colonial

Proyecto

Actividades culturales en relacion al Cristo

Fiesta de la Trilla y de la colonizacién de Carlos |1l
Programa de actividades 2018

Actos dfa de la Patrona

Salida en procesion

Viaje sociocultural y peregrinacién a Guadalupe

Actos culturales de Semana Santa

Proyecto

Visitas culturales

Actividades de envejecimiento activo y saludable
Programa de actividades

Programa de actividades de envejecimiento activo
Por un envejecimiento activo

Viaje Cultural tercera edad.

Programa y actividades de envejecimiento activo

Proyecto

Educacioén en valores y viaje cultural bajo la perspectiva de gé-

nero.

Viajes culturales.

Viajes formativos y culturales bajo la perspectiva de género.
Juntas conociendo y compartiendo.

Participacion social y cultural bajo la perspectiva de género.
Implicadas en la coeducacion.

Ruta senderismo viaje bajo la perspectiva de género.

Activados@.

Proyecto

Eco-huerto escolar.

Programa anual de actividades.

Aprendemos a cocinar y a leer.

Por una Infancia Saludable.

Programa de actividades.

Aprendemos divirtiéndonos con la historia.

Programa Actividades 2018.

Actividades culturales, nifios alegres, saludables y sanos

Actividades educativas, nifios alegres, saludables y sanos

Proyecto

Programa de actividades Ocio Alternativo.

Programa de actividades.

Programa Actividades 2018.

Programa de equitacion terapéutica.

Ruta por Hornachuelos

Proyecto

Fomento de la participacion y la Cultura en La Ventilla.
Promocion y enriquecimiento de la cultura de nuestra aldea
Celebracion cultural Virgen del Rosario

Actividades convivencia y cultura de los vecinos

115
133
157

Valoracién
115
138
120
111
130
125
185

Valoracién
105
140
125
125
105
115
150

Valoracion

124

89
89
89
89
136
89
94

Valoracion
130
170
130
140
110
140
185
125
125

Valoracion

110

100

75

80
85

Valoracion
125
115
120

75

1.162,52 €
1.344,48 €
1.239,97 €

Cuantia
921,05 €
1.105,26 €
961,10 €
889,02 €
1.000,00 €
1.001,14 €
1.081,24 €

Cuantia
667,63 €
890,17 €
794,80 €
794,80 €
667,63 €
7 31,21€
953,76 €

Cuantia

620,00 €

501,25 €
501,25 €
501,25 €
501,25 €
402,00 €
501,25 €

529,41 €

Cuantia
776,89 €
1.015,94 €
776,89 €
836,65 €
657,37 €
836,65 €
1.105,58 €
600,00 €

747,01 €

Cuantia

1.344,44 €

1222,22€

916,67 €

977,78 €

971,87 €

Cuantia

718,39 €
660.92 €
689,66 €
431,03 €
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Segundo. Excluir de la relacién anterior a los solicitantes que a
continuacion se sefialan, por los motivos que asimismo se indi-
can.

Entidad Motivo denegacion

El proyecto no se encuentra recogido en ninguna de las li-

Asociacién Fabert. .
neas de la convocatoria

Tercero. Publicar la resolucién definitiva en el tablén de anun-
cios de la entidad, en la pagina Web del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
efectos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en la base décima
de la convocatoria el pago de la subvencion se realizara en el pla-
zo de un mes a contar desde la publicacion de la concesion y al-
canzara el 100% de la misma.

Quinto. Dar Cuenta de la presente resolucién al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que del mismo se ce-
lebre.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o Recurso de Reposicion Po-
testativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento de Fuente Palmera, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cérdo-
ba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo,
no podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fuente Palmera a 15 de febrero de 2019. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 617/2019

Por la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social, Salud,
Igualdad y Recursos Humanos, se dicté Resolucién n° 344/2019
de 25-12-2019 declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, composicién tribunal y fecha celebracion primer
ejercicio del procedimiento de seleccién de una plaza de Auxiliar
Administrativo al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro,
mediante el sistema de concurso-oposicién, la que copiada dice
asi:

"Visto que con fecha 02-08-2018, se publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 148, el anuncio declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion del proceso de seleccion de una plaza de Auxi-
liar Administrativo al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Monto-
ro, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, trami-
tacion urgente, concediendo un plazo de 5 dias habiles, a contar,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el mismo para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsa-
nables, y/o presentacion de reclamaciones.

Lunes, 04 de Marzo de 2019

Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias, en aplica-
cion de lo establecido en la Base 4.3 que rige la convocatoria, y
en virtud de las atribuciones conferidas por Resolucion de la Al-
caldia n°® 268 de 27 de febrero de 2018,(BOP n° 52, de 15-03-
2018), por el presente

Resuelvo:

Primero:

1. Admitir por cumplir los requisitos generales de admision y
considerar subsanadas las circunstancias de exclusion provisio-
nal de los aspirantes que seguidamente se detallan:

- Baena Carpio, Ana Francisca.

- Barrera Lopez, Pedro Pablo.

- Calzado Vidal, Francisco Javier.

- Cantero Lépez, Antonia.

- Carpio Moreno, Angustia.

- Carrillo Castilla, Ricardo.

- Castellano Linares, Joaquina.

- Diaz Rodriguez, Maria.

- Fernandez Luque, Maria Dolores.

- Garcia Doblas, Natividad.

- Garcia Garcia, Pilar.

- Gutiérrez Iglesias Maria Laura.

- Ladrén de Guevara Garcia, Ana Isabel.

- Ledesma Garcia, Diego Juan.

- Ledn Alanzabes, Ana Maria.

- Llamas Carmona, Adriana.

- Morillo Mugica, Lucia.

- Mufioz de Verger Lépez, Maria del Pilar.

- Peldez Rodriguez, Rocii.

- Pigner Cantalejo, Virginia.

- Redondo Castro, M2 de los Remedios.

- Romera Gonzélez, Monserrat.

- Rosal Sanchez, Inmaculada.

- Zafra Aguayo, Rafael.

2. Considerar no subsanadas las circunstancias de exclusion
provisional del resto de los aspirantes por no justificar las causas
de exclusion detalladas en el Anexo de esta resolucion.

Segundo: Aceptar las reclamaciones a la lista provisional, pre-
sentada por los aspirantes que se indican y por los motivos que
se resefian:

- Reclamacion de Salinas Romero Maria del Carmen, que apa-
rece erroneamente como Salinas Moreno Maria del Carmen.

Tercero: Consecuentemente aprobar la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria referen-
ciada, que como Anexo forman parte de la presente resolucion.

Cuarto. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccion:

Presidencia:

Titular: D2 M2 Josefa Garcia Palma, Secretaria General Ayunta-
miento de Montoro. Suplente: D2 M2 Dolores Teruel Prieto, Inter-
ventora de Fondos Ayuntamiento de Montoro.

Vocales:

Titular 1: D. Antonio Fernandez Ordéiiez, Viceinterventor Ayun-
tamiento de Fuente Palmera. Suplente 1: D. Bartolomé Yépez Ca-
sas, Funcionario Subescala Admvo. Ayuntamiento Montoro.

Titular 2: D2 Rosario Espejo Carmona, Ingeniera Técnico Indus-
trial Ayuntamiento de Montoro. Suplente 2: D2 Alicia Arroyo San-
chez, Secretaria Interventora Ayuntamiento de Cafiete de las To-
rres.

Titular 3: D. Miguel David Yubero Rey. Técnico Gestion Adman.
Gral. Diputacion Provincial Cérdoba. Suplente 3: D2 Providencia
Angeles Priego Lopez, Técnico Gestion Admon. Gral. Diputacion

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Provincial Cérdoba.

Titular 4: D2 Juana M2 Jiménez Ortega Técnico Gestion Admén.
Gral. Ayuntamiento de Pedro Abad. Suplente 4: D. Antonio Fer-
nandez Casas, Funcionario Subescala Admvo. Ayuntamiento
Montoro.

Secretaria:

Titular: D2 Barbara Cobo Martin, Funcionaria Subescala Adm-
vo. Ayuntamiento Montoro. Suplente: D2 Agustina Rodriguez
Diaz, Funcionaria Subescala Admvo. Ayuntamiento Montoro.

Quinto. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la celebra-
cién de la Fase de Oposicion: Primer ejercicio, segun lo estableci-
do en la Bases de la Convocatoria, en el SUM del IES Santos Isa-
sa de Montoro (Plano de la Feria s/n), el dia 20 de marzo, a las
12 horas.

Los aspirantes son convocados en llamamiento Gnico siendo
excluidos quienes no comparezcan. Deberan acudir provisto de
D.N.I. Los aspirantes que no obtuvieran una calificacion minima
de 5 puntos quedaran eliminados del proceso.

El Tribunal publicara en el Tablén del Ayuntamiento de Monto-
ro las plantillas correctoras de la prueba con respuestas alternati-
vas, de conformidad con las Bases de esta Convocatoria.

La formulacion de alegaciones, dentro del plazo sefialado, por
agilidad, se haran llegar al e-mail:notifica@montoro.es, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sexto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en el Tablén de Anuncios electrénico del ayuntamiento en la
web www.montoro.es. Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los sucesivos anuncios se efectuaran por el Tribunal en el ta-
blén de anuncios electrénico de la Corporacion.

Contra la presente resolucién, que se considera es un acto de
tramite cualificado para los aspirantes excluidos, se podra interpo-
ner potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo 6rga-
no que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa del Recurso Potestativo de Re-
posicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desesti-
mado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

ANEXO
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre
1 **+k1229E  Alcaide Fernandez Sergio
2 **+%2188J Alcaide Reyes Elena Maria
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*x42194Y
FRXTI90P
****9583S
***%7923G
0460V
**x7101Z
****4730B
**RT265F
**4%2142P
*r+G6250P
**+3841D
**+%x1206Y
***x7462G
****+9905G
**A*3152Y
***k2046R
HH0L7IW
**+*0584S
*HRQT36L
HH8O71R
*A*4104Y
HRTASTZ
HRTLTSL
**+*8318S
**A*3465X
****4403R
#2703
****9535N
RGO07V
*A8611A
****9033R
*rR4921N
**r5565L
w1584
Q121X
***k2050C
****4482D
**A6140Y
**H*ET99A
Hr4921R
RQ421A
0590V
**+0073F
*xx1708Q
****0411R
H0917E
*xx1282G
**H*9322E
HHRTI03W
70322
xx3414Y
HHRQ446W
A*6834S
***+5363G
**+9860T
1822V
*xx1823H
**+*0891P
3457V

#51794H

Almazéan
Alonso
Aranda
Aranda
Arroyo
Atalaya
Baena
Baeza
Barrera
Benavides
Caballero
Cabrera
Calero
Calzado
Canales
Cano
Cantero
Cafiete
Carmona
Caro
Carpio
Carrasco
Carrillo
Castellano
Castillo
Castillo
Castro
Chaparro
Cobos
Cérdoba
Cortés
Criado
Delgado
De la Torre
Del Rio
Diaz

Diaz

Diaz
Dobao
Donoso
Espejo
Espino
Exposito
Fernandez
Fernandez
Fernandez
Fernandez
Fernandez
Fierro
Fuentes
Garabito
Garcia
Garcia
Garcia
Garcia
Garcia
Garcia
Garcia
Garcia

Garcia
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Huertas
Cuevas
Herencia
Rivera

de la Rosa
Pavén
Carpio
Luque
L6pez
Maestre
L6pez
Martinez
Garcia
Vidal
Vizcaino
Serrano
Lépez
Alcalde
Leo6n
Tendero
Moreno
Pleguezuelo
Castilla
Linares
Alanzabes
Canas
Blanca
Rubio
Goémez
Ortiz
Garcia
Agudo
Rodriguez
Morente
Jiménez
Nevado
Rodriguez
Rodriguez
Albea
Gracia
Alcala
Ruiz

Ruiz
Aranda
Jiménez
Leal
Luque
Martinez
Caballero
Ariza
Séanchez
Castellano
Doblas
Garcia
Garrido
Lorente
Lorente
Mufioz
Mufioz

Obrero
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Genma

José Luis
Manuel
Bernabé

Elena

Carmen Maria
Ana Francisca
Ana

Pedro Pablo
Joaquin

Maria José
Catalina

Maria de la Paz
Francisco Javier
Victoria Eugenia
Esperanza
Antonia

Maria Dolores
Débora
Carolina
Angustias
Rafael Enrique
Ricardo
Joaquina
Francisca

Maria Dolores
Micaela

Cristina

Isabel
Dulcenombre de Marfa
Antonia

Antonio José
Maria Inmaculada
Angela Maria
Enrique

Maria de los Angeles
Maria

Luisa

Maria del Sol
Marfa

Manuel

Elisa Maria
Juan José
Isidoro

Maria Lourdes
Patricia

Maria Dolores
Maria Inmaculada
Genaro

Maria Dolores
Carmen Marfa
Francisca
Natividad

Pilar

Ismael

Lourdes Fuensanta
Sonia

Isabel Maria
Marfa Rosa

Josefa

Cordoba
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63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
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83
84
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86
87
88
89
90
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94
95
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99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
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w0672T
*++8288E
146387
+0920K
*8554H
G548T
©x7375M
564320
#47956Q
©TE31A
©2177S
85885
#4529M
#59024N
0665Y
*14958F
42443V
559101
©+:4934Q
#5562H
*+++8399]
14126V
©T705T
*+8371K
#51694H
++7148H
*++4388E
#+51024C
#+:3010N
42326
#49377)
7882
*4815A
*H5900A
*:2957X
©+:3391G
440799
#o577IN
*x4800E
©+:5128Q
*6985M
#+54235N
#457614]
g771T
*:2695P
443655
450137
148503
480562
*x18517
*+5393K
#4181 94F
121584
*+8110B
5666M
136215
©HT4TAG
*+8785E
159337

Garcia
Gomez
Gomez
Goémez
Guarino
Guillén
Gutiérrez
Haro
Hidalgo
Hidalgo
Higueras
Jiménez
Jiménez
Jiménez
Jiménez
Jiménez
Ladrén de Guevara
Ledesma
Le6n
Le6n
Leva
Llamas
Lépez
Lépez
Lorenzo
Lovera
Luna
Luque
Machuca
Madero
Maduefio
Marin
Martinez
Martinez
Martinez
Mediavilla
Medina
Millan
Molina
Molina
Montafio
Morales
Moreno
Moreno
Morillo
Moslero
Mufioz de Ledén
Mufioz de Verger
Navarrete
Ortega
Ortiz
Ortiz
Palomares
Pedraza
Pelaez
Pérez
Pigner
Pino

Pino

Porcuna

Salcedo
Lucena
Portillo

Vidal

Lopez
Iglesias
Lara

Diaz
Esquivel
Ruiz
Carmona
Moreno
Olaya
Yebras
Moreno
Garcia
Garcia
Alanzabes
Gaitan
Moreno
Carmona
Aguilar
Cayuela
Moreno
Tena
Garcia Obledo
Sanchez
Alfaro
Meléndez
Diaz
Ferrer
Molero
Ortiz
Trujillo
Tapia
Lara
Navas
Arenas
Goémez
Mufioz
Jiménez
Exp6sito
Séanchez
Mgica
Rodriguez
Moral
Lépez
Garcia
Cantarero
Aguilera
Hidalgo
Herrera
Gutiérrez
Rodriguez
Hidalgo
Cantalejo
Campos
Montero

Blancas
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Maria Teresa
Lorena

Rosa Maria
Manuel Jesus
Alejandro
Cristina

Maria Laura
Maria del Pilar
Maria del Carmen
Inmaculada
Ana Maria
Cristina
Inmaculada
Angela Maria
Maria del Carmen
Patricia Carmen
Ana Isabel
Diego Juan
Ana Marfa
Francisco
Emilia
Adriana
Almudena
Marta

Maria del Carmen
Irene
Francisco
Isabel Maria
Jesus Marcos
Moisés

Maria Rosa
Cristina
Francisca
Ricardo

Rosa

Pablo Pedro
Miriam
Manuela
Lorena
Raquel
Helena
Carolina
Maria del Mar
Maria Dolores
Lucia

Manuel
Cristina

Maria del Pilar
Maria Elena
Covadonga
Maria José
Lidia

Ana Blanca
Mercedes
Rocio

Dolores
Virginia
Alfonso

Maria Aurelia

Carolina

123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
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*HHE382K
*HTTIBA
Hrx2229R
*H*3798F
*FHH2691F
*H*G6719C
***+0032Y
***3827D
487K
****9698D
**+*8032J
*A*6880S
*H*GT52F
1243
*x3917D
8554V
***0628A
**+*3533Y
482898
T
**+5114M
497 1H
**A*1294S
**A*4365X
*HT7386N
***x8962H
*xR2077F
**+*8546A
***+5410G
***5697C
**+1960Z
8211IN

DNI 1° Apellido  2° Apellido
**xA873E Alcantara  Naranjo
*H**4842K  Arcas Lucena
**+2056Z Barona Vilches
**+8]155F Calvo Serrano
**x6000V Cano Manjén
**+6071V  Flores Moro
*#**%0128M Garcia Molina
***A479E Hidalgo Delgado
**x]1765) Jorge Garcia
**%2029G Luque Sanchez
*6109Q Nufez Avilés
**+5888X Robles Flores

Poyato
Rabasco
Ramos
Ridruelo
Redondo
Rodriguez
Rodriguez
Rodriguez
Romera
Romero
Romero
Rosal

Ruz

Ruiz
Salinas
Sanchez
Sanchez
Sanchez
Sanchez
Sepulveda
Serrano
Serrano
Simén
Teodoro
Terroba
Torralva
Trenas
Valdivia
Vaquero
Villa

Zafra

Zorro

del Rio
Bravo
Delgado
Jiménez
Castro
L6pez
Polonio
Tirado
Gonzélez
Isasa
Prieto
Séanchez
Casaus
Martin
Romero
Nifio
Notario
Redondo
Robles
Luna
Antlinez
Lara
Claramonte
Albandoz
Rodriguez
Galvan
Gallardo
Raya
Ortega
Lépez
Aguayo

Pefia

BOP

Manuel
Joaquin

Javier

Eva

Maria de los Remedios
Manuela
Rafael Jesus
José Radl
Montserrat
Alicia

José Maria
Inmaculada
Rosario

José Antonio
Maria del Carmen
Begofia
Manuel
Manuel

Beatriz

Maria Estrella
Andrés
Inmaculada
Ana

Marifa Luisa
José Manuel
Isabel Maria
Antonio José
Cristébal David
Maria de los Dolores
Macarena
Rafael

Carmen

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

*+%1132B Romero Rey

Motivos de la exclusion:
1. Falta acreditar pago de tasas,en plazo de presentacion de solicitudes de participa-

cion.

Nombre

Lucia

Motivo Exclusion

4

Maria de los Angeles 1,2,3

Francisco Manuel 3

Elisa

Maria José

Juan Manuel
Estibaliz Manuela

Maria del Carmen

Patricia

Miguel

Pedro Manuel

Maria Jesls

Antonio

W AP WP A WA W BN

2. Modelo Anexo | y/o Anexo II, incompletos o no acorde con las Bases.
3. No compulsa méritos de acuerdo a las Bases.

4. Fuera de Plazo.

5. No aporta méritos declarados".

Lo que se publica para general conocimiento.
Montoro, 26 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente: La

Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.
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Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 615/2019

Aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion
ordinaria de fecha 31 de enero de 2019, Acuerdo Marco entre el
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo y los/as em-
pleados/as, personal funcionario, de conformidad con lo previsto
en los articulos 31 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se expone al publico por el
plazo de 30 dias héabiles el mencionado documento a efectos de
alegaciones, entendiéndose aprobado definitivamente, una vez fi-
nalizado el plazo sin producirse alegacién o reclamacion alguna.

Pefarroya-Pueblonuevo, 21 de febrero de 2019. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 535/2019

El Presidente del Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba, hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion
de fecha 8 de febrero de 2019, se aprobé inicialmente la Innova-
cién puntual pormenorizada del PEPRICCH cuyo objeto es modi-
ficar su articulo 6.8 “Infraestructuras urbanas béasicas”, con la fina-
lidad de regular la instalacion de infraestructuras urbanas, com-
pletandola, introduciendo medidas para el soterramiento progresi-
vo de las redes existentes asi como un menor impacto visual y
una mejor integracion de las mismas, ademas de posibilitar la
realizacién de despliegues de fibra éptica, de manera transitoria,
y hasta la aprobacion de la revision del vigente Plan Especial en
la que se incluira el preceptivo plan de descontaminacion visual
del centro histérico.

Este acuerdo determina, por si sélo, la suspension del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas
en el area afectada por la modificacién, por plazo maximo de un
afio, en los términos previstos en los articulos 27 de la LOUA y
120 RP. La suspension se extingue, en todo caso, con la publica-
cién de la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento.

Ante lo dispuesto en el articulo 39 de la LOUA y 138 del Regla-
mento de Planeamiento se somete esta modificacién a informa-
cién publica por plazo de un mes, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicacion en uno de los diarios de ma-
yor difusién provincial, asi como en el Tablén de Anuncios del
Municipio, quedando el expediente puesto de manifiesto en el
Area de Urbanismo, a efectos de la formulacién de las alegacio-
nes que se estimen procedentes.

Priego de Cérdoba, 19 de febrero de 2019. Firmado electréni-
camente: El Presidente del Area de Urbanismo, José Gonzalez
Ropero.

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 554/2019

Por acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2019, se apro-
b6 el Proyecto de Actuacion presentado por don Angel Cafiizares
Cantador para la implantacién de las instalaciones necesarias pa-
ra un picadero o doma de animales equinos, en el paraje La Co-
ronada, poligono 8 parcela, referencia catastral

Lunes, 04 de Marzo de 2019

14062A008000140000DS, del término municipal de Torrecampo
(Cérdoba), terreno clasificado como suelo no urbanizable de es-
pecial proteccién de la dehesa, lo que se publica a los efectos del
articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. El contenido de los acuerdos es el
siguiente:

Primero: Declarar la utilidad publica o interés social de la Actua-
cion de Interés Publico a que se refiere el proyecto de actuacion
mencionado, segun ha quedado justificada en la parte expositiva
que antecede, en el municipio de Torrecampo.

Dadas las caracteristicas especificas de la actividad, se consi-
dera justificado que deba implantarse en suelo distinto del urba-
no y urbanizable, ya que podria resultar molesta para la pobla-
cién. Asimismo, se considera que no induce a la formacién de nu-
cleos de poblacion, pues no supone un incremento de la deman-
da de servicios urbanisticos.

Segundo: La declaracion de interés publico o social se enten-
dera a los Unicos efectos de conllevar la aptitud de los terrenos
para la implantacién de la actuacion, sin perjuicio de que la mate-
rializacion del uso y actividad requerira la obtencién del resto de
licencias y autorizaciones administrativas que fueran legalmente
procedentes, determinandose en la licencia correspondiente la
garantia y prestacién compensatoria previstas en el articulo 52.4
y 5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

La actuacion solo podra hacerse efectiva mediante la obten-
cion de todas las demas autorizaciones pertinentes y mientras
subsista la situacion territorial, urbanistica, ambiental o de cual-
quier otra indole en la que se otorg6.

La duracion de la actividad sera la prevista en el Proyecto de
Actuacién (cincuenta afios), sin perjuicio de su renovacion.

Tercero: La autorizacion de la actividad quedara condicionada:

- Al mantenimiento o implantacion efectiva de la explotacion.

- A solicitar licencia urbanistica municipal de obras en el plazo
de un afio.

Cuarto: Remitir el presente acuerdo para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a tenor del articulo 43.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Lo que se le comunica para su conocimientos y efectos, signifi-
candole que contra esta Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer, alternativamente, o Recurso de Re-
posicion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el Recurso de Reposicion Potestativo, no podréa interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que conside-
re pertinente.

Torrecampo, 21 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Cafiizares.
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Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Num. 584/2019

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba para el ejercicio 2019, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen de este por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.408.500,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.705.100,00 €
Capitulo 1: Gastos de Personal 2.289.410,00 €
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.988.650,00 €
Capitulo 3: Gastos Financieros 6.840,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 420.200,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.703.400,00 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 1.685.400,00 €
Capitulo 7: Transferencias de Capital 18.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 41.500,00 €
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo 9: Pasivos Financieros 41.500,00 €

TOTAL: 7.450.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.450.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 6.162.700,00 €
Capitulo 1: Impuestos Directos 2.183.100,00 €
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 70.900,00 €
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 505.500,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 3.348.300,00 €
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 54.900,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.287.300,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.287.300,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 7.450.000,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PLANTILLA 2019
Personal Funcionario Dotacién Grupo Nivel Vacantes 22 Actividad

Administracién General:

Secretario 1 Al 30 1
Vicesecretario 1 Al 30

Técnico de Personal 1 A2 23 1
Oficial Administrativo 1 C1 21

Auxiliar Administrativo 3 Cc2 17 1
Seguridad y Orden Publico:

Oficial Policia Local 1 C1 22 1
Policia Local 4 C1 22

Policia Local 10 C1 20

Politica Econédmica y Fiscal:

Interventor 1 Al 28 1
Tesorero 1 A2 26 1
Recaudador 1 C1 20 1
Oficial Administrativo 1 C1 22

Auxiliar Administrativo 1 Cc2 17

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Urbanismo:

Oficial Administrativo

Personal Laboral Fijo
Parques y Jardines:
Peén

Alumbrado Publico:
Técnico Electricista
Bibliotecas:

Conserje

Promocién del Deporte:
Monitor deportivo
Administracién General:

Auxiliar Administrativo

Personal Laboral Temporal
Extincién de incendios:
Conductor

Asistencia Social Primaria:
Abogado CIM
Trabajador Social CIM
Graduado Social UNEM
Conserje

Centro de Salud:
Limpiadora

Urbanismo:

Arquitecto Técnico
Auxiliar Administrativo
Oficial

Parques y Jardines:
Oficial

Alumbrado Publico:
Oficial

Limpieza Viaria:

Peon barrendero
Limpiadora

Servicios funerarios:
Oficial

Promoci6n Cultural:
Profesora de danza
Técnico proyeccion cine
Conserje cine y teatro
Limpiadora

Promocién del Deporte:
Monitor natacion
Socorrista

Oficial

Conserje

Fiestas Populares y Festejos:
Peén

Ocio y Tiempo Libre:
Dinamizadora juvenil
Dinamizador Guadalinfo
COMERCIO:
Limpiadora

Promocién del Turismo:
Dinamizadora turistica
Desarrollo Rural:

Peén

Desarrollo Empresarial:

Conserje

Dotacién

Dotacién

Ya

Ya

Ya

Ya
Ya
1/3

Y2

C1l

Grupo Nivel Vacantes 22 Actividad

AP

C1

AP

c2

c2

Grupo Nivel Vacantes 22 Actividad

c2

Al

A2

A2

AP

AP

A2

c2

c2

c2

c2

AP
AP

c2

c2

c2

AP

AP

c2

c2

c2

AP

AP

Cc2
Cc2

AP

c2

AP

AP

20

14

20

14

17

17

17

26

23

23

14

14

26

17

17

17

17

14
14

17

17

17

14

14

17

17

17

14

14

17
17

14

17

14

14
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Administracion General:

Lunes, 04 de Marzo de 2019

sidencia de la E.L.A. de fecha 26 de febrero de 2019, se ha eleva-

Tecnico Informatico 1 c1 20 1 do a definitivo el Presupuesto General para el ejercicio 2019:
Oficial Administrativo 1 C1 20
Conserje ) A 14 RESUMEN POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Limpiadora Y2 AP 14 Ye
. S, Importe
Politica Econémica y Fiscal: Capitulo Denominacién Euros
Auxiliar Administrativo 2 Cc2 17 A) OPERACIONES CORRIENTES
) . . o 1 Impuestos Directos
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién )
. o . . . 2 Impuestos Indirectos
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
N ; . 3 Tasas y otros Ingresos 103.804,91
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido ) )
. 4 Transferencias Corrientes 1.161.791,26
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real o
; X 5 Ingresos Patrimoniales 25,00
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
) T B) OPERACIONES DE CAPITAL
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion. o )
i , i , 6 Enajenacion de Inversiones Reales
Villanueva de Cérdoba, 25 de febrero de 2019. Firmado electré-
) , 7 Transferencias de Capital 100.304,24
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.365.925,41
Entidad Local Auténoma de Encinarejo
PRESUPUESTO DE GASTOS
NGm. 613/2019 ) o Importe
Capitulo Denominacién
Euros
De conformidad con lo prescrito en los articulos 112.3 de la Ley A) OPERACIONES CORRIENTES
7185, de 2 de abril, articulo 169 del Real Decreto Legislativo 1 Gastos de Personal 600.159,19
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 2 Gastos en Bienes Corrientes y Serv 463.573,47
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 127 del Texto 3 Gastos Financieros 5.701,00
Refundido de Régimen Local, y habida cuenta que la Corpora- 4 Transferencias Corrientes 33.000,00
cion Local de la ELA de Encinarejo de Cérdoba, reunida en Ple- B) OPERACIONES DE CAPITAL
no su Organo Superior Colegiado en Sesién Extraordinaria, cele- 6 Inversiones Reales 219.003.75
brada con fecha 28 de diciembre de 2018, adopt6 Acuerdo relati- 7 Transferencias de Capital
vo a la Aprobacion Provisional del Presupuesto General de la 8 Activos Financieros
Corporacion y Plantilla de Personal para el Ejercicio 2019 que ha 9 Pasivos Financieros 43.588,00
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones o TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.365.925.41
alegaciones durante el periodo de exposicion al pablico (articulo
49.c de la Ley 7/85), se hace constar que por Resolucion de Pre-
PLANTILLA DE PERSONAL
Equivalencia Ley 30/84 — Ley 7/2007
FUNCIONARIOS DE CARRERA
o NUmero X » L.
Denominacion Plazas Grupo Escala Subescala Titulacién Académica Vacantes
Oficial Mayor — Letrado Asesor 1 Al Adm. Especial Técnico Superior Licenciado en Derecho NO
Administrativos 2 C1 Adm. General Administrativo Bachillerato NO
PERSONAL LABORAL FIJO
o Numero Grupo ) " P
Denominacion ., Titulacién Académica Vacantes
Plazas (Categoria)
Arquitecto Técnico 1 Il Arquitectura Técnica NO
Director/a Centro Escuela Infantil 1 ] Diplomatura Maestra Educacion Infantil NO
Técnico Deportivo 1 1l Bachillerato NO
Coordinador Social y Juventud 1 1] Bachillerato NO
Técnico de Programas Operativos 1 1] Bachillerato NO
Educador/a Infantil 2 1] Técnico Superior Educ. Infantil-FP2 NO
Oficial Parques y Jardines 1 \% Graduado Escolar NO
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 104 LBRL y 12 LEY 7/07
Denominacién NUmero Plazas  Grupo Nivel Titulacién Académica Vacantes
PLD Asesor Presidencia en Materia de Gestion Local 1 C1l 14 Bachillerato NO

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Fuera de la Plantilla de Personal

Denominacién Puestos de Trabajo NUmero de Puestos

Sin Determinar (PFEA, P1J,...) Sin Determinar

Titulacién Académica

Sin Determinar

Duracién Contrato Observaciones

Auxiliares, Operarios, ..., segin necesida-

Sin Determinar .
des surgidas.
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RESUMEN:

Numero total de puestos de trabajo: 12 puestos.

Numero total de funcionarios de carrera: 3 puestos.

Numero total de personal laboral fijo: 8 puestos.

Numero total de personal eventual libre designacion: 1 puesto.

Numero total de personal laboral de duracion determinada: sin
determinar.

De acuerdo con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la aproba-
cion definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Encinarejo de Coérdoba, a 26 de febrero de 2019. Firmado
electronicamente: El Presidente de la E.L.A., Miguel Ruiz Madru-

ga.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Num. 523/2019

Vista la Propuesta de la Gerencia de 15 de febrero de 2019 y el
informe emitido al respecto por la Jefatura del Servicio de Recur-
sos Humanos de fecha 15 de febrero de 2019, en ejercicio de las
competencias que me estan conferidas por delegacion de la Pre-
sidencia, segun Decreto de 30 de junio de 2015, resuelvo:

“Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

La relacion de las plazas, dotadas presupuestariamente, que
seran convocadas en ejecucion de la presente oferta, se concre-
ta en un total de 7 plazas, distribuidas en la siguiente forma:

PERSONAL LABORAL:

Nivel de Titulacién Categoria Plazas
Graduado en Educacion Secundaria, Técnico .
” . . Auxiliar 3

Formacioén Profesional o equivalente
Bachiller, Técnico Superior Formacién Profesional . .

) Administrativo 3
o equivalente
Grado universitario o equivalente Técnico Medio 1
TOTAL PLAZAS 7

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de Reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga Recurso de Reposicién,

Lunes, 04 de Marzo de 2019

no podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en
tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del
plazo de un mes desde su interposicion, tal y como disponen los
articulos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la
Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacién presunta del Recurso de Repo-
sicion, podra interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba a 19 de febrero de 2018. Firmado electronicamente: El
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cordoba

Ndam. 526/2019

De conformidad con el acuerdo adoptado por unanimidad por el
Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local "Insti-
tuto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin Botanico de
Cérdoba (IMGEMA)”, en sesion ordinaria celebrada el dia 31-01-
2019, se publica la nueva composicion de la Mesa de contrata-
cion del IMGEMA y de sus respectivos suplentes.

Primero. Aprobar el nombramiento de D. Enrique Quesada Mo-
raga, Vicepresidente del Consejo Rector del IMGEMA, como su-
plente de D.2 Amparo Pernichi Lopez, en la Presidencia de la Me-
sa de contratacion del IMGEMA, conforme a lo dispuesto en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
guedando la composicién de la Mesa de contratacion como sigue:

Titulares: Suplentes:
PRESIDENCIA:

D.2 Amparo Pernichi Lépez
Presidenta del IMGEMA

D. Enrique Quesada Moraga
Vicepresidente del IMGEMA

VOCALES:

D.2 Amelia Baena Borrego
Viceinterventora General
Ayuntamiento de Cérdoba

D. Javier Salamanca
Interventor Delegado

D. Alfonso Ceballos Le6n D.2 Salud Gordillo Porcuna
Secretario por Delegacion Subdirectora General de Gestion
(P.D. Decreto 10572, de 10-9-2015) Ayuntamiento de Cérdoba

D. Alfonso Jiménez Ramirez
Técnico del IMGEMA

D.2 Carmen Jiménez L6pez
Técnico del IMGEMA

SECRETARIO:

D. Fidel Gémez Puerto D. Antonio Aguilar Galan
Director de Personal y S.I. del IMGEMA Jefe de Unidad de Administr. del IMGEMA

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Perfil del Contratante del IMGEMA y
en la Plataforma de Contratacion del Estado.

Cordoba, 20 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente: La
Delegada de Medio Ambiente e Infraestructuras del Ayuntamien-
to de Cdérdoba y Presidenta del IMGEMA Jardin Botanico de Cor-
doba, Amparo Pernichi Lopez. V° B°: El Secretario por Delega-
cion (Decreto n.° 3380 de 14-04-2016), Alfonso Ceballos Ledn.
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Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 616/2019

La Sra. Vicepresidenta del Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincién de Incendios de Cérdoba, mediante Decreto del dia
25 de febrero del 2019, insertado en el Libro de Resoluciones con
el numero 2019/00000076, cuya parte dispositiva se transcribe,
resolvio:

A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracién para
cubrir mediante el sistema de Concurso de Traslados los puestos
de trabajo de Bomberos-Conductores Correturnos vacantes, exis-
tentes en la relacién de puestos de trabajo, y en ejercicio de las
competencias que tengo delegadas por el Sr. Presidente del Con-
sorcio, mediante Decreto de fecha 13 de agosto del 2015, publi-
cado en el BOP de fecha 3 de septiembre del 2015, resuelvo:

Primero. Nombrar al aspirante D. Manuel Rafael Chaves Gon-
zélez, con DNI ******g9H, para el puesto de Bombero-Conductor
Correturnos del Parque de Lucena-Cabra.

Segundo. Declarar desiertos los restantes puestos de trabajo
de Bomberos-Conductores ofertados en el Concurso de trasla-
dos, al no haberse presentado ningun aspirante.

A tenor de lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion de los Funcionarios Civiles de la Administracion Publica,

Lunes, 04 de Marzo de 2019

el nombrado tomara posesion de su nuevo destino el dia 1 de
marzo del 2019,

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 26 de febrero de 2019. Firmado electrénicamente: La
Vicepresidenta por delegacion del Sr. Presidente (Decreto de 13
de agosto de 2015. BOP de 3 septiembre), Maria Dolores Amo
Camino.

Comunidad de Regantes Tintin
Montilla (Cérdoba)

Ndam. 614/2019

Por la presente se convoca a Asamblea General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes “Tintin”, a celebrar el lunes, dia 25 de
marzo de 2019, a las 19,30 horas en primera convocatoria y
20,00 horas en segunda, en el sal6n de la Cooperativa La Union,
en Avenida de ltalia (en las Bodegas Nueas de La Unién), para
tratar el siguiente orden del dia:

Primero: Presentacién de cuentas del ejercicio 2018. Balances
de pérdidas y ganancias y situacion. Aprobacion, si procede.

Segundo: Propuesta de presupuesto 2019. Aprobacion, si pro-
cede, y establecimiento de derramas

Tercero: Propuesta de inicio campafia de riego y abonado 2019

Cuarto: Acuerdo para otorgar al gerente poder de representa-
cion.

Montilla, a 25 de febrero de 2019. El Presidente, Manuel Alfé-
rez Portero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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