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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 655/2020

El Pleno de esta Excma. Diputacién, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 19 de febrero de 2020, ha adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo, segun consta en el borrador del acta, ain pen-
diente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta re-
sultaren:

APROBACION DE LA CAMPANA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE 2020

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial en sesion ordi-
naria celebrada el dia 19 de febrero de 2020 ha aprobado el pro-
grama, criterios y presupuesto de la Campafia de Ocio y Tiempo
Libre 2020 por un importe de 320.000 €.

Las cuotas de inscripcion de los participantes constituyen pre-
cios publicos, segun el concepto regulado en el articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Las cuotas aprobadas son de 115 € para campamentos de 9
dias, de 75 € para campamentos de 6 dias y de 50 € para campa-
mentos de 4 dias y el 30% de bonificacion en los turnos de 9y 6
dias para aquellos participantes que retinan los requisitos y asi lo
acrediten, estableciéndose una cuota bonificada de 80,50 € para
los campamentos de 9 dias y de 52,50 € para los campamentos
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Termino Municipal

Pedro Abad TITULARIDAD
Poligono Parcela
1 9002 M. de Fomento
1 9010 Ayuntamiento de Pedro Abad

M2 Teresa Cabrera Mora

1 13 o .
Rafael de la Pefia Rojas

José Mejias Garcia
Francisca Mejias Garcia
Juan José Mejias Garcia

1 12 Antonia Mejias Garcia
Francisco Mejias Garcia
Teresa Mejias Garcia
Juan de Dios Mejias Garcia

1 16a Central de Leasing
1 11 José Roméan Rueda
1 17 José Mejias Jurado

Maria Dolores Aguilar Roméan
Antonio Aguilar Roman

1 10 Maria Aguilar Roman
Andrés Reyes Aguilar Roman
Francisca Aguilar Roman

1 18 Juan Antonio Roméan Rosero
Ana Maria Roméan Rosero

1 9004  Junta de Andalucia

2 59 Jubegar Representaciones S.L.

2 28 Natividad Navajas Escobar

de 6 dias. Asi mismo se establece una bonificacion del 100% en
el turno de 4 dias para los participantes del cupo especial de inte-
gracion (10%) y a los del cupo especial del 2% de discapacidad
(solo discapacitados no al acompafante).

Contra la anterior resolucién, que, segun lo dispuesto en el arti-
culo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner Recurso de Reposicidn ante el Pleno de la Excma. Diputa-
cién Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente de su publicacién, tal y como dispone el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, o cualquier otro

recurso que Vd. estime conveniente en defensa de sus intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 25 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 667/2020

El Pleno de la Diputacion de Cérdoba, con fecha 19 de febrero
de 2020, ha adoptado la siguiente resolucion cuyo extracto es el
siguiente:

Primero. Acordar la aprobacién provisional del "Proyecto de
Construccién de Depésito de Agua Potable de 2.000 m3 de capa-
cidad en Pedro Abad (Cérdoba)".

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de terrenos y propieta-
rios de los mismos afectados por expropiacion forzosa incluida en
el proyecto de la citada obra:

Ocupacion Servidumbre Expropiacion
Temporal (m?) Subterranea (m2) (m2)

136,28

1.272,58

55,08

123,87

161,19

552.58

1.729,21 518,75 763,47

119,48

458,00
110,67 33,13
595,14 181,70
2.551,33 765,57
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Isabel Prieto Pérez

2 24 Maria Dolores Cuenca Prieto
Francisco Jesus Cuenca Prieto
Maria José Cuenca Prieto

2 9010 Ayuntamiento de Pedro Abad

2 22 Gestion y Promocion Luve S.L.

2338812UH7023N  Coral Homes S.L.U.

Tercero. Acordar la Urgente Ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados por la obra "Proyecto de Construccién de Depdsi-
to de Agua Potable de 2.000 m3 de capacidad en Pedro Abad
(Cérdoba)" en virtud de los dispuesto en la Disposiciéon Adicional
1.b) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia.

Cuarto. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cial y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pedro Abad
(Cérdoba), anuncio relativo a la aprobacién provisional del pro-
yecto, incluyendo la relacién de bienes y propietarios afectados
por el expediente de expropiacién forzosa, y en prensa haciendo
alusién a dichos anuncios, asi mismo dicha publicacién debera
realizarse en el portal de transparencia de esta Diputacién de
acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley de Transparencia de Anda-
lucia, para el inicio de tramite de alegaciones durante el plazo de
30 dias, entendiéndose automaticamente aprobado de forma defi-
nitiva, en caso de que no se produzcan alegaciones al proyecto.
La aprobacion del proyecto implicara la declaracion de utilidad pa-
blica, la necesidad de ocupacién de los bienes y la adquisicién de
los derechos correspondientes, todo ello a los fines de la expro-
piacién, de la ocupacién temporal o de la imposicién o modifica-
cién de servidumbres.

Quinto. Continuar con el procedimiento establecido la Ley de
16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa y del Real De-
creto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y las demds actuaciones
previstas en dicha Norma.

El Proyecto de referencia, podra consultarse en Aguas de Cor-
doba (EMPROACSA) Departamento de Estudios, Proyectos y
Obras, situada en Avda del Mediterraneo s/n 14001-Cérdoba, e
horario de 9:00 a 13:00 horas. Igualmente, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el presente pro-
yecto sera objeto de publicidad durante el periodo de informacién
publica en el portal de transparencia de esta Diputacién Provin-
cial, pudiéndose consultar en la siguiente direcciéon web:

https://www.dipucordoba.es/Departamento_de_planificacion_de
_obras_y_servicios_municipales/contenidos/56300/--expedientes-
de-expropiaciones?tab=

Este anuncio, de el que esta conforme con sus antecedentes el
Jefe de Seccién de Expropiaciones y Valoraciones, Francisco
Marquez Priego, lo firma electrénicamente en Cérdoba a 29 de fe-
brero de 2020, el Sr. Diputado Delegado de Area de de Asisten-
cia Técnica a los Municipios, Juan Diaz Caballero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 644/2020

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 25 de febrero de 2020, las bases y la convocatoria para la
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1.155,74 346,73
46,27 13,88
143,05 42,92

266,07 79,82 16,00

constitucién de las Bolsas de Empleo para la contratacién laboral
temporal de Peones de Mantenimiento, Jardines y Limpieza del
Ayuntamiento, asi como de guarda-vigilante del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio, para cubrir las necesidades excepcionales de
caracter temporal, en caso de extraordinaria y urgente necesidad,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de vein-
te dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATA-

CION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR

LOS PUESTOS DE PEON DE MANTENIMIENTO, PEON DE
JARDINES Y PEON DE LIMPIEZA, y GUARDA-VIGILANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO POR NECESIDA-

DES EXCEPCIONALES DE CARACTER TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la confeccién de una bol-
sa de contratacion de empleo temporal para cubrir necesidades
excepcionales de caracter temporal para mantenimiento de los
edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al
Ayuntamiento y que no pueden cubrirse con personal del Ayunta-
miento, asi como para la prestacion labores de guarda y vigilan-
cia de espacios publicos de titularidad municipales tales como, fe-
rias y eventos puntuales que precisen de guarda y vigilancia.

2. En base a lo anterior, se constituiran cuatro bolsas de em-
pleo temporal que se corresponderan con las siguientes catego-
rias:

a) Pe6n Mantenimiento para la realizacién de labores de man-
tenimiento y reparacion de insfraestructuras y edificios publicos).

b) Peén de Limpieza (para laborales de limpieza viaria y de edi-
ficios publicos).

c) Pedn de Jardineria (para labores de mantenimiento de par-
gues publicos).

d) Guarda-Vigilante (para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos).

3. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo

1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

Denominacién del puesto: Pedn de mantenimiento

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E

Denominacién: Pedn de limpieza.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.
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Grupo: E

Denominacién: Pedn jardinero.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E

Denominacién: Guarda-Vigilante.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Seguridad y Policia
Local.

Dependencia funcional: Departamento de Seguridad y Policia
Local.

2. Jornada/Horario de trabajo del puesto de Pedén en sus distin-
tas modalidades: Jornada a tiempo completo, en horario de ma-
flana o tarde, segun las necesidades del servicio, de lunes a sa-
bado.

La distribucién que acuerde en el correspondiente cuadrante de
servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada, deberéa respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten en sa-
bados, que se realicen dentro de la jornada semanal, computa-
ran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter
estructural como forma de prestacion, ya se ha contemplado su
correcta retribucion en el salario mensual asignado.

El puesto de Guarda-Vigilante, dada su especial naturaleza y
caracteristicas de las funciones a desempefiar tendra una jorna-
da a tiempo completo, en horario de mafiana, tarde o noche, se-
gun las necesidades del servicio, de lunes a domingo.

La distribucién de la jornada, debera en todo caso respetar los
periodos minimos de descanso semanal establecidos en la Ley.
Las horas de servicio que se presten los sdbados y domingos,
gue se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en su
modalidad de ordinaria, entendiéndose que, dado el caracter del
puesto ya se ha contemplado su correcta retribucion en el salario
mensual asignado.

3. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional seran las establecidas de acuerdo con la legisla-
cién vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-
gente de la corporacion.

Tercero. Vigencia de las Bolsas de Empleo

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para cada una de las categorias de Peo6n del Excmo. Ayunta-
miento de Almodoévar del Rio serd de un afio, a contar desde la
fecha del decreto de Alcaldia aprobando la composicion de la bol-
sa de empleo y el orden de prelacion en la misma.

2. Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considerara nece-
sario, se procedera a realizar una nueva convocatoria, constitu-
yéndose una nueva bolsa de empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

Cuarta. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico, dado que se exige estar
en posesion del permiso de circulacion, y en el supuesto del
puesto de guarda-vigilante por exigencia de la Ley 5/2014, de Se-
guridad Privada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

2. Se requerird ademas en el caso del puesto de guarda-vigi-
lante, en aplicacion del articulo 28 de Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada, el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos especiales:

a) estar en posesion de la tarjeta de identidad profesional, ex-
pedida por la Direccion General de Policia Nacional, que habilita
el ejercicio profesional de las funciones de guarda de seguridad
privado.

3. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Reserva de puestos a personas con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, a través del corres-
pondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempe-
fio del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-
tro de Valoracién y Observacién de personas con discapacidad
de Andalucia, o cualquier otro Organismo Publico competente en
la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

Sexta. Sistema de seleccion

1. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

2. El proceso de Seleccion se realizara por el sistema de con-
curso de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
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aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia labo-
ral como formativa (100 %).

3. Fase de concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Experiencia:(Puntuacion maxima: 5 puntos) Se valoraréa de for-
ma prioritaria:

a) Experiencia en el puesto de trabajo acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados, contratos de trabajo e informe de
vida laboral dentro de los ultimos 10 afios.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada
completa, 0,05 por jornada a tiempo parcial. En aquellos contra-
tos de duracion inferior al mes, se computaran por cada dia de
trabajo con 0,003 puntos por dia.

Formacion Complementaria (puntuacion maxima: 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto,
en este caso por cursos impartidos por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas, o cualquier otro titulo homologado por un or-
ganismo oficial.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Titulacion Complementaria (puntuacion méaxima: 1,75 puntos).

Se valorara de forma prioritaria, por estar en posesion de titu-
los de Ciclo Formativo, Diplomatura o Licenciatura relacionados
con la gestion administrativa:

a) Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ti-
tulacién den Formacion Profesional (FP): 1 punto.

b) Diplomatura o Licenciatura: 1,25 puntos.

c) En caso de presentar mas de un titulo, se valorara: 0,25 por
titulo.

4. Justificacion y acreditacion de los méritos.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
esté suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia

Los aspirantes deberan aportar la documentacién acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios, siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
que se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de copia
del Informe de Vida Laboral donde consten las altas y bajas del
trabajador, contratos de trabajo y/o certificado de empresa, don-
de quede constancia de la su duracion y de los servicios presta-
do con la entidad.

En el caso de que el aspirante decida aportar el Informe de Vi-
da Laboral, ademas debera aportar los contratos de trabajo, o
certificados de empresa donde quede constancia de los servicios
prestados con la entidad y la duracién de los contratos.

b) Cursos de formacion y titulacion complementaria.

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
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bre la que verso el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracioén, se considerara que tiene una duracion in-
ferior a 20 horas.

Asimismo deberan aportar, en original o copia, los titulos de la
formacion complementaria que aporten como mérito.

4. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos

5. Criterios de resolucién en caso de empate.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el corres-
pondiente a “experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se daréa prefe-
rencia al que haya obtenido una mayor puntuacion en el aparta-
do “cursos de formacion”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

Séptima. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-
X0 I.

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba.

Asimismo la convocatoria se publicara en el el Tablén de Anun-
cios Electrénico del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio (al que
se puede acceder a través de la Pagina Web www.aytoalmodo-
vardelrio.es, opcién Sede Electronica) y en el tablén de Informa-
cion General ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de
Almodovar del Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n.° 4.

3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-
so pasaporte, que debera acompafiarse del original para su com-
pulsa.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
donde consten los periodos de alta y baja, y fotocopia de los con-
tratos de trabajo, o certificados de empresas donde quede cons-
tancia del puesto desempefiado.

No seréa necesaria la aportacion de documentacion que obre en
poder de este Ayuntamiento, debiendo indicar en la solicitud este
extremo.

En caso de haber sido contratado por otras Administraciones
podréa presentarse certificado de la Entidad en sustitucién de la
copia del contrato.

c) Original o fotocopia, de los cursos que pretenda hacer valer
como méritos, en los que conste la materia sobre la que verso el
curso. Asi como original o fotocopia de los titulos que pretenda
hacer valer como titulacién complementaria.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad (Anexo ).

e) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
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funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera
(Anexo II).

g) Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acom-
pafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad de An-
dalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

5. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 LEBEP.

Octava. Admisién de aspirantes

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacién de instancias.

2. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Novena. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-
da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rioy en la
pagina web municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos se abrira la fase de
valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion.

Décima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicién de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre, no

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

2. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos los miembros actuaran con voz y con vo-
to, excepto el Secretario, que solo tendra voz.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.
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5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Seleccion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o
la Presidencia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electronico, del Ta-
blon de Informacion General y de la pagina web del Ayuntamien-
to.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituira una bolsa de empleo diferenciada para cada
una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

3. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra bolsa de em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato seré la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacion de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con una dura-
cién minima de un mes.

En el caso del puesto de guarda-vigilante, el contrato de traba-
jo tendré la duracion estrictamente necesaria a la duracion del
evento o las necesidades que se pretendan cubrir.

4. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

5. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

6. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

Duodécima. Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.
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c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.
Se considera causa justificada:

- Baja médica acreditada

- Baja por maternidad/paternidad/ adopcién y acogimiento

- Hospitalizacién o intervencion quirdrgica

- Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave

- Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural

- Por estar trabajando en el momento en que se le llame de-
biendo aportar copia del contrato de trabajo, en los dos dias habi-
les siguientes, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la lista. En
caso de no acreditarlo, se entenderd excluido definitivamente de
las lista.

3. Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria
durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

4. La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

5. Toda causa justificativa deberd ser acompafiada de docu-
mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercera. Propuesta de contratacién y duracién del
contrato

1. A los aspirantes se les llamara por teléfono 72h antes de su
contratacion, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-
das en el plazo de 24 horas se pasara al siguiente de la lista.

2. Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, asi como la documentaciéon com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Si los aspirantes propuestos no presentasen la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

4. Las personas seleccionadas formalizaran contrato de traba-
jo temporal por obra o servicio determinado, o por acumulacién
de tareas, segun los casos.

Decimocuarta. Proteccion de datos

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
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se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

Decimoquinta. Régimen Juridico

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, Recurso de Reposicion Potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucién ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento.

Lo que publico para general conocimiento.

En Almodoévar del Rio, a 25 de febrero de 2020. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucion de la bolsa
de empleo de

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas
al efecto, junto con la documentacion que se acompaiia.

En ,a de de 2020.

Fdo.:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 43 p.1144

Miércoles, 04 de Marzo de 2020 BOP

ANEXO II
DECLARACION JURADA

D./Dnia.
, con

D.N.I. nimero s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de del Ayuntamiento de
Almoddvar del Rio.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra
institucion juridico-publica.

* No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado
por el Ayuntamiento de Almodovar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo de

En ,a de de 2020.

Fdo.:
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 678/2020

MODELO DE ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PU-
BLICO PARA LA RUTA DE SENDERISMO

Articulo 1. Fundamento y objeto

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y
127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publi-
co para la realizacién de la actividad de Ruta de Senderismo.

Articulo 2. Hecho imponible

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se ini-
cie la prestacion del servicio, la realizacién de la actividad o ins-
cripcion, si bien la Corporacion podra exigir el depdsito previo de
su importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Obligados al pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Or-
denanza, quienes se beneficien de las actividades de la Ruta de
Senderismo desarrolladas por el Ayuntamiento a que se refiere el
articulo primero de esta Ordenanza, y en particular las personas
que soliciten la correspondiente inscripcion en la ruta.

Articulo 4. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera
la cantidad establecida en la siguiente tabla de precios publicos:

Concepto Cuota

Cuota inscripcién Ruta Senderismo por dia 8,00 €

Considerando el precio indicado cubrimos como minimo el cos-
te del servicio.

Articulo 5. Devengo

El devengo y la obligacion de pago del precio publico nacen en
el momento en que se solicita la participacion en la actividad que
se regulan en esta Ordenanza o la inscripcion en la Ruta de Sen-
derismo.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se
preste, procedera la devolucién del importe correspondiente.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada ex-
clusivamente por voluntad municipal que no venga motivada, pro-
movida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras
conductas o comportamientos de los interesados.

Articulo 6. Normas de gestion

El ingreso del precio publico por la actividad de Senderismo por
Su propia naturaleza, se gestiona por el sistema de tique o entra-
das previas que se soliciten al personal del Ayuntamiento encar-
gado del desarrollo de la actividad.

Para participar en las actividades se presentara la inscripcion
que acreditara el precio que se ha pagado por ella, con ello se
tendra derecho a disfrutar de la actividad.

Articulo 7. Modificacion

La modificacion de los precios publicos fijados en la presente
Ordenanza correspondera al Pleno de la Corporacion, en virtud el
articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 8. Infracciones y sanciones

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exi-
girse por el procedimiento administrativo de apremio, de conformi-
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dad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacién que sea de
aplicacion.

Articulo 9. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aproba-
da por este Ayuntamiento.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplica-
cion a partir de esa misma fecha, permaneciendo en vigor hasta
que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

En Fuente Obejuna, a 1 de marzo de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 663/2020

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27/2/2020, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefa para el afio 2020:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Escala de Administraciéon General, promocién interna
Grupo Subgrupo N.° Vacantes Clasificacion Plaza méaximo convocatoria

C C1 1 Administrativo 3 afios

PERSONAL LABORAL TURNO LIBRE:

Categoria N.° X ., Plazo maximo
Denominacién .
laboral Vacantes convocatoria
Al 1 Director Museo (tiempo parcial) 3 afios

PERSONAL LABORAL CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Categoria N.° o Plazo maximo
Denominacion .
laboral Vacantes convocatoria
A2 1 Arquitecto Técnico 3 afios
C1 2 Administrativo 3 afios

Auxiliar Biblioteca .
Cc2 1 . ) 3 afios
(tiempo parcial)

E 1 Portero Colegio 3 afios

3 Limpiadores 3 afios

1 Animador/Dinamizador Juvenil 3 afios
A2 2 Maestra Guarderia Municipal 3 afios
c2 3 T.écnico>3 superior de Jgrdin de Infan- 3 afios

cia o cuidador /a Infantil

Cc2 1 Maestro de Obras 3 afios
Cc2 1 Conductor 3 afios
E 1 Coordinador mantenimiento 3 afios
E 1 Jardinero 3 afios

PERSONAL LABORAL ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Categoria N.° o Plazo méximo
Denominacion .
laboral Vacantes convocatoria
E 1 Técnico Deportivo 3 afios
E 1 Electricista 3 afios
E 1 Sepulturero/limpiador 3 afios

Encargado instalaciones "
E 1 ) I ) 3 afios
deportivas/monitor(tiempo parcial)
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Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién podran los interesados interpo-
ner Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. También podran in-
terponer alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre. En caso optar
por la interposicién del Recurso de Reposicion no podran interpo-
ner el Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se haya no-
tificacion la resolucién expresa del Recurso de Reposicién o ha-
ya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso gue estimen oportuno.

Montemayor a 27 de febrero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 573/2020

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
28 de enero de 2020, se acordd aprobar la Addenda al Convenio
de Colaboracion suscrito el pasado 22 de Diciembre de 2017 en-
tre el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba y este
Ayuntamiento de Montoro para la Gestion del Servicio Piblico
Provincial de Ayuda a Domicilio durante el ejercicio 2020 y cuya
vigencia es del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, y que co-
piado que dice asi:

"ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
EL PASADO 22 DE DICIEMBRE DE 2017 ENTRE EL INSTITU-
TO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONTORO PARA LA GESTION DEL SER-
VICIO PUBLICO PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO DU-
RANTE EL EJERCICIO 2020

En Cérdoba a 27 de diciembre de 2019"

REUNIDOS

De una parte D2 Alba Maria Doblas Miranda, Presidenta del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba en atencion a
la designacion efectuada por el Pleno de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

Y de otra D? Ana Maria Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montoro en representacion del citado Ayun-
tamiento.

En uso de las atribuciones que les confieren la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y actuando
en ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, toda vez que reconociéndose reciprocamente la capaci-
dad de otorgar el presente convenio

MANIFIESTAN
Primero: Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
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cion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en si-
tuacion de dependencia, prevé la creacion de un Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia con la participacion y la
colaboracién de todas las Administraciones Publicas.

Segundo: Que el articulo 42 de la ley 9/2016, de 27 de diciem-
bre, de Servicios Sociales de Andalucia reconoce el servicio de
Ayuda a Domicilio como una prestacion garantizada del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia, cuyo reconocimiento
tiene el caracter de derecho subjetivo, resulta exigible por los ciu-
dadanos y su provisién es obligatoria por las Administraciones
Publicas en los términos y condiciones establecidas en el Catalo-
go de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tercero: Que la Orden de la Consejeria de Igualdad y Bienes-
tar Social de la Junta de Andalucia de 15 de noviembre de 2007
por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la comuni-
dad autéonoma de Andalucia (modificada por orden de 28 de junio
de 2017, en BOJA 30-06-2017), establece que el SAD de titulari-
dad publica y su organizacion es competencia de las Corporacio-
nes Locales de Andalucia, que podran gestionarlo de forma direc-
ta o indirecta.

Cuarto: Que a tal fin, el Pleno de la Corporacién Provincial en
su sesion ordinaria celebrada el pasado 21 de mayo de 2008 tu-
vo a bien aprobar el Reglamento para la Gestién del Funciona-
miento del Servicio Publico Provincial de Ayuda a Domicilio en los
municipios de la provincia de Cérdoba con poblacién inferior a
20,000 habitantes, en el que se establece la colaboracién la di-
chas Entidades Locales en la gestién del SAD en los municipios
de la provincia de Cérdoba.

EXPONEN

Primero: Que en aplicacion del referido modelo de gestion, el
pasado dia 22 de diciembre de 2017 se suscribié el Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Provincial de Bienestar Social de
cérdoba y el Ayuntamiento por el que se regula la cooperacion
entre ambas entidades en la gestion del Servicio Provincial de
Ayuda a Domicilio en dicho municipio.

Segundo: Que ambas entidades se hallan interesadas en ex-
tender la vigencia temporal del Convenio de Colaboracién que ri-
ge las condiciones y requisitos del Servicio Publico Provincial de
Ayuda a Domicilio en el municipio de Montoro para el proximo
ejercicio 2020.

ADDENDA

Primera: De modificacién de la Clausula Quinta del Convenio
referida al a financiacion del servicio, quedando redactada del si-
guiente tenor:

Quinta. Financiacién del servicio

Mediante el presente Convenio de Colaboracion el Ayuntamien-
to se compromete a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domici-
lio en los términos descritos en la Estipulacion segunda, y el Insti-
tuto Provincial a realizar las transferencias correspondientes para
su oportuna financiacion con cargo a la disponibilidad presupues-
taria del ejercicio.

A los efectos de determinar el coste del servicio en las Corpora-
ciones que desarrollen el servicio mediante gestion directa sera el
coste/hora efectivamente incurrido por el Ayuntamiento en la
prestacion del servicio, y en el caso de gestion indirecta, sera el
coste/hora abonado a la entidad prestadora del servicio como re-
sultante del proceso de adjudicacion.

En ningun caso la financiacion del Instituto Provincial podra su-
perar el limite del coste/hora méaximo de referencia fijado por la
Comunidad Auténoma, actualmente establecido en 13€/hora, y
sobre el cual se hace la previsién econémica de la presente Ad-
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denda.

No obstante, en el caso de que se produjese el incremento del
precio/hora maximo de referencia instado a la CIPSyC, las previ-
siones econémicas de esta adenda sera actualizada desde la fe-
cha de efectos sefialada en la Resolucion de la Consejeria; te-
niendo las transferencias efectuadas hasta el momento el carac-
ter de “entregas a cuenta” sobre el nuevo importe del coste/hora
maximo de referencia fijado por la Comunidad Auténoma.

Sobre las anteriores consideraciones, en relacién a los usua-
rios actualmente activos y con el coste/hora maximo de referen-
cia anteriormente sefialado se realiza la presente prevision eco-
némica del Servicio provincial de Ayuda a Domicilio en el munici-
pio de Montoro durante el ejercicio 2020:

CONCEPTO PREVISION MENSUAL PREVISION ANUAL
SAD-Dependencia 103.166,05 € 1.237.992,60 €
SAD-Comunitarios 221,00 € 2.652,00 €
TOTAL 103.387,05 € 1.240.644,60 €

El Ayuntamiento remitira al Instituto Provincial certificacion pre-
via relativa al tipo de gestion llevado a cabo durante el ejercicio
econémico especificando el coste/hora efectivamente incurrido en
el caso de gestion directa, y en el caso de gestién indirecta, la en-
tidad adjudicataria del servicio y precio/hora definitivamente resul-
tante de la licitacién. Dicha certificacién sera objeto de actualiza-
cién en caso de sufrir modificaciones durante la vigencia tempo-
ral de la presente Adenda.

Segunda: De Modificacién de la Clausula octava referida a Cali-
dad en el Empleo, quedando redactada en los siguientes térmi-
nos:

Octava. Calidad en el Empleo

1. El Ayuntamiento se compromete, de manera especifica, a
promover la calidad en el empleo generado por la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio en su municipio; asi como a promo-
ver la profesionalidad y formacién de los trabajadores afectos al
servicio -tanto si realizan la gestion de forma directa como indirec-
ta- con estricta sujecién a lo previsto en la resolucién de 10 de ju-
lio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secre-
taria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los
requisitos de acreditacién de la cualificacion profesional y de las
habilitaciones de los auxiliares de ayuda a domicilio (BOJA 16-7-
2018).

2. El Ayuntamiento, en su gestion directa o indirecta del servi-
cio, velara por el cumplimiento de la normativa laboral que afecte
a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio, garantizando -como mini-
mo. Los contenidos laborales y retributivos establecidos en el VII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a personas De-
pendientes y desarrollo de la Promocién de la Autonomia Perso-
nal (Tablas Salariales Resolucion 19 de marzo de 21019 BOE 29-
3-2019), o en su caso, las dispuestas por la Comisién Negociado-
ra del VIII Convenio Colectivo marco Estatal de Servicio de Aten-
cién a la Dependencia y Desarrollo de la Promocién de la Autono-
mia Personal para el ejercicio 2020.

Tercera. De Modificacion de la Clausula Undécima referida a la
vigencia temporal, quedando redactada en los siguientes térmi-
nos:

Undécima. Vigencia

El presente Convenio extendera su vigencia desde el proximo
dia 1 de enero al 31 de diciembre del 2020.

Cuarta. De creacién de una nueva Estipulacién duodécima re-
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dactada en los siguientes términos:

Duodécima. Referencia normativa

El presente Convenio de Colaboracion se realiza sobre la base
del servicio configurado en la Orden de 15 de noviembre de 2007
reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia (BOJA 23-11-2007), cualquier modificacion
o0 sustitucion de la misma quedaréa integrado como contenido obli-
gacional del presente convenio de colaboracion en adaptacion del
servicio a la nueva normativa.

De igual forma, el presente Convenio de Colaboracién queda
condicionado a la virtualidad y plena eficacia del Convenio de co-
laboracion suscrito entre la Diputacion de Cérdoba y la Conseje-
ria de Igualdad Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de
Andalucia contenido en la Orden de 7 de octubre de 2019, por el
que se aprueba el modelo actualizado de convenio de colabora-
cion para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio como
prestacion del sistema para la autonomia y atencién a la depen-
dencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 11-10-
2019)

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lu-
gar y fecha indicados en el emplazamiento.

Por el Instituto Provincial de Bienestar Social: Fdo. Alba M.2
Doblas Miranda. Por el Ayuntamiento: Fdo. Ana M.2 Romero
Obrero”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro a 20 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 681/2020

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de febrero de 2020, acord6 aprobar provisionalmente la
Ordenanza Municipal reguladora del Procedimiento Administrati-
vo de Declaracién de Asimilado al régimen de Fuera de Ordena-
cion de edificaciones irregulares en cualquier clase de suelo del
término municipal de la victoria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las alegaciones y reclamaciones que
se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones o reclamaciones, el acuerdo de aprobacién provisional
quedara elevado a definitivo.

La Victoria a 2 de marzo de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 643/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Villa del Rio, en sesién de 30 de
enero de 2020, acord6 la modificacion de las siguientes Ordenan-
zas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construccio-
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nes, Instalaciones y Obras.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacién Priva-
tiva o Aprovechamiento Especial de las Vias Publicas o Terrenos
de Dominio Publico cuyo titular es el Ayuntamiento de Villa del
Rio.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestaciones de
Servicios a cargo de la Policia Local.

En cumplimiento del articulo 17.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
se somete el expediente a informacién publica durante 30 dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
B.O.P., para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado.

Villa del Rio a 31 de enero de 2020. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

NUm. 659/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, de 27 de
febrero de 2020, el Expediente n°. 3/2020 de suplemento de cré-
dito, se expone al publico durante 15 dias habiles a efectos de
que los interesados mencionados en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004, puedan examinarlo y presentar reclamaciones por los
motivos estipulados en el articulo 170.2 del mismo.

Villa del Rio, 27 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Cordoba

NUm. 685/2020

ANUNCIO DE RECTIFICACION DE LAS BASES DE LA CON-
VOCATORIA DEL PUESTO DE GERENTE DE LA FUNDACION
PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI

La Sra. Presidenta de la Fundacion Provincial de Artes Plasti-
cas Rafael Boti, con fecha 2 de marzo de 2020, ha dictado la si-
guiente Resolucion:

“Mediante acuerdo del Consejo Rector de la Fundacién Provin-
cial de Artes Plasticas Rafael Boti, adoptado en sesion extraordi-
naria de fecha 28 de octubre de 2019, se aprob6 la Convocatoria
para la provision de puesto de Gerente de la Fundacién Provin-
cial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, publicandose en el BOP nu-
mero 211, de 6 de noviembre de 2019.

Advertido error material en las retribuciones maximas totales,
ya que se fijo una cantidad superior a la establecida en otros Or-
ganismos similares de la Diputacion Provincial, procede su rectifi-
cacion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Puablicas.

Por razones de urgencia se dicta la presente de resolucién, sin
perjuicio de su necesaria ratificacion por el Consejo Rector como
6rgano que aprobd la Convocatoria.

De conformidad con lo que antecede, resuelvo:

1°. Rectificar el error material padecido en el acuerdo del Con-
sejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael
Boti, de fecha 28 de octubre de 2019 (BOP numero 211, de 6 de
noviembre de 2019), en el siguiente sentido:

Donde dice:

“2. Caracteristicas del puesto.

Retribuciones: La retribucién total maxima anual sera de
55.687,33 euros.

Debe decir:

“2. Caracteristicas del puesto.

Retribuciones: La retribucion total maxima anual sera de
50.568,90 euros.

2°, Publicar el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
BOP.

3°. Ratificar el presente Decreto por el Consejo Rector”.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Cérdoba, 2 de marzo de 2020. Firmado electronicamente por el
Secretario de la Fundacién, Jesus Cobos Climent.

Comunidad de Regantes "Salva Garcia"
Num. 666/2020

El Presidente de la Comunidad de Regantes Salva Garcia, con-
voca a los Comuneros a Junta General Informativa, a celebrar el
dia 31 de marzo de 2020, a las 18,00 horas en primera convoca-
toria, y a las 18,30 en segunda convocatoria, en el salén de reu-
niones “La Casa Grande”, en la calle Sol, s/n de Fuente Carrete-
ros, para tratar el siguiente orden del dia:

1°. Dada cuenta del gravisimo perjuicio producido a la Comuni-
dad de Regantes y zona regable por los recursos formulados por
diversos comuneros contra los acuerdos adoptados por la Asam-
blea.

2°. Acuerdo de peticion de apoyo/amparo a los agentes socia-
les; econémicos y administrativos, en todos los ambitos territoria-
les.

3°. Modificacion del articulo 48 de las Ordenanzas de la Comu-
nidad de Regantes Salva Garcia. Aprobacion, en su caso, de lo
que proceda.

4°. Acuerdos de prohibicién del uso del agua (articulo 83.4 TR-
LA).

Fuente Palmera, a 20 de febrero de 2020. El Presidente, Juan
Ramaén Dugo Lucena.
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