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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Nam. 597/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALA-
CION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte.: AT 28/2020
Antecedentes:

Primero: La entidad Hidroeléctrica El Cerrajon S.L. solicita ante
esta Delegacion la Autorizacion Administrativa y Aprobacion de
Proyecto para las instalaciones eléctricas de alta tension recogi-
da en el proyecto denominado: Centro de transformacién de 25
kVA para suministro a varios abonados en finca Pefia Parda, en
Zamoranos, en el término municipal de Priego de Cdérdoba (Cor-
doba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los trAmites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto técnico en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba y en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legal-
mente establecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
nistrativa de Construccion al Proyecto, suscrito por técnico com-
petente y visado por el colegio profesional correspondiente.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demés concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea y el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
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cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de ins-
talaciones eléctricas..

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion a Hidroeléctrica El Cerrajén S.L.
de las instalaciones segin proyecto presentado, y cuyas principa-
les caracteristicas se describen a continuacion :

Centro de transformacion.

Emplazamiento: Finca "Pefia Parda", Poligono 7, parcela 5.

Término municipal: Priego de Cérdoba.

Tension (kV): 25.

Tipo: Intemperie sobre poste.

Potencia ((kVA): 25.

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en
el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y
anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-
ten y autoricen.

2. Esta autorizacion s6lo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

5. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de la Autoriza-
cion de Explotacion. Se adjuntara a la solicitud de autorizacion
administrativa de explotacién el certificado de direccién final de
obra suscrito por técnico competente visado por el colegio profe-
sional correspondiente o en su defecto, a declaracién responsa-
ble del técnico competente de los trabajos profesionales y el certi-
ficado de la empresa instaladora que ha ejecutado la instalacion.

6. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

7. La Administracion dejaréa sin efecto la presente resoluciéon en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
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Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior propuesta de resolucién, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Coérdoba, 15 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 671/2021

El Pleno Municipal de 28 de enero de 2021, adopt6, el siguien-
te acuerdo:

Primero. Aprobar la masa salarial del personal laboral del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (incluyendo las retribuciones
béasicas y complementarias y sin incluir la cuota patronal a la se-
guridad social) que asciende a 1.252.205,90 euros.

Segundo. Publicar la masa salarial aprobada en la sede elec-
trénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia en
el plazo de 20 dias.

En Aguilar de la Frontera, a 24 de febrero de 2021. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 684/2021

Por Resolucién de Alcaldia n°. 464/2021, de 24 de febrero, se
ha resuelto lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacién especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el sal6n de sesiones de la Casa Consistorial de
esta ciudad el dia 6 de marzo de 2021, a las 12:00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente he resuelto:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, D. Antonio
Cosano Cabello, el ejercicio de las atribuciones de oficiante del
matrimonio civil para el dia 6 de marzo de 2021, a las 12:00 ho-
ras.

2. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 25 de febrero de 2021. Firmado elec-
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tronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 705/2021

De conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 y 113
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local y articulo 169 del Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica la aprobacion
definitiva del Presupuesto General para el 2021, acordada en se-
sion plenaria celebrada el dia 28 de enero de 2021, cuyo resu-
men por capitulos se inserta a continuacion.

En cumplimiento del articulo 126 y ss., del Texto Refundido
781/86, de 18 de abril, de disposiciones legales en materia de Ré-
gimen Local se publica la Plantilla de Personal que en dicho Pre-
supuesto se contempla, cuyos resimenes se insertan seguida-
mente.

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION 2021
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 4.476.535,94
Capitulo 2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.213.077,40
Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS 31.221,00
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 393.669,66
Capitulo 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 1.374.198,51
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.378,40
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
GASTO CORRIENTE 7.114.504,00
GASTO CAPITAL 1.388.576,91
GASTO FINANCIERO 25.000,00
TOTAL 8.528.080,91
INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION 2021
Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.544.987,30
Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 46.177,12
Capitulo 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 444.222,241
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.930.830,00
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES 23.174,97
Capitulo 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ,00
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 513.689,28
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
INGRESOS CORRIENTES 7.989.391,63
INGRESOS CAPITAL ,00
INGRESOS FINANCIEROS 25.000,00
TOTAL 8.528.080,91

PLANTILLA DE PERSONAL 2021
A) Personal Funcionario
Al. FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL
1. Escala de Habilitacion Estatal
1.1. Subescala de Secretaria- Categoria de Entrada

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel Situacion

1 Secretario Al 30 Propiedad

1.2. Subescala de Intervencion -Tesoreria Categoria de Entra-
da
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N° Plazas Denominacién Puesto
1 Interventora

1 Tesorero (Agrupacion)

Grupo
Al
Al

Jueves, 04 de Marzo de 2021

Nivel

30
28

Situacion
Propiedad
Propiedad

A.2 FUNCIONARIOS PROPIOS DE LA CORPORACION

1. Escala de Administracion General

1.1. Subescala Técnica:

N° Plazas Denominaciéon Puesto

2 Técnico Administracion General

1.2. Subescala de Gestion:

N° Plazas Denominacién Puesto
1 Técnico de Gestion

1 Técnico de Gestion

1.3. Subescala de Administrativa:

N° Plazas Denominacién Puesto
10 Administrativo

2 Administrativo

1.3. Subescala Auxiliar:

N° Plazas Denominacién Puesto

1 notificador/ inspector

2.1. Subescala Técnica

Ne° Plazas Denominacion Puesto
1 Arquitecto
1 Aparejador Municipal

1 Ing. Tec. Industrial

2.2. Clase: Personal de oficios

N° Pl. Denominacién Puesto
2 Limpiadoras
1 Subalterno

1 Limpiadora

2.3. Cuerpo de Policia Local

N° Plazas Denominacién Puesto

1 Subinspector
4 Oficial
2 Oficial
10 Policia
7 Policia

B) Plantilla Personal Laboral

N° Plazas ~ Denominacién Plaza

[N

Oficial Encargado
Oficial

Peén

Peén Cementerio
Ayudante Electricista
Oficial Jardinero

Peén Jardinero

Peén Guarda Jardines

Auxiliar de Clinica

P N P N RPN PN ®

Técnico

Grupo
Al

Grupo
A2
A2

Grupo
Cc1
Cc1

Grupo

Grupo
Al
A2
A2

Grupo
APST
APST
APST

Grupo
A2
C1
C1
C1
C1

Grupo-N

Nivel

26

Nivel
24
24

Nivel
21
21

Nivel

18

Nivel
26
24
24

Nivel

14

14

14

Nivel

ivel

IvV-18

IvV-18

V-14
V-14

V-14

IvV-18

V-14

V-14

IvV-18

11-22

24
21
21
21
21

Situacién

Vacante

Situacién
Vacante

Vacante

Situacién
Propiedad

Vacante

Situacion

Vacante

Situacion
Vacante
Propiedad

Vacante

Situacién
Propiedad
vacante

Vacante

Situacién
Vacante
Propiedad
Vacante
Propiedad

Vacante

Situacién
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante

Propiedad
Vacante
Vacante
Vacante

Vacante

En Aguilar de la Frontera, 26 de febrero de 2021. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 672/2021

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia n°
177/2021, de fecha 17 de febrero de 2021, y de conformidad con
lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la
Instruccién de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de
los Registros y del Notariado, se ha resuelto delegar expresamen-
te en D. Francisco J. Sillero Carretero, Concejal de esta Corpora-
cion Municipal, la celebracién de Matrimonio Civil entre don Ja-
vier Bello Romero y dofia Antonia Marmol Mellado, ambos veci-
nos de Castro del Rio (Cérdoba), el cual tendra lugar a las 12:00
horas, del préximo dia 20 de marzo, sabado, del afio 2021, en el
denominado Salén “Los Arcos”, sito en la C/ San Marcos de esta
localidad.

Castro del Rio a 18 de febrero de 2021. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Salvador Millan Pérez

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 601/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6 mediante Decreto n°
2021/2449, de 19 de febrero de 2021, las Bases de la convocato-
ria para la provisién mediante concurso de 1 puesto de Técnico/a
de Programacion de Recursos Humanos y Control de Presencia,
del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE 1 PUESTO DE TECNICO/A DE
PROGRAMACION RRHH Y CONTROL DE PRESENCIA,
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n® 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n.° 244, de 26 de diciembre
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1 Conserje V-14 Vacante
6 Auxiliar Administrativo IvV-18 Vacante
2 Peon Limpiador/a V-14 Vacante
2 Peon Limpiador/a V-14 Propiedad
3 Portero Colegios V-14 Vacante
4 Administrativo/a 1-21 Vacante
1 Conserje Biblioteca V-14 Vacante
1 Monitor/a Deportiva 1V-18 Vacante
2 Peo6n Mantenimiento V-14 Vacante
1 Ingeniero Técnico Agricola 11-22 Vacante
1 Técnico Graduado Social 11-22 Vacante
1 Bibliotecario 1-21 Vacante
1 Archivero 1-21 Vacante
1 Coordinador Personal n-21 Vacante
6 Monitora Educadora EHHF 1V-18 Vacante
2 Peén Limpiador/a EHHF V-14 Vacante
1 Peon Cocinera EHHF V-14 Vacante
1 Taquillera FD IV-18 Vacante

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1169

de 2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia n.° 234, de 4 de diciembre de
2014, n.° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n.° 108, del 9 de ju-
nio de 2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n.° 338/19 de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n.° 1045/19 de 16 de diciembre de 2019 de modifica-
cién del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion aplica-
ble, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de Técnico/a de
Programacién RR.HH. y Control de Presencia, cuyas caracteristi-
cas figuran en el Anexo 1, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
01/21 TECNICO/A DE PROGRAMACION RRHH Y CONTROL
DE PRESENCIA.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
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Salud Laboral, se aportara el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigliedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente: Funcionario/a de la Corporacion.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
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puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puestos con nivel del complemento de destino 19, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1 Trabajo desarrollado: La valoracién del trabajo desarrolla-
do se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 25 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese maodificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

- La valoracién del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

- Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

- La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
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la solicitud, pudiendo maodificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el art 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
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cedimiento para la homologacion y declaraciéon de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
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guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comision de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el drgano compe-
tente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
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so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO 1
TECNICO/A DE PROGRAMACION RRHH Y CONTROL DE
PRESENCIA
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

Cédigo: 7320

Forma de provisién: Concurso

Denominacion: Técnico/a de Programacién RRHH y Control de
Presencia

Grupo/Subgrupo: C1/A2

Nivel Complemento Destino: 19

Régimen: Funcionario de Carrera

Clase: F

Complemento Especifico (2019): 17.127,57 €

REQUISITOS:

Escala: Administracién General. Subescala: TGS/ADMVO

Administracion Especial. Subescala: TME/SE

Plazas para provision: Técnicos/as de Gestion,
Administrativos/as, Técnicos/as Medios

Otras de la Sub. Servicios Especiales del Grupo C1

Formacion: La requerida para la plaza y Grado en Informética o
Ingenieria Técnica en Informatica.

Cometidos del Puesto: Recogidos en su correspondiente ficha
RPT.

Area Funcional: Recursos Humanos

Area Relacional: Administracion Puablica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016

La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién

Cérdoba a 19 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Monserrat
Junguito Loring.

NUm. 602/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/2447, de 19 de febrero de 2021, las Bases de la convocato-
ria para la provision, mediante libre designacion, de 1 puesto de
Subdirector/a General, con adscripcién a Alcaldia y Presidencia,
del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR LIBRE DESIGNACION, DE 1 PUESTO DE
SUBDIRECTOR/A GENERAL, EN EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Primera. Se convoca la provision, mediante Libre Designacion,

de 1 puesto de Subdirector/a General, con adscripcion a Alcaldia
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y Presidencia.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as que retinan los requisitos establecidos en Anexo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-0920 SUBDIRECTOR/A GENERAL."

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta. A la instancia deberd acompafiarse “Historial Académi-
co—Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacién provisional de admitidos y excluidos en el Ta-
blén Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Cér-
doba (Tablon Electrénico Edictal), concediéndose un plazo de 5
dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera po-
sible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admitidos y
excluidos definitiva. Si en el referido plazo no se formulara ningu-
na alegacion, dicha relacion provisional tendra caracter de definiti-
va, sin necesidad de nueva exposicion en el tablon.

Sexta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del De-
legado/a del Area correspondiente, previo Informe del Director/a
General 0 en su caso Técnico que culmine la organizacién, a la
que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de alguno de
los candidatos/as mas idoneos/as de entre aquellos/as que aspi-
ren al puesto de trabajo, y redina los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Asimismo podran proponer que se declare desierto,
aun existiendo personal que redna los requisitos, si considera que
ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Séptima. El nombramiento se efectuara por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablén Electroni-
co Edictal y a nivel meramente informativo en la intranet munici-
pal http://intranet.ayuncordoba.org.

Octava. El Organo competente para el nombramiento podré re-
cabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Novena. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

SUBDIRECTOR/A GENERAL
(AJGL 955/20 de 30 de noviembre)

Cadigo: 2110

Forma de Provision: Libre Designacion

Denominacion: Subdirector/a General

Régimen: Funcionario/a de Carrera

Grupo/Subgrupo: A1

Clase: F

Complemento Especifico/2020: 25.215,97 €
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Nivel Complemento Destino: 28.

REQUISITOS:

a) Escala:

- Admén. General, Subescala: Técnico/a de Administracion Ge-
neral.

- Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico/a Supe-
rior.

b) Plazas para la provisién: Técnico/a de Administracién Gene-
ral, Técnico/a de Administracién Especial, Funcionarios/as de
otras administraciones.

c) Formacién: La requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

- Asumird las funciones de la Direccion General cuando asi le
sean encomendadas, colaborando con dicha Direccién en sus ta-
reas ordinarias y asumiendo las funciones especificas que por la
misma le sean asignadas. Asi mismo la Subdireccion conllevara
la direccion efectiva de aquel o aquellos departamentos, u otras
unidades organicas del area que se determinen. Igualmente supli-
ra a la Direccion General en sus tareas y competencias.

- Definir, conforme a las directrices y criterios de la Direccion
General, las responsabilidades especificas de los jefes de Depar-
tamento de su Area, asignacion de objetivos y evaluacion de su
cumplimiento.

- Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter
superior.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de los estandares de calidad.

OBSERVACIONES: Especial disponibilidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016

La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién

Cdrdoba a 22 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Monserrat
Junguito Loring.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 630/2021

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 21 de enero de 2021, aprob6 por una-
nimidad de los doce miembros de la Corporacién presentes, en-
tre otros, los siguientes acuerdos:

1. Primero. Aprobacidn inicial del Il Plan de Infancia y Adoles-
cencia Municipal de Fuente Palmera.

2. Segundo. Someter el mismo a informacién publica para au-
diencia a los interesados por un plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. En
caso de que no se presenten, se elevara a definitivo el acuerdo
de aprobacién inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 22 de febrero de 2021. Firma-
do electronicamente: El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Jueves, 04 de Marzo de 2021

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 616/2021

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, en sesién celebrada el dia veintinueve de octubre de
2020, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las siguientes ba-
ses, que han sido subsanadas en la sesion de la Junta de Gobier-
no Local de fecha 15 de enero de 2021:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE RESPONSA-
BLE DE ALMACEN, PERSONAL LABORAL FIJO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2020

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de una pla-
za de Responsable de Almacén, como Personal Laboral Fijo y
presupuestada, mediante el sistema de oposicién, asimilable al
Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla del Excelentisimo Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, incorporada a la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia namero 190, de fecha 2 de octubre de
2020.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.

3. Requisitos especificos de los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria o equivalente.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
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su toma de posesién como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. En el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se publicard un anuncio de la convocatoria.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. compulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.

c) Fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que asciende a 25 euros y que establece el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por De-
rechos de examen. Dicho importe serd abonado en la siguiente
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque: ES96
3187 0558 37 1146736622, entidad: Caja Rural.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion, direccion www.hinojosadelduque.es, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el lugar, dia y hora de celebracién de las
pruebas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
ese mismo anuncio se debe indicar dénde se encuentran expues-
tas las listas definitivas de admitidos.

6. Tribunal Calificador

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 245 de mayo, de Indemnizaciones por Razon de
Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas

7.1. La actuacioén de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”,
conforme la Resolucion de 21 de julio de 2020 publicada en el
Boletin Oficial del Estado n°® 201, el 24 de julio de 2020.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. A estos efectos, los candi-
datos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

7.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, debe-
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ran publicarse en el tabl6n de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.5. Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberan transcurrir un minimo de 5 dias ha-
biles y un maximo de 45 dias habiles.

8. Desarrollo de la Oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

8.1. PRUEBA TEORICA. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de dos horas, dos temas elegidos entre
tres, extraidos al azar publicamente antes del comienzo de la
prueba por el tribunal, de los que figuran en el temario. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
candidatos que no tengan la puntuacion minima anteriormente
expuesta.

8.2. CASO PRACTICO. Consistira en la realizacion en el tiem-
po maximo de una hora, de uno o varios supuestos practicos rela-
cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas, cuya realizacién correspon-
da a este personal laboral fijo. Este ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos y para superarlo serd necesario obtener al menos 5
puntos, de forma que el/la aspirante que no obtenga dicha pun-
tuacion serd eliminado/a.

9. Puntuacién total y relacion de aprobados de la Oposi-
cion

9.1. La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

9.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el caso practico.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird por sorteo
publico en presencia de los aspirantes.

9.3. El Tribunal har& publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento de los aspirante que mayor
puntuacién acumulada presenten.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. Concluido el proceso anterior, los aspirantes propuestos
deberan presentar certificado médico que acredite la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
ofertada, y la exhibicion del titulo original exigido en las bases, y
tras ello, obtendran la condicion de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

En el caso de que el aspirante no presente dicho certificado, ti-
tulos o documentos, o habiendo presentado, no se acredite su ca-
pacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candidato que
le siga en puntuacion.

El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico dispone:

"Personal laboral. 1. Es personal laboral el que en virtud de
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
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modalidades de contratacion de personal previstas en la legisla-
cion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fi-
jo, por tiempo indefinido o temporal”.

Por su parte el articulo 33 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General del ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracién General del Estado, dispone:

"Articulo 33. Adquisicién de la condicion de personal laboral fijo:

1. El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los
contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen
los mismo y se incorporen a los puestos de trabajo correspon-
dientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémi-
ca alguna.

2. Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada
convocatoria el personal que lo supere satisfactoriamente adquiri-
ra la condicion de personal laboral fijo.

11. Normativay recursos

11.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

11.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella 'y de la actuacién del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO
|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Organiza-
cion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitu-
cién y distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autonomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
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Andalucia. La Administracion local: entidades que la integran. La
provincia, el municipio y la isla.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basi-
cay legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranje-
ros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Go-
bierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El registro de documentos. La or-
ganizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Orga-
nos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Jun-
ta de Gobierno Local.

II. Materias especificas (I)

Tema 6. El almacén. Concepto de almacén. Clases. La ubica-
cién de los almacenes. Disefio de almacenes. La organizacion fi-
sica del almacén. Funciones del almacén. Recursos humanos en
el almacén.

Tema 7. Almacenaje. Clasificacién de los productos, Aprove-
chamiento de los espacios y volimenes del almacén. Sistemas
de almacenamiento: descripcion y ventajas de cada uno de ellos.
Medios y técnicas de almacenaje.

Tema 8. Proteccidn fisica de las mercancias: empaquetado y
embalaje. El manejo de los materiales. Movimientos del material.
Circuitos de servicio y recorridos. Soportes de carga y contenedo-
res. Maquinaria de almacén. Sistema de almacenamiento en es-
tanterias: descripcion, caracteristicas y normativa de prevencion.

Tema 9. Distintas clasificaciones de los productos para su al-
macenamiento. Almacenes de alimentos. Almacenaje de produc-
tos de limpieza y drogueria: tipos de productos y formas de alma-
cenamiento. Almacenamiento de materiales peligrosos. Almace-
naje de ropa.

Tema 10. Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la
limpieza. Tratamiento de residuos. Limpieza de almacenes / talle-
res. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos

Tema 11. Operatoria de los almacenes. Operatoria de los alma-
cenes: flujos de entrada y salida. Gestion de pedidos: prepara-
cién. La recepcion de las mercancias. Problematica: el control de
la recepcion. Destino de la mercancia y los rechazos. Codifica-
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cién: los cadigos de barras y la orden de almacenamiento. La dis-
tribucion. El despacho o suministro de mercancias. Sistemas de
localizacion, identificacién y seguimiento de operaciones de alma-
cenaje

Tema 12. Gestion del almacén. Gestion del almacén. Sistema
de gestion de almacenes. Organizacion. Principios de organiza-
cion. Gestion de stocks. Tipos.

Tema 13. Control de almacenes: control de suministros y exis-
tencias; inventario. Tecnologias y variables de control. Sistemas
de autocontrol. Trazabilidad. Control de roturas, rotacion y caduci-
dad de los articulos

Tema 14. Gestiones administrativas y documentacion. Gestio-
nes administrativas (pedido, albaran, factura, packing list, orden
de trabajo y hoja de transporte). Registro de la mercancia. Las fi-
chas de control del almacén. Criterios de valoracion de las sali-
das de existencias (FIFO, LIFO y Precio Medio Ponderado). Fac-
tura (IVA): tipos impositivos.

Tema 15. El inventario: tipos de inventario. Los registros y los
impresos de recepcion.

Tema 16. Los métodos organizativos y de calidad en el alma-
cén.

Tema 17. Contrato de suministros. Regulacién Juridico. Con-
cepto. Procedimiento de contratacion. Ejecucion del Contrato de
suministro. Modificacion del Contrato de suministro. Cumplimien-
to del Contrato de suministro. Resolucién del Contrato de sumi-
nistro. Obligaciones de las Empresas Suministradoras. Los Pac-
tos de Consumo y Pactos de Stocks

Tema 18. Riesgos laborales especificos en las funciones de al-
macenero. Introduccion. Métodos generales de prevencion de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Seguridad e
higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.
Ergonomia en el almacén: riesgos laborales mas importantes.

Tema 19. Orden y limpieza en los lugares de trabajo. Riesgo de
incendio: planes de autoproteccion. Protecciones individuales y
colectivas: equipos de proteccion individual a utilizar. Medios au-
xiliares y métodos de prevencion. Medidas de prevencion y pro-
teccion frente a robos en almacenes.

Tema 20. Sistemas de identificacién, localizacion y seguimien-
to en las operaciones de almacén. Sistemas de autocontrol. Tra-
zabilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojosa del Duque a 22 de febrero de 2021. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE
DE ALMACEN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA).

D./D?® , con NIF y
domicilio a efectos de notificaciones en de
la ciudad de , provincia de
teléfono y correo electrénico

EXPONE:

PRIMERO. Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado numero
de fecha extracto del anuncio y la convocatoria,

para la contratacién como personal laboral fijo de una plaza de Responsable de Almacén
del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I.
Fotocopia compulsada del titulo
Fotocopia del carnet de conducir.

Justificante de haber satisfecho la tasa por los derechos de examen.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciébn de personal
referenciada.
Hinojosa del Duque, de de 2020.

EL INTERESADO/A,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE"
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Ayuntamiento de Lucena
NUm. 682/2021

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2021, acordé:

"Primero. Iniciar el expediente de concesion demanial del uso
privativo y gratuito del inmueble sito en el Recinto Ferial, en la Av-
da. Miguel Cuenca Valdivia a Cruz Roja Espafiola, por un plazo
de seis afios en los términos expresados en dicho expediente.

Segundo. Adjuntar al presente acuerdo plano identificativo de
las dependencias cedidas.

Tercero. Conceder a Cruz Roja Espafiola plazo de audiencia
por diez dias a fin de que manifieste su conformidad, en su caso,
sobre el condicionado precedente.

Cuarto. El presente acuerdo se somete a efectos de reclama-
ciones, por plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publi-
cacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de | as Entida-
des Locales de Andalucia”.

Durante el indicado plazo de exposicién publica, los interesa-
dos podran personarse en las dependencias del Servicio de Con-
tratacion y Patrimonio, en horario y dias habiles, para examinar el
expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
procedentes. Asimismo en el Tablén de anuncios municipal
(https://www.aytolucena.es/lucena/tablon-de-edictos) podran con-
sultarse los documentos a que hace referencia el citado acuerdo.

Lucena, 25 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

NUm. 712/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE LUCENA (CORDOBA) DE FECHA VEINTICINCO DE
FEBRERO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS AL
ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO, DEPURACION Y CANON

DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS AL AGUA PARA EL

EJERCICIO 2021
BDNS (Identif.): 551112

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/551112)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2021 ayudas a personas fisicas y
entidades asistenciales lucentinas declaradas de interés publico
municipal, para el Abastecimiento, Saneamiento, Depuracion y
Canon de Mejora de Infraestructuras al agua.

Segundo. Beneficiarios

Podréan ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas y
entidades asistenciales lucentinas declaradas de interés publico
municipal que sean sujetos pasivos de la citada tasa referida al
ejercicio econémico, de aplicacién en el término municipal de Lu-
cena en la modalidad de agua, que figuren en el Padrén Munici-
pal de Habitantes y el Registro municipal de asociaciones y que
cumplan los requisitos establecidos en las Bases que rigen la
convocatoria.
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Tercero. Objeto y destino de la subvencion

La convocatoria del presente programa de ayudas tiene como
objeto delimitar, desarrollar y regular el derecho humano univer-
sal de acceso al agua y al saneamiento de los/as vecinos/as de
Lucena y entidades asistenciales de Lucena declaradas de utili-
dad publica, en aquellos casos en los que por causas econémi-
cas o por el servicio que se preste por parte de estas asociacio-
nes, los usuarios del servicio publico municipal de abastecimien-
to domiciliario de agua potable, saneamiento y depuracion de
aguas residuales, no puedan hacer frente al pago de las tasas co-
rrespondientes, sin que se constituya como elemento que permi-
ta eludir nuestro compromiso recogido en la disposicion transito-
ria del Reglamento publico de abastecimiento de prestacion del
servicio de agua potable del Ayuntamiento de Lucena de no eje-
cutar cortes en los suministros de agua potable por causas eco-
némicas.

Cuarto. Bases reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 28 de mayo de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 10 de junio de 2020, modificadas a su vez por
acuerdo de ese mismo 6rgano de 11 de febrero de 2021 (BOP n.°
35, de 22 de febrero de 2021) Ordenanza General Reguladora de
las Bases de Concesién de Subvenciones del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena (publicadas en el B.O.P. nim. 74, de fecha 27
de abril de 2007).

Quinto. Cuantia

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion de las ayudas asciende a
30.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
381.2312.48040 del Presupuesto General de Gastos de este
Ayuntamiento para 2021.

La cuantia individual de cada ayuda vendra determinada por lo
dispuesto en las Bases 32 y 72 de las rigen el procedimiento.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se podran presentar en cualquier momento del
ejercicio econdmico hasta agotar la partida presupuestaria».

Lucena (Cordoba) a 26 de febrero de 2021. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 661/2021

El Sr. Alcalde por resolucion de fecha 24 de febrero de 2021
adopt6 el siguiente acuerdo,

Primero. En el vigente presupuesto municipal se consignaron
créditos para paliar la dureza de la crisis que aun recae sobre los
vecinos de Montemayor.

Segundo. El Ayuntamiento acordd realizar una propuesta de
bases reguladoras para un Plan Especial de Empleo de Monte-
mayor con la doble funcién de ayuda econémica a las familias
mas desfavorecidas y de servicio a la utilidad social del plan de
empleo municipal.

Tercero. Igualmente se acordé abrir convocatoria para dicho
programa y dar publicidad del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la sede electronica, tablon de edictos
del Ayuntamiento de Montemayor (https://www.montemayor.es)

Ante lo cual, tengo a bien Decretar:

Unico. Aprobar las siguientes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN

ESPECIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTEMAYOR PARA PERSONAS EN POSIBLE RIESGO
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DE EXCLUSION SOCIAL

Primera. Objeto de la convocatoriay legislacién aplicable

El Ayuntamiento de Montemayor, consciente de la dificil situa-
cion de desempleo en la que se ven inmersas numerosas fami-
lias de nuestro municipio, y especialmente en un afio en el que
aun estamos inmersos en la pandemia sanitaria mundial covid 19,
pudieran haber més personas en situacion de exclusion social o
en riesgo de estarlo, y por ello viene a establecer la adopcién de
medidas al objeto de atender las necesidades mas urgentes y ex-
cepcionales causadas por los efectos negativos que la actual cri-
sis econdmica esta provocando en Montemayor, a fin de paliar en
lo posible la exclusion social.

Por medio de este Plan Especial de Empleo se pretende reali-
zar contrataciones temporales en trabajos no cualificados, al obje-
to de contar con una relacion de personas interesadas en su posi-
ble contratacién laboral por este consistorio.

La presente convocatoria se realiza en funcién de lo estableci-
do en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020, que decla-
ra la excepcionalidad de estas contrataciones, a realizar hasta el
31 de diciembre de 2021.

En caso de no cubrir el nimero de contrataciones en los gru-
pos comprendidos por edades, se asignaran al grupo con mayor
demanda hasta completar el total de contrataciones.

Una vez analizado el informe de paro registrado en Montema-
yor por grupos de edad, segun Informe Argos del SAE, se reser-
van un numero de contrataciones para cada uno de los 3 grupos
de solicitantes en la distribucién de los 40 contratos a realizar:

- Grupo 1: solicitantes entre los 16 y los 29 afios: 9 contratacio-
nes maximo.

- Grupo 2: solicitantes entre los 30 y los 45 afios: 20 contrata-
ciones méaximo.

- Grupo 3: solicitantes de 46 afios en adelante: 7 contratacio-
nes maximo.

Del total de contrataciones, se establece un cupo de reserva
del 10% de los contratos a personas con discapacidad igual o su-
perior al 33%, es decir 4 contrataciones que de no cubrirse se
asignaran al grupo con mayor demanda hasta completar el total
de contrataciones.

Las tareas se realizaran en base a las necesidades del Ayunta-
miento de Montemayor, estableciéndose preferentemente tareas
de mantenimiento y limpieza, con la categoria profesional de
peon limpiador, con aplicacion del convenio del personal laboral
del Ayuntamiento de Montemayor, con contratos de 1 mes a tiem-
po parcial de 6 horas.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad, sin perjuicio de la obligatoriedad del cumpli-
miento de las labores que se encomienden a cada trabajador o
trabajadora.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los/as aspirantes en el momento de presentacion de solicitu-
des deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as
conforme al Tratado de la UE o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por normal legal.

2) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
gue impidan el normal desempefio de las tareas propias de traba-
jos no cualificados.
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4) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en in-
habilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme. En caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que le impi-
da en su Estado, en los mismos términos expresados anterior-
mente, el acceso al empleo publico.

5) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompati-
bilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Monte-
mayor.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montemayor, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electrénico siguiente: ayuntamiento @montemayor.es
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utiliza-
do para la remisién de la solicitud, con el fin de que, terminado el
plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pos-
ponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el el/la as-
pirante.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al anexo |, manifestan-
do que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-

bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados
por el aspirante no se tendran en cuenta.

La solicitud se acompafiara de la documentacion que se esta-
blece en las presentes bases.

Las solicitudes irdn acompafiadas obligatoriamente de:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

En su caso, ademas:

- Fotocopia del Libro de Familia (hoja del matrimonio e hijos/as
si los hubiera) o fotocopia certificado Registro de parejas de he-
cho.

- Informe del SAE de situacion actual y periodos de Inscripcion
comprensiva de los 24 meses anteriores a la publicacion de las

presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la publica-
cién de las presentes bases en el Boletin oficial de la Provincia de
Coérdoba.

- Fotocopia de la Declaracion del IRPF del Gltimo ejercicio
2019, de todos los miembros de la unidad familiar con obligacion
de presentarla. Aquellos solicitantes o miembros de la unidad fa-
miliar mayores de 18 afios que no hayan presentado la citada de-
claracion, o aquellos que habiéndola presentado no perciban in-
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gresos, deberéan aportar -Certificado de la Agencia Tributaria de
NO obligatoriedad de su presentacién

- Certificado de empadronamiento (pudiendo autorizar a los
servicios municipales a que lo incorporen al expediente)

- Fotocopia de la resolucion o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad del solicitante o de cualquier miembro de la unidad
familiar, en vigor (grado superior o igual al 33%).

- Informe bancario del préstamo hipotecario que grava la vivien-
da habitual de la unidad familiar, con indicacion del titular del mis-
mo.

- Fotocopia de resolucién judicial que acredite la situacion de
desahucio de la vivienda habitual.

- Documento acreditativo de la condicion de victima de violen-
cia de género: sentencia firme, orden de alejamiento en vigor,
certificado 1AM.

La aportacion parcial o la no aportacion del resto de documen-
tacion para valorar los méritos supondra la puntuacion cero (0) en
los apartados a los que se refiera.

A los efectos de las presentes Bases se entiende como afio de
referencia el Gltimo cuyo plazo de presentacion de la declaraciéon
de IRPF haya expirado, a fecha de publicacion de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

A efectos de las presentes Bases, se considerara Unidad Fami-
liar la constituida por la persona solicitante y en su caso, su con-
yuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra re-
lacion analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno
u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en
su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento fami-
liar. El/la solicitante no podré estar incluido/a en més de una uni-
dad familiar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias habiles, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusion. Dicha resolucién se hara publica en la sede electronica,
tablon de edictos del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es), otorgando un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electré-
nica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es), declarando aprobadas las listas de-
finitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
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trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer Recurso de
Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Montemayor con caracter potestativo, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal de Seleccién y Comision de Seguimiento

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, actuard como Secretario,el Secretario de la
Corporacién. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente, los vocales y el Secretario todos ellos funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo, deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la pla-
za convocada, deberan ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

La designacidn de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de Montemayor(https://www.montema-
yor.es), junto con la aprobacioén definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto,excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria tercera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

Comisién de Seguimiento

Igualmente se creara una Comisién de Seguimiento que estara
compuesta por:

- Presidente (Alcalde).

- Dos representantes del grupo municipal de 1U-A.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1180

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1181

- Un representante del grupo municipal del PSOE-A.

La Comision de Seguimiento serd la encargada de velar por el
cumplimiento de las presentes bases .

Del mismo modo, la Comision de Seguimiento tendra la mision
de resolver las reclamaciones que se generen por la no admision
de solicitantes y estara facultada para realizar la interpretacion de
las bases asi como de la posible modificacién necesaria para su
buen funcionamiento.

Sexta. Desarrollo de la fase de baremacién por riesgo de
exclusién social

1. Tiempo en situacion de desempleo (Segun Informe de Perio-
dos de Inscripcion SAE):

1.1. Hasta 30 dias 0 puntos
1.2. De 31 a 180 dias 2 puntos
1.3 De 181 a 360 dias 4 puntos
1.4 De 361 a 540 dia 6 puntos
1.5 Méas de 541 dias 8 puntos

2. Unidad familiar del/a solicitante:

2.1. Por cada hijo/a menor de edad a su cargo declarado 3 puntos
2.2. Por cada hijo/a mayor de edad a su cargo declarado 2 puntos
2.3. Por cada persona sujeta a su tutela, guarda o acogimiento familiar

2 puntos
declarado

3. Circunstancias personales del/la solicitante:
3.1. No haber sido contratado/a por este Ayuntamiento con cargo a
Programas de Empleo Municipales o de otras Administraciones Publi- 2 puntos
cas en el Ultimo afio, a contar desde la publicacién de la presente con- P
vocatoria
3.2. Discapacidad del/a solicitante hasta el 64% 2 puntos
3.3. Discapacidad del/a solicitante méas del 65% 1 punto
4. Por circunstancias de especial proteccion:
4.1. Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar mono- 2 puntos
parental con al menos un hijo/a a cargo P
4.2. Tener algiin miembro de la unidad familiar, distinto del solicitante, 2 puntos
ul

con alguna discapacidad superior al 33% P
4.3. Ser el/la solicitante titular de un préstamo hipotecario que grave la

2 puntos

vivienda habitual

4.4. Encontrarse la vivienda habitual en un procedimiento judicial de
desahucio, con motivo de ejecucién hipotecaria o por falta de pago del 2 puntos
alquiler.

4.5. Ser victima de violencia de género. 2 puntos

5. Renta familiar:

De 0 a 4.000 € anuales 8 puntos
De 4.001. a 6.000 € anuales 6 puntos
De 6001 a 8.000 € anuales 4 puntos
De 8.001 a 10.000 € anuales 2 puntos
De 10.001 a 12.000,00. € anuales 1 punto
De 12001€ en adelante 0 puntos

6. Empadronamiento:

Acreditacion de empadronamiento ininterrumpido en Montemayor en
los dos afios anteriores computados desde la fecha de publicacién de 8 puntos
estas bases

Acreditaciéon de empadronamiento en Montemayor al menos 12 meses
en los Ultimos 24 meses computados desde la fecha de publicacion de 4 puntos
estas bases

Acreditacion de estar empadronado/a en cualquier otro municipio a la

2 puntos
fecha de publicacién de estas bases P
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Séptima. Relacion de aspirantes propuestos, prioridad y ré-
gimen de contrataciones

Terminada la baremacion de los aspirantes el Tribunal de Se-
leccién fijara la relacion por orden de puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde la propuesta de contratacion.

Prioridad en la contratacion.

La contratacion se realizara por grupos y la prioridad sera dada
segun las necesidades del servicio .

Régimen de contratacion.

Las contrataciones a realizar se someteran a las siguientes
condiciones.

Primera: Todos los contratos se formalizaran antes del 31 de
diciembre de 2021.

Segunda: Las personas contratadas tendran la categoria de
peén y seran elegidas entre los/as integrantes del plan de em-
pleo segun necesidades del servicio, segun los tramos de edad
indicados en el punto 1°.

Tercera: No podra formalizarse méas de un contrato por solici-
tante salvo circunstancias excepcionales que seran determina-
das y resueltas por la Comision de Seguimiento.

Cuarta: El salario sera el establecido en el convenio del Ayunta-
miento de Montemayor para peones de limpieza.

Quinta: Si los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion que se les requiera o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su documentacion.

En todo caso la falsedad de alguno de los datos facilitados en
la solicitud de participacion en la presente Bolsa, conllevara la ex-
clusién en ésta y en sucesivas convocatorias.

Sexta: En aquellos supuestos de renuncia al contrato alegando
causa justificada para la no incorporacion al puesto de trabajo se
mantendra el lugar en la clasificacion de su grupo correspondien-
te, pero en caso de no alegar causa justificada se perdera la op-
cién a la contratacion.

Se entenderén por causas justificadas para la renuncia a un
contrato con causa justificada:

a) Baja médica acreditada.

b) Baja por maternidad/ paternidad/ adopcion/ acogimiento o si-
tuaciones de riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

c) Hospitalizacién o intervencion quirdrgica del interesado/a o
de persona que dependa directamente del mismo/a.

d) Cuidado de menores y/o personas dependientes afectadas
por alguna enfermedad grave.

e) Estar trabajando con alta en seguridad social en el momento
del llamamiento.

f) Situacion de cuarentena forzosa por positivo en coronavirus o
por contacto estrecho con positivo, o tener a su cuidado a hijos/as
menores en situacion de cuarentena forzosa por el mismo motivo.

Dichas circunstancias deberan ser acreditadas con los corres-
pondientes justificantes médicos, laborales o escolares.

Las personas candidatas siempre que reunan los requisitos
contemplados en la Base 23, seran ordenadas conforme a la ma-
yor puntuacién obtenida en base a los criterios de baremacion es-
tablecidos.

En caso de igualdad en la puntuacion el desempate se resolve-
ra atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

1° Menor cuantia de ingresos de la unidad familiar.

2° Mayor numero de hijos/as menores de edad en la unidad fa-
miliar.

3° Mayor ndmero de dias desempleado/a, seguin conste en el

la Provincia de Cdordoba
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informe emitido por el SAE.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal.

Novena. Régimen de Recursos

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
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711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, po-
dra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante el
6rgano que dict6é el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podréa interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicién. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Montemayor, 24 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2021 DEL

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

DATOS PERSONALES

NOMBRE 12 APELLIDO
DNI 22 APELLIDO
Domicilio Municipio
Fecha de Nacimiento Edad Provincia
Teléfono Correo Electrdnico
cupo por el que se opta(Marcar con una x)
| grupos ordinarios I cupo de reserva de 10% discapacitados

AUTORIZO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES A QUE INCORPOREN EL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

(Marcar con una x)

DOCUMENTACION ADJUNTA

Fotocopia del DNI o documentacién equivalente.

de parejas de hecho.

Fotocopia del Libro de Familia (hoja del matrimonio e hijos/as si los hubiera) o fotocopia certificado Registro

Informe del SAE de situacidn actual y periodos de Inscripcidn comprensiva de los 24 meses anteriores a la

publicacién de las presentes bases en el BOP de Cérdoba.

Informe de vida laboral actualizado a la fecha de publicacién de las presentes bases en el BOP de Cérdoba.

Fotocopia de la declaracidn del IRPF del ultimo ejercicio, de todos los miembros de la Unidad Familiar .
Certificado de la Administracién Tributaria de No Obligatoriedad de presentacion de la declaracién del IRPF

del del ultimo ejercicio, de todos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 18 afios, en su caso.

Certificado de empadronamiento (en su caso a incorporar por los servicios municipales)

Fotocopia de la resolucion o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad del solicitante o de cualquier

miembro de la unidad familiar, en vigor (grado superior o igual al 33%).

con indicacion del titular del mismo.

Informe bancario del préstamo hipotecario que grave la vivienda habitual donde resida la Unidad Familiar,

hipotecaria o por falta de pago del alquiler.

Fotocopia de resolucidn judicial que acredite la situacién de desahucio de la vivienda habitual, por ejecucion

alejamiento en vigor, certificado IAM.

Documento acreditativo de la situacion de victima de violencia de género: sentencia firme, orden de

DECLARO que mi unidad familiar estd formada por:
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Miembros DNI Nombre y apellidos Fecha nacimiento

solicitante

Cényuge/pareja

Hijos

v |wW | NP

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este Anexo, y que:
1.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico incompatible con el desarrollo de los mismos.
2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.
3.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de

Montemayor.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la lista de aspirantes del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL
conforme a las BASES REGULADORAS de la presente CONVOCATORIA Y DECLARA que son ciertos los datos
consignados.

En Montemayor, a ........ de e eene.de 2021,

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Montemayor con
la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccidn en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las
bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en
los tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés
legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacidn, rectificacidon, oposicién,
portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del

peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccidn del responsable del fichero.-
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Ayuntamiento de Posadas
NGm. 714/2021

Los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 28 de enero de 2021, de aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2021, in-
cluida la plantilla, han quedado elevados a definitivos al no haber-
se presentado reclamaciones durante el plazo de 15 dias a que
han estado expuestos al publico, mediante anuncio publicado en
el BOP n°. 22, de 03/02/2021, y en el Tablén de Anuncios de es-
te Ayuntamiento.

A los efectos previstos en el articulo 169.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a con-
tinuacion se inserta el Presupuesto, resumido por capitulos, asfi
como la Plantilla:

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2021
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
a) Operaciones Corrientes
1 GASTOS DE PERSONAL 2.574.538,04
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.723.320,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250.876,00
Total de Operaciones Corrientes 4.549.734,04
b) Operaciones de Capital
6 INVERSIONES REALES 230.520,10
Total de Operaciones de Capital 230.520,10
TOTAL DE OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.780.254,14
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
TOTAL DE OPERACIONES FINANCIERAS 15.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.795.254,14
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (£)
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
a) Operaciones Corrientes
1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.047.497,49
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.032,40
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 790.514,61
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.868.343,61
5 INGRESOS PATRIMONIALES 43.866,03
Total de Operaciones Corrientes 4.780.254,14
a) Operaciones de Capital
Total de Operaciones de Capital 0,00
TOTAL DE OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.780.254,14
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
TOTAL DE OPERACIONES FINANCIERAS 15.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.795.254,14

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORIA GRUPO NUMERO VACANTES
Secretario/a Al 1 1
Vicesecretario/a Al 1

Interventor/a Al 1 1
Técnico-Tesorero Al 1
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Tesorero/a Al 1 1
Letrado-Asesor Al 1

Auxiliar Administrativo c2 4 1
Policia Local C1 12 4

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA SERVICIO NUMERO  VAC.
Auxiliar Administrativo Servicios Generales 6
Auxiliar Administrativo Intervencién-Tesoreria 3
Limpiadora de edificios Servicios Generales 1
Fontaneros Agua Potable 2
Oficial 12 Electricista Alumbrado Publico 1
Oficial 22 Electricista Alumbrado Publico 1 1
Sepulturero Cementerio 1
Jardinero Parques y Jardines 1
Oficial 22. Jardineria Parques y Jardines 2
Operario de maquinaria Urbanismo 2
Limpiador Vial Limpieza Viaria 3 1
Aparejador Urbanismo 1
Maestro de Obras Urbanismo 1
Oficial Albafiil Urbanismo 3
Conductor Urbanismo 1
Operario de Mantenimiento Urbanismo 3
Dinamizador Cultural Cultura 2
Dinamizador Juvenil Juventud 1
Conserje Ensefianza 1
Dinamizador de Deportes Deportes 1
Monitores Deportivos Deportes 2
1

Dinamizador de M. Ambiente Medio Ambiente
Contra lo anterior podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.
Posadas a 2 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 404/2021

Por Resolucién del Concejal Delegado de Urbanismo y Obras
de fecha 2 de febrero de 2021, se ha admitido a tramite el expe-
diente promovido por Dfia. Marina Amparo Aguilar Chacén, en
nombre y representacién de La Géndola Conservas Vegetales,
S.L., para implantacién, en suelo no urbanizable, de fabrica de
conservas vegetales en la Ctra. Autonémica A-318 (Estepa-
N432), PKm 14, M.l. de este término municipal.

Dicho expediente se podra examinar en la pagina web de este
Ayuntamiento (Areas Municipales - Urbanismo, Obras y
Vivienda - Proyecto Actuaciéon La Géndola Conservas Vegetales
S.L.) con el doble contenido de examen del expediente y presen-
tacién de reclamaciones, por plazo de veinte dias, a contar des-
de el dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, segun establece el articulo 43.1.c)
de la LOUA.

Puente Genil, 4 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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Ayuntamiento de La Victoria
Num. 676/2021

En sesién de Pleno de fecha 29 de enero de 2021, se aprobd el
Texto Inicial del Convenio Urbanistico de Gestién entre el Ayunta-
miento de La Victoria y D. Rafael Jiménez Tomico para la ejecu-
cién de las obras de urbanizacién pendientes en las Fases Ay B
de la UE-1 del SR-2, y cambio de sistema, de conformidad con el
articulo 95.2 de la la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia, y el 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se somete a informacion publica, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su portal web (lavic-
toria.es), por un plazo de veinte dias, para formular alegaciones.

La Victoria a 25 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Nam. 713/2021

Aprobado inicialmente, en sesién plenaria extraordinaria de fe-
cha 26 de febrero de 2021, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

De no presentarse reclamaciones en el expresado plazo, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Villanueva del Rey a 2 de marzo de 2021. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Nam. 587/2021

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 516/2019. Negocia-
do: IS

De: D. Candido Gutiérrez Adrian Rodriguez

Abogada: D2 Alba L6pez Sol

Contra: FOGASA y Pescados Cérdoba S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
516/2019, a instancia de la parte actora D. Candido Gutiérrez
Adrian Rodriguez contra FOGASA y Pescados Cérdoba, S.L., so-
bre Despidos/Ceses en general, se ha dictado resolucién de fe-
cha 08/01/2021 del tenor literal siguiente:

Fallo

Jueves, 04 de Marzo de 2021

En nombre de SM el Rey

Estimando la demanda de despido formulada por D. Candido
Gutiérrez Adrian Rodriguez contra Pescados Cordoba S.L., debo
declarar y declaro improcedente el despido del que ha sido obje-
to el demandante con fecha de efectos del 31/03/2019, con decla-
racion de extincion de la relacién laboral a fecha del despido y
con condena de la empresa demandada al abono al demandante
de la indemnizacién por despido improcedente en la suma de
4.546,08 euros.

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por D. Candido Gutiérrez Adrian Rodriguez, contra Pescados
Cérdoba S.L., debo condenar y condeno a la empresa demanda-
da a abonar al demandante la suma de 1.761,72 euros mas los
intereses moratorios legales del articulo 29.3 del ET.

El FOGASA respondera de la cantidad debida en los supues-
tos, con los requisitos y limites previstos en el articulo 33 del ET.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacién, que debera anunciarse, ante este orga-
no dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, e interpo-
nerse conforme a lo prescrito en los articulos 194 y siguientes de
la LRJS, recurso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Se-
villa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander, con n.°
1444/0000/65/0516/19 acreditandolo mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formali-
zacion del recurso, asi como, caso de haber sido condenado en
la sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la
entidad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formali-
zar aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Pescados Cor-
doba, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 19 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel Gar-
cia Suarez.

Nam. 588/2021

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 26/2019. Negociado:
IS

De: D. Alejandro Segui Diaz

Abogada: D2. Yolanda L6pez Martin

Contra: N Working And Consulting S.L. y FOGASA

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
26/2019, a instancia de la parte actora D. Alejandro SeguiiDiaz
contra N Working And Consulting S.L. y FOGASA, sobre Procedi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1186

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1187

miento Ordinario, se ha dictado resolucién de fecha 04/09/2020
del tenor literal siguiente:
Fallo

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por D. Alejandro Segui Diaz contra la empresa demandada N
Working And Consulting S.L., debo condenar y condeno a la de-
mandada a abonar al demandante la cantidad de 6.745,38 euros
de principal (5.236,18 euros de salarios + 1.509,20 euros de in-
demnizacién por despido).

La suma de 5.236,18 euros devengara los intereses moratorios
del articulo 29.3 del ET.

El Fogasa respondera de la cantidad debida con arreglo a la
normativa que le es de aplicacion.

Notifiqguese esta Sentencia en legal forma a las partes, advir-
tiéndoles que no es firme porque contra la misma cabe interpo-
ner Recurso de Suplicacion -conforme al articulo 192.1y 2 de la
LRJSS-, que debera anunciarse, ante este érgano dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién, e interponerse conforme a
lo prescrito en los articulos 194 y siguientes de la LRJS, recurso
gue sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander con n°
1444/0000/65/0026/19, acreditandolo mediante la presentacién
del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la for-
malizacion del recurso, asi como, caso de haber sido condenado
en la sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuen-
ta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la
entidad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formali-
zar aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y para que sirva de notificacion a la demandada N Working
And Consulting S.L., actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jueves, 04 de Marzo de 2021

En Cérdoba, a 19 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel Gar-
cia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Ndam. 726/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 3/2019. Negociado: PL
De: Forsulting, S.L.

Contra: Francisco Javier Peran Navarro

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 3/2019, se ha acordado citar a Francisco Javier Peran
Navarro como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el proximo dia 17 de marzo de 2021, a las
10:30 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendran lugar en la Sala de Vistas n° 17 de este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12
Cérdoba, debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacioén a Francisco Javier Peran Navarro.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Coérdoba, a 5 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.
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