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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 1.958/2014

Convenio o Acuerdo: Ayuntamiento de Priego de Cérdoba (Per-
sonal Laboral)

Expediente: 14/01/0057/2014

Fecha: 19/03/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Ruiz Gonzéalez

Cadigo: 14000982011987

Visto el escrito de 7 de marzo de 2014, sobre modificacién del
“Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
(Personal Laboral)”, y de conformidad a lo establecido en el arti-
culo 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

ElI/LA SECRETARIO/A GENERAL ACCIDENTAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD DE PRIEGO DE CORDO-
BA,

CERTIFICO:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesion de fecha 29 de
enero de 2014, adopto el siguiente acuerdo:

NUMERO 15. EXPEDIENTE 9550/2012. CONVENIO COLEC-
TIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO.

Viernes, 04 de Abril de 2014

Visto el acta de la Mesa General de Negociacion de este Exc-
mo. Ayuntamiento, de fecha 27 de enero de 2014, con el siguien-
te contenido:

(...) Por el Sr. Presidente del Area de Presidencia y Gobierno
Interior, Economia y Hacienda se propone aprobar los premios de
jubilacion anticipada haciéndolos extensibles al resto de emplea-
dos municipales y en las mismas cantidades, por lo que en con-
secuencia propone darle contenido al articulo 49 del Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y el personal laboral a su
servicio, con el siguiente tenor literal:

“Se establecen los siguientes incentivos para la jubilacion de
los empleados municipales que puedan jubilarse:

- Allos 62 afios de edad: 15.000,00 €.

- A'los 63 afios de edad: 10.000,00 €.

- Alos 64 afios de edad: 6.000,00 €.

El empleado debera solicitar la jubilacion anticipada con ante-
rioridad al dia 31 de diciembre del afio en que cumpla la edad de
jubilacién anticipada pretendida menos uno, condicionandose el
premio a la efectiva jubilacién anticipada”.

Sometida a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimi-
dad de los grupos municipales popular, andalucista y socialista, y
de las Secciones Sindicales UGT, CCOO, CSIF-CSIF, SIPLP y
SAF, en sus propios términos.

A la vista de cuanto antecede, el Ayuntamiento Pleno acuerda
con el voto favorable por unanimidad:

Primero. Modificar el Convenio Colectivo dandole contenido al
articulo 49 del referido Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba y el personal laboral a su servicio, con el siguiente tenor literal:

“Se establecen los siguientes incentivos para la jubilacion de
los funcionarios que puedan jubilarse:

- Allos 62 afios de edad: 15.000,00 €.

- A'los 63 afios de edad: 10.000,00 €.

- Alos 64 afios de edad: 6.000,00 €.

Segundo. Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidenta de la
Mesa General de Negociacion y notificar el mismo a los represen-
tantes del personal con indicacion de los recursos que se esti-
men pertinentes.

Tercero. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Cuarto. Comuniquese el presente acuerdo al Departamento de
Personal de Secretaria mediante el envio telematico del expe-
diente al que se ha de adjuntar certificado del presente acuerdo, a
la correspondiente bandeja electrénica, debiendo dejar constan-
cia en dicho expediente de las actuaciones que se lleven a cabo.

Y para que asi conste, expido el presente con el Visto Bueno
de la Alcaldesa-Presidenta, en Priego de Cérdoba, a 7 de marzo
de 2014.

Cérdoba, 21 de marzo de 2014. Firmado electrénicamente por
la Jefa de Servicio de Administracion Laboral, Maria de los Ange-
les Luna Morales.
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