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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Num. 3.859/2010

El Presidente del Consorcio, por Decreto de 12 de febrero de
2010 ha resuelto lo siguiente:

“La plantilla de personal comprensiva de los puestos de trabajo
reservados a personal laboral y eventual del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econémico ha sido aprobada, conjuntamente con el
Presupuesto para el afio 2010, por la Asamblea General de esta

Martes, 04 de Mayo de 2010

entidad en sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2009 y publica-
da definitivamente con el mismo en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nimero 23 de 8 de febrero de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de los Estatu-
tos del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de Coérdo-
ba, el articulo 13 del Convenio Colectivo vigente del personal del
Consorcio y los articulos 1.5, 7'y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en uso de las fa-
cultades atribuidas a la Presidencia por el articulo 13 de los men-
cionados Estatutos vengo en resolver:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Consorcio
Provincial de Desarrollo Econémico para el ejercicio 2010:
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Coérdoba 14 de abril de 2010.- El Presidente, Esteban Morales
Sanchez.

CATEGOR| A PROFES| ONAL

Auxi | i ar Admi nistrativo

DENOM NACI ON VACANTES
Técnico/a Publicidad y Rel aci ones Publ i - 1
cas
Técni co/a Graduado Soci al 1
Admi ni strativo/a de Patrinonio 1
Auxi liar Admi nistrativo 1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

n°81 p.1

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



		2010-05-04T08:38:55+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




