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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dos Torres
Ndm. 1.385/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 25 de abril de
2022, con n° resolucion 2022/00000027, se ha acordado la apro-
bacién de:

“CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE DOS TORRES".

En el BOE nimero 312, de miércoles 29 de diciembre de 2021,
se publico la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co. En su articulo segundo, se autoriza un proceso de estabiliza-
cion de empleo publico, para las plazas ocupadas temporal e inin-
terrumpidamente, al menos, en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020, es decir, el 31 de diciembre de 2017. Para
aquellas plazas ocupadas antes de 01 de enero de 2016, el pro-
cedimiento de cobertura sera el concurso y para las ocupadas en-
tre ésta Ultima fecha y 01 de enero de 2017, el concurso-oposi-
cién.

DOTACION CLASIFICACION ECONOMICA/TITULACION

C2/ESO O EQUIVALENTE
A2/GRADO EN DERECHO
CL/TECNICO EN INFORMATICA O EQUIVALENTE

A2/GRADO EN HISTORIA DEL ARTE
OAP/GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
A2/GRADO EN MUSICA O EQUIVALENTE
C2/ESO O EQUIVALENTE
OAP/ESO O EQUIVALENTE
OAP/ESO O EQUIVALENTE
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La tabla anterior que recoge la OPE, se consigna la clasifica-
cién econdmica. En tal concepto se utilizan los grupos funciona-
riales como referencia respecto al nivel de titulacion que se exige
para el desempefio de la plaza. Las retribuciones de las plazas

A2/ARQUITECTO TECNICO/INGENIERO DE LA CONSTRUCCION

Miércoles, 04 de Mayo de 2022

El RDL 781/1986, en su articulo 128.1, dispone que “Las Cor-
poraciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la ofer-
ta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a
la legislacion béasica del Estado sobre funcién publica y a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las
ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas. Por
su parte la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia especifica en su articu-
lo 35.1 “Serén objeto de oferta de empleo publico, como instru-
mento de planificaciéon de recursos humanos, las vacantes presu-
puestariamente dotadas cuya cobertura se considere necesaria y
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal exis-
tentes. Las vacantes de personal funcionario se agruparan por
grupos, cuerpos, especialidades y, en su caso, por opciones de
acceso, y las de personal laboral por grupos y, en su caso, por
categorias”.

Visto el informe de la Secretaria-Intervencion de abril de los co-
rrientes, y negociado con las organizaciones sindicales las pla-
zas objeto de la presente OPE extraordinaria, y para la consolida-
cién del empleo temporal del Ayuntamiento de Dos Torres son las
siguientes:

DENOMINACION FORMA DE

DE LA PLAZA JORNADA PROVISION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO J.C. CONCURSO
ASESORIA JURIDICA Y CONTRATAC. J.Cc CONCURSO
TECNICO INFORM. COMUN. Y DISENO J.C CONCURSO
ARQUITECTO MUNICIPAL JP CONCURSO
TECNICO CULTURA Y TURISMO J.Cc CONCURSO
OPER. LIMPIEZA Y APOYO CULTURAL JP CONCURSO
DIRECTOR ESCUELA MUSICA J.Cc CONCURSO
ENCARGADO MANTENIMIENTO Y OBRAS J.C CONCURSO
OFC. JARDINERIA Y MANTENIMIENTO J.Cc CONCURSO
PEON MANTENIMIENTO Y SM J.C CONCURSO
LIMPIADORA JP CONCURSO

gue se consignan estan establecidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

En Dos Torres, 26 de abril de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.
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