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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 5.349/2013

Remision de resolucion de percepcion indebida de subsidio pa-
ra trabajadores eventuales del régimen especial agrario de la Se-
guridad Social de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92.

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en
expedientes para el reintegro del subsidio por desempleo para
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social, declarando la obligacion de los interesados que se
relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas indebidamen-
te por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha in-
tentado la notificacién sin poderse practicar. Lo que se notifica por
medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo esta-
blecido en el nimero 2 del art. 33 del Real Decreto 625/85, dispo-
ne de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar
en el Banco Santander Central Hispano (BSCH) cuenta num.:
0049 5103 71 2516550943.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la
cantidad requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente
devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el supuesto de
que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficia-
rio de prestaciones, se procedera a realizar su compensaciéon con
la prestacién, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/85. Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de fraccio-
namiento o aplazamiento se realizase con posterioridad a la finali-

Jueves, 04 de Julio de 2013

zacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad
adeudada se incrementara, de acuerdo con lo establecido en el
art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 3 %

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago regla-
mentario, el 5 %

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 10 %

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que
se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el art.
33.2 del Real Decreto 625/85. Contra esta resolucion, conforme a
lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podra interpo-
ner, ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via ju-
risdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a
la fecha de notificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expe-
dientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado pla-
zo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Cordoba, a 10 de Junio de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Interesado.- D.N.I.- Expediente.- Importe.- Tipo recargo.- Impor-
te con recargo.- Periodo.- Motivo.

Rios Zurera, Encarnacién; 52353540; 2013/147; 1.334,83;
20%; 1.601,80; 01/10/2012 31/10/2012; Sancién impuesta por la
Inspeccion de Trabajo.
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