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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.343/2017

Convenio o Acuerdo: Plataforma Comercial de Retail, S.A.U.
(PSA Retail Cordoba - Antes Mosa Cérdoba)

Expediente: 14/01/0097/2017

Fecha: 22/06/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Javier Reyes Moreno

Cadigo 14000032011981

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Plataforma
Comercial de Retail, S.A.U. PSA Retail Cordoba”, y de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de
la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO COLECTIVO PLATAFORMA COMERCIAL DE RE-

TAIL, S.A.U.
PSA RETAIL CORDOBA 2017-2019
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Partes firmantes

Este Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representa-
cion de la empresa PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL,
S.A.U. y los representantes legales de los trabajadores/as del
centro de trabajo que se indica en la Disposicion Final Primera,
que se han reconocido como interlocutores validos a los efectos
del articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores
por cuenta ajena que presten servicios para la empresa PLATA-
FORMA COMERCIAL DE RETAIL, S.A.U. en el centro de trabajo
que se indica en la Disposicién Final Primera.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del Convenio
Colectivo en todas las materias reguladas en su estatuto especifi-
co.

Queda expresamente excluido el personal vinculado por una
relacion laboral especial de alta direccion a que se refiere el arti-
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culo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°. Vigenciay denuncia

La vigencia de este Convenio Colectivo sera de tres afos, des-
de el dia 1 de enero de 2017 hasta el dia 31 de diciembre de
2019, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contu-
vieran expresamente una vigencia distinta.

El presente Convenio Colectivo sera prorrogado tacitamente de
afio en afio hasta que cualquiera de las partes lo denuncie por es-
crito a la otra parte con una antelacion minima de un mes a la fe-
cha de finalizacion de la vigencia inicial o de la prérroga en curso.

Articulo 4°. Unidad de Convenio

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indi-
visible, que se aplica con exclusion de cualquier otro, quedando
las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su integri-
dad.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulara o de-
jara sin efecto alguna materia recogida en este Convenio Colecti-
vo, las partes se comprometen a volver a negociarlo para resta-
blecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su
firma.

Articulo 5°. Compensacién y absorcién

Las condiciones reguladas en este Convenio son absorbibles
en su totalidad en cdmputo anual con las que pudieran estable-
cerse por norma de rango superior al Convenio.

Articulo 6°. Designacion de la Comision Paritaria

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el pla-
zo de diez dias a partir de la firma del presente Convenio Colecti-
VO, que estara integrada por tres miembros de la representacion
empresarial y otros tantos de la representacion social, todos ellos
designados preferentemente entre aquellos que hayan formado
parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo. Los
delegados sindicales podran asistir con voz pero sin voto a las
reuniones de la Comision Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comision
Paritaria, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y ju-
dicial, todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicacion e in-
terpretacion del Convenio Colectivo, las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como cualesquiera otras que le sean legalmente asignadas.

La Comisién Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de
las partes en el plazo maximo de diez dias desde su solicitud, de-
biendo precisar en la convocatoria el orden del dia que se preten-
de tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por
mayoria de sus miembros en el plazo maximo de cinco dias labo-
rables, y tendran eficacia general, siendo publicados para el co-
nocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comision Paritaria no alcanzara un acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la cuestiéon suscitada al
procedimiento de mediacion a que se refiere al articulo siguiente.

Articulo 7°. Adhesion y sometimiento a acuerdos interpro-
fesionales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuer-
dan someterse al procedimiento de mediacién recogido en el
acuerdo interprofesional de solucion extrajudicial de conflictos co-
lectivos vigente en cada momento en el ambito de la Comunidad
de Andalucia.

Articulo 8°. Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Esta-
tal del Sector del Metal

En la medida en que las normas de estructura de la negocia-
cion colectiva vigentes en cada momento lo permitan, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan de forma ex-
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presa su desvinculacion del Acuerdo Marco de Comercio y del
Acuerdo Estatal del sector del Metal a todos los efectos.

Articulo 9°. Desarrollo social sostenible

En las actuales circunstancias econémicas y de competitividad
que definen y condicionan el mundo de la Empresa y que hay que
considerar para su supervivencia, es imprescindible tener en
cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante
de la misma. Por ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo
econdmico de la Empresa con los derechos y aspiraciones del
entorno, tanto en los aspectos medioambientales como en los pu-
ramente sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y
de los demés acuerdos y practicas existentes, es intencion de los
firmantes analizar y, en su caso, concluir, durante la vigencia de
éste, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible,
en la medida en que la organizacion de la Empresa posibilite ta-
les instrumentos de integracion laboral y social. Profundizando en
el principio del dialogo social permanente, los firmantes manifies-
tan la necesidad de seguir avanzando en el camino de la conse-
cucién de aquellos acuerdos en las materias en que ambas par-
tes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y
normas de comportamiento contenidos en el Acuerdo Marco Mun-
dial y en el Cadigo Etico del Grupo. Los firmantes, en el &mbito de
sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar sus de-
rechos y cumplir sus obligaciones en el marco del respeto a los
precitados valores.

TiTULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10°. Principios generales de organizacion del tra-
bajo

La organizacion del trabajo, respetando la legislacion vigente,
es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa, sin
perjuicio de las competencias que la legislacién vigente confiere a
la representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores tendra las funcio-
nes de asesoramiento, orientacion y propuesta en relacién con la
organizacion del trabajo, sin menoscabo de lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Es objetivo comin de todos los integrantes de la Empresa al-
canzar un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima
utilizacion de los recursos disponibles, para lo cual es necesaria
la mutua colaboracion de las partes integrantes de la Empresa.

Articulo 11°. Sistema de clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor de lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores mediante grupos pro-
fesionales, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones co-
mo especialidades profesionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compati-
bilizar la realidad dinamica de la Empresa, especialmente en sus
necesidades funcionales, con el desarrollo profesional de los tra-
bajadores en el marco de la relacién laboral, teniendo como prin-
cipio fundamental la no discriminacion por razéon de sexo.

El sistema de clasificacion profesional no limita el estableci-
miento de nuevas formas de organizacién del trabajo, ni el uso de
tecnologias ni la asuncién de nuevas funciones en el marco del
grupo profesional al que se pertenezca y grado de complejidad
del puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 12°. Grupos Profesionales

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion
gue agrupa de forma homogénea las aptitudes profesionales, las
titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacion
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desde el punto de vista organizativo, conteniendo ademas el mar-
co funcional del trabajo que puede venir obligado el trabajador.

Se definen cuatro grupos profesionales:

- Grupo Profesional I.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo
que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o va-
rias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas
de las mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracién asi como en la definicién de objeti-
vos concretos. Desempefian funciones con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

También se integran en este grupo profesional los puestos de
trabajo que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globa-
les definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de inte-
rrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma tarea funcional.

- Grupo Profesional II.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo
que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion huma-
na, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técni-
ca media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones
gue suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

- Grupo Profesional IIl.

Se integran en este grupo profesional los puestos que realizan
trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente iniciati-
va y razonamiento por parte de los/as trabajadores/as encarga-
dos de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabi-
lidad de las mismas.

También se integran en este grupo profesional los puestos de
trabajo dedicados a tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas alta cualificaciéon dentro del
esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de su-
pervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo intermedio de adaptacion.

- Grupo Profesional IV.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo
dedicados a tareas que se ejecutan con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa for-
macién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente
pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

También se integran en este grupo profesional los puestos de
trabajo dedicados a tareas que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de
adaptacion.

Articulo 13°. Areas funcionales

La organizacion del trabajo estara definida por las siguientes
areas funcionales:

A. Area funcional de Ventas y Servicios Generales.

Se incluye en esta area funcional el personal dedicado a las ac-
tividades de ventas de vehiculos y servicios generales, tales co-
mo administracion y gestion.

B. Area funcional de Postventa.

Se incluye en esta area funcional el personal integrado en las
actividades de reparacion y mantenimiento de vehiculos a motor,
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y sus recambios y accesorios.

Articulo 14°. Desarrollo profesional

1. Principios de desarrollo profesional. Los principios sobre los
que se asienta el desarrollo profesional de los trabajadores en el
marco de la organizacion de la Empresa, seran los siguientes:

- Capacidad y potencial del trabajador para el desempefio de
un puesto de trabajo de un grado de complejidad superior.

- Necesidades derivadas de la organizacion del trabajo o de un
mejor aprovechamiento de las aptitudes del trabajador.

2. Procedimiento de desarrollo profesional. La Direccion de la
Empresa favorecera y promovera el desarrollo y la progresién
profesionales de los/as trabajadores/as con ocasion de la cober-
tura de puestos vacantes, para lo que se estara al procedimiento
de evolucion profesional recogido en la Disposicion Final Cuarta.

Articulo 15°. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional,
como elemento de adaptacion interna, debe articularse de acuer-
do con la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo encomendado, no teniendo otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
obligatorias para desarrollar la actividad laboral, respetando en to-
do caso la dignidad profesional del trabajador.

En caso de que fuera necesario para el correcto desempefio
del nuevo puesto, el trabajador recibird una formacion previa y
acorde con las nuevas funciones.

Articulo 16°. Ingreso de personal

El ingreso de personal en la Empresa se realizar4 mediante las
pruebas de seleccién que se consideren pertinentes en cada ca-
so en funcién de los requerimientos profesionales del puesto de
trabajo, sin discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil,
raza, religion, opinion, afiliacion sindical o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

Articulo 17°. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendra
una duracién maxima, cualquiera que sea su grupo profesional,
en funcion del Grupo Profesional en el que quede encuadrado:

- Grupo Profesional 1: 6 meses.

- Grupo Profesional 2: 2 meses.

- Grupo Profesional 3: 1 mes.

- Grupo Profesional 4: 15 dias.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra re-
solverse a instancias de una parte mediante comunicacion por es-
crito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni concurrencia de
causa.

El periodo de prueba quedaréa interrumpido en caso de suspen-
sién del contrato de trabajo, reanudandose a partir de la fecha de
reincorporacion efectiva del trabajador.

Articulo 18°. Incapacidad Permanente Total

A los/as trabajadores/as que obtengan el reconocimiento oficial
de incapacidad permanente total derivada de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional les seran asignadas otras funciones
distintas a las de su profesion habitual y compatibles con su esta-
do, respetandose el nivel salarial de convenio, complemento indi-
vidual y complemento personal que tuviera acreditados antes de
reconocérsele dicha situacion, con los incrementos salariales a
los que tuviera derecho por Convenio, acuerdo, u otro origen.

A los/as trabajadores/as que obtengan el reconocimiento oficial
de incapacidad permanente total derivada de accidente no labo-
ral o enfermedad comun les podran ser asignadas otras funcio-
nes distintas a las de su profesion habitual y compatibles con su
estado, respetandose el nivel salarial de convenio, complemento
individual y complemento personal que tuviera acreditados antes
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de reconocérsele dicha situacion, con los incrementos salariales a
los que tuviera derecho por Convenio, acuerdo, u otro origen.

Articulo 19°. Contratacion eventual

En virtud de lo previsto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la duracién maxima pactada para los
contratos eventuales en los Convenio Colectivo de Comercio del
Metal de la provincia de Cérdoba, o en aquellos otros convenios
que vengan a regular en el futuro las actividades desarrolladas
por la Empresa.

Articulo 20°. Bajas voluntarias

El personal que cause baja voluntaria en la plantilla lo comuni-
caréa por escrito a la Empresa con una antelacién de 15 dias. El
incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion faculta-
rd a la Empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe
proporcional al periodo de preaviso incumplido.

TITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21°. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo efectivo serd de 1.760 horas en com-
puto global y anual.

2. Los horarios de trabajo se recogeran en el calendario laboral
que seréa publicado en el tablén de anuncios a comienzos de ca-
da afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Sobre el horario de entrada se da un margen de cinco minutos
y por tanto, la llegada durante los mismos se considerara puntual
y dentro del horario.

El personal a tiempo completo con horario continuado tendra
derecho a un descanso de al menos quince minutos, que sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.
Este descanso se mantendra en caso de realizacion de jornadas
irregulares.

3. Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un
valor de cara al mantenimiento de los puestos de trabajo y la
competitividad de la Empresa. Por ello, declaran su voluntad de
abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como
prioridad frente a la flexibilidad externa, que posibilite las adapta-
ciones organizativas precisas en cada momento en un contexto
de participacion de la representacion social.

En tal sentido, y previa comunicacion a la representacion legal
de los trabajadores, la Direccién de la Empresa podra distribuir de
forma irregular hasta un maximo de 176 horas de la jornada anual
en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, respetando en
todo caso los descansos diarios y semana segin la normativa vi-
gente. Estas horas seran consideradas a todos los efectos como
horas ordinarias.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, la jornada
diaria no podra exceder de 9 horas, salvo acuerdo individual con
el/la trabajador/a hasta un maximo de 10 horas diarias, y se co-
municara al/la trabajador/a afectado al menos con cinco dias de
antelacion a la aplicacion de la medida.

La designacion para realizar jornadas irregulares se efectuara
de forma rotatoria y equitativa entre los trabajadores que desem-
pefien puestos de trabajo equivalentes, tanto en cuanto a su na-
mero como en cuanto al momento de su realizacion. Se conside-
rard como criterios preferentes para su realizacion, la voluntarie-
dad por parte del trabajador y la ausencia de obligaciones familia-
res suficientemente acreditadas.

En el caso de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara
al trabajador afectado al menos con cinco dias de antelacion a la
aplicacion de la medida.

La compensacion de las diferencias, en exceso o por defecto,
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entre la jornada realizada y la duracién méaxima de la jornada
anual de trabajo seré exigible segun lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 22°. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todos
los que lleven un afio en la Empresa, equivalentes a 22 dias labo-
rables cualesquiera que sean el modo y periodo de su disfrute.

Aquellos que no hubieran completado un afio efectivo en la
plantilla de la Empresa, disfrutaran un periodo de vacaciones pro-
porcional al tiempo trabajado.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en
la temporada estival, estdndose en caso de desacuerdo a lo pre-
visto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los/as trabajadores/as conoceran las fechas de disfrute de las
vacaciones anuales con una antelacion de al menos dos meses al
comienzo del disfrute.

Articulo 23°. Vacaciones complementarias por antigiiedad

A partir del dia 1 de enero de 2018 los/as trabajadores/as ten-
dran derecho a un dia laborable de vacaciones complementarias
por antigiiedad a los tres afios de antigiiedad en la Empresa. A
estos efectos no se computaran los periodos de suspension del
contrato.

Articulo 24°. Permisos retribuidos

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacion y presen-
tando la debida justificacion, tendra derecho a permisos retribui-
dos en los siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de padres, madres, conyuge,
hijos/as, abuelos/as, nietos/as o hermanos/as: 4 dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de suegros, cufiados, yernos, nue-
ras o abuelos politicos: 3 dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios carnales del trabajador o hermanos
de los padres del conyuge del trabajador: un dia natural.

4. En caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion
del conyuge, padres, suegros, hijos, nietos, yernos, nueras, her-
manos, cufiados o abuelos: 3 dias naturales. Cuando este permi-
so coincida en dias laborables, podra ser repartido en seis me-
dias jornadas.

5. En el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario, del conyuge, padres, suegros, hijos,
nietos, yernos, nueras, hermanos, cufiados o abuelos del trabaja-
dor: 2 dias laborables.

6. En caso de matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

7. En caso de matrimonio de padres, hijos, suegros, hermanos,
cufiados o nietos: el dia de la boda, si éste fuera laborable.

8. Inscripcion del trabajador como pareja de hecho en Registro
Oficial: el dia de la inscripcion, si éste fuera laborable.

9. En caso de paternidad: 3 dias laborables que se podran dis-
frutar dentro de los siete dias siguientes al alumbramiento, adop-
cién o acogimiento (posible reparto en seis medias jornadas).

10. Por nacimiento de nieto: el dia del nacimiento si éste fuera
laborable.

11. Por asistencia a consulta médica general, cuando el hora-
rio de ésta coincida con la jornada del/a trabajador/a, hasta el li-
mite de 16 horas/afio, debiendo presentar posteriormente la co-
rrespondiente justificacion. En ningun caso el ejercicio del dere-
cho excederé de las dieciséis horas por empleado/a y afio.

Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de
especialistas, debiendo el/la trabajador/a presentar posteriormen-
te justificante médico que indique la hora de la cita y la hora de
salida de la consulta del especialista.

12. Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural. En caso
de que el traslado de domicilio habitual se derive de una decision
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de la Empresa, el plazo sera de 1 dia natural mas.

13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
ra a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracion de la ausencia y
a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20%
de las horas laborables, la Empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa.

14. Por lo que se refiere al desempefio de las funciones de ca-
racter sindical de los cargos representativos, se estara a lo acor-
dado entre la direccién de la Empresa y la representacion legal de
los/as trabajadores/as.

15. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, a tenor del articulo 37.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podré ser dividida en dos fracciones. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acu-
mularlo en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a
jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulacién, este permiso se ejercitara en un solo
periodo, inmediatamente después de la situacion de baja por ma-
ternidad en su caso y las vacaciones, y sin solucién de continui-
dad respecto de esta situacion. Para poder acogerse a esta op-
cién, el/la trabajador/a debera solicitarlo por escrito a la Direccion,
como minimo, quince dias antes de finalizar la baja maternal.

Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por la madre o
padre en el caso de que ambos trabajen.

16. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

17. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes cuando
el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

18. Por una duracién de veinte horas anuales de formacion vin-
culada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta
tres afios. La concrecion del periodo de disfrute se acordara en-
tre el trabajador y la Empresa.

En los supuestos 1, 2, 3, 4, 5, 8 y 9 del presente articulo, cuan-
do se requiera un desplazamiento a tal efecto desde el domicilio
habitual, se ampliara el permiso un dia natural mas o dos dias en
el supuesto de desplazamiento internacional.

Cuando, encontrandose en situacion de permiso por los su-
puestos previstos en los nimeros 4 y 5, sobreviniese el falleci-
miento de los familiares indicados, finalizara el derecho a este
permiso obtenido, iniciAndose el establecido para el supuesto de
fallecimiento.

Las referencias al cényuge, efectuadas en este articulo en los
ndmeros 1, 2, 3, 4, 5y 7, se haran extensivas a la pareja de he-
cho del/de la trabajador/a, siempre que éste/a acredite su convi-
vencia a través de un certificado emitido por el registro de unio-
nes de hecho correspondiente y, de no existir, mediante docu-
mento oficial.

En todos los casos, el/la trabajador/a vendra obligado a presen-
tar en la Empresa los justificantes oportunos del disfrute efectivo
de estos permisos.
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TITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 25°. Salario de Convenio
El salario de convenio es la parte de la retribucién del trabaja-
dor fijada por unidad de tiempo, y su cuantia sera la correspon-
diente al nivel salarial que tenga reconocido el trabajador, con
arreglo a la siguiente escala:

Niveles Importe
16 27.807,00 €
15 26.295,75 €
14 24.784,50 €
13 23.273,25 €
12 22.064,25 €
11 20.855,25 €
10 19.747,00 €

9 18.840,25 €
8 18.135,00 €
7 17.631,25 €
6 17.127,50 €
5 16.623,75 €
4 16.120,00 €
3 15.616,25 €
2 15.112,50 €
1 14.608,75 €

Articulo 26°. Evolucién salarial

En orden a la evolucién de un nivel salarial inferior a otro supe-
rior la direccion de la Empresa considerara, entre otros aspectos,
la complejidad de las funciones desempefiadas, los conocimien-
tos tedricos y la capacidad préactica, la calidad y cantidad del tra-
bajo desempefiado, la disponibilidad en cuanto a la organizacién
del trabajo, la participacién en acciones formativas, la asistencia y
puntualidad y el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Los incrementos derivados de la evolucion a un Nivel salarial
superior no seran compensables ni absorbibles por ningtn otro
concepto salarial que perciba el/la trabajador/a.

Los/as trabajadores/as que ostenten ininterrumpidamente un
Nivel 1 durante dos afios o un Nivel 2 durante tres afios, evolucio-
naran salarialmente al Nivel inmediatamente superior, siempre
gue hayan obtenido una evaluacién individual positiva, segun el
sistema de valoracion vigente en la Empresa en cada momento.

Articulo 27°. Incremento salarial

Con efectos 1 de enero de 2018 y 2019 los incrementos sala-
riales se aplicaran segun se detalla a continuacion:

- En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio ante-
rior esté comprendido entre el 0% y el 0,85%, no se aplicara nin-
gan incremento sobre las tablas salariales y el resto de valores de
Convenio del afio anterior.

- En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio ante-
rior sea mayor que el 0,85% y menor o igual al 1,70%, se aplica-
ra la revisién salarial sobre las tablas salariales y el resto de los
valores del Convenio, por la diferencia entre el IPC real a 31 de
diciembre y el 0,85%, sin que ello resulte en total un incremento
superior al 0,85%.

- Si el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior es superior al
1,70%, se aplicara un incremento del 0,85% sobre las tablas sala-
riales y valores de convenio.

Articulo 28°. Complementos de Puesto de Trabajo

La Empresa comunicara por escrito a los trabajadores benefi-
ciarios la cuantia y las circunstancias que den lugar al percibo de
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un complemento de puesto de trabajo. Todos los complementos
de puesto de trabajo se abonaran en tanto concurran las circuns-
tancias que los motivaron.

Cuando el complemento de puesto de trabajo tenga caracter
colectivo, se proporcionara la misma informacion a la representa-
cion legal de los trabajadores.

Articulo 29°. Incentivos

Para la revision de los sistemas de incentivos de los diferentes
departamentos se requiere informe emitido por la representacion
legal de los trabajadores del centro de trabajo correspondiente.
En caso de discrepancia con la decision empresarial adoptada, se
someterd la cuestion al procedimiento de mediacién previsto en el
articulo 7 de este Convenio Colectivo.

Los sistemas de primas e incentivos que se encuentren siem-
pre en vigor se remitirdn a la representacion legal de los trabaja-
dores del centro de trabajo correspondiente, la cual procedera a
levantar acta.

Articulo 30°. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del
50% sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por com-
pensar la realizacion de horas extraordinarias con descanso se
compensaran a razon de una hora treinta minutos por cada hora
extraordinaria realizada.

La opcién entre el descanso o la compensacion econémica por
la realizacién de horas extraordinarias, correspondera al/a la tra-
bajador/a.

Articulo 31°. Forma de pago

Los trabajadores recibiran su retribucién mediante liquidacion
mensual en doce pagos en los Ultimos cinco dias de cada mes,
considerandose prorrateadas las gratificaciones extraordinarias
de junio y diciembre.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transfe-
rencia bancaria, a cuyo fin todo el personal facilitara a la Empre-
sa los datos relativos a su cuenta en las entidades bancarias que
el/la trabajador/a determine para este fin.

Igualmente, cualquier modificacion en dichos datos debera ser
comunicada por el/la trabajador/a a la Empresa.

TiTULO V
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 32°. Complemento de Jubilacion

La Empresa mantendra el sistema de complemento por jubila-
cion a la edad ordinaria de jubilacién dispuesta en la legislacion
vigente en cada momento y que se regula por el reglamento que
figura en el documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2017 se concretan en
198,89 euros anuales en concepto de complemento por jubila-
cién y 149,61 euros anuales en concepto de prima de sustitucion,
segun los casos. Ambas cantidades se revalorizaran anualmente
en el mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de
convenio.

El derecho al complemento por jubilacion se perdera si el traba-
jador continuase prestando servicios después del mes en el que
cumpla la edad ordinaria de jubilacion dispuesta en la legislacion
vigente en cada momento, salvo que no retina el tiempo minimo
necesario para causar derecho a la pensioén publica de jubilacion,
en cuyo caso, continuara integrado en este sistema por el tiempo
indispensable para ello.

Articulo 33°. Seguro de Viday Accidentes

1. La Empresa cubrira los riesgos de fallecimiento e incapaci-
dad permanente mediante el seguro colectivo de vida y el seguro
colectivo de accidentes que actualmente tiene establecidos.

Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes in-
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demnizaciones:

- Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapa-
cidad permanente, cualquiera que sea su origen (accidente labo-
ral o no laboral, o por enfermedad comin o profesional).

El capital asegurado sera equivalente al salario anual de cada
trabajador/a, entendiendo por tal el salario de convenio, el com-
plemento individual y complemento personal, asi como los com-
plementos variables, en su caso. Los complementos variables se-
ran los alcanzados en el afio natural anterior.

- Abono de un capital complementario de 39.262,69 euros, en
los casos de muerte o incapacidad permanente derivadas de ac-
cidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en un 80% para contratos concluidos con
jornada anual inferior a la pactada en el presente Convenio.

2. Adicionalmente, la Empresa cubrird mediante un seguro
complementario de accidentes al personal que por necesidades
del servicio haya de desplazarse fuera de su centro de trabajo.
Dicho seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e incapaci-
dad permanente por un importe adicional de 49.061,21 euros.

3. En el concepto de incapacidad permanente queda excluida
la situacién de incapacidad permanente parcial.

En el supuesto de incapacidad permanente, las coberturas ase-
guradas se haréan efectivas en el momento de causar baja en la
plantilla de la Empresa como consecuencia del reconocimiento le-
gal de tal situacion.

Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la
plantilla de la Empresa en situacion de activo, entendiendo tam-
bién como tal, la situacién de incapacidad temporal, hasta el ma-
ximo previsto en la legislacion vigente.

Para ello, es imprescindible que los afectados, en el mes de
enero de cada afio, informen y justifiquen ante la Empresa sus
circunstancias. En estos casos, los capitales mantendran el im-
porte correspondiente al salario anual indicado anteriormente de
cada trabajador/a que tenian en el momento de finalizar la obliga-
toriedad de cotizacién de la Empresa a la Seguridad Social.

Articulo 34°. Complemento por Incapacidad Temporal

1. Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad
comun, constatada por la Seguridad Social mediante el precepti-
vo parte de baja, que debera entregar el trabajador a la Empresa
en los tres dias siguientes, se le aplicaran las siguientes reglas:

- Del 1° al 3° dia se abonara: el 100% de la retribucion que se-
gun este convenio perciba el trabajador.

- A partir del 4° dia y hasta el periodo méaximo de 12 meses, se
complementara lo necesario para alcanzar el 100% de la retribu-
cion total fija del mes anterior a la baja, entendiendo por tal los
conceptos de salario convenio, complemento individual, comple-
mento personal y complemento de puesto de trabajo, y en su ca-
so, el promedio de los incentivos variables percibidos en los seis
meses inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las ho-
ras extraordinarias, guardias, primas salariales de devengo supe-
rior al mensual y conceptos no cotizables). Este complemento po-
dra ampliarse hasta los 18 meses, siempre que se obtenga un in-
forme favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora
competente de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes.

2. Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, previo informe favorable de los espe-
cialistas de la Mutua de Accidentes de Trabajo, se le completara
el porcentaje establecido segun ley, hasta alcanzar desde el pri-
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mer dia de baja, el 100% de la retribucion total fija del mes ante-
rior al de la baja, entendiendo por tal los conceptos de salario
convenio, complemento individual, complemento personal y com-
plemento de puesto de trabajo, y en su caso, el promedio de in-
centivos variables percibidos en los seis meses inmediatamente
anteriores (sin incluir el importe de las horas extraordinarias,
guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y
conceptos no cotizables).

3. No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los es-
pecialistas pertenecientes a la Entidad con la que la Empresa
contrate la vigilancia de la salud o en caso de incomparecencia
injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por la Mu-
tua de Accidentes, se podra retirar el abono de los citados com-
plementos.

4. Los complementos establecidos en el presente articulo se
aplicaran mientras se mantengan a cargo de la Seguridad Social
los porcentajes establecidos actualmente. En caso de producirse
alguna modificacién de éstos, se procedera a la revision de este
articulo.

Articulo 35°. Prestaciones sociales

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empre-
sa abonara las siguientes prestaciones sociales:

a) Premio por nupcialidad: Los trabajadores que contraigan ma-
trimonio percibiran 207,97 euros.

b) Premio por natalidad: Los trabajadores percibiran 207,97 eu-
ros por el nacimiento de un hijo o adopcién.

c) Ayuda por familiar discapacitado: Los trabajadores que ten-
gan descendientes o ascendientes discapacitados fisicos, psiqui-
cos y sensoriales de cualquier calificacién que dependan de ellos
percibiran 207,97 euros mensuales por cada uno de ellos.

En cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo estos im-
portes se incrementaran en el mismo porcentaje y condiciones
que lo haga el salario de convenio.

Articulo 36°. Fondos sociales

Se establecen los siguientes fondos sociales con las cuantias
gue se indican a continuacion:

1. Fondo de ayudas sociales: 2.578,61 euros.

2. Fondo de préstamos: 15.263,63 euros.

Para los afios 2018 y 2019 estos importes se ajustaran, ya sea
al alza o la baja, en proporcion al nimero de trabajadores/as en
alta a 1 de enero de cada afio, y se incrementaran en el mismo
porcentaje que el salario de convenio.

La Comision Paritaria de este Convenio Colectivo estara encar-
gada de la elaboracién y aprobacion de un Reglamento general
de funcionamiento de estos Fondos Sociales, asi como de la ac-
tualizacion anual y distribucién entre centros de trabajo de sus im-
portes correspondientes.

TITULO VI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 37°. Criterios generales

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los/as traba-
jadores/as que supongan infracciones o incumplimientos de sus
deberes laborales.

Los/as trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que
se establecen en los articulos siguientes, podran ser sanciona-
dos por la Direccion de la Empresa, que tendra en cuenta, aten-
diendo su trascendencia o intencion, su graduacion en leves, gra-
ves 0 muy graves.

En los casos de acoso y abuso de autoridad, con caracter pre-
vio a la imposicién de la sancién, se seguira el procedimiento vi-
gente a tal efecto en la Empresa.

Articulo 38°. Faltas leves
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Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida
del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el perio-
do de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las
24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimien-
to de los equipos y material de trabajo de los que se fuera respon-
sable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la Empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla,
clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflic-
to o perjuicio a sus compafieros/as o a la Empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre da-
tos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguri-
dad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la Empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones, 6rdenes o mandatos de quien se dependa, organica o
jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justifica-
cion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el traba-
jo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de
trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, pa-
ra el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 39°. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecu-
tivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un/a
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informéaticos y de comunicacion
puestos a disposicion de los/as trabajadores/as por la Empresa
(correo electrénico, internet, intranet, teléfono movil, ordenador,
etc.), infringiendo el protocolo de uso de dichos medios informati-
Cos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada y aln por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas jus-
tificadas de los/as compafieros/as de trabajo y siempre que pre-
viamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
Empresa.
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g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgéanica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o
la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjui-
cio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente pa-
ra las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jorna-
da de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas
de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por razon de
sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial
0 étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfer-
medad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas,
aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o
constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal in-
cumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as.

Articulo 40°. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en méas de diez ocasiones durante el periodo de seis
meses, 0 bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el/la tra-
bajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice traba-
jos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También ten-
dré la consideracién de falta muy grave toda manipulacion efec-
tuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del
puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o los
equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo
se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pu-
siese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto y consideracién a cualquier persona relacionada con la Em-
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presa, en el centro de trabajo.

i) La violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el
de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, de-
bidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a
la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause acci-
dente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave para la
empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos me-
ses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgéanica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy
grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produ-
ce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no desea-
do de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta
o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta
abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma prolon-
gada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, mani-
festada a través de reiterados comportamientos, hechos, orde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsi-
derar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion pro-
fesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiqui-
ca, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravan-
te el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la Empresa so-
bre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Enten-
diendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna
de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuen-
cia de atentar contra la dignidad de una personay de crear un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o se-
gregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si
mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos
realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los precep-
tos legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

Articulo 41°. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en fal-
tas seran:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
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c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Despido disciplinario.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Centros de trabajo

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los cen-
tros y lugares de trabajo que se relacionan seguidamente:

Direccion Localidad Comunidad Auténoma

C/ Esteban Cabrera, 86 (P.I.

Cérdoba Andalucia
Las Quemadas) y sucursales

Disposicién Final Segunda. Igualdad en la Empresa

En el marco de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007 y en el
Documento de Bases sobre la Politica de Igualdad de Oportuni-
dades de Mujeres y Hombres, de fecha 4 de marzo de 2008, am-
bas partes ratifican su compromiso en continuar negociando me-
didas tendentes a fomentar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que se recogeran
en el Plan de Igualdad de aplicacién en la Empresa.

Disposicién Final Tercera. Utilizaciéon de los recursos infor-
maticos y de comunicacion

Los medios y recursos informaticos y de comunicacion, propie-
dad de la Empresa, de que disponen los/as trabajadores/as para
el correcto desempefio de su trabajo, se utilizaran de forma co-
rrecta, racional y responsable.

Si resultare que el/la trabajador/a incumple lo anterior, se consi-
deraria falta laboral, sancionable en funcién de la gravedad del in-
cumplimiento.

La Empresa realizara los controles precisos, con respeto, en to-
do caso, a la dignidad e intimidad del/de la trabajador/a.

Disposicion Final Cuarta. Procedimiento de evolucién pro-
fesional

Con objeto de favorecer y promover la evolucién y promocién
profesional de los/as trabajadores/as de la Empresa, se seguira el
procedimiento que se expone seguidamente para la cobertura de
puestos vacantes, con caracter previo a la contratacion externa:

1. Cuando se constate la necesidad de cubrir una vacante, la
Direccién de la Empresa publicara las condiciones requeridas pa-
ra su cobertura en el tablon de anuncios o sistema analogo que
alcance la mayor difusion entre el personal.

Quedan excluidos de este procedimiento de evolucién profesio-
nal los puestos vacantes pertenecientes al Grupo Profesional I.

2. Podréan optar a la cobertura del puesto vacante los/as traba-
jadores/as que hayan desempefiado de forma ininterrumpida du-
rante cuatro aflos un puesto de trabajo perteneciente al grupo
profesional inmediatamente inferior al que se oferta y que hayan
obtenido una evaluacion individual positiva, segin el sistema de
valoracion vigente en la Empresa en cada momento.

3. Los/as trabajadores que rednan las condiciones en el aparta-
do anterior podran formalizar su candidatura por medio de su res-
ponsable jerarquico inmediato. Ningln responsable podra negar-
se a tramitar una solicitud de evolucién profesional.

4. La Direccion de la Empresa, por medio de su departamento
de Recursos Humanos, podra establecer las pruebas objetivas de
conocimientos y aptitudes teérico-practicas requeridas para el de-
sempefio del puesto ofertado, asi como las entrevistas, test y
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otras pruebas de seleccién que permitan conocer de forma ade-
cuada las habilidades y competencias profesionales del candida-
to.

Las pruebas de seleccion no podran implicar, en ningdn caso,
discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, raza, reli-
gién, opinion, afiliacion sindical o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

5. Los/as trabajadores/as que ya presten servicios en la Empre-
sa tendran preferencia, en igualdad de condiciones exigidas, pa-
ra el puesto solicitado para cubrir las vacantes existentes.

6. La promocion de un/a trabajador/a a un grupo profesional su-
perior implicara necesariamente la evolucion a un nivel salarial
superior.

7. Al amparo del articulo 11.2 de la Ley Organica 3/2007, so-
bre igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el marco de las
actuaciones previstas en el correspondiente plan de igualdad de
la Empresa, se podran adoptar medidas de accion positiva en fa-
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vor de la evolucion profesional de las trabajadoras en aquellos
departamentos, puestos y/o funciones donde la presencia femeni-
na se encuentre en situacion patente de desigualdad.

8. La Direccion de la Empresa contestara razonadamente a las
candidaturas presentadas en sentido positivo o negativo antes de
la cobertura efectiva de la vacante.

9. En las reuniones periddicas con los representantes legales
de los/as trabajadores/as, la Direccién de la Empresa informara
sobre la cobertura definitiva de los puestos vacantes a los que ha-
yan optado trabajadores/as de la Empresa.

10. El/la trabajador/a promovido/a podra retornar al desempe-
flo de funciones de su grupo profesional de origen dentro de los
periodos de prueba indicados para el personal de nuevo ingreso,
en el caso de que, a juicio del propio/a trabajador/a o de la Em-
presa, no se produjera una adecuada adaptacion a las funciones
propias del grupo profesional superior promovido.

Hay varias firmas ilegibles.
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