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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.461/2022

Por Acuerdo de la Comision de Contratacion de Personal Labo-
ral no permanente, de fecha 21 de junio de 2022, se aprobé la
convocatoria y bases que habran de regir el proceso selectivo por
el sistema de concurso para la seleccion de un/a formador/a para
el programa de empleo y formacion en el Ayuntamiento de Luce-
na/ 2022, IMAR0108 “Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRO-
CESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA
LA SELECCION DE UN/A FORMADOR/A PARA EL PROGRA-
MA DE EMPLEO Y FORMACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
LUCENA / 2022.

(Cofinanciado en un 99,18% por la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion de 7 de octubre
de 2021, convocd las subvenciones publicas previstas en la Or-
den, de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el progra-
ma de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa (BOJA extraordinario n® 84, de 8 de octubre de
2021).

Por Resolucion definitiva de 16/12/2021, de la Delegacion Terri-
torial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Cdrdoba,
se ha concedido al Ayuntamiento de Lucena subvencion para el
Programa de Empleo y Formacion “Lucena Activa I”. Se trata de
un programa de formacion en alternancia con el empleo teniendo
como objeto la consecucion de los Certificados de profesionali-
dad en el area profesional de frio y climatizacion, a través de su
cualificacion en alternancia con la préactica profesional de las si-
guientes especialidades:

-IMAI0108 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatiza-
cion doméstica.

-IMAR0108 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorifi-
cas.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a
formador/a para el desarrollo del programa de empleo y forma-
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Titulacién Requerida

cién en el Ayuntamiento de Lucena para el certificado de profesio-
nalidad IMAR0108 “Montaje y mantenimiento de instalaciones fri-
gorificas” (Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto).

El sistema de seleccion sera el de concurso, siéndole de aplica-
cion las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO OFERTA-
DO

El contrato ofertado en esta convocatoria lo es para la catego-
ria de formador/a del certificado de profesionalidad IMAR0108
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORI-
FICAS para el desarrollo de programas de empleo y formacién en
el Ayuntamiento de Lucena, mediante contratacion laboral a jor-
nada completa (8 horas) y con una duracién de 6 meses, asocia-
do a la duracion del certificado de profesionalidad y del programa.

Las funciones a desarrollar por quien resulte contratado/a se-
ran todas las necesarias para el desarrollo e imparticion de la ac-
cion formativa con certificado de profesionalidad IMAR0108 del
Programa de Empleo y Formacion “Lucena Activa I”.

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesida-
des organizativas de la Entidad y a criterio de la misma, preferen-
temente en horario de mafiana de lunes a viernes en Lucena.

La retribucién sera la propia que corresponde a la categoria
profesional C1_15 establecida en el acuerdo plenario que recoge
las Retribuciones de Personal Laboral no permanente para el
ejercicio 2022.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos
en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13.1 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

b) Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del
Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, que regula el certifica-
do de profesionalidad IMARO0108, tanto en competencia docente
como en experiencia profesional:

Experiencia profesional requerida en el ambi-
to de la unidad de competencia

Si tiene titulacion Si no tiene titulacion

« Ingenierias Superior o Técnica, relacionadas con la familia profesional de Instalacién y Man-

tenimiento
MFO0114_2 Montaje de instalaciones frigorifi- eTécnico Superior de la familia profesional Instalacién y Mantenimiento, en el area de frio y 1 afio 3 afios
cas climatizacion.
«Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia de Instalacién y Mantenimiento, en el
area de frio y climatizacion.
« Ingenierias Superior o Técnica, relacionadas con la familia profesional de Instalacién y Man-
tenimiento
MFO0115_2. *Técnico Superior de la familia profesional Instalacién y Mantenimiento, en el area de frio y . o
1 afio 3 afios

Mantenimiento de instalaciones frigorificas climatizacion.

«Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia de Instalaciéon y Mantenimiento, en el

area de frio y climatizacion.
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c) Estar en posesion del certificado de profesionalidad de for-
mador ocupacional o formacion equivalente en metodologia di-
déactica de formacién profesional para adultos con las exenciones
recogidas en el articulo 6.3 del RD 1375/20009.

d) Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, en la fecha de
formalizacion del contrato.

i) Aportar certificado negativo del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, en la fecha de formalizacién del contrato en el
caso de que haya alumnos menores participantes en el proyecto.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse mientras continte el proce-
so selectivo y en el momento de formalizacion del contrato labo-
ral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

1. La presente convocatoria se hara publica mediante anuncios
que incluiran las bases integras que han de regirlo, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de
Seleccion”.

2. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proce-
so selectivo habran de cursar su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

3. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electr6-
nica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en su entrada “Proce-
sos de Seleccion”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electréni-
ca se podré firmar y dejar presentada la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la
solicitud y una vez firmada se presentara en cualquiera de los re-
gistros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso
el tnico modelo de solicitud admisible sera el que genera la pro-
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pia sede electronica, y debera presentarse acompafiada de copia
del DNI.

4. Para ser admitido/a a esta convocatoria los aspirantes debe-
ran acompafiar a su solicitud la documentacion que se sefiala a
continuacion:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de na-
cionales de algin Estado miembro de la Union Europea o de al-
gun otro al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Fotocopia del titulo académico / certificado de profesionali-
dad de nivel 3 de la familia de Instalacion y Mantenimiento, en el
area de frio y climatizacién, segun el caso, o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente.

c) Fotocopia de contrato/s, certificado/s u otro/s documento/s
equivalente/s relacionados con el puesto a desempefiar en el am-
bito del certificado de profesionalidad.

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

e) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el
puesto a desempefiar.

f) Curriculum vitae actualizado, donde sélo se consignara la for-
macioén y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a
desempefiar:

-Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

-Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de traba-
jo.

-Experiencia profesional relacionada: relacién cronolégica de
mas antigua a menos de contrataciones relacionadas con el
puesto a desempefiar, entidad contratante, duracion del contrato
en fecha y meses, puesto desempefiado, etc.

-Formacioén relacionada: relacion cronolégica de méas antiguo a
menos de cursos, jornadas, etc, relacionados con el puesto a de-
sempeniar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y ho-
ras lectivas.

-Otros méritos.

5. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes; Gnicamente podran ins-
tar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BA-
REMACION

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme al si-
guiente baremo de méritos:

Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos):

-Se valorara la experiencia docente en la especialidad ofertada
o en especialidad de la misma familia y area profesional, valoran-
dose a razén de 0,15 puntos por cada mes completo o por cada
100 horas de formacién impartida.

-Se valorara la experiencia docente en acciones formativas im-
partidas, distintas a las anteriores, con contenidos relacionados
con la familia profesional de la especialidad ofertadas, valorando-
se a razon de 0,10 puntos por cada mes completo o por cada 100
horas de formacion impartida.

-Se valorara la experiencia profesional, no docente, en las ocu-
paciones profesionales relacionadas con el certificado de profe-
sionalidad, valorandose 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

La experiencia profesional debera justificarse, para el caso de
haber trabajado en la Administracion Publica mediante Informe de
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Vida Laboral acompafiado de certificacion expedida por el érga-
no de la Administracién Publica o de los contratos de trabajo; y
para el caso de haber trabajado en el sector privado mediante el
Informe de Vida Laboral, acompafiado de los contratos de trabajo.
En todo caso, debe quedar constancia que la experiencia docen-
te alegada estéa directamente relacionada con la accion formativa
a impartir.

Se entendera por mes completo la fraccién que resulte igual o
superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su division
por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de ac-
ceso serd excluida en la baremacion como mérito.

Titulacion (Maximo 0,5 puntos):

Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto al
gue se opta, diferente a la utilizada para el acceso:

-Grado de doctor: 0,5 puntos.

-Titulo de Diplomado/Licenciado/Grado Universitario: 0,25 pun-
tos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Formacion (Maximo 1,5 puntos):

Se valoraré la formacion recibida en cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con la familia profesional de la especialidad ofertada,
asi como la formacién pedagoégica y didactica relacionada con la
adquisicion y desarrollo de competencias docentes, impartidos u
homologados por la Administraciones del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma o Local, o por Organismos y Entidades de Dere-
cho publico de dichas Administraciones, Universidades, Organiza-
ciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales o im-
partidos en el &mbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

La formacién debera ser acreditada mediante el titulo oficial-
mente expedido, 0 en su caso, certificacién expedida por el orga-
nismo competente, con especificaciéon de las horas que se valora-
ran en la forma siguiente:

-Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

-De 16 a 30 horas: 0,15 puntos.

-De 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

-De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.

-De 201 a 300 horas: 0,5 puntos.

-De méas de 300 horas: 0,6 puntos.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valo-
raran.

La Comision de Seleccion dara a conocer la puntuacion de los
aspirantes mediante un listado provisional que publicara en el Ta-
blén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Luce-
na (www.aytolucena.es).

De conformidad con lo previsto en el resuelve duodécimo de la
Resolucion, de 7 de octubre de 2021, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden, de 13 de sep-
tiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
(Boletin extraordinario nimero 84, de 8 de octubre de 2021), una
vez realizada la seleccion, el Ayuntamiento de Lucena, enviara a
la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo en Cérdoba, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacion del personal seleccionado, junto con la documentacién
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acreditativa del cumplimiento de los requisitos, incluyendo reser-
vas, en su caso.

La Delegacion Territorial realizara una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion
del perfil de la persona seleccionada a los requisitos de la convo-
catoria, trasladando al Ayuntamiento su aceptacién o no. No se
generara ningun derecho hasta tanto la validacién de la Delega-
cion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
Cérdoba sea efectiva, pudiéndose dejar en ese caso en suspen-
so el proceso de contratacién correspondiente.

Tras recibir la aceptacion, se hara publico en la sede electréni-
ca del Ayuntamiento, en sus entradas de “Tabl6n de Edictos” y
“Procesos de Seleccién” el listado definitivo de los aspirantes, or-
denados de mayor a menor puntuacién, proponiendo al 6rgano de
contratacion la formalizacion de la contratacion de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacién. En consecuencia y tal como
recoge la normativa de aplicacion, en ultima instancia y previa-
mente a la contratacion del aspirante propuesto, el Ayuntamiento
de Lucena debera contar con el visto bueno de la Delegacion Te-
rritorial de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo en Coérdoba,
por el que valide que el perfil y curriculum del aspirante se ade-
cla a la normativa de aplicacion.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la pro-
puesta de contratacion, los documentos originales o copias com-
pulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la do-
cumentacién complementaria aportada para su contratacion. Si
dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de algu-
no de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documen-
tacion, y se procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la
lista de reservas segun orden de puntuacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servird para configurar una lista de reserva con
validez de 2 afios desde la publicacion del listado definitivo de as-
pirantes admitidos al mismo para futuras contrataciones para el
desarrollo de éste u otros programas de formacién y/o empleo
que requieran un perfil de similares caracteristicas, atendiendo a
su riguroso orden conforme a la puntuacion final obtenida.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién estara designada por el Alcalde del
Ayuntamiento de Lucena y quedara constituida de la siguiente for-
ma:

-Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde de este Ayunta-
miento, que designara también al correspondiente suplente

-Dos Vocales: Seran designados/as por el Alcalde de este
Ayuntamiento, que nombrara, también, los correspondientes su-
plentes.

-Secretario/a: El del Ayuntamiento de Lucena o funcionario de
la Entidad en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como el de paridad entre hombres y mujeres. To-
dos los miembros de la Comision deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para para parti-
cipar en el proceso selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
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bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que actuaran
con voz y sin voto.

Igualmente, la Comisién queda facultada para resolver las du-
das que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso, en ague-
llos aspectos no previstos en estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Alcalde del Ayuntamiento de Lucena cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas, en los términos del articulo 24 de la propia
Ley 40/2015.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente,
del Secretario y uno de los Vocales.

SEPTIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion de la Comisién de Selec-
cién, momento a partir del cual se atribuiran a ésta las facultades
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion
del proceso selectivo.

OCTAVA. RECURSOS

Contra la resolucion que apruebe la presente convocatoria y
sus bases podran interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que
los interesados consideren oportuno, los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, el de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

b) El contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la misma publicacion, directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.
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En caso de interponerse recurso potestativo de reposicién no
se podra interponer el contencioso- administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion presunta.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion de la Comisién de Seleccion, podréa interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Lucena, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Lucena.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Lucena y/o entes instrumentales competentes en la materia rela-
cionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que
seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayunta-
miento de Lucena sujeto a la obligacion de secreto profesional».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 24 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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