BOP Jueves, 04 de Julio de 2024 N° 128 p. 6021

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

BOP-A-2024-2426

Expediente n°: 4906/24
Procedimiento: Convocatoria de una Plaza de Técnico de Gestion A2 funcionario de carrera
por Promocién Interna mediante Concurso-Oposicion

Asunto: Anuncio Bases de la convocatoria

Por Resolucion de Alcaldia n® 1120/24, de 17 de junio de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una (1) plaza de Técnico de Gestién A2 funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno de

promocion interna, y que presentan el tenor literal siguiente:

Visto la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 552/2024 de fecha 18 de marzo de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
65, de fecha 4 de abril de 2024, por la que se precisa convocar una plaza de funcionario de carrera.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General
Subescala De Gestion
Denominacion Técnico de Gestion

N© de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Turno Promocién interna

Vista la redaccidon de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en

propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad de la plaza vacante

anteriormente referenciada, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno de promocion interna.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion

https://sede.eprinsa.es/vfranca] y en el Tablén de Anuncios.
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CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha

de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica
de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 552/2024
de fecha 18 de marzo de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 65, de fecha 4 de abril

de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administraciéon General
Subescala De Gestion
Denominacién Técnico de Gestidn

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Turno Promocién interna

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, interesado, candidato, aspirante,

funcionario, empleado, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de

las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administraciéon Local.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba. Al efecto, las personas
aspirantes deberan haber completado en el Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba dos afios de servicio
como funcionario de carrera en el Subgrupo inmediatamente inferior a aquel al que pertenezca la nueva
plaza a la que se aspira, es decir, en el Subgrupo de clasificaciéon C1.

b) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra situacién
administrativa que conlleve derecho a reserva de puesto de trabajo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones habituales de la plaza a la
que se aspira.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Titulo de Grado Equivalente.

e) Poseer los demas requisitos exigidos para la participacion en los procesos selectivos de
conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente

vigente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdan a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento direccidn https://sede.eprinsa.es/vfranca.

A la solicitud de participacion (Anexo II) debera unirse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

«  Fotocopia de la titulacion exigida segun la base tercera
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* Anexo III (modelo de autobaremacion) junto con las fotocopias acreditativas de los méritos que
se aleguen en la Fase de Concurso.

*« Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de quince euros
(15 €) y se efectuara en el nimero de cuenta ES28 0237 0064 0091 6919 3549 - de la entidad
CajaSur, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitante y el concepto “Tasas Técnico de

Gestion”.

| QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion:
https://sede.eprinsa.es/vfranca, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederda a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/vfranca. En
esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse los ejercicios de

seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente mas cuatro vocales y un secretario, a
designar por el Alcalde-Presidente.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion

6.1.- FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 60 puntos):

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y

obligatorias para los aspirantes, se realizaran las dos pruebas en una sola sesion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO TEORICO - ELIMINATORIO (puntuacion maxima 30 puntos):

Consistira en la realizacidén por escrito de una bateria de 60 preguntas tipo test sobre las Materias
del programa ANEXO I, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo de duracidn para su realizacidon sera de noventa minutos, se afiadiran 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustituirdn por su orden a las anuladas.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién al menos de
15 puntos para entender superado el examen y que se corrija el segundo ejercicio. En caso contrario, el
candidato quedara excluido del proceso. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no

seran penalizadas. Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de 0,50 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO - ELIMINATORIO (puntuacién maxima 30 puntos):

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico o tedrico-practico relacionado con las materias
del programa sefialado en el ANEXO I, en el que los aspirantes deberan demostrar la posesion de
habilidades y destrezas para el desempeno del puesto de Técnico de Gestién descritas en el catdlogo de

funciones.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal atendiendo al contenido

del supuesto planteado, de lo que se informara a los participantes antes del comienzo de la prueba.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos, para que sea corregido el ejercicio practico es necesario haber

superado el ejercicio tedrico.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios

practico y teodrico.
6.2.- FASE CONCURSO (puntuacion maxima 30 puntos):

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar la

fase de oposicion que precedera al concurso, y sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta.

Se establece el sistema de autobaremacion por parte de las personas aspirantes, mediante la

cumplimentacion del Anexo III (autobaremo). El Tribunal Calificador examinara los documentos aportados
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por cada aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso, publicandola en el

Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba:

(https://sede.eprinsa.es/vfranca/tablon-de-edictos).

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias, con arreglo al siguiente baremo:
Méritos computables:

A) Experiencia (puntuacion maxima 20 puntos):

Se valorard la experiencia reconocida del funcionario, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, en el cuerpo o escala de Administracién General de subgrupo C1 en el
Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba a razén de 0,50 puntos por cada mes completo de servicios,

hasta un maximo de 20 puntos.

La experiencia profesional se justificara con copia del informe de vida laboral acompanado de

contratos, ndominas o certificado de empresa.
B) Formacion (puntuacién maxima 10 puntos):

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion en
materias relacionadas con las bases de la convocatoria y con las funciones del puesto de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con la duracién del curso:

-De 0 a 15 horas:---------------- 0,10 puntos.
- De 16 a 30 horas: ------------- 0,20 puntos.
- De 31 a 45 horas: ------------- 0,30 puntos.
- De 46 a 60 horas: ------------- 0,40 puntos.
- De 61 a 100 horas: ------------ 0,80 punto.

- De 101 a 200 horas:----------- 1,00 puntos.
- De 201 horas en adelante:----- 1,50 puntos.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos de formacién que no especifiquen el
objeto del curso, las horas o créditos de duracion.

B.2. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria, podra valorarse conforme a la
siguiente proporcion: (maximo 1,5 puntos):

« Titulo de doctor o equivalente: 1,5

» Titulo de licenciado o equivalente: 1

B.3. Por estar en posesion de un Master, o Estudios de Postgrado relacionados con el temario 0,5
puntos.

/
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La titulacion académica y los cursos de formacion se justificaran con original o copia de los titulos
o diplomas correspondientes.

En caso de presentar la documentacion de forma electrénica, los cursos se deberan presentar
agrupando en un archivo los que correspondan a cada tramo de duracidn en horas, segun se indica en el
Anexo III RELACION DE DOCUMENTOS Y AUTOBAREMO.

La documentacion se deberad presentar numerada y siguiendo el mismo orden marcado en el
Anexo III RELACION DE DOCUMENTOS Y AUTOBAREMO.

En caso de presentar la documentacién de forma telematica se deberd numerar y nombrar los
archivos siguiendo el orden marcado en el Anexo III RELACION DE DOCUMENTOS Y AUTOBAREMO.

No se tendran en cuenta y, por lo tanto no se valoraran los méritos aportados que no estuvieran
correctamente incluidos en el ANEXO III. RELACION DE DOCUMENTOS Y AUTOBAREMO.

Un mismo documento no puede presentarse en mas de un archivo

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacidon obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso (maximo 90 puntos).

En caso de empate, este se resolvera segun el siguiente criterio:

1. A favor de la persona que tenga mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2. De mantenerse el empate, este se resolverd a favor de la persona que tenga mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. De mantenerse el empate, este se resolvera a favor de la persona que tenga mas puntuacién
en la fase A del concurso.

4. De mantenerse el empate, este se resolvera a favor de la persona que tenga mas puntuacion
en la fase B1 del concurso.

5. De mantenerse el empate, este se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Selecciéon hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacidon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion https://sede.eprinsa.es/vfranca/tablon-de-edictos, precisdandose que el numero de personas

aprobadas no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

/
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento en el Tablén de Edictos de la Sede

Electrdnica, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La relacion de aprobados, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. alcalde-Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual debera tomar
posesion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el

nombramiento.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Villafranca de Cordoba, a 18 de junio de 2024.- El Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO I - TEMARIO

TEMA 1.- Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la constitucion espanola. Garantias vy

suspension.

TEMA 3.- Organizaciéon del Estado en la constitucidn: organizacion Institucional o politica y

organizacion territorial. La Corona.

TEMA 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Relaciones entre

administraciones territoriales. Autonomia Local.

TEMA 5.- Municipio: concepto y elementos. Término municipal, Poblacién y empadronamiento.

Organizacién municipal: Organos unipersonales y colegiados.

TEMA 6.- Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales.
Mancomunidades. Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas.

Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

TEMA 7.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.

Resoluciones del Presidente de la corporacién.

TEMA 8.- Convocatoria de los érganos colegidos locales. Orden de dia. Requisitos de constitucién.

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales

y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

TEMA 10.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho

Administrativo: Especial referencia a la ley y a los reglamentos.

TEMA 11.- La relacidon juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. La Administracion y el
administrado. Los actos juridicos del administrado. Los interesados en el procedimiento, capacidad y
representacion, identificacion y firma de los interesados. Derechos del Administrado. Los actos

juridicos del Administrado.

TEMA 12.- Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Notificacion.

Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 13.- Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los

actos.

TEMA 14.- Procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Principios informadores.
Interesados y capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion

instruccién y finalizacién. Tramitacién simplificada del procedimiento

TEMA 15.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

/
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Fima automatica

TEMA 16.- Obligacion de resolver y contenido de la resolucién expresa. Silencio administrativo.

Desistimiento y renuncia. Caducidad.

TEMA 17.- Recursos administrativos: objeto y clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.

TEMA 18.- Contratos de sector publico. Requisitos de los contratos. El érgano de contratacién. El
empresario: Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacién.

TEMA 19.- Clases de contratos de sector publico y especial referencia a contratos menores:

Supuestos y requisitos. Procedimiento de adjudicacién de los contratos y formalizacion.
TEMA 20.- Ejecucién y modificacion de los contratos.

TEMA 21.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites a la potestad reglamentaria local.

Incumplimiento o infraccidn de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico.

TEMA 22.- Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, y deberes e

incompatibilidades.

TEMA 23.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Situaciones

administrativas de los funcionarios publicos locales.
TEMA 24.- Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 25.- Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Prérroga presupuestaria.

Tema 26. Ejecucion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, generacién de créditos

por ingresos, incorporacidon de remanentes de crédito y bajas por anulacién.

TEMA 27.- Recursos de la Hacienda Locales. Enumeracion. Tributos locales: Impuestos obligatorios y
potestativos. Tasas y precios publicos, principales diferencias. Potestad reglamentaria de las

entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

TEMA 28.- Igualdad de género: conceptos generales. Normativa bdasica sobre esta materia.

Legislacion estatal y autondmica.

TEMA 29.- Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

pubica. Normativa estatal y autonémica.

TEMA 30.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los dérganos de la

Administraciones Publicas.

TEMA 31.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad

patrimonial de las Administraciones Publicas.

/
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TEMA 32.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Procedimiento sancionador de la Administraciones Publicas.

TEMA 33.- Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado. Régimen de utilizacidn

de los de dominio publico.

TEMA 34.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencidon administrativa en la
esfera privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias. La declaracién responsable y la

comunicacion.
TEMA 35.- El servicio publico en el esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 36.- Actividades clasificadas y espectaculos publicos y sus efectos en Andalucia. La
competencia municipal sobre control de actividades econdémicas clasificadas. Espectaculos publicos,

actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 37. El urbanismo (I): Intervencion en las licencias. Actuaciones sujetas a licencia en la
legislacion andaluza. Clasificacion de los tipos de licencia. Situaciones de fuera de ordenacion y de

asimilado a fuera de ordenacion.

TEMA 38.- El urbanismo (II): Intervencion en las actividades comunicadas: Declaracion

Responsable y Comunicacion. Ambito de aplicacién en la legislacién andaluza.

TEMA 39.- El urbanismo (III): Proteccidon de la legalidad urbanistica. Actos sin titulo habilitante o
contraviniendo a sus condiciones. Plazos para proceder a la restauracion del orden.
Restablecimiento del orden juridico perturbado. Legalizacién en base al principio de

proporcionalidad.

Tema 40. El urbanismo (IV): El deber de conservar y rehabilitar. La orden de ejecucién. La situacion
legal de ruina urbanistica.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION A2 FUNCIONARIO DE CARRERA (OEP 2024)

Datos del Interesado

DNI, Tarjetaide Apellidos o Razén Social Nombre

Residencia o CIF

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ ] Notificacion Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibird un AVISO de que
tiene una notificacién en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracion de forma electrénica ( art. 14,2 Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas), debe marcar Notificacion Electrénica. Direccion
electrénica habilitada:

[ ] Por correo postal

Tipo Domicilio N2 Por Esc Planta
Via tal
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
EXPONE

1. Que conoce la convocatoria y las bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestién
A2 funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

2. Que no estd en ninguna de las causas previstas en la normativa vigente que le impidan el acceso a la
Funcién Publica.

3. Que posee la titulacion requerida y dispone de capacidad funcional para el ejercicio del puesto de trabajo
al que opta.

4. Que reune todas las condiciones para la admision de los aspirantes, por todo lo anteriormente expuesto.
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SOLICITA

Sea admitida esta solicitud en la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestion A2
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Tachese la que proceda

O

Anexo II - Solicitud

O

Anexo III - Relacién de documentos y autobaremo, junto con las fotocopias acreditativas de los
méritos que se aleguen en la Fase de Concurso.

Fotocopia de DNI
Copia de la titulacion exigible para el acceso

Resguardo de abono de las tasas

O OO0

Otros:

Declaro que todos los datos consignados en esta solicitud y en sus documentos adjuntos son
veraces y completos, aceptando ser excluido del procedimiento si se observase cualquier falsedad en
los mismos.

En Villafranca de Cordoba, a de de 20

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado
que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacion.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresién, limitacién al tratamiento
y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24, 14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.
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*[] AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y segun informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le

informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

0 AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en
virtud de lo descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca
de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que,
en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segun informacién y
finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal .
En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio

para el que se solicitan dichos datos.

O AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el
tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan

dichos datos

O AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/
opiniones politicas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u
orientacion sexual], tipificados como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencion de urgencia en caso de necesidad], de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la
Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la Politica
de Proteccién de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos

en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos dato

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba. FINALIDAD PRINCIPAL: Tratamiento de
RESPONSABLE _ o . o »
datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y control de la

actividad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba tiene asignadas legal o

estatutariamente.

= El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los
LEGITIMACION , N , , ) o o
fines definidos por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba. Cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayuntamiento

de Villafranca de Cérdoba.

No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DESTINATARIOS

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresién y oposicion asi como a otros derechos

contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacién adicional.
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ANEXO III - RELACION DE DOCUMENTOS Y AUTOBAREMO

Datos del Interesado

Residencia o

DNI, Tarjeta de

CIF Apellidos o Razén Social

Nombre

RELACION DE DOCUMENTOS:

N¢ DE
DOCUMENTO
DOCUMENTO
1 ANEXO I - SOLICITUD
2 ANEXO IIl - AUTOBAREMO
3 DNI
4 TITULACION ACADEMICA
5 RESGUARDO DE ABONO DE LAS TASAS
AUTOBAREMO

Con relacién a la solicitud de participacion en el procedimiento seleccién de una plaza de Técnico de Gestion A2

funcionario de carrera, los méritos presentados para la fase de concurso son los siguientes:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20 PUNTOS) Obligatorio numerar los documentos

N° DE
DOCUMENTO

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION
CONVOCANTE

Fecha

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

PUNTOS)

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA (MAXIMO 20

PUNTOS

B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS) Obligatorio numerar los documentos

B.1. Cursos de fo

rmacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos)

N° DE
DOCUMENTO

CURSOS DE FORMACION

N° DE CURSOS

PUNTOS

De 0 a 15 horas

De 16 a 30 horas

De 31 a 45 horas

De 46 a 60 horas

De 61 a 100 horas

/
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De 101 a 200 horas

De 201 en adelante

TOTAL DE PUNTOS

B.2. Titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con el puesto (maximo 1,5 puntos)

N° DE CURSOS DE FORMACION N° DE CURSOS |PUNTOS
DOCUMENTO

Titulo de doctor o equivalente

Titulo de licenciado o equivalente

TOTAL DE PUNTOS

B.3. Titulo de Master o estudios de postgrado relacionados con el temario (maximo 0,5 puntos)

N° DE CURSOS DE FORMACION N° DE CURSOS |PUNTOS
DOCUMENTO

Master o estudios de postgrado

TOTAL DE PUNTOS B.3

TOTAL DE PUNTOS FORMACION (MAXIMO 10
PUNTOS) PUNTOS

BAREMACION TOTAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

PUNTOS
FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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