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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 5.123/2014

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2014,
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

“N°. 659/14. Personal. 13. Proposicion de la Sra. Directora Ge-
neral de Recursos Humanos, de aprobacion inicial de la Modifica-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Examinado el expediente instruido al efecto; vistos los infor-
mes obrantes en el mismo; y de conformidad con la Proposicién
arriba resefiada, la Junta de Gobierno local adopté los siguientes
acuerdos:

Primero: Aprobar inicialmente la Modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo, conforme al documento que se adjunta a es-
te informe, comprensivo de la Memoria, Catalogo de puestos de
trabajo, Anexo de definicion de funciones y tabla incluyendo to-
dos los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Segundo: Abrir, una vez producida la aprobacién inicial, perio-
do de informacidn publica por plazo de treinta dias a efectos de
posibles reclamaciones y sugerencias. Finalizado el plazo de ex-
posicion al publico y no existiendo reclamaciones o sugerencias
al mismo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo has-
ta entonces provisional, de acuerdo con la modificacién introduci-
da en el art. 49 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local por
la Ley 11/1999, de 21 de abril.

Tercero: Remitir, una vez aprobada definitivamente la modifica-
cién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo, copia del
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acuerdo a la Administracion del Estado (Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas) y al 6rgano competente en materia de régi-
men local de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta
dias a partir de la fecha de aprobacion definitiva, sin perjuicio de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Quedan suprimidos todos aquellos puestos de trabajo
que no se encuentren incluidos en el documento de la presente
Relacion de Puestos de Trabajo que se acompafia.

Quinto: La entrada en vigor de la RPT se producira con su
aprobacion definitiva y publicacion en los boletines oficiales co-
rrespondientes”.

Conforme determina el articulo 49 de la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local, de acuerdo con la modificacion introducida por
Ley 11/1999 de 21 de abril, se somete el expediente a informa-
cién publica por plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, durante el cual los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Se considerara aprobada definitivamente la modificacion de la
relacién si durante el citado plazo no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Podra examinarse la totalidad del expediente una vez publica-
do este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Depar-
tamento de Personal de esta Corporacion, situado en la tercera
planta del Edificio Municipal de la Calle Capitulares, 1 de Cérdo-
ba y en el siguiente enlace que se encuentra ubicado en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

https://sede.cordoba.es/gestion/rpt-provisional

En Cérdoba, a 24 de julio de 2014. Firma electrénica: La Direc-
tora General de Recursos Humanos. Antonia Luisa Sola Navas.
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CATALOGO DE PUESTOS AYUNTAMIENTO DE CORDOBA - 2014
Clave Tipo Vac
Puesto Tipo Puesto | Denominacion SIG | Clase | Grup Prov. | Nivel Espec Puesto | Pues
Coordinador/a General CGEN | Coord. Gral. de Infraestructuras S oD Al N (enblanco) | 22.261,58 1 0
Coord. Gral. de Participacion Politicas Transversal S oD Al N (en blanco) | 22.261,58 1 0
Coord.Gral. de Hacienda y Administraccion Publica S oD Al N (en blanco) | 22.261,58 1 0
Total Puestos 3
Director/a General DGEN | Direccion General de Medio Ambiente e Infraestrucras S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Promacion y Desarrollo S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Familia y Servicios Sociales S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Gestién S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Presidencia y Organos de Comunicacion S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 0
Direccion General de Seguridad, Movilidad y Transportes S oD Al N (en blanco) | 23.470,61 1 1
Total Puestos 7
Titular Organo PRES | Presidente C.R.E.AM. S oD Al N 30 23.470,61 1 0
TOAJ | Titular Asesoria Juridica S oD Al N 30 30.667,70 1 0
TOGF | Titular Organo Gestion Economico Financiera S HN Al LD 30 32.220,58 1 0
TOIG Titular Organo Intervencion General S HN Al LD 30 32.471,46 1 0
TOJG | Titular Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local S HN Al LD 30 32.220,58 1 1
TOPE | Titular Organo Gestion Tributaria S oD Al N 30 21.693,28 1 0
TOPP | Titular Organo Planificacion Economico-Presupuestaria S oD Al N 30 21.693,28 1 0
TORC | Titular Organo Recursos Contractuales S oD Al LD 28 21.693,28 1 1
TOSC | Titular Organo Secretario/a General del Pleno S HN Al LD 30 32.220,58 1 0
Total Puestos 9
Adjunto Organo Directivo | ATOE | Adjunto Titular Organo Gestion Economico Financiera S HN Al LD 30 26.178,60 1 1
COLI Colaborador de Intervencion S F Al c 24 21.149,59 1 1
COLS | Colaborador del Titular JGL S F Al (o} 24 21.149,59 1 1
OFIM | Oficial Mayor S HN Al N 30 26.178,60 1 0
TAAS | Titular-Adjunto Asesoria Juridica S F Al LD 28 28.457,47 1 1
VCRE | Vicepresidente C.R.E.AM. S F Al LD 28 25.084,43 1 1
VICI Viceinterventor/a S HN Al LD 30 26.178,60 1 0
Total Puestos 7
Eventual EADM | Administrativo/a G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 7 0
EAGR | Asesor/a Grupo G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 10 0
EASG | Asesor/a de Gabinete G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 1 0
EAXA | Auxiliar Administrativo/a G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 6 0
ECGR | Coordinador Grupo G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 1 0
EJGB | Jefe/A De Gabinete G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 1 0
EJPR | Jefela Prensa G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 1 0
ESEC | Secretario/A Particular G E (enblanco) | N (en blanco) | (en blanco) 1 0
Total Puestos 28
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Subdirector General SUGE | Subdirector/a General G F Al LD 28 23.236,70 5
Total Puestos 5
Asesor Tecnico ASTE | Asesor/a Tecnico Medio 22 G F AL/A2 C 22 19.781,02 3
Asesor/a Tecnico Superior 23 G F Al (o 23 21.149,59 2
Asesor/a Tecnico Superior 24 G F Al C 24 21.149,59 5
NI 24 21.149,59 1
Asesor/a Tecnico Superior 25 G F Al C 25 21.191,22 3
Asesor/a Tecnico Superior 26 G F Al o 26 23.216,78 2
LD 26 23.216,78 1
Asesor/a Tecnico Superior 27 G F Al C 27 21.191,22 2
Asesor/a Tecnico Superior 28 G F Al C 28 23.236,70 7
Asesor/a Tecnico Superior 29 G F Al (o} 29 27.250,48 1
Total Puestos 27
Jefe Departamento 1 JDP1 Jefe/a Departamento de Administraccion Servicios Sociales S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Archivos S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Bibliotecas S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Consumo S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Educacion e Infancia S F Al [ 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Museos S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Personal S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento de Proyectos S F Al C 25 21.191,22 2
Jefe/a Departamento Gestién Tributaria S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Contabilidad S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Control Financiero y Auditoria S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. De Recursos Internos S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Estudios y Docum. Juridica S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Fiscalizacion S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Inspeccion Fiscal S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Oficina Control Presupuestario S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Recaudacion S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Seguridad Y Salud Laboral S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Seleccion Y Formacion S F Al C 25 21.191,22 1
Jefe/a Departamento. Tesoreria S F Al C 25 21.191,22 1
Total Puestos 21
Jefe Departamento 2 JDP2 Jefe/a Departamento Cooperacion y Solidaridad S F ALA2 (o 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Ferias y Festejos S F AL/A2 C 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Gestion Cultural S F ALA2 C 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Informacion y Atencion Ciudadana S F AL/A2 C 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento De Juventud S F ALA2 (o} 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Medio Ambiente S F Al/A2 C 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Movilidad (Trafico) S F ALA2 C 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento de Servicios Sociales Comunitarios S F AL/A2 C 23 21.149,59 1
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Jefe/a Departamento de Via Publica F ALA2 C 23 21.191,22 1
Jefe/a Departamento Igualdad F ALA2 (o} 23 21.149,59 1
Jefe/a Departamento. Participacion Ciudadana F AlA2 C 23 21.149,59 1
Total Puestos 1
Jefe Unidad 1 DIRR Director de Residencia F ALA2 c 23 20.034,10 1
DZOO | Director/a Zoologico F ALA2 C 23 20.034,10 1
JOMI | Jefela OMIC F ALA2 C 23 20.034,10 1
JUN1 | Jefela Unidad de Salud Publica F ALA2 c 23 20.034,10 1
Total Puestos 4
Jefe Unidad 2 DCSS | Director/a C.S.Soc.Comunitarios (Zts) FIL Al/A2 C 22 18.267,70 9
DIRJ Director/a de Junta Municipal Distrito FIL AL/A2 LD 22 18.267,70 10
JUN2 | Jefe de Unidad del Mayor y la Dependencia F A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Analisis y Responsabiliad Patrimonial F A2 (o} 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Biblioteca Central F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Comunicaciones y Publicaciones F ALA2 [ 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Gestion de Museos y Monumentos F ALA2 C 23 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Mantenimiento de Alumbrado F AlA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Mantenimiento de Edificios y Colegios F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Movilidad Sostenible, Planificacion y Nuevas Tecnologias F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Parque Movil y Talleres FIL ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Patrimonio y Equipamiento F A2 (o 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad de Servicios Tecnicos Bibliotecas F AL/A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Desarrollo FIL A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Explotacion FIL A2 o 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Formacion F A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Gestion Administrativa Infraestructura F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Gestion Economico-Adtva. F A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Gestion Recursos F ALA2 c 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Informacion F A2 c 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Mantenimiento Via Publica F Al/A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Medio Ambiente F ALA2 c 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Normalizacion F A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Parques Y Jardines F Al/A2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Proteccion Civil F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Relaciones Laborales F A2 c 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Residencia F ALA2 C 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Retrib. Y Prestaciones F A2 C 22 22.167,68 1
Jefe/a Unidad Servicios Sociales, Menores y Familia F Al/A2 [ 22 18.267,70 1
Jefe/a Unidad Sistemas FIL A2 C 22 18.267,70 1
Total Puestos 47
Jefe Unidad 3 JUN3 | Jefe de Unidad Administrativa Centros Convivencia de Mayores F Cl C 17 13.223,19 1
Jefe Equipo Deudas de Menor Cuantia FIL Cl C 17 13.223,19 1
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Jefe Unidad Adminsitrativa Protocolo F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Equipo Administracion Gestion Recursos F Cl 17 13.223,19
Jefela Equipo Administrativo F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Equipo Aplazamiento y Fraccionamiento FIL Cl B3 13.223,19
Jefe/a Equipo Atencion al Usuario FIL Cl 17 13.223,19
Jefe/a Equipo Bibliotecas Sucursales F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Equipo de Contratacion F Cl 17 15.554,33
Jefe/a Equipo de Gestion de Plantilla FIL Cl 17 13.223,19
Jefe/a Equipo de Gestion Presupuestaria F Cl 17 16.248,19
Jefe/a Equipo Multas F C1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Seleccion F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Relaciones con el Contribuyente F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administracion Departamento Mantenimiento F C1l 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administrativa C.R.E.A.M. F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administrativa Consumo F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administrativa Gestion Cultural F Cl 17 13.223,14
Jefe/a Unidad Administrativa Inspeccion Fiscal F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administrativa Junta Arbitral Consumo F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Administrativa Junta Gobierno Local F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Admon Gestién Cultural F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Admon. Recaudacion FIL Cl B3 10.998,04
Jefe/a Unidad Admon.Personal FIL Cl B3 4.003,19

Jefe/a Unidad Admva. Asesoria F C2 17 13.223,14
Jefe/a Unidad Admva.Secretaria Pleno F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Autoliquidaciones F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Caja F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Compras Contratacion F Cl 17 16.248,19
Jefe/a Unidad Control De Presencia Y Per F Cl1 17 16.248,19
Jefe/a Unidad Control Gestion F C1l 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Autorizaciones F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Comercio y Venta Ambulante FIL Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Gastos F C1l 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Gestion Contable F C1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Gestion Recaudatoria FIL Cl B3 10.998,01
Jefe/a Unidad de Mercados FIL Cl B3 7.028,16

Jefe/a Unidad de Ordenacion Tributaria F C1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad de Patrimonio de la Humanidad F A2/C1 19 18.267,70
Jefe/a Unidad de Transportes F C1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Ferias y Festejos F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Gestion Catastral F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Gestion Economico-Adtva. F Cl1 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Impuestos F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Matriculas F Cl 17 13.223,19
Jefe/a Unidad Recaudacion Ejecutiva FIL Cl B3 10.998,04
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Jefe/a Unidad Recaudacion Voluntaria FIL Cl1 c 17 13.223,19 1 1
Jefe/a Unidad Secretaria de Alcaldia F Cl1 c 17 16.409,38 1 0
Jefe/a Unidad Serv.Centrales F Cl C 17 16.248,19 1 0
Jefela Unidad Tasas Y Precios F Cl1 c 17 13.223,19 1 0
Jefe/a Unidad Tesoreria F Cl1 c 17 13.223,19 1 0
Total Puestos 51
Administrativo ADVO | Administrativo/a F Cl NI 15 12.178,33 49 41
L Cl NI B4 3.647,17 49 30
Administrativo/a Alcaldia F Cl1 c 15 15.364,53 1 0
AEJE | Agente Ejecutivo FIL Cl NI B4 751391 16 0
AXPR | Auxiliar Protocolo F Cl NI 15 15.364,53 3 1
AYAR | Ayudante de Archivo F C1l NI 15 12.178,33 1 0
AYBI Ayudante Biblioteca F Cl NI 15 12.178,33 45 6
JEAD | Jefela Administrativo/a L C2 c B3 4.003,19 1 0
MONC | Monitor/a Consumo F Cl1 NI 15 12.178,33 1 0
Total Puestos 166
Auxiliar AXCL | Auxiliar De Clinica F C2 NI 14 11.264,72 19 0
L C2 NI C6 3.802,49 4 1
AXCP | Auxiliar Compras F Cl NI 15 12.823,95 1 1 =
AXPV | Auxiliar Tecnico Prevencion Riegos Laborales FIL Cc2 C 15 12.283,25 1 1 é
AXTE | Auxiliar Tecnico Equipamiento F Cl NI 15 12.178,33 2 0 %
g
Total Puestos 27 é
o
Auxiliar Administrativo AXAD | Auxiliar Administrativo/a F Cc2 NI 14 11.264,72 185 33 é
L C2 NI B5 3.376,39 2 0 g
3
B6 3.112,77 28 1 %
E/AP NI B5 3.112,77 2 0 %
AXAL | Auxiliar Administrativo Alcaldia F Cc2 C 14 14.450,98 3 0 %
AXBL | Auxiliar Biblioteca F C2 NI 14 11.264,72 27 4 %
AYAD | Ayudante Administrativo/a F E/AP NI 13 11.759,05 12 4 %
FIL E/AP NI 13 11.759,05 25 25 é
L E/AP NI c7 3.231,62 2 0 %
INFG Informador/a Gestor/a F C2 C 15 12.283,25 19 3 ;l-n:
L C2 C B6 6.681,84 3 0 E
INJU Informador Juvenil F C2 NI 14 11.264,72 1 0 ‘g
SECD | Secretario/a de Direccion FIL C2 LD 14 12.568,90 12 0 g
B6 4.417,08 5 1 %
5
£
Total Puestos 326 E
Licenciado LARC | Archivero/a F Al NI 21 19.055,90 1 0 é
LARQ | Arquitecto/a F Al NI 21 19.055,90 3 1 %
LBIB Bibliotecario F Al NI 21 19.055,90 1 0 §
LCSV | Conservador Restaurador F Al NI 21 19.055,90 1 0
LDER | Licenciado en Derecho F Al NI 21 19.055,90 2 2
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LDMU | Director de Museos G F Al NI 21 19.055,90 1
LECO | Economista G E Al NI 21 19.055,90 5
LIGA Ingeniero Agronomo G F Al NI 21 19.055,90 1
LIGC Ingeniero de Caminos G F Al NI 21 19.055,90 2
LIGM Ingeniero De Montes G F Al NI 21 19.055,90 1
LLET Letrado/a Asesor/a G F Al NI 26 23.216,78 4
LMED | Medico/a G F Al NI 21 19.055,90 2
LPER | Periodista G F Al NI 21 19.055,90 2
LsIC Psicologo/a G F Al NI 21 19.055,90 6
LSOC | Sociologo/a G F Al NI 21 19.055,90 1
LTAC | Tecnico/a de Actividades Culturales G F Al NI 21 19.055,90 1
LTAG | Tecnico/a de Administracion General G F Al NI 21 19.055,90 16
LVET | Veterinario/a G F Al NI 21 19.055,90 1
Total Puestos 51
Tecnico Medio TMAD | Agente Desarrollo Local G F A2 NI 19 18.267,70 1
TMAR | Tecnico/a de Archivo G F A2 NI 19 16.098,84 2
TMBI Tecnico/a de Biblioteca G F A2 NI 19 16.098,84 2
TMCP | Coordinador Programas G F A2 NI 19 16.098,84 12
TMED | Educador/a G F A2 NI 19 16.098,84 5
S F A2 NI 19 16.098,84 1
TMEE | Diplomado/a En Enfermeria de Empresa G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMEF | Diplomado/a En Enfermeria G F A2 NI 19 16.098,84 4
TMES | Educador Social G F A2 NI 19 16.098,84 20
L A2 NI A2 12.921,10 5
TMFI Fisioterapeuta G F A2 NI 19 16.098,84 2
TMGS | Graduado Social G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMIF Inspector Fiscal Municipal G F A2/C1 NI 20 19.734,39 8
™I Ingeniero/a Tecnico Industrial G F A2 NI 19 16.098,84 1
T™IT Ingeniero Tecnico Obras Publicas G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMPM | Profesor/a Musica A.A. G F A2 NI 19 14.889,25 7
TMPT | Tecnico/a de Promocion Turistica G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMRL | Tecnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. Esp. Seguridad e Higiene | G F A2 [ 19 16.098,84 1
TMRT | Tecnico/a Redes Turisticas Y P.H. G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMTA | Tecnico/a Asesor G L A2 c A2 12.921,10 1
TMTG | Tecnico/a de Gestion G F A2 NI 19 16.098,84 12
L A2 NI A2 12.921,10 2
TMTR | Terapeuta Ocupacional G F A2 NI 19 16.098,84 1
TMTS | Arquitecto Tecnico/a G F A2 NI 19 16.098,84 2
Trabajador/a Social G F A2 NI 19 16.098,84 36
Total Puestos 130
Tecnico Auxiliar TAAN | Animador/a Socio Cultural G F Cl1 NI 19 13.405,61 9
TAAP | Ayudante de Programacion G L C1 NI Ad 3.647,17 1
TACO | Tecnico/a de Consumo G L C1 NI Ad 3.647,17 2
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TADL | Delineante G F Cl NI 15 12.823,95 6
TADN | Disefiador/a Grafico G F Cl NI 15 12.178,33 1
TAEA | Educador Auxiliar Comunitario G L C1 NI A3 4.003,19 1
TAGC | Tecnico/a Auxiliar de Gestion Catastral G L Cl NI B4 3.647,17 1
TAGP | Gestor de Programacion G F Cl NI 19 16.063,31 1
TAMT | Agente De Metodos G F Cl NI 15 12.178,33 1
TAPI Promotor/a Igualdad G F Cl NI 15 12.178,33 3
L Cl NI Ad 3.647,17 1
Total Puestos 27
Tecnico Auxiliar 2 TAAL | Almacenero/a G FIL C2 NI BS 3.802,49 1
Almacenero/a (Serv.Electrico) G L C2 NI B5 3.802,49 1
TAFT | Fotografo/a G F C2 NI 14 14.450,98 1
TAOC | Operador/a Camara G F Cc2 NI 14 11.264,72 2
TELE | Telefonista G F C2/E NI 14 11.264,72 6
L C2/E NI C8 3.736,68 1
Total Puestos 12
Ordenanza ORAL | Ordenanza Alcaldia-Protocolo G F E/AP C 13 14.585,27 8
ORCC | Coordinador de Colegios G F E/AP C 13 11.759,05 1
ORDE | Ordenanza F E/AP NI 13 11.399,01 173
L E/AP NI B8 3.231,62 44
Total Puestos 226
Encargado ENCA | Encargado/a G F Cl NI 17 13.223,19 3
L Cl NI C3 4.003,19 2
Total Puestos 5
Capataz CAPA | Capataz G F Cc2 NI 16 12.492,84 5
L C2 NI C4 5.127,29 9
Total Puestos 14
Oficial Primera OI1AL | Oficial 12 Albafil G F C2 NI 15 11.650,05 6
L C2 NI C5 3.647,17 20
O1CD | Oficial 12 Conductor G F C2/E NI 15 11.319,88 9
L C2 NI C5 3.647,17 2
C2/E NI C5 3.647,17 10
01CO | Oficial 12 Cocinero/a G L C2 NI C5 4.361,64 2
O1CP | Oficial 12 Carpintero/a G F C2 NI 15 11.650,05 2
L C2 NI C5 5.075,71 2
Oficial 12 Fontanero/a G L C2 NI C5 5.075,71 1
O1EL Oficial 12 Electricista G F Cc2 NI 15 11.650,05 1
L C2 NI C5 5.075,71 15
O1ET | Oficial Equipo Transportes G FIL C2 NI 15 11.650,05 1
O1FO | Oficial 12 Fontanero/a G L c2 NI C5 5.075,71 2
O1HE | Oficial 12 Herrero/a G F C2 NI 15 11.650,05 1
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01JD | Oficial 12 Jardinero FiL c2 NI 15 11.650,05 15
C5 3.647,17 8
Oficial 12 Podador FiL c2 NI c5 5.075,71 3
OIME | Oficial 12 Mecanico/a FiL c2 NI 15 11.650,05 5
C5 5.07571 9
OIMN | Oficial Mantenimiento Equipos F C2 NI 15 11.650,05 1
01MQ | Oficial 12 Maquinista F c2 NI 15 11.650,05 6
O1PO | Oficial 12 Podador F c2 NI 15 11.650,05 8
O1PT | Oficial 12 Pintor F C2 NI 15 11.650,05 3
01VO | Vigilante Obras L E/AP NI C5 3.647,17 1
Total Puestos 133
Oficial Segunda 02CO | Oficial 22 Conductor/a L E/AP NI C6 3.112,77 3
02CU | Oficial 22 Cuidador/a L E/AP NI C6 5.181,95 19
O2EL | Oficial 22 Electricista L c2 NI C6 449221 1
E/AP NI C6 449221 3
O2HE | Oficial 22 Herrero/a L E/AP NI c7 4.491,02 3
02JD | Oficial 22 Jardinero F E/AP NI 13 11.759,05 6
L E/AP NI C6 3.112,77 38
020F | Oficial 22 F Cc2 NI 13 11.759,05 8
E/AP NI 13 11.759,05 24
13 11.759,05 1
L C2 NI C6 3.112,77 22
Oficial 22 Mantenimiento L C2 NI C6 3.231,62 1
Total Puestos 129
Conductor CNAL | Conductor/a Alcaldia F C2/E NI 15 17.739,86 8
Conductor/a del Alcalde F C2/E LD 15 19.648,90 1
Total Puestos 9
Operario OPER | Operario/a F E/AP NI 12 11.351,60 18
L E/AP NI C6 3.231,62 1
c8 3.231,62 37
Total Puestos 56
CPD Analista CPAJ | Analista Jefe/a Proyectos LC A2 NI B3 8.134,13 4
CPAS | Analista De Sistemas F A2 NI 19 16.098,84 1
CPD Ingeniero Tecnico CPIT Ingeniero Tecnico Informatico De Sistemas F A2 NI 19 16.098,84 1
CPD Jefe CPJF | Jefela de Departamento de Servicios Informaticos FIL AL/A2 C 23 9.563,86 1
CPRP | Responsable C.P.D. LC Al c Al 9.563,86 1
CPD Operador
Informatico CPOI Operador/a Supervisor/a LC Cl1 NI D8 5.404,92 9
CPD Planificador trabajos | CPPT | Planificador/a Trabajos LC Cl NI D7 5.605,14 1
CPD Programador CPAP | Analista Programador/a F C1 NI C5 6.862,88 2
LC C1 NI C5 6.862,88 2
PRGR | Programador/a Informatico F Cc2 NI 15 12.283,25 1
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LC Cl NI C6 6.228,81 6 1
Total Puestos 29
Policia 2 actividad POL4 Policia 2.Act. F Cl C 15 12.697,80 20 17
Policia Inspector POIA Inspector Policia Local. Adjunto Intendencia F A2 C 23 19.781,02 3 1
POIP | Inspector P.L. F A2 NI 23 15.734,88 1 1
Policia Intendente POIT Intendente P.L. F Al NI 25 22.761,01 6 0
Policia Intendente Mayor POIM Intendente Mayor P.L. F Al NI 26 21.191,22 2 2
Policia Jefe Seguridad POJF | Jefela Policia Local F Al LD 28 28.635,90 1 0
Policia Jefe Turno POJT | Jefefade Turno P.L. F A2 C 23 19.781,02 6 0
Policia Oficial POFA | Policia Jefe de Equipo Proteccion Autoridades F C1 LD 17 20.952,04 1 1
POFO | Oficial PI. F Cl NI 17 14.177,37 44 17
POFP | Oficial Placero F Cl1 c 17 15.461,45 1 0
POFV | Portavoz de la Policia Local F C1l C 17 14.177,37 1 1
Policia Operativo POIC Policia Instructor de Caballeria F Cl C 16 15.629,06 1 0
POIT Policia Instructor de Tiro F Cl c 16 15.629,06 1 0
POL1 | Policia F C1 NI 15 13.625,56 366 | 40
POPL | Policia Placero F Cl c 15 14.875,94 5 1
POVB | Policia Vigilancia Barriadas F Cl [ 15 15.125,52 7 0
Policia Proteccion POAL Policia Alcaldia F C1l C 15 16.493,58 1 0
POPR | Policia Servicio Proteccion Autoridades F Cl C 15 20.952,04 6 1 %
>
Policia Subinspector POSB | Subinspector P.L. F A2 NI 19 14.234,94 14 6 _§‘
?
Subinspector P.L. de Programacion y Control de Calidad F A2 [ 19 14.234,94 1 1 3
Qo
o
Policia  Subinspector 2 k=
Act. POSB | Subinspector P.L. 2 Act. F A2 NI 19 12.697,80 1 0 S
(=N
5
Total Puestos 489 §
SEIS Bombero BOMB | Bombero/a F C2 NI 15 11.722,01 125 |11 _%'
©
Bombero/a C1 F Cl NI 15 11.722,01 142 142 '%
o
BOMC | Bombero/a Conductor F C2 NI 15 11.722,01 17 6 ﬁ
SEIS Cabo CABO | Cabo/a S.E.LS. F c2 NI 16 12.492,84 16 7 2
]
£
Cabo/a S.E.LS. C1 F C1 NI 16 12.492,84 16 16 =
«©
SEIS Jefe BOJF | JefelaSELLS. F AL L |2 23.216,78 1 0 8
SEIS Oficial BOOC | Oficial Conductor/a Bomberos F C2 NI 15 11.790,70 31 7 g
I
BOOF | Oficial S.E.I.S. F Al NI 24 23.216,78 1 1 a
Q
SEIS Sargento BOSR | Sargento/a S.E.L.S. F Cl NI 19 13.405,61 16 2 é
[+
SEIS Suboficial BOSB | Suboficial S.E.I.S. F A2 NI 21 15.734,88 3 2 ‘§
3
Q<
Total Puestos 368 “;
®
Total general 2417 | 603 S
(=]
=]
2]
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