A

O
=

XXXII

N

o

. : - NUum. 168
ﬁ DIPUfCaC|0n Lunes, 04 de Septiembre de 2017
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio. Delegaciéon Territo-
rial de Cordoba

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba por el que se hace publico el depésito de Estatutos de la Or-
ganizacion Profesional "Asociacion Empresarial Poligono Industrial Las Que-
madas de Cérdoba Quemasem"

p. 3579

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Anuncio de la Excma. Diputaciéon de Cérdoba por el que se publica la contrata-
cién para la celebracién de la Muestra y Jornadas Técnicas Expomiel'l7 a ce-
lebrar los dias del 17 al 19 de noviembre de 2017 en el Patio Barroco del Pala-
cio de la Merced

p. 3579

Anuncio de la Excma. Diputacién de Cérdoba por el que se hace publico las
Bases de la | Convocatoria de los Galardones "Dia de la Provincia de Cérdo-
ba 2017"

p. 3580

Ayuntamiento de Benameji

Anuncio del lImo. Ayuntamiento de Benameji por el que se hace publico la Or-
denanza Municipal Reguladora de la Gestion de Residuos de la Construccion
y Demolicién procedentes de las obras del propio municipio

p. 3583

Ayuntamiento de Cérdoba

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba por el que se hace publico el
nombramiento mediante el procedimiento de libre designacion, a dofia Sonia
Rosas Rodriguez en el puesto de Directora de Junta Municipal de Distrito

p. 3583

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba por el que se hace publico la
aprobacion de Madificacion de los Criterios Generales que han de regir los
Procesos de Provision de Puestos de Trabajo por Concurso y Libre Designa-
cion del Personal de esta Corporacion

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 3584

Ayuntamiento de Fuente Palmera

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 168 p.3578

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera por el que
se hace publico la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

p. 3590

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera por el que
se hace publico la Modificacién de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra del Impuesto sobre Construcciones y Obras, para la bonifica-
cion de actividades econdémicas declaradas de utilidad publica
p. 3592

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera por el que
se hace publico la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para la bonificacion de
actividades econdémicas declaradas de utilidad publica

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

p. 3593

Ayuntamiento de Montilla

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se efec-
tla convocatoria, mediante procedimiento abierto, para contrata-
cion del suministro de materiales para las obras de mejora en
acerados de calle Virgen de las Vifias, incluido en el programa
anual de concertacién y empleo con los municipios

p. 3594

Ayuntamiento de Rute

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Rute por el que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento de seleccién de cuatro plazas de Policia Local

p. 3594

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 3.178/2017

Negociado de Depésito de Estatutos de Organizaciones Profe-
sionales del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de Cor-
doba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Negociado, el dia 2 de agos-
to de 2017, han sido depositados los Estatutos modificados de la
Organizacién Profesional denominada Asociacion Empresarial
Poligono Industrial Las Quemadas de Coérdoba “QUEMASEN?”,
con namero de Depdsito 14000314 cuyos ambitos territorial y pro-
fesional son local y empresarial, siendo sus promotores don José
Antonio Piedra Trujillo y dofia Antonia Gonzélez Parra.

Cordoba, a 28 de agosto de 2017. El Jefe de Servicio de Admi-
nistracion Laboral, Rogelio Borrego Martinez. PA. El Secretario
General Provincial de Empleo, Empresa y Comercio, Fdo. Pedro
Antonio Pozo Romero.

MINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba

Nam. 3.159/2017

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

d) Dependencia: Servicio de Contratacién y Gestion Técnica
Patrimonial.

1) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

2) Localidad y cddigo postal: 14071 - Cérdoba.

3) Teléfono: 957 211107 / 1670 / 2900.

4) Telefax: 957 211188.

5) Correo electronico: regimeninteriorcompras@dipucordoba.es

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucor-
doba.es/contratacion

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

e) Numero de expediente: 97/17 GEX 19594/17.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Contratacion de la celebracion de la Muestra y
Jornada Técnicas Expomiel’l7, a celebrar los dias del 17 al 19 de
noviembre de 2017, en el Patio Barroco del Palacio de la Merced
de la Diputacién de Cordoba.

Divisién por lotes y nimero de lotes:

¢) Lugar de la prestacion del servicio: Palacio de la Merced de
la Diputacion de Cordoba (Patio Barroco).

d) Domicilio: Plaza de colén, 15.

1) Localidad y codigo postal: 14071 Cérdoba.

e) Duracion del contrato: El plazo de duracion del contrato sera
desde su formalizacion hasta el desmontaje de los stands y resto
de mobiliario, posterior a la clausura de la muestra (20 y 21 de

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

noviembre de 2017).

f) Admisién de prérroga: En este contrato no se contempla la
posibilidad de prérroga.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso):

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79956000-0.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS.

Ver Anexo n° 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 24.793,39 €. IVA (%): 21%. Importe total:
30.000,00 €.

b) Valor estimado del contrato: 24.793,39 €.

5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: El
5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA. Complementaria:
El 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (en su caso):

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

-MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA

Para acreditar la solvencia econémica y financiera se estara a
lo dispuesto en las clausulas 12 y 25 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

-MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICA

Para acreditar los medios de solvencia técnica y profesional se
estara a lo dispuesto en las clausulas 13 y 25 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos:

d) Contratos reservados:

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los quince dias natura-
les desde la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de esta Provincia.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

3) Localidad y cédigo postal: Cérdoba - 14071.

4) Direccion electronica: ofertasporcorreo@dipucordoba.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presenta ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes, si procede:

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

8. Apertura de Ofertas:

a) Direccion: Plaza de Colon, 15.

b) Localidad y cddigo postal: Cérdoba - 14071.

c) Fecha y hora: Mediante anuncio en el Perfil de Contratante y
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, se procede-
ré a la apertura y lectura del sobre C (Oferta econémica: docu-
mentacion acreditativa de criterios evaluables de forma automati-
ca o mediante la aplicacion de féormulas).

d) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta econémi-
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ca, si asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion
aportada por los licitadores se encuentre completa.

9. Gastos de Publicidad: Sera de obligacién del contratista deri-
vada de la adjudicacién, pagar el importe de los anuncios.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso):

11. Otras informaciones:

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez. Lo firma electrénicamente en Cérdo-
ba, 28 de agosto de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.193/2017

La Sra. Diputada Delegada de Bienestar Social ha aprobado, el
dia 30/08/2017, las bases de la | Convocatoria de los Galardones
del “Dia de la Provincia” de la Diputacién de Cérdoba 2017, que
se hacen publicas con el siguiente tenor literal:

BASES DE LA | CONVOCATORIA DE LOS GALARDONES
DEL “DIA DE LA PROVINCIA” DE LA DIPUTACION DE CORDO-
BA 2017

Primera. Objeto de los galardones

Los | Galardones del “Dia de la Provincia de Cérdoba 2017" re-
conoceran la labor de asociaciones, federaciones y personas fisi-
cas, que destaquen por su sensibilidad, su labor, dedicacion e im-
plicacién en el movimiento asociativo y ciudadano, y hayan adqui-
rido especial relevancia y sean significativas en el &mbito de la
participacion ciudadana en sus respectivas localidades y/o ambi-
tos de actuacion.

Segunda. Presupuesto

Estos galardones consistiran en 6 placas conmemorativas, con-
forme a las modalidades que se establecen en la base tercera;
que se financiara con cargo a la partida 490.9241.22612 del Pre-
supuesto de la Diputacion de Cérdoba para el 2017.

Tercera. Modalidades

1. Se distinguen los siguientes galardones:

a) Al compromiso con la participacion y dinamizacion ciudada-
na.

b) Al compromiso por la promocion y defensa de personas con-
sumidoras y promocion del Consumo responsable.

¢) Al compromiso con la democracia activa y participativa.

d) Al compromiso por la puesta en valor de los valores ambien-
tales de nuestra provincia.

e) Al compromiso por la dinamizacién y puesta en valor de los
recursos turisticos y empresariales.

f) Al compromiso y puesta en valor de los valores patrimoniales
y culturales de de nuestra provincia.

2. Las candidaturas se haran a una sola de las modalidades
propuestas. No obstante, si la proposicion presentada no especifi-
ca la modalidad a la que se presenta, el jurado podra optar bien
por incluirla en una de ellas o bien por excluirla en el caso de que
no cumpla los requisitos exigidos en el concurso.

3. Si alguna de las candidaturas propuestas, a pesar de desta-
car notablemente en su modalidad, no es elegida, el jurado podra
decidir si le otorga Diploma de mencion especial.

4. Si una candidatura pudiera incluirse en modalidad distinta de
la consignada, el jurado podra incluirla en aquella modalidad que
considere mas adecuada segun los objetivos de cada una de
ellas.

Cuarta. Participantes
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Las candidaturas a los | Galardones del Dia de la Provincia de
Cordoba 2017 en las modalidades descritas en la base tercera de
la presente convocatoria, se haran a propuesta de Ayuntamien-
tos, Entidades Locales Auténomas, Mancomunidades y Grupos
de Desarrollo Rural de la provincia de Cérdoba. Podran ser candi-
datos/as participantes, aquellos/as que con su trabajo, trayectoria
o actividad contribuyan y destaquen en la consecucion del objeti-
vo definido en el apartado primero de las presentes bases y en to-
do caso, retinan los requisitos establecidos a continuacion:

1. Que sean asociaciones, federaciones o personas fisicas, que
tengan su sede, o domicilio, o desarrollen la accién o actividad
por el que se les propone en el ambito de la provincia de Cérdo-
ba.

2. Que pertenezcan o desarrollen su actividad en el ambito del
movimiento asociativo y de la participacion ciudadana, desarrollo
social y econémico de su municipio.

3. Las asociaciones o federaciones han de estar inscritas y sus
datos actualizados en el Registro de Asociaciones Ciudadanas de
la Diputacion Provincial.

4. Las candidaturas presentadas deberan reunir la documenta-
cién que se indica en la base quinta.

Las candidaturas no se podran postular a si mismas, sino a
propuesta de Ayuntamientos, Entidades Locales Auténomas,
Mancomunidades, o Grupos de Desarrollo Rural de la provincia
de Cérdoba.

Quinta. Documentacion

Para la formalizacién de las candidaturas sera necesario la pre-
sentacion de la siguiente documentacion:

a) Instancia del Ayuntamiento, Entidad Local Autbnoma, Man-
comunidad o Grupo de Desarrollo Rural, que haga la propuesta
de candidatura, con expresion de sus datos significativos, en la
gue constaran los datos de identificacion y contacto de las asocia-
ciones, federaciones y/o personas fisicas propuestas como candi-
datas, y modalidad en la que se propone.

b) Las candidaturas propuestas deberan ir acompafiadas de
una memoria justificada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion de la misma, asi como curriculo vitae y/o en su
caso, memoria del proyecto, iniciativa o actividad desarrollada por
la asociacién y/o persona fisica candidata conforme a lo indicado
en el Anexo |, cuya extension no podra superar los 10 folios, aun-
que se puede hacer referencia, indicar enlaces o vinculos a otra
documentacion.

La instancia y documentacion a que se refiere el apartado ante-
rior irdn dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cér-
doba, con mencion de la modalidad del galardén a que se propo-
ne la candidatura, conforme al modelo que se recoge como Ane-
xo I.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en la convocatoria.

Sexta. Plazo y lugar de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia dirigidas al llmo.
Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba. En el tablon de edic-
tos de la sede electrénica (en adelante, toda referencia al tablén
de edictos se entendera hecha al tablén de edictos de la sede
electrénica) sera publicado el texto integro de la misma, a efec-
tos informativos.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién requeri-
da en esta convocatoria, seran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de
la Diputacién Provincial y se presentaran, de manera exclusiva, a
través del registro electrénico de la Diputaciéon de Cérdoba, en los
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términos que expone el articulo 7° del Reglamento del Registro
Electrénico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

3. El acceso a la tramitacién electronica estara disponible des-
de la pagina principal del sitio Web corporativo de la Diputacion
de Cdérdoba www.dipucordoba.es y se realizaran través del formu-
lario electronico habilitado al efecto, que contendra la misma in-
formacion que figura en la solicitud y anexos de la convocatoria.
El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacion informética.

4. Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por el/la Re-
presentante legal de la Entidad proponente (Alcalde/sa, Presiden-
te/a), proporcionando el registro electronico documento de acuse
de recibo de la transaccion realizada en los términos que refleja el
articulo 6° del Reglamento citado.

5. Con el fin de asegurar la identidad de la persona proponente,
para el acceso a la tramitacion electronica se requerira estar en
posesion de Documento Nacional de Identidad Electrénico (DNle)
o certificado digital reconocido de persona fisica, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de di-
ciembre, de firma electronica. La informacion sobre los requisitos
y medios para obtener el certificado digital de usuario esta dispo-
nible en la direccién electrénica de la Diputacion Provincial de
Cérdoba (www.dipucordoba.es).

6. No seran admitidas a tramite las propuestas que se presen-
ten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, resolviéndo-
se su inadmisién, que debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en los articulos 41 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Jurado

La valoracion y ponderacion de las propuestas recibidas se rea-
lizara por un jurado, cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidenta: La Diputada Delegada de Consumo y Participa-
cion Ciudadana.

b) Vocales: Cinco Diputado/as Provinciales representantes de
cada uno de los Grupos Politicos constituidos en la Corporacion.

c) Asesores/as: Dos Técnicas/os de la Diputacién con forma-
cion suficiente en la materia, actuaran con voz y sin voto.

d) Secretaria: La Jefa del Departamento de Consumo y Partici-
pacién Ciudadana, que actuara con voz y sin voto.

Octava. Seleccion de las candidaturas premiadas

El Jurado, previa deliberacién, y mediante voto unanime o por
mayoria, seleccionaréa a las candidaturas premiadas en cada una
de las modalidades, que debera de motivar y constar en acta, en
base a la documentacién que se presente y que resulte méas acor-
de con el objeto y fin que se pretende en cada modalidad.

Novena. Galardones

1. La relacion de premiados/as se hara publica en el Tablén de
Anuncios mediante Resolucién de la Diputada de Bienestar So-
cial.

2. La entrega de los galardones a las candidaturas presenta-
das se realizara en acto publico organizado por la Diputacién de
Cérdoba, cuya fecha, hora y lugar de celebracion sera debida-
mente comunicada a los premiados/as.
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Décima. Organos de Instruccion y Resolucion

La competencia para la instruccion del procedimiento corres-
ponderé a la Delegacion de Consumo y Participacion Ciudadana.
La competencia para resolver la convocatoria correspondera a la
Diputada de Bienestar Social.

Decimoprimera. Incidencias

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado.

En lo no regulado por las mismas se estara a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de 26 de
noviembre, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimosegunda. Resolucion de la convocatoria

El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucién del pro-
cedimiento sera de cuatro meses desde la publicacion de la con-
vocatoria.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y su resolucién que pone fin a
la via administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 52.2.a de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen
Local, podran interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicidn, con caracter potestativo, ante la
Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la notificacion, tal y como dispone el articulo 124 de la
Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, segun lo dispuesto en
el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

Decimocuarta. Normativa aplicable

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion in-
tegra de las Bases que la regulan.

Al tratarse de galardones otorgados sin la previa solicitud de
los/as interesados/as, se trata de uno de los supuestos expresa-
mente excluidos del ambito de aplicacién de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; no obstante, en apli-
cacion de lo establecido en la Disposicion Adicional Décima, se-
ria de aplicacion la citada Ley, asi como el Reglamento de la mis-
ma, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Capi-
tulo 11l de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corpora-
cién para el ejercicio del afio 2017 y la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, de 26 de noviembre, y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimocuarta. Efectos

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, a 1 de septiembre de 2017. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO |
SOLICITUD | CONVOCATORIA DE LOS GALARDONES DEL “DIA DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA 2017”

1.-PROPUESTA PRESENTADA POR:

NOMBRE

(indicar el nombre del-a_representante del Ayuntamiento, Mancomunidad o Grupo de Desarrollo Local que presenta la propuesta)

EN REPRESENTACION DE ( en su caso)

(Ayuntamiento, Mancomunidad o Grupo de Desarrollo Local)

CON NIF NUM. ‘ DOMICILIO
LOCALIDAD Y PROVINCIA | CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o movil)

2.-CANDIDATURA QUE PROPONE:

NOMBRE

(indicar el nombre o denominacién de la persona individual o en representacion de asociacion, colectivo o entidad propuesta)

EN REPRESENTACION DE

(indicaren caso de que la candidatura se realice a una asociacion, colectivo, o entidad)

CON NIF/CIF NUM. DOMICILIO

LOCALIDAD | CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o0 mévil)

MODALIDAD: (Poner una X en la modalidad que propone)

o Galardén al compromiso con la participacion y dinamizacion ciudadana

o Galardén al compromiso por la promocién y defensa de personas consumidoras y
promocion del Consumo responsable

o Galardon al compromiso con la democracia activa y participativa

o Galardon al compromiso por la puesta en valor de los valores ambientales de
nuestra provincia.

o Galardén al compromiso por la dinamizaciéon y puesta en valor de los recursos
turisticos y empresariales

o Galardon al compromiso y puesta en valor de los valores patrimoniales y culturales
de de nuestra provincia.

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(Poner una X en la documentacion que se acompafia)
o Memoria Justificativa de los méritos y razones que han motivado la
presentacion de la candidatura,
o Curriculum Vitae de la persona que se propone para la candidatura, con
especial referencia a la trayectoria, actividad o iniciativa por la que se le
propone.
o Memoria del Proyecto, Iniciativa, Trayectoria o Actividad relacionada por la
persona, asociacion, colectivo o entidad candidata
o Otra documentacion (indicar cual)

En a de 2017.

Fdo. ( Nombre y Apellidos)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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Ayuntamiento de Benameji
Nam. 3.144/2017

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacién de la Orde-
nanza Municipal reguladora de la Gestion de Residuos de la
Construccion y Demolicién procedentes de obras del municipio de
Benameji adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 30 de ju-
nio de 2017, y cuyo texto integro de los articulos modificados se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 196.2 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales:

"Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento establecido en este articulo, sera de aplica-
cién complementaria a la concesion de licencias de obras.

2. Se presentara en este Ayuntamiento junto con la solicitud de
la Licencia Municipal de Obras y resto de documentacion necesa-
ria, la Declaracion responsable que figura en el Anexo Il junto con
la informacién prevista en el Anexo Il (Ficha de evaluacion de los
residuos) y justificante de ingreso de la fianza correspondiente,
éste Ultimo en caso de generar residuos.

Cuando el solicitante considere que se trata de una obra me-
nor que no produce RCDs, aportara junto a la solicitud de la Li-
cencia y documentacion necesaria, el Anexo lll en el que especifi-
que la estimacion de produccion de 0 RCDs.

3. A efectos orientativos, este Ayuntamiento pondra a disposi-
cién de quien lo solicite unas tablas estimativas de las cantidades
de escombros que se producen en las obras de construccién o
demolicién (segun Anexo V).

4. Recibida la solicitud de licencia urbanistica, el técnico muni-
cipal analizara la estimacion de residuos efectuada por el intere-
sado y la correspondiente prestacion de la fianza, en su caso. En
el supuesto de no considerar correcto lo anterior, se requerira al
interesado la adecuada estimacion de los residuos y constitucion
de la fianza, conforme a lo que establece el articulo 8.

5. En cumplimiento del RD 105/2008, de 1 de febrero, las per-
sonas o entidades poseedoras de RCDs separaran en la obra las
fracciones de residuos previstas en el articulo 5.5 de dicho decre-
to, siempre que la generacion individualizada de dichos materia-
les supere los umbrales establecidos en dicho articulo. En ningin
caso las fracciones podran contener residuos peligrosos, dado
que estos requieren una gestion diferente segun lo establecido en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos contamina-
dos.

6. En caso de que los residuos generados en obra tengan otro
destino que implique su uso directo en labores de regeneracion u
otros trabajos autorizados por los técnicos municipales, se proce-
dera por parte de estos, a informar de las medidas de control co-
rrespondientes para que el destino y en su caso el tratamiento de
los mismos sea el indicado.

7. Los RCDs producidos, seran transferidos a un gestor autori-
zado para el tratamiento de RCDs. Para ello deberéa presentarse
al responsable de la instalacion en el momento del depdsito de di-
chos residuos la licencia municipal correspondiente a la obra. Es-
te, una vez abonado el canon de vertido por el productor de los
residuos, emitird un Unico Certificado de entrada de RCDs emiti-
do por el gestor, segun lo dispuesto en el Anexo |, donde se
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cuantifiqguen las entradas de material referidas a la obra para la
cual se ha solicitado la licencia de obras. La expedicién de dicho
certificado debera ser unitaria por obra y/o servicio. Se debera
presentar en el ayuntamiento el certificado expedido por el gestor
autorizado en el plazo maximo de 30 dias tras su libramiento por
parte del gestor autorizado.

8. Cuando el solicitante de la licencia entregue el Certificado de
entrada de RCDs expedido por el gestor autorizado se compara-
ra con la Ficha de evaluacion estimada de los residuos corres-
pondiente al Anexo Ill. Si ambos documentos son congruentes se
realizara el retorno de la fianza y se otorgara, en su caso, la docu-
mentacién que corresponda. Si los documentos no fueran con-
gruentes, se pedira una justificacion satisfactoria, y una vez obte-
nida se devolvera la fianza. Asimismo, de no ser congruentes, se
podra proceder a la inspeccion inmediata de la obra, que, si exce-
diese de la contemplada en la licencia, se procedera a la incauta-
cion de dicha fianza que respondera de los gastos ocasionados
por el exceso de la obra.

Articulo 8. Costo de la fianza

1. El importe de la fianza se calculara aplicando los siguientes
porcentajes, sobre la base del presupuesto de ejecucién material
total de la obra:

a) Para obras de derribo: 2%.

b) Para obras de nueva construccién: 1%.

c) Para obras de excavacion: 2%.

Cuando en la obra o actuaciéon concurran simultaneamente va-
rios de los supuestos anteriores, el célculo de la garantia financie-
ra se realizara aplicando cada uno de estos porcentajes a sus co-
rrespondientes partidas presupuestarias.

No obstante lo anterior, el importe de la fianza ascenderd, co-
mo minimo, a la cantidad de 50 euros.

2. La administracion podra requerir al solicitante cuando se de-
tecte algun defecto de la base de calculo, la constitucion del res-
to de la fianza correspondiente a la diferencia del presupuesto.”

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Benameji, a 23 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.176/2017

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en uso de las atri-
buciones conferidas al Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Lo-
cal que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 8403
de 3 de octubre de 2016, y las atribuciones conferidas a la Junta
de Gobierno Local de la misma Ley que me han sido delegadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero: 903/2016 de
fecha 7 de octubre de 2016, y de acuerdo con la propuesta de la
Comisién de Valoracion y la demas normativa vigente, dispuso el
nombramiento mediante el procedimiento de libre designacién,
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previsto en el articulo 51 y ss del Reglamento General de Ingreso
(RD 364/1995 de 10 de marzo), de dofia Sonia Rosas Rodriguez
en el puesto de Directora de Junta Municipal de Distrito, por De-
creto nimero 7078 de fecha 23 de agosto de 2017.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, 30 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
la Concejala Delegada de Promocion de la Ciudad, Carmen Gon-
zalez Escalante. PD. Dto. 6090, de 25 de agosto de 2017.

Ndm. 3.185/2017

Por Decreto n° 6629, de 2 de agosto de 2017, el Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, ha pro-
cedido a la aprobacién de la Modificacion de los Criterios Genera-
les que han de regir los Procesos de Provisién de Puestos de
Trabajo por Concurso y Libre Designacion del Personal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, siendo el texto integro resultante
el siguiente:

CRITERIOS GENERALES COMUNES QUE HAN DE REGIR
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO Y LIBRE DESIGNA-
CION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Primero. Objeto

1.1 El presente documento regula la celebracién de los procedi-
mientos de provisién con caracter definitivo por Funcionarios de
Carrera sin Habilitacién Nacional de los puestos de trabajo inclui-
dos en la RPT del Ayuntamiento de Cérdoba, no reservados a
personal eventual y que se encuentren vacantes o no provistos
con caréacter definitivo.

1.2 La provisién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento se
llevaran a cabo mediante los procedimientos de concurso y de li-
bre designacion, segln determine para cada uno de ellos la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, y mediante convocatoria publica.

1.3 Los procedimientos de provisién de puestos, se regiran por
lo establecido en las presentes Instrucciones, siendo de aplica-
cién en todo caso la normativa vigente, y en especial la que se ci-
ta:

-Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, re-
lativa al Acuerdo marco del CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duracion determinada.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante RDL 5/2015, teniendo en cuenta
que el Capitulo Il del Titulo V, donde se regula la provision de
puestos de trabajo, producira efectos a partir de la entrada en vi-
gor de las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo del
Estatuto, en virtud de la Disposiciéon Final Cuarta del mismo. No
obstante, sobre esta materia hay que tener en cuenta asimismo lo
determinado en la Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica (BOE n° 150, de
23 de junio de 2007, Resolucion 12356), por la que se publican
las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de la Administra-
cion General del Estado y sus organismos publicos.

« Hasta que se dicten las leyes de funcion publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor las normas
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vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos hu-
manos, en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto
(Disposicion Final Cuarta del RDL 5/2015):

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local.

-Con caracter supletorio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que
regula el ingreso, promocion interna, provision de puestos de Tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, en lo que sea de aplica-
cién a la Administracion Local.

1.4. Con caracter previo a un proceso de oposicion, los pues-
tos vacantes que ha de ocupar el personal seleccionado seran
objeto de concurso entre el personal de la misma categoria a tra-
vés de convocatoria publica y de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Los puestos que queden vacantes
de este proceso y los que deje el personal funcionario que opte a
estos puestos seran ocupados por las personas de nuevo acceso
en riguroso orden de puntuacién obtenido en las oposiciones.

Segundo. Procedimientos de provision

2.1 La provision de los puestos de trabajo se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso, que sera el sistema ordinario, o
de libre designacion, de conformidad con lo que determine la rela-
cion de puestos de trabajo y en atencion a la naturaleza de las
funciones a desempefiar.

2.2 Concurso: El concurso constituye el sistema normal de pro-
vision de puestos de trabajo y se realizara mediante la comproba-
cion y valoracion de los méritos y capacidades, y en su caso de
las aptitudes de los funcionarios, por 6rganos colegiados de ca-
racter técnico, de acuerdo con las bases de la convocatoria y con-
forme al baremo que se establezca en ella.

Se podra realizar, a través de dos fases, valorandose en la pri-
mera de ellas los méritos de caracter general y en la segunda los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de acuerdo con lo que determine la RPT, en funcién de la
naturaleza de los puestos a cubrir.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya co-
bertura se pretende, el concurso podréa ser:

a. Concurso ordinario: por este procedimiento se cubriran los
puestos de trabajo no contemplados en el apartado b).

b. Concurso especifico: por este procedimiento se podran cu-
brir los puestos de trabajo singularizados, siempre que se trate de
puestos clasificados en la RPT con nivel de complemento de des-
tino superior a 23.

2.3 Libre Designacion: Consiste en la apreciacion discrecional
por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del pues-
to.

2.4 La provision de puestos de personal Laboral se realizara
segun lo establecido en el Convenio Colectivo y en su defecto por
el sistema de provision de puestos del personal funcionario de ca-
rrera (Articulo 83 RDL 5/2015).

Tercero. Provision de puestos de trabajo mediante concurso
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3.1 Las bases de la convocatoria para proveer puestos de tra-
bajo mediante el sistema de concurso se aprobara mediante de-
creto de la Delegacién de Recursos Humanos u érgano compe-
tente, debera hacerse publico en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion, a través de la intranet municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia. Los términos y plazos establecidos en la convo-
catoria se computaran a partir de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

3.2 Las Bases de las convocatorias de Provision de Puestos
deberan contener:

a) Denominacion, nimero de puestos de trabajo vacantes y a
resultas que pueden solicitar los concursantes, cuando asi se pre-
vea en la convocatoria, niveles, retribuciones complementarias
vinculadas al puesto, asi como su adscripcién orgéanica.

b) Categoria, descripcion y localizacién, requisitos indispensa-
bles para su desempefio segun la relacion de puestos de trabajo.

c) Baremo para valorar méritos.

d) Sistema de valoracién de conocimiento, capacidades y apti-
tudes relacionados con las funciones especificas asignadas al
puesto de trabajo convocado, cuando se trate de un concurso es-
pecifico.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Composicion de la Comision de Valoracion

3.3 Las convocatorias comprenderan, con caracter general, to-
dos los puestos de trabajo vacantes adscritos a una categoria y
escala. Dichas convocatorias se realizaran cada dos afios para
las diferentes categorias y escalas. No obstante, por circunstan-
cias coyunturales, se podra convocar la provision de determina-
dos puestos en aquellos ambitos que se determinen, en atencion
a las necesidades de ordenacion del personal.

3.4 Cuando los puestos convocados sean varios, el personal
concursante establecera en su solicitud su orden de preferencia.

3.5 El plazo de dos afios previsto en el punto 3.3 se llevara a
efecto una vez finalizada la regularizacién de los diferentes pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento.

Cuarto. Puntuacion de méritos

4.1 En los concursos de méritos se valoraran los adecuados a
las caracteristicas de los puestos de trabajo, tales como:

a) Grado personal consolidado.

b) Nivel del puesto de trabajo desempefiado.

c) Valoracion del trabajo desarrollado.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

e) Antigliedad.

f) Titulaciones académicas,

g) Actividades cientificas, docentes, de investigacién y publica-
ciones.

h) Conocimiento de otros idiomas comunitarios méas hablados:
inglés, francés y aleman.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos
en la RPT para el desempefio del puesto como la pertenencia al
grupo y escala correspondiente y tener la titulacion académica
exigida.

4.2 Las convocatorias deberan publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo el plazo de presentacion de instancias
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

Quinto. Participantes

5.1 Podran participar en estos concursos los funcionarios de
carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y las mantengan hasta la re-

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

solucion definitiva del concurso.

No podran tomar parte en los concursos:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular, durante el periodo mini-
mo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

5.2.1 Los funcionarios de carrera para participar en los concur-
sos deberén contar con dos afios de servicio activo desde la to-
ma de posesion del Gltimo destino definitivo.

El destino definitivo de un funcionario puede obtenerse de dos
maneras:

a) Al ser nombrado funcionario de carrera en este Ayuntamien-
to, es decir, el asignado como funcionario de nuevo ingreso en la
resolucion en la que se le nombre funcionario de carrera.

b) Al participar en un nuevo concurso de provision de puestos,
transcurridos dos afios desde que se dict6 la resolucion en la que
se le adjudicé destino definitivo desde el que participa.

5.2.2 En caso de no tener destino definitivo, el cémputo de los
dos afios de servicio debera contar desde la fecha de ingreso en
este Ayuntamiento, computandose a estos efectos los servicios
prestados como funcionario interino en virtud de la jurisprudencia
causada por las Sentencias nimeros 1563/2015, de 14 de Sep-
tiembre, 1566/2015 de 14 de septiembre, 1992/2015, de 9 no-
viembre, 2337/2015 de 21 de diciembre y 5/2015 de 28 de di-
ciembre, dictadas por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada,
basadas en la Directiva 1999/70/CE.

5.3 Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exce-
dencia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido. En caso de no tener desti-
no definitivo se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado
5.2.2.

5.4 La fecha de referencia de la concurrencia en cada uno de
los participantes de las condiciones generales y requisitos exigi-
dos, asi como de los méritos valorables, sera la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5 Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de
presentacion de instancias, salvo que consten anotados en el Re-
gistro de Personal de esta Corporacion y asi lo manifieste el inte-
resado en la solicitud.

5.6 Las instancias de participacion, que se presentaran segin
el modelo de solicitud que se encuentra publicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://sede.cordoba.es, y se dirigi-
rén a la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Cérdoba, presentandose en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Muni-
cipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un
plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.7 Junto a la solicitud de participacién se aportara curriculum
vitae sefialando los méritos del personal solicitante que desee ha-
cer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionando-
los con el documento acreditativo de los mismos (original o foto-
copia debidamente compulsada). El Ayuntamiento, a través de la
Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral, apor-
tara el informe de servicios prestados para la valoracion de la an-
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tigliedad asi como para la valoracion del grado personal.

5.8 Asimismo, el funcionario concursante aportara el Anexo, en
su caso, estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que
solicita concursar o participar, sefialando el orden de preferencia.

5.9 Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de
concurso cuando no exista aspirante que retna los requisitos exi-
gidos en las bases.

5.10 Las convocatorias podran prever una segunda fase de ad-
judicacion o resultas en los supuestos y condiciones que se deter-
minen, cuando el desarrollo de las aplicaciones informaticas lo
permita.

Sexto. Personas discapacitadas

6.1 El personal funcionario que tenga la condicién legal de per-
sona con discapacidad podra participar en las convocatorias obje-
to de estas bases generales acreditando la misma en la solicitud
de participacion, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y
su compatibilidad con respecto al desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, siempre que esta adaptacion no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organi-
zacion.

6.2 La Comision de valoracion podra entrevistar al interesado
en orden a obtener la informacién necesaria con la finalidad de
adaptar el puesto o puestos de trabajo a su condicion, tanto en el
lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asi-
mismo se podra solicitar, si asi se estima necesario, dictamen del
Departamento de Salud laboral y el responsable de prevencion de
riesgos laborales respecto de la procedencia de la adaptacion y
de su compatibilidad.

6.3 Cuando al personal funcionario que no habiendo acredita-
do su condicién de discapacitado en el momento de la presenta-
cion de instancias le sea adjudicado un puesto de trabajo, y con
posterioridad solicite la adaptacién del puesto por la citada disca-
pacidad, la Corporacién intentara la adaptacion del puesto de tra-
bajo en ese sentido y de no ser posible, se procedera a la remo-
cién del personal funcionario en el puesto de trabajo adjudicado y
a su adscripcion provisional en otro puesto de trabajo de su cate-
goria.

Séptimo. Comisiones de valoracion

Las Comisiones de Valoracidn, seran érganos colegiados de
caréacter técnico designados mediante Decreto de la Delegacion
de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente.

7.1 Estaréan constituidos por un Presidente, un Secretario, que
conforme a lo recogido en el punto cuarto del Informe de la Se-
cretaria General de Pleno del pasado 12 de julio de 2011, corres-
ponde al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno, o
funcionario en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto y
un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes su-
plentes.

7.2 Todos los miembros de las Comisiones deberan ser funcio-
narios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los
puestos convocados y pertenecer a cCuUerpos para cuyo ingreso se
exija igual o superior titulacion al que esté adscrito el puesto con-
vocado. En los Concursos especificos, deberan, ademas, poseer
el grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
a los convocados.

7.3 La composicién de estos 6rganos respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

7.4 La pertenencia a estas Comisiones de Valoracion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie. El personal de eleccion o de de-
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signacién politica, representantes sindicales, el personal funcio-
nario interino, el personal laboral fijo o indefinido y el personal
eventual no podran formar parte de las mismas.

7.5 Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autori-
dad convocante, siempre que lo consideren necesario, la desig-
nacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto y reunir los requisitos establecidos en el punto
7.2 de estos Criterios.

7.6 La autoridad convocante, siempre que lo consideren nece-
sario, podra solicitar a las organizaciones con representacion sin-
dical la propuesta de un/a observador/a, con voz pero sin voto,
que debera reunir los requisitos establecidos en el punto 7.2 de
estos Criterios.

7.7 Las Comisiones de Valoracion tendran la consideracion de
organos colegiados de caracter técnico y, como tales, actuaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y a las causas generales de abstencion y recu-
sacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

7.8 Contra las resoluciones y actos de las comisiones de selec-
cién, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse re-
curso ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

Octavo. Desarrollo de los concursos. Resolucién

8.1 El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse por un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

8.2 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes estableci-
do en la convocatoria del concurso, se publicara la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias
al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusiéon.

8.3 Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos y admi-
tidos, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos
alegados por el personal concursante, realizando las pruebas se-
flaladas del articulo 11.2 de las presentes bases, si estuvieran
previstas en la convocatoria, realizando propuesta de adjudica-
cion, con caracter provisional, de los puestos convocados, con
arreglo al resultado de dicha evaluacion y al orden de preferencia
que, en su caso, hubieran hecho constar las personas concursan-
tes.

8.4 El resultado de dicha evaluacion y adjudicacién provisiona-
les se reflejara en una relaciéon comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion to-
tal, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en cada
uno de los méritos o pruebas valoradas y con expresion del pues-
to adjudicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion durante el plazo de diez dias
hébiles, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato o candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al
de puestos que tengan que proveerse.

La relacion definitiva se remitira a la autoridad convocante para
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su publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia mediante resolucién motivada.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el proce-
dimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
tos de los candidatos.

Noveno. Desistimiento y renuncia

9.1 Se podra desistir de la peticion de tomar parte en un con-
curso antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des, salvo que en la convocatoria, se indique otra fecha posterior.

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolu-
cién de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-
signacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

Asimismo, podra desistirse de la participacién en el concurso o
renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de doce
meses entre la convocatoria y la resolucién del concurso.

Décimo. Plazos de tomas de posesion

10.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde la publica-
cion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2 La unidad administrativa donde preste servicios el funcio-
nario/a podra solicitar a la autoridad competente el aplazamiento
del cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a que haya sido destinado el funcio-
nario/a.

10.3 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidas a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

10.4 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara de servicio activo a todos los efectos, excepto en los su-
puestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria
o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
ano.

Undecimo. Baremo méritos concurso

11.1. Concurso Ordinario: solo seran objeto de valoracion los
méritos generales: trabajo desarrollado como funcionario, anti-
gliedad, grado personal consolidado, permanencia en el puesto
de trabajo, valoracion de titulos académicos, cursos de formacion
y/o perfeccionamiento y docencia, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

11.1.1. Valoracion del trabajo desarrollado, en virtud de la juris-
prudencia causada por las Sentencias nimeros 1563/2015, de 14
de septiembre, 1566/2015 de 14 de septiembre, 1992/2015, de 9
noviembre, 2337/2015 de 21 de diciembre y 5/2015 de 28 de di-
ciembre, dictadas por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada,
basadas en la Directiva 1999/70/CE, se valorara el trabajo desa-
rrollado como funcionario de carrera asi como también el de fun-
cionario interino, sin que se establezca distincion alguna entre el
desempefio como personal definitivo y el provisional.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo tenien-
do en cuenta la experiencia profesional obtenida en los ultimos
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diez afios en el desempefio de puesto pertenecientes al mismo
area funcional del convocado, valorandose en relacion con el ni-
vel de puestos solicitados hasta un maximo de 30 puntos confor-
me a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 6 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 30 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel que el solicitado: 5,6 puntos por afio, hasta un
maéaximo de 28 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 5,2 puntos por afio,
hasta un maximo de 26 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 5 puntos por afio,
hasta un maximo de 25 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
to de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 4,6 puntos por afio,
hasta un maximo de 23 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
to de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 4,2 puntos por
afio, hasta un maximo de 21 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
to de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un maximo de 20 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
to de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 3,6 puntos por
afio, hasta un maximo de 18 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto
de nivel inferior en siete 0 més niveles: 3,2 puntos por afio, hasta
un méaximo de 16 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puesto de trabajo de idéntico nivel y area funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente
base esta limitada a la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios, que se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
siendo cinco el nimero méximo de afios valorables.

11.1.2. Antigiiedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

11.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 168 p.3587

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 168 p.3588

to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

11.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracién se realizara de la forma si-
guiente:

a) Por el titulo de Doctor: 6 puntos cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 4 puntos cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 pun-
tos cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 2 puntos cada una.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

11.1.5. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios
o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con las funciones encomendadas al puesto a que se
aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de actividades
organizadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de
sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien
por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la Admi-
nistracion Publica, en el &mbito de la Formacion Continua. Asi-
mismo seran valorados, siempre que se den las circunstancias
enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas, procedimiento administrativo, personal al servicio
de las Administraciones Publicas y contratacion administrativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
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formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

11.1.6. Docencia

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

11.1.7 La puntuacion méaxima a obtener por la aplicacion del
baremo del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacién del baremo se incrementara en un
10%, con un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la cate-
goria superior en los puestos de doble adscripcion, sin que en
ningln caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de
100 puntos citado.

11.1.8 Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

11.1.9 En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudi-
ra para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indica-
do, en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consoli-
dado, permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos
académicos, y cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso co-
mo funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa, y en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso se-
lectivo.

11.2. Concurso Especifico: Los puestos de trabajo clasificados
en la RPT con nivel de CD superior al 23, se podran cubrir me-
diante convocatoria de concursos especificos. El sistema de con-
curso especifico consiste en la valoracién de, ademas de los mé-
ritos detallados en los apartados anteriores, otros conocimientos,
capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especifi-
cas asignadas al puesto de trabajo convocado, a través de una
Memoria-Proyecto con las siguientes caracteristicas:

11.2.1. Memoria-Proyecto: Los aspirantes deberan presentar,
junto con la solicitud, una memoria que consistira en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa y de mejora en la calidad del servicio. Esta memoria de-
bera contener un y maximo de 25 folios, a una sola cara, tamafio
de letra “11” e interlineado “sencillo”.

Los aspirantes presentaran y defenderan la memoria presenta-
da, pudiendo los miembros de la Comision de Valoracion formu-
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lar las preguntas que consideren sobre esta, asi como sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la clari-
dad expositiva del proyecto presentado y la viabilidad de las pro-
puestas.

La Memoria-Proyecto se calificar4 hasta un maximo de 45 pun-
tos. La valoracion misma, sera la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoraciéon, debiendo desecharse aquellas que se desvien un
10% del resultado obtenido.

La puntuacion final sera la obtenida al sumar los resultados fi-
nales de cada una de las fases: concurso ordinario y concurso es-
pecifico. En ningln caso, la puntuacion a obtener por el concurso
especifico, en su conjunto, sera superior a un 45% del total de
ambos concursos.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases: concurso ordinario y concurso especifico.

11.2.2 En caso de empate en el Concurso Especifico, para diri-
mirlo se acudira en primer lugar a la puntuacién obtenida en la se-
gunda fase, concurso especifico, si se mantuviese el empate ha-
bria que remitirse a la puntuacién obtenida en la primera fase,
concurso ordinario, y si persistiese, a los criterios establecidos en
el desempate en el concurso Ordinario.

11.3 La resolucién motivada de la convocatoria correspondera
al Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo
competente, con referencia al cumplimiento de las normas vigen-
tes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acredita-
das en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valora-
cién final de los méritos de los candidatos, pudiendo realizarse de
conformidad con lo prevenido en el articulo 36.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Decimosegundo. Provision de puestos de trabajo mediante de
libre designacion

12.1 Las bases de la convocatoria se aprobaran por decreto del
Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo com-
petente.

Las Bases de las convocatorias deberan contener:

a) Sistema de provisién, denominacion, nivel, nimero de pues-
tos, descripcion y localizacion, requisitos indispensables para su
desempefio.

b) Retribuciones complementarias vinculadas al puesto de tra-
bajo, asi como adscripcion organica.

c) Categoria y escala de adscripcion, asi como en su caso, el
resto de requisitos exigidos para su desempefio, segun la rela-
cion de puestos de trabajo.

d) Recogeréan un sistema de valoracion mediante memoria, po-
nencia y/o entrevista profesional, siempre que la autoridad com-
petente lo considere.

12.2 Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion, aprobadas por la Delegacion de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente, asi co-
mo las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas
en el tablon de anuncios de la Corporacién, a través de la red de
Intranet Municipal, en su caso, en la Web municipal y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

12.3 El plazo de presentacion de solicitudes que sera de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Decimotercero. Presentacion de solicitudes y documentacion
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13.1 Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y se dirigiran a la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento de Cérdoba.

A la instancia debera acompafiarse “Historial Académico - Pro-
fesional”, en el que consten los titulos académicos, puestos de
trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publicacio-
nes y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de mani-
fiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados por or-
den de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden
directo de su enumeracién corresponde al orden de preferencia
de estos.

13.2 Los participantes acompariaran a la solicitud, que sera en
impreso normalizado al efecto, el curriculum vitae en el que figu-
ren los titulos académicos, afios de servicio, el plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decimocuarto. Resolucion

14.1 El nombramiento requerira el previo informe - propuesta
del Delegado del Area correspondiente a la que esté adscrito el
puesto de trabajo convocado, de alguno de los candidatos mas
idoneos de entre aquellos aspiren al puesto de trabajo, y retina
los requisitos exigidos en la convocatoria. Asimismo podra propo-
ner que se declare desierto, aun existiendo personal que retina
los requisitos exigidos, si considera que ninguno resulta idoneo
para su desempefio.

14.2 Los nombramientos se efectuaran por el Delegado de Re-
cursos Humanos, Salud Laboral u Organo competente, debiendo
realizarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finali-
zacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra pro-
rrogarse hasta un mes mas.

14.3 La Resoluciéon de nombramiento se motivara con referen-
cia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisi-
tos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competen-
cia para proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon
de Anuncios Municipal y a nivel meramente informativo en la pa-
gina web, de este Ayuntamiento.

Decimoquinto. Ceses

15.1 El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el sistema
de libre designacion tendra caréacter discrecional.

15.2 El personal funcionario de carrera propio del Excmo Ayun-
tamiento, cesado en un puesto de libre designacion, sera adscri-
to provisionalmente a otro puesto de trabajo para el que retina los
requisitos, cuyo complemento de destino no sea inferior en mas
de dos niveles al grado personal que tuviere reconocido.

En caso de inexistencia de vacantes con el mencionado com-
plemento de destino, estos funcionarios de carrera seran adscri-
tos a puestos clasificados con el sucesivo nivel. No obstante lo
anterior, el personal funcionario de carrera tendra derecho a per-
cibir la cuantia asignada al nivel de complemento de destino que
tenga reconocido como grado personal.

15.3 El personal funcionario de carrera procedente de otras ad-
ministraciones publicas, cuando sea cesado en un puesto de li-
bre designacion, se incorporara al puesto o destino que le corres-
ponda en su Administracién de origen.
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15.4 El personal funcionario de carrera con Habilitacion Nacio-
nal que desempefie en la Corporacién puestos reservados legal-
mente a estos funcionarios, se regira por las disposiciones que en
la actualidad regulan la Escala de Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, que se entende-
ran referidas a la Escala de Funcionarios con Habilitacion Nacio-
nal.

Decimosexto. Disposicion final

16.1 Estos Criterios Generales seran de aplicacién para la pro-
visién definitiva de los puestos de trabajo vacantes, asi como los
puestos de trabajo cubiertos de manera no definitiva.

16.2 Estos Criterios seran objeto de negociacién con los repre-
sentantes sindicales de este Ayuntamiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 37.1 c) del RDL 5/2015.

16.3 Su aprobacion se llevard a cabo mediante resolucién del
6rgano competente en materia de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Coérdoba.

16.4 El decreto por el que se aprueban estos Criterios, sera de-
finitivo en via administrativa y contra del mismo podran interpo-
nerse, de conformidad con lo establecido en la Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, Recurso de Reposicién ante el mis-
mo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso -Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

16.5 Conforme a lo establecido en el articulo 55.2 a) del RDL
5/2015, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 31 de agosto de 2017. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente Alcalde Delegado de RRHH y Salud Laboral PD
(Decreto n° 6039, de 14 de julio de 2017) La Concejala Delegada
de Promocion de la Ciudad, Carmen Gonzélez Escalante.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 3.171/2017

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, ce-
lebrada en primera convocatoria el pasado dia 26 de junio de
2017, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo por unanimidad:
“Aprobar inicialmente la modificacion de la “Ordenanza Regulado-
ra del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Expte. Nimero 374/2017)".

Segundo: Que ha sido publicada la aprobacién inicial de la mo-
dificacion de la “Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre el In-
cremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana” en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de fecha 6 de julio de
2017.

Tercero: Que transcurrido el plazo para presentar alegaciones,
sin que exista ninguna reclamacién al respecto, queda aprobada
definitivamente la modificacion de la “Ordenanza reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana”, que literalmente es como sigue:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

Articulo 1. Caracter Fiscal

1. La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 102.6 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y en desarrollo de lo esta-
blecido en los articulos 12.2 y 15.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales e, igualmente, en
desarrollo del apartado 1.e del articulo 7 y el apartado 3 de la Dis-
posicion Adicional Cuarta de la ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. La presente ordenanza tiene caracter fiscal y se tramita con-
forme al procedimiento que al efecto regula el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas loca-
les.

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el Hecho imponible de este impuesto el incremento
de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana y
gue se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de
la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitu-
cién o transmision de cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Se consideraran no sujetas al impuesto aquellas transmisiones
de terrenos urbanos de caracter oneroso, en las que se acredite
por parte del contribuyente, que no se ha producido incremento
de valor alguno, de los terrenos objeto de la transmision.

Para proceder a la comprobacién de tal circunstancia, los servi-
cios técnicos utilizaran alguno de los medios regulados en el arti-
culo 57 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

No estan sujetos a este impuesto ninguno de los supuestos
contenidos en los apartados 2, 3y 4 del articulo 104 del real De-
creto legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

Articulo 4. Base Imponible

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, pues-
to de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo
largo de un periodo maximo de 20 afios, salvo que se acredite
por parte del sujeto pasivo del impuesto la no concurrencia de he-
cho imponible por la inexistencia de incremento del valor de los
terrenos objeto de la transmision.

2. A tal efecto el Servicio de Hacienda, comprobara, la existen-
cia o inexistencia de hecho imponible de este impuesto, median-
te la utilizacion de alguno de los medios establecidos en el articu-
lo 57 de la ley general tributaria, mediante la tramitacion del opor-
tuno procedimiento de comprobacién de valores.

3. A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de
tenerse en cuenta el valor del terreno en el momento del deven-
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go, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
107 del TRLHL, y el porcentaje que corresponda en funcién de lo
previsto en su apartado 4.

4. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de
lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el mo-
mento del devengo sera el que tengan determinado en dicho mo-
mento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, salvo que
se acredite por parte del sujeto pasivo del impuesto, la no concu-
rrencia de hecho imponible por la inexistencia de incremento del
valor de los terrenos objeto de la transmisién.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una po-
nencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponen-
cia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo
a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido
a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de
efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, es-
tablecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integra-
do en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el mo-
mento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor ca-
tastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liqui-
dacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refi-
riendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de
aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o
mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar
la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un dere-
cho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
madulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién
0, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre
la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o sub-
suelo y la total superficie o volumen edificados una vez construi-
das aquéllas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcenta-
jes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplica-
ran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del te-
rreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2
anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este Ultimo so-
bre el justiprecio.

5. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, deri-
vado de lo dispuesto en el apartado 4 anterior, se aplicara el por-
centaje anual de acuerdo con el cuadro siguiente

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3,30.

b) Periodo de hasta 10 afios: 2,20.

c) Periodo de hasta 15 afios: 2,15.

d) Periodo de hasta 20 afios: 2,00.

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguien-
tes:

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

Primera: El incremento de valor de cada operacion gravada por
el impuesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado
por el ayuntamiento para el periodo que comprenda el nimero de
afos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento.

Segunda: El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento del devengo sera el resultante de multiplicar el porcen-
taje anual aplicable a cada caso concreto por el nimero de afios
a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremen-
to del valor.

Tercera: Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada
operacién concreta conforme a la regla 12 y para determinar el
ndmero de afios por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje
anual conforme a la regla 23, sélo se consideraran los afios com-
pletos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incre-
mento de valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las
fracciones de afios de dicho periodo.

Articulo 5. Tipo de gravamen y cuota tributaria

Cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen que corresponda entre los si-
guientes:

a) Periodo de generacion del incremento del valor de 1 a 5
afos: 25%.

b) Periodo de generacion de incremento del valor hasta 10
afos: 18%.

c) Periodo de generacion del incremento del valor hasta 15
afos: 15%.

d) Periodo de generacién del incremento del valor hasta 20
afos: 14 %.

Articulo 6. Bonificaciones en la cuota

1. En las transmisiones de terrenos, y en la transmision o cons-
titucién de derechos reales de goce limitativos del dominio, reali-
zadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los des-
cendientes y adoptados, los cényuges y los ascendientes y adop-
tantes, se establece una bonificacion en funcién del valor catas-
tral del terreno a la fecha del devengo, de acuerdo con el siguien-
te cuadro:

Valor catastral del terreno Porcentaje Bonificacion

Entre 0 y 30.000 Euros 95,00%
Entre 30.000,01 y 50.000 Euros 85,00%
Mas de 50.000 Euros 75,00%

2. Se establece una bonificacién del 95% de la cuota integra
del impuesto en las transmisiones de terrenos, y en la transmi-
sién o constitucion de derechos reales de goce limitativos del do-
minio de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades eco-
némicas que sean declaradas de especial interés o utilidad muni-
cipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico ar-
tisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corporacion y se
acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de
la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 7. Devengo del impuesto

El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fe-
cha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucién o transmision.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se con-
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siderara como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del
documento publico y, en el caso de que se trate de documentos
privados, la de su incorporacién o inscripcién en un registro publi-
co, o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su ofi-
cio.

b) En las transmisiones por causa de muerte las del fallecimien-
to del causante.

Articulo 8. Régimen de declaracion e ingreso

1. Los Sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el
ayuntamiento la declaracion, en la que se hagan constar todos los
elementos de la relacion tributaria necesarios para la practica de
la correspondiente liquidacion tributaria.

2. Dicha liquidacién deberéa de ser presentada en los siguien-
tes plazos, a contar desde la fecha en la que se produzca el de-
vengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta
dias naturales.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses, prorrogables hasta una afio a solicitud del obliga-
do tributario.

Las liquidaciones del impuesto seran notificadas integramente
a los sujetos pasivos, con indicacion del plazo y lugar de ingreso,
y expresion de los recursos procedentes.

3. El ingreso de cuota tributaria se realizara dentro de los pla-
zos establecidos en el articulo 62 de la Ley General Tributaria, y
de lo contenido en la presente ordenanza, a través de las entida-
des financieras colaboradoras, o en las oficinas municipales me-
diante pago con tarjeta de crédito.

4. Con independencia de lo contenido en el apartado 1 de este
articulo, estan igualmente obligados a comunicar a este Ayunta-
miento, la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a) En las transmisiones a titulo lucrativo, siempre que se hayan
producido por negocio juridico inter vivos, el donante o la perso-
na que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones a titulo oneroso, el adquirente o la per-
sona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

Asimismo los notarios estaran obligados a remitir al Ayunta-
miento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion
o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autoriza-
dos en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, ac-
tos o negocios juridicos, que pongan de manifiesto la realizacion
del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los ac-
tos de dltima voluntad. También estaran obligados a remitir den-
tro del mismo plazo, relacién de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento de legitimacién de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio
del deber general de colaboracion establecido en la Ley general
tributaria.

Articulo 9. inspeccién y recaudacion

1. La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la ley general tributaria, y en las de-
mas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 10. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas se correspondan en cada caso, se aplicara el régimen re-
gulado en la Ley general tributaria y en las disposiciones que la

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

complementan y desarrollan.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opon-
gan a lo dispuesto en la presente ordenanza, en particular queda
derogada, la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el in-
cremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana publica-
da en el Boletin oficial de la Provincia de Cérdoba de fecha de 30
de enero de 2007.

Disposicion Final

La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto inte-
gro en el Boletin oficial de la Provincia de Cérdoba. Extendiendo
su vigencia, hasta su modificacion o derogacion expresa o tacita.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 29 de agosto de 2017. Firma-
do electréonicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Ruiz Moro.

Nam. 3.172/2017

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, ce-
lebrada en primera convocatoria el pasado dia 26 de junio de
2017, adoptd entre otros el siguiente acuerdo por unanimidad:
“Aprobar inicialmente la modificacion de la “ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIO-
NES Y OBRAS, PARA LA BONIFICACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA. (Expte.
NUm. 402/2017)".

Segundo: Que ha sido publicada la aprobacién inicial de la mo-
dificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto so-
bre Construcciones y Obras, para la bonificacién de Actividades
Economicas declaradas de utilidad publica” en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 127, de fecha 6 de julio de 2017.

Tercero: Que transcurrido el plazo para presentar alegaciones,
sin que exista ninguna reclamacion al respecto, queda aprobada
definitivamente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Regula-
dora del Impuesto sobre Construcciones y Obras, para la Bonifi-
cacion de Actividades Econdmicas declaradas de utilidad
publica”, que literalmente es como sigue:

"Articulo 3

5. Construcciones, instalaciones y obras declaradas de espe-
cial interés o de utilidad publica

Se establece una bonificacion de hasta el 95% de la cuota del
impuesto, a favor de construcciones instalaciones y obras, ejecu-
tadas en alguno de los poligonos industriales de nuestra locali-
dad, que sean declaradas de especial interés o de utilidad munici-
pal, por concurrir circunstancias de fomento del empleo que asi lo
justifiquen.

Para ser beneficiario de esta bonificacion sera necesario el
cumplimiento por parte del sujeto pasivo de los siguientes requisi-
tos:

1. La realizacion de cualquier construccion, instalacion y obra,
debe de estar directamente vinculada el ejercicio efectivo y per-
manente, de una actividad productiva, comercial o industrial loca-
lizada en alguno de los poligonos industriales de nuestra locali-
dad.

2. La realizacion de la construccion, instalacion y obra, debe de
estar vinculada a la generacion de nuevo empleo, a tiempo com-
pleto.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

El porcentaje de bonificacion a aplicar dependera del numero
de empleos generados, con arreglo a la siguiente clasificacion:

A partir de seis empleos: Bonificacion del 95%.

De tres a cinco empleos: Bonificacion del 70%.

Hasta dos empleos: Bonificacion del 50%.

No se tendra en cuenta como empleo generado, aquel vincula-
do a la ejecucién de la obra.

Para ser beneficiario de esta bonificacion, las Construcciones
instalaciones y obras tendran que haber obtenido las licencias y
permisos necesarios para su ejecucion, estando destinados al
ejercicio efectivo y permanente de una actividad productiva indus-
trial o comercial.

Esta bonificacion tendra caracter rogado, siendo necesaria su
solicitud por los sujetos pasivos, debiéndose aportar una memo-
ria descriptiva con la actividad econémica que se pretende desa-
rrollar, asi como del numero de empleos a tiempo completo que
se prevé generar, suscrita por el representante legal de la empre-
sa, en la que conste el compromiso de cumplir todos los requisi-
tos exigidos para la consideracion de la construccion instalacion y
obra de especial interés o utilidad municipal.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, la facultad de decla-
rar por mayoria simple, la concurrencia del especial interés o utili-
dad municipal. El acuerdo podra detallar las condiciones a las que
se sujeta la aprobacién, su revision, y cuantos otros condicionan-
tes se consideren necesarios.

Solo se tramitaran aquellas solicitudes de bonificacion que red-
nan todos los requisitos exigidos para su otorgamiento, siendo
declarada en todo caso su inadmision, mediante decreto de Alcal-
dia.

El beneficiario de esta bonificacion estara obligado a acreditar
en el plazo de tres meses a partir de la terminacién de la Cons-
truccion Instalacion y obra, el empleo a tiempo completo genera-
do, mediante la presentacion en el servicio de hacienda munici-
pal, de los contratos de trabajo suscritos y las declaraciones de
alta a la seguridad social.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos durante
el disfrute de la bonificacion, dara lugar a la pérdida del derecho a
la misma, procediéndose a exigir el reintegro de las cantidades
dejadas de ingresar como consecuencia de la aplicacion del be-
neficio fiscal.”

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto inte-
gro en el Boletin oficial de la Provincia de Cérdoba. Extendiendo
su vigencia, hasta su maodificacion o derogacion expresa o tacita.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 29 de agosto de 2017. Firma-
do electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Ruiz Moro.

Nam. 3.173/2017

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, ce-
lebrada en primera convocatoria el pasado dia 26 de junio de
2017, adoptd entre otros el siguiente acuerdo por unanimidad:
“Aprobar inicialmente la modificacion de la “ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES, PARA LA BONIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA. (Expte. Nam.

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

401/2017)".

Segundo: Que ha sido publicada la aprobacion inicial de la mo-
dificacion de la “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, para la bonificacion de Actividades Economi-
cas declaradas de utilidad publica” en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 127, de fecha 6 de julio de 2017.

Tercero: Que transcurrido el plazo para presentar alegaciones,
sin que exista ninguna reclamacion al respecto, queda aprobada
definitivamente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Regula-
dora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para la bonificacion
de Actividades Econdmicas declaradas de utilidad publica”, que li-
teralmente es como sigue:

"Articulo 7

3. Actividades econdmicas declaradas de especial interés o de
utilidad publica

Los sujetos pasivos titulares de inmuebles en los que se desa-
rrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial
interés o de utilidad municipal por concurrir circunstancias socia-
les culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo podran
obtener una bonificacion de hasta el 95% de la cuota integra del
impuesto en los siguientes supuestos:

La localizacién de la industria o comercio, como centro de tra-
bajo permanente de al menos un empleado, a tiempo completo
incluido el empresario, en alguno de los poligonos industriales de
nuestra localidad.

Para ser beneficiario de esta bonificacion, los bienes inmue-
bles en donde radiquen estas actividades tendran que haber ob-
tenido licencias y permisos necesarios para el desempefio de la
actividad comercial o industrial y estar destinados al ejercicio
efectivo y permanente de una actividad productiva industrial o co-
mercial. Quedan exceptuados de la aplicacion de esta bonifica-
cion, aquellos inmuebles que no tengan uso especifico, o0 estén
destinados a almacén, cocheras, o similar, asi como el uso de
hosteleria (bares).

Esta bonificacion se aplicara durante los 10 ejercicios siguien-
tes a la declaracion de utilidad publica.

Los porcentajes de bonificacion en la cuota integra del impues-
to seran los siguientes:

Hasta el tercer afio: Bonificacion del 95%.

Del cuarto al sexto afio: Bonificacion del 70%.

Del séptimo al décimo afio: Bonificacion del 50%.

Esta bonificacién tendra caracter rogado, siendo necesaria su
solicitud por los sujetos pasivos, debiéndose aportar una memo-
ria de la actividad econémica que se pretende desarrollar suscri-
ta por el representante legal de la empresa, en la que conste el
compromiso de cumplir todos los requisitos exigidos para su con-
sideracion como actividad de especial interés o utilidad municipal.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, la facultad de decla-
rar por mayoria simple, la concurrencia del especial interés o utili-
dad municipal. El acuerdo podra detallar las condiciones a las que
se sujeta la aprobacion, su revision, y cuantos otros condicionan-
tes se consideren necesarios.

Solo se tramitaran aquellas solicitudes de bonificacion que reu-
nan todos los requisitos exigidos para su otorgamiento, siendo
declarada en todo caso su inadmision, mediante decreto de Alcal-
dia.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos durante
el disfrute de la bonificacion, dara lugar a la pérdida del derecho a
la misma, procediéndose a exigir el reintegro de las cantidades
dejadas de ingresar como consecuencia de la aplicacion del be-
neficio fiscal.”

DISPOSICION FINAL
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La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto inte-
gro en el Boletin oficial de la Provincia de Cérdoba. Extendiendo
su vigencia, hasta su modificacion o derogacion expresa o tacita.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera, a 29 de agosto de 2017. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.148/2017

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 28 de
agosto de 2017, por medio del presente anuncio se efectia con-
vocatoria del procedimiento abierto, para la adjudicacion del con-
trato de suministro de Materiales para la Obras de mejora en ace-
rados de calle Virgen de las Vifias, incluido en el Programa Anual
de concertacién y Empleo con los municipios, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obten-
cion de la informacion:

a) Organismo.: Ayuntamiento de Montilla.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia.: Secretaria.

2) Domicilio. Calle Puerta de Aguilar, 10.

3) Localidad y cédigo postal.- Montilla.- 14.550.

4) Teléfono: 957650150.

5) Telefax. 957652428.

6) Correo electronico: secretaria@montilla.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante.
www.montilla.es

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacion.
La fijada para la presentacién de proposiciones.

d) Nimero de expediente: 10891/2017.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Suministro.

b) Descripcion: Materiales para la Obras de mejora en acera-
dos de calle Virgen de las Vifas, incluido en el Programa Anual
de concertacion y Empleo con los municipios.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: Cinco Lotes (Maquina-
ria.- Hormigones.- Aridos y morteros.- Tuberias y tapas fundicién.-
Ceramica y pavimentos).

d). Lugar de ejecucion/entrega: Calle Virgen de las Vifias de
Montilla.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Mejor precio.

4. El precio del presente contrato, incluidos todos los lotes, as-
ciende a la cuantia de treinta y un mil seiscientos noventa y seis
euros con cuarenta y cinco céntimos(31.696,45 €), mas seis mil
seiscientos cincuenta y seis euros con veinticinco céntimos
(6.656,25 €), lo que hace un total de treinta y ocho mil trescientos
cincuenta y dos euros con setenta céntimos (38.352,70 €).

6. Garantias exigidas.

Dado que se trata de bienes consumibles, cuya entrega y re-
cepcion debe efectuarse antes del pago del precio, se hace exen-
cion de fianza definitiva de conformidad con el articulo 95 del RDL
3/2011, de 14 de noviembre.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Condi-
ciones.
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8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Perfil del Con-
tratante.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de Atencion al Ciudadano.

2. Domicilio: Calle Puerta de Aguilar, 10.

3. Localidad y codigo postal: Montilla. 14550.

4. Horario: de 9:00 a 14:00 horas.

También podréa presentarse proposiciones por correo, en cuyo
caso el interesado debera acreditar, con el resguardo correspon-
diente, la fecha de imposicion de envio en la Oficina de Correos y
anunciar el mismo dia al érgano de contratacion, por fax, telex, te-
legrama o correo electronico, la remision de solicitud, en el caso
en que se recibiera fuera de plazo fijado en el anuncio de invita-
cion. No obstante, transcurridos 10 dias desde la terminacion del
plazo de presentacién, no serd admitida ninguna solicitud envia-
da por correo.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Las ofertas se abriran el tercer dia habil, a
aquel en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

b) Direccion. Calle Puerta de Aguilar, 10.

c) Localidad y codigo postal. Montilla. 14550.

d) Hora: 12:00 horas.

10. Gastos de Publicidad. Los correspondientes a la insercién
de los respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montilla, a 28 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Rute
Num. 3.158/2017

Con fecha 28 de agosto de 2017 el Sr. Alcalde-Presidente ha

dictado Decreto numero 2041, que literalmente dice:
“Decreto

Resultando que con fecha 20 de abril de 2017 se dicta Decreto
de Alcaldia nimero 1009 por el que se aprueban las bases regu-
ladoras del proceso selectivo para la provision en propiedad de
cuatro plazas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de esta Cor-
poracion, contemplada en la Oferta de Empleo Publico 2017.

Visto que por Decreto de Alcaldia nimero 1041 de fecha 21 de
abril de 2017 se aprueba la convocatoria de las pruebas selecti-
vas para la provisién en propiedad de las plazas arriba referencia-
das.

Considerando que las bases reguladoras del proceso selectivo
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 82 de 3 de mayo de 2017, y habiéndose publicado la
convocatoria en el BOJA nimero 109, de 29 de mayo de 2017 y
en el BOE nimero 150 de 24 de junio de 2017.

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 2027 de fecha 23 de agos-
to de 2017 por el que se resuelve delegar la Secretaria del Tribu-
nal Calificador del referido proceso en las funcionarias de carrera
de esta Corporacién, dofia Ana Burguillos Arenas (como titular) y
dofa Isabel Porras Oya (como suplente), de acuerdo con la pro-
puesta formulada por la Secretaria General de esta Corporacion.

De acuerdo con lo anterior, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se apruebe el Reglamento General de ingreso de Per-
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sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y 7
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién inter-
na, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, habiendo finalizado el plazo de pre-
sentacion de instancias segun anuncio de la convocatoria efec-
tuado en el Boletin Oficial del Estado numero 150 de 24 de junio
de 2017, y visto los certificados expedidos por la Secretaria Ge-
neral en fechas 22 y 28 de agosto de 2017, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local y la Base 5.1, esta Alcaldia-Presi-
dencia, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vi-
gente,
Resuelvo:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, junto con la causa de no admision, que queda como si-

gue:

A) Admitidos:

NOMBRE DNI

1 Agredano Contreras, José
2 Alba Rando, Rafael
3 Alcaide Lépez, José e 9707
4 Alguacil Delgado, Salvador ceveeeen...0072
5 Almarcha Florido, Jonatan
6 Alvarez Vidal, José Antonio
7 Amaya Mateo, Diego
8 Angulo Santiago, Adrian . 318B
7 Aranda Pareja, Inmaculada . 405A
9 Arcos Ordéfiez, Antonio L. 402H
10 Armenteros Cafiete, Sergio e ATTE
11 Arroyo Amaro, Manuel 911X
12 Baena Trespalacios, Pedro Ignacio ... 231G
13 Balboa Jiménez, Santiago
14 Bancalero Romero, Pedro Luis
15 Baro Virues, Raquel
16 Barrera Vazquez, José Maria L 496N
17 Bernalvez Ruiz de Arévalo, Victor Manuel ... 4247
18 Blancat Castilla, Miguel Angel ... 939B
19 Bocanegra Rodriguez, Juan Jesus ... 025Y
20 Bustos Bustos, Carmen L 246D
21 Calero Caiiizares, Jesus 016M
22 Camacho Castro, Jonatan ... 283T
23 Carfio Casado, Daniel
24 Carmona Alba, José Antonio ... 261E
25 Castilla Jiménez, Pabo L 711D
26 Castillo Rueda, Jorge L. 248R
27 Castillo Vazquez, Avaro . 270L
28 Cejas Rivas, Antonio Jesis L. 836M
29 Cervilla Tello, Javier 117Q
30 Chacén Aranda, José Caros L 472D
31 Conde Velazquez, Francisco Javier ... 187F
32 Cordoba Aguilera, José Alberto L 103R
33 Correa Suérez, José Antonio 058F
34 Cortes Hernandez, Maria Inmaculada ... 312S
35 Cosano Ariza, Domingo Jests ... 655S
36 Crooke Moreno, Jacobo Francisco ... 094s
37 Cruz Felices, Alejandro José
38 Cueva Fernandez, Manuel
39 De Gabriel Molina, Luis L 589A
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74
75
76
7
78
79
80
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86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
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Delgado Fontiveros, José
Delgado Luque, Maria del Carmen
Delgado Raez, Cristbal

Diz Alba, Sergio

Duarte Sanchez, Manuel Jesus
Escobedo Huertas, Alberto Julio
Espino Fernandez, Juan Francisco
Estepa Moreno, José Manuel
Estudillo Orellana, José Manuel
Expdsito Pelado, Amador

Fajardo Aranda, Eloy

Fernandez Camacho, Miguel Angel
Fernandez Pérez, Eva Maria
Figueroa Gordillo, Aurora

Flores Jérez, Guillermo Jesus
Galan Dominguez, Manuel Joaquin
Gallardo Reyes, David

Galvez Fernandez José Angel
Garcia Caballero, Javier

Garcia Cabello, Antonio Eduardo
Garcia Castafiares, Juliana
Garcia Espinosa, Natalia

Garcia Fernandez, Rubén

Garcia Garceso, Manuel

Garcia Gémez, Francisco José
Garcia Leiva, José Manuel

Garcia Raya, Daniel

Giardin Gonzélez, Juan Carlos

Gil Gonzélez, Javier Alejandro

Gil Montilla, Maria José

Gil Moron, Antonio Jesus

Go6mez Garces, Francisco

Gomez Paredes, Alvaro

Gonzélez Haba Moro, Maria del Pilar

Guerra Gil, Juan Diego
Guerrero Huméanez, Miguel Angel
Gutiérrez Gallego, Alberto
Gutiérrez Gil, Joaquin
Guitiérrez Leal, Lourdes
Hernandez Moreno, Javier
Higueras Sutil, Antonio Manuel
Ibafiez Diaz, Maria Cristina
Infante Rios, David

Jiménez Sanchez, José Antonio
Lazo Roldéan, Alvaro

Linares Catela, David

Lépez Abril, José

Lépez Alvarez, Daniel

L6pez Gonzéalez, Tomas

L6pez Jiménez, Alberto

L6pez Lépez, Antonio

L6pez Rodriguez, José Antonio
Lopez Solera, José Carlos
Lora Castilla, Maria Jesus
Losada Prados, Alberto
Lozano Lozano, Santiago
Luengo Bajo, Juan Carlos
Luna Arroyo, David

Lupién Diaz, Rubén

Luque Villatoro, Francisco Javier
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100 Marquez Lépez, Antonio 6092 160 Tirado Ramos, Daniel 590T
101 Martel Garcia, Ignacio Joaquin . 187H 161 Travesedo Dobarganes, Sergo L. 561W
102 Martin Sanchez, Noelia .. 372V 162 Vaquero Prados, Daniel cereenn . 873P
103 Martinez Garcia Alejando 702C 163 Vargas Lépez, José Ignacio L 892L
104 Medina Amorés, Alejando 560K 164 Vera Mufioz, Sergio L 346D
105 Méndez Rodriguez, José Manuel 702R 165 Vergara Romero, Maria JesUs ceeeeeen. 459Y
106 Mesa Ostos, Rafael . 669S
107 Molero Calderon, Lidia .. 148D B) Excluidos:
108 Molina Velasco, José David 053Q

CAUSA DE
109 Monteagudo Lluch, Tania .. 160J NOMBRE DNI EXCLUSION
110 Morales Gémez, Radl Miguel ... 139 1 Aguilar Sanchez, Diego . 508C  2,7,8,9,10
111 Morales Lépez, Juan Manuel 2 Alcaraz Rodriguez, Alejandro ... 1457 7,8,9
112 Morales Navarro, Angel José 3 Alemany Espejo, Pablo Jestss ... 078P 16
113 Morcillo Frias, José Miguel 4 Angulo Gonzélez, Maria Dolores ... 733C 11
114 Moreno Castro, Rafael 5 Anta Quintana, José Manuel ... 185J 16
115 Moreno Riscos, Tamara 6  ArcasMoro, Alberto ... 849D 17
116 Moreno Romero, Maria Jos¢ e 767V 7 ArasUrefia, Marcos ... 599W 12,13
117 Morillas Cruz, Sergio 8 Arroyo Martinez, Pedro Jos¢ ... o72v 13,16
118 Navarro Poveda, Daniel 9 Benitez Alonso, Alma Maria ... 084Q 11
119 Nieto Sandubete, Javier . 254€ 10 Bernal Pinto, Juan Carlos ... 529T 16
120 Olmo Guerrero, Miguel 673P 11 Burguillos Tejero, Teodoro ... 453S 16
121 Ordéfiez Femdndez, José Antonio e 398V 12 Caballero Gonzélez, Pablo .. 562Q  3,4,7,8,9,10
122 Ortega Jiménez, Raquel ... 427N 13 Cabello Puertas, Luis Miguel ... 103Q 1,2 10
123 Ortiz Garcfa, Miguel e 382C 14  Cadenas Gutiérrez, Radl ... 065S 1,2,5,10
124 Pacheco Sanchez, Sergio e 562G 15 Callejon Arenas, Miguel Jests ... 147K 16
125 Paez Castro, Jonathan Andrés . 630P 16 Capel Campoy, Juan Manuel ... 180V 16
126 Palma Almuedo, Francisco 654Q 17 Carnerero Pedrosa, Francisca ..283] 16
127 Pavon Garcia, Rafael Carlos 6773 18  Carvajal Cabello, Gracia Maria ... 786G 1,2,10
128 Pérez Garcia, José¢ Manuel .. 260E 19 Contreras Arroyo, Manuel ... 401W 3,4,7,8,9
129 Pérez Jarilla, Salvador 615Q 20 Cordero Castilla, Juan Manuel ... 962G 2,311
130 PérezNavarro, David e 413G 21  Crespo Osuna, Antonio Jesis ... 3792  2,3,7,8,9,10
131 Pino Montilla, David 624F 22 CuetoCriado, Alberto ... 432F 13, 16
132 Pifia Martinez, Alfonso oo 178F 23 DelOlmoMoral, Joaquin ... 224H 16
133 Pradas Tirado, Andrés 24  DobaoMengual, Sara .. 639K 2,3,7,8,9,10
134 Prieto Garcia, Juan de Dios 25 DurénGarcia, David .. 433y 1,2,10
135 Ramirez Lopez, César 26  Espafia Gonzalez, Jorge 16
136 Ramos Pozo, Cristian 27  Extremera Robles, Maria Concepcion ......987R 10
137 Rey Anaya, Miguel Angel 28 Fernandez Bacas, Antonio Manuel ... 538E 18
138 Rey Caballero, Ramén 29  Fernandez Bautista, José Vicente ... 009T 3,4,5,7,8,9,10
139 Reyes Rodriguez, Antonio Manuel 3828 30 Fernandez Blanco, Francisco Jose ... 344X 14,16
140 Rincon Molina, Ismael 31 Fernandez Granado, Francisco Javier ... 118T 16
141 Rodriguez Garcia, Cristina 789L 32 Feméndez Pérez, EvaMaria ... 827Y  3,4,7,8 9, 10
142 Rodriguez Moreno, Javier . 377V 33 Fernandez Santos, Maria del Carmen ... 489X 2,10
143 Rodriguez Nadales, Angel Miguel ... 712A 34 FererTomico, JuanJosé ... 266X 7.8.9,10, 10
144 Rodriguez Ruiz, Antonio 707M 35 Flores Barrantes, Andrés ... 158W 16
145 Rodriguez Ruiz, Antonio Jos¢ ... 128R 36 Flores Ortega, Antonio Ignacio ~~~~~ woo... 852A 3,4
146 Rodriguez Ruiz, Jests e 708y 37  Fuentes Pozo,Nuia 670F 3,4,11
147 Rodriguez Sanchez- Noriega, José Manuel ... 302S 38 FunesPérez, Damiel ... 7917 16
148 Rodriguez Suarez, Alberto Jesis ... 449M 39 GalianoLatorre, Antonio 944H 211
149 Rubiales Salazar, Juan Manuel 628S 40 Gallego Fernandez, Pablo ... 572p 13,16
150 Ruiz Carrillo, Juan 591P 41 Gélvez Ligero, Desiree ... 790P 16
151 Ruiz Le6n, Juan José e 25527 42  Garcia Correa, Cristna ... 378D 16
152 RuzFranco, Abel e 953J 43 Garciadel Pino, Antonio .. 859C 3,411
153 sanchezLujan, Agueda . 965A 44 GarciaRetottilo, David ... 733E 10,13
154 Sanchez Porras, Davd L 759Q 45  Gil Gonzélez, Javier Alejandro 7.8,9
155 Sanchez Robles, Francisco e 511K 46 GomezCaballero, Felipe ... 709J 1,2,10
156 Solis Rodriguez, Eugenio 47 Gomez Heméandez, Enrigue ... 730N 1,2,7,8,9,10
157 Toledano Salas, Samuel 48  Gonzdlez Orea, José Steve .. 4995 34,11
158 Toro Martinez, Francisco Javier 005Y 49  Hernandez Garcia, Victor . 042Y 16
159 Torres Palacios, Anibal 50 Herraiz Castafio, Francisco Jesius ... 183D 3,4,11

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

51
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103
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Hinojosa Muriel, Maria Francisca
Jiménez Nufiez, Eduardo
Jiménez Rodriguez, Sergio

Lama Molina, Manuel

Lobo Arcos, Juan José

Lopez Cafiizares, David

Lépez Sanchez, Antonio José
Madrofial Manchefio, Francisco Agustin
Marquez Leal, Alejandro

Martin Barrera, José Enrique
Martin Siendones, Carlos
Martinez Valenzuela, Alejandro
Martos Navarro, José Manuel
Medina Lorente, Ana Maria
Medina Mendoza, Roberto
Mérida Camacho, José

Mesa Maldonado, Agustin

Molina Zamora, Rafael

Molinero Fernandez, Alicia
Moreno Pérez, Javier

Mufioz Puig, Miguel Angel
Mufioz Silva, José

Mufioz Talavera, Javier

Naranjo Garcia, Jacobo José
Pacheco Granados, Antonio José
Pacheco Ramirez, Cristébal Jests
Palenzuela Garcia, Jénifer
Panadero Lépez, Gustavo Rafael
Parejo Rubio, Juan Rafael

Parra Dominguez, Antonio José
Pedrajas Molina, Manuel Angel
Pedraza Dones, Vanesa
Pedrosa Gonzélez, Francisco Javier
Pérez Garcia, Elena

Pérez Lopez, José

Pineda Garcia, Jesus

Pozo Negrén, Francisco

Prieto Amador, Antonio Manuel
Puerto Pérez, Mario

Pulido Jiménez, Francisco José
Rahouni Essathy, Hahza
Ramirez Lizarte, Lorenzo
Ramirez Marques, Antonio
Raposo Fernandez, Maria Dolores
Raya Sereno, Manuel

Repiso Ruiz, Miguel Angel
Rivero Gonzélez, Raul
Rodriguez Diaz, Daniel
Rodriguez Lépez, José Antonio
Rodriguez Pérez, David

Roldan Aranda, Antonio Miguel
Romero Sacristan, José Luis
Ruiz Estrada, Francisco Javier
Rus Duro, Alejandro

Rute Fernandez, José Luis
Sanchez Gutiérrez, Alejandro
Séanchez Macias, Rafael
Séanchez Mufioz, Francisco JesUs
Séanchez Pérez, Javier

Serrano Montilla, Alberto

Lunes, 04 de Septiembre de 2017

........ 20K 7,8,9,10
....... 819N 1,2,10
...... 406Q 11
...... 251N 16
...... 375E 3,4,12
....... 6888 16
...... 7562 3,4,10
...... 855A 14, 16
....... 6072 3,4
...... 787M 16
...... 564C 14
...... 128D 1,2,10

....... 169B  1,2,7,8,9,10
....... 282F  2,3,7,8,9,10

...... 186Y 17
....... 247P 2,16
...... 5572 2,10
...... 810D 10
...... 204G 3,4,11
....... 834C 12
...... 055Q 34
...... 566V 16
...... 136M 1,2,10

...... 098M  2,3,7,8,9,10
...... 277T 1,2,10

....... 463Y 16

....... 574E 2,3,5,6,7,8,9,10

....... 258N 16
....... 955R 7,8,9,10,17
...... 749Q 16
....... 874A 16
....... 484X 3,4,11
....... 797Y 3,4,16
...... 712W 1,2,10
...... 511M 3,4,11
....... 586H 5,6
...... 866L 3
....... 891N 16
...... 027M 16
...... 622P 16
....... 289A 3,4,12
...... 149G 3,412
....... 463Y 16
...... 947M 16

....... 602C  3,4,7,8,9,10

....... 813F 16
....... 193J 13
...... 845Q 13,16
....... 688C 3,4,11
...... 584V 4,11
...... 726F 16
...... 358R 16
...... 049C 16
...... 672S 10
...... 980E 14,16
...... 961G 7,8,9,10
...... 953F 14,15
....... 473B 3,4,12

...... 518H 1,4,12,13,16
2,7,8,9,10

Boletin Oficial de

111 Silva Matarranz, Daniel ... 523K 3,4,11

112 Simén Montero, Alejandro ... 281Q 3

113 Solano Fernandez, Jests ... 026D 14,16

114 Soto Bonilla, Julio Alberto ... 100M 8,10

115 Talavera Santiago, Manuel Jesius ... 126Z 13,16

116 Terrero lguifio, Adrian 821T 3,4,5,7,8,9,12
117 Triano Castellano, Daniel ... 537K 16

118 Valle Sanchez, José Manuel ... 070A 16

119 Vinuesa Ortega, MariaJests ... 768T 12

120 Zumaquero Mayor, Daniel .. 060H 10

CAUSAS DE EXCLUSION:

No aporta copia compulsada del DNI.

No aporta copia compulsada del permiso de conducir.
Presenta copia del DNI sin compulsar.

Presenta copia del permiso de conducir sin compulsar.

No presenta resguardo acreditativo del pago de tasas.

No se ha efectuado el pago de la tasa.

No aporta compromiso al que se refiere la letra d) de la Base 3.
No aporta compromiso al que se refiere la letra f) de la Base 3.
No aporta compromiso al que se refiere la letra h) de la Base 3.

10. No aporta la titulacién exigida debidamente compulsada.

11. Presenta la titulacion exigida sin compulsar.

12. Aporta documentacion acreditativa de la titulacién exigida sin compulsar.

13. No aporta titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o haber su-
perado al menos 15 créditos de los estudios universitarios.

14. No aporta titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalen-
te académico.

15. No esta en posesion del permiso de conducir de la clase A2.(SUBSANABLE SO-
LO EN CASO DE HABERLO OBTENIDO CON ANTERIORIDAD AL VENCIMIENTO
DEL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS).

16. No acredita debidamente el cumplimiento del requisito de titulacién conforme a la
Base 3. e).

17. Presentacion de instancia junto con los compromisos a los que se refieren las le-
tras d), f) y h) de la Base 3, sin firmar.

18. Presentacion extemporanea de la instancia de participacion (NO SUBSANABLE).

19. Presentacion de documentacion sin instancia de participacion en el proceso.

© NS ON PR

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién,
y que por su naturaleza sean subsanables, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién aprobando la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara exclusiva-
mente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento (www.rute.es),
determinandose el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
de acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.2 que rige la convocato-
ria. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional
serd elevada a definitiva.

Tercero. En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 5.1y 6
que rige la convocatoria, se designa como miembros del Tribunal
calificador que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

-Presidente:

Titular: Dofia Maria Garcia Campos, Funcionaria de Administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Dofia Ana Maria Rodriguez Guerrero, Funcionaria de
carrera, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica.

-Vocal 1:

Titular: Dofia Marina Moreno Pérez, Funcionaria de Administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Don José Maria Molina Borrego, Funcionario de ca-
rrera, perteneciente a la Escala de Administracién General, Su-
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bescala de Gestion.

-Vocal 2:

Titular: Don Antonio Flores Tejero, Oficial Jefe de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Rute.

Suplente: Don Francisco José Carmona Sanchez, Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Rute.

-Vocal 3:

Titular: Dofia Sara Belén Troya Jiménez, Funcionaria de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Don Antonio Elias Lopez-Arza, Funcionario de Admi-
nistracion local con habilitacién de caracter nacional.

-Vocal 4:

Titular: Don Carlos Alberto Mufioz Lépez, Funcionario de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Don José Julian Tejero Molina, Funcionario de Carre-
ra, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subes-
cala Administrativa.

-Secretaria:

Titular: Dofia Ana Burguillos Arenas, Funcionaria de Carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa.

Suplente: Dofia Isabel Porras Oya, Funcionaria de Carrera, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa.

-Asesores técnicos (voz y sin voto):

Primera prueba: Aptitud fisica

-Alfredo Pujol Sanchez, Técnico de Deporte del Ayuntamiento
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de Rute.

Tercera prueba: Psicotécnica

-Titular: Don Antonio Corpas Ortiz, Psicélogo Zona Trabajo So-
cial de Rute del Instituto Provincial de Bienestar Social.

-Suplente: Don Alfonso Montilla Velasco, Psicélogo Zona Tra-
bajo Social de Montoro del Instituto Provincial de Bienestar So-
cial.

Cuarta prueba: Examen médico

-Titular: Don Antonio Spinola Bretones, Médico de Empresa,
Jefe Unidad Promocion Salud y Prevencion Riesgos Laborales de
Diputacion Provincial de Cordoba.

-Suplente: Don Francisco Rumbao Fernandez, Médico de la
Delegacion de Bienestar Social de la Diputacién Provincial de
Cérdoba.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la pagina web municipal, en la sede
electronica y en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Rute, asi como en el portal de transparencia de este Ayuntamien-
to, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1 k) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, a 28 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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