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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cérdoba

Num. 2.969/2018

ANUNCIO CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO PARA LOS
PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A, PUESTO MAQUINISTA PA-
RA MOTONIVELADORA Y PUESTO MAQUINISTA PARA MA-
QUINARIA PESADA.

Por acuerdo de Asamblea de la Mancomunidad Sierra Morena
Cordobesa de 13/07/2018 y por Resolucién 38/2018 de
23/08/2018, se aprobaron las bases y convocatoria de la selec-
cion del personal que va conformar la bolsa de empleo para los
puestos de Administrativo/a, Puesto Maquinista para Motonivela-
dora y Puesto Maquinista para Maquinaria Pesada.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para
la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de perso-
nal laboral con caracter temporal para efectuar contratos labora-
les temporales, motivadas por obras o servicios determinados,
nuevas necesidades temporales, acumulacion de tareas, asi co-
mo sustituir bajas, vacaciones y otras situaciones eventuales y
transitorias, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuan-
do éste pudiera quedar vacante temporalmente mediante concur-
so libre.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, en el tablén de anuncios y en la web de la
mancomunidad. (http://mancomunidadsierramorenacordobesa.es)

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta
bolsa que se gestionen y subvencionen por programas especifi-
c0s y que tengan establecido un proceso de seleccion especifico,
prevalecera la normativa reguladora de dichos programas, apli-
candose supletoriamente lo previsto en este reglamento.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos sera por obra o servicio determi-
nado, eventual por circunstancias de la produccion o de interini-
dad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del pues-
to de trabajo, segun se determine por el érgano competente para
la contratacion, atendiendo a razones de interés publico.

El caracter de los contratos sera siempre temporal, coincidien-
do con el periodo de baja maternal y paternal, enfermedad, vaca-
ciones, acumulacion de tareas u otra circunstancia que motive la
contratacion, sin que, en ningln caso pueda exceder de dos me-
ses, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho pe-
riodo.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las asigna-
das al puesto de trabajo que se cubra temporalmente, excluida la
antigliedad.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o nacional
de otro estado conforme establece el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder en su caso de la edad
méxima de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesidon de los requisitos especificos exigidos. Se
acreditara con titulo 6 carnet correspondiente.

g) Para acreditar experiencia profesional se acreditara el Infor-
me de Vida Laboral y fotocopia de los contratos de trabajo, debi-
damente compulsado.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso de seleccién hasta el
momento de su incorporacioén al puesto de trabajo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos exclu-
ye al candidato/a de su participacién en la seleccion, o llegado el
caso, de su contratacién si ya hubiese sido seleccionado.

Los interesados estan obligados a comunicar por escrito los
cambios de domicilio, teléfono, o cualquier otra que pueda afec-
tar al lamamiento, siendo de su exclusiva responsabilidad la omi-
sion de tal deber.

CUARTA. Solicitudes. Plazo y lugar de presentacion

La solicitud para participar en la convocatoria se formulara en
modelo oficial, a la que se unira la documentacién original o com-
pulsada acreditativa de los méritos a tener en cuenta.

La solicitud debera ir acompafiada por fotocopia del DNI, la es-
pecificacién del puesto de trabajo al que se opta, de todos los
ofertados y los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias ale-
gados que deban ser valorados. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Mancomunidad o en sede electréni-
ca, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias ha-
biles al dia siguiente de la publicacién de la resolucién de apertu-
ra de la bolsa para cada una de las categorias, de lo cual habra
de darse la debida publicacién en el Boletin de la Publicacién de
la Provincia, tablon de anuncios y en la pagina Web de esta Man-
comunidad.

QUINTA. Comision de Valoracion y Seleccion

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los or-
ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie, por ello no se podra designar a ninguno de sus
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miembros en nombre o representacion de organizaciones sindica-
les u otras administraciones.

La abstencion y recusacion de sus miembros se regira por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La referida Comision estara compuesta por los siguientes
miembros:

-Presidente: El Secretario/a-Interventora de la Mancomunidad o
personal municipal en quien delegue.

-Vocales: Gerente y Responsable Técnico Parque Magquinaria.

-Secretaria: Administrativo/a Mancomunidad.

La Comision podré recabar la asistencia de personal municipal
especialista, atendiendo al &mbito laboral y categoria profesional
a seleccionar, quien tendra voz pero no voto.

Corresponde a la Comision:

-Supervisar la baremacion y ordenacion de la seleccion de los
aspirantes de las bolsas.

-Estudio y propuestas de medidas para la adecuada gestion de
las bolsas.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Criterios Generales de Bare-
macion

Los méritos alegados deberan referirse siempre a fechas ante-
riores a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des a participar en la seleccion, y deberéa acreditarse. En ningin
caso, se valoraran méritos no alegados 6 no acreditados docu-
mentalmente en plazo.

Para los casos en que resulte necesario desempatar, se tendra
en cuenta la experiencia laboral. En caso de que persistiera el
empate se realizara una entrevista personal

Los criterios de baremacion se detallan en el anexo correspon-
diente a cada una de las plazas ofertadas.

SEPTIMA. Relacion provisional de aspirantes, reclamaciones y
relacion definitiva

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision formulara
propuesta al Presidente de la Mancomunidad en la que constara
la relacion ordenada de aspirantes segun la puntuacion obtenida.

Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, con indica-
cion de la causa de su exclusion.

A la vista de la propuesta, la Presidencia dictara en un plazo
maximo de cinco dias la correspondiente resolucién con la rela-
cién ordenada de admitidos y la relacién de excluidos, exponién-
dose en los mismos lugares que la convocatoria.

Contra dicha resolucion, los interesados podran formular las re-
clamaciones que estimen convenientes en defensa de su dere-
cho en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la resolucion de la Presidencia en
el tablon de anuncios.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccién formulara la correspondiente propuesta al Presidente,
quien procedera a dictar la oportuna resolucién comprensiva de la
lista definitiva de los integrantes de las bolsas. De cada aspirante
se consignara su nombre y apellidos, DNI y puntuacion obtenida.

OCTAVA. Gestion de las bolsas

Los aspirantes admitidos seran llamados a medida que surjan
las necesidades de su contratacién por riguroso orden de prela-
cion.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizar4 mediante llamada.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.
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En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
se permanecera en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada
la situacion por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a de-
berd comunicar a la Mancomunidad en el plazo de 10 dias natu-
rales que ya se encuentra disponible. Se entiende por fuerza ma-
yor:

-Parto, bajo por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

Los aspirantes seleccionados/as tampoco perderan su orden y
no pasaran al final de la lista hasta tanto no completen un mini-
mo de un periodo de un mes de contratacién, o lo superen como
consecuencia de la propia naturaleza del contrato o que la nece-
sidad de personal ocasionada lo requiera.

Una vez realizada la contratacion segun lo previsto en el apar-
tado anterior, el contratado pasara a la ultima posicién de la lista
correspondiente.

NOVENA. Contratos

En el momento del llamamiento, el aspirante debera encontrar-
se en situacion de desempleo 6 mejora, e inscrito como tal en el
SAE.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal. Por escrito, en los modelos oficia-
les, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral de la Mancomunidad.

La duracién de los contratos sera la fijada en los mismos en
funcion de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso los minimos y maximos legales vigen-
tes.

DECIMA. Vigencia de la Bolsa

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser ins-
crita ninguna persona acabado el plazo de presentacion.

Sera de 2 afios a contar desde la publicacion de las listas defi-
nitivas, transcurridos los cuales cesaran los derechos de las per-
sonas en ella incluidas.

ANEXO |. BASES PARA PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A

Los requisitos especificos para la admisién en la bolsa de em-
pleo son los siguientes:

Titulacion minima requerida: Técnico Auxiliar Administrativo o
titulacion equivalente.

Estar en posesion del permiso de conducir (permiso tipo B), te-
ner vehiculo propio y manifestar de forma expresa la disponibili-
dad para afrontar los desplazamientos necesarios para las activi-
dades propias del puesto de trabajo.

1. Formacién académica: hasta un maximo de 4 puntos.

1.1. Por médulo formativo superior, 1 puntos.

1.2. Por titulo Licenciaturas o Graduados, 2puntos.

1.3. Por cursos relacionados:

-Cursos de 21-40 horas de duracién: 0,20 puntos.

-Cursos de 10-20 horas de duracién: 0,10 puntos.

-Cursos de 41-99 horas de duracién: 0,25 puntos.

-Cursos de 100 6 mas horas de duracién: 0,50 puntos.

2. Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

2.1. Valorando la experiencia en administracion local con herra-
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mientas de gestion publica tales como GEX, Eprical y Epriper con
0.2 puntos por cada mes trabajado.

2.2. Valorando la experiencia en administracion local, con 0,2
puntos por cada mes trabajado.

ANEXO Il. BASES PARA PUESTO MAQUINISTA. MOTONIVE-

LADORA

Los requisitos especificos para la admisién en la bolsa de em-
pleo son los siguientes:

-Acreditar experiencia de maquinista de motoniveladora (12
meses).

-Vehiculo propio y manifestar de forma expresa la disponibili-
dad para afrontar los desplazamientos necesarios para las activi-
dades propias del puesto de trabajo.

-Permiso de conducir C1+E.

-Posesion del CAP.

1. Formacién académica: hasta un maximo de 4 puntos.

-Cursos de 21-40 horas de duracion: 0,20 puntos.

-Cursos de 10-20 horas de duraciéon: 0,10 puntos.

-Cursos de 41-99 horas de duracion: 0,25 puntos.

-Cursos de 100 6 mas horas de duracién: 0,50 puntos.

2. Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Valoracion de la experiencia profesional en trabajos técnicos en
el manejo de maquinaria pesada, con una valoracién de:

2.1. En puesto similar desempefiado en manejo de motonivela-
dora: 0,04 puntos por cada mes de trabajo.
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2.2. En puesto similar desempefiado de otra maquinaria: 0,02
puntos por cada mes de trabajo.

ANEXO Ill. BASES PARA PUESTO MAQUINISTA. MAQUINA-

RIA PESADA

Los requisitos especificos para la admision en la bolsa de em-
pleo son los siguientes:

-Acreditar experiencia de maquinista de maquinaria pesada (12
meses).

-Vehiculo propio y manifestar de forma expresa la disponibili-
dad para afrontar los desplazamientos necesarios para las activi-
dades propias del puesto de trabajo.

-Permiso de conducir C1+E.

-Posesion del CAP.

1. Formacién académica: hasta un maximo de 4 puntos.

-Cursos de 21-40 horas de duracién: 0,20 puntos.

-Cursos de 10-20 horas de duracién: 0,10 puntos.

-Cursos de 41-99 horas de duracion: 0,25 puntos.

-Cursos de 100 6 mas horas de duracién: 0,50 puntos.

2. Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Valoracion de la experiencia profesional en trabajos técnicos en
el manejo de maquinaria pesada, con una valoracion de:

2.1. En puesto similar desempefiado en manejo de maquinaria
pesada: 0,04 puntos por cada mes de trabajo".

En Cerro Muriano, 24 de agosto de 2018. Firmado electronica-
mente por el Presidente, Alfonso Expdsito Galan.
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SOLICITUD

1. DATOS DEL SOLICITANTE |

BOP

NOMBRE Y APELLIDOS |

D.N.I |

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES |

LOCALIDAD | [PROVINCIA |

PAIS | IC. POSTAL

TELEFONO | ICORREO ELECTRONICO

2. EXPONE

Que tiene conocimiento de las
bases reguladoras de Bolsa de
Empleo de la Mancomunidad de
Municipios Sierra Morena
Cordobesa y de las bases de
convocatoria para la formacion
de dicha Bolsa de Empleo.

Y que cumpliendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria,

3. SOLICITA

Sea admitida esta solicitud para
acceder a la misma en una de
las categorias profesionales
siguientes:
ADMINISTRATIVO/A
MAQUINISTA.
MOTONIVELADORA
MAQUINISTA.
MAQUINARIA PESADA
4. DECLARA

Que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y
que relne todas y cada una de
las condiciones exigidas por la
legislacién vigente reguladora
de la materia y especialmente
sefialadas en las Bases de la
convocatoria.

En Cerro Muriano a de de 2018

EL/LA INTERESADO/A

Fdo:

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA

CORDOBESA
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DOCUMENTACION A APORTAR POR ESTE ORDEN
(Toda documentacion que sea copia debe ser compulsada)

DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA INCURSION EN ALGUNAS

DE LAS BOLSAS DE TRABAJO:

Acreditacion IDENTIDAD: Copia DNI, o documento acreditativo de la
identidad. )

Acreditacion TITULACION EXIGIDA Y OTROS REQUISITOS EXIGIBLES:
Copia de la titulacion exigida para el acceso a la bolsa de empleo del
puesto seleccionado, asi como acreditacién de otros requisitos para los
puestos especificos de bolsa de empleo indicados en los ANEXOS |, II,
lll establecidas en las bases para la convocatoria y seleccién de
personal laboral temporal y constitucion de bolsa de trabajo.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR MERITOS ALEGADOS:

Acreditacion CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (copia
del diploma o certificado de asistencia al curso, relacionado con el
puesto solicitado, y con indicacion del objeto del mismo y del nimero de
horas).

Acreditacion EXPERIENCIA PROFESIONAL (en plazas desempefiadas en
la Administracion Publica o Empresa Privada para la misma categoria a
la que solicita la inclusion.

Informe Vida Laboral actualizado.

Contratos de Trabajo o Certificado de Empresa.

Otro documento que indique la experiencia profesional.
Indicar:

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA
CORDOBESA
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