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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 4.062/2016

De conformidad con Acuerdo Plenario de fecha 31 de marzo de
2016 y de fecha 26 de septiembre de dicho afio, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa,
con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del con-
trato de gestion de servicio publico de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de EI Carpio, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Apoyo a Secretaria.

2) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

3) Localidad y codigo postal: El Carpio-14620.

4) Teléfono: 957180021.

5) Fax: 957180386.

6) Correo electrénico: registro@ayunelcarpio.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:

www.dipucordoba.es/cordoba/contratacion/elcarpio.

d) Namero de expediente: 77/2015.

2. Objeto del contrato:

Gestion del Servicio Publico de Ayuda a domicilio.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacion.

A. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en
orden decreciente (hasta un maximo de 30 puntos)

1. PERSONAL

a) Por compromiso de creacion de empleo:

La empresa adjudicataria se subrogara en el 100% de la planti-
lla de personal, tal y como, se establece en la clausula 25 A) 5 del
presente Pliego.

No obstante, se puntuard su compromiso de creacion de em-
pleo, debidamente justificado, de la siguiente manera:

« Con carécter indefinido:

« Por contrato laboral Trabajador/a a tiempo completo: 1 punto.

(Hasta un méaximo de 10 puntos).

« Por contrato laboral Trabajador/a a jornada parcial: 0,5 pun-
tos.

(Hasta un méaximo de 5 puntos).

« Con caracter temporal (duracién determinada):

« Por contrato laboral Trabajador/a a tiempo completo: 0,5 pun-
tos.

(Hasta un méximo de 2,5 puntos).

« Por contrato laboral a trabajador/a a jornada parcial: 0,25 pun-
tos.

(Hasta un maximo de 1,25 puntos).

b) Compromiso por el fomento del empleo local:

Por el compromiso manifestado por el licitador de que los nue-
vos contratos laborables que realicen se efectuaran con preferen-
cia a trabajadores radicados en la localidad: 5 puntos.

2. ADSCRIPCION DE LA MERCANTIL A UNA JUNTA DE AR-
BITRAJE: 2,5 puntos.

3. MEJORAS EN LA PRESTACION DEL PROGRAMA DE
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AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL

a) Para los usuarios:

« Central de atencién 24 hs/365 dias: 0,25 puntos.

« Atencién especial mediante plan a dependientes que viven so-
los/as: 0,25 puntos.

« Ejecucion de talleres formativos e informativos dirigidos a las
familias cuidadoras: 0,25 puntos.

« Respetar el tiempo efectivo del servicio concedido: 0,25 pun-
tos.

« Derecho de los usuarios a disponer de otro auxiliar en el pla-
zo de 24 hs. en caso de que la persona habitual que presta el ser-
vicio presente enfermedad, disfrute de periodos de vacaciones o
cualquier otra ausencia laboral: 0,25 puntos.

« En la medida de lo posible, la empresa adjudicataria les man-
tendra a los usuarios el/la auxiliar asignado/a, salvo en situacio-
nes de necesidad o ajustes organizativos, siendo éstos informa-
dos de los posibles cambios: 0.25 puntos.

« Estando entre las obligaciones de los prestadores del servicio
de Ayuda a domicilio, la asistencia psicologica de los usuarios del
mismo; por establecer una visita ordinaria al mes del psicélogo/a
al domicilio de los beneficiarios de dicho servicio con el objetivo
de promover su bienestar atendiendo a sus problemas especifi-
cos de salud, cultura y ocio, propiciando su integracion social:
0,50 puntos.

(Hasta un méaximo de 2 puntos).

b) Para la plantilla de trabajadores/as:

« Plan de conciliacion laboral y familiar: 0,25 puntos.

« Dos uniformes completos por temporadas: 0,25 puntos.

« Un reconocimiento médico anual: 0,25 puntos.

« Formacion continuada y seguimiento para certificado de cuali-
ficacion profesional, como planes de perfeccionamiento y recicla-
je del personal auxiliar: 0,25 puntos.

« Cuando sea necesario la utilizacion del vehiculo propio del
trabajador/a para la prestacion del servicio a los usuarios residen-
tes en las aldeas de la localidad, se le abonara al trabajador/a la
cantidad de 0,19 €/km dentro de la némina del mes correspon-
diente: 0,25 puntos.

« Pago de la ndmina dentro de los cinco primeros dias del mes:
0,25 puntos.

« Proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el traba-
jo, con entrega de equipos EPIS adecuados a cada situacién, con
informacién a cada trabajador/a de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de pre-
vencion y proteccion aplicables a dichos riesgos y con control mé-
dico de aquellos trabajadores /as que presten sus servicios a
usuarios/as con enfermedades infecto-contagiosas: 0,25 puntos.

(Hasta un méaximo de 1,75 puntos).

B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor
(hasta un maximo de 15 puntos):

1. PROYECTO TECNICO relativo al Servicio de Ayuda a Domi-
cilio propuesto (hasta un maximo de 10 puntos), en el que se va-
lorara la metodologia para el desarrollo y ejecucion del Servicio,
asi como la adecuacion del mismo al contexto socio-demogréfico
del municipio. Se cuantificard segun los indicadores que siguen,
que se asignara a la oferta mas ventajosa y proporcionalmente al
resto.

El proyecto habra de contener:

a. Memoria sobre la Organizacién del Servicio que se pretende
implantar en el Municipio, describiendo pormenorizadamente los
servicios objeto de esta contratacion y particularmente las mejo-
ras a introducir en el mismo que puedan ser objeto de valoracion
porque no supongan un coste afiadido al precio y entre otros
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afecten a:

- Los usuarios del servicio de manera individual: alimentacion
(catering), lavanderia, costura, peluqueria, podologia, masajes.

- Los usuarios del servicio de manera colectiva: fomento habili-
dades, capacidades y habitos sociales y de convivencia; partici-
pacién en actividades de ocio que fomenten su integracién social.

- Domicilio: Limpiezas a fondo; mudas de temporada; peque-
flas reparaciones eléctricas, pintura.

b. Personal Técnico y Aucxiliar del que dispone la Entidad para
la realizacion del Servicio en el que se especificara:

* Titulacion Académica.

« Formacion Profesional habilitante para la prestacion del servi-
cio.

* Plan de Formacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y ca-
lendario, en caso de acogerse a lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de
Andalucia de fecha 22 de septiembre de 2008.

c. Medios materiales y técnicos de los que dispone la Entidad
para la realizacion del servicio.

d. Estructura organizativa y capacitacion.

e. Conocimiento de la realidad del Servicio de Ayuda a Domici-
lio del municipio.

f. Metodologia en la gestién del Servicio.

Se valorara la calidad técnica, protocolo de actuaciones, recur-
sos humanos, materiales, técnicos y financieros adecuados para
la prestacion del servicio, instrumentos de medida, (cuestionarios,
encuestas...) del grado de satisfaccion de los usuarios de ayuda
a domicilio, inclusion de un sistema de quejas y abordaje de las
mismas, plan de formacion, sistema de evaluacién del proyecto
técnico del Servicio y un calendario de las acciones a desarrollar,
asi como la claridad y concrecién en su presentacion, sistema de
coordinaciéon y comunicacion con la administracion municipal.

4. Valor estimado del contrato:

511.592,80 €.

5. Precio unitario de la licitacion:
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12,02 €/hora (més 0,48 €/hora correspondiente al IVA).

6. Garantias exigidas:

Definitiva (5% del importe de la adjudicacién IVA exclusiva):
25.579,64 euros.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional.

b) Otros requisitos: Documento justificativo de que la empresa
cuenta con la acreditacion necesaria para la prestacién de los
servicios objeto de contratacion, conforme se establece en los ar-
ticulos 16, 17 y 18 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, mo-
dificada por la Orden 21 de marzo de 2012, por la que se regula
el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba y en el Perfil de contratante.

b) Documentacion a presentar. Sobre A, By C.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de El Carpio.

1) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

2) Localidad y cadigo postal: El Carpio-14620.

3) Horario: De 9.00 a 14.00 h.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacién del contrato.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Direccion: Plaza de la Constitucion, 1.

c) Localidad y codigo postal: El Carpio-14620.

d) Fecha y hora: Se publicara en el perfil del contratante.

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

En El Carpio, a 29 de septiembre de 2016 Firmado digitalmen-
te: La Alcaldesa-Presidenta, Descree Benavides Baena.
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