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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 3.936/2023

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: A-3446/2017-ing.

PETICIONARIO: Agropecuaria el Alcaide SL.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 49,7 ha.

Agropecuario — Regadios Herbaceos Cereales 128,76 ha.

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 16,3 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 77105.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 77,51.

CAPTACION:

1. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Almodovar
del Rio (Cérdoba) UTM X-321429 Y-4179141.

2. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Almodévar
del Rio (Cérdoba) UTM X-321491 Y-4179218.

3. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Almodévar
del Rio (Cérdoba) UTM X-321533 Y-4179220.

OBJETO DE LA TRANSMUTACION:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesion
con expediente origen C-1588/1996 para riego de riego de 64 ha
olivar y 122 ha herbaceos y un volumen maximo de 872.000
m3/afio, con tres captaciones subterraneas. En primer lugar, se
solicita la transmutacion de Aguas Privadas a Aguas Publicas del
aprovechamiento incluido en el expediente de catalogo C-
701/2013, con motivo de la inclusién de una balsa de almacena-
miento. Posteriormente se desea afiadir la balsa de pluviales au-
torizada en el expediente de ref. 14005/0709/2009/01, (resolu-
cion de fecha 24/06/2015), para el riego de 18 ha de olivar por go-
teo en parte de la parcela 21 del Poligono 14, y un volumen maxi-
mo anual de 27.000 m3 (dotacién 1500 m3/ha.afio). En total se-
rian 194,76 ha, con cuatro captaciones (3 pozos y una balsa de
pluviales), un depdsito y una balsa de regulacién, con un volu-
men maximo anual de 775.105 m3/afo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los que se consideren perjudicados puedan examinar el
expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifies-
to en las Oficinas de este Organismo, sitas en la Plaza de Espa-
fia, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede Electrénica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-
nes. Para acceder a ella debera solicitarlo expresamente a través
registro del organismo o mediante correo electronico a la direc-
cion:

servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
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tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 3.997/2023

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas y novacion de una concesion de
aprovechamiento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-6655/2019-ing.

PETICIONARIOS: Antonio Javier Lara Perales - Catalina Lara
Perales - José Lara Perales - Juan José Lara Perales - Maria Au-
relia Lara Perales.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 4 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 6000.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,6.

CAPTACION:

1. Conectada mediante pozo (Arroyo Guadalmazan) en Almo-
dévar del Rio (Cérdoba) UTM X-320683 Y-4183914

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesion
con expediente origen RA-03/0282 para riego de 4 ha y toma en
el arroyo Guadalmazan. La solicitud de novacion incluye la modifi-
cacion de caracteristicas de la concesion consiste en el cambio
de cultivo y sistema de riego a olivar por goteo, cambio de toma
superficial por captacion mediante pozo de 7 m de profundidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 142.2, 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES con-
tado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, los que se consideren perjudicados puedan
examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacidn técnica del expediente se halla de manifies-
to en las Oficinas de este Organismo, sitas en la Plaza de Espa-
fia, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede Electronica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-
nes. Para acceder a ella debera solicitarlo expresamente a través
registro del organismo o mediante correo electrénico a la direc-
cion:

servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.083/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.
N° EXPEDIENTE: X-329/2023-ing.
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TITULAR: Dofia Concepcion Barea Ecija.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbaceos Hortalizas 12,848 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 64241.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 6,42.

CAPTACION:

1. Pozo (Fuera de masa) en Lucena (Cérdoba) UTM X-371351
Y-4142662.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.085/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-342/2023-ing.

TITULAR: Jomisa Inversiones SL.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 9,47 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 14205.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,42.

CAPTACION:

1. Pozo (Fuera de masa) en Cabra (Coérdoba) UTM X-368584
Y-4148755.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.090/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.
N° EXPEDIENTE: X-816/2023-ing.
TITULAR: Aridos y Hormigones el Castillo SA.
USO:
Otros industriales — Industrias extractivas.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 52000.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,65.
CAPTACION:
1. Directa del rio mévil (Rio Guadalquivir) en Cérdoba (Cérdo-
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ba) UTM X-351590 Y-4198373.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.097/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-436/2023-ing.

TITULAR: Dofa Josefa Reina Fernandez.

USso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 3,51 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 5265.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,53.

CAPTACION:

1. Pozo (Puente Genil - La Rambla - Montilla) en Puente Genil
(Cordoba) UTM X-347345 Y-4144170.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.098/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-61/2023-ing.

TITULAR: Don José Luis Montijano Carbonell.

Uso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 26 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 39000.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 3,9.

CAPTACION:

1. Pozo (Fuera de masa) en Aguilar de la Frontera (Cérdoba)
UTM X-352053 Y-4139836.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
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tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.099/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-308/2023-ing.

TITULAR: Don Alfonso Pontes Lopez.

USO:

Abastecimiento — Fuera de nudcleos urbanos — Otros usos do-
mésticos distintos del consumo humano.

Agropecuario — Ganaderia.

Agropecuario — Regadios Herbéaceos Hortalizas 0,4 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 3000.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,74.

CAPTACION:

1- Pozo (Los Pedroches-Sierra de Andujar) en Villanueva de
Cordoba (Coérdoba) UTM X-357253 Y- 4243482.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.100/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-32/2023-ing.

TITULAR: Don Victoriano Gémez Hens.

USO:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 15,5 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 29993.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,99.

CAPTACION:

1. Pozo (Altiplanos de Ecija Oriental) en Guadalcéazar (Cérdo-
ba) UTM X-320697 Y-4179492.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
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por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.101/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-50/2023-ing.

TITULAR: Don Rafael Jiménez Lépez.

USso:

Agropecuario — Ganaderia.

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 10,638 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 24153.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,42.

CAPTACION:

1. Pozo (Fuera de masa) en Montilla (Cérdoba) UTM X-357508
Y-4157497.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.102/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-87/2023-ing.

TITULAR: Don Francisco Lépez Ramirez.

Uso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 1,89 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 2835.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,28.

CAPTACION:

1. Pozo (Fuera de masa) en Castro del Rio (Cérdoba) UTM X-
363830 Y-4163838.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.103/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
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Se tramita en este Organismo la extincion caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion y duplicidad de derechos,
iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-2164/2022-ing.

TITULAR: Cdad. Rgtes. Huertas Majadas Viejas.

USO:

Agropecuario — Regadios 11,8532 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 118532.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 11,85.

CAPTACION:

1. Directa del rio fija (Rio Genil) en Puente Genil (Cérdoba)
UTM X-345528 Y-4135594.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.104/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion. Duplicidad de derechos,
iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-2157/2022-ing.

TITULAR: Comunidad de Regantes Huertas del Sol.

USO:

Agropecuario — Regadios 20,133 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 201.300.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 20,13.

CAPTACION:

1. Toma cauce (Rio Genil) en Santaella (Coérdoba) UTM X-
331542 Y-4148655.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.105/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.
N° EXPEDIENTE: X-15/2023-ing.

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

TITULAR: Don Antonia Baena Sojo.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbéaceos 2,456 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 11600.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,16.

CAPTACION:

1. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Pedro Abad
(Cordoba) UTM X-371326 Y- 4201396.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

Nam. 4.106/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesion, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-114/2023-ing.

TITULAR: Don Antonio Aguilar Herraiz.

USso:

Agropecuario — Regadios Herbéaceos Hortalizas 4,81 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 24050.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,4.

CAPTACION:

1. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Pedro Abad
(Cordoba) UTM X-373387 Y- 4204128.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.107/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.
N° EXPEDIENTE: X-145/2023-ing.
TITULAR: Dofia Ana Cuenca Cabello.
Uso:
Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 2,375 ha.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 4500.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,45.
CAPTACION:
1. Pozo (Fuera de masa) en Benameji (Cérdoba) UTM X-
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366171 Y-4120627.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Ledn Galindo.

Nam. 4.108/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-6298/2022-ing.

TITULAR: Don Antonio Salinas Molina.

USO:

Abastecimiento — Fuera de nudcleos urbanos — Otros usos do-
mésticos distintos del consumo humano Agropecuario — Rega-
dios Lefiosos Olivar 4,2 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 7300.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,73.

CAPTACION:

1. Sondeo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Montoro
(Cérdoba) UTM X-379983 Y-4209769.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.110/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-4626/2022-ing.

TITULAR: Dofa Rafaela Rojas Redondo.

USO:

Abastecimiento — Fuera de nucleos urbanos — Otros usos do-
mésticos distintos del consumo humano Agropecuario — Rega-
dios Lefiosos Olivar 2,16 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 3600.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,36.

CAPTACION:

1. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Adamuz
(Cérdoba) UTM X-368523 Y-4209191.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de servicio, Laura Ledn Galindo.

Nam. 4.111/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesion, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-57/2023-ing.

TITULAR: Don Francisco Gallardo Velasco.

USso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 32,126 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 78065.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 7,81.

CAPTACION:

1. Sondeo (Altiplanos de Ecija Oriental) en Santaella (Cérdoba)
UTM X-330559 Y-4166389.

2. Sondeo (Altiplanos de Ecija Oriental) en Santaella (Cérdoba)
UTM X-330485 Y-4166452.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

NUm. 4.112/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de vigencia de la concesién, iniciada de oficio.

N° EXPEDIENTE: X-60/2023-ing.

TITULAR: Don Antonio Mesones Jiménez.

Uso:

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 5,05 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 8078.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,81.

CAPTACION:

1. Sondeo (Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio) en Adamuz
(Cérdoba) UTM X-369090 Y-4212839.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa de Servicio, Laura Le6én Galindo.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 4.319/2023

El Pleno de esta Diputacién de Cérdoba, en sesion celebrada el
27 de septiembre de 2023, aprobé definitivamente el Plan Provin-
cial de Cooperacion para la prestacion del Servicio de Recogida
de Perros Vagabundos en municipios de la Provincia de Cérdoba
durante el bienio 2023-2024.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el RDL 781/1986, de 18 de abril,
este acuerdo de aprobacién queda expuesto al publico durante el
plazo de 10 dias habiles, a contar del siguiente también habil al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, al objeto de que puedan formularse alegaciones y recla-
maciones.

El expediente se encuentra a disposicion de las Entidades Lo-
cales solicitantes del Plan y demés personas interesadas en el
Servicio de Planificacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba
(Plza. de Col6n, s/n. 14071 Cérdoba).

Cérdoba, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 4.268/2023

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, acordé apro-
bar inicialmente los expedientes de modificacién de créditos al
Presupuesto Municipal de esta Corporacion para el actual ejerci-
cio gque se relacionan a continuacion:

-Expediente de Modificacién de Crédito n® 18-2023 en la moda-
lidad de Suplemento de Crédito 3-2023.

-Expediente de Modificacién de Crédito n® 20-2023 en la moda-
lidad de Suplemento de Crédito 4-2023.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y las Bases de Ejecucién del Presupuesto, los citados expedien-
tes se exponen al publico por plazo de 15 dias habiles, durante
los cuales se admitirdn sugerencias y reclamaciones.

Los expedientes antes referidos se consideraran definitivamen-
te aprobados si al término del periodo de exposicién publica, que
comenzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 26 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.326/2023

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 2023/12511, de 29 de sep-
tiembre del 2023, las Bases de la convocatoria para la seleccion
en propiedad de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, mediante el sis-
tema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion:

(Codigo CSV 77ac9378cda3ff61d93cd504d063ff7cal35f240) y
la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, funciona-
rios de carrera, mediante sistema de oposicién, en turno libre,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2020 y 2022
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la propuesta:

(CSV: 1d9227e60ecd493b368f35c76e3e6435c9€2f808), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2023 de 68.160,54 €. El crédito
correspondiente se recoge en el AD n°: 220230000357.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).
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Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE 3 PLAZAS DE LETRADO/A ASESORI/A, EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE LETRADO/A ASESOR/A, FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2020 Y 2022, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, mediante el sistema de oposi-
cién libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente. Pertenecientes:

- 2 a la Oferta de Empleo Publico de 2020, con los cédigos:
2003 y 22.

- 1 a la Oferta de Empleo Publico de 2022, con el cédigo: 24.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitidos/as a la realizacién de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

-Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado
en Derecho o Grado en Derecho. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Letrado/a Asesor/a.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las perso-
nas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
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ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

TERCERA. Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

CUARTA. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

QUINTA. Solicitudes:

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacion de la solicitud, se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €. Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara auto-
maticamente registrada. La constancia de correcto pago de las ta-
sas estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC)
emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
que figurara en el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes anterior a la fecha de inicio de presentacion de soli-
citudes de participacion en la convocatoria, las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias nu-
merosas, victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
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puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

SEXTA. Cuando se produzca una incidencia técnica que impo-
sibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion
correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se hara constar que se retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

OCTAVA. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, de las mismas, en
el BOP, para subsanacion de las causas de exclusion.

NOVENA. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias,
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién seréa publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

DECIMA. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.
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Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

DECIMOPRIMERA. Los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abs-
tenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a ague-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOSEGUNDA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el niamero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.
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VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOTERCERA. El procedimiento de seleccion seréa la opo-
sicion libre y consistiré:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito cin-
cuenta preguntas cortas, elaboradas por el Tribunal Calificador,
sobre materias incluidas en la primera parte del temario, conteni-
do en el ANEXO | de esta convocatoria. Este ejercicio tendra una
duracion maxima de tres horas, cuya concrecion se determinara
por el Tribunal calificador y permitird evaluar el nivel de conoci-
miento de los aspirantes.

La contestacion a las preguntas formuladas debera efectuarse
en el espacio que a tal efecto acote el Tribunal Calificador.

Calificacion del ejercicio: Cada pregunta sera valorada de cero
a un punto. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total entre el nimero de asistentes al mismo.
Para superar este ejercicio sera necesario obtener, al menos, 25
puntos. A quien haya obtenido 25 puntos, se le otorgara una cali-
ficacién, para este ejercicio de 5 puntos, que ira creciendo propor-
cionalmente hasta obtener un 10 de calificaciéon para aquellos
opositores que hubiesen obtenido 50 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en exponer oralmente, en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, durante un tiempo ma-
ximo de sesenta minutos, cinco temas extraidos al azar, de cada
una de las materias incluidas en la segunda parte del temario,
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, y por el orden que
a continuacion se indica:

-Un tema del bloque de Derecho Constitucional y Principios e
instituciones de la Unién Europea.

-Un tema de Derecho procesal Civil.

-Un tema de Derecho procesal contencioso-Administrativo (pri-
mer bloque).

-Un tema de Derecho procesal contencioso-Administrativo (se-
gundo bloque).

-Un tema de Derecho procesal penal o social.

Los/las opositores/as dispondran de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o de apunte, pudiendo redactar si lo desean unos
esquemas que tendran a la vista durante la exposicién oral, junta-
mente con el programa que les facilitara el Tribunal, sin poder
efectuar ningun otro tipo de consulta.

El tiempo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser
inferior a cinco minutos.

En ninglin caso se podra superar este ejercicio si el opositor/a
dejara de contestar a uno de los temas.

El Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor/a durante
un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los con-
tenidos expuestos.

Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su presidente/a
y por decisién unanime de sus miembros, apreciara en cualquier
momento de la exposicién de los temas una manifiesta deficien-
cia de contenido que hubiera de impedir su superacion, invitara al
opositor/a a retirarse, con indicacion del motivo, y dara por con-
cluido para aquél/aquella el desarrollo de las pruebas, dejando
sucinta referencia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que pue-
da abrirse con los aspirantes una vez terminada la exposicion de
los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El/la aspi-
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rante debera identificarse con nombre y documento nacional de
identidad al comienzo de la sesion.

Calificacion del ejercicio: Tras la exposicion oral, y en su caso,
el didlogo con el/la opositor/a, cada miembro del Tribunal califica-
ré al opositor/a con tantas notas como temas hayan sido objeto
de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una
escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira en-
tre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas cali-
ficaciones entre cero y diez puntos como temas expuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La califica-
cion final del ejercicio vendra dada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales entre el nUmero de temas ex-
puestos. Se hara constar en acta la puntuacion otorgada por ca-
da miembro del Tribunal a cada uno de los temas expuestos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las cali-
ficaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya méas de dos notas emitidas que se di-
ferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las cali-
ficaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se pro-
cederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media su-
perior a la que se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo no inferior a dos horas ni superior a cinco, a juicio
del Tribunal Calificador:

a. La redaccién de una actuacion de parte en un proceso con-
tencioso-administrativo en el que sea parte el Ayuntamiento de
Cérdoba o los organismos o entidades dependientes del mismo.

b. La redaccién de una actuacion de parte en un proceso civil,
penal o social en el que sea parte el Ayuntamiento de Cérdoba o
los organismos o entidades dependientes del mismo.

c. La elaboracién de un informe juridico por escrito sobre una
cuestion en la que esté interesado el Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador redactara dos propuestas por cada uno
de los apartados anteriores, eligiéndose uno de cada una de las
partes por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo en pre-
sencia de los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as po-
dran hacer uso de textos legales no comentados ajustandose a la
normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Ad-
ministraciones Publicas y jurisprudencia, que deberan ser aporta-
dos por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Opcionalmente, y si el nUmero de opositores lo permite, el Tri-
bunal podra acordar que la realizacion de este ejercicio se realice
por escrito en ordenador y utilizando una de las bases de datos
de legislacion y jurisprudencia que, previamente y con antelacion
suficiente, se publicara.

Calificacion del ejercicio: Cada miembro del Tribunal otorgara a
cada opositor/a una puntuacion entre cero y diez puntos, por ca-
da uno de los tres supuestos planteados y desarrollados por el
opositor. La calificacion parcial de cada uno de los supuestos de-
sarrollados se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre
el nimero de asistentes al mismo. Cuando entre las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferen-
cia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y mini-
ma, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién
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media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion
de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se logra-
ria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada uno de los supuestos desarrollados.

La calificacién final del ejercicio sera obtenida sumando las
puntuaciones parciales otorgadas cada uno de los supuestos de-
sarrollados y dividida por el nimero de tres.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

DECIMOCUARTA. Criterios de valoracion.

Para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta los si-
guientes criterios de valoracion:

1. Criterios Generales de Valoracion:

-Grado de conocimiento de las materias propias del temario y
adecuacion al marco normativo vigente.

-Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructura-
cién de los mismos.

-Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las
respuestas a las cuestiones planteadas.

-Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las res-
puestas a las cuestiones planteadas.

-Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

-Adecuada expresidn escrita y correccién ortografica y gramati-
ca.

-Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea po-
sible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo
escrito.

2. Para la evaluacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal
comprobara, ademas, que el/la aspirante:

-Demuestra una preparacion Técnico-Juridica suficiente, con-
cretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e
instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y
jurisprudenciales sobre los mismos.

-Analiza con correccion los problemas que se plantean.

-Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes ele-
mentos.

-Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros
puntos del programa.

-Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

-Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expre-
siones.

3. Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el
Tribunal Calificador podra establecer otros criterios especificos,
de los que seran informados los aspirantes antes de la realiza-
cion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

4. Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, po-
dran suponer la calificacion de no apto.

Dichos criterios seran asimismo aplicables, debidamente adap-
tados, a la valoracion del ejercicio oral.

DECIMOQUINTA. La calificacién de la Oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios
citados.

DECIMOSEXTA. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
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justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o,
como méaximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la termi-
nacion de su correccion en el Tablon Electronico Edictal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacién
del siguiente ejercicio si procede.

DECIMOSEPTIMA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién
del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi co-
mo las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada
uno de los ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

DECIMOCTAVA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera
en las plazas de Letrado/a Asesor/a, objeto de la convocatoria, a
favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntua-
cion global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin dere-
cho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribu-
nal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Puablica.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMONOVENA. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado todos
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candi-
dato/a con una puntuacion superior.

VIGESIMA. Una vez justificado que los/as interesados/as reu-
nen todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento de los/as mismos como funcionarios/as de carrera en pla-
za de Letrado/a Asesor/a.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMOPRIMERA. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y demés normativa aplicable.

VIGESIMOSEGUNDA. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
gue se presenten en la aplicaciéon de las normas establecidas en
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estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre gue no se opongan a las mismas.

VIGESIMOTERCERA. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
LETRADO/A ASESOR/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimotercera)

PROGRAMA PRIMERA PARTE
|
DERECHO ADMINISTRATIVO
Parte general

1. Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad
politica. El Derecho administrativo; el régimen administrativo: Sis-
temas; rasgos fundamentales del espafiol.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes
estatales en la Constitucion: Leyes orgéanicas, leyes ordinarias, le-
yes bésicas, leyes marco, leyes de transferencia y delegacion, le-
yes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con valor de
ley: decretos legislativos; decretos-leyes.

3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificacion. Titularidad de la potestad
reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos. Procedimien-
to para la elaboracion de las disposiciones generales. Los actos
administrativos generales. Las instrucciones y 6rdenes de servi-
cio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. El Gobierno y la Administracion: Doctrinas acerca de la
personalidad juridica de las Administraciones Publicas; régimen
en nuestro derecho positivo. Tipologia de los entes publicos. Las
Comunidades Autdnomas. Los entes locales; sus relaciones con
el Estado y la Comunidad Autébnoma.

5. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo: Con-
cepto y naturaleza. Clases de érganos: En especial, los colegia-
dos. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimita-
cion. Las relaciones Interorganicas: Coordinacién y jerarquia.
Descentralizacion y desconcentracion. Delegacion de competen-
cias, avocacién, encomienda de gestién, delegacion de firma y
suplencia.

6. El empleado publico. Régimen legal vigente. Los empleados
publicos: Clases y régimen juridico. La funcién publica. Naturale-
za juridica de la relacién entre el funcionario y la Administracion.
Funcionarios de carrera. Ingreso en la funcién publica: Selecciéon
y adquisicion de la condicién de funcionario. Derechos y deberes
de los funcionarios. Provision de puestos de trabajo. Incompatibili-
dades de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas
Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad discipli-
naria. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual.
Personal directivo. La extincién de la relacion funcionarial.

7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y
sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desvia-
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cién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Dere-
chos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y dife-
rencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Las si-
tuaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado.
Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

9. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados.
El acto administrativo: Concepto, elementos. La forma de los ac-
tos administrativos: La motivacién, la notificacion y la publicacion.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Los actos taci-
tos. Inactividad de la Administracion.

10. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referen-
cia a los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que po-
nen fin a la via administrativa. Los actos de gobierno: Naturaleza
y régimen de impugnacion en nuestro derecho positivo. La efica-
cia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspension y retroactividad.

11. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y
naturaleza. La ejecucioén forzosa por la Administracion de los ac-
tos administrativos: medios en nuestro Derecho. Examen de la
via de hecho: Sus consecuencias procesales.

12. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
Convalidacién, conservacion y conversion de los actos adminis-
trativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamien-
to.

13. Revision de oficio: Casos en que procede; tramites. La re-
vocacion. La revision de actos en via jurisdiccional a instancia de
la Administracion: Declaracién previa de lesividad; requisitos y
procedimiento.

14. La actividad de garantia o limitacién, manifestaciones mas
importantes. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones
responsables. La Directiva de Servicios. La accion administrativa
de estimulacion: La subvencion.

15. La actividad administrativa de prestacién. El servicio publi-
co. La doctrina clasica y evolucion de la doctrina. Técnicas de in-
tervencién y control en la prestacion de los servicios publicos. El
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

16. La gestion directa: Modalidades. El servicio de interés eco-
némico general y el servicio universal. Modalidades de gestién in-
directa. Estudio especial de la concesion y su régimen juridico. Si-
tuacion juridica de los usuarios. Actividad empresarial de los en-
tes publicos. El ejercicio de las funciones publicas por entidades
privadas colaboradoras. Régimen juridico. Manifestaciones mas
relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial referencia al
régimen de responsabilidad.

17. La contratacion en el sector publico: Marco normativo. Am-
bito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Ambito
objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos
a regulacién armonizada; contratos administrativos y privados:
Régimen aplicable y jurisdiccién competente. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacién del sector publico; especial referencia
al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en
materia de contratacion.

18. El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de la Administra-
cién Publica en los contratos administrativos. Capacidad y solven-
cia del empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia, clasifica-
cion, y acreditacion de la aptitud para contratar. Garantias exigi-
bles en los contratos celebrados con las Administraciones Publi-
cas. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publi-
cas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publi-
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cas: Normas generales; especial referencia a los criterios de adju-
dicacion. Diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion; es-
pecial referencia al procedimiento abierto y con negociacion. Eje-
cucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacién.

20. Ejecucién directa de prestaciones por la Administracion Pu-
blica con la colaboracién de empresarios particulares o a través
de medios propios no personificados. Potestad de autoorganiza-
cion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal con
especial referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados.

21. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra pu-
blica; especial referencia al riesgo operacional. El contrato de
concesion de servicios; especial referencia al riesgo operacional.
El contrato de servicios. El contrato de suministro.

22. El procedimiento administrativo (). Naturaleza y fines. Re-
gulacién legal: Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. Derecho de acceso a la
informacion publica. La llamada Administracion electronica.

23. El procedimiento administrativo (II). Términos y plazos. Ini-
ciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La prueba.
Participacion de los interesados. Los informes en el procedimien-
to administrativo. Terminacion del procedimiento: La resolucion.
Terminacion convencional. Otros modos de terminacion: Desisti-
miento, renuncia y caducidad. Principios de la potestad sanciona-
dora y del procedimiento sancionador. Los procedimientos espe-
ciales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
racter general.

24. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacion. La prohibicion de "reformatio in
peius". Recurso de reposicion. Recurso de alzada: Especialidad
de las entidades locales. Recurso de revision. Otros procedimien-
tos de impugnacion.

25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Fundamento y elementos que la integran. Legislacion vi-
gente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento abreviado. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios. La
responsabilidad por actos legislativos. La responsabilidad deriva-
da de la anulacion de instrumentos de planeamiento.

26. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacién y na-
turaleza. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de ur-
gencia. Garantias jurisdiccionales. Procedimientos especiales de
expropiacion. Especial consideracién de las expropiaciones urba-
nisticas: Determinacion del justiprecio; especial consideracion de
la fijacion del aprovechamiento. Reversién de bienes expropia-
dos. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servi-
dumbres administrativas. Estudio de la ocupacion temporal y la
requisa. Referencia a las transferencias coactivas y a las expro-
piaciones virtuales.

27. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y
clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales:
Concepto legal y principios relativos a los mismos. Adquisicion de
bienes y derechos. Referencia a las relaciones interadministrati-
vas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanisti-
co y gestion de los bienes publicos.

28. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para
la proteccion y defensa del Patrimonio publico: Especial referen-
cia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

men registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los
organismos publicos.

29. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones;
en especial el demanio natural. Los elementos del dominio publi-
co: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabi-
lidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes
de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

30. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explo-
tacion. Principios de gestion patrimonial. Adquisicion, arrenda-
miento, enajenacion y cesion de bienes y derechos patrimoniales.
La gestion del patrimonio empresarial. El Patrimonio Nacional.

31. La transparencia de la actividad publica: El derecho de ac-
ceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

32. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos: Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector puablico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos.
Documento y expediente electronico.

1]
DERECHO ADMINISTRATIVO
Parte especial

A. Derecho Administrativo Local.

1. El régimen local espafiol. Los principios constitucionales en
el ambito de la Administracion Local y su expresion en la legisla-
cién bésica del Estado. El principio de autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local. Los principios de descentralizacion,
subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades.
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Ad-
ministracion Local. La legislacién estatal sobre régimen local. Le-
gislacién bésica y reglamentos de desarrollo. Especial referencia
a la Ley de Racionalidad y Sostenibilidad de la Administracion Lo-
cal.

2. Tipologia de las entidades locales: Municipios de régimen
comun, regimenes municipales especiales, municipios de gran
poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas Metropoli-
tanas; Mancomunidades; nicleos de poblacion separada. Régi-
men juridico.

3. La potestad normativa de las entidades locales. Posiciona-
miento de la normativa local dentro del sistema de fuentes. Orga-
nos titulares. Las ordenanzas y reglamentos: distincion. Clases.
Especial referencia a los Reglamentos Organicos: Potestad de
autoorganizacion y relacion con los reglamentos estatales de de-
sarrollo del régimen local. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién. La publicacion de las normas locales. Limites a la potes-
tad normativa local. Los bandos del alcalde.

4. Potestad sancionadora de la Administracion local: principios
que rigen su ejercicio. Normativa reguladora vy jurisprudencia
constitucional. Tipificacién infracciones y sanciones. Limites lega-
les. Organos competentes

5. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacion, modifica-
cion y extincién. El territorio municipal. Creacion y supresion de
municipios. Alteracién de términos municipales. Fusién de munici-
pios. Cambio de denominacion. Organizacion territorial del muni-
cipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacion: ambito te-
rritorial.

6. La poblacion municipal. EI Padrén Municipal. Derechos y de-
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beres de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana. Ini-
ciativa popular. Consejo Social de la Ciudad. Comision Especial
de Sugerencias y Reclamaciones.

7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccién de los concejales y Alcalde. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las entida-
des locales.

8. La organizacién municipal. Régimen general: érganos basi-
cos y complementarios. Régimen especifico de los municipios de
gran poblacion: Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios. Organos superiores y érganos directivos.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

9. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun.
El Pleno: Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los
6rganos complementarios. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Los concejales delegados. Los grupos municipales.

10. Organos de gobierno de los municipios de gran poblacion.
El Pleno. Composicién y atribuciones. Las Comisiones. El secre-
tario general del Pleno. El alcalde. Eleccion. Competencias. Los
tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. El
secretario de la Junta de Gobierno y el érgano de apoyo al mis-
mo.

11. La Asesoria Juridica Municipal. La Intervenciéon General. La
funcion interventora: Procedimiento; formulacion y tramitacion de
reparos Organo municipal para la resolucién de reclamaciones
econdmico-administrativas. El 6rgano de gestién econémico-fi-
nanciera. El 6rgano de Gestion tributaria. El 6rgano de planifica-
cién econémico-presupuestaria.

12. Las competencias de las entidades locales: Evolucién de
los sistemas de determinacién de las competencias locales. Doc-
trina constitucional sobre la garantia de la autonomia local y atri-
bucion de competencias. La competencia general de los munici-
pios. Principios generales. Clases de competencias: Competen-
cias propias; Competencias delegadas; Competencias distintas.
Los servicios obligatorios. Asuncion de competencias locales por
las Comunidades Auténomas.

13. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion.
Coémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades
del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la
esfera local.

14. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de ac-
tos en via administrativa. Régimen de impugnacion y suspension
de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Admi-
nistracion del Estado y con las Comunidades autébnomas. Su-
puestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones.
La impugnacion por las Entidades locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones publicas gque lesionen su autono-
mia. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional de leyes que le-
sionen la autonomia local. La disolucion de 6rganos de las entida-
des locales.

15. Relaciones interadministrativas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Especial re-
ferencia a los convenios administrativos y a la clausula de garan-
tia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas
de control. La Comisién Nacional de Administracion Local.

16. Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legisla-

cion estatal y autonémica; sistema de fuentes. Clases de bienes.

El dominio publico local: Régimen juridico. Utilizacion de los bie-
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nes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio de
las entidades locales: Adquisicion, conservacion y tutela. Prerro-
gativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utiliza-
cion y enajenacion. Cesion gratuita.

17. Intervencion de los entes locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autoriza-
ciones y permisos. Caducidad y revocacién. Comunicaciones pre-
vias y declaraciones responsables. La accion de fomento. La ini-
ciativa municipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régi-
men de libre competencia y régimen de monopolio.

18. El servicio publico local. Las formas de gestion de los servi-
cios publicos locales. Gestién directa. Municipalizacion y provin-
cializacién de servicios. Organismos autonomos locales. Entida-
des publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles loca-
les. Gestién indirecta. Gestidn por empresa mixta. Consorcios.
Fundaciones de iniciativa publica local. Redimensionamiento del
sector publico local.

19. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Ré-
gimen juridico. Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y oferta
publica de empleo. La funcion publica local: Fuentes. Naturaleza
de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracién.
Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera. Fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional. Eventuales. Fun-
cionarios interinos. Personal contratado en régimen laboral. Ma-
sa salarial. Personal directivo local.

20. El Reglamento Organico general del Ayuntamiento de Cor-
doba. Reglamentos municipales.

B. Financiero y Tributario

1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El Derecho
Financiero. El Derecho Tributario; su autonomia; fuentes. Princi-
pios constitucionales en este ambito. Referencia a la Ley General
Tributaria. El Derecho de los gastos publicos. La Ley General
Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion del sector
publico estatal. Régimen de La Hacienda Publica: Derechos y
obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica; prescripcion de los derechos y obligaciones.

2. Presupuesto de las Entidades locales: Fuentes de su orde-
nacion juridica, concepto y contenido. Principios y reglas de pro-
gramacion y de gestion presupuestaria, La estabilidad y la progra-
macion presupuestarias. Sostenibilidad financiera. Procedimiento
de aprobacion del presupuesto local.

3. Los ingresos publicos: Concepto y clasificaciéon. Procedi-
miento de ejecucion de los ingresos publicos. La Tesoreria muni-
cipal: caracter y funciones. La gestién recaudatoria.

4. La potestad tributaria de las entidades locales. Las Ordenan-
zas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. La Admi-
nistracion tributaria: Especial referencia al érgano de gestion tri-
butaria en los municipios de gran poblacién. El Tributo: Concepto,
naturaleza y clases. Principios de la imposicion. Impuestos. Ta-
sas. Prestaciones patrimoniales. Contribuciones especiales. Los
Precios Publicos: especial consideracion de su naturaleza juridi-
ca.

5. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria.
Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. San-
ciones. La condonacién de sanciones.

6. Reclamaciones econdmico-administrativas en el ambito lo-
cal: Procedimiento. Organo municipal para la resolucién; compo-
sicion, competencia, organizacion y funcionamiento. Los interesa-
dos en el procedimiento econémico-administrativo: Capacidad, le-
gitimacion y representacion. Actos impugnables en esta via. Pro-
cedimiento en Unica o primera instancia. Recursos contra las re-
soluciones de estos érganos.
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7. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasifica-
cion. Ingresos de derecho privado. Los tributos: Normas genera-
les. El impuesto: Concepto y fundamento. Ingresos locales no im-
positivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Im-
puestos municipales: Clasificacion. Impuesto sobre Bienes In-
muebles. Naturaleza y hecho imponible, sujeto pasivo, base im-
ponible, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
Gestion tributaria.

8. Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo,
cuantia y devengo. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicién y or-
denacién. Los Precios Publicos. Prestacion personal y de trans-
porte. Las tarifas de los servicios publicos.

9. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuestos sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible y cuota, devengo, ges-
tion y posibles exenciones en cada uno de ellos. Otros recursos
de los Municipios.

10. Control externo de la actividad de las Entidades locales. El
Tribunal de Cuentas: Naturaleza. Composicién y organizacion. La
funcion fiscalizadora: Extension e instrumentos. Los procedimien-
tos de fiscalizacién. Actuaciones previas a la exigencia de respon-
sabilidad contables. La jurisdiccion contable. Intervencion de los
Letrados del Ayuntamiento en los procedimientos ante el Tribunal
de Cuentas. La Camara de Cuentas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

C. Derecho Urbanistico.

1. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espafia.
Distribucién constitucional de competencias en materia de orde-
nacién del territorio, urbanismo y vivienda entre las diferentes Ad-
ministraciones publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional. Le-
gislacién urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia.

2. El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza del Plan. Clases de
planes y normas urbanisticas: concepto y valor normativo. La Or-
denacion del Territorio en Andalucia.

3. Los Planes Generales. Funcion, contenido sustantivo y docu-
mentacion. El Plan de Sectorizacion. Funcién, contenido sustanti-
vo y documentacion. El Planeamiento de desarrollo. Los Planes
Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Funcién y
limites, contenido y documentacién. Catélogos de bienes y espa-
cios protegidos. Proyectos de Urbanizacion. Las Ordenanzas de
Edificaciéon y Uso del Suelo. Normas e Instrucciones Técnicas.

4. Formacion y aprobacion de los Planes. Actos preparatorios.
Procedimientos de aprobacion de los Planes. Participacion ciuda-
dana. Organos competentes para su aprobacion definitiva. Pla-
zos. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia de los Pla-
nes. Madificacion. Revision. Suspension.

5. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades,
deberes y cargas. Régimen urbanistico del suelo. Bases del Régi-
men del Suelo: Situaciones basicas del suelo y Actuaciones de
Transformacion Urbanistica. La clasificacion del suelo. Derechos
y deberes generales de los propietarios. Régimen urbanistico de
cada clase de suelo.

6. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos ju-
ridicos y requisitos. Delimitacion de unidades de ejecucion. Los
diferentes sistemas de ejecucion de los Planes. Principios gene-
rales. Los sistemas de actuacion y eleccion. El sistema de Com-
pensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expropia-
cién como sistema de ejecucion. El sistema de Ejecucién Forzo-
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sa. La expropiacion forzosa: supuestos. Especialidades de la ex-
propiacién urbanistica.

7. Intervencion en el uso del suelo y en la edificacion. Parcela-
ciones. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Nor-
mativa reguladora. El procedimiento de tramitacion de licencias.
Ordenanzas reguladoras. El deber de conservacion de los edifi-
cios. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Proteccion
monumental. Entidades Urbanisticas de conservacion.

8. El Patrimonio Municipal del Suelo: Régimen juridico y actos
de disposicion. Los derechos de tanteo y retracto a favor de la
Administracién. El derecho de superficie urbanistico.

9. Disciplina urbanistica (l): justificacion y ejercicio. La Protec-
cién de la legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin
licencia. Obras, construcciones y usos al amparo de licencias ile-
gales. Suspension y revision.

10. La disciplina urbanistica (ll): Infracciones urbanisticas. Las
sanciones urbanisticas. Régimen general y especifico. Compe-
tencia. Procedimiento sancionador. Prescripcién. Responsabili-
dad penal y civil.

]
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

1. Concepto de derecho. La norma juridica. Estructura y carac-
teres. Clases de normas juridicas. Efectos esenciales de las nor-
mas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de derecho. Ex-
clusién voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa y
prohibitiva. El fraude de la ley: requisitos y efectos.

2. Limites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y
fin de la vigencia. La derogacion tacita. Doctrina general sobre el
derecho transitorio. El principio de irretroactividad.

3. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios gene-
rales del derecho. La jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

4. Teoria de la interpretacion: las diferentes concepciones. La
aplicacion e interpretacién de las normas juridicas. La integracion
del principio de igualdad y el enfoque de género como informador
del ordenamiento juridico en la interpretacién y aplicacion de las
normas juridicas

5. La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad
individual. El concebido. Extincién de la personalidad individual.
El problema de la premoriencia.

6. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la
persona. El titulo de estado civil y su prueba. La edad: la mayoria
de edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacion y
la habilitaciéon de edad.

7. El domicilio. La ausencia. El defensor del desaparecido. La
declaracion de ausencia y sus efectos. La declaracion de falleci-
miento: requisitos y efectos.

8. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicién, conser-
vacion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad espafiola. La
doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad. La vecindad civil.

9. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Aso-
ciaciones y fundaciones. Capacidad. Nacionalidad, vecindad y do-
micilio de las personas juridicas. Extincion

10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del
negocio juridico. Sus clases. Negocios simulados, fiduciarios y
fraudulentos.

11. Influencia del tiempo en el derecho: Su cémputo. La pres-
cripcion: concepto y clases. Examen de la prescripcion extintiva.
La caducidad.

12. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos
reales reconocidos en la legislacion espafiola. Régimen de los
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bienes y de los derechos reales en el Derecho Internacional Pri-
vado.

13. El derecho de propiedad. La funcion social de la propiedad.
Limitaciones de utilidad publica y utilidad privada. Acciones que
protegen el dominio. La accién reivindicatoria. Las relaciones de
vecindad.

14. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases.
La ocupacion. Teoria del titulo y el modo. La tradicion.

15. La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de
obrar. La nacionalidad: concepto y naturaleza. El domicilio. La au-
sencia. Condicion juridica de los extranjeros. Las personas juridi-
cas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las perso-
nas juridicas.

16. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El
patrimonio. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales
del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y anulabilidad. Influencia
del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo. La prescripcion.
La caducidad.

17. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propie-
dad. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. La
tradicion. La accesion. La ocupacion. La propiedad horizontal.

18. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en
especial las de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desa-
gle de edificios. Distancias y obras intermedias.

19. Derechos reales de garantia. El Registro de la Propiedad.
Los principios hipotecarios.

20. La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Cau-
sas de extincion de las obligaciones. El incumplimiento de las
obligaciones.

21. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El
consentimiento y sus vicios. El objeto del contrato. La causa: nor-
mas del Cédigo civil. Forma. Interpretacion de los contratos.

22. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabili-
dad: causas y efectos. La confirmacion de los contratos. El riesgo
imprevisible y la revision de los contratos.

23. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obli-
gaciones de las partes. Estudio especial de la renta. Cesion del
contrato y subarriendo. Suspension, resolucion y extincion del
contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de arrenda-
miento de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligacio-
nes de las partes. Cesion del contrato y subarriendo. Resolucién
y extincion del contrato. Disposiciones comunes a los arrenda-
mientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza y
formalizacion del contrato de arrendamiento.

24. El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El
acto de comercio: Concepto y clases. Especialidades del Dere-
cho Mercantil en materia de fuentes. El Cédigo de Comercio vi-
gente: Su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de la
Unién Europea.

25. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y
clases. El objeto social. Las sociedades irregulares. Sociedades
civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva y sociedad coman-
ditaria. Derecho Europeo de Sociedades.

26. Lineas y principios generales de la Ley Concursal. La trami-
tacion procedimental del concurso. Las normas procesales en el
concurso: el incidente concursal. El crédito de la Administracion
Local en el concurso.

\Y
DERECHO DEL TRABAJO

1. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion, de-
pendencia y ajenidad. Formacion y desarrollo del Derecho del
Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del Trabajo.
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2. El sistema de fuentes: Caracteres generales. La jerarquia de
las fuentes. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. Cla-
ses de normas laborales. La potestad normativa de las Comuni-
dades Auténomas. Derecho social comunitario. La norma interna-
cional laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo. Otras
organizaciones internacionales.

3. El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. El con-
venio colectivo de eficacia general: Partes, contenido, elabora-
cion, registro, depdsito y publicacion, eficacia, adhesion, exten-
sion y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada.
Los acuerdos marco interprofesionales. La negociacion colectiva
en las Administraciones Publicas.

4. El conflicto colectivo: Concepto. Conflictos Individuales y co-
lectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Los sistemas no juris-
diccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su regulacion en
Espafia. La mediacién. Arbitraje. Modos de exteriorizacion del
conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal. Garantias de
prestacion de los servicios esenciales en las entidades publicas.

5. El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases
de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. El periodo de
prueba del contrato. Los contratos temporales: tipologia y régi-
men juridico. Especialidades de la Administracion Publica.

6. Las relaciones de trabajo de caracter especial. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, segun la Ley Orgéanica pa-
ra la igualdad de mujeres y hombres y normativa de la unién eu-
ropea. Medidas laborales en la Ley Organica de proteccion inte-
gral contra la violencia de género. Regulacion vigente del trabajo
de los extranjeros en Espafia. Trabajadores comunitarios y extra-
comunitarios.

7. El trabajador: Concepto juridico y legal. Los derechos funda-
mentales del trabajador. La categoria profesional. Conciliacién de
la vida laboral y familiar. La efectividad del principio de igualdad y
la prohibicién de discriminacion directa e indirecta.

8. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: Deberes de obe-
diencia, diligencia y buena fe. Prestacion del trabajo, jornada y
horario. Vacaciones, descansos y permisos.

9. El salario: Concepto, estructura y modalidades. La productivi-
dad. Garantias del crédito salarial. EI Fondo de Garantia Salarial.
Salarios de tramitacién. Empleados publicos: Régimen juridico
aplicable al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

10. El empresario: Concepto y clases. Garantias por cambio de
empresario: Sucesién de empresas, contratas y subcontratas, ce-
sién ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa. Uniones Tempo-
rales de Empresa. Agrupaciones de Interés Econémico. Levanta-
miento del velo: «Doctrina del empresario aparente».

11. Las infracciones y sanciones en el orden social. Normativa
de aplicacion. Recursos administrativos y jurisdiccionales. La Ins-
peccién de trabajo.

12. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo: Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

13. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sin-
dical de los funcionarios publicos. La mayor representatividad sin-
dical. Las asociaciones empresariales. Las representaciones sin-
dicales en la empresa. La proteccién de la accion sindical. Repre-
sentacion y participacién de los trabajadores en la empresa. Las
garantias de los representantes del personal. El derecho de reu-
nion.

\%
DERECHO PENAL
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1. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial,
los principios de intervencion minima, legalidad, culpabilidad y no
discriminacion. El principio «non bis in idem». La interpretacion en
el Derecho Penal. La analogia.

2. La teoria juridica del delito. El sistema causalista. El sistema
finalista. El concepto juridico de delito en el Derecho Penal espa-
fiol. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y lugar del delito.

3. Tipicidad. Estructura, clases y formulacion de los tipos. La
accion. Teorias causales. Causalidad e imputacién objetiva. El
criterio de la jurisprudencia penal.

4. El dolo. Clases de dolo. La delimitacion del dolo eventual de
la culpa consciente. Los elementos subjetivos del tipo.

5. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la im-
prudencia en el Coédigo penal espafiol.

6. El delito de omision. Clases. La clausula del articulo 11.

7. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa;
estado de necesidad; obrar en cumplimiento de un deber o en el
ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.

8. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las excluyen. Ano-
malia o alteracion psiquica. Intoxicacion plena. Alteraciones en la
percepcion. La menor edad. El miedo insuperable.

9. Teoria del error en el Derecho penal. Clases de error. Con-
secuencias juridicas.

10. Las personas juridicas. Referencias doctrinales sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas. Régimen de in-
criminacion: analisis del articulo 31 bis del Cédigo Penal. Penas y
criterios de determinacién. Responsabilidad civil.

11. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. De-
litos sobre el patrimonio histérico. Delitos contra los recursos na-
turales y el medio ambiente. Proteccion penal de la flora, fauna y
animales domésticos.

12. Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion de
los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Aban-
dono de destino y de la omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacion de secretos.

PROGRAMA SEGUNDA PARTE
|
Derecho Constitucional

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y estructura. Principios generales. De-
rechos y deberes fundamentales.

2. Los tratados internacionales y su posicién en el sistema de
fuentes. La posicion constitucional de la Ley dentro del sistema
de fuentes

3. La Constitucion: su valor normativo; principios, valores y de-
rechos constitucionales. Los derechos fundamentales. Los debe-
res constitucionales. Las manifestaciones de la potestad legislati-
vas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Autonomas; le-
yes orgénicas y leyes ordinarias.

4. Valores constitucionales superiores. Los principios constitu-
cionales. La soberania nacional. La divisién de poderes. La repre-
sentacion y la participacion politica.

5. El gobierno. Composicion. Causas y procedimiento del nom-
bramiento y cese. El presidente del Gobierno. Los Ministros. Las

funciones del gobierno. La funcién normativa. La funcion politica.

La funcién administrativa. El control politico del gobierno. El go-
bierno y la Administracion.
6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congre-

so de los Diputados y del Senado. Relaciones entre las Camaras.

Los privilegios parlamentarios: inviolabilidad e inmunidad. El fun-
cionamiento de las Camaras. Plenos y comisiones. Disolucién.
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7. El poder Judicial. Administracién de Justicia, Estado y Comu-
nidades Autonomas. La sumisién del Juez a la Ley y la indepen-
dencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. El Ministe-
rio Fiscal. Su posicién constitucional.

8. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitu-
cionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los con-
flictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre
érganos constitucionales.

9. La garantia de la autonomia local. Distribucion constitucional
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas
en materia de régimen local. Competencias constitucionales de
los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon de
constitucionalidad de la legislacién sobre régimen local. La Carta
Europea de Autonomia local

10. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas o de éstas entre
si. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comuni-
dades Auténomas. Conflictos entre 6rganos constitucionales del
Estado. El conflicto en defensa de la autonomia local: Casos en
que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.

11. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

1]
Principios e instituciones de la Unién Europea

1. El proceso de integracion europea. La fundacion de las Co-
munidades Europeas. Tratado de la Unién Europea . El Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. La Union y la comunidad Europea de la Energia Atémica co-
mo organizaciones internacionales singulares. Naturaleza y per-
sonalidad juridica. Los valores, principios y objetivos de la union
Europea. El estatuto de los Estados miembros. Principios y técni-
cas generales que rigen el sistema competencial de la Unién.
Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea.

3. Principios del sistema institucional de la Unién Europea. El
Consejo Europeo. El Consejo. El Parlamento Europeo. La Comi-
sién Europea. Composicién, organizacién, funcionamiento y com-
petencias de estos 6rganos.

4. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo. EI Comi-
té Econdmico y Social. El Comité de Regiones. El Banco Euro-
peo de Inversiones. Las Agencias Europeas.

5. El sistema de fuentes del Derecho de la Unién Europea. Ca-
racteres del Derecho de la Unién: normas y actos de la unién;
aplicabilidad directa y efecto directo: eficacia horizontal y eficacia
vertical; los sujetos del Derecho de la Unién; la interpretacion del
Derecho de la Union.

6. Los Instrumentos juridicos de la Unién: el Derecho derivado:
concepto y clases. Actos legislativos y no legislativos. Naturaleza,
elaboracion, forma y vigencia, eficacia y clases de Reglamentos,
Directivas, Recomendaciones y dictamenes. Relaciones entre el
Derecho de la Unién y el Derecho de los Estados miembros.

7. El sistema jurisdiccional de la Union Europea. El Tribunal de
Justicia de la Unidn. La cuestion prejudicial de interpretacion y va-
lidez. El recurso de anulacion o de nulidad. El recurso por omi-
sién. El recurso por incumplimiento (arts. 258-259 TFUE). La Res-
ponsabilidad extracontractual de la Unién. El recurso de casacion.

]
Derecho procesal civil

1. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Anteceden-
tes y principios inspiradores. La jurisdiccion de los tribunales civi-
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les: Extension y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia
de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Objetiva, funcional
y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas

2. Las partes en el proceso civil. Capacidad Procesal y Legiti-
macion. Representacion y defensa de las partes. El Abogado: Su
estatuto y funcién procesal. El Procurador de los Tribunales: Su
estatuto y funcién. El Ministerio Fiscal: Su funcién en los proce-
sos civiles. La asistencia juridica al Estado e instituciones publi-
cas: El régimen de asistencia juridica. Especialidades procesales
de aplicacién a los ayuntamientos. Requisitos formales para el
ejercicio de acciones en nombre del Ayuntamiento de Cérdoba.

3. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio
verbal civil: caracteres y procedimiento. El acto de conciliacién.

4. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judicia-
les: contenido y caracteristicas. Defectos de los actos; nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos. Los actos de
comunicacion a las partes y otros sujetos.

5. El objeto del proceso civil. Teoria de la accion procesal: Ac-
cién, pretension y demanda. Acumulacién de acciones. Acumula-
cién de procesos. Ampliacién de la demanda. Reconvencion. Ac-
tos previos al proceso. La audiencia previa al juicio. Las medidas
cautelares. Procedimiento para la adopcién de la tutela cautelar.
Modificacién y alzamiento de las medidas cautelares.

6. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: Sus efec-
tos. La litispendencia. Actos de desarrollo del proceso civil. La ac-
tuacién del demandado. Contestacién a la demanda. Excepcio-
nes. La carga de comparecer y la rebeldia.

7. La prueba: Objeto y valoracién. Carga de la prueba. Proposi-
cion y admision de la prueba: Licitud de la prueba, pertinencia y
utilidad. Disposiciones generales en materia de prueba. Medios
de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones Pu-
blicas. Valoracion de la prueba.

8. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y
cosa juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada
material (funcién positiva y funcién negativa de la cosa juzgada).
Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada.

9. Otras formas de terminacién del proceso: Renuncia, desisti-
miento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y
carencia sobrevenida de objeto. Admisién de hechos. La suspen-
sion del proceso; la suspension del curso de los autos para ele-
var consulta. La caducidad.

10. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdic-
cion civil. La tasacién de costas.

\Y
Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
(primer bloque)

1. El Control judicial de la actividad administrativa. Su relacién
con el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Actividad
administrativa controlable. El control de la actividad reglamenta-
ria y ejecutiva. La inactividad.

2. Ambito y extension de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Ambitos subjetivos, objetivo y territorial de la jurisdiccion.
Competencias especificas: actos de gobierno; los contratos del
sector publico; reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
Cuestiones excluidas: delimitacion de competencias con otros 6r-
denes jurisdiccionales. Cuestiones prejudiciales.

3. Organos jurisdiccionales y sus competencias. Los 6rganos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Su-
premo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia,
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las
respectivas competencias.
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4. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capaci-
dad y legitimacion. Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos
de capacidad de las personas juridicas y sobre legitimacién pro-
cesal, segun el tipo de accion ejercitada. Pérdida sobrevenida de
la capacidad y de la legitimacién. Representacion y defensa de
las partes. Representacion y defensa del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, de sus organismos auténomos, de las sociedades municipa-
les y del resto del sector publico municipal.

5. El objeto del recurso contencioso-administrativo. La activi-
dad administrativa impugnable. Las pretensiones de las partes.
La acumulacion. La cuantia del recurso.

6. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones
generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Diligencias preliminares en el
procedimiento en primera o Unica instancia: Declaracion de lesivi-
dad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Pu-
blicas.

7. Procedimiento contencioso-administrativo (ll). Interposicion
del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y re-
clamacion del expediente. Emplazamiento y personacion. Deman-
da y contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el ex-
pediente administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones
previas.

8. Procedimiento contencioso-administrativo (I1l). Especialida-
des de la prueba en el proceso contencioso-administrativo. Vista
y conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La sen-
tencia: Contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento:
desistimiento, allanamiento, transaccién, satisfaccién extraproce-
sal, carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesa-
les.

\%
Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
(segundo bloque)

1. El Procedimiento abreviado. Ambito objetivo. Especialidades
para los entes locales. Iniciacion del proceso y admisién del re-
curso. Celebracion de la vista. Tramitacion especial en el supues-
to de solicitud de no celebracion de vista. Fases y especialidades
en el tramite de practica de prueba. Terminacion del procedimien-
to.

2. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamen-
tales de la persona. Cuestion de ilegalidad. Especialidades proce-
sales en los casos de impugnacioén de inactividad administrativa y
contra actuaciones materiales que constituyan via de hecho.

3. Procedimiento en los casos de suspension administrativa
previa de acuerdos. Procedimiento contencioso-electoral. Proce-
dimiento para la garantia de la unidad de mercado. Procedimien-
to para la declaracion judicial de extincion de partidos politicos.

4. Las medidas cautelares en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Contenido y posibles criterios para la adopcién de medi-
das cautelares en los recursos c contra actos administrativos y
contra disposiciones de caracter general. Contenido posible para
adopcion de medidas cautelares en los recursos contra la inactivi-
dad administrativa y contra actuaciones materiales que constitu-
yan via de hecho. El procedimiento de tutela cautelar. Medidas
provisionalisimas y cautelares previas a la interposicion del recur-
so. Vigencia, modificacién y revocacion de las medidas cautela-
res. Dafios y perjuicios derivados de su adopcion. La ejecucion de
las medidas cautelares.

5. Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso
de reposicion. Recurso ordinario de apelacion. Resoluciones con-
tra las que procede. Procedimiento. Sentencia.
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6. Recurso de casacion: Comuin y autondémico. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Fases. Interés ca-
sacional objetivo. Ejecucion provisional de la sentencia recurrida.
Recurso de revision.

7. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Ejecucién Voluntaria. Ejecucion forzosa. Imposibilidad de
ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias
firmes frente a la Administracién. El incidente de ejecucion de
sentencias. Modalidades especificas de ejecucion. La extension
de efectos de sentencias. Ejecucion provisional de sentencias.

\|
Derecho procesal penal y social

1. La Jurisdiccion Social. Ambito. Materias excluidas. La com-
petencia funcional, objetiva y territorial de los érganos jurisdiccio-
nales del Orden Social. Conflictos y cuestiones de competencia.

2. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y
postulacion.

3. La acumulacion de acciones, procesos, recursos y ejecucio-
nes.

4. El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias prelimi-
nares, anticipacion y aseguramiento de la prueba. La demanda.
Conciliacién y Juicio. La prueba. La sentencia. El proceso monito-
rio.

5. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extincién
del contrato de trabajo por causas objetivas, por despido colecti-
Vo y otras causas de extincion.

6. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral,
movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral recocidos legal o convencionalmente. 6

7. Modalidades Procesales llI: El procedimiento de oficio. Con-
flictos Colectivos. Impugnaciéon Convenios Colectivos. La Tutela
de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

8. Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, au-
tos diligencias de ordenacion y decretos. El recurso de suplica-
cién. El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacién pa-
ra la unificacion de doctrina. La revision de sentencias y el error
judicial.

9. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de inicia-
cion del proceso penal: la denuncia, la querella y la iniciacién de
oficio.

10. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El procedimiento
para el enjuiciamiento de delitos leves.

11. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la
jurisdiccién penal. En particular, el recurso de apelacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Mont-
serrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 4.261/2023

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia n® 2023/00002077, de fecha 25 de
septiembre, han sido aprobadas las Bases especificas por las
que se regira el proceso selectivo para la seleccién en propiedad
de tres plazas de administrativo vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Fuente Palmera, pertene-
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ciente a la escala de administracion general, subescala adminis-
trativa, mediante oposicion libre, que se trascriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENTE PALMERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
tres plazas de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, vacantes en la Plantilla de personal
funcionario del Presupuesto Municipal dotadas con la retribucién
correspondiente, y conforme a la Oferta de Empleo Publico para
2023 aprobada por este Ayuntamiento, mediante oposicion libre,
cuyas caracteristicas son:

-Grupo: C.

-Subgrupo: 1.

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Numero de vacantes: 3.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller Superior,
FPII, FP Técnico Superior o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instan-
cias. Se entenderd por estar en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber su-
perado los estudios conducentes a la obtencion del mismo vy el
abono de los derechos para su expedicion, esto Gltimo salvo cau-
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sa totalmente ajena al aspirante.

-Haber abonado los Derechos de participacion en pruebas se-
lectivas, que ascienden a 45,00 euros (Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos)
conforme a lo dispuesto en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes. Para estas personas, cuando previamente
lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de
estar en posesion de certificado de minusvalia donde como mini-
mo se reconozca un 33%.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran cons-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico Gene-
ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran acomparfiada de fotocopia de:

-DNI.

-Titulo de Bachiller, Bachiller Superior, FPII, FP Técnico Supe-
rior o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo,
quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias debera pre-
sentar certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los dere-
chos para su expedicion.

-Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes esta-
blecido en el parrafo primero de la presente base los Derechos de
participacién en pruebas selectivas, que ascienden a 45,00 euros
(Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Do-
cumentos Administrativos), que deberéan ingresarse en la cuenta
municipal ES54/0237/0210/30/9150648969 Cajasur, indicando en
el concepto “Tasa Administrativo de D./Dia. " (nombre
del aspirante).

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del trAmite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo. No
procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusién por causas imputables al interesado ni
cuando el pago de la tasa se realice fuera del periodo de presen-
tacion de instancias.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta ba-
se deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
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bases de la convocatoria, que tienen consideracion de norma re-
guladora de la misma.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la si-
guiente direccién, la cual se omite en las referencias que se reali-
cen en lo sucesivo:

https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos).

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion. En di-
cha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclu-
sién, seran definitivamente excluidos de la participacién en el pro-
ceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolucion se ha-
ra constar el nombramiento o composicién del Tribunal de Selec-
cién, asi como el lugar o lugares, dia y hora de realizacion del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El resto de anuncios relativos al proceso de seleccion se publi-
caran en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Fuente Palmera.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

Vocales:

-Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracién Local.

-Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracién Local.

-Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracién Local.

-Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracién Local.

La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién in-
cluira la de los respectivos suplentes. La composicion sera predo-
minantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respecti-
vos suplentes.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la for-
ma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Se-
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cretario, sean titulares o suplentes. En cada sesioén del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la Presidente/a, éste/a
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases en relacion con las du-
das o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en segunda catego-
ria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose
hasta un maximo de 20 puntos en total, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas, que se calificard de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard, en llama-
miento Unico, por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucion de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberéa ser valorado
por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Ejercicio tipo test (maximo 10 puntos).

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consis-
tira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas ba-
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sado en las materias que figuran en el Anexo | y con las funcio-
nes propias del puesto, teniendo en cuenta que la normativa sera
la vigente al tiempo de realizacion del mismo, con cuatro respues-
tas alternativas, durante un periodo maximo de noventa minutos.
El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anu-
lacion por el Tribunal.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,125 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,0416 puntos.

Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacién algu-
na.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario ha-
ber obtenido una puntuacion de al menos 5 puntos para entender
superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en ca-
so contrario el candidato quedara excluido del proceso.

El tribunal publicara la plantilla correctora en el tablén de edic-
tos a partir de la finalizacion de la prueba, dando un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacién, para
formular alegaciones a la misma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera, y se publicara
la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo
de aprobados del primer ejercicio, asi como la convocatoria del
segundo ejercicio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

2. Ejercicio practico (méaximo 10 puntos).

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practi-
cos, basados en el temario contenido en el Anexo | de esta con-
vocatoria, relacionado con las funciones a desempeiniar, propias
de la categoria objeto de la convocatoria, incluyendo en su caso
la realizacion de una prueba practica utilizando el paquete Micro-
soft Office y/o Open Office para Windows.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran ha-
cer uso, en su caso, de calculadora y de los textos legales no co-
mentados de que vengan provistos. Los aspirantes que no alcan-
cen 5 puntos en este segundo ejercicio quedaran eliminados.

La duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios préactico y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, declarara desierta la presente convocatoria.

Séptima. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exi-
gidos y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los ejercicios rea-
lizados—, el Tribunal de Seleccion fijara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
nombramiento correspondiente.

En caso de empate en un mayor numero de candidatos que los
puestos a cubrir, el orden se establecera atendiendo al resultado
obtenido (mayor puntuacion) del segundo ejercicio y, si persistie-
ra el empate, del primer ejercicio. Si continuase el empate el or-
den se determinara por sorteo publico debiendo anunciarse en el
tablon de anuncios de la sede electrénica, con al menos cinco
dias habiles de antelacion, el lugar, fecha y hora de su celebra-
cion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningin derecho a los
aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el acta de la Ultima sesion del Tribunal de Seleccion, se in-
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cluira una relacion de los aspirantes que habiendo superado los
ejercicios de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de que, si
por cualquier circunstancia, algin aspirante aprobado no fuera
nombrado como funcionario, pudieran serlo, por orden de puntua-
cién, los siguientes aspirantes que hayan superado las pruebas.

Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, seran
nombrados como funcionario de carrera, con objeto de prestar las
funciones de Administrativo del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la publi-
cacion de los candidatos seleccionados en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos
documentos a peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado
Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debe-
ré presentar Declaracion del interesado/a de no venir desempe-
flando ninguin puesto o actividad que resulte incompatible, segin
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimien-
to de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados se-
ran responsables de la veracidad de los documentos que presen-
ten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nom-
brado, automéaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

OCTAVA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que supe-
ren el proceso de seleccion y no resulten nombradas, a fin de que
pueda ser utilizada para cubrir las necesidades de personal del
Ayuntamiento, correspondientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa (Grupo C y Subgrupo C1), en
los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. TREBEP.

La bolsa sera ordenada de forma decreciente segin la puntua-
cién obtenida.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constitu-
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ya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en el articulo
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia para
cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un por-
centaje especifico del 2% para personas con discapacidad inte-
lectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acre-
diten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre
que habiendo superado el proceso selectivo para integrarse en la
Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas.

La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino su-
pondré el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del
llamado, entendiéndose en todo caso por tal alguna de las si-
guientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres
afos.

DECIMA. Recursos

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Fuente Palmera, 26 de septiembre de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.
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ANEXO 1

TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafnoles. El Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. La
Organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. La
Administracion del Estado. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los
Ministros.

Tema 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. Principios de Actuacion de la Administracion Puablica: eficacia,
jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y coordinacién. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Reglamento,
Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 10. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: su significado, fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 12. Las Entidades Locales: Clases, competencias y régimen juridico.
La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la
Diputacion. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas. Atribuciones de los
o6rganos provinciales.

Tema 13. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

Tema 15. Elementos del Municipio: el termino municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constituciéon. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 17. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 18. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido. Elaboraciéon, aprobacion y ejecucion del presupuesto.
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Tema 19. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento
general de expropiacion: fases.

Tema 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 21. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién publica local,
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 22. La participacidon ciudadana en las entidades locales. Ley para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 23. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de Seguridad social del personal
al servicio de las Entidades Locales.

Tema 24. La Contratacidn publica: Principios generales, clases de contratos,
formas y procedimientos de contratacion.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La Intervencion
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 26. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los
de dominio publico.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracidn Publica. Régimen actual.

Tema 29. La proteccion del medio ambiente. Intervencién administrativa en
defensa del medio ambiente.

Tema 30. El Procedimiento administrativo local. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 31. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los
recursos administrativos.  Procedimientos  sustitutivos de los recursos
administrativos.

Tema 32. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. Convalidacion. Revisidn de oficio.

Tema 33. El urbanismo: Contenido. Competencias de las Administraciones
Publicas. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus principios
inspiradores. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

Tema 34. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes de conservacion y régimen de
declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 35. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro
y del archivo. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 36. Los informes administrativos. Categoria y clases. Regulaciéon
juridica de los mismos.
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Tema 37. Informatica basica. Conocimientos practicos del entorno Windows:
manejo general, explorador de Windows, administracion de impresoras,
personalizacion del entorno, copias de seguridad, internet, correo electrénico, etc.

Tema 38. El ordenador. Tipos y componentes. Trabajo compartido en
Windows: redes, recursos compartidos, etc.

Tema 39. Conocimientos practicos de Microsoft Office: procesador de Textos,
hoja de cdlculo y base de datos. Conocimientos practicos del trabajo con Open
Office: procesador de textos y hoja de calculo.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la
convocatoria se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién
legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

DIOM ittt et , con DNI nim. ......ccceenenenne. y
domicilio a efectos de notificacion en .......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiii , numero
teléfono .oovvvviiiiiiiieeee , Y correo electronico.......coovvvreninennnnns

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. ........... de fecha ........ccvvvvennnn. , en relacion con la convocatoria para la
cobertura en propiedad de tres plazas vacantes de la plantilla municipal de personal
funcionario, perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala
Administrativa que constan en la Oferta de Empleo Pulblico del Ayuntamiento de
Fuente Palmera 2023, mediante oposicion libre.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacion necesaria para ser admitido, fotocopia de:
1.- DNI.

2.- Titulo de Bachiller, Bachiller Superior, FPII, FP Técnico Superior o equivalente.
3.- Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en las
bases los Derechos de participacién en pruebas selectivas, que ascienden a 45,00
euros (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos).

Por todo ello,SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA"
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 4.096/2023

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1874/2023, de fecha de 13 de
septiembre de 2023, se ha dictado la que se transcribe:

“Vista la convocatoria de ayudas de este Ayuntamiento destina-
das al alquiler de viviendas para jévenes entre 18 y 40 afios del
municipio aprobada por Resolucién de la Alcaldia n® 2132/2022,
de fecha 29 de noviembre de 2022.

Visto informe de ampliacién de plazo de la convocatoria de ayu-
das de alquiler de jévenes emitido por la Técnico del Area de De-
sarrollo, de fecha 13 de septiembre de 2023, que a continuacion
se trascribe:

“En relacion a la convocatoria de Ayudas del Ayuntamiento de
Montoro destinadas al alquiler de viviendas para jovenes entre 18
y 40 afios del municipio, aprobadas por Decreto de Alcaldia-Pre-
sidencia el Ayuntamiento de Montoro n® 2132/2022, de fecha 29
de noviembre de 2022, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

a) Los articulos 21, 22, 25y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Los articulos 9.2, 22.2, 28, 30 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: en general; particu-
larmente, articulos 32, 38, 42y 71.

d) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno: articulo 1,7 y 8.1.c).

e) Los articulos 55, 58, 65, 66 y 67 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Montoro BOP n° 149, de fecha 31 de agosto de 2005, modificada
en sesioén plenaria de 26 de enero de 2009 y de 23 de febrero de
2016 y publicado el texto definitivo de la modificacion en BOP n°
81, de fecha 29 de abril de 2016.

g) Resolucion de la Alcaldia n® 2132/2022, de fecha 29 de no-
viembre de 2022.

SEGUNDO. Segun el punto 9 de las bases reguladoras aproba-
das por Resolucién de la Alcaldia n® 2132/2022, de fecha 29 de
noviembre de 2022, menciona que los gastos subvencionables
seran, exclusivamente los importes que el beneficiario haya paga-
do en concepto de renta de alquiler por el uso de la vivienda
arrendada desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de octubre de
2023, o hasta agotar crédito presupuestario.

TERCERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion,
salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio 0 a peticion
de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El
acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados.

La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido se
aplicara en todo caso a los procedimientos tramitados por las mi-
siones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos
que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algin tra-
mite en el extranjero o en los que intervengan interesados resi-
dentes fuera de Espafia.

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la
ampliacion deberan producirse, en todo caso, antes del venci-
miento del plazo de que se trate. En ninglin caso podréa ser obje-
to de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre amplia-
cion de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de
recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que pon-
ga fin al procedimiento.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funciona-
miento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y has-
ta que se solucione el problema, la Administracion podra determi-
nar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida co-
mo la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan vis-
to gravemente afectados los servicios y sistemas utilizados para
la tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los derechos
de los interesados que prevé la normativa vigente, la Administra-
cién podra acordar la ampliacion general de plazos de los proce-
dimientos administrativos.

CUARTO. Segun establece el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
convocatoria fijara necesariamente la cuantia total maxima desti-
nada a las subvenciones convocadas y los créditos presupuesta-
rios a los que se imputan. No podran concederse subvenciones
por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convo-
catoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria,
salvo en el supuesto previsto en el apartado siguiente.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la
cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuan-
tia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no
requerird de una nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estar4 someti-
da a las siguientes reglas:

a) Resultard admisible la fijacion de la cuantia adicional a que
se refiere este apartado cuando los créditos a los que resulta im-
putable no estén disponibles en el momento de la convocatoria
pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momen-
to anterior a la resoluciéon de concesion por depender de un au-
mento de los créditos derivado de:

1°. Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes
de ayudas por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado del 6rgano designado para la ins-
truccién del procedimiento, siempre que se trate de convocato-
rias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aqué-
llos cuya transferencia pueda ser acordada por el Ministro respec-
tivo, de acuerdo con el articulo 63.1.a) de la Ley General Presu-
puestaria.

2°. Haberse resuelto convocatorias anteriores por importe infe-
rior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios o a aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada
por el Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1.a) de la
Ley General Presupuestaria.

3°. Haberse reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores por importe inferior a la subvencién con-
cedida, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los
mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya transferencia
pueda ser acordada por el Mi Ministro respectivo, de acuerdo con
el articulo 63.1.a) de la Ley General Presupuestaria.

4°, Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una amplia-
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cién o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la
efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la decla-
racion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las cir-
cunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa aprobacion de
la modificacién presupuestaria que proceda, en un momento an-
terior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion debera
tramitarse el oportuno expediente de gasto por la cuantia total
méaxima en ella fijada. Una vez se declare la disponibilidad del
crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiese
previsto con caracter adicional conforme al apartado anterior, se
tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe
declarado disponible.

4. Cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convo-
cadas se distribuya entre distintos créditos presupuestarios y se
otorgue expresamente a dicha distribucion caracter estimativo, la
alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocato-
ria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente
de gasto antes de la resolucion de la concesion.

En aquellas convocatorias, en las que, dentro de los limites se-
flalados en los apartados anteriores, se haya fijado en la convo-
catoria una cuantia adicional o se haya atribuido caracter estima-
tivo a la distribucion de la cuantia méaxima entre distintos créditos
presupuestarios, el 6rgano concedente debera publicar la decla-
racion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respecti-
vamente, con caracter previo a la resolucion de concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad impli-
que la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

QUINTO. Visto que en los Presupuestos Generales del Ayunta-
miento de Montoro para el ejercicio 2023, se incluyé crédito ini-
cial para la financiacién de la correspondiente convocatoria por
importe de 75.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
4520.480.01 “VIVIENDA- AYUDAS AL ALQUILER PARA JOVE-
NES” del ejercicio 2023.

SEXTO. Vistas el nimero de solicitudes en el expediente de
ayudas destinadas al alquiler de viviendas para jovenes entre 18
y 40 afios y, teniendo en cuenta que, no se ha agotado el crédito
presupuestario y ante la posibilidad de la demanda de nuevos be-
neficiarios.

Teniendo en cuenta que a 31-12-2023 los créditos para gastos
que en el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afecta-
dos al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho conforme establece el articulo 175 del
TRLRHL.

Esta ampliacion debe indicarse hasta el 15 de diciembre de
2023 con el fin de, que a 31 de diciembre de 2023, se haya podi-
do resolver las solicitudes y estén identificados los beneficiarios.

Visto cuanto antecede, se eleva al 6rgano competente para re-
solver la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Ampliar el plazo de la convocatoria de ayudas desti-
nadas destinadas al alquiler de viviendas para jovenes entre 18 y
40 afios hasta el 15 de diciembre de 2023, convocada por Reso-
lucion de la Alcaldia n°® 2132/2022, de fecha 29 de noviembre de
2022, teniendo en cuenta que no se ha agotado el crédito presu-
puestario y ante la posibilidad de la demanda de nuevos benefi-
ciarios.

SEGUNDO. Remitir la evaluacién al érgano competente para
gue dicte resolucion de concesion.

TERCERO. Publicar la ampliacién de plazo en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia”.

En uso de las facultades que tengo legalmente atribuidas, de
conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Ampliar el plazo de la convocatoria de ayudas desti-
nadas destinadas al alquiler de viviendas para jovenes entre 18 y
40 afios hasta el 15 de diciembre de 2023, convocada por Reso-
lucion de la Alcaldia n® 2132/2022, de fecha 29 de noviembre de
2022, teniendo en cuenta que no se ha agotado el crédito presu-
puestario y ante la posibilidad de la demanda de nuevos benefi-
ciarios.

SEGUNDO. Publicar la ampliacion de plazo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Montoro, 15 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 4.374/2023

Expediente: 2615/2023.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, del Pleno de
este Ayuntamiento, de fecha 2 de octubre de 2023, el Presupues-
to General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por el plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.

En Monturque, 2 de octubre de 2023. Firmado electréicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Castro Garcia.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 4.255/2023

La Tenencia de Alcaldia ha dictado el Decreto n°
2023/00002800, de 25 de septiembre de 2023, que a continua-
cién se transcribe:

“Decreto declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo de dos plazas vacantes de
personal funcionario, pertenecientes a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, por promocién interna, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023 del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
dientes al proceso selectivo citado, visto el Informe del Registro
General del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 25 de
septiembre de 2023, y visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, Area de Administracion General, de fecha 25 de sep-
tiembre de 2023 al respecto.
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo de dos plazas vacantes de personal funcionario, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Categoria Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
por promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
y en virtud de las atribuciones conferidas por la legislacion de Ré-
gimen Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la siguiente lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la provi-
sién como funcionario de carrera, en turno de promocion interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas vacan-
tes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria Oficial, del Cuerpo de la Policia Local,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023, confor-
me a lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso
selectivo. en la Oferta de Empleo Publico del 2023, en aras al
principio de agilidad establecido en el articulo del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CALDERON MARIN, ROMAN MANUEL *HHE533**
CALVILLO JIMENEZ DAVID R4
CASTANO CARMONA, ISRAEL **+Q160**
GARCIA MORAN, DAVID ENRIQUE **+2184**
PIZARRO MONTERO, FATIMA *HHT78Y5**
ROVI OTERO, FERNANDO **+2109**

SEGUNDO. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de
Seleccion:

Presidencia:

Titular: Don Carlos David Valenzuela Calderén — Jefe de Poli-
cia Local-Subinspector.

Suplente: Don Antonio Blanes Velarde — Oficial de Policia Lo-
cal.

Vocal 1:

Don Rafael David Martinez Garcia — Oficial de Policia Local.

Suplente 1: Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 2:

Dofa Florentina Maria Sanchez Marquez— Oficial de Policia Lo-
cal.

Suplente 2: Don Francisco Manuel Silva Cano — Auxiliar Admi-
nistrativo.

Vocal 3:

Dofa Belén Vanesa Florido Godoy — Técnica Recursos Huma-
nos.

Suplente 3: Don Juan Jesus Ruiz Vargas- Auxiliar Administrati-
Vvo.

Vocal 4:

Don Angel Francisco Peso Mena - Administrativo.

Suplente 4: Dofia M2 Belén Mayén Higueras - Auxiliar Adminis-
trativo.

Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Sonia Fernandez Ruiz -Asesora Juridica.

Asesoria Técnica:

Dofa Maria Inmaculada Chaparro Mufoz.

TERCERO. Convocar al Tribunal de Seleccion para el dia 4 de
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octubre de 2023, a las 9:00h, en la Sala de Comisiones del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio.

CUARTO. Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del
ejercicio el dia 11 de octubre de 2023, a las 9:30 horas, en el
Centro de Innovacion y Tecnologia “Alcalde Manuel Lopez Mara-
ver”, sito en Poligono Industrial “El Garrotal”, 1M, de Palma del
Rio (Cérdoba).

Los aspirantes deberan venir provistos de su DNI y de boligra-
fo azul o negro, siendo convocados en llamamiento Unico, y ex-
cluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento de los aspirantes se iniciara por orden alfabéti-
co, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética re-
sultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Se-
cretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se designa fe-
cha, hora y lugar para la celebracion del sorteo publico a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«,
y asi sucesivamente.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablén de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran
publicados Ginicamente en el Tablén electronico de Anuncios y en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Palma del Rio.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 26 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Concejal de Administracion General, Rosa Maria
Canovaca Segura.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 4.316/2023

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L

Aprobadas por el Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen "Montilla-Moriles" y "Vinagre de Montilla-Moriles" la
Cuota correspondiente al ejercicio 2023, por Hectarea de Vifiedo
Inscrito, en cumplimiento de lo acordado por Decreto, de fecha 28
de septiembre de 2023, se procede a la exposicion publica por el
plazo de un mes, el referido padron cobratorio y, la puesta al co-
bro de las Cuotas incluidas en el mismo, durante el plazo de in-
greso en periodo voluntario que se indica a continuacion. Asi mis-
mo, mediante el presente anuncio se realiza la notificacion colec-
tiva de las liquidaciones contenidas en el referido padrén cobrato-
rio.

RECURSOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
2/2011, de 25 de marzo, de Calidad Agroalimentaria y Pesquera
de Andalucia, las decisiones adoptadas por el Consejo Regula-
dor sobre gestion de las cuotas y derechos obligatorios estableci-
dos para su financiacién, podran ser objeto impugnacion, en via
administrativa, ante la Consejeria competente en materia agraria
y pesquera.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 4 de octubre hasta el 4 de diciembre de 2023, ambos inclu-
sive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la Sede electréonica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, Gnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cién Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

En caso de pérdida, destruccién o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

ATENCION PERSONAL:

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esg. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Miércoles, 04 de Octubre de 2023

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 28 de septiembre de 2023. firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

Nam. 4.269/2023

El Presidente del Patronato Municipal de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Cabra, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, acordé apro-
bar inicialmente el expediente de modificacién de crédito al Pre-
supuesto de este Patronato para el actual ejercicio que se relacio-
na a continuacion:

-Expediente de Modificacion de Crédito n° 5-2023 en la modali-
dad de Suplemento de Crédito 2-2023.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el citado expediente
se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los
cuales se admitiran sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica, que co-
menzard a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 26 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Presidente del Patronato Municipal de Bienestar Social,
Fernando Priego Chacén.

Patronato Municipal de Deportes
Cabra (Cérdoba)

NUm. 4.271/2023

El Presidente del Patronato Municipal de Deportes del Ayunta-
miento de Cabra, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, acordé apro-
bar inicialmente el expediente de modificacion de créditos al Pre-
supuesto de este Patronato para el actual ejercicio que se relacio-
na a continuacion:

-Expediente de Modificacién de Crédito n° 3-2023 en la modali-
dad de Suplemento de Crédito 1-2023.

A tenor de lo dispuesto en los articulo 169 y 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, el citado expediente se
exponen al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los cua-
les se admitirdn sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido se considerara definitivamente
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aprobado si al término del periodo de exposicién publica, que co-
menzaréa a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPOR-

TES,
(Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma)

Cabra, 26 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente

por el Alcalde/PTE. PMD, Fernando Priego Chacoén.

Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO)
NUm. 4.265/2023

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Cérdoba, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia catorce de septiembre de dos mil veinti-
trés, se adopté acuerdo nimero 290/23 de aprobacién inicial de
expediente de Modificacién Presupuestaria mediante Suplemen-
to de Crédito por importe de 425.225,91€.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177.2 y 179.4 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en aplicacion
del articulo 169 de la misma Ley, queda expuesto al publico el ex-
pediente referenciado, en el Servicio de Contabilidad y Presu-
puestos del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, sito en la
calle José Ramoén Garcia Fernandez s/n, Estadio Municipal El Ar-
cangel, 52 Planta, de esta capital, durante un plazo de quince dias
héabiles contados desde el dia siguiente al que aparezca publica-
do el presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, con objeto de que en dicho plazo puedan interponerse las
reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones se considerara definitiva-
mente aprobada dicha modificacién de crédito.

Coérdoba, a 26 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Presidencia del IMDECO, Maria Antonia Aguilar Ri-
der.

Servicios Publicos de Priego SL
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Num. 4.321/2023

Exp. 84/2023

El Consejo de Administracién Servicios Publicos de Priego, S.L
en sesién celebrada con fecha treinta y uno de agosto de dos mil
veintitrés, adopt6 acuerdo para la adaptacion de la BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO. Dicha Bolsa de trabajo fue aprobada por el Consejo
de Administracion de fecha 30 de diciembre de 2019.

Por medio del presente se hace publica la apertura del plazo
para presentacion de solicitudes durante los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de las Bases que se publican junto a
este Anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y de la empresa Ser-
vicios Publicos de Priego S.L., accesible a través de la direccion:
www.priegodecordoba.es/sede.

SERVICIOS PUBLICOS DE PRIEGO, S.L. BOLSA DE TRABA-
JO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICI-
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LIO.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes bases, la reforma y adaptacién a la
normativa actual de la bolsa de trabajo creada mediante acuerdo
del Consejo de Administracion de fecha 30 de diciembre de 2019,
publicada en el B.O.P. de 13 de Enero 2020, mediante concurso
de méritos, por medio de la cual, y durante su periodo de vigen-
cia se cubriran los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a
Domicilio, para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio
Municipal y Servicio Ayuda a Domicilio Dependencia. Dichas con-
trataciones vendran como consecuencia de aquellas plazas que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios,
y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfer-
medad, maternidad, etc.

Las plazas referidas estan adscritas a la empresa publica “Ser-
vicios Publicos de Priego, S.L.” y las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo seran entre otras, las que se desarrollan en
la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modifica la
de 15 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Igualdad y Bie-
nestar Social por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domici-
lio en la Comunidad Auténoma de Andalucia y todas aquellas pro-
pias del puesto de trabajo.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servi-
cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de
lunes a domingos con los descansos legales.

SEGUNDO. Finalidad, publicacion y vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Empresa Publica
“Servicios Publicos de Priego.S.L", en adelante SPDP, del perso-
nal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y
discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley para
conseguir los objetivos propuestos en el Programa del Servicio de
Ayuda a Domicilio de Priego de Cérdoba.

La presente Bolsa permanecera vigente en tanto subsistan las
causas que motivaron su convocatoria. E independientemente de
lo anterior, la Bolsa se podra abrir en cualquier momento, con ca-
racter extraordinario y urgente, en un nuevo plazo de incorpora-
ciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes,
y surjan necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria
se regira en todo su procedimiento por lo establecido en las pre-
sentes bases.

El anuncio de la presente convocatoria asi como el texto inte-
gro de estas bases se publicaran en la web municipal www.prie-
godecordoba.es, en la web de la empresa www.serviciospublicos-
depriego.es, portal de transparencia y «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Cérdoba.

TERCERO. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones.

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del
puesto a cubrir temporalmente y sera de duracion determinada,
conforme a lo establecido en el RDL 32/2021 de 28 de diciembre
de reforma laboral y normas concordantes. Se adoptara la moda-
lidad de contrato de duracion determinada por circunstancias de
la produccién de conformidad con lo establecido en el articulo
15.2 del del RD Legislativo 2/2015, o de sustitucién, descrita en el
articulo 15.3, del RD Legislativo 2/2015, cuando se trate de susti-
tuir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
La duracién de los contratos estara supeditada a la duracion con-
creta de la necesidad urgente y perentoria acaecida, por lo que
una vez finalizada esta, se entiende finalizado el contrato. En to-
do caso, cada integrante de la bolsa sera contratado por un maxi-
mo de 6 meses de manera continuada o acumulada durante la vi-
gencia de la bolsa, siempre y cuando lo permita la legislacién la-
boral vigente, excepto para las sustituciones para una IT o mater-
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nidad. A partir del cumplimiento de estos seis meses, de la finali-
zacion de la baja por IT o maternidad, se pasara a integrar la bol-
sa nuevamente como se recoge en el punto décimo segundo.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedica-
cién a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del ser-
vicio.

La jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida,
fijandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristi-
cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La jornada de trabajo a tiempo parcial sera inferior y en propor-
cion a la de un trabajador a tiempo completo segin convenio, fi-
jandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristi-
cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se fija una retribucién segin establece la establecida en el VIII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Per-
sonal y sus posteriores actualizaciones.

CUARTO. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

-Estar en posesion del Carnet de Conducir.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion del Carnet de manipulador de alimentos.

-Estar en posesion de, al menos uno de los siguientes certifica-
dos o titulos para acreditar la cualificacion como Auxiliar de Ayu-
da a Domicilio segin resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccién — Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en
instituciones sociales y en el domicilio («Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia» nim. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, estable-
cido por el Real Decreto777/1998, de 30 de abril.
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c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido
por el Real Decreto 777/1998,de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, estableci-
do por el Real Decreto777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Si-
tuacién de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, esta-
blecido por el Real Decreto496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7
de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

Asi mismo se podra acceder a la bolsa mediante habilitacion
Provisional o Permanente, Segin Resolucion de 10 de julio de
2018, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacién profesional y de las habilitaciones auxiliares de ayu-
da a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las ha-
bilitaciones. Siendo causa de baja inmediata en la bolsa la pérdi-
da de la Habilitacion Provisional.

QUINTO. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presenta-
réan en modelo oficial que se acompafia como anexo | a las pre-
sentes Bases. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la do-
cumentacion especificada en las presentes Bases para su bare-
macion

Las solicitudes se podran presentar en las oficinas de la empre-
sa SERVICIOS PUBLICOS DE PRIEGO, S.L. sita en ¢/ Molinos
30 de Priego de Cérdoba, en horario de oficina o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y el Procedimiento Administrativo Comuin o en la
plataforma digital https://sede.eprinsa.es/spdp durante los quince
dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de la corres-
pondiente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Documentacion a presentar:

(Anexo I)

-Solicitud debidamente cumplimentada.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida.

-Contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por 6rga-
no competente de los mismos, y ademas mediante certificado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a
la vida laboral del aspirante (informe de vida laboral)acreditativo
del periodo de contratacion

-Fotocopia de los certificados o titulos para acreditar las cualifi-
caciones complementarias valoradas.

-Fotocopia de los cursos recibidos se acreditaran mediante fo-
tocopia del certificado del organismo que lo imparti6 u homolog6
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0, en su caso, titulo del diploma obtenido, donde conste el nime-
ro de horas lectivas y la materia del curso.

SEXTO. Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Empresa Publica “Servicios Publicos de Priego S.L.” dic-
tara resolucion en el plazo de 10 dias naturales declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de
la Sede electronica de la Sociedad Servicios Publicos de Priego,
S.L sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia de
no haber reclamaciones, quedara la lista provisional elevada a
definitiva automaticamente, en otro caso, por la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos asi
como su baremacion definitiva, que se publicara en el Tablén de
Anuncios en la Sede de Servicios Publicos de Priego, .SL

3. En igualdad de condiciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en el presente concurso de
meéritos seran admitidas las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6r-
gano competente de la Comunidad Autébnoma o de la Administra-
cion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza de
esta convocatoria.

SEPTIMO. Tribunal calificador.

7.1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, todos ellos empleados
publicos de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

-Presidente: Con voz y voto. Sera un funcionario de carrera o
empleado publico con relaciéon laboral fija del Ayuntamiento, o de
la Sociedad “Servicios Publicos de Priego, S.L. asi como su su-
plente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado
publico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalu-
cia y/o por la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba del Area
de Cohesién Social e Igualdad.

-Secretario: Con voz y sin voto. Sera un funcionario de carrera
o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi
como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o
empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta
de Andalucia y/o por la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
del Area de Cohesién Social e Igualdad.

-Cuatro Vocales: Con voz y voto Funcionario de carrera o em-
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pleado publico con relaciéon laboral fija del Ayuntamiento o de la
sociedad “Servicios Publicos de Priego, S.L.”, asi como sus su-
plentes.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los titulares habran de desig-
narse.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desa-
rrollo de la baremacion, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de los méritos y para la publica-
cién de los resultados.

7.3. Cualquier interesado podra promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

7.4. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuer-
dos solo podran ser impugnados por los interesados, en los su-
puestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporaciéon temporal de personal
de otras administraciones o del sector privado que colaborara en
el desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pe-
ro sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

OCTAVO. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sélo constara
de la siguiente fase:

Concurso: esta fase se valorard con un maximo de 100 puntos
y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

TITULACIONES ACADEMICAS. Hasta un maximo de 20 pun-
tos.

1. Estar en posesion de alguno de los titulos anteriores que no
sea conducente para el cumplimiento del requisito. 2 puntos por
cada titulacion anterior suplementaria.

2. Grado Universitario en enfermeria, medicina, psicologia, inte-
gracion social u otra titulacion de la rama sociosanitaria. 5 puntos
por cada titulo.

3. Formacion profesional de grado superior de la rama sanita-
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ria y de servicios socialoculturales y a la comunidad. 3 puntos por
cada titulo.

FORMACION COMPLEMENTARIA. Hasta un maximo de 20
puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como docente o alumno/a a cursos, jorna-
das o seminarios debidamente acreditados y relacionados direc-
tamente con el puesto para el que se concursa.

Duracion con diploma de asistencia y aprovechamiento: 0,02
por hora de curso (hasta un maximo de 1.000 horas).

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante foto-
copia del certificado del organismo que lo impartié y homologé o,
en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas y la materia del curso. En caso de no justificar-
se la duracién del curso este no sera valorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 60 pun-
tos.

1. Por cada mes en la prestacion de este servicio en entidad
publica o empresa privada acreditada como prestadora del servi-
cio de ayuda a domicilio. 0,75 puntos por mes, hasta un maximo
de 60 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditara mediante fotocopia
debidamente compulsada de los contratos de trabajo debidamen-
te inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante
certificado emitido por 6rgano competente de los mismos, y ade-
mas mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante (informe
de vida laboral)acreditativo del periodo de contratacion

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorando-
se a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifi-
can todos los extremos mencionados o si no se presentan todos
los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

NOVENO. Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento.

La publicacién del resultado de la valoracion habra de ser ex-
puesta en el tablédn de anuncios municipal y en la web municipal,
y ha de contener para cada aspirante su puntuacion, con indica-
cion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en apartado “Experiencia profesional”.
Si después de ello persiste el empate, se establecera atendiendo
al apartado “titulaciones académicas”. Si después de ello persiste
el empate, se establecera atendiendo al apartado “formacion
complementaria”. Si aun persistiera el empate, tendré preeminen-
cia la experiencia profesional sin tener en cuenta el tope de la
puntuacién establecido en las presentes bases, y si aun persiste
se estard a un sorteo.

DECIMO. Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes a la bolsa de trabajo, con la
correspondiente puntuacion obtenida tras el proceso de valora-
cion en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la Socie-
dad Servicios Publicos de Priego, S.L se admitiran las reclama-
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ciones a esta, por escrito, en el que se hara descripcién precisa
de la reclamacién, aportando, si fuera preciso, la documentacion
gue se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan ser
registradas y presentadas en idéntica forma que las solicitudes de
participacion.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias ha-
biles a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aspi-
rantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba y en la web municipal.

UNDECIMO. Lista definitiva.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento Priego de Cérdoba y en la web municipal.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Empresa Publica
para que proceda a la formalizacion de los correspondientes con-
tratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
Municipal, en su caso, dentro del plazo de 10 dias naturales des-
de dicha publicacién, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO SEGUNDO. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura
de las necesidades temporales de personal. Los aspirantes que
superen el correspondiente procedimiento de baremacion integra-
ran la bolsa y figuraran por orden de preferencia en el llamamien-
to, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacién ob-
tenida en el proceso de baremacién.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntua-
cion obtenida. En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa im-
plicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-
ral, garantizandose Unicamente que, cuando la empresa publica
SPDP considere conveniente su utilizacion por los motivos que
fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccién seran inclui-
das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios,
y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfer-
medad, maternidad, etc, ordenadas segun la puntuacion obteni-
da.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con la empresa SPDP volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en dltimo puesto de la misma, no renovando la barema-
cion tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta
nueva apertura publica de la bolsa.

DECIMO TERCERO. Vigencia y derogacion:

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente en tanto no se
acuerde la derogacion de la misma.

DECIMO CUARTO. Llamamiento y contratacion:

Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio asi
lo requieran se procederé al llamamiento de las personas que in-
tegren la lista por orden de puntuacién obtenida atendiendo a los
criterios de desempate establecidos a tal efecto. El lamamiento
se realizara al e-mail facilitado por los interesados en su instan-
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cia, asi como por cualquier medio telemético o telefénico que
pueda acreditar su envio (watssap, telegram, etc) quedando re-
gistrado documentalmente con su impresion, tanto la utilizacion
de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo respon-
der al mismo dentro 24 horas habiles siguiente a la fecha de en-
vio.

En el supuesto de que aceptara el puesto debera personarse
en la sede de la empresa SPDP en el antedicho plazo, aportando
la documentacion necesaria para la tramitacién de alta y contrato
de trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien corres-
pondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento
del llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de las
24 HORAS siguientes del envio de la comunicacién, el mismo se
ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior pasara al tltimo de la
lista.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el
puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose cons-
tancia en el expediente de los cambios que como consecuencia
del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien re-
nuncia pasara al ultimo puesto de la lista. Cuando la persona ha-
ya renunciado DOS veces a una oferta de trabajo pasara a una
situacion de «excluido».
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Si la persona contratada se viera afectada por un expediente
sancionador en el que se dicte resolucion en contra del trabaja-
dor, en caso de falta leve se suspendera SEIS MESES de la bol-
sa de trabajo, ademas de la sancién que corresponda segun con-
venio; en caso de ser graves o muy graves, se procedera a la ex-
clusién de la bolsa, sin perjuicio de la sancion que corresponda.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas con indicacién de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente. Cual-
quier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en to-
do momento si bien los cambios en la misma no se notificaran
personalmente. Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

1. Por voluntad propia del/la solicitante.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con estas bases.

3. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas ba-
ses para cada ocupacion.

DECIMO QUINTO. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer por los
interesados reclamacion ante el 6rgano competente de la aproba-
cién de las presentes bases.

Priego de Cordoba 29 de septiembre de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Presidente del Consejo de Administracion, Juan
Ramén Valdivia Rosa.
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BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
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ANEXO | - SOLICITUD

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre:
DNI.:

Teléfono:

Apellidos:
Direccién (a efecto de notificaciones):

Correo electrénico:

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS:

(Realice una enumeracion de los documentos adjuntos a esta solicitud en relacion con la

de las Base cuarta y quinta ).

Mediante la presente MANIFIESTA conocer y aceptar plenamente el contenido de
la totalidad de las condiciones generales de la convocatoria del concurso aprobado por
la empresa Servicios Publicos de Priego, S.L., en relacién con la prestacién del Servicio
de Ayuda a domicilio, deseando tomar parte en la misma, y se compromete, en el
supuesto de resultar seleccionado/a, a aportar la documentacién exigida y a cumplir el
resto de obligaciones y compromisos expresados en la convocatoria de bolsa.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Priego de Cérdoba a ___ de
de 20_.
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