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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.326/2023

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6é mediante Decreto n°® 2023/12511, de 29 de sep-
tiembre del 2023, las Bases de la convocatoria para la seleccion
en propiedad de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, mediante el sis-
tema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(Cédigo CSV 77ac9378cda3ff61d93cd504d063ff7cal35f240) y
la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, funciona-
rios de carrera, mediante sistema de oposicion, en turno libre,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2020 y 2022
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la propuesta:

(CSV: 1d9227e60ecd493b368f35c76e3e6435c9e2f808), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2023 de 68.160,54 €. El crédito
correspondiente se recoge en el AD n°: 220230000357.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
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ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE 3 PLAZAS DE LETRADO/A ASESORI/A, EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE LETRADO/A ASESOR/A, FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2020 Y 2022, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de 3 plazas de Letrado/a Asesor/a, mediante el sistema de oposi-
cion libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente. Pertenecientes:

- 2 a la Oferta de Empleo Publico de 2020, con los cédigos:
2003y 22.

- 1 a la Oferta de Empleo Publico de 2022, con el cédigo: 24.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

-Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado
en Derecho o Grado en Derecho. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Letrado/a Asesor/a.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
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ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las perso-
nas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

TERCERA. Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

CUARTA. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

QUINTA. Solicitudes:

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cordoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud, se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €. Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara auto-
maticamente registrada. La constancia de correcto pago de las ta-
sas estara avalada por el niumero de referencia completo (NRC)
emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
que figurara en el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes anterior a la fecha de inicio de presentacion de soli-
citudes de participacion en la convocatoria, las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias nu-
merosas, victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
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pacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

SEXTA. Cuando se produzca una incidencia técnica que impo-
sibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion
correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se hara constar que se retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

OCTAVA. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, de las mismas, en
el BOP, para subsanacion de las causas de exclusion.

NOVENA. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias,
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

DECIMA. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

DECIMOPRIMERA. Los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abs-
tenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
ran abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacién de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOSEGUNDA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el namero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
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de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOTERCERA. El procedimiento de seleccion seréa la opo-
sicion libre y consistiré:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito cin-
cuenta preguntas cortas, elaboradas por el Tribunal Calificador,
sobre materias incluidas en la primera parte del temario, conteni-
do en el ANEXO | de esta convocatoria. Este ejercicio tendra una
duracion maxima de tres horas, cuya concrecion se determinara
por el Tribunal calificador y permitird evaluar el nivel de conoci-
miento de los aspirantes.

La contestacion a las preguntas formuladas debera efectuarse
en el espacio que a tal efecto acote el Tribunal Calificador.

Calificacion del ejercicio: Cada pregunta sera valorada de cero
a un punto. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total entre el nimero de asistentes al mismo.
Para superar este ejercicio sera necesario obtener, al menos, 25
puntos. A quien haya obtenido 25 puntos, se le otorgara una cali-
ficacién, para este ejercicio de 5 puntos, que ird creciendo propor-
cionalmente hasta obtener un 10 de calificaciéon para aquellos
opositores que hubiesen obtenido 50 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en exponer oralmente, en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, durante un tiempo ma-
ximo de sesenta minutos, cinco temas extraidos al azar, de cada
una de las materias incluidas en la segunda parte del temario,
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, y por el orden que
a continuacion se indica:

-Un tema del bloque de Derecho Constitucional y Principios e
instituciones de la Unién Europea.

-Un tema de Derecho procesal Civil.

-Un tema de Derecho procesal contencioso-Administrativo (pri-
mer bloque).

-Un tema de Derecho procesal contencioso-Administrativo (se-
gundo bloque).

-Un tema de Derecho procesal penal o social.

Los/las opositores/as dispondran de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o de apunte, pudiendo redactar si lo desean unos
esquemas que tendran a la vista durante la exposicion oral, junta-
mente con el programa que les facilitara el Tribunal, sin poder
efectuar ningun otro tipo de consulta.

El tiempo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser
inferior a cinco minutos.

En ningln caso se podra superar este ejercicio si el opositor/a
dejara de contestar a uno de los temas.

El Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor/a durante
un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los con-
tenidos expuestos.

Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su presidente/a
y por decisién unanime de sus miembros, apreciara en cualquier
momento de la exposicién de los temas una manifiesta deficien-
cia de contenido que hubiera de impedir su superacion, invitara al
opositor/a a retirarse, con indicacion del motivo, y dara por con-
cluido para aquél/aquella el desarrollo de las pruebas, dejando
sucinta referencia de ello en el acta de la sesion correspondiente.
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Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que pue-
da abrirse con los aspirantes una vez terminada la exposicion de
los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El/la aspi-
rante debera identificarse con nombre y documento nacional de
identidad al comienzo de la sesion.

Calificacion del ejercicio: Tras la exposicion oral, y en su caso,
el didlogo con el/la opositor/a, cada miembro del Tribunal califica-
ré al opositor/a con tantas notas como temas hayan sido objeto
de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una
escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira en-
tre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas cali-
ficaciones entre cero y diez puntos como temas expuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La califica-
cion final del ejercicio vendra dada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas ex-
puestos. Se hara constar en acta la puntuacion otorgada por ca-
da miembro del Tribunal a cada uno de los temas expuestos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las cali-
ficaciones maxima y minima, seradn automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya méas de dos notas emitidas que se di-
ferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las cali-
ficaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se pro-
cederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media su-
perior a la que se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo no inferior a dos horas ni superior a cinco, a juicio
del Tribunal Calificador:

a. La redaccién de una actuacion de parte en un proceso con-
tencioso-administrativo en el que sea parte el Ayuntamiento de
Cérdoba o los organismos o entidades dependientes del mismo.

b. La redaccién de una actuacion de parte en un proceso civil,
penal o social en el que sea parte el Ayuntamiento de Cérdoba o
los organismos o entidades dependientes del mismo.

c. La elaboraciéon de un informe juridico por escrito sobre una
cuestion en la que esté interesado el Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador redactara dos propuestas por cada uno
de los apartados anteriores, eligiéndose uno de cada una de las
partes por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo en pre-
sencia de los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as po-
dran hacer uso de textos legales no comentados ajustandose a la
normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Ad-
ministraciones Publicas y jurisprudencia, que deberan ser aporta-
dos por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Opcionalmente, y si el nimero de opositores lo permite, el Tri-
bunal podra acordar que la realizacién de este ejercicio se realice
por escrito en ordenador y utilizando una de las bases de datos
de legislacion y jurisprudencia que, previamente y con antelacion
suficiente, se publicara.

Calificacion del ejercicio: Cada miembro del Tribunal otorgara a
cada opositor/a una puntuacion entre cero y diez puntos, por ca-
da uno de los tres supuestos planteados y desarrollados por el
opositor. La calificacién parcial de cada uno de los supuestos de-
sarrollados se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre
el nimero de asistentes al mismo. Cuando entre las puntuacio-
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nes otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferen-
cia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y mini-
ma, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion
de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se logra-
ria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Seré preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada uno de los supuestos desarrollados.

La calificacion final del ejercicio serd obtenida sumando las
puntuaciones parciales otorgadas cada uno de los supuestos de-
sarrollados y dividida por el nimero de tres.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

DECIMOCUARTA. Criterios de valoracion.

Para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta los si-
guientes criterios de valoracion:

1. Criterios Generales de Valoracion:

-Grado de conocimiento de las materias propias del temario y
adecuacion al marco normativo vigente.

-Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructura-
cién de los mismos.

-Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las
respuestas a las cuestiones planteadas.

-Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las res-
puestas a las cuestiones planteadas.

-Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

-Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramati-
ca.

-Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea po-
sible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo
escrito.

2. Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal
comprobara, ademas, que el/la aspirante:

-Demuestra una preparacion Técnico-Juridica suficiente, con-
cretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e
instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y
jurisprudenciales sobre los mismos.

-Analiza con correccion los problemas que se plantean.

-Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes ele-
mentos.

-Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros
puntos del programa.

-Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

-Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expre-
siones.

3. Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el
Tribunal Calificador podréa establecer otros criterios especificos,
de los que seran informados los aspirantes antes de la realiza-
cion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

4. Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, po-
dran suponer la calificacion de no apto.

Dichos criterios seran asimismo aplicables, debidamente adap-
tados, a la valoracion del ejercicio oral.

DECIMOQUINTA. La calificacién de la Oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios
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citados.

DECIMOSEXTA. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o,
como méaximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la termi-
nacion de su correccion en el Tablon Electronico Edictal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cordo-
ba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacién
del siguiente ejercicio si procede.

DECIMOSEPTIMA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién
del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi co-
mo las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada
uno de los ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

DECIMOCTAVA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera
en las plazas de Letrado/a Asesor/a, objeto de la convocatoria, a
favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntua-
cion global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podréa proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin dere-
cho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribu-
nal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMONOVENA. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado todos
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candi-
dato/a con una puntuacion superior.

VIGESIMA. Una vez justificado que los/as interesados/as reu-
nen todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento de los/as mismos como funcionarios/as de carrera en pla-
za de Letrado/a Asesor/a.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMOPRIMERA. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y demés normativa aplicable.
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VIGESIMOSEGUNDA. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
gue se presenten en la aplicaciéon de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

VIGESIMOTERCERA. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
LETRADO/A ASESOR/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimotercera)

PROGRAMA PRIMERA PARTE
|
DERECHO ADMINISTRATIVO
Parte general

1. Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad
politica. El Derecho administrativo; el régimen administrativo: Sis-
temas; rasgos fundamentales del espafiol.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes
estatales en la Constitucion: Leyes orgéanicas, leyes ordinarias, le-
yes bésicas, leyes marco, leyes de transferencia y delegacion, le-
yes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con valor de
ley: decretos legislativos; decretos-leyes.

3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificacion. Titularidad de la potestad
reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos. Procedimien-
to para la elaboracion de las disposiciones generales. Los actos
administrativos generales. Las instrucciones y 6rdenes de servi-
cio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. El Gobierno y la Administracion: Doctrinas acerca de la
personalidad juridica de las Administraciones Publicas; régimen
en nuestro derecho positivo. Tipologia de los entes publicos. Las
Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus relaciones con
el Estado y la Comunidad Autébnoma.

5. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: Con-
cepto y naturaleza. Clases de érganos: En especial, los colegia-
dos. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimita-
cion. Las relaciones Interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Descentralizacion y desconcentracion. Delegacion de competen-
cias, avocacién, encomienda de gestion, delegacion de firmay
suplencia.

6. El empleado publico. Régimen legal vigente. Los empleados
publicos: Clases y régimen juridico. La funcién publica. Naturale-
za juridica de la relacién entre el funcionario y la Administracion.
Funcionarios de carrera. Ingreso en la funcién publica: Seleccién
y adquisicion de la condicién de funcionario. Derechos y deberes
de los funcionarios. Provisién de puestos de trabajo. Incompatibili-
dades de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas
Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad discipli-
naria. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual.
Personal directivo. La extincion de la relacion funcionarial.
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7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y
sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desvia-
cién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Dere-
chos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y dife-
rencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Las si-
tuaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado.
Colaboracion del administrado con la Administracion Puablica.

9. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados.
El acto administrativo: Concepto, elementos. La forma de los ac-
tos administrativos: La motivacion, la notificacion y la publicacion.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Los actos taci-
tos. Inactividad de la Administracion.

10. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referen-
cia a los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que po-
nen fin a la via administrativa. Los actos de gobierno: Naturaleza
y régimen de impugnacion en nuestro derecho positivo. La efica-
cia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspension y retroactividad.

11. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y
naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los ac-
tos administrativos: medios en nuestro Derecho. Examen de la
via de hecho: Sus consecuencias procesales.

12. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
Convalidacién, conservacion y conversion de los actos adminis-
trativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamien-
to.

13. Revision de oficio: Casos en que procede; tramites. La re-
vocacion. La revision de actos en via jurisdiccional a instancia de
la Administracion: Declaracion previa de lesividad; requisitos y
procedimiento.

14. La actividad de garantia o limitacién, manifestaciones mas
importantes. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones
responsables. La Directiva de Servicios. La accion administrativa
de estimulacion: La subvencion.

15. La actividad administrativa de prestacion. El servicio publi-
co. La doctrina clasica y evolucion de la doctrina. Técnicas de in-
tervencidn y control en la prestacion de los servicios publicos. El
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

16. La gestion directa: Modalidades. El servicio de interés eco-
némico general y el servicio universal. Modalidades de gestién in-
directa. Estudio especial de la concesion y su régimen juridico. Si-
tuacion juridica de los usuarios. Actividad empresarial de los en-
tes publicos. El ejercicio de las funciones publicas por entidades
privadas colaboradoras. Régimen juridico. Manifestaciones mas
relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial referencia al
régimen de responsabilidad.

17. La contratacion en el sector publico: Marco normativo. Am-
bito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Ambito
objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos
a regulacién armonizada; contratos administrativos y privados:
Régimen aplicable y jurisdiccién competente. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion del sector publico; especial referencia
al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en
materia de contratacion.

18. El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de la Administra-
cién Publica en los contratos administrativos. Capacidad y solven-
cia del empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia, clasifica-
cion, y acreditacion de la aptitud para contratar. Garantias exigi-
bles en los contratos celebrados con las Administraciones Publi-
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cas. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publi-
cas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publi-
cas: Normas generales; especial referencia a los criterios de adju-
dicacion. Diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion; es-
pecial referencia al procedimiento abierto y con negociacion. Eje-
cucion y modificacién de los contratos. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

20. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Pu-
blica con la colaboracién de empresarios particulares o a través
de medios propios no personificados. Potestad de autoorganiza-
cion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal con
especial referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados.

21. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra pu-
blica; especial referencia al riesgo operacional. El contrato de
concesion de servicios; especial referencia al riesgo operacional.
El contrato de servicios. El contrato de suministro.

22. El procedimiento administrativo (l). Naturaleza y fines. Re-
gulacion legal: Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. Derecho de acceso a la
informacion publica. La llamada Administracion electronica.

23. El procedimiento administrativo (Il). Términos y plazos. Ini-
ciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La prueba.
Participacion de los interesados. Los informes en el procedimien-
to administrativo. Terminacion del procedimiento: La resolucion.
Terminacion convencional. Otros modos de terminacion: Desisti-
miento, renuncia y caducidad. Principios de la potestad sanciona-
dora y del procedimiento sancionador. Los procedimientos espe-
ciales. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de ca-
racter general.

24. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacion. La prohibicion de "reformatio in
peius". Recurso de reposicion. Recurso de alzada: Especialidad
de las entidades locales. Recurso de revisién. Otros procedimien-
tos de impugnacion.

25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Fundamento y elementos que la integran. Legislacion vi-
gente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento abreviado. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios. La
responsabilidad por actos legislativos. La responsabilidad deriva-
da de la anulacion de instrumentos de planeamiento.

26. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y na-
turaleza. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de ur-
gencia. Garantias jurisdiccionales. Procedimientos especiales de
expropiacion. Especial consideracién de las expropiaciones urba-
nisticas: Determinacion del justiprecio; especial consideracion de
la fijacion del aprovechamiento. Reversién de bienes expropia-
dos. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servi-
dumbres administrativas. Estudio de la ocupacion temporal y la
requisa. Referencia a las transferencias coactivas y a las expro-
piaciones virtuales.

27. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y
clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales:
Concepto legal y principios relativos a los mismos. Adquisicion de
bienes y derechos. Referencia a las relaciones interadministrati-
vas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanisti-
co y gestion de los bienes publicos.
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28. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para
la proteccion y defensa del Patrimonio publico: Especial referen-
cia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régi-
men registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los
organismos publicos.

29. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones;
en especial el demanio natural. Los elementos del dominio publi-
co: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabi-
lidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes
de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

30. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explo-
tacion. Principios de gestion patrimonial. Adquisicion, arrenda-
miento, enajenacion y cesion de bienes y derechos patrimoniales.
La gestion del patrimonio empresarial. El Patrimonio Nacional.

31. La transparencia de la actividad publica: El derecho de ac-
ceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

32. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos: Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.
Documento y expediente electronico.

Il
DERECHO ADMINISTRATIVO
Parte especial

A. Derecho Administrativo Local.

1. El régimen local espafiol. Los principios constitucionales en
el ambito de la Administracion Local y su expresion en la legisla-
cion bésica del Estado. El principio de autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local. Los principios de descentralizacion,
subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades.
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Ad-
ministracion Local. La legislacién estatal sobre régimen local. Le-
gislacién bésica y reglamentos de desarrollo. Especial referencia
a la Ley de Racionalidad y Sostenibilidad de la Administracion Lo-
cal.

2. Tipologia de las entidades locales: Municipios de régimen
comun, regimenes municipales especiales, municipios de gran
poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas Metropoli-
tanas; Mancomunidades; nicleos de poblacion separada. Régi-
men juridico.

3. La potestad normativa de las entidades locales. Posiciona-
miento de la normativa local dentro del sistema de fuentes. Orga-
nos titulares. Las ordenanzas y reglamentos: distincion. Clases.
Especial referencia a los Reglamentos Organicos: Potestad de
autoorganizacion y relacion con los reglamentos estatales de de-
sarrollo del régimen local. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion. La publicacion de las normas locales. Limites a la potes-
tad normativa local. Los bandos del alcalde.

4. Potestad sancionadora de la Administracion local: principios
que rigen su ejercicio. Normativa reguladora vy jurisprudencia
constitucional. Tipificacién infracciones y sanciones. Limites lega-
les. Organos competentes

5. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacion, modifica-
cion y extincién. El territorio municipal. Creacion y supresion de
municipios. Alteracién de términos municipales. Fusién de munici-
pios. Cambio de denominacion. Organizacion territorial del muni-
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cipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacion: ambito te-
rritorial.

6. La poblacién municipal. EI Padrén Municipal. Derechos y de-
beres de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana. Ini-
ciativa popular. Consejo Social de la Ciudad. Comision Especial
de Sugerencias y Reclamaciones.

7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccién de los concejales y Alcalde. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las entida-
des locales.

8. La organizacién municipal. Régimen general: érganos basi-
cos y complementarios. Régimen especifico de los municipios de
gran poblacion: Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios. Organos superiores y érganos directivos.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

9. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun.
El Pleno: Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los
6rganos complementarios. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Los concejales delegados. Los grupos municipales.

10. Organos de gobierno de los municipios de gran poblacion.
El Pleno. Composicién y atribuciones. Las Comisiones. El secre-
tario general del Pleno. El alcalde. Eleccion. Competencias. Los
tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. El
secretario de la Junta de Gobierno y el érgano de apoyo al mis-
mo.

11. La Asesoria Juridica Municipal. La Intervenciéon General. La
funcion interventora: Procedimiento; formulacion y tramitacion de
reparos Organo municipal para la resolucién de reclamaciones
econdmico-administrativas. El 6rgano de gestién econdmico-fi-
nanciera. El 6rgano de Gestion tributaria. El 6rgano de planifica-
cién econémico-presupuestaria.

12. Las competencias de las entidades locales: Evolucién de
los sistemas de determinacion de las competencias locales. Doc-
trina constitucional sobre la garantia de la autonomia local y atri-
bucién de competencias. La competencia general de los munici-
pios. Principios generales. Clases de competencias: Competen-
cias propias; Competencias delegadas; Competencias distintas.
Los servicios obligatorios. Asuncion de competencias locales por
las Comunidades Auténomas.

13. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion.
Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades
del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la
esfera local.

14. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de ac-
tos en via administrativa. Régimen de impugnacion y suspension
de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Admi-
nistracion del Estado y con las Comunidades autébnomas. Su-
puestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones.
La impugnacion por las Entidades locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autono-
mia. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional de leyes que le-
sionen la autonomia local. La disolucion de 6rganos de las entida-
des locales.

15. Relaciones interadministrativas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Especial re-
ferencia a los convenios administrativos y a la clausula de garan-
tia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas
de control. La Comisiéon Nacional de Administracion Local.
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16. Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legisla-
cion estatal y autonomica; sistema de fuentes. Clases de bienes.
El dominio publico local: Régimen juridico. Utilizacion de los bie-
nes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio de
las entidades locales: Adquisicién, conservacion y tutela. Prerro-
gativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utiliza-
cion y enajenacion. Cesion gratuita.

17. Intervencion de los entes locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autoriza-
ciones y permisos. Caducidad y revocacién. Comunicaciones pre-
vias y declaraciones responsables. La accion de fomento. La ini-
ciativa municipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régi-
men de libre competencia y régimen de monopolio.

18. El servicio publico local. Las formas de gestion de los servi-
cios publicos locales. Gestién directa. Municipalizacion y provin-
cializacién de servicios. Organismos auténomos locales. Entida-
des publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles loca-
les. Gestién indirecta. Gestidon por empresa mixta. Consorcios.
Fundaciones de iniciativa publica local. Redimensionamiento del
sector publico local.

19. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Ré-
gimen juridico. Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y oferta
publica de empleo. La funciéon publica local: Fuentes. Naturaleza
de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracion.
Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera. Fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional. Eventuales. Fun-
cionarios interinos. Personal contratado en régimen laboral. Ma-
sa salarial. Personal directivo local.

20. El Reglamento Organico general del Ayuntamiento de Cor-
doba. Reglamentos municipales.

B. Financiero y Tributario

1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El Derecho
Financiero. El Derecho Tributario; su autonomia; fuentes. Princi-
pios constitucionales en este ambito. Referencia a la Ley General
Tributaria. El Derecho de los gastos publicos. La Ley General
Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion del sector
publico estatal. Régimen de La Hacienda Publica: Derechos y
obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica; prescripcion de los derechos y obligaciones.

2. Presupuesto de las Entidades locales: Fuentes de su orde-
nacion juridica, concepto y contenido. Principios y reglas de pro-
gramacion y de gestion presupuestaria, La estabilidad y la progra-
macion presupuestarias. Sostenibilidad financiera. Procedimiento
de aprobacion del presupuesto local.

3. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién. Procedi-
miento de ejecucion de los ingresos publicos. La Tesoreria muni-
cipal: caracter y funciones. La gestién recaudatoria.

4. La potestad tributaria de las entidades locales. Las Ordenan-
zas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién. La Admi-
nistracion tributaria: Especial referencia al érgano de gestion tri-
butaria en los municipios de gran poblacion. El Tributo: Concepto,
naturaleza y clases. Principios de la imposicion. Impuestos. Ta-
sas. Prestaciones patrimoniales. Contribuciones especiales. Los
Precios Publicos: especial consideracion de su naturaleza juridi-
ca.

5. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria.
Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. San-
ciones. La condonacién de sanciones.

6. Reclamaciones econémico-administrativas en el &mbito lo-
cal: Procedimiento. Organo municipal para la resolucién; compo-
sicion, competencia, organizacion y funcionamiento. Los interesa-
dos en el procedimiento econémico-administrativo: Capacidad, le-
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gitimacion y representacion. Actos impugnables en esta via. Pro-
cedimiento en Unica o primera instancia. Recursos contra las re-
soluciones de estos érganos.

7. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasifica-
cion. Ingresos de derecho privado. Los tributos: Normas genera-
les. El impuesto: Concepto y fundamento. Ingresos locales no im-
positivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho puablico. Im-
puestos municipales: Clasificacién. Impuesto sobre Bienes In-
muebles. Naturaleza y hecho imponible, sujeto pasivo, base im-
ponible, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
Gestion tributaria.

8. Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo,
cuantia y devengo. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y or-
denacién. Los Precios Publicos. Prestaciéon personal y de trans-
porte. Las tarifas de los servicios publicos.

9. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuestos sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible y cuota, devengo, ges-
tion y posibles exenciones en cada uno de ellos. Otros recursos
de los Municipios.

10. Control externo de la actividad de las Entidades locales. El
Tribunal de Cuentas: Naturaleza. Composicién y organizacion. La
funcion fiscalizadora: Extension e instrumentos. Los procedimien-
tos de fiscalizacién. Actuaciones previas a la exigencia de respon-
sabilidad contables. La jurisdiccion contable. Intervencion de los
Letrados del Ayuntamiento en los procedimientos ante el Tribunal
de Cuentas. La Camara de Cuentas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

C. Derecho Urbanistico.

1. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espafia.
Distribucién constitucional de competencias en materia de orde-
nacion del territorio, urbanismo y vivienda entre las diferentes Ad-
ministraciones publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional. Le-
gislacién urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia.

2. El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza del Plan. Clases de
planes y normas urbanisticas: concepto y valor normativo. La Or-
denacion del Territorio en Andalucia.

3. Los Planes Generales. Funcion, contenido sustantivo y docu-
mentacion. El Plan de Sectorizacion. Funcion, contenido sustanti-
vo y documentacion. El Planeamiento de desarrollo. Los Planes
Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Funcién y
limites, contenido y documentacién. Catalogos de bienes y espa-
cios protegidos. Proyectos de Urbanizacion. Las Ordenanzas de
Edificacion y Uso del Suelo. Normas e Instrucciones Técnicas.

4. Formacion y aprobacion de los Planes. Actos preparatorios.
Procedimientos de aprobacion de los Planes. Participacion ciuda-
dana. Organos competentes para su aprobacion definitiva. Pla-
zos. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia de los Pla-
nes. Madificacion. Revision. Suspension.

5. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades,
deberes y cargas. Régimen urbanistico del suelo. Bases del Régi-
men del Suelo: Situaciones basicas del suelo y Actuaciones de
Transformacion Urbanistica. La clasificacion del suelo. Derechos
y deberes generales de los propietarios. Régimen urbanistico de
cada clase de suelo.

6. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos ju-
ridicos y requisitos. Delimitacion de unidades de ejecucién. Los
diferentes sistemas de ejecucion de los Planes. Principios gene-
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rales. Los sistemas de actuacion y eleccion. El sistema de Com-
pensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expropia-
cion como sistema de ejecucion. El sistema de Ejecucién Forzo-
sa. La expropiacion forzosa: supuestos. Especialidades de la ex-
propiacion urbanistica.

7. Intervencion en el uso del suelo y en la edificacion. Parcela-
ciones. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Nor-
mativa reguladora. El procedimiento de tramitacion de licencias.
Ordenanzas reguladoras. El deber de conservacion de los edifi-
cios. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Proteccion
monumental. Entidades Urbanisticas de conservacion.

8. El Patrimonio Municipal del Suelo: Régimen juridico y actos
de disposicién. Los derechos de tanteo y retracto a favor de la
Administracién. El derecho de superficie urbanistico.

9. Disciplina urbanistica (1): justificacion y ejercicio. La Protec-
cién de la legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin
licencia. Obras, construcciones y usos al amparo de licencias ile-
gales. Suspension y revision.

10. La disciplina urbanistica (ll): Infracciones urbanisticas. Las
sanciones urbanisticas. Régimen general y especifico. Compe-
tencia. Procedimiento sancionador. Prescripcion. Responsabili-
dad penal y civil.

]
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

1. Concepto de derecho. La norma juridica. Estructura y carac-
teres. Clases de normas juridicas. Efectos esenciales de las nor-
mas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de derecho. Ex-
clusién voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa y
prohibitiva. El fraude de la ley: requisitos y efectos.

2. Limites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y
fin de la vigencia. La derogacion tacita. Doctrina general sobre el
derecho transitorio. El principio de irretroactividad.

3. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios gene-
rales del derecho. La jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

4. Teoria de la interpretacion: las diferentes concepciones. La
aplicacion e interpretacion de las normas juridicas. La integracion
del principio de igualdad y el enfoque de género como informador
del ordenamiento juridico en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas

5. La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad
individual. El concebido. Extincién de la personalidad individual.
El problema de la premoriencia.

6. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la
persona. El titulo de estado civil y su prueba. La edad: la mayoria
de edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacién y
la habilitacién de edad.

7. El domicilio. La ausencia. El defensor del desaparecido. La
declaracién de ausencia y sus efectos. La declaracion de falleci-
miento: requisitos y efectos.

8. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicién, conser-
vacion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad espafiola. La
doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad. La vecindad civil.

9. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Aso-
ciaciones y fundaciones. Capacidad. Nacionalidad, vecindad y do-
micilio de las personas juridicas. Extincion

10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del
negocio juridico. Sus clases. Negocios simulados, fiduciarios y
fraudulentos.

11. Influencia del tiempo en el derecho: Su cémputo. La pres-
cripcién: concepto y clases. Examen de la prescripcion extintiva.
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La caducidad.

12. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos
reales reconocidos en la legislacion espafiola. Régimen de los
bienes y de los derechos reales en el Derecho Internacional Pri-
vado.

13. El derecho de propiedad. La funcion social de la propiedad.
Limitaciones de utilidad publica y utilidad privada. Acciones que
protegen el dominio. La accién reivindicatoria. Las relaciones de
vecindad.

14. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases.
La ocupacion. Teoria del titulo y el modo. La tradicion.

15. La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de
obrar. La nacionalidad: concepto y naturaleza. El domicilio. La au-
sencia. Condicion juridica de los extranjeros. Las personas juridi-
cas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las perso-
nas juridicas.

16. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El
patrimonio. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales
del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y anulabilidad. Influencia
del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo. La prescripcion.
La caducidad.

17. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propie-
dad. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. La
tradicion. La accesién. La ocupacion. La propiedad horizontal.

18. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en
especial las de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desa-
gle de edificios. Distancias y obras intermedias.

19. Derechos reales de garantia. El Registro de la Propiedad.
Los principios hipotecarios.

20. La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Cau-
sas de extincién de las obligaciones. El incumplimiento de las
obligaciones.

21. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El
consentimiento y sus vicios. El objeto del contrato. La causa: nor-
mas del Cdédigo civil. Forma. Interpretacion de los contratos.

22. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabili-
dad: causas y efectos. La confirmacion de los contratos. El riesgo
imprevisible y la revisién de los contratos.

23. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obli-
gaciones de las partes. Estudio especial de la renta. Cesion del
contrato y subarriendo. Suspension, resolucion y extincion del
contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de arrenda-
miento de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligacio-
nes de las partes. Cesioén del contrato y subarriendo. Resolucién
y extincion del contrato. Disposiciones comunes a los arrenda-
mientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza y
formalizacion del contrato de arrendamiento.

24. El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El
acto de comercio: Concepto y clases. Especialidades del Dere-
cho Mercantil en materia de fuentes. El Cédigo de Comercio vi-
gente: Su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de la
Unién Europea.

25. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y
clases. El objeto social. Las sociedades irregulares. Sociedades
civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva y sociedad coman-
ditaria. Derecho Europeo de Sociedades.

26. Lineas y principios generales de la Ley Concursal. La trami-
taciéon procedimental del concurso. Las normas procesales en el
concurso: el incidente concursal. El crédito de la Administracion
Local en el concurso.

[\
DERECHO DEL TRABAJO
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1. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion, de-
pendencia y ajenidad. Formacion y desarrollo del Derecho del
Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del Trabajo.

2. El sistema de fuentes: Caracteres generales. La jerarquia de
las fuentes. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. Cla-
ses de normas laborales. La potestad normativa de las Comuni-
dades Auténomas. Derecho social comunitario. La norma interna-
cional laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo. Otras
organizaciones internacionales.

3. El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. El con-
venio colectivo de eficacia general: Partes, contenido, elabora-
cion, registro, depésito y publicacion, eficacia, adhesion, exten-
sion y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada.
Los acuerdos marco interprofesionales. La negociacion colectiva
en las Administraciones Publicas.

4. El conflicto colectivo: Concepto. Conflictos Individuales y co-
lectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Los sistemas no juris-
diccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su regulacion en
Espafia. La mediacién. Arbitraje. Modos de exteriorizacion del
conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal. Garantias de
prestacion de los servicios esenciales en las entidades publicas.

5. El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases
de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. El periodo de
prueba del contrato. Los contratos temporales: tipologia y régi-
men juridico. Especialidades de la Administraciéon Publica.

6. Las relaciones de trabajo de caracter especial. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, segin la Ley Orgéanica pa-
ra la igualdad de mujeres y hombres y normativa de la unién eu-
ropea. Medidas laborales en la Ley Organica de proteccidn inte-
gral contra la violencia de género. Regulacién vigente del trabajo
de los extranjeros en Espafia. Trabajadores comunitarios y extra-
comunitarios.

7. El trabajador: Concepto juridico y legal. Los derechos funda-
mentales del trabajador. La categoria profesional. Conciliacién de
la vida laboral y familiar. La efectividad del principio de igualdad y
la prohibicién de discriminacion directa e indirecta.

8. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: Deberes de obe-
diencia, diligencia y buena fe. Prestacion del trabajo, jornada y
horario. Vacaciones, descansos y permisos.

9. El salario: Concepto, estructura y modalidades. La productivi-
dad. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.
Salarios de tramitacién. Empleados publicos: Régimen juridico
aplicable al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

10. El empresario: Concepto y clases. Garantias por cambio de
empresario: Sucesién de empresas, contratas y subcontratas, ce-
sion ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa. Uniones Tempo-
rales de Empresa. Agrupaciones de Interés Econdémico. Levanta-
miento del velo: «Doctrina del empresario aparente».

11. Las infracciones y sanciones en el orden social. Normativa
de aplicacion. Recursos administrativos y jurisdiccionales. La Ins-
peccién de trabajo.

12. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo: Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

13. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sin-
dical de los funcionarios publicos. La mayor representatividad sin-
dical. Las asociaciones empresariales. Las representaciones sin-
dicales en la empresa. La proteccién de la accion sindical. Repre-
sentacion y participacion de los trabajadores en la empresa. Las
garantias de los representantes del personal. El derecho de reu-
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nion.
\%
DERECHO PENAL

1. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial,
los principios de intervencion minima, legalidad, culpabilidad y no
discriminacion. El principio «non bis in idem». La interpretacion en
el Derecho Penal. La analogia.

2. La teoria juridica del delito. El sistema causalista. El sistema
finalista. El concepto juridico de delito en el Derecho Penal espa-
fiol. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y lugar del delito.

3. Tipicidad. Estructura, clases y formulacion de los tipos. La
accion. Teorias causales. Causalidad e imputacién objetiva. El
criterio de la jurisprudencia penal.

4. El dolo. Clases de dolo. La delimitacion del dolo eventual de
la culpa consciente. Los elementos subjetivos del tipo.

5. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la im-
prudencia en el Coédigo penal espafiol.

6. El delito de omision. Clases. La clausula del articulo 11.

7. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa;
estado de necesidad; obrar en cumplimiento de un deber o en el
ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.

8. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las excluyen. Ano-
malia o alteracion psiquica. Intoxicacién plena. Alteraciones en la
percepcion. La menor edad. El miedo insuperable.

9. Teoria del error en el Derecho penal. Clases de error. Con-
secuencias juridicas.

10. Las personas juridicas. Referencias doctrinales sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas. Régimen de in-
criminacion: analisis del articulo 31 bis del Cédigo Penal. Penas y
criterios de determinacién. Responsabilidad civil.

11. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. De-
litos sobre el patrimonio histérico. Delitos contra los recursos na-
turales y el medio ambiente. Proteccion penal de la flora, fauna y
animales domésticos.

12. Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion de
los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Aban-
dono de destino y de la omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacion de secretos.

PROGRAMA SEGUNDA PARTE
|
Derecho Constitucional

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y estructura. Principios generales. De-
rechos y deberes fundamentales.

2. Los tratados internacionales y su posicion en el sistema de
fuentes. La posicion constitucional de la Ley dentro del sistema
de fuentes

3. La Constitucion: su valor normativo; principios, valores y de-
rechos constitucionales. Los derechos fundamentales. Los debe-
res constitucionales. Las manifestaciones de la potestad legislati-
vas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Auténomas; le-
yes orgéanicas y leyes ordinarias.

4. Valores constitucionales superiores. Los principios constitu-
cionales. La soberania nacional. La divisién de poderes. La repre-
sentacion y la participacion politica.

5. El gobierno. Composicion. Causas y procedimiento del nom-
bramiento y cese. El presidente del Gobierno. Los Ministros. Las
funciones del gobierno. La funciéon normativa. La funcion politica.
La funcién administrativa. El control politico del gobierno. El go-
bierno y la Administracién.

6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congre-
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so de los Diputados y del Senado. Relaciones entre las Camaras.
Los privilegios parlamentarios: inviolabilidad e inmunidad. El fun-
cionamiento de las Camaras. Plenos y comisiones. Disolucién.

7. El poder Judicial. Administracion de Justicia, Estado y Comu-
nidades Auténomas. La sumision del Juez a la Ley y la indepen-
dencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. El Ministe-
rio Fiscal. Su posicién constitucional.

8. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitu-
cionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los con-
flictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre
6rganos constitucionales.

9. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. Competencias constitucionales de
los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon de
constitucionalidad de la legislacion sobre régimen local. La Carta
Europea de Autonomia local

10. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas o de éstas entre
si. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comuni-
dades Autdnomas. Conflictos entre 6rganos constitucionales del
Estado. El conflicto en defensa de la autonomia local: Casos en
que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.

11. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

Il
Principios e instituciones de la Unién Europea

1. El proceso de integracion europea. La fundacion de las Co-
munidades Europeas. Tratado de la Unién Europea . El Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. La Union y la comunidad Europea de la Energia Atdmica co-
mo organizaciones internacionales singulares. Naturaleza y per-
sonalidad juridica. Los valores, principios y objetivos de la union
Europea. El estatuto de los Estados miembros. Principios y técni-
cas generales que rigen el sistema competencial de la Unién.
Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea.

3. Principios del sistema institucional de la Unién Europea. El
Consejo Europeo. El Consejo. El Parlamento Europeo. La Comi-
sién Europea. Composicién, organizacién, funcionamiento y com-
petencias de estos 6rganos.

4. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo. El Comi-
té Econdmico y Social. El Comité de Regiones. El Banco Euro-
peo de Inversiones. Las Agencias Europeas.

5. El sistema de fuentes del Derecho de la Unién Europea. Ca-
racteres del Derecho de la Union: normas y actos de la unién;
aplicabilidad directa y efecto directo: eficacia horizontal y eficacia
vertical; los sujetos del Derecho de la Unién; la interpretacion del
Derecho de la Union.

6. Los Instrumentos juridicos de la Union: el Derecho derivado:
concepto y clases. Actos legislativos y no legislativos. Naturaleza,
elaboracion, forma y vigencia, eficacia y clases de Reglamentos,
Directivas, Recomendaciones y dictamenes. Relaciones entre el
Derecho de la Union y el Derecho de los Estados miembros.

7. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de
Justicia de la Unién. La cuestion prejudicial de interpretacion y va-
lidez. El recurso de anulacién o de nulidad. El recurso por omi-
sién. El recurso por incumplimiento (arts. 258-259 TFUE). La Res-
ponsabilidad extracontractual de la Unién. El recurso de casacion.

]
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Derecho procesal civil

1. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Anteceden-
tes y principios inspiradores. La jurisdiccion de los tribunales civi-
les: Extension y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia
de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Objetiva, funcional
y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas

2. Las partes en el proceso civil. Capacidad Procesal y Legiti-
macion. Representacion y defensa de las partes. El Abogado: Su
estatuto y funcién procesal. El Procurador de los Tribunales: Su
estatuto y funcién. El Ministerio Fiscal: Su funcion en los proce-
sos civiles. La asistencia juridica al Estado e instituciones publi-
cas: El régimen de asistencia juridica. Especialidades procesales
de aplicacién a los ayuntamientos. Requisitos formales para el
ejercicio de acciones en nombre del Ayuntamiento de Cérdoba.

3. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio
verbal civil: caracteres y procedimiento. El acto de conciliacion.

4. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judicia-
les: contenido y caracteristicas. Defectos de los actos; nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos. Los actos de
comunicacion a las partes y otros sujetos.

5. El objeto del proceso civil. Teoria de la accion procesal: Ac-
cién, pretension y demanda. Acumulacién de acciones. Acumula-
cién de procesos. Ampliacién de la demanda. Reconvencion. Ac-
tos previos al proceso. La audiencia previa al juicio. Las medidas
cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar.
Modificacién y alzamiento de las medidas cautelares.

6. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: Sus efec-
tos. La litispendencia. Actos de desarrollo del proceso civil. La ac-
tuacién del demandado. Contestacion a la demanda. Excepcio-
nes. La carga de comparecer y la rebeldia.

7. La prueba: Objeto y valoracion. Carga de la prueba. Proposi-
cion y admision de la prueba: Licitud de la prueba, pertinencia y
utilidad. Disposiciones generales en materia de prueba. Medios
de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones Pu-
blicas. Valoracion de la prueba.

8. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y
cosa juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada
material (funcién positiva y funcién negativa de la cosa juzgada).
Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada.

9. Otras formas de terminacion del proceso: Renuncia, desisti-
miento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y
carencia sobrevenida de objeto. Admisién de hechos. La suspen-
sion del proceso; la suspension del curso de los autos para ele-
var consulta. La caducidad.

10. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdic-
cion civil. La tasacién de costas.

[\
Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
(primer bloque)

1. El Control judicial de la actividad administrativa. Su relacién
con el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Actividad
administrativa controlable. El control de la actividad reglamenta-
ria y ejecutiva. La inactividad.

2. Ambito y extension de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Ambitos subjetivos, objetivo y territorial de la jurisdiccion.
Competencias especificas: actos de gobierno; los contratos del
sector publico; reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
Cuestiones excluidas: delimitacién de competencias con otros 6r-
denes jurisdiccionales. Cuestiones prejudiciales.

3. Organos jurisdiccionales y sus competencias. Los 6rganos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Su-
premo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia,
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Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las
respectivas competencias.

4. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capaci-
dad y legitimacion. Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos
de capacidad de las personas juridicas y sobre legitimacién pro-
cesal, segun el tipo de accion ejercitada. Pérdida sobrevenida de
la capacidad y de la legitimacion. Representacion y defensa de
las partes. Representacion y defensa del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, de sus organismos auténomos, de las sociedades municipa-
les y del resto del sector publico municipal.

5. El objeto del recurso contencioso-administrativo. La activi-
dad administrativa impugnable. Las pretensiones de las partes.
La acumulacion. La cuantia del recurso.

6. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones
generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Diligencias preliminares en el
procedimiento en primera o Unica instancia: Declaracion de lesivi-
dad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Pu-
blicas.

7. Procedimiento contencioso-administrativo (I1). Interposicién
del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y re-
clamacion del expediente. Emplazamiento y personacion. Deman-
da y contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el ex-
pediente administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones
previas.

8. Procedimiento contencioso-administrativo (I1l). Especialida-
des de la prueba en el proceso contencioso-administrativo. Vista
y conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La sen-
tencia: Contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento:
desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccién extraproce-
sal, carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesa-
les.

\%
Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
(segundo bloque)

1. El Procedimiento abreviado. Ambito objetivo. Especialidades
para los entes locales. Iniciacion del proceso y admisién del re-
curso. Celebracion de la vista. Tramitacion especial en el supues-
to de solicitud de no celebracion de vista. Fases y especialidades
en el tramite de practica de prueba. Terminacion del procedimien-
to.

2. Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamen-
tales de la persona. Cuestion de ilegalidad. Especialidades proce-
sales en los casos de impugnacioén de inactividad administrativa y
contra actuaciones materiales que constituyan via de hecho.

3. Procedimiento en los casos de suspension administrativa
previa de acuerdos. Procedimiento contencioso-electoral. Proce-
dimiento para la garantia de la unidad de mercado. Procedimien-
to para la declaracion judicial de extincién de partidos politicos.

4. Las medidas cautelares en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Contenido y posibles criterios para la adopcién de medi-
das cautelares en los recursos c contra actos administrativos y
contra disposiciones de caracter general. Contenido posible para
adopcion de medidas cautelares en los recursos contra la inactivi-
dad administrativa y contra actuaciones materiales que constitu-
yan via de hecho. El procedimiento de tutela cautelar. Medidas
provisionalisimas y cautelares previas a la interposicion del recur-
so. Vigencia, modificacién y revocacion de las medidas cautela-
res. Dafios y perjuicios derivados de su adopcion. La ejecucion de
las medidas cautelares.
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5. Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso
de reposicion. Recurso ordinario de apelacion. Resoluciones con-
tra las que procede. Procedimiento. Sentencia.

6. Recurso de casacion: Comun y autonémico. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Fases. Interés ca-
sacional objetivo. Ejecucion provisional de la sentencia recurrida.
Recurso de revision.

7. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Ejecucién Voluntaria. Ejecucion forzosa. Imposibilidad de
ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias
firmes frente a la Administracién. El incidente de ejecucion de
sentencias. Modalidades especificas de ejecucion. La extension
de efectos de sentencias. Ejecucion provisional de sentencias.

Vi
Derecho procesal penal y social

1. La Jurisdiccion Social. Ambito. Materias excluidas. La com-
petencia funcional, objetiva y territorial de los 6rganos jurisdiccio-
nales del Orden Social. Conflictos y cuestiones de competencia.

2. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y
postulacion.

3. La acumulacion de acciones, procesos, recursos y ejecucio-
nes.

4. El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias prelimi-
nares, anticipacion y aseguramiento de la prueba. La demanda.
Conciliacién y Juicio. La prueba. La sentencia. El proceso monito-
rio.

5. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extincion
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del contrato de trabajo por causas objetivas, por despido colecti-
Vo y otras causas de extincion.

6. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral,
movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral recocidos legal o convencionalmente. 6

7. Modalidades Procesales llI: El procedimiento de oficio. Con-
flictos Colectivos. Impugnaciéon Convenios Colectivos. La Tutela
de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

8. Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, au-
tos diligencias de ordenacion y decretos. El recurso de suplica-
cién. El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacién pa-
ra la unificacion de doctrina. La revision de sentencias y el error
judicial.

9. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de inicia-
cion del proceso penal: la denuncia, la querella y la iniciacién de
oficio.

10. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El procedimiento
para el enjuiciamiento de delitos leves.

11. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la
jurisdiccién penal. En particular, el recurso de apelacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Mont-
serrat Junguito Loring.
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