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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 7.210/2014

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Pany-
frio SL

Expediente: 14/01/0187/2014

Fecha: 15/10/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Alfonso Herrero Millan

Cdédigo: 14103012012014

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Panyfrio SL”, con vigen-
cia desde el dia 1 de octubre de 2014 hasta el dia 30 de septiem-
bre de 2019, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4 043/1982,
de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiem-
bre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLEC-

TIVO DE LA EMPRESA PANYFRIO SL

Empresa: PANYFRIO SL

Asesor de la Empresa: Don Alfonso Herrero Millan

Delegado de Personal: Don Rafael Fernandez Garcia.

En Cérdoba, siendo las 19 horas del dia 29 de septiembre de
2014, se relnen las personas antes relacionadas, convocadas
anteriormente, a los efectos de continuar con las negociaciones
del Convenio Colectivo de la empresa Panyfrio SL.

Tras las deliberaciones correspondientes, continuando con las
mantenidas en las reuniones previas, las partes alcanzan un
acuerdo global respecto del texto definitivo del convenio colectivo
de Empresa Panyfrio SL, adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero. Se aprueba el primer convenio colectivo de la empre-
sa Panyfrio SL cuyo contenido es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PANYFRIO SL
Preambulo

Por una parte, la empresa Panyfrio SL, cuya principal actividad
es el almacenamiento, venta y distribucion al por mayor de pro-
ductos alimenticios y en especial de pan y bolleria, mayoritaria-
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mente a otras empresas de comercio en general, mediante venta
directa y/o entrega de la mercancia, asi como todos los produc-
tos comercializados complementarios de los mismos. De otra, sus
trabajadores; que suscriben el presente convenio, se emplazan y
comprometen para intentar, a través de su cumplimiento, los si-
guientes objetivos:

La potenciacién y mejora del servicio al que se orienta el desa-
rrollo de su actividad.

El perfeccionamiento y mejora de las condiciones sociales y
econdmicas de cuantas personas intervienen en el proceso pro-
ductivo de la empresa, adecuandose a las circunstancias, socia-
les y econdmicas reales de la productividad y desarrollo de la ac-
tividad de la empresa.

1. La mejora continuada, a través de métodos tecnologicos ra-
cionales y humanos de la productividad.

2. La concordancia y la paz social entre empresa y trabajado-
res que se comprometen mutua y reciprocamente a buscar for-
mulas de conciliacion y arbitraje por cauces de dialogo para la so-
lucion de sus posibles discrepancias.

3. La colaboracion conjunta, para que al servicio de la justicia 'y
la humanidad, la edad de jubilacion en la actividad sea rebajada
por disposicién legal.

4. A buscar, con el apoyo y solidaridad reciprocos, criterios de
justicia y equidad en la distribucién de las cargas fiscales y en la
participacion de los costos de la Seguridad Social.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Territorial

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los cen-
tros de trabajo que Panyfrio SL tiene establecidos en la actuali-
dad, o pueda en el futuro establecer en Cérdoba o su provincia.

2. Las partes declaran expresamente que el presente convenio,
en su totalidad, se aplicara durante su vigencia, con exclusion de
cualquier otro de ambito superior que pueda establecerse.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena, indepen-
dientemente de su modalidad de contratacion. Asimismo sera de
aplicacion a todos aquellos que ingresen en el transcurso de su
vigencia.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de cin-
co afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el 1 de oc-
tubre de 2014 y finalizando la misma el 30 de septiembre de
2019, y ello con independencia de la fecha de su publicacién.

2. Seréa prorrogado por la tacita, por periodos anuales, si no
mediase denuncia previa por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacion, al menos, a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Revisiones Salariales

1. Anualmente, durante la vigencia del presente Convenio y con
efectos de primero de enero de cada afio, se revisaran de forma
automatica los conceptos retributivos incluidos en el mismo.

2. Dicha revision se correspondera con la variacion que experi-
mente el |.P.C. real, durante los Ultimos doce meses anteriores,
publicado por el I.N.E. u organismo que lo sustituya, asi la prime-
ra revision operara a partir del dia 1 de enero de cada afio, te-
niendo en cuenta el I.P.C. real al 31 de diciembre del afio ante-
rior, abonandose dichas diferencias antes del 31 de marzo de ca-
da afio.

3. Los efectos econdémicos para el primer afio de vigencia se
aplicaran a partir del dia 1 de octubre del 2014, hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, segin figura en el Anexo | de la tabla Salarial
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adjunta.

Articulo 5. Derecho Supletorio

En todo aquello no regulado expresamente en el presente Con-
venio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Legislacion Laboral vigente.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del Trabajo

Articulo 6. Organizacion del Trabajo

1. La empresa procedera a organizar el trabajo procurando dar
a su personal la utilizacion méas adecuada en base a conseguir la
maxima productividad de acuerdo con sus capacidades, pudien-
do disponer a tal efecto, la movilidad y redistribucion de todo el
personal con arreglo a las necesidades de organizacion de la pro-
duccion.

2. Por lo tanto, le es potestativo a la Empresa el adoptar cuan-
tos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion
juzgue precisos; revision de tiempos por mejora de métodos en
general y de cuanto pueda conducir a un proceso de mejora téc-
nica de la misma.

Articulo 7. Jornada y Horario

1. La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distribui-
das de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, de lunes a sadbados en jornada partida.

Personal de Reparto

1. La empresa establecera las zonas de distribucién y reparto
de mercancia y los turnos correspondientes para la distribucion
de la jornada semanal.

2. Dado el caracter que tiene la actividad, si las circunstancias
o necesidades asi lo aconsejan, la empresa establecera un servi-
cio de entrega de mercancia especial para las zonas de mayor
demanda en épocas donde la temporada asi lo requiera por acu-
mulacion de festivos y periodos vacacionales de mayor afluencia
turistica y de demanda en Hosteleria para el suministro de los
productos alimenticios que se comercializa.

Personal Técnico y Administrativo

La empresa podra variar la distribucién del horario segun las
necesidades o circunstancias que le vengan impuestas, tratando
siempre de adecuarlo al horario comercial que rija en la localidad.

Articulo 8. Vacaciones

1. Las vacaciones del personal afectado por el presente conve-
nio y que lleven al menos un afio de antigiiedad en la empresa,
seran de 30 dias naturales, y deberan quedar establecidas antes
de la Semana Santa de cada afio.

2. Se podra establecer el disfrute de las vacaciones fracciona-
das, debiendo ser en este caso de la siguiente forma:

- 20 dias naturales fijados por la empresa, preferentemente en-
tre los meses de mayo a septiembre.

- 10 dias naturales consecutivos a peticion del trabajador, pre-
via comunicacion con un mes de antelacion y que debera estar
comprendidos obligatoriamente entre la segunda quincena del
mes de junio y octubre.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los periodos
de menor actividad de la empresa.

Articulo 9. Licencias y Permisos

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a disfru-
tar por este concepto y previa justificacion correspondiente, los
dias naturales o fraccién que establece el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 10. Ropa de Trabajo

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a la en-
trega de prendas y restantes elementos que configuran su equi-
po de trabajo, segun lo establecido en la legislacién aplicable a su
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actividad y funciones.

Articulo 11. Conservacion del Equipo Mecénico

1. Todo trabajador deberéa avisar a su inmediato jefe y con la
méxima diligencia acerca de los accidentes, riesgos e imperfec-
ciones de los vehiculos, maquinarias, herramientas, instalaciones
y material que use en su trabajo, incurriendo en la responsabili-
dad gue hubiera en caso de no hacerlo y producirse victimas y/o
dafios.

2. Asimismo, los trabajadores seran responsables en su caso
de un uso doloso o temerario de los elementos mecéanicos que
manejen, debiendo proceder a subsanar averias que fuera del
centro de trabajo impidan la continuacion del mismo y puedan ser
resueltas en base a su capacitacion.

3. Del mismo modo y por la misma razén, los trabajadores de la
empresa comprobaran a diario antes de iniciar su trabajo, los ni-
veles de lubricantes, refrigerantes, circuitos de frenos, etc., de sus
vehiculos, asi como la documentacion y carta de porte, a fin de
evitar en lo posible, accidentes, averias y sanciones de trafico de-
bidos a deficiencias en este sentido.

4. El personal técnico también es responsable de los vehiculos
en los mismos términos que el parrafo anterior, asi como del cui-
dado y conservacion de las herramientas, materiales y cualquier
otro bien de la empresa.

5. Los trabajadores, utilizando los medios propios de que dispo-
ne la empresa, deberan realizar el lavado de los vehiculos de su
uso, al menos una vez a la semana, si antes no fuese necesario
para que ofrezcan una buena imagen.

Todas las tareas descritas anteriormente se entenderan realiza-
das dentro de la jornada laboral.

CAPITULO TERCERO
Retribuciones

Articulo 12. Conceptos Retribuidos

Las retribuciones del personal afectado por el presente conve-
nio estaran compuestas por los siguientes conceptos:

1. Directa: Salario base.

2. De vencimiento superior al mes: Pagas extras.

3. Horas extraordinarias, cuando se produzcan.

4. Complementos personales, si los tuvieren.

5. Conceptos compensatorios, cuando los hubiere.

Articulo 13. Salario Base del Convenio

El salario base de cada categoria profesional, como retribucién
de la produccién normal y correcta en el trabajo durante un mes,
seré el que figura en el Anexo |I.

Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada de 40
horas semanales, siendo el salario de convenio diario al resulta-
do de dividir por 30 el salario de Convenio mensual que figura en
dicho Anexo I.

Articulo 14. Antigiiedad Consolidada

El trabajador que viniera percibiendo alguna cantidad a la firma
de este Convenio Colectivo por el concepto de antigiiedad man-
tendra invariable dicho importe a lo largo de la relacion laboral.

Es decir, no sufrira modificaciones en ningin sentido y por nin-
guna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del con-
trato del trabajador afectado con esta empresa. Dicho comple-
mento retributivo se reflejara en los recibos oficiales de salarios
con la denominacion de Plus Consolidado.

Articulo 15. Pagas Extraordinarias

1. Los trabajadores de la empresa tendran derecho a dos pa-
gas extraordinarias de 30 dias.

2. Dichas pagas extraordinarias se calcularan con arreglo al sa-
lario base en su caso y se haran efectivas el 15 de julio y el 22 de
diciembre o dias héabiles anteriores o posteriores. Opcionalmente
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en caso de acuerdo entre empresa y trabajador, se podran prorra-
tear mensualmente, abonandose la parte proporcional devenga-
da.

3. En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el
transcurso del afio, el pago de estas gratificaciones se hara en
funcién al tiempo trabajado.

4. Los periodos de Incapacidad Laboral Temporal por enferme-
dad o accidente sean o no de trabajo, no se computaran como
tiempo trabajado a efectos de percibir las Pagas Extraordinarias.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

1. La realizacién de horas extraordinarias, cuando proceda, se
retribuira con un aumento del 75 %y el 100 % si se realiza en do-
mingo o festivos.

2. Teniendo en cuenta el caracter estacional del servicio de dis-
tribucién que la empresa presta, cuando concurran circunstan-
cias que por su trascendencia sean inaplazables, el nimero de
las horas invertidas no entraran en el cémputo de las conceptua-
das como extraordinarias.

Articulo 17. Forma de Pago

El pago de los sueldos y salarios se efectuard normalmente en
moneda de curso legal y en las oficinas de la empresa por meses
vencidos. No obstante lo anterior y si por disposicién legal o con-
veniencia de la empresa se hiciera necesario, el pago se efectua-
ra mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta sefiala-
da previamente por el trabajador.

CAPITULO CUARTO
Seguridad Social

Articulo 18. Seguro Complementario de Accidentes Laborales

1. La empresa se compromete a concertar en el plazo de tres
meses a partir de la publicaciéon de este convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia, la péliza de seguros que cubra los riesgos
de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo y gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, inclui-
dos los ocurridos “in itinere”, que garanticen el percibo de las in-
demnizaciones siguientes:

1) 15.000,00 de euros en caso de fallecimiento del trabajador.

2) 30.000,00 euros en los casos de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

2. Seran beneficiarios de esta péliza en caso de fallecimiento,
los sefialados en el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

3. Estas cantidades percibidas por los beneficiarios de la poliza,
sin mengua del caracter definitivo de la percepcion, seran siem-
pre consideradas a cuenta de cualquier otra indemnizacién que la
empresa se viese obligada a abonar a los citados beneficiarios
por disposicion expresa de cualquier Resolucion Judicial, civil o
Penal, que se dictase como consecuencia del accidente.

4. La falta de aseguramiento de estos riesgos constituira a la
empresa responsable directa de las indemnizaciones estableci-
das.

Articulo 19. Incapacidad Laboral Temporal

Por Accidente de Trabajo.

-En caso de Accidente de Trabajo, el trabajador percibird un
complemento hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones reales
a partir del primer dia de baja hasta un maximo de 120 dias natu-
rales.

Por Enfermedad comin con hospitalizacién.

-En caso de que ésta requiera hospitalizacién, el trabajador
percibird el 100% del Salario Base y Pagas Extraordinarias des-
de el dia 4 hasta el 60 de la baja. Sera necesaria la justificacion
documental de la misma.

Articulo 20. Jubilacion Forzosa
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Se establece la edad de jubilacién forzosa a los 65 afios o
aquella que se establezca como edad ordinaria de jubilacién se-
gun la legislacion vigente.

CAPITULO QUINTO
Extincion y Suspension del Contrato

Articulo 21. Excedencias

Las empresas tendran la obligacion de conceder la excedencia
a sus trabajadores cuando asi lo soliciten voluntariamente, ate-
niéndose a lo previsto en el articulo 46 del estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 22. Ceses Voluntarios

Acerca de estas materias se estara a lo dispuesto en las dispo-
siciones de caracter general aplicables, si bien teniendo en cuen-
ta, con relacién a los ceses, que el trabajador que se proponga
cesar en su empresa, cualquiera que fuera el motivo que le impul-
sase a hacerlo, tendra la obligacién de avisar a la misma por es-
crito con acuse de recibo, con los siguientes plazos de tiempo:

a) Con 30 dias de antelacion si se trata de personal administra-
tivo.

b) Con 15 dias naturales de antelacién para el resto del perso-
nal.

El incumplimiento por parte del trabajador, de la anterior obliga-
cién, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada fecha de retraso
en el aviso.

CAPITULO SEXTO
Empleo y Contratacion

Articulo 23. Contratos de Formacion

Los contratos en formacion se regiran por la normativa general
vigente en cada momento y para las edades comprendidas en
ella.

La duracién inicial del contrato podra ser como minimo de 6
meses y maxima de 36 meses.

El trabajo efectivo no puede ser superior al 75% el primer afio y
del 85% durante el 2°y 3° afio de duracion del contrato.

La retribucién de los trabajadores contratados bajo esta modali-
dad sera la establecida en la adjunta tabla de este convenio y pa-
ra las categorias de Aprendices de 1°, 2°y 3° afio y en todo caso
en funcion del tiempo realmente trabajado.

Articulo 24. Fomento de la Contratacion Indefinida

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los
derechos y obligaciones que de él se deriven, se regiran por lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 25. Periodo de Prueba

En todo cuanto al contenido de este articulo se estara a lo pre-
venido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones Varias

Articulo 26. Comision Paritaria

A los efectos legales oportunos y de conformidad con lo esta-
blecido en el presente Convenio, se constituye una Comision Pa-
ritaria de interpretaciéon del mismo, compuesta por un represen-
tante de los trabajadores, designado por los mismos y otro por la
empresa.

Articulo 27. Misiones de la Comisién Paritaria

1. Las misiones que se asignaran a la comision sefialada en el
articulo son las siguientes:

2. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausu-
las pactadas en este Convenio.

3. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos pre-
vistos en su texto.
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4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado por ambas partes.

5. Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre las partes
contratantes.

6. Cuantas otras cuestiones atiendan la mayor eficacia practica
del Convenio y a la consecucion de sus objetivos.

7. Las misiones de esta Comision Mixta, no obstaculizara el li-
bre ejercicio de las acciones que se procedan ante la jurisdiccion
correspondiente, incluida la facultad de las partes para acudir al
SERCLA.

CAPITULO OCTAVO
Régimen Disciplinario

Articulo 28. Faltas y Sanciones de los Trabajadores

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con
la graduacion, de las faltas que se clasificaran en Leves, Graves y
Muy Graves.

Articulo 29. Faltas Leves

Son faltas leves las siguientes:

1. De una falta de puntualidad en las asistencias al trabajo
(hasta 30 minutos de retraso), sin la debida justificacion, cometi-
das durante el periodo de un mes.

2. No comunicar con la mayor antelacion posible la falta al tra-
bajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

3. No comunicar los cambios de residencia o domicilio a la em-
presa.

4. No llevar puesta las prendas de trabajo facilitadas por la em-
presa, cuando sea obligatoria su utilizacion.

5. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales
obligatorios, a las instituciones de prevision o a cualquier legal
con la empresa.

Articulo 30. Faltas Graves

Son faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

2. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes da-
das; servicio, trabajo o reparto encomendado.

3. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por aquel.

4. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena
imagen de la empresa y/o que puedan provocar errores o confu-
siones de cara al buen servicio que se debe prestar a los clientes
por una defectuosa cumplimentacién de los partes de trabajo y/o
notas de servicio a clientes recibidas por el trabajador.

5. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para el mismo, para terceros o peligro de averia o da-
flos para las instalaciones, vehiculos y equipos propiedad de la
empresa, sera considerada como muy grave.

6. La embriaguez o toxicomania fuera de actos de servicio, vis-
tiendo el uniforme de la empresa.

7. Falta de asistencia de un dia al mes o més de dos faltas de
puntualidad de més de treinta minutos.

8. No atender al publico con la diligencia y correccion debida,
cuando esta atencion sea propia de sus deberes laborales.

9. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumpli-
miento de las normas en materia de Prevencion de riesgos Labo-
rales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamen-
te los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se con-
siderara como muy grave.
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10. No dar inmediato aviso a sus superiores de los desperfec-
tos o anormalidades observadas en los vehiculos, equipo 0 ma-
quinaria o materiales que se utilicen.

11. La falta o descuido de limpieza o aseo personal del traba-
dor.

12. La falta de limpieza de los vehiculos de su uso.

13. La falta de conservacioén en el equipo mecénico y vehiculos
que utilice el trabajador. En caso de que el riesgo fuera grave o
se produjera perjuicio alguno por tal causa, se consideran como
muy graves.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea distinta naturale-
za dentro de tres meses.

15. La disminucion injustificada en el rendimiento normal del
trabajador.

Articulo 31. Faltas Muy Graves

Se consideran faltas muy graves.

1. Mas de 6 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses.

2. Falta de asistencia al trabajo de mas de un dia en un perio-
do de tres meses.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza y hurto o robo, tan-
to a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros,
dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en vehiculos, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de ter-
ceros relacionados con ella.

5. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

6. Realizar trabajos por cuenta propia a clientes dentro o fuera
de su jornada de trabajo, si éstos son los propios que la empresa
realiza.

7. Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta de respe-
to y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado de
la empresa, asi como a los familiares de todos ellos.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

9. La disminucion reiterada e injustificada en el rendimiento nor-
mal del trabajador.

10. La simulacion de enfermedad o accidente.

11. El abandono, sin causa justificada del servicio, aunque sea
breve tiempo y como consecuencia de ello cause un perijuicio a la
empresa o algin compafiero.

12. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

13. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

14. La participacion directa o indirecta en la comisién de delitos
definidos en el Cadigo Penal, siempre que esté reconocida en
sentencia firme judicial.

15. La desobediencia a sus superiores en cualquier material del
servicio.

16. La embriaguez o toxicomania, durante la prestacion del tra-
bajo.

17. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido, inclui-
dos vehiculos.

18. Conducir un vehiculo de la empresa, sin autorizacion.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de doce meses.

20. Condicionar, mediante coaccion o cualquier otro método, el
buen servicio al que todo cliente de la empresa tiene derecho por
el precio que paga; a la percepcién de sobreprecios, propinas o
cualquier tipo de prebendas.

Articulo 32. Sanciones
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Las sanciones que la empresa podra imponer segin la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o por escrito.

2. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de uno a
treinta dias.

3. Por falta muy grave: Despido.

Articulo 33. Prescripcion de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran, una vez
sean conocidas por la empresa de la siguiente forma:

1. Faltas Leves a los diez dias.

2. Faltas Graves a los treinta dias.

3. Faltas Muy Graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
la cual se tiene conocimiento y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 1 DE OCTUBRE 2014 A 31 DICIEMBRE
2015
PERSONAL TECNICO
Titulado Grado Superior 1.200
Titulado Grado Medio 1.100
Titulado Especializado 800
Vendedor 700
Técnico Comercial 700
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director General 1.300
Titulado Grado Superior 1.200
Titulado Grado Medio 1.100
Oficial 12 Administrativo 830
Oficial 22 Administrativo 760
Auxiliar Administrativo 700
Aprendiz 1° afio 680
Aprendiz 2°y 3° afio 700
PERSONAL INFORMATICO
Encargado area de informatica 1.000
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Operador de Ordenador 700
PERSONAL AUXILIAR
Mozo Almacén 700
Cobrador 710
Telefonista 700
PERSONAL SUBALTERNO
Guarda 800
PERSONAL OBRERO
Conductor de Camién 700
Conductor repartidor 700
Jefe de Grupo de reparto 900
Conductor de Carretilla elevador 700
Mozo ayudante de reparto 690
PERSONAL DE OFICIO
Oficial de primera 780
Oficial de segunda 740
Ayudante 700
Aprendiz 1° afio 680
Aprendiz de 2°y 3° afio 700

Segundo. La Comision Negociadora acuerda la inscripcion y re-
gistro del convenio colectivo cuyo texto se refleja en el punto pri-
mero de este acuerdo, augorizando a don Alfonso Herrero Millan
provisto de DNI 25.984.774H, para que efectle la referida inscrip-
cion o registro de la norma convencional.

Ambas partes, mostrando su conformidad con los acuerdos
adoptados, y previa lectura del acta, firman la misma en prueba
de su conformidad en el lugar y fecha arriba indicados.

La representacion de los trabajadores: El Delegado de Perso-
nal, firma ilegible. La representacion de la empresa: El Adminis-
trador, firma ilegible.

Cordoba, 20 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
la Jefa de Servicio de Administracién Laboral, Maria de los Ange-
les Luna Morales.
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