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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 3.299/2020

Vias Pecuarias
Expediente: VP/0646/2020
Anuncio de Deslinde

Clasificada por Orden Ministerial de fecha 31 de enero de 1958
y habiendo aprobado la lima. Sra. Viceconsejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con fecha 21 de sep-
tiembre de 2020, el inicio del procedimiento de Deslinde de la via
pecuaria "CORDEL DE FUENCALIENTE A MARMOLEJO" en el
tramo: desde Cardefia a la Venta del Charco incluido el Descan-
sadero de Venta Nueva, en el término municipal de Cardefia
(Cordoba), y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio
(B.0.J.A. n° 87, de 4 de agosto), se hace publico, para general
conocimiento, que las operaciones materiales de deslinde de di-
cha via pecuaria tendran lugar los dias 14, 15y 16 de diciembre
de 2020 dando comienzo a las 10:00 horas en el Ayuntamiento
de Cardefia conforme a los siguientes tramos:

Dia 14 de diciembre: Tramo comprendido entre Cardefa y el
Descansadero de Venta Nueva.

Dia 15 de diciembre: Tramo comprendido entre el Descansa-
dero de Venta Nueva, incluido éste, y el Arroyo de la Corcovada.

Dia 16 de diciembre: Tramo comprendido entre el Arroyo de la
Corcovada y la Venta del Charco.

En representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible asistira
un Representante de la Administracion nombrado al efecto.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2/10/2015), se comunica, que el plazo maximo establecido pa-
ra instruir y resolver el presente procedimiento es de 18 meses,
de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2001, del2 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo y los
plazos de determinados procedimientos como garantias procedi-
mentales para los ciudadanos.

A fin de no causar indefension a terceros adquirientes, se co-
munica que en caso de transmitir, o haber transmitido, algin de-
recho de los que integren la pretendida titularidad, debera ser co-
municado a esta Administracion debiéndose informar de la trami-
tacion del presente expediente al nuevo titular.

Se previene que, de acuerdo con lo estipulado en la Ley
30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, para poder acceder al ex-
pediente tendra que acreditarse documentalmente la condicién de
interesado, debiéndose aportar copia del titulo de propiedad. En
el caso de personarse mediante representante sera imprescindi-
ble que se adjunte a la mencionada documentacion el otorga-
miento de la representacion, y el documento nacional del repre-
sentante, o documento que lo sustituya.

Cérdoba 14 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Secretaria General Provincial, Maria Inmaculada Carrillo Cobo.

LISTADO DE REFERENCIAS DE PARCELAS CATASTRA-
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LES AFECTADAS:

14016A04000027 14016A04100026 14016A04909002
14016A04000029 14016A04109002 14016A04909003
14016A04000030 14016A04109003 14016A04909005
14016A04000031 14016A04109008 14016A04909007
14016A04000032 14016A04109010 14016A05000001
14016A04009008 14016A04109012 14016A05000002
14016A04009011 14016A04800001 14016A05000004
14016A04009014 14016A04800002 14016A05000013
14016A04009016 14016A04800003 14016A05009001
14016A04009017 14016A04800004 14016A05009006
14016A04100005 14016A04800015 14016A05009007
14016A04100008 14016A04800017 14016A05009008
14016A04100009 14016A04800024 14016A06300004
14016A04100011 14016A04800025 14016A06300005
14016A04100012 14016A04809003 14016A06300006
14016A04100013 14016A04809009 14016A06309005
14016A04100020 14016A04900001 14016A06309007
14016A04100021 14016A04900004 8195001UH8289N
14016A04100022 14016A04900005

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 3.405/2020

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacién publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dichos proyectos, aprobados provisionalmente por Decreto del
Diputado Delegado de Cohesién Territorial de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, de fecha 27 de octubre de 2020, que-
da expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pulblica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacion publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://lwww.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que, transcurrido el plazo de informacién publica,
no se presenten alegaciones, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

- Fuente La Lancha: “Rehabilitaciéon Plaza de Sotomayor y Zu-
figa”.

- Belalcazar: “Rehabilitacion Centro Desarrollo Local, 32 Fase”.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Coérdoba, a 27 de octubre de 2020, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.349/2020

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia, se ha delegado la
competencia para la celebracién de Matrimonio Civil de los con-
trayentes con D.N.l. n.° 30789540S y D.N.l. n® 30979927P, para
el proximo dia 25 de octubre de 2020, a las 12,30 horas, en la
Concejala de este Ayuntamiento, Diia. Beatriz Delis Rodriguez.

Y lo anterior de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.3 y ss
del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes y la
Instruccion de la Direccién General de 26 de enero de 1995 de la
Direccion General de los Registros y del Notariado.

Almodovar del Rio a 23 de octubre de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ndam. 3.350/2020

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de Matrimonio Civil de los con-
trayentes con D.N.l. n°® 30526492H, y D.N.I. n® 30796148E, para
el préximo dia 06/11/2020, a las 12,30 horas, en la Concejal de
este Ayuntamiento Dfia. Beatriz Delis Rodriguez.

Y lo anterior de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.3 y ss
del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Codigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes y la
Instruccion de la Direccion General de 26 de enero de 1995 de la
Direccion General de los Registros y del Notariado.

Almodovar del Rio, 22 de octubre de 2020. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maris Sierra Luque Calvillo.

Nam. 3.415/2020

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nUmero
2020/00001755, de fecha 28 de octubre 2020, por el que se modi-
fican las bases que han de regir el procedimiento para la provi-
sion con caracter de interino del puesto de Tesoreria Vacante en
el Ayuntamiento de Almodévar del Rio se publica la misma para
su general conocimiento.

Resolucion de Alcaldia

Vistos los errores contenidos en la Resolucion de Alcaldia nu-
mero 2020/00001718, de fecha 23 de octubre 2020, por el que se
acuerda aprobar las bases que han de regir el procedimiento pa-
ra la provision con caracter de interino del puesto de Tesoreria
vacante en el Ayuntamiento de Almodovar. concretamente en:

1°) Base tercera, apartado 3; parrafo tercero, “En el supuesto
de que el solicitante no haya abonado la tasa o justificado la cau-
sa de exencion en el momento de presentacion de las solicitudes
de participacion, se le requerird para que abone la misma en el
plazo de tres dias habiles; transcurridos los cuales sin que se ha-
ya producido el abono o la justificacion de la causa de exencién,
el solicitante quedara excluido del proceso selectivo.
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2°) Base quinta, apartado 2, parrafo 1,” La solicitud, dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, o por los medios previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

Y apartado 3, letra c) Resguardo acreditativo de haber abona-
do la tasa o, en su caso, documentacion acreditativa de la causa
de exencion.

Y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Resuelvo

Primero. Acordar la modificacion de la Base tercera, apartado
tres (3.3), y donde pone

“En el supuesto de que el solicitante no haya abonado la tasa o
justificado la causa de exencién en el momento de presentacion
de las solicitudes de participacion, se le requerira para que abo-
ne la misma en el plazo de tres dias habiles; transcurridos los
cuales sin que se haya producido el abono o la justificacién de la
causa de exencion, el solicitante quedara excluido del proceso
selectivo”, debe disponer:

“En el supuesto de que el solicitante no haya abonado la tasa
en el momento de presentacion de las solicitudes de participa-
cion, se le requerira para que abone la misma en el plazo de tres
dias habiles; transcurridos los cuales sin que se haya producido
el abono, el solicitante quedara excluido del proceso selectivo”.

Se elimina por tanto las frases “o justificado la causa de exen-
cién”, dado que no se encuentran reguladas en la correspondien-
te Ordenanza Fiscal causas de exencion alguna.

Segundo. Acordar la modificacion de la Base quinta, apartado
3, letra c), y donde pone

“c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa o, en su
caso, documentacion acreditativa de la causa de exencion”, debe
disponer,

“c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa”

Se elimina por tanto las frases “0, en su caso, documentacién
acreditativa de la causa de exencién”, dado que no se encuen-
tran reguladas en la correspondiente Ordenanza Fiscal causas de
exencion alguna.

Tercero. Acordar la modificacion de la Base quinta, apartado 2,
parrafo 1, donde dice, "La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, se presentara en el Registro General del Ayuntamien-
to de Almodévar del Rio, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo
de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las presen-
tes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”, debe
decir:

"La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presen-
tard en el Registro General del Ayuntamiento de Almoddvar del
Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarto. Publicar el anuncio de la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, asi como en el Ta-
blon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que se presente.

Almodovar del Rio, 28 de octubre de 2020. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.396/2020

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de septiembre de 2020, se ha adoptado acuerdo provisio-
nal de modificacién de Ordenanzas Fiscales reguladoras de la
Tasa por Visita a los Museos Municipales y de Precio Publico por
Estacionamiento de Vehiculos de Traccién Mecéanica en el Apar-
camiento situado en la calle Alta.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, queda automati-
camente elevado a definitivo el citado acuerdo plenario, proce-
diéndose a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
texto integro de dichas Ordenanzas, para su general conocimien-
to, en cumplimento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2204, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
VISITA A MUSEOS MUNICIPALES

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2) y
142) de la Constitucién y por el articulo 106) de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, es-
te Ayuntamiento establece la Tasa por visitas a los Museos Muni-
cipales, que se regiran por la presente ordenanza fiscal cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Texto.

Articulo 2°. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa el servicio de visitas a
los Museos y Recursos Turisticos de la localidad: Museo Histori-
co y Arqueoldégico Municipal, Parque Arqueoldgico de Torrepare-
dones, Museo Municipal del Olivar y Aceite, Cueva del Yeso,
Castillo de Baena”.

Articulo 3°. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas y las entidades a que se refieren el articulo 35 de la Ley Ge-
neral Tributaria, o quienes resulten beneficiarios del servicio de vi-
sitas guiadas, objeto de la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 4°. Cuota tributaria

La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

A) Tarifa General. Visita Museo Histérico y Arqueoldgico Muni-
cipal, Parque Arqueolégico de Torreparedones, Museo Municipal
del Olivar y Aceite, Cueva del Yeso, Castillo de Baena:

1. Visita individual adultos 2,00 €

2. Visita individual nifios menores de 12 afios, jubilados, Personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento y miem- 1,00 €/persona

bros de Familias Numerosas (previa identificacion)
3. Grupos organizados Centros Educativos 1,00 €/persona
4. Personas que posean carné joven o carné estudiante 1,00 €/persona

5. Grupos organizados de mas de 10 personas 1,00 €/persona

B) Bonos visita conjunta a las instalaciones objeto de la presen-
te Ordenanza Fiscal ( ticket a ticket):
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1. Adultos 8,00 €/persona
2. Resto colectivos especificados en la Tarifa General. 4,00 €/persona

C) Tarifa Especial (Visita Museo Histérico y Arqueoldgico Muni-
cipal, Parque Arqueolégico de Torreparedones, Museo Municipal
del Olivar y el Aceite, Cueva del Yeso y Castillo de Baena), para
empresas (fisicas y juridicas) cuya naturaleza y objeto social sean
la prestacion de servicios turisticos y/o culturales, y estén declara-
das en el Impuesto sobre actividades econdmicas, que organicen
visitas a dichos recursos locales:

1. Empresas cuyo domicilio fiscal se encuentre en la localidad

0,70 €/persona
de Baena P

2. Empresas cuyo domicilio fiscal se encuentre en otra localidad
distinta de Baena

1,00 €/persona

Articulo 5°. Exenciones y bonificaciones

Estaran exentas de pago las visitas guiadas de caracter educa-
tivo organizadas previamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Baena.

Articulo 6°. Devengo e ingreso

1. El devengo de la Tasa regulada en esta Ordenanza nace
desde que se inicie la prestacion del servicio mediante la entrada
o visita al recinto de los museos.

El ingreso de dicha Tasa se efectuard en el momento de entrar
a los recintos a que se refiere la presente Ordenanza.

Disposicion Transitoria

Queda suspendida la aplicacién de la presente Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por Visita a Museos Municipales.

El periodo que abarca esta suspension comprendera desde la
entrada en vigor de la presente modificacion hasta el 31 de di-
ciembre de 2020. En consecuencia, a partir del 1 de enero de
2021 quedara sin vigor esta disposicion transitoria y volvera a ser
de aplicacion la totalidad del texto de la presente ordenanza fis-
cal.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EN EL APARCAMIENTO
SITUADO EN LA CALLE ALTA

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

Al amparo de lo previsto en los articulos 127 y 41 y ss. del
R.D.L. 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento, y en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida en
los articulos 4, 49 y 70.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la moder-
nizacion del gobierno local, este Excmo. Ayuntamiento establece
precios publicos por el estacionamiento de vehiculos de traccion
mecanica en los aparcamientos que sean arrendados por este
Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el presupuesto de hecho de este Precio Publico la
utilizacién privativa de las plazas de aparcamiento situadas en el
inmueble ubicado en la calle Alta-San Juan.

2. No estaran sujetos a este precio publico los vehiculos de titu-
laridad municipal.

Articulo 3. Obligados al pago

1. El Precio Publico regulado en esta ordenanza se satisfara
por quienes se beneficien del servicio de aparcamiento municipal.

2. A estos efectos se considerara beneficiario y obligado al pa-
go del Precio Publico por la reserva de plaza fija, el titular de la
misma.
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Articulo 4. Obligacién de pago

1. La obligacién de pago del Precio Publico regulado en esta
Ordenanza nace con la formalizacion del documento que le habili-
ta la reserva de la plaza del aparcamiento.

2. Cuando se trate de un alquiler mensual, el pago se realizara
mediante domiciliacién bancaria con caracter general.

3. El impago de recibo correspondiente a dos meses consecuti-
vos 0 a dos meses alternos en el mismo trimestre conllevaré la
supresion del estacionamiento de vehiculos de traccién mecani-
ca en el aparcamiento situado en la calle Alta.

4. El pago de este Precio Publico se abonara siempre por me-
ses completos y anticipados, cualquiera que fuere el dia en que
se inicie o finalice el uso de la plaza.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones

No se aplicaran ninguna exencion o bonificacién en la tarifa del
precio publico regulada en este ordenanza.

Articulo 6. Cuantia

1. La tarifa por el precio publico regulado en esta ordenanza se-
ra la siguiente:

Aparcamientos Calle Alta

a) Aparcamiento de transito:

« Precio por minuto 0,02 €

« Precio maximo diario 5,00 €

b) Bonos

« Bonos 24 horas 30,00 €/mes

¢) Motocicletas

« Precio por minuto 0,01€
« Precio maximo diario 5,00 €
« Bono mensual 15,00 €/mes

2. Los comerciantes de la localidad podran adquirir, a fin de ob-
sequiarlos con posterioridad a sus clientes, tickets de descuento
prepago de una, dos y tres horas a razén de 0,50 euros/hora, im-
porte que debera ingresarlo previamente a la retirada de los tic-
kets del departamento competente, en la caja municipal o en la
entidad bancaria correspondiente.

Articulo 7. Cobros

1. El pago de este Precio Plblico se abonara siempre por me-
ses completos y anticipados, cualquiera que fuere el dia en que
se inicie o finalice el uso de la plaza. El ingreso se efectuara en la
Entidad Bancaria habilitada antes del dia 5 de cada mes, debien-
do especificar en la transferencia: apellidos y nombre del titular de
la plaza, mes correspondiente al ingreso y numero de la plaza.

2. En el supuesto de que no se realizara el ingreso en el plazo
establecido en el apartado anterior, se requerira al beneficiario del
servicio el ingreso del importe de la deuda que debera hacer efec-
tivo en el plazo de 5 dias a partir de la notificacién, en la entidad
bancaria habilitada para este cobro.

3. Transcurrido el plazo expresado en el apartado anterior sin
haberse efectuado el pago, se exigira el mismo por el procedi-
miento de apremio.

4. Todo ello sin perjuicio, de que el impago reiterado de este
Precio Publico, pueda determinar la supresion de la prestacién
del servicio que da lugar a su exaccion al beneficiario.

Articulo 8. Normas de gestion

1. Los autorizados mantendran una tarjeta identificativa de su
derecho, expuesta en el vehiculo que ocupe la plaza.

2. Queda terminantemente prohibida la cesion de plazas fijas
asi como la utilizacién de las mismas por persona distinta de su ti-
tular o para vehiculo diferente del autorizado.

3. La reserva de plazas fijas tendra duracién de un mes y se
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entendera tacitamente prorrogada por periodos iguales. El Ayun-
tamiento podra cancelar y dejar sin efecto estas reservas cuando
por circunstancias sobrevenidas asi lo requiera, en cuyo caso se
adoptara por la Junta de Gobierno el correspondiente acuerdo
que sera oportunamente notificado al interesado, causando efec-
tos a partir del dltimo dia del mes siguiente al en que el interesa-
do reciba dicha comunicacion.

4. El interesado podra renunciar a la reserva de la plaza notifi-
candolo por escrito al Ayuntamiento y causara efecto la misma
desde el dltimo dia del mes en que se ha efectuado.

5. Los usuarios habran de ocupar con su vehiculo el lugar deli-
mitado en el suelo del aparcamiento, quedando prohibido invadir
el espacio correspondiente a las plazas colindantes.

6. El Ayuntamiento solamente presta un servicio de aparca-
miento cubierto, por cuya razén no garantiza la custodia y conser-
vacion de los vehiculos aparcados.

7. El Ayuntamiento de Baena no responderd, de las sustraccio-
nes que de produzcan en los vehiculos o efectos que se encuen-
tren en los mismos, incendios o cualquier clase de dafios que
puedan experimentar.

8. El alquiler de una plaza de aparcamiento en la primera plan-
ta quedara reservado a personas con minusvalia que afecte a la
movilidad, personas con menores de 8 afios al cargo y mayores
de 65 afios, siendo éste el orden de prioridad a la hora de asig-
nar el alquiler de la plaza, en el supuesto de que exista solicitud
con idéntica fecha de presentacién por registro.

En el caso de que las circunstancias descritas desaparezcan,
también lo hara el derecho a poder permanecer alquilando en di-
cha planta, pudiendo solicitar cualquier otra plaza en el resto del
aparcamiento siempre que exista disponibilidad.

El usuario a la hora de formalizar el alquiler ha de acreditar do-
cumentalmente las circunstancias que le permitan acogerse a lo
expuesto en este apartado.

Articulo 9. Infracciones, sanciones y labor de inspeccién

1. Aquellos usuarios que en las plantas de los aparcamientos
destinados al alquiler mensual de plaza fija que hagan un uso
fraudulento de éstas, entendiendo por uso fraudulento la ocupa-
cién sin formalizacion previa del alquiler, compra u autorizacion vy,
con ello, evitar el abono de la estancia, estaran cometiendo una
infraccion leve y seran sancionados con una multa por importe de
60 euros/dia.

2. Aquellos usuarios que ocupen plazas de aparcamiento que
estan alquiladas, o el uso hay sido cedido a un tercero mediante
la correspondiente escritura publica, cometeran una infraccion le-
ve y seran sancionados con una multa de 60 euros/dia que podra
acumularse con la descrita en el apartado primero.

3. Impedir el acceso al servicio publico tendran la considera-
cion de infraccién leve y seran sancionada con una multa de 300
euros.

4. Dejar vehiculos en estado de abandono en el aparcamiento
supondra una infraccién leve y llevara aparejada una sancién de
400 euros, sin perjuicio de que los gastos de retirada del vehiculo
sean repercutidos al titular del mismo.

La labor inspectora y sancionadora sera realizada por la Poli-
cia Local.

En Baena, a 27 de octubre de 2020. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.
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Ayuntamiento de Bujalance
NUum. 3.409/2020

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, con fecha 26
de octubre de 2020, la Cuenta General del Presupuesto de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2019, integrada por los
estados, cuentas y documentacion complementaria regulados en
la normativa vigente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho més a partir del siguiente a la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bujalance, 27 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 3.435/2020

A los efectos de lo previsto en el articulo 170 del RD Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, se hace publico para gene-
ral conocimiento que ha quedado definitivamente aprobado el ex-
pediente de Modificacién de Créditos 8/2020, mediante Créditos
Extraordinarios, al no haberse producido reclamaciones contra el
mismo, aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de fecha de
30 de septiembre de 2020 y publicado en el BO de la Provincia,
num. 192, de fecha 6 de octubre de 2020.

Capitulo Denominacion Importe

VI Inversiones reales 20.519,99 €

La financiacién de la modificacién de créditos nim. 8/2020 me-
diante Créditos Extraordinarios, por importe de 20.519,99 €, pro-
cede llevarla a cabo de la siguiente manera:

BAJAS O ANULACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Importe de

Descripcién L
Progr. Econém. los créditos
433 143.00 Retribuciones Técnico de Desarrollo Local y Econémico  8.569,99 €

433 160.00 Seg. Social Técnico de Desarrollo Local y Econémico 6.950,00 €

241 143.00 Retribuciones Programa Emprende 2.600,00 €
241 160.00 Seguridad Social Programa Emprende 2.400,00 €
TOTAL 20.519,99 €

Cardefia a 29 de octubre de 2020. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 3.436/2020

A los efectos de lo previsto en el articulo 170 del RD Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, se hace publico para gene-
ral conocimiento que ha quedado definitivamente aprobado el ex-
pediente de Modificacién de Créditos 9/2020, mediante Suple-
mento de Créditos, al no haberse producido reclamaciones con-
tra el mismo, aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de fe-
cha de 30 de septiembre de 2020 y publicado en el BO de la Pro-
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vincia, nim. 192, de fecha 6 de octubre de 2020.

Capitulo Denominacién Importe

1} Gastos de bienes corrientes y servicios 3.500,00 €
VI Inversiones reales 66.230,01 €
TOTAL 69.730,01 €

La financiacion de la modificacion de créditos nim. 9/2020 me-
diante Suplemento de Créditos, por importe de 69.730,01 €, pro-
cede llevarla a cabo de la siguiente manera:

BAJAS O ANULACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion L Importe de
Descripcion L

Progr. Econém. los créditos
338 226.21 Festejos 27.000,00 €
432 226.14 Programa Municipal de Turismo 8.000,00 €
341  226.09 Programa de Deportes 15.000,00 €
337 226.10 Programa de Juventud 5.400,00 €
920 226.07 Oposiciones y Pruebas Selectivas 4.950,00 €
433 143.00 Retribuc. Técnico de Desarrollo Local y Econémico 9.380,01 €
TOTAL 69.730,01 €

Cardefia a 29 de octubre de 2020. Firmado electr6nicamente:
La Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 3.423/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/2020, de fecha 26 de octu-
bre, han sido aprobadas las bases y la convocatoria para la con-
tratacion laboral temporal de un Oficial 12 de la Construccién me-
diante contrato de relevo de duracion determinada vinculado a la
jubilacién parcial al 50% de D. Francisco Bolancé Lucena, cuyo
texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A TRAVES DE LA
MODALIDAD DE “CONTRATO DE RELEVO”, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE OFICIAL 12 DE LA
CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE PALMERA

Primera. Objeto de la convocatoria y modalidad del contra-
to

Mediante las presentes bases se regula el proceso de selec-
cion para la contratacion, en calidad de relevista, de un Oficial 12
de Construccion que consta en la Plantilla de personal municipal
del Presupuesto 2020 como OFICIAL ENCARGADO OBRAS,
Grupo C2 de personal laboral de este Ayuntamiento, dotado con
la retribucion correspondiente.

El contrato se efectuara en la modalidad de contrato laboral de
relevo de duracién determinada por jubilacién parcial anticipada,
tendra caracter temporal y se extinguira al finalizar el periodo co-
rrespondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado, en régimen de contrato a jornada parcial
(50% de la jornada completa del Ayuntamiento), y se extinguira,
de acuerdo con el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por la expiracién del tiempo
convenido anteriormente indicado, en concordancia a los princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad que rigen el acceso al em-
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pleo publico.

La contratacion se realizard, de conformidad con lo establecido
en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y por los articulos 215 y 267 y disposi-
cién transitoria 102.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 8 de
octubre (TRLGSS).

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situa-
cién de desempleo o que tenga concertado con este Ayuntamien-
to un contrato de duracién determinada, segun establece el arti-
culo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademaés, para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el de-
sempefio de las funciones propias del puesto.

— Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo an-
tes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber
superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y el
abono de los derechos para su expedicion, esto Gltimo salvo cau-
sa totalmente ajena al aspirante.

— Estar en posesion del permiso de conduccién B, requisito es-
pecifico con relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefiar, propias de un Oficial 12 de
Construccion, y atendiendo a la dispersion poblacional en nu-
cleos del municipio de Fuente Palmera.

— Haber abonado los Derechos de participacion en pruebas se-
lectivas, que ascienden a 16,00 euros (Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos)
conforme a lo dispuesto en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento de la formalizacion del contrato, a excepcién de encontrar-
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se en situacion de desempleo o tener concertado con este Ayun-
tamiento un contrato de duracién determinada, lo cual debera
acreditarse a la fecha de la contratacion y antes de proceder a la
misma, segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran cons-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico Gene-
ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se presentaran acomparfiada de fotocopia de:

— DNI.

— Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente. Los aspirantes que aleguen es-
tudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titu-
lo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias
deberéa presentar certificado acreditativo de haber superado los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de
los derechos para su expedicién.

— Permiso de conduccién B. Quien se encuentre en condicio-
nes de obtener permiso antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias debera presentar certificado acreditativo de
haber superado los exdmenes conducentes a la obtencion del
mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

— Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes es-
tablecido en el parrafo primero de la presente base los Derechos
de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 16,00 eu-
ros (Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos), que deberan ingresarse en la cuen-
ta municipal ES54/0237/0210/30/9150648969 Cajasur, indicando
en el concepto “Tasa Relevista de D./Dfia. " (nombre del
aspirante).

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta ba-
se deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases de la convocatoria, que tienen consideracion de norma re-
guladora de la misma.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la si-
guiente direccién, la cual se omite en las referencias que se reali-
cen en lo sucesivo:

https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos).

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, con expresion de las cau-
sas de exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
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omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. Asimismo,
en dicha Resolucion se hara constar el nombramiento o composi-
cién del Tribunal de Seleccién, asi como el lugar o lugares, dia 'y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles. La publicacién
de la convocatoria del segundo ejercicio, se efectuara por el Tri-
bunal Calificador en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de éste, haciéndose publicas las calificaciones
obtenidas.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Fuente Palmera.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

- Vocales:

« Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de una
Administracion Local.

« Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de una
Administracion Local.

« Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de una
Administracion Local.

« Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de una
Administracion Local.

La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién in-
cluira la de los respectivos suplentes. La composicion sera predo-
minantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respecti-
vos suplentes.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la for-
ma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Se-
cretario, sean titulares o suplentes. En cada sesioén del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la Presidente/a, éste/a
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la in-
terpretacion de la aplicacién de las bases en relacion con las du-
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das o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en tercera catego-
ria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Sistema de Seleccion y desarrollo del proceso se-
lectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose
hasta un maximo de 20 puntos en total, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas, que se calificard de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard, en llama-
miento Unico, por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucién de 21
de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Ejercicio tipo test (maximo 10 puntos).

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
un ejercicio tipo test con 50 preguntas relacionadas con el conte-
nido del temario que consta como Anexo | de estas Bases y con
las funciones propias del puesto, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 5 puntos (25 preguntas acer-
tadas, una vez descontadas las penalizaciones por error). Se es-
tableceran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

Cada pregunta del cuestionario tendra tres respuestas alternati-
vas siendo so6lo una de ellas la correcta.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracién alguna y tres preguntas
contestadas erroneamente restaran el valor asignado a una res-
puesta correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el nUmero
de preguntas contestadas erréneamente sea inferior a maltiplo de
tres, se restara proporcionalmente.

El Tribunal debera hacer publica una plantilla con las solucio-
nes correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada municipal bien de forma presencial o bien de
forma electrénica.

En caso de presentacion en las oficinas de correos o en cual-
quier registro administrativo distinto del mencionado en el parrafo
anterior debera presentarse en el plazo de cinco dias habiles an-
teriormente indicado justificante de ello en el Registro de Entrada
municipal bien de forma presencial o bien de forma electrénica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello en su caso conlleve, en el tablén de anuncios de la sede
electronica antes de la celebracién del 2° ejercicio.

2. Ejercicio practico (méaximo 10 puntos).

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, basado en
el temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria, relacio-
nado con las funciones a desempefiar, propias de la categoria y
del contrato de relevo objeto de la convocatoria, siendo necesa-
rio para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacion, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramien-
tas, materiales, asi como prendas de trabajo, EPI's y demas me-
dios auxiliares asignados para la realizacién de la prueba pro-
puesta.

La duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios préactico y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, declarara desierta la presente convocatoria.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacién de requisi-
tos exigidos y formalizacion del contrato

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los ejercicios rea-
lizados—, el Tribunal de Seleccion fijara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
contratacion como personal laboral temporal.

En caso de empate en un mayor numero de candidatos que el
puesto a cubrir mediante contrato de relevo, el orden se estable-
cera atendiendo al resultado obtenido (mayor puntuacion) del se-
gundo ejercicio y, si persistiera el empate, del primer ejercicio. Si
continuase el empate el orden se determinara por sorteo publico
debiendo anunciarse en el tablon de anuncios de la sede electr6-
nica, con al menos cinco dias habiles de antelacién, el lugar, fe-
cha y hora de su celebracion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningin derecho a los
aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el acta de la Ultima sesion del Tribunal de Seleccion, se in-
cluira una relacion de los aspirantes que habiendo superado los
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ejercicios de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados y propuesta de contratacion, a los efectos de que, si
por cualquier circunstancia, algin aspirante aprobado no fuera
contratado como personal laboral temporal mediante contrato de
relevo, pudieran serlo, por orden de puntuacion, los siguientes as-
pirantes que hayan superado las pruebas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, firmara el
contrato laboral con caracter temporal de relevo, segun establece
el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y demés normativa de aplicacién, con objeto de prestar las
funciones contenidas en la base 12.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publica-
cién del candidato/a seleccionado/a en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, los documentos que acredi-
ten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selecti-
vo, estando obligados a presentar los originales de dichos docu-
mentos a peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médi-
co de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera
presentar Declaracion del interesado/a de no venir desempefian-
do ninguin puesto o actividad que resulte incompatible, seguin lo
establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimien-
to de todos los requisitos, asi como certificado del Servicio Anda-
luz de Empleo en el que se acredite que el/la aspirante se en-
cuentra en situacion de desempleo o de este Ayuntamiento don-
de conste que esta prestando sus servicios en esta Administra-
cién con contrato de duracion determinada.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados se-
ran responsables de la veracidad de los documentos que presen-
ten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

Formalizado el contrato laboral de relevo se deberd comunicar
a la oficina publica de empleo gque corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera infor-
mar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entre-
ga de una copia basica del contrato celebrado.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Novena. Constitucién de Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que su-
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peren el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran re-
sultar necesarios para cubrir el contrato de relevo. La Bolsa sera
ordenada de forma decreciente segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por orden de puntuacion total obteni-
da conforme a la suma de los dos ejercicios realizados.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase
del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendién-
dose en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia maxima hasta que el em-
pleado relevado cumpla la edad necesaria para la jubilacion for-
zosa.

Décima. Recursos

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, y Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO

Primera parte

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
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autonomia para Andalucia. Ley Organica 2/2007, de 19 marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia: titulo prelimi-
nar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: El Municipio y la Provincia.
Organizacion y competencias. Ordenanzas, Reglamentos y Ban-
dos. Hacienda Publica y Administracion tributaria en el &mbito lo-
cal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comudn de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Tema 5. Ley para la promocion de la igualdad de género en An-
dalucia y Ley de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

Segunda parte

Materias especificas.

Tema 1. Jardineria, fontaneria, albafiileria, electricidad, carpin-
teria, pintura y limpieza. Trabajos y conceptos basicos.

Tema 2. Herramientas, Utiles, materiales y maquinaria de traba-
jo. Tipos, caracteristicas, usos, mantenimiento y conservacion.

Tema 3. Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas,
agujeros, recuperacion de esquinas, reposiciéon de baldosas y
azulejos, reparacion de pavimento en bruto, aislamiento, imper-
meabilizacion, correccion de humedades.

Tema 4. Instalaciones eléctricas. Tipos de corriente eléctrica.
Conexiones. Potencias. Contadores, diferenciales, magnetotérmi-
cos. Lamparas y luminarias. Led. Montaje, control y maniobra.
Reglamento electrotécnico para baja tensién. Motores eléctricos.

Tema 5. Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches
en puertas. Ventanas, persianas, atenuadores y graduadores de
luz. Reparacion y cambio de cerraduras. Arreglo de mobiliario.

Tema 6. Saneamiento y abastecimiento. Averias. Tuberias. Re-
des y registros. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos. Pendien-
tes. Caracteristicas generales del subsuelo. Excavaciones, zan-
jas, movimientos de tierras. Desniveles: rampas y escaleras. Sis-
temas de climatizacion.

Tema 7. Paredes y muros. Construccion y tipos. Muros de
mamposteria. Aparejos. Clases. Mortero. Utilizacién y colocacion
del ladrillo. Revestimientos. Hormigones. Encintados y pavimen-
tos. Solados, alicatados y aplacados. El yeso. Falsos techos. An-
damios.

Tema 8. Pinturas, barnices y esmaltes. Preparacion de superfi-
cies. Acabados.

Tema 9. Jardineria. Arboles, arbustos, céspedes y plantas or-
namentales. Plantacién y trasplante, mantenimiento y poda. Da-
flos, enfermedades y plagas. Técnicas y productos para combatir-
las. Malas hierbas. Suelos. Drenajes. Sustratos y abonado de las
plantas. Riego. Sistemas y aplicacién. Tratamientos fitosanitarios.

Tema 10. Instalaciones de alcantarillado publico, abastecimien-
to de agua potable y alumbrado publico. Instalaciones generales
en los edificios.

Tema 11. Mantenimiento de espacios publicos y de edificios.

Tema 12. Organizacion del trabajo y coordinacion entre las dis-
tintas especialidades profesionales en los servicios publicos. La
sefializacion de actuaciones en viales publicos. Planificaciéon, di-
reccién y seguimiento. Grupos de trabajo y trabajo en equipo.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales. Caidas, atrapamien-
tos, golpes, cortes, choques, pinchazos, quemaduras, sustancias
nocivas y quimicas, atropellos, sobreesfuerzos. Ergonomia, mani-
pulacién de cargas. Prevencion contra accidentes eléctricos.

Tema 14. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas pre-
ventivas. Equipos de seguridad y proteccion colectiva y persona-
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les.

Tema 15. Primeros auxilios: conceptos generales y criterios de
urgencia y emergencia. Traumatismos. Fracturas. Quemaduras.
Heridas. Hemorragias. Shock. Vendajes.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO Il
DION ittt , con DNI nam.
................... y domicilio a efectos de notificacion en
......................................... , numero teléfono ..........cccccecevevceen, ¥
correo electronico..........c.ceeeeueeen.
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. ........... de fecha ......ccccoveeennn , enrela-

cién con la convocatoria para la contratacion laboral temporal, en
calidad de relevista, de un Oficial 12 de Construccién que consta
en la Plantilla de personal municipal del Presupuesto 2020 como
OFICIAL ENCARGADO OBRAS, Grupo C2 de personal laboral
municipal, mediante oposicion libre.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las bases referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral
temporal de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacion necesaria para ser ad-
mitido, fotocopia de:

1. DNI.

2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

3. Permiso de conduccion B.

4. Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes es-
tablecido en las bases los Derechos de participacion en pruebas
selectivas, que ascienden a 16,00 euros (Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos).

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de

personal referenciada.

En Fuente Palmera, a de 2020.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en este Boletin Oficial de la Provincia.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 27 de octubre de 2020. Firma-
do electronicamente: El Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Nam. 3.424/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:
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Por Resolucion de Alcaldia n° 2035/2020, de fecha 27 de octu-
bre, han sido aprobadas las bases y la convocatoria para el nom-
bramiento interino por vacante de la plaza de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Fuente Palmera, perteneciente a la esca-
la de Administracién General, Subescala Administrativa, median-
te oposicion libre, cuyo texto definitivo se transcribe a continua-
cion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO POR VACANTE DE LA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
PALMERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién con caracter de
interinidad de una plaza de personal funcionario del Ayuntamien-
to de Fuente Palmera, perteneciente a la escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, que consta en la Planti-
lla de personal municipal del Presupuesto 2020 dotado con la re-
tribucion correspondiente, y conforme a la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2020 aprobada por este Ayuntamiento, mediante oposi-
cién libre, cuyas caracteristicas son:

* Grupo: C.

« Subgrupo: 1.

« Escala: Administracion General.

 Subescala: Administrativa.

« Adscripcion: Secretaria.

« Nivel de Complemento de Destino: 17.

* Numero de vacantes: 1.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias que motivan la co-
bertura interina o se proceda a la amortizacion de la plaza. Produ-
cida la vacante en este ejercicio 2020, y procediendo descontar
en la tasa de reposicion del ejercicio 2021 la baja por anticipo de
edad de jubilacion de un policia local, si persiste la actual limita-
cién al respecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
correspondiente y salvo que se produzca vacante (en principio no
prevista) antes de que concluya este ejercicio, su cobertura en
propiedad con caracter definitivo no procederia en 2021.

Asimismo es objeto de la convocatoria la configuracion de una
lista de reserva que asegure la cobertura de dicha plaza y futuras
necesidades temporales de personal de dicha categoria.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensioén del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el de-
sempefio de las funciones propias del puesto.

— Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller Superior,
FPII, FP Técnico Superior o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instan-
cias. Se entenderd por estar en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber su-
perado los estudios conducentes a la obtencion del mismo vy el
abono de los derechos para su expedicion, esto Gltimo salvo cau-
sa totalmente ajena al aspirante.

— Haber abonado los Derechos de participacion en pruebas se-
lectivas, que ascienden a 45,00 euros (Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos)
conforme a lo dispuesto en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento del nombramiento interino.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con

los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean in-
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que go-
cen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en
posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se re-
conozca un 33%.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran cons-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico Gene-
ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se presentaran acompafiada de fotocopia de:

— DNI.

— Titulo de Bachiller, Bachiller Superior, FPII, FP Técnico Supe-
rior o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo,
quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de
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que termine el plazo de presentacion de instancias debera pre-
sentar certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los dere-
chos para su expedicion.

— Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes es-
tablecido en el parrafo primero de la presente base los Derechos
de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 45,00 eu-
ros (Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos), que deberan ingresarse en lacuen-
ta municipal ES54/0237/0210/30/9150648969 Cajasur, indicando
en el concepto “Tasa Administrativo de D./Dfia. " (nom-
bre del aspirante).

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta ba-
se deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases de la convocatoria, que tienen consideracion de norma re-
guladora de la misma.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la si-
guiente direccién, la cual se omite en las referencias que se reali-
cen en lo sucesivo:

https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos).

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, con expresion de las cau-
sas de exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. Asimismo,
en dicha Resolucion se hara constarel nombramiento o composi-
cion del Tribunal de Seleccién, asi como el lugar o lugares, dia 'y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles. La publicacion
de la convocatoria del segundo ejercicio, se efectuara por el Tri-
bunal Calificador en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de éste, haciéndose publicas las calificaciones
obtenidas.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Fuente Palmera.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

- Vocales:

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administraciéon Local.

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administraciéon Local.

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administraciéon Local.

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administraciéon Local.

La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién in-
cluiré la de los respectivos suplentes. La composicion sera predo-
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minantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respecti-
vos suplentes.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la for-
ma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Se-
cretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la Presidente/a, éste/a
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la in-
terpretacion de la aplicacién de las bases en relacion con las du-
das o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en segunda catego-
ria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selec-
tivo

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose
hasta un maximo de 20 puntos en total, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas, que se calificard de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard, en llama-
miento Unico, por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucién de 21
de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
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las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberéa ser valorado
por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Ejercicio tipo test (maximo 10 puntos).

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
un ejercicio tipo test con 50 preguntas relacionadas con el conte-
nido del temario que consta como Anexo | de estas Bases y con
las funciones propias del puesto, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 5 puntos (25 preguntas acer-
tadas, una vez descontadas las penalizaciones por error). Se es-
tableceran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

Cada pregunta del cuestionario tendra cuatro respuestas alter-
nativas siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracién alguna y tres preguntas
contestadas erréneamente restaran el valor asignado a una res-
puesta correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el nUmero
de preguntas contestadas erréneamente sea inferior a maltiplo de
tres, se restara proporcionalmente.

El Tribunal debera hacer puablica una plantilla con las solucio-
nes correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada municipal bien de forma presencial o bien de
forma electrénica.

En caso de presentacion en las oficinas de correos o en cual-
quier registro administrativo distinto del mencionado en el parrafo
anterior debera presentarse en el plazo de cinco dias habiles an-
teriormente indicado justificante de ello en el Registro de Entrada
municipal bien de forma presencial o bien de forma electrénica.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello en su caso conlleve, en el tablén de anuncios de la sede
electronica antes de la celebracién del 2° ejercicio.

2. Ejercicio practico (maximo 10 puntos).

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practi-
cos, basados en el temario contenido en el Anexo | de esta con-
vocatoria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias
de la categoria objeto de la convocatoria, incluyendo en su caso
la realizacion de una prueba practica utilizando el paquete Micro-
soft Office y/o Open Office para Windows.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran ha-
cer uso, en su caso, de calculadora y de los textos legales no co-
mentados de que vengan provistos. Los aspirantes que no alcan-
cen 5 puntos en este segundo ejercicio quedaran eliminados.
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La duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios préactico y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, declarara desierta la presente convocatoria.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacién de requisi-
tos exigidos y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los ejercicios rea-
lizados—, el Tribunal de Seleccion fijara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
nombramiento como funcionario interino correspondiente.

En caso de empate en un mayor numero de candidatos que el
puesto a cubrir interinamente, el orden se establecera atendien-
do al resultado obtenido (mayor puntuacién) del segundo ejerci-
cio y, si persistiera el empate, del primer ejercicio. Si continuase
el empate el orden se determinara por sorteo publico debiendo
anunciarse en el tablén de anuncios de la sede electronica, con al
menos cinco dias habiles de antelacion, el lugar, fecha y hora de
su celebracion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningin derecho a los
aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el acta de la Ultima sesién del Tribunal de Seleccion, se in-
cluira una relacion de los aspirantes que habiendo superado los
ejercicios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de que, si
por cualquier circunstancia, algin aspirante aprobado no fuera
nombrado como funcionario interino, pudieran serlo, por orden de
puntuacion, los siguientes aspirantes que hayan superado las
pruebas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, sera nom-
brado como funcionario interino, con objeto de prestar las funcio-
nes contenidas en la base 12.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publica-
cién del candidato/a seleccionado/a en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, los documentos que acredi-
ten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selecti-
vo, estando obligados a presentar los originales de dichos docu-
mentos a peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médi-
co de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera
presentar Declaracion del interesado/a de no venir desempefian-
do ninguin puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumpli-
miento de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados se-
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ran responsables de la veracidad de los documentos que presen-
ten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nom-
brado interinamente, automaticamente se propondra al siguiente
gue mayor puntuacién hubiera obtenido en el proceso selectivo,
siempre que haya superado las pruebas exigidas.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Novena. Constitucién de Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que supe-
ren el proceso de seleccion y no resulten nombradas interinamen-
te, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir interinidad. La bolsa se-
rd ordenada de forma decreciente segin la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por orden de puntuacion total obteni-
da conforme a la suma de los dos ejercicios realizados.

La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino su-
pondré el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del
llamado, entendiéndose en todo caso por tal alguna de las si-
guientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres
afos.

Décima. Recursos

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Significado y es-
tructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La Organizacién Territorial del
Estado en la Constitucion.

Tema 5. Las Comunidades Autbnomas. La Administracion Lo-
cal. La Organizacion de la Administracion Publica en el ordena-
miento juridico espafiol. La Administracion del Estado. El Presi-
dente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Ministros.

Tema 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la Co-
munidad Autébnoma Andaluza.

Tema 8. Principios de Actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordi-
nacién. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento, Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 10. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: su significado, fases
del procedimiento administrativo general.

Tema 12. Las Entidades Locales: Clases, competencias y régi-
men juridico. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Provin-
cial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Comisiones Informativas. Atribuciones de los 6rganos
provinciales.

Tema 13. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayunta-
miento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

Tema 15. Elementos del Municipio: el termino municipal. La po-
blacién. El empadronamiento.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Las sesiones. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucioén. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribu-
ciones Especiales.

Tema 18. El presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del
presupuesto.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 21. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacién, seleccién y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

Tema 22. La participacion ciudadana en las entidades locales.
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Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y
Ley de medidas de prevencion y proteccion integral contra la vio-
lencia de género.

Tema 23. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El siste-
ma de Seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 24. La Contratacién publica: Principios generales, clases
de contratos, formas y procedimientos de contratacion.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
Intervencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias.

Tema 26. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion Publica. Ré-
gimen actual.

Tema 29. La proteccién del medio ambiente. Intervenciéon admi-
nistrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 30. El Procedimiento administrativo local. El acto admi-
nistrativo: concepto, clases y elementos. El Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 31. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 32. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Ac-
tos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 33. El urbanismo: Contenido. Competencias de las Admi-
nistraciones Publicas. Legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: sus principios inspiradores. Instrumentos del pla-
neamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

Tema 34. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y ré-
gimen juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes de conserva-
cion y régimen de declaracién de ruina. Proteccion de la legali-
dad urbanistica.

Tema 35. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivos. Organizacion
del trabajo de archivo.

Tema 36. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacién juridica de los mismos.

Tema 37. Informatica basica. Conocimientos practicos del en-
torno Windows: manejo general, explorador de Windows, admi-
nistracién de impresoras, personalizacion del entorno, copias de
seguridad, internet, correo electronico, etc.

Tema 38. El ordenador. Tipos y componentes. Trabajo compar-
tido en Windows: redes, recursos compartidos, etc.

Tema 39. Conocimientos practicos de Microsoft Office: proce-
sador de Textos, hoja de calculo y base de datos. Conocimientos
practicos del trabajo con Open Office: procesador de textos y ho-
ja de calculo.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DON ettt , con DNI nam.
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................... y domicilio a efectos de notificacion en

......................................... , numero teléfono ..........cccccecevevceen, ¥
correo electrénico............ccvveeeennnee
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia ndm. ........... de fecha .......ccccvveeeen. , enrela-

cién con la convocatoria para la cobertura mediante nombramien-
to interino, de la vacante producida en la plaza existente en la
plantilla municipal de personal funcionario, perteneciente a la es-
cala de Administracion General, Subescala Administrativa, adscri-
ta a Secretaria, que consta en la Plantilla de personal municipal
del Presupuesto 2020 y en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera, mediante oposicion libre.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las bases referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal funciona-
rio interino de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacion necesaria para ser ad-
mitido, fotocopia de:

1. DNI.

2. Titulo de Bachiller, Bachiller Superior, FPIl, FP Técnico Su-
perior o equivalente.

3. Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes es-
tablecido en las bases los Derechos de participacion en pruebas
selectivas, que ascienden a 45,00 euros (Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos).

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de

personal referenciada.

En Fuente Palmera, a ... .de ... de 2020.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en este Boletin Oficial de la Provincia.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 28 de octubre de 2020. Firma-
do electronicamente: El Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Nam. 3.425/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia n° 2045/2020, de fecha 28 de octu-
bre, han sido aprobadas las bases especificas por las que se re-
gira el proceso selectivo para tres plazas de Personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Fuente Palmera, perteneciente a la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, median-
te oposicion libre, que en cumplimiento del articulo 5 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, se transcriben a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA TRES PLAZAS DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA, PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE

POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE

OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
tres plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Poli-
cia Local, de conformidad con el Decreto dictado por esta Alcal-
dia de fecha 28 de octubre de 2020.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2020. El nivel de Complemento de Destino fi-
jado actualmente es el 17.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

Segunda. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
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general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Conforme al articulo 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen mé-
dico.

Cuarta. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho en el plazo de presentacién de instancias el
importe de los derechos de participacién en pruebas selectivas
que ascienden a 55 euros (Ordenanza Fiscal reguladora de la Ta-
sa por Expedicion de Documentos Administrativos), cantidad que
podra ser abonada en la cuenta municipal
ES54/0237/0210/30/9150648969 Cajasur, indicando en el con-
cepto “Tasa Policia Local de D./Diia. " (nombre del aspi-
rante).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
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sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

4.5. El presentar instancia solicitando tomar parte en este pro-
ceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de nor-
ma reguladora de la misma.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Tablén de Edictos de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la si-
guiente direccién, la cual se omite en las referencias que se reali-
cen en lo sucesivo:

https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos), se ex-
presara la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
Alcaldia dictaré resolucién declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar o lugares,
la fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el nombramiento o composicién del Tribunal de Selec-
cion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las
causas de exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas. La composicién sera predo-
minantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
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buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la in-
terpretacion de la aplicacién de las bases en relacion con las du-
das o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

6.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

Séptima. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi su-
cesivamente, conforme a la Resolucién de 21 de julio de 2020, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternati-
vas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
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ren en el temario de la convocatoria que se determina en el Ane-
xo Ill a esta convocatoria. Para su realizacion se dispondra de 2
horas, como maximo, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 5 puntos (50 preguntas acertadas, una vez
descontadas las penalizaciones por error). Se estableceran 5 pre-
guntas de reserva para posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas.

Cada pregunta del cuestionario tendra cuatro respuestas alter-
nativas siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracién alguna y tres preguntas
contestadas erréneamente restaran el valor asignado a una res-
puesta correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el nUmero
de preguntas contestadas erréneamente sea inferior a maltiplo de
tres, se restara proporcionalmente.

El Tribunal debera hacer publica una plantilla con las solucio-
nes correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada municipal bien de forma presencial o bien de
forma electrénica.

En caso de presentacion en las oficinas de correos o en cual-
quier registro administrativo distinto del mencionado en el parrafo
anterior debera presentarse en el plazo de cinco dias habiles an-
teriormente indicado justificante de ello en el Registro de Entrada
municipal bien de forma presencial o bien de forma electrénica.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello en su caso conlleve, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica antes de la celebracién de la segunda parte de esta
primera prueba.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un caso préactico,
con uno o varios supuestos, cuyo contenido estara relacionado
con el temario que se determina en el Anexo Ill a esta convocato-
ria y las correspondientes funciones a desempefiar. Para su reali-
zacion se dispondra de 3 horas, como maximo.

Ambas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucién practica. La primera parte tendra
carécter eliminatoria, por lo que solamente podran realizar la se-
gunda parte los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5
puntos, realizandose la segunda parte en un dia distinto, para lo
cual se avisara con antelacion en el Tablén de Edictos de la Se-
de Electronica de este Ayuntamiento, accesible a través de la di-
reccion ya indicada anteriormente. La calificacion final, sera la su-
ma de ambos dividida por 2.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.
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La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas. El certificado ten-
dré una validez de 30 dias a contar desde el dia siguiente a su
expedicion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
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médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

Novena. Relacion de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, declarara desierta la presente convocatoria, total o par-
cialmente.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
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acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Undécima. Periodo de préacticay formacién

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de po-
sesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les halla-
ra la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carre-
ra de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
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curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no reba-
sar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1
y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
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Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrda con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
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Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior; salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29'9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en

cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia .

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
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vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboraciéon y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de

desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y fal-
tas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género.

Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradica-
cion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
................................................................. , con DNI nam.
y domicilio a efectos de notificacién en

......................................... , nimero teléfono ...........ccccvcvvvicen, Y
correo electronico............cceeeveeenn.
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado nam. ........... de fecha .......cccceeeeenn. , en relacién

con la convocatoria para el ingreso como Policia Local, en rela-
cion con las tres vacantes existentes en la plantilla municipal de
personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, que constan en la Plantilla de per-
sonal municipal del Presupuesto 2020 y en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Fuente Palmera, mediante oposi-
cion libre.

Segundo. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las bases referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal funciona-
rio de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacién necesaria para ser ad-
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mitido, fotocopia de: Justificante de haber satisfecho, en el plazo
de solicitudes establecido en las bases, los Derechos de partici-
pacion en pruebas selectivas, que ascienden a 55,00 euros (Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Docu-
mentos Administrativos).

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de

personal referenciada.

En Fuente Palmera, a de 2020.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 28 de octubre de 2020. Firma-
do electrénicamente: El Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Nam. 3.462/2020

Don Enrique Pedro Gonzéalez Mestre, Alcalde-Presidente en
funciones del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace
saber:

Que con fecha 28 de octubre de 2020, se ha dictado la Resolu-
cion n° 2046/2020, que literalmente dice:

“Decreto n° 2046/2020

Visto que el Alcalde-Presidente ha comunicado su ausencia por
motivos de salud desde la tarde del dia de hoy, habiendo informa-
do de la imposibilidad de incorporarse a la Alcaldia durante un
tiempo indefinido en el que permanecera convaleciente por moti-
vos de salud.

Visto que el Decreto de la Alcaldia n° 1105/2019, de 17 de ju-
nio, dispone en el apartado primero el nombramiento de los Te-
nientes de Alcalde, habiéndose designado Primer Teniente de Al-
calde a D. Enrique Pedro Gonzélez Mestre y, en consecuencia,
correspondiendo el ejercicio de las funciones de la Alcaldia por el
orden de nombramiento cuando corresponda de acuerdo a las cir-
cunstancias previstas en la normativa aplicable.

Visto que los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del RD
2.568/1986, de 28 de abril, que aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales, disponen que corresponde a los Tenientes de Alcal-
de, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, he resuelto:

Primero: Disponer mi sustitucion como Alcalde-Presidente en la
totalidad de las funciones durante el periodo de ausencia que me
imposibilite el ejercicio de las mismas, con el caracter de Alcalde
en funciones, por el Primer Teniente de Alcalde D. Enrique Pedro
Gonzélez Mestre, con efectos desde el mismo dia de la fecha de
la presente resolucién, en concreto desde esta misma tarde.

Segundo: Notificar la presente resolucion a la Intervencion de la
Corporacion y comunicar al resto de los Servicios Administrativos,
para su conocimiento y efectos oportunos.
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Tercero: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Cor-
poracion en la primera sesién que éste celebre, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 44.2 del RD 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

En Fuente Palmera (Cérdoba), en la fecha indicada en las fir-
mas electrénicas.

Firmado por El Alcalde-Presidente: Francisco Javier Ruiz Moro.

Firmado por El Secretario: Joaquin Sama Tapia”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 29 de octubre de 2020. Firma-
do electronicamente: El Alcalde-Presidente en funciones, Enrique
Pedro Gonzalez Mestre.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.440/2020

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cdérdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesioén ordinaria cele-
brada el dia 27 de octubre de 2020, se ha adoptado acuerdo pro-
visional de modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales
reguladoras:

1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

3. Impuesto sobre Actividades Econémicas.

4. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

5. Tasa por Utilizacion privativa o Aprovechamiento especial
con caracter permanente del dominio publico local, entrada de
vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica pa-
ra aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase.

Dicho acuerdo provisional y ordenanzas anteriormente relacio-
nadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
guedan expuestas al publico durante treinta dias, contados a par-
tir de la publicacion del presente Edicto en el BOP, periodo den-
tro del cual los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Finalizado el
periodo de exposicion sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 28 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
Nam. 3.456/2020

Rectificacién de anuncio

Vista la Resolucion de Alcaldia n° 297, de fecha 9 de octubre
de 2020, cuyo objeto versa sobre la funcionarizacién del personal
laboral fijo en la plantilla del Ayuntamiento de Luque:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativo.

Grupo: C Subgrupo C1.

Denominacién: Administrativo.

Titulacion: Bachiller.

Dada cuenta que la relacion provisional de aspirantes admiti-
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dos y excluidos y fecha de realizacién de ejercicios, del procedi-
miento de referencia, ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba n° 204, en fecha 23 de octubre de 2020,
anuncio nim. 3.195/2020.

Resuelvo

Primero.- Rectificar el punto 4° de la Resolucién de Alcaldia n®
297, de fecha 9 de octubre, dejando sin efecto la fecha para la
realizacion del ejercicio, programada para el proximo dia 5 de no-
viembre.

Segundo. La publicacion de la fecha y hora de comienzo para
la realizacion del ejercicio se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/luque/tablon-de-edic-
tos.

En Luque a 29 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Felisa Cafiete Marzo.

Nam. 3.459/2020

Rectificaciéon de anuncio

Vista la Resolucion de Alcaldia n° 296, de fecha 9 de octubre
de 2020, cuyo objeto versa sobre la funcionarizacion del personal
laboral fijo en la plantilla del Ayuntamiento de Luque:

Escala: Administracion General.

Subescala: Gestion.

Grupo: A Subgrupo A2.

Denominacién: Técnico de Grado Medio.

Titulacion: Diplomado.

Dada cuenta que la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos y fecha de realizacion de ejercicios, del procedi-
miento de referencia, ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 204, en fecha 23 de octubre de 2020,
anuncio num. 3.196/2020.

Resuelvo

Primero. Rectificar el punto 4° de la Resolucion de Alcaldia N°
296, de fecha 9 de octubre, dejando sin efecto la fecha para la
realizacion del ejercicio, programada para el proximo dia 5 de no-
viembre.

Segundo. La publicacion de la fecha y hora de comienzo para
la realizacion del ejercicio se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/luque/tablon-de-edic-
tos.

En Luque a 29 de octubre de 2020. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 3.429/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 27 de octubre de 2020, acordé la aprobacion inicial
del siguiente expediente de modificacién presupuestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Suplemento de crédito financiado con bajas pa-
ra la concesion de subvenciéon nominativa ex-
traordinaria a la asociaciéon de empresarios de
Montoro

18.000,00 € Gex 2020/5437

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
extraordinario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
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gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias , a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Montoro, a 25 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 3.388/2020

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico para en afio 2020, correspon-
diente a las plazas que se resefian a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO
Funcionarios de la Escala de Administracién Especial:
Grupo Subgrupo  Clasificacion Turno Libre  Denominacién

C C1 Policia Local 1 Policia Local

PERSONAL LABORAL

Categoria/Nivel Especialidad Turno Libre  Denominacién
E/11 Limpiador/a 2 Limpiador/a
D/16 Obras 1 Oficial Cementerio

D/16 Electricista 1 Oficial Electricista

En Villafranca de Cé6rdoba, a 26 de octubre de 2020. Firmado
electréonicamente: El Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Nam. 3.427/2020

Anuncio aprobacion provisional

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Duque
por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Or-
denanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles
Rdustico y Urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 21
de octubre de 2020, acordd la aprobacion provisional de la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles Rustica y Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque a 28 de octubre de 2020. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cérdoba

Num. 3.276/2020

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 480/2019. Negociado:
PM

De: D2. Catalina Alcaide Gémez y D. Antonio Perea Garcia

Abogado: D. Rafael Andrés Navarro Herruzo

Contra: Domintor Cafeterias S.L. y FOGASA

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
480/2019, a instancia de la parte actora D?. Catalina Alcaide G6-
mez y D. Antonio Perea Garcia contra Domintor Cafeterias S.L. y
FOGASA, sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado auto de
aclaracion de 13/10/20 cuyo fallo contiene el parrafo del tenor lite-
ral siguiente:

Acuerdo aclarar el Fallo de la Sentencia que queda “... Catali-
na Alcaide Gémez: 1.821,70 € (1.656,09 € mas el 10% de interés
por mora), Antonio Perea Garcia: 5.622,01 € (5.110,92 € mas el
10% de interés por mora)...".

Y para que sirva de notificacién a la demandado Domintor Ca-
feterias, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 14 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Angeles Ca-
samayor Rivas.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cérdoba

Ndm. 3.411/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1205/2019. Nego-
ciado: MJ

De: D. Antonio Cermefio Ortiz

Abogado: D. Juan de Dios Carmona Saravia

Contra: Empresa "Juan Manuel Moreno Nieto" (La Pinchoteca)
y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de resolucion dictada en esta fecha en los autos
namero 1205/2019, se ha acordado citar a Empresa “Juan Ma-
nuel Moreno Nieto”, con NIF 30806119-B, como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que comparezca el proxi-
mo dia 23 de noviembre de 2020, a las 12:15 horas, para asistir a
los actos de conciliacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Ciudad de la Justicia de Cérdo-
ba, C/ Isla Mallorca s/n°, Médulo A, 12 planta CP. 14071, Sala de

Miércoles, 04 de Noviembre de 2020

Vistas N.° 18, debiendo comparecer personalmente o por perso-
na legalmente apoderada y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
gue no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio y se le requiere de Apor-
tacion de Documental.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Oficina de este Juzgado de lo Social copia de la de-
manda y documentos presentada asi como las actuaciones a su
disposicién para su examen y traslado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma y citacion a Em-
presa “Juan Manuel Moreno Nieto”, con NIF 3806119-B, en para-
dero desconocido, se expide el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Cérdoba, a 27 de ocdtubre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodri-
guez Castillo.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 3.469/2020

En virtud de Decreto de la Vicepresidencia firmado el 29 de oc-
tubre y con n° de resolucion: 2020/00000102, se han aprobado
las bases legales del sorteo EXPERIENCIAS TURISTICAS POR
LA PROVINCIA DENTRO DE LA ACCION: “CORDOBA ES PRO-
VINCIA”, a organizar por el Patronato Provincial de Turismo de
Cérdoba, asi como su remisién al B.O.P. para su publicacion.

EXPERIENCIAS TURISTICAS POR LA PROVINCIA DENTRO

DE LA ACCION: “CORDOBA ES PROVINCIA”

Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba (en adelante
PPTC), con domicilio en Avda. Ronda de los Tejares, n° 32-Acce-
so 2-32 planta. 14001 Cérdoba, va a llevar a cabo este proyecto:

1. Objetivo del Proyecto

Siguiendo el convenio de colaboracién entre la empresa publi-
ca para la gestion del turismo y del deporte de Andalucia S.A. pa-
ra este afio 2020, el Patronato de Turismo de Cérdoba, dentro de
las acciones que estan a cargo de Turismo Andaluz, vamos a lle-
var a cabo la accion Cérdoba es provincia.

Sabiendo desde el PPTC, que de cara a poder retomar la acti-
vidad y la crisis que esta suponiendo para el sector turistico en la
provincia, la situacién que estamos atravesando por la pandemia,
mirando especialmente a la recuperacién del mismo, pretende-
mos realizar esta accion que tiene como objetivo la promocién de
la provincia de Cérdoba a través del disfrute de experiencias tu-
risticas en las comarcas cordobesas de (Pedroches, Valle del
Guadiato, Sierra Morena, Subbética, Campifia Sur, Guadajoz-
Campifa Este, Vega del Guadalquivir y Alto Guadalquivir), que
seran entregadas a través de un sorteo dirigido al mercado nacio-
nal, para incentivar directamente el turismo en la provincia, cola-
borando con las empresas del sector a través de la contratacion
de sus servicios.

2. Presupuesto

El presupuesto estimado es de 30.000 €, IVA incluido, y viene
recogido en el Anexo 1 dentro del convenio de colaboracion con
la empresa publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de
Andalucia, s.a. como acciones especiales a su cargo, para el de-
sarrollo de acciones de promocién y marketing de la provincia de
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Cordoba 2020.

3. Objeto y ambito de actuacion del sorteo

En concreto el PPTC va a realizar un Sorteo en Redes socia-
les de estas Experiencias turisticas por la provincia dirigidas al
mercado nacional. Se trata de la adquisicion de una noche de ho-
tel con desayuno y cena para 2 personas ademas de un servicio
complementario a realizar ( visita guiada, cata dirigida, ruta sen-
derista, etc.)de entre las comarcas turisticas de (Pedroches, Va-
lle del Guadiato, Sierra Morena, Subbética, Campifia Sur, Guada-
joz-Campifia Este, Vega del Guadalquivir y Alto Guadalquivir).

4. Ambito temporal, publicacion y lugar decelebracion

La participacién en el concurso comenzara al dia siguiente de
la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia
con una duracién de dos semanas.

El sorteo se efectuara en presencia del Secretario General de
la Diputacion Provincial de Cérdoba en aras de certificar la veraci-
dad y transparencia del procedimiento de este sorteo, siendo de
caracter publico en las instalaciones de la Diputacién Provincial
sujeta la asistencia del publico a las normas que se dicten por las
autoridades competentes para restringir la propagacion del CO-
VID-19.

El sorteo tendra una duracion de 2 semanas y estara publicado
en las paginas y perfiles del Instagram y del Facebook del Patro-
nato de Turismo:

@cordobaturismo.es www.facebook.com/cordobaturismopatro-
nato.

5. Destinatarios

Podréan participar en el sorteo todas las personas fisicas que
cumplan todos los requisitos siguientes:

- Solo podran participar aquellas personas mayores de edad.

- Los datos personales de los participantes deberan ser datos
veraces.

- Residentes en Espafia.

- Participar en el sorteo «Cérdoba es Provincia» comentando
en la publicacion del sorteo tanto en facebook y/o Instagram.

- Aceptar las normas de participacion y de proteccion de datos
estipuladas en estas bases.

Un mismo participante no puede obtener mas de un (1) premio,
aunque puede participar en las 2 redes sociales en caso de tener
cuenta en cada una de ellas. De esta manera, si durante el sor-
teo saliera premiado un participante que ya hubiera conseguido el
premio por otra red social, el premio sera entregado al concursan-
te situado en segundo lugar en la categoria /red social que co-
rresponda.

- No podréan participar en este concurso los empleados del
PPTC.

- No podran participar en el concurso las paginas o perfiles de
Instagram de empresas.

6. Nimero de beneficiarios

Del sorteo del premio resultard un listado de la participacion en
Instagram y otro de Facebook que saldra en el orden aleatorio
que les otorgue la herramienta “easypromo” (www.easypro-
moapp.com).

El total de beneficiarios sera de 150 personas.

7. Condiciones de participacion y criterios de adjudicacion

Los aspirantes pueden participar de forma gratuita en el sorteo
cumpliendo estos requisitos:

PARA INSTAGRAM:

1. Mencionar a 3 amig@s en los comentarios.

2. Dar a Like a la publicacion.

3. Segquir el perfil @cordobaturismo.es. 4.- Invitar a compartir
en las historias.
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PARA FACEBOOK:

1. Dar un “me gusta” a la publicacion referida.

2. Escribir un “Comentario” a dicha publicacion.

3. Dar a me gusta a la pagina cordobaturismo.

Del sorteo del premio resultaran 150 ganadores (75 de la parti-
cipacion en Facebook y otros 75 de la participacién en
Instagram), entre todos los participantes que hayan comentado y
saldran listados en el orden aleatorio que les otorgue la herra-
mienta “easypromo” (www.easypromoapp.com).

8. Comunicacion de los ganadores

8.1. Los ganadores se publicaran el dia siguiente a las 2 sema-
nas de duracion del sorteo, por medio de un comentario en la pu-
blicacion del sorteo, en la pagina de Instagram y del Facebook del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba:

@cordobaturismo.es y www.facebook.com/cordobaturismopa-
tronato.

8.2. El PPTC contactara con los ganadores a través de mensa-
je privado de Instagram y/o facebook o via correo electrénico: tu-
rismo@cordobaturismo.es.

Es imprescindible que el ganador cumpla las condiciones de
participacion.

8.3. A cada uno de los premiados se le hara llegar una notifica-
cion de la experiencia que le ha tocado y donde podra disfrutarla
de entre las comarcas turisticas recogidas en estas bases especi-
ficando plazo maximo de su consumo, que sera hasta marzo de
2021. A su vez este debera de acreditar a este PPTC mediante
su D.N.I los requisitos recogidos en el punto 5 de estas bases.

8.4. En el caso de que en el plazo de cinco dias naturales des-
de el anuncio y habiendo contactado previamente con el ganador
por parte del PPTC, éste no reclamase el premio, se le otorgaria
al primer ganador suplente, quien dispondria de tres dias para
confirmar la aceptacion del mismo. Si éste tampoco reclamase el
premio, se otorgaria al segundo con las mismas condiciones y asi
sucesivamente hasta tener un ganador o ganadora final que dis-
frute del premio.

9. Descalificaciones y penalizaciones

Si se evidenciase que cualquiera de los participantes no cum-
ple con los requisitos exigidos en las Bases, o los datos propor-
cionados para participar no fueran validos, su participacion se
considerara nula y quedaran automaticamente excluidos de la
Promocién perdiendo todo derecho sobre los premios otorgados
en virtud de esta Promocion.

10. Publicacién de comentarios u opiniones

No se permitirdn comentarios u opiniones cuyo contenido se
considere inadecuado, que sean ofensivos, injuriosos o discrimi-
natorios o que pudieran vulnerar derechos de terceros.

Tampoco ser permitiran comentarios contra un particular que
vulneren los principios de derecho al honor, a la intimidad perso-
nal y familiar y a la propia imagen. No nos responsabilizaremos
de los dafios ocasionados por los comentarios que hagan los par-
ticipantes en la Promocion, y que en cualquier momento pudieran
herir la sensibilidad de otros participantes.

11. Exoneracién de responsabilidad

A titulo enunciativo, pero no limitativo, el PPTC no se responsa-
biliza a de las posibles pérdidas, robos, retrasos o cualquiera otra
circunstancia imputable a terceros que puedan afectar al desarro-
llo de la presente Promocién, asi como tampoco nos responsabili-
zamos a del uso que haga el participante respecto del premio que
obtenga de esta Promocion.

No asumimos la responsabilidad en casos de fuerza mayor o
caso fortuito que pudieran impedir la realizacion de la Promocion
o el disfrute total o parcial del premio.
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12. Protecci6n y tratamiento de datos personales

12.1. Los nombres de los ganadores y suplentes se publicaran
en las redes sociales del Patronato Provincial de Turismo de Cor-
doba para dotar al concurso de mayor transparencia, por lo que la
participacion implica la aceptacion de este punto.

12.2. A los efectos prevenidos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el PPTC le comunica que los datos perso-
nales recogidos a raiz de su participacion en el presente sorteo
formaran parte de un fichero automatizado titularidad del PPTC,
con domicilio en Avda. Ronda de los Tejares ,n° 32-Acceso 2- 32
planta. 14001 Cérdoba, Espafia, y que seran tratados por el
PPTC, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de pro-
teccion de datos personales, con la finalidad de gestionar las dife-
rentes fases del presente concurso, asi como para el envio de co-
municaciones comerciales y/o promocionales que se consideren
de su interés, por cualquier medio incluido el electrénico.

12.3. El PPTC podréa utilizar la imagen y/o identidad de los ga-
nadores de la promocion a efectos publicitarios o acreditativos de
la veracidad de la campafia, sin que ello implique recibir pago o
contraprestacion alguna. Al mismo tiempo, las personas agracia-
das se comprometen a prestar su consentimiento expreso para
gue pueda utilizarse su nombre, voz o imagen para iguales fines,
sin compensacion alguna, con excepcion de la entrega del pre-
mio ganado.

12.4. EI PPTC, garantiza al participante en todo caso, la posibi-
lidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién de sus datos, asi como dejar de recibir comunicacio-
nes por via electrénica, notificandolo al PPTC, enviando un co-
rreo electronico a la direccion de correo

turismo@cordobaturismo.es indicando claramente, nombre,
apellidos y direccion postal completa.

12.5. ElI PPTC garantiza la adopcion de las medidas oportunas
para asegurar el tratamiento confidencial de dichos datos.

13. General

13.1. Si cualquiera de las condiciones anteriores resultara con-
traria a derecho, esta circunstancia no afectara al resto del conte-
nido de las bases, permaneciendo éstas plenamente vigentes a
los efectos oportunos.

13.2. EI PPTC se reserva el derecho a introducir cambios en la
mecanica o funcionamiento del sorteo en cualquier momento y/o
finalizarlo de forma anticipada si fuera necesario por justa causa,
sin que de ello pueda derivarse responsabilidad alguna y en la
medida que no perjudique o menoscabe los derechos de los parti-
cipantes en la Promocion. No obstante, estos cambios se comuni-
caran debidamente a través del perfil del concurso y en su caso
otros medios.

13.3. El concurso no esta patrocinado, avalado, administrado ni
asociado en modo alguno a Instagram, ni facebook por lo tanto
guedan excluidos de toda responsabilidad, no obstante, con la
participacion los usuarios estaran sujetos a las normas disponi-
bles en www.Instagram.com y www.facebook.com

14. Otras normas

14.1. La simple participacion en este concurso implica la acep-
tacion de estas Bases en su totalidad y el criterio interpretativo del
Patronato de Turismo en cuanto a la resolucién de cualquier
cuestion derivada del presente concurso, por lo que la manifesta-
cion, en el sentido de no aceptacion de las mismas, implicara la
exclusién del participante y, como consecuencia de la misma,
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quedara liberada del cumplimiento de cualquier obligacién con-
traida con él.

14.2. EI PPTC no es responsable de las interrupciones o fallos
en Internet, en la pagina, la red por cable, las redes de comunica-
ciones electrénicas, fallos de software o hardware ni por los posi-
bles errores en la introduccion y/o el procesamiento de respues-
tas, entregas o datos personales.

En caso de producirse problemas o incidencias de este tipo, la
entidad organizadora, hara todo lo que esté en su mano para co-
rregirlas lo antes posible, pero no puede asumir ninguna respon-
sabilidad al respecto.

15. Legislacién aplicable y jurisdiccion

Estas Bases legales se regiran de conformidad con la ley espa-
fiola. Seran competentes para resolver cualquier reclamacién o
controversia que pudiera plantearse en relacion con la validez, in-
terpretacién o cumplimiento de estas bases los Juzgados y Tribu-
nales de la ciudad de Cordoba.

En Cérdoba, a 30 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino.

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cordoba

Nam. 3.412/2020

Dofia Salud Gordillo Porcuna, Secretaria del Consejo Rector
del Instituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de
Cérdoba”, certifico:

Que el Consejo Rector, en sesién ordinaria celebrada el 21 de
octubre de 2020, adopté entre otros, el siguiente acuerdo que se
trascribe en su parte dispositiva:

“Sexto. Propuesta de Delegacion en la Presidencia del IMAE
las facultades delegables del Consejo Rector referidas al Expe-
diente de contratacion administrativa del Servicio de Manteni-
miento de los Aparatos Elevadores en los edificios adscritos al
IMAE (Exp. 2020/042).

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracién Labo-
ral y General del IMAE con la conformidad y supervisién favora-
ble de la Secretaria, se propone al Consejo Rector la adopcién de
los siguientes pronunciamientos:

I. Delegar en la Presidencia del IMAE las facultades delega-
bles del Consejo Rector referidas al Expediente de contratacién
del Servicio de Mantenimiento de los Aparatos Elevadores en los
edificios adscritos al IMAE (Exp. 2020/042).

1. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo nueve,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la pre-
sente certificacion de orden y con el visto bueno de la Presidenta
del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, D* Maria Antonia Aguilar Ri-
der, con la necesaria reserva de la aprobacion del acta de la se-
sién, en Cérdoba fecha y firma electrénica.

Cordoba, 23 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Secretaria IMAE, Salud Gordillo Porcuna (PD Decreto n° 3380, 14
de abril de 2016). V° B°: La Presidenta, Maria Antonia Aguilar Ri-
der.
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