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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 4.103/2022

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 23 de septiembre de 2022 (Exp. GEX n°® 2771/22),
aprobd la convocatoria y las Bases Reguladoras del procedimien-
to de seleccién de personal, mediante oposicion libre, para la pro-
vision definitiva de la plaza de Arquitecto Municipal del Ayunta-
miento de Adamuz (Exp. GEX n° 2770/22), que literalmente di-
cen:

"BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEC-
CION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DEFINITIVA, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE ARQUITECTO MUNICIPAL.

PRIMERA. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de
seleccion de personal funcionario de carrera para la provision de-
finitiva de una plaza de Arquitecto Municipal, mediante el sistema
de oposicion, vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamien-
to de Adamuz.

La plaza convocada esté incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, nimero 35, de 22 de febrero de 2021.

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza

Denominacién: Arquitecto Municipal.

Grupo/Subgrupo: Al.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

TERCERA. Legislacién aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, RD Leg. 5/15).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
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tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de la solicitud de participacion, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del RD Leg. 5/15:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder en igualdad de condiciones que los esparioles a
los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial de Arquitecto o Grado y
Master que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona as-
pirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abona-
do la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Adamuz, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, me-
diante el modelo normalizado de solicitud que consta como Ane-
xo Il.

Las Bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén Electrénico de Anun-
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cios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa de
expedicién del mismo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Adamuz, cuya direccion es:

https://sedeelectronica.ayuntamiento.es > adamuz.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina:

https://sedeelectronica.ayuntamiento.es>adamuz, pero deberan
entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro del Ayunta-
miento de Adamuz, sita en calle de la Fuente 1, de Adamuz, en
horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas pre-
vistas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de 42,00 euros, o el que corresponda
en el caso de bonificacion de la cuota, (Ordenanza reguladora de
los Derechos de Examen, BOP n° 163, de 25 de agosto de 2014),
correspondientes a la tasa por derechos de examen, mediante in-
greso en la cuenta de titularidad municipal n® ES65 0237 0007
0091 5117 7013 en la entidad CAJASUR, indicando en el concep-
to “Tasa procedimiento seleccion expediente GEX 2770/22" y el
nombre y DNI del aspirante.

De acuerdo con la citada Ordenanza se concederan las si-
guientes bonificaciones a la cuota:

1. Se concedera una bonificacion en la tarifa del 30% para
aquellos sujetos pasivos que acrediten su condicion de familia nu-
merosa de caracter general o monoparental y de un 40% para las
familias numerosas de caracter especial.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo minimo de dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, tendran una bonificacién del 60%. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en plazo de que se trate, no
hubieren rechazado una oferta de empleo adecuado, y que no se
hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion profesional. La con-
diciéon de demandante de empleo se acreditara mediante certifica-
do emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, por
el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda, acompafian-
do a dicho certificado el informe actualizado de la Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.
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Para ser admitido en la convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizaciéon de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan consignar la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que haran constar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
rén el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s correspon-
dientes al grado de minusvalia reconocido, de conformidad la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las cau-
sas de exclusién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial de Cérdoba y en el Tablon Electronico de
Anuncios del Ayuntamiento de Adamuz.

Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sién u omisién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no reali-
cen el tramite de subsanacion quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente definitiva
si no se presentaran reclamaciones, 0 no se apreciaran errores
de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas, en su caso, en la resolucién que apruebe la lista definiti-
va, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucion se haréa constar el dia, la hora y el lu-
gar de celebracion del primer ejercicio y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicién del Tribu-
nal de Seleccion.

Publicada dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
el resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente y
cuatro Vocales, y sus respectivos suplentes, designados por reso-
lucion de la Alcaldia entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién que ocupen puesto de trabajo para los que se exi-
ja poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Actuard como Secretario del Tribunal el Secretario de la Corpo-
racion, que actuara con voz y sin voto. Sera suplente del Secreta-
rio un Funcionario perteneciente a la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
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designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de
nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se tendra en cuenta los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre mujeres y hombres.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario y podra contar, para todas o al-
gunas de las pruebas, con la colaboracién de personal técnico
asesor, con voz y sin voto, cuya actuacién se limitara al ejercicio
de su especialidad técnica.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y calificar las pruebas establecidas, ajustando su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
pudiendo ser recusados por los aspirantes, en los casos previs-
tos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo que no esté previsto en las presentes Bases y en la
normativa reguladora aplicable, sin perjuicio de las resoluciones
gue deba dictar la Alcaldia-Presidencia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podréa disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las prue-
bas, con los cometidos que les fueren asignados limitados exclu-
sivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto. lgualmente, podra contar con personal colaborador del
Ayuntamiento.

Los representantes de personal funcionario del Ayuntamiento
recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en las pruebas y actos
publicos que compongan el proceso selectivo, a excepcion de
aquéllos que consistan en la deliberacion, decision o determina-
cion de las pruebas selectivas, asi como las relativas a las refle-
xiones o deliberaciones del Tribunal. En ningln caso, se conside-
raran integrantes del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Grupo A).

OCTAVA. Publicacién de la convocatoria y publicacion y notifi-
cacion de actos del proceso selectivo.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio,
gue sera publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones deriva-
das del proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico
de Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Sistema de seleccion

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del RD Leg. 5/15, el
sistema selectivo sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico consta como Anexo | de las presentes Ba-
ses, siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes a la fecha de realizacién de los ejercicios.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de
DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de conducir o docu-
mento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos veinte dias desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Entre la finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera haber transcurrido un plazo minimo de tres dias héabiles y
un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma andénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de la persona que se
examina.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal publicara el Ta-
blon Electrénico de Anuncios la relacion de quienes hayan supe-
rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitara los ejercicios escritos propuestos, salvo los
determinados por el sistema de azar, mediante su entrega des-
pués de la celebracion de cada ejercicio o mediante su publica-
cion en el Tablén Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Primer ejercicio

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Se afadiran 5 preguntas de reserva, que seran
puntuables sélo en el caso de anulacién de alguna de las anterio-
res.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta respondi-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente: A — [E/ 4], siendo «A»
el nimero de aciertos y «E» el de errores. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (Bloque 1) y de las materias especificas (Blogues Il a 1V)
de las Bases.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Realizado este ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén
Electrénico de Anuncios la plantilla de respuestas correctas que
servira para la correccién del mismo, que tendra caracter provisio-
nal y sobre la que se podran presentar alegaciones durante un
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion.

La resolucién de las alegaciones por el Tribunal se hara publi-
ca junto con la lista de aspirantes que haya aprobado el primer
ejercicio.
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Segundo ejercicio

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito tres temas, ex-
traidos al azar en el mismo acto del examen, uno por cada uno de
los bloques que se indica, durante un tiempo maximo de 3 horas,
no pudiendo utilizarse libros o material de consulta:

1. Bloque II, materias especificas: arquitectura y contratacién
publica de obras.

2. Bloque lll: materias especificas: urbanismo y ordenacion del
territorio.

3. Bloque IV: materias especificas: proyectos de arquitectura y
proyectos urbanos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos.

Para la correccion de este ejercicio se valoraran la precisién e
interrelacion de los conocimientos técnicos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis, asi como la calidad
de la expresion escrita y su forma de presentacién, en una expo-
sicion apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.
La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

Tercer ejercicio

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito durante el plazo que determine el Tribunal y, en to-
do caso, con una duracién maxima de 3 horas, la resolucion de
un supuesto préactico propuesto por el Tribunal relacionado con
las materias especificas de los Bloques Il a IV del Anexo | de las
Bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar
textos legales y libros de consulta, valorandose el rigor analitico,
los conocimientos generales y especificos pertinentemente apli-
cados a la resolucion del supuesto o supuestos practicos y la
adecuacion al caso de la solucion propuesta.

El Tribunal elaborara dos o mas supuestos practicos y celebra-
ré un sorteo el mismo dia de la prueba del que resultara el su-
puesto practico a resolver.

El supuesto practico también podra consistir en la resolucion de
varios supuestos practicos relacionados con las materias mencio-
nadas.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucién de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccion ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

DECIMOPRIMERA. Relacién de personas aprobadas

Una vez otorgadas las calificaciones, el Tribunal hara publica
en el Tablon Electrénico de Anuncios la relacién provisional de
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aprobados, por orden de puntuacion, atendiendo a la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se determinara atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en los suce-
sivos ejercicios, por su orden. Si aln asi persistiera el empate, se
resolvera mediante sorteo publico.

A continuacion, el Tribunal remitira a la Alcaldia el acta de la ul-
tima sesion celebrada, en la que constara la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion y el nombre del aspirante propuesto
para el nombramiento. Igualmente, dispondra la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion por el Tribunal en la resolucién que ponga fin al procedi-
miento.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado renuncie al
nombramiento o a la toma de posesion, el Tribunal propondra el
nombramiento a favor del siguiente aspirante por orden de pun-
tuacion.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio, sin previo requerimiento, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo exigido para el acceso al puesto de tra-
bajo o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion (en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré aportar la documentacién que acredite su homologacion), jun-
to con los documentos originales para su compulsa.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de
las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publi-
ca, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial firme para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no estar ocupando ningn
puesto o desarrollando ninguna actividad en el sector publico deli-
mitada por el articulo 1 de Ley 53/1984, y de que no realiza nin-
guna actividad privada o profesional incompatible con el puesto
de trabajo o sujeta al reconocimiento de compatibilidad.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar Unicamente un certificado acreditativo de su condi-
cién y de cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal que sean necesarias para la toma de posesion del puesto de
trabajo, expedida por la Administracion u Organismo en el que
preste sus servicios.

En el supuesto de que el interesado no presentase la documen-
tacion relacionada, o de la misma se dedujese incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud de participacién y en los documentos
exigidos para la participacion en el mismo. En este caso, el Tribu-
nal esté facultado para propone el nombramiento del siguiente as-
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pirante que haya aprobado, por orden de puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion, la Al-
caldia dictara una resolucion de nombramiento para el puesto de
trabajo a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, que debe-
rd tomar posesion del mismo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucién de nombramiento.

En el acto de toma de posesién debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
707/1979, de 5 abril.

DECIMOSEGUNDA. Constitucién de una bolsa de empleo

La Alcaldia dictard una Resolucion que disponga la aprobacion
de una bolsa de empleo, conforme al orden de puntuacion, para
la cobertura de necesidades temporales del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de tra-
bajo estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la normati-
va de desarrollo y en la concordante.

DECIMOCUARTA. Resolucién de incidencias y normativa de
aplicacion.

El Tribunal calificador queda facultado para interpretar las pre-
sentes Bases, resolver las dudas resulten de su aplicacién y
adoptar los acuerdos necesarios para resolver las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo del proceso selectivo,
sin perjuicio de las funciones que corresponden a los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
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ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOQUINTA. Impugnacion de las Bases

La resolucién o acuerdo que disponga la aprobacion de las pre-
sentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra ser im-
pugnada por los interesados mediante la interposicion del recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o mediante la interposi-
cién de un recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, contados de igual forma, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. No obstante, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que no haya sido resuelto ex-
presamente o haya sido desestimado por silencio administrativo
el recurso potestativo de reposicion. Ilgualmente, podran interpo-
ner los recursos o ejercitar cualquier otra accién que estimen
oportuna en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Base Quinta.

En Adamuz (Cérdoba), 25 de octubre de 2022. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Re-
yes.
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ANEXO |

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamenta- les. Principios Generales. Estructura.
Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y
el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiola. El sistema de garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Unidén Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y drganos.
Competencias.

Tema 5. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de
Autonomia Local. EI Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacién municipal.
Competencias municipales. La provincia en el régimen local. Organizacidn provincial. Competencias.
Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y deberes del personal
funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacidn y jerarquia. La ley: Concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacién. La
potestad reglamentaria.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. Notificacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las personas
interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacion vy
tramitacion de urgencia. Recursos administrativos. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y resolucion.

Tema 10. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen
Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al
ambito local.

Tema 11. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra
la violencia de género de Andalucia.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento. La responsabilidad de
las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracidn por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de contratos del
sector publico. Tipos de contratos. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Recurso
especial en materia de contratacién. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacidn. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion en las entidades locales.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacidn. Preparacidn de los contratos de las Administraciones publicas:
Expediente de contratacion, pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.
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Tema 15. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacidn. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidon de los contratos. Suspension y extincién de
los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacién.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn.
Modificacién. Suspensién de obras. Cumplimiento y resolucidn. Liquidacién del contrato.
Responsable del contrato de obra. Contrato de redaccion y direccién de proyectos de obras.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion del presupuesto de gastos. Los ingresos
locales: tipos y procedimientos de ingreso.

BLOQUEIII
MATERIAS ESPECIFICAS: ARQUITECTURA Y CONTRATACION PUBLICA DE OBRAS

1. Programacion de la inversidn publica. Los distintos Planes Provinciales anuales y plurianuales de la
Diputacion de Cérdoba.

2. Las inversiones con fondos europeos.

3. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencién de mano
de obra. Regulacion autondémica de la subvencién para materiales. Singularidad de los proyectos de
obras.

4. Contratos de Servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion y
resolucion. Especialidades del contrato de redaccién de proyectos.

5. El proyectos de obras en la contratacién publica. Clasificacién de las obras. Contenido de los
proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervisién de proyectos.

6. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacidn publica. Costes
directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los
proyectos de obras a ejecutar por la propia Administracion.

7. Los Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, generales y particulares, en la
contratacion publica de obras

8. Adjudicacién de contratos. Procedimientos.

9. Ejecucién del contrato de obras. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspensién de las obras.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones valoradas.
Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisidn de precios.

11. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases. Limites y efectos de las
modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacion del proyecto modificado.

12. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion.

13. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y Salud.
Contenido. Elaboracién y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del Coordinador y
del contratista en la ejecucion de las obras.

14. Seguridad en caso de incendio en la edificacion. Normativa de aplicacion.

15. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas en la edificacién y urbanismo. Normativa
de aplicacién.

16. El control de calidad en las obras de edificacién. Regulacién en la Ley de Contratos del Sector
Publico y en la Ley de Ordenacién de la Edificacién.

17. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en edificios
antiguos.
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18. Conservacién y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones. Medidas preventivas
de conservacion y mantenimiento. Documentacién final del edificio.
19. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en los proyectos y obras de la administracidn publica.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS: URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. Legislacion estatal: El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. El Estatuto basico del
ciudadano.

2. Legislacién estatal: El estatuto juridico de la propiedad del suelo.

3. Legislacion estatal: Las Bases de régimen del Suelo y el Informe de evaluacion de los edificios.

4. Legislacion estatal: Regulacién de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracion del suelo.
Valoracidon de construcciones y plantaciones.

5. Legislacion estatal: La valoracidon en situacidn de suelo urbanizado en el Reglamento de
Valoraciones.

6. Legislacion estatal: La Expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial .

7. Legislacion estatal: La funcién social de la propiedad y gestidon del suelo: Venta y sustitucion
forzosa. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie.

8. Legislacion autondmica en Andalucia:La ordenacién territorial y urbanistica: actividades y
fines;principios generales; el caracter de las determinaciones de los instrumentos y las normas de
aplicacién directa.

9. Legislacion autondmica en Andalucia: Régimen del suelo: Clasificacidén: Relimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

10. Legislacidon autonédmica en Andalucia: Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica:
principios generales; actuaciones en suelo urbano y en suelo rustico.

11. Legislacion autondmica en Andalucia: La ordenacion urbanistica: disposiciones generales;
instrumentos de la ordenacidon urbanistica general, detallada y complementarios.

12. Legislacion autondmica en Andalucia: Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de
ordenacién urbanistica: competencias; procedimiento; efectos de la entrada en vigor.

13. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucidn de las actuaciones sistematicas mediante el
sistema de compensacion.

14. Legislacion autonédmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones sistematicas mediante el
sistema de cooperacion .

15. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones sistematicas mediante el
sistema de expropiacién. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

16.Legislacién autondmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones asistematicas y la gestién y
ejecucién de sistemas generales y locales.

17. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucidon de las obras de edificacién y los medios de
intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion.

18. Legislacién autondmica en Andalucia: La conservacidn y rehabilitacién de las edificaciones y la
situacion legal de ruina urbanistica.

19. Legislacion autondmica en Andalucia: La disciplina territorial y urbanistica: la potestad
sancionadora y el restablecimiento de la legalidad. Competencias de los municipios y de la
Comunidad Auténoma.

20. Legislacion autondmica en Andalucia: Régimen de las edificaciones irregulares existentes en
Andalucia. Regulacion legal para las distintas situaciones; Medidas de adecuacidn ambiental y
territorial.

21. La ordenacion territorial en Andalucia: principios generales; instrumentos.
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22. La ordenacidn territorial en Andalucia:Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del
territorio.

23. La ordenacion territorial en Andalucia: efectos y vigencia de los instrumentos

24. El sistema de ciudades en el Plan de Ordenacidn del territorio de Andalucia.

25. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza .Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

26. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica y del territorio. Legislacion de
carreteras, aguas, patrimonial, forestal, y ferroviaria.

27. Las Normas subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en suelo no urbanizable
de la Provincia de Cérdoba. Estructura, contenido, vigencia y aplicacidn.

28. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adamuz: Determinaciones de caracter general.
Condiciones generales de edificacion y uso del suelo.

29. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adamuz: Normativa especifica sobre el tratamiento
aplicable a las diferentes clases de suelo.

30. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adamuz: : Condiciones particulares en suelo apto para
urbanizar y en suelo no urbanizable.

31. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adamuz: Normativa de proteccién.

32. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adamuz. Prioridades y plazos y otras determinaciones.

BLOQUE IV
MATERIAS ESPECIFICAS: PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y PROYECTOS URBANOS

1. Tipos edificatorios residenciales en la provincia de Cdrdoba: casa-patio, casa con patio trasero,
edificaciones entre medianeras y exentas: caracteristicas tipoldgicas y distribucion territorial.

2. Patrimonio arquitectonico en la provincia de Cdrdoba. Legislacion patrimonial. Modelos de
proteccion y de rehabilitacion.

3. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos . Campos pequefios. Normativa de
aplicacién.

4. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos . Campos grandes y de atletismo.
Normativa de aplicacion.

5. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos. Piscinas. Normativa de aplicacion.

6. Proyectos de centros residenciales de personas mayores y centros de atencién especializada para
los sectores de persona mayores y personas discapacitadas. Normativa de aplicacion.

7. Proyectos de teatros, cines y salas de conferencias. Normativa de aplicacion.

8. Proyectos de espacios museisticos y de exposicion. Normativa de aplicacion.

9. Proyectos de centros docentes educativos. Normativa de aplicacién.

10. Proyectos de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacién.

11. Proyectos de arquitectura mortuoria. Cementerios, tanatorios y crematorios. Normativa de
aplicacién.

12.Proyectos de edificios turisticos, hoteleros y camping. Normativa de aplicacidn.

13. Proyectos de equipamientos publicos en espacios protegidos. Definiciones, tipos y fines.
Condiciones de uso y disefio.

14. El cédigo técnico de la edificacidn: la seguridad estructural.

15. El cédigo técnico de la edificacidn: la seguridad de utilizacion.

16. El cddigo técnico de la edificacion: ahorro de energia.

17.El cédigo técnico de la edificacion: proteccién frente al ruido.

18.El codigo técnico de la edificacion: salubridad.

19. Cddigo estructural: dmbito de aplicacion y requisitos de las estructuras.
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20. Morfologia de la trama urbana en la provincia de Cérdoba. Tipologia de asentamientos. Relacién
con el medio fisico y la estructura del territorio.

21. Los proyectos de urbanizacion. Objeto, determinaciones y contenido documental. Las obras de
urbanizacion.

22. La metodologia “BIM” en la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacidén, en la
administracidn publica.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Viernes, 04 de Noviembre de 2022

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
Nombre y Apellidos
DNI
Direccidn
Cddigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono Movil
Correo electrénico
Denominacién de la plaza

Expone: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha

, para la provision definitiva mediante oposicion libre de una plaza vacante de Funcionario
Arquitecto Municipal (expte. GEX n2 2770/22), perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nim. 35, de 22 de
febrero de 2021,

Manifiesto:

Primero: Que declaro conocer y aceptar plenamente las Bases reguladoras de la convocatoria para la
provisién de la plaza.

Segundo: Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases para la participacion como
aspirante en el proceso selectivo, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO: que sea admitida la presente solicitud para participar como aspirante en el
proceso selectivo, declarando, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados.
Documentacién adjunta:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Fotocopia del titulo.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba).
Aviso legal:

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, esta Administraciéon le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacidn, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién
y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacidén, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion, a la direccion Ayuntamiento de Adamuz, calle La Fuente, n? 1, 14430-Adamuz (Cérdoba)."
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