BOP Miércoles, 04 de Noviembre de 2026 N° 213 p. 15827

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji

BOP-A-2026-3598

ANUNCIO PUBLICACION BASES

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion extraordinaria,
celebrada en fecha 20 de octubre de 2026, la Convocatoria y las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de tres plazas vacantes de Limpiador/a, personal laboral fijo,
correspondiente, una de ellas a jornada parcial (50% jornada) a la OEP del afio 2024, y otras dos a la OEP
del afo 2026, mediante concurso-oposicidon y constitucién de bolsa de trabajo, se abrira el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del

correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la citada convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, TRES PLAZAS DE
LIMPIADOR/A, POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la cobertura por el sistema de concurso-oposicién, de tres plazas limpiador/a,
en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de esta Corporacioén, asi como la creacién de una

bolsa de trabajo con los aspirantes que superen el proceso.
Estas plazas pertenecen:

- Una plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Resoluciéon de
Alcaldia n® 2024/00000634, de fecha 28/06/2024, publicada en el BOP n° 135, de fecha 15 de

julio de 2024. Tiene las siguientes caracteristicas:
e Una plaza Limpiador/a, media jornada, grupo OAP.

- Dos plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada mediante Acuerdo de
la Junta, de fecha 31 de marzo de 2026, publicada en el BOP n° 77, de fecha 22 de abril de

2026. Tienen las siguientes caracteristicas:

e Dos plazas Limpiador/a, jornada completa, grupo OAP.
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Denominacién de la plaza Limpiador/a

Régimen Personal laboral fijo

Grupo de Clasificacion OAP (Ley 7/2007)

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o equivalente
N° de vacantes 3

Detalle de las vacantes 1 plaza a media jornada (OEP 2024)

2 plazas a jornada completa (OEP 2026)

Funciones encomendadas Limpieza de Instalaciones Municipales
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
Funciones Limpieza, desinfeccion y orden de las instalaciones municipales.

Control del material de limpieza, asi como su buen uso.

SEGUNDA. Normas Generales

Estas bases establecen las pautas por las que se regira la presente convocatoria de acceso al empleo
publico, teniendo presente que los procesos selectivos se efectuaran con garantia en todo caso de los

principios de igualdad, mérito y capacidad, y se regiran por lo dispuesto en la siguiente legislacion:
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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- El Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion

General de la Junta de Andalucia.

- Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. Uso genérico del masculino

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espariola, todas las referencias para las que en estas
Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y

hombres.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempenfo de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desemperio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de

instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.
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QUINTA. Solicitudes

5.1. Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon

de anuncios electronico de este Ayuntamiento, en la direcciéon https://sede.eprinsa.es/benameji/tablon-de-

edictos. El modelo de solicitud contenido en el Anexo Il podra obtenerse en la pagina Web del Ayuntamiento

de Benameji https://benameiji.es.

5.2. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional de Identidad.

Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados, deberan presentar copia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad y de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de
visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acreditan el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafnol o del nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el

aspirante es menor de veintiin afios o mayor de dicha edad dependiente.

- Copia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacién de la titulacién equivalente.

- Anexo Il debidamente cumplimentado. No presentar junto con la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no es

causa de exclusion, pero no seran valorados los mismos.
- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditada expedida por Organismo estatal o
autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes,
debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condiciéon de discapacidad, como la que acredite su

aptitud para el desempeno de las funciones de la plaza convocada, conforme a la base primera (articulo 8
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del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la

provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

- Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan, conforme establece el articulo 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Benameji (BOP de Cdérdoba num. 190, de fecha 5 de octubre de 2021), en la cantidad de
15,00 euros, cantidad que podrd ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente
numero de IBAN ES19 2095 4408 5091 5064 8764 de la entidad KUTXABANK SA, consignando el nombre
del aspirante y el concepto “Proceso Seleccién Limpiador/a”.

5.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes pudiendo
unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.4. El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la presente

convocatoria.

5.5. El Tribunal de Seleccién podra, en cualquier momento durante la valoracién de los documentos
presentados por los aspirantes, si lo estima conveniente, requerir la presentacion de original o copia
electronica auténtica de cualquiera de los documentos presentados en plazo para ello, al objeto de verificar

su autenticidad e integridad.

5.6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de los aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas que motivan la
exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la referida relacion provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo se recomienda que
las personas aspirantes, al objeto de evitar errores, comprueben no sdélo que no figuran en la relacion de
excluidos sino, ademas, que su nombre consta en la relacién de aspirantes admitidos. En caso de no

aparecer, se ruega que lo comunique al ayuntamiento a fin de resolver el error detectado.

/
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6.2. Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento.

6.3. Aquellos aspirantes que no hubiese subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivdndose la misma sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se hara mediante la
publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion
https://sede.eprinsa.es/benameji/tablon-de-edictos

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, actuando como
Secretario el que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien delegue, quien intervendra con voz y sin

voto.

Una vez nombrado el Tribunal Calificador, sera este quien convoque a las personas aspirantes admitidas
para la realizacion de las pruebas en su caso, publicandose dicho anuncio en el tablén de anuncios de la

sede electronica de este Ayuntamiento, direccidn https://sede.eprinsa.es/benameji/tablon-de-edictos

7.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién que la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicién concreta del Tribunal Calificador u 6rgano
de seleccion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto

mediante Resolucidn de Alcaldia y se hara publica en el tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento.

7.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacién politica, los

funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

7.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
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convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del RD 364/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

7.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por
participacion en procesos de seleccion, clasificandose en atencion al Grupo/Subgrupo objeto de la
convocatoria y conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razon del servicio.

7.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

8.1.- FASE DE OPOSICION. Hasta un maximo de 60 puntos.

1. La oposicién constara de un ejercicio, obligatorio y eliminatorio que consistira en la realizacion de un
test de 60 preguntas sobre las materias comunes y especificas (Anexo |) de esta convocatoria, durante un
tiempo maximo de dos horas (ciento veinte minutos). La prueba constara de tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Se anadiran 5 preguntas de reserva de obligada respuesta para los
aspirantes para sustituir, de acuerdo con el orden de colocacion establecido, a las preguntas que pudieran

resultar anuladas.

2. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al criterio de
correccion, cada respuesta acertada se calificara con 1 punto; las respuestas erréneas penalizaran con -0,5
puntos y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 30 puntos.

3. La realizacion del ejercicio deberan efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin éste adoptara las
medidas necesarias para garantizar que dicha prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas

0 signos que permitan conocer su identidad.

4. El Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Benameji, en su entrada “Tablén de

Anuncios”, la plantilla correctora del ejercicio. Dicha plantilla correctora tendra el caracter de provisional.
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Quienes hayan realizado el ejercicio dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su publicacion por el Tribunal de la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la

publicacion definitiva de la plantilla correctora.

5. Una vez corregido el ejercicio conforme a la plantilla definitiva, el Tribunal Calificador hara publicas en
la sede electronica del Ayuntamiento de Benameji, en su entrada “Tabléon de Edictos”, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes concurrentes a la prueba, aunque asociadas exclusivamente a los codigos
identificativos de sus respectivos ejercicios, y en la misma publicacién anunciara la fecha, hora y lugar para
la celebracidon del acto publico en que habra de tener lugar la apertura de los sobres cerrados que
contengan las hojas de identificacion que permiten asociar a cada persona aspirante con su codigo

identificativo y por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

Tras la celebracion de dicho acto publico, el Tribunal Calificador publicara, la lista de personas con las

puntuaciones obtenidas en este ejercicio.

6. De acuerdo con la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado publicado en (BOE n° 161, de 3 de julio de 2026) la
actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Bw,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de

actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

7. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el

Tribunal.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del

pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente

en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizaciéon de la misma y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra

lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
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10. Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas en el programa de materias del

Anexo | se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.2.- FASE DE CONCURSO. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los méritos alegados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de

acuerdo con el siguiente baremo:
1. FORMACION (Puntuacion maxima 10,00 puntos)
Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por cursos relacionados con las funciones de limpieza asignadas al puesto relativas a limpieza,
desinfeccion y orden de las instalaciones municipales, asi como el control del material de limpieza y su buen
uso, o cursos de prevencion de riesgos laborales en el puesto objeto del proceso selectivo. Por cada hora

de formacién: 0,10 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u
homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas y la materia
del curso. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no seré valorado. Los cursos deben adjuntar
o incluir programas de materias para ser objeto de valoracion. En caso contrario no sera objeto de

valoracién.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 30,00 puntos)

2.1 Por servicios prestados en la Administracion Publica, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo o temporal, en la categoria profesional de pedn de limpieza (grupo de cotizacion
10). (0,80 puntos por mes)

2.2 Por servicios prestados en empresas privadas, comunidades de propietarios, o autbnomos que
hayan realizado actividades profesionales en la categoria profesional de peén de limpieza (grupo de

cotizacién 10). (0,40 puntos por mes)

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apartado de experiencia profesional sera de 30

puntos.

De acuerdo con el baremo de la fase de concurso, para cada mérito alegado se presentaran los

siguientes documentos, sin que sea posible la valoracion de los mismos sin dicha presentacion:

a) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o fotocopia del diploma de
asistencia o docencia con indicaciéon del nimero de horas lectivas y el programa de materias para ser objeto

de valoracion.

b) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportaciéon obligatoria de informe
de vida laboral correspondiente, acompafada de certificacién del 6rgano competente de la Administracién
Publica.
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c) La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de informe de

la vida laboral correspondiente, acompanada del certificado de empresa o contrato de trabajo.

d) La experiencia profesional como trabajador autbnomo se acreditara mediante la aportacién conjunta

de la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste el alta

en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

- Certificado de situacion censal expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en el que
conste el alta en el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente a la actividad

desarrollada.

- Memoria descriptiva o relacidon de trabajos realizados, 0 en su caso contratos, facturas, certificaciones
de clientes, licencia o autorizaciones administrativas, que acrediten que la actividad desarrollada se
corresponde con las funciones propias del puesto convocado.

No se valorara la experiencia cuando de la documentacion aportada no pueda deducirse claramente la
relacion directa de la actividad con las funciones propias del puesto convocado.

El tiempo de trabajo se calculara de la siguiente forma: Se sumara el numero de dias y se dividira entre
30. En caso de contratos de trabajo a tiempo parcial se calculara el tiempo de trabajo con esta parcialidad,

segun consta en la vida laboral.

En este Fase de CONCURSO, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar los documentos
originales que considere oportunos a cualquiera de los participantes en el proceso selectivo, en aquellos

supuestos en los que se hubiera exigido Unicamente la entrega de fotocopias.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso
efectos subsanatorios. La no aportaciéon de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuaciéon que pudiera corresponder para la fase de concurso en

relacion a la documentacion requerida.

NOVENA. Calificacion final del proceso

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuaciéon obtenida en la

fase de concurso.

La puntuacion final (maximo 100 puntos) sera la resultante tras la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion (maximo 60 puntos) mas la obtenida en la fase de concurso (maximo 40 puntos). El

resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacién final.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion. De seguir la igualdad, se resolvera atendiendo a la puntuacion de la experiencia laboral y a los

cursos de formacion, por este orden. En caso de persistir el empate se dilucidara por sorteo.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun

derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Cuando haya propuesto la contratacion laboral fija de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal relacion

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion laboral fija.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

10.1. Una vez terminada la calificacion del proceso selectivo y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de

anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

10.2. Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el
Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo asi como la formacion
de la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor. También se remitira la
correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacion de los no
aprobados en su caso. Esta prelacion definitiva de aspirantes debera estar publicada en la sede electrénica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

10.3. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la fecha de publicaciéon de este anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de

Benameji, todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4. Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el

Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la notificacion del requerimiento, la

siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base CUARTA, apartado b).

Quienes sean empleados publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su
condicioén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y unira

de oficio en el caso de empleado publico de este Ayuntamiento.
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10.5. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal laboral fijo, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

solicitud inicial, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona candidata.

10.6. Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de

confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.7. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de la persona candidata,
nombrara personal laboral fijo al aspirante propuesto por el Tribunal Calificador.
UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de Trabajo

11.1. Constituciéon y orden de la bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que

hayan superado la fase de oposicién y cumplan los restantes requisitos exigidos en estas bases.

Las personas integrantes de la bolsa quedaran ordenadas de mayor a menor puntuacion, atendiendo a
la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, resultante de la suma de la fase de oposicion y de la
fase de concurso. En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en estas bases.

La inclusion en la bolsa no otorgara por si misma derecho a nombramiento o contratacién, quedando
condicionada a la existencia de necesidades de personal y a las circunstancias que motiven cada

llamamiento.
11.2. Sistema de llamamiento y rotaciéon

El orden de llamamiento de las personas integrantes de la bolsa sera por sistema rotativo, de acuerdo

con las siguientes normas:

- El llamamiento a las personas candidatas se efectuara por orden de prelacién, de mayor a menor
puntuacioén, y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa. Es decir, hasta que no hayan sido llamadas todas las
personas integrantes de la bolsa, aquellas que ya hayan sido nombradas no podran repetir llamamiento,

salvo que no existan otras personas disponibles.
11.3. Rotacién con periodo minimo
El tiempo del periodo minimo sera de un mes, de manera que:

- Si el nombramiento de la persona trabajadora no supera un mes, esta conservara su puntuacién y su

posicidn en la bolsa de empleo a efectos de ser incluida en nuevos llamamientos.

- Si, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, la

persona empleada pasara al ultimo puesto de la bolsa.
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A estos efectos, el tiempo de trabajo prestado se tendra en cuenta de forma acumulada cuando se
produzcan sucesivos llamamientos, con el fin de determinar cuando procede el desplazamiento al ultimo

lugar de la bolsa.
11.4. Causas del llamamiento

La bolsa podra utilizarse para atender necesidades temporales de personal laboral en puestos de
limpiador/a, entre otras, por sustituciones derivadas de incapacidad temporal, vacaciones, permisos o
licencias, situaciones de maternidad o paternidad, excedencias, vacantes temporales, acumulacion de
tareas, ejecucién de programas o cualesquiera otras necesidades temporales que legalmente puedan ser
atendidas mediante contratacién temporal a la luz de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
11.5. Aceptacion, renuncia y efectos sobre la posicion en la bolsa

La aceptacion del llamamiento implicara la incorporacién al puesto en las condiciones comunicadas por

el Ayuntamiento.

Cuando la persona integrante de la bolsa renuncie injustificadamente al lamamiento, sera desplazada al

ultimo lugar de la bolsa, sin que ello suponga su exclusion de la misma.

Tendra igualmente la consideracion de renuncia injustificada la falta de respuesta al llamamiento dentro

del plazo establecido en el apartado siguiente.

No obstante, no supondran pérdida de posicién en la bolsa aquellas renuncias que estén debidamente

justificadas por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Encontrarse prestando servicios para el Ayuntamiento de Benameji en el momento del llamamiento.
b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada.

c) Encontrarse en situaciéon de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion, guarda o acogimiento,

cuando la situacién impida la incorporacion efectiva al puesto.
d) Encontrarse disfrutando de permisos o licencias que impidan la incorporacion.

e) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada que imposibilite temporalmente la

incorporacion.

En estos supuestos, la persona conservara su posicion en la bolsa y pasara a situacion de no disponible
mientras persista la causa justificativa. Una vez desaparecida dicha causa, debera comunicarlo al

Ayuntamiento y pasara nuevamente a situacion de disponible, manteniendo el orden que le correspondiera.
11.6. Procedimiento de llamamiento

Cuando exista mas de una necesidad de contratacion simultanea, se realizaran los llamamientos
siguiendo igualmente el orden de la bolsa, asignandose cada puesto de trabajo a la siguiente persona

disponible que corresponda.
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El llamamiento se efectuara mediante los medios de contacto facilitados por la persona integrante de la
bolsa en su solicitud, preferentemente por teléfono y, cuando sea posible, mediante correo electrénico o

cualquier otro medio que permita dejar constancia de la comunicacion.

Se realizaran, como minimo, tres intentos de contacto dentro de un periodo maximo de 24 horas,

dejando constancia de la fecha, hora y medio utilizado en cada intento.

La persona llamada dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el primer llamamiento para

comunicar su aceptacién o renuncia.

La falta de respuesta dentro de dicho plazo tendra la consideracion de renuncia al llamamiento, con los

efectos previstos en el apartado 11.5.

Sera responsabilidad de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados sus datos de

contacto.
11.7. Renuncia durante la contratacion

La renuncia voluntaria al puesto una vez iniciada la relacion laboral tendra la consideracion de renuncia
injustificada y determinara el paso de la persona al ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra una causa

debidamente justificada de las previstas en estas bases o en la normativa aplicable.
11.8. Acreditacion de las causas justificadas

Las circunstancias alegadas para justificar una renuncia o la imposibilidad temporal de incorporacion
deberan ser comunicadas al Ayuntamiento y acreditadas documentalmente dentro del plazo que se indique

en el llamamiento o, cuando la circunstancia sobrevenga con posterioridad, tan pronto como sea posible.

Correspondera al Ayuntamiento valorar la documentacion aportada y determinar si la causa alegada

resulta suficientemente acreditada.
11.9. Agotamiento de la bolsa

En caso de que todas las personas integrantes de la bolsa se encuentren temporalmente no disponibles
o prestando servicios, se dejara constancia de dicha circunstancia y se acudira nuevamente a la bolsa

conforme vayan quedando personas disponibles.

En caso de agotamiento de la bolsa, el Ayuntamiento podra proceder a la constitucién de una nueva

bolsa o utilizar otro procedimiento de seleccién temporal que resulte legalmente procedente.
11.10. Vigencia

La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion, sin perjuicio de que pueda mantenerse
excepcionalmente hasta la constitucion de una nueva bolsa cuando resulte necesario para garantizar la

continuidad del servicio y se acuerde su prérroga.
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DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

13.1. La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

13.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccion Social.

13.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

LA ALCALDESA,

Fdo. Carmen Lara Estepa.

Benameji, 21 de octubre de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucidon Espariola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. (art. 10 al 38).

2.- El Municipio: Organizacion municipal. Competencias.

3.- El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (titulo I).

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento. Identificacion y usos. Limpieza de espacios
segun sus UsOsS.

2.- Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Conceptos
generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.

3.- Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales en materia de limpieza.

4.- Productos quimicos utilizados en la limpieza. Propiedades y normas generales de utilizacion.
Limpieza y desinfeccion. Identificacion de los peligros derivados del uso de productos quimicos. Etiquetado
de los productos.

5.- La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

6.- Tipos de residuos. Identificacién y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

7.-Técnicas y procedimientos basicos de limpieza de suelos, paredes, cristales, mobiliario, aseos y otras
dependencias municipales.

8.- Maquinas auxiliares de limpieza: tipos, funcionamiento, utilizaciéon y mantenimiento basico.

9.- Utiles, instrumentos y herramientas de uso comuin en las labores de limpieza: tipos, caracteristicas,
utilizacién y conservacion.

10.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Condiciones de seguridad y salud en el

trabajo. Riesgos especificos de las tareas de limpieza. Equipos de proteccién individual (EPI).
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ANEXO Il SOLICITUD DEL INTERESADO

DON/DOMA. ..o con DN n® ., , con domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES........cceieeeeeee e, n° ... de
................................................ , Provincia ........cccccevcvveeeveneennn, teléfono.........................y correo electrénico a

EXPONE
PRIMERO.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Benameji (Cdrdoba), segun la cual se convoca la seleccion para tres puestos de LIMPIADOR/A mediante el
sistema de concurso/oposicion libre.
SEGUNDO.- Estando interesado/a en participar en la seleccion de tres plazas de LIMPIADOR/A,
personal laboral fijo
TERCERO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.
CUARTO.- Acompafio junto a la solicitud los siguientes documentos.
* Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
* Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

» Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se alegan.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién como personal laboral fijo de una
plaza de LIMPIADOR/A y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
En i, = IR de.oiiiiii de 2026.

El/La solicitante/a

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA)
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BOP Miércoles, 04 de Noviembre de 2026 N° 213 p. 15844

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electréonica del este Ayuntamiento de

Benameji.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompafnara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad

demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de

la Jurisdiccion Social.

En Benameji a fecha y firma electronica.
LAALCALDESA

Fdo. Carmen Lara Estepa.

Benameji, 21 de octubre de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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