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OTRAS ENTIDADES

Aparcamientos Municipales de Lucena
Ndm. 11.960/2009

El Presidente de la entidad, mediante resolucion de 20 de no-
viembre de 2009, ha dispuesto la aprobacién de la convocatoria y
bases para la cobertura de la plaza que se expresa, conforme al
siguiente texto:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLA-
ZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE
LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “APARCA-
MIENTOS MUNICIPALES DE LUCENA", MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO OPOSICION

PRIMERA.- Nimero, denominacioén y caracteristicas de la pla-
zaconvocada.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
laboral fijo, para cubrir una plaza vacante de Administrativo de la
plantilla de la Entidad Publica Empresarial Local “Aparcamientos
Municipales de Lucena” (en adelante AML) mediante el sistema
de concurso-oposicion.

A la plaza le corresponderan las funciones y retribuciones del
puesto de trabajo con igual denominacion en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la entidad. La contratacion se regira, ade-
mas de por lo dispuesto en la legislacion laboral, por los precep-
tos aplicables de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y por el Acuerdo Marco que rige en el

Ayuntamiento de Lucena (B.O.P. 26-6-1999).

SEGUNDA.- Requisitos.-

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se de la misma manera, inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
flola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. También sera suficiente estar en pose-
sion del resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones.

TERCERA.- Solicitudes de admision, lugar y plazo de presenta-
cion.-

Las solicitudes, en las cuales manifestaran los interesados que
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retnen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y que se
someten a las bases de la misma, se dirigiran al Presidente de
AML , debiendo adjuntarse a las mismas:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados, confor-
me al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal no
valorard méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30 € (treinta euros), canti-
dad que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia a la
entidad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria n® 0182 5909 15
0201503949 o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
del Ayuntamiento de Lucena, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona
distinta.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de la entidad, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA .- Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y or-
dende actuacion.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente
de AML dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se in-
dicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1 de la Ley 30/1.992, un plazo de diez dias para que los aspi-
rantes excluidos puedan subsanar o completar su documenta-
cién, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lucena
y portal web www.aytolucena.es.

QUINTA.- Tribunal Calificador.-

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miem-
bros, correspondiendo su designacién al Presidente de AML en-
tre el personal del Ayuntamiento de Lucena:

- PRESIDENTE y CUATRO VOCALES : a designar entre fun-
cionarios o personal laboral fijo.

- SECRETARIO : un funcionario que actuara con voz pero sin
voto. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o

superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos la
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mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

SEXTA.- Llamamientos.-

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Lucena, en el lugar de celebracion de las pruebas y
portal web www.aytolucena.es.

SEPTIMA.- Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.-

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que se
determine por el Presidente de AML.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el Tribunal
determinaré la fecha para la practica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

OCTAVA.- Desarrollo del concurso-oposicion.-El concurso-opo-
sicion constara de dos fases diferenciadas; primero se

celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con carécter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) FORMACION:

Titulaciones:

Titulo de nivel superior al exigido en la convocatoria:

a) Titulaciones en Empresariales, Ciencias Econémicas, Em-
presariales y Administracién y Direccion de Empresas:

- Licenciado o Doctorado Universitario........... 2 puntos

- Diplomado Universitario o equivalente.......1,50 puntos
b) Otras Titulaciones:

- Licenciado o Doctorado Universitario........... 1 punto

- Diplomado Universitario o equivalente....... 0,50 puntos

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cursos de formacion:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido imparti-
dos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas ........ 0,10
puntos

- De duracion entre 50 y 100 o mas horas lectivas ........... 0,20
puntos

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas ni los que sean de duracién inferior a 30 ho-
ras.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o

Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Puntuacién maxima por el total de este apartado A) ................ 2
puntos.

B ) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.Experien-
cia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local o entidad dependiente de la misma en funciones
que tengan relacién directa con la gestion de aparcamientos
......... 0,050 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, o entidad dependiente de la misma, como Adminis-
trativo (C1)......... ,020 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, o entidad dependiente de las mismas, en
plaza de igual categoria a la que se opta ......... 0,010 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa
privada, en analoga categoria y funciones de similar contenido a
la plaza a la que se opta ......... 0,005 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultAneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuaciéon maxima por el total de este apartado B) ..... 2,50
puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada
del titulo académico o certificado de estudios desarrollados, expe-
dido por la autoridad docente competente.

Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original o fo-
tocopia compulsada, expedido por el ente organizador de los mis-
mos.

Valoracion del trabajo.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante certifi-
cacion expedida por la Administracion correspondiente. Los servi-
cios prestados en Empresa Publica o Privada se acreditaran a
través de Contrato de trabajo visado por el INEM e Informe de Vi-
da Laboral.

Esta fase no tendra caréacter eliminatorio y su calificacion se ha-
réd publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y lugar de
celebracion de las pruebas al menos una hora antes del inicio del
primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podréan aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas, con respuestas alternativas, relacionadas con la Parte | del
programa detallado en el Anexo de esta convocatoria. El Tribunal
fijara inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el nUmero
de preguntas, la duracion de la prueba y el valor de cada res-
puesta acertada, asi como si restan las incorrectas.

Segundo ejercicio:

También escrito, consistird en desarrollar en tiempo maximo de
una hora y treinta minutos, un tema extraido al azar , de los com-
prendidos en la Parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:
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Se desarrollara por escrito, en ordenador, durante un periodo
méaximo de tres horas, y consistird en resolver dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias del puesto de
trabajo.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de la normativa apli-
cable y el conocimiento y ejecucién de las tareas propias del
puesto de trabajo.

Queda a criterio del Tribunal la decisién sobre la posibilidad de
hacer uso de textos legales para el desarrollo de este ejercicio, lo
gue se comunicara con antelacién a los interesados.

NOVENA .- Calificacion de los ejercicios.-

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minara Gnicamente una de cada una de ellas.

En aras de una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ter-
cer ejercicio.

DECIMA.- Publicidad de las calificaciones.-

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 82 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en el portal web www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

UNDECIMA .- Propuesta de nombramiento.-

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la entidad, a efectos de la contratacién del aspirante propuesto;
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningn derecho a los restan-
tes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

DUODECIMA.- Aportacién de documentos.-

El aspirante propuesto presentara ante AML, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra adquirir la condicion de personal laboral fijo de plantilla, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

DECIMOTERCERA.- Contratacion-

Finalizado el periodo de aportacion de documentos y acepta-
dos los mismos, la Presidencia de la entidad dispondra mediante
resolucion la contratacion correspondiente como personal laboral
fijo de plantilla del aspirante propuesto, quien debera formalizar
su correspondiente contrato de trabajo en el plazo de treinta dias
héabiles a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
precitada resolucién. Si el aspirante propuesto no suscribiera di-
cho contrato en el plazo indicado, se entendera que renuncia a di-
cha plaza, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por la entidad convocante.

DECIMOCUARTA.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos que
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados mediante reclamacion previa a la
via judicial en los casos y en la forma establecida en los articulos
120 a 124 de la Ley 30/1.992 anteriormente mencionada.

DECIMOQUINTA .- Interpretacion de las Bases e incidencias.-

Se atribuye a la Presidencia de AML la facultad de interpretar
estas Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la fa-
cultad de interpretacién y resolucion de incidencias hasta la termi-
nacion de las pruebas.

DECIMOSEXTA.- Legislacién aplicable.-

En lo no regulado en las presentes Bases, se estara, con ca-
racter supletorio, a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Se ten-
dra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres.

ANEXO : TEMARIO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVOPAR-
TE |I: Derecho Administrativo y Servicios Publicos.

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1.978: Principios gene-
rales y estructura.

Tema 2.- La Administracién Puablica en el ordenamiento juridi-
co espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. La organizacion terri-
torial del Estado. La Administracion Autonémica.

Tema 3.-. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios in-
formadores y ambito de aplicacion.

Tema 4. — El procedimiento administrativo: Sujetos, la Adminis-
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tracion y los interesados. Requisitos de la presentacion de docu-
mentos. El Registro de entrada y salida. Plazos. Fases del proce-
dimiento.

Tema 5.- Los recursos administrativos. Concepto y Clases: Re-
curso de alzada, de reposicion y de revision. La revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 6.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacio-
nes. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.- La contratacién del sector publico

Tema 8.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de dominio publico.

Tema 10.- El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los in-
gresos. Participacion de los municipios y provincias en los tribu-
tos del Estado.

Tema 11.- Los servicios publicos locales. El gestor del servicio.
Los usuarios.

Tema 12.- Establecimiento, organizacion y supresion de los
servicios publicos. Modos de gestidn. Prestacion del servicio.

Tema 13.- La gestion directa de los servicios publicos. Los en-
tes instrumentales en la Administracién Local: organismos publi-
cos y sociedades mercantiles publicas. Los organismos auténo-
mos locales.

Tema 14.- Las Entidades Publicas Empresariales Locales: con-
cepto, régimen juridico, creacion, funciones, competencias y 6r-
ganos.

Tema 15.- Las Entidades Publicas Empresariales Locales: per-
sonal, patrimonio, contratacion, impugnacién de sus actos, extin-
cion.

Tema 16.- Régimen econdmico y financiero de las Entidades
Publicas Empresariales.

Tema 17.- Las obligaciones societarias y fiscales de las Entida-
des Publicas Empresariales.

Tema 18.- La Entidad Publica Empresarial Local “Aparcamien-
tos Municipales de Lucena”: Estatutos.

Tema 19.- El servicio publico de aparcamientos. Régimen de
uso rotatorio. Concesiones demaniales.

PARTE II: Derecho Financiero General y Local

Tema 1. El Derecho Financiero. Fuentes. Principios relativos a
los ingresos y gastos publicos.

Tema 2. El presupuesto General de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Créditos del
presupuesto de Gastos. Modificaciones del presupuesto. Bases
de Ejecucion del presupuesto.

Tema 3. Ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos. Liqui-
dacion del presupuesto: remanente de crédito, resultado presu-
puestario y remanente de tesoreria.

Tema 4. La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones.
Principio de unidad de caja. Situacion de los fondos. Planificacion
financiera. Rentabilizacion de excedentes. Operaciones de teso-
reria y de crédito; el riesgo de tipos en operaciones de deuda.

Formas descentralizadas del pago.

Tema 5. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la Contabilidad. La
Instruccién de contabilidad para la Administracion Local. Docu-
mentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 6. La relacion juridica tributaria. Concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo y pasivo.
Responsables. La solidaridad. Domicilio fiscal. Base imponible y
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 7. La gestion tributaria. El procedimiento de gestion. La li-
quidacion de los tributos. La declaracion tributaria. La consulta tri-
butaria. La AEAT. La gestion tributaria en las Entidades Locales.

Tema 8. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requi-
sitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pa-
gos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincion: la prescripcion, la compensacién, la condona-
cion y la insolvencia.

Tema 9. La recaudacion: en periodo voluntario y ejecutivo.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 10. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspecto-
ras. Infracciones tributarias y sanciones.

Tema 11. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion. La reclamacion econdmica-administrativa. Especia-
lidades del ambito local.

Tema 12. El sistema tributario espariol. Diferentes figuras de
los distintos niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Re-
laciones entre los principales impuestos.

Tema 13. El IRPF y el Impuesto de sociedades.

Tema 14. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El Impuesto so-
bre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos.

Tema 15. Tributos locales: principios. Potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion. Esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto so-
bre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Tema 17. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. Tasas y precios publicos. La participacion
de los municipios en los tributos del Estado y de las CCAA.

Temal8. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Na-
turaleza juridica de los contratos: tramitacion. Operaciones a lar-
go plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones a largo plazo. La concesion
de avales.

Tema 19. El Plan General de Contabilidad de la empresa priva-
da. Su adaptacion a las PYMES. Principios contables. Procedi-
miento contable.”

Lucena a 20 noviembre de 2009.-EL PRESIDENTE, Francisco
de Paula Algar Torres.
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