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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 5.408/2022

El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 21 de diciembre de 2022, ha adoptado en votacion ordinaria y
por unanimidad, entre otros, segn consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“14. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (EJERCICIO 2023) (GEX: 2022/55120).

.

“1. La relacion de puestos de trabajo constituye el principal ins-
trumento organizativo de gestiéon de personal de las Administra-
ciones Publicas, pues a través de ella se disefia el modelo organi-
zacional a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al
personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a desarro-
llar.

La obligatoriedad de elaborar la relacion de puestos de trabajo
se recoge actualmente en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), se-
gun el cual las Administraciones Publicas estructuraran su organi-
zacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instru-
mentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesio-
nal, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias, sefia-
lando, ademéas, que dichos instrumentos seran publicos.

Y, en el ambito de la Administracion Local, el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), establece que las Corporaciones locales formaran
la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su orga-
nizacion, en los términos previstos en la legislacién béasica sobre
funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las nor-
mas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relacio-
nes de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo ti-
po y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las
normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo
que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y gru-
pos superiores.

A su vez, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 30 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
(TRRL), sefiala que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basi-
ca sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las nor-
mas previstas en el articulo 90.2 de la LBRL.

La relacion de puestos de trabajo incluye, pues, para cada
puesto de trabajo su denominacion, tipo, caracteristicas esencia-
les y sistemas de provision de los mismos, sus retribuciones com-
plementarias, asi como los requisitos exigidos para su desempe-
flo. Son las Corporaciones Locales las que forman tales relacio-
nes, debiendo respetar las normas que dicta el Estado para su
confeccion, descripciéon de puestos de trabajo-tipo, las condicio-
nes para su creacion y normas béasicas de promocion interna y de
la carrera administrativa. Cuando se trata de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter na-
cional, su creacion, clasificacion y supresion corresponde a las
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Comunidades Auténomas, de acuerdo con la normativa estatal
(articulo 156 del TRRL).

En todo caso, habra que estar al articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, se-
gun el cual los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de
los funcionarios de Administracién Local seran los que en cada
momento se establezcan para los funcionarios de la Administra-
cion del Estado. Dentro de los limites maximo y minimo sefiala-
dos, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada puesto de
trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y fun-
cional de los servicios en que esté situado el puesto.

1. Por su parte, el articulo 37.1 del TREBEP sefiala que seran
objeto de negociacién, en su &mbito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracion Publica y con el alcan-
ce que legalmente proceda en cada caso, entre otras, las normas
que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y pla-
nes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, asi co-
mo la determinacién y aplicacion de las retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios.

Ahora bien, existen en la normativa de aplicacién una serie de
limitaciones a los incrementos de las retribuciones de los emplea-
dos publicos de esta Corporacion Local. Asi, el articulo 21.2 del
TREBEP sefiala que no podran acordarse incrementos retributi-
vos que globalmente supongan un incremento de la masa sala-
rial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el personal. En este sentido,
la Ley Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2022, establece en su articulo
19.Siete, de caracter basico, que “lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones re-
tributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten im-
prescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo”.

Respetando dicha normativa de aplicacion, esta propuesta de
modificacién incluye una serie de adecuaciones retributivas de
forma individualizada, que tienen cabida, por ser excepcionales y
singulares, en el marco de lo sefialado para las retribuciones
complementarias de determinados puestos, en atencion a una or-
denacién de los mismos que se realiza comparando de forma
completa o global cada puesto existente, aparte de incorporar una
subida lineal de dos niveles en los puestos base de los Subgru-
pos Aly A2.

En consecuencia, la relacién de puestos de trabajo es un ins-
trumento técnico de ordenacion del personal y de racionalizacion
de las estructuras administrativas de acuerdo con las necesida-
des de los servicios, mediante el que se determinan las necesida-
des de personal, se definen los requisitos exigidos para el desem-
pefio de los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos
en los términos de los articulos 90.2 de la LBRL,126.4 del TRRL y
3 del Real Decreto 861/1986, y todos ellos bajo la cobertura y en
lo que no contradigan la norma basica actual, el articulo 74 del
TREBEP.

I1l. Y siguiendo esta linea debe sefialarse que la relacion de
puestos de trabajo es una competencia exclusiva del Pleno de la
Diputacién Provincial al amparo del articulo 33.2 f) de la LBRL, si
bien se trata de una materia que preceptivamente debe ser obje-
to de negociacién previa en el seno de la actual Mesa General de
Negociacion Comun de personal funcionario y laboral conforme al
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articulo 37.1 del TREBEP. En este sentido, la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo, cuya aprobacién se propone al
Pleno, se ha negociado en la sesion celebrada el dia 28 de no-
viembre de 2022 por la Mesa General.

A la vista de lo expuesto, se propone al Pleno, una vez nego-
ciada esta materia en la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario y laboral de esta Diputacion Provincial, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la madificacién parcial de la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial detallada en el anexo I.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley

29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2021 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Cordoba, 28 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente

por el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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SERVICIOIDEPARTAMENTO ACCION CODIG0 DENOMINACION DOTACION | RL | TP | GRUPO| €D CE CUERPO_ESCALA | CATEGORIAS TITULACION FORMACION_ESPECIFICA OBSERVACIONES
IServicio de Presidencia Maodiicado 19 [Técnicola Superior Protocolo y Relaciones 1| L|CG| Al | 24| 2460699€ Plena dedicacion
Insfitucionales
IServicio de Presidencia Modificado 23 [Técnicola Superior Periodista 2 |L|CG| A1 | 24| 2006434€
Servicio de Presidencia Modificado 15 [Técnicola Superior Periodista 3 | F|0G| A1 | 24| 2006434¢€
I, o o - B ! Gfad‘? e Puplwqdady Abierto al sector publico de a
IServicio de Presidencia Modficado | 819 {Técnicola Superior Publicidad y Relaciones 1 L(CO| At | 24| 2006434€ Relaciones Publicas o Dipuacin Provingel
Piblicas equivalente
o - ] - ) Licenciatura o Grado en
Sv. Prov. Asis. Juridicay Cons. Técnica | Modficado 80 Técnicola Superior Lefradola 2 |F|CG| AT | 24| 2006434€ Derecho
Licenciafura o Grado en
ISv. Prov. Asis. Juridica y Cons. Técnica | Modiicado 81 Técnicola Superior Administracion General 1 | F|CG| Al | 24| 2006434€| General Derecho
Departamento de lqualdad Modiicado | 811 |Adjuntia Jefatura Departamento Igualdad 1 | FICE|AMAZ 24| 2496200€
Departamento de lqualdad Modiicado | 815  [Técnicola Gesfidn 1 | F|CG| A2 | 23| 17.50707¢€
Departamento de Iqualdad Modiicado | 812 |Técnicola Medio Igualdad 3 |F|CG| A2 | 23| 1T507,07€
Dpto. de Cooperacion al Desarrollo Modiicado | 502 [Técnicola Superior Cooperacion al Desarrollo 1 | F|CG| Al | 24| 2006434€ Inglés/ francés
Dpto. de Cooperacion al Desarrollo Modiicado | 505  [Técnicola Gestidn 1 | F|CG| A2 | 23| 1750107€| General
Dpto. de Cooperacion al Desarrollo Maodificado 504 [Técnicola Medio Cooperacién al Desarrollo 1 |FICG| A2 | 23| 1805701€ Inglés francés
) " . ” Cooperacion al
Dpto. de Cooperacion al Desarrollo Modficado | 508 |Técnicola de Gestion de Proyectos 1 | F|CG| A2 | 23| 1750707¢€ desarollo
inglésfirancés
IServicio de Bienestar Social Modiicado | 934 |Adjuntia Jefatura de Servicio Bienestar Social 1 |FID|AIAZ 26| 3296430€ Especial dedicacion
IServicio de Bienestar Social Modiicado | 949 |Técnicola Superior de Administracién General 1 | FICG| Al | 24| 2006434€| General
o ) " » o . ) . . |Aextinguir. Procede del suprimido
IServicio de Bienestar Social Modficado | 968 {Técnicola Administracion y Gestion Comercial 2 | L|CG|ATA2 24| 2006434€ (Gestion y mediacion Depariamento de Vivenda
inmobilaria
Servicio de Bienestar Social Modiicado | 946 [Técnicola Superior Médicola 1 | F|CG| Al | 4| 110259€
IServicio de Bienestar Social Modficado 950 [Técnicola Gestion 1 | F|CG| A2 | 23| 1750707€| General
IServicio de Bienestar Social Modficado 948 [Técnicola Medio Trabajadorfa Social 2 | F|CG| A2 | 23| 1839310€
. ) ) ! o Especial dedicacion. Abierto a otras
ISv. Atencidn Personas Disc. Intelectual Modiicado 873 Directorla Residencia Personas Gravemente 1 | F|LD|ATAZ 26| 3296430€ dministraciones Piblcas
|Afectadas
Técnicofa en Cuidados
1Sv. Atencion Personas Disc. Intelectual Modficado 912 JAuxiiar Enfermeria 1 | F|CG| C2| 16| 16.51886€ Auxiliares de Enfermeria
0 equivalente
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o " - | Arquitectural Ingenieria
Senvicio de Asistencia Econdmica Modificado 647 |Adjuntia Jefatura de Servicio FIID| Al | 26| 32964304 Superor
Servicio de Asistencia Econdmica Modficado | 317 [Técnicola Superior Administracion General FICG Al | M 20.064,34€G ‘
eneral
Servicio de Asistencia Econdmica Modficado | 316 [Técnicola Superior Economista FICG AT | 24| 20064346 Econdmicas/Empresariales
Senvicio de Asistencia Econdmica Modificado | 314 |Técnicola Superior Proyectos Europeos FICGl A | 24 20064344
. . " " " ) L ) Ingenierola Técnicola )
Senvicio de Asistencia Econémica Modficado | 325 |Técnicola Medio Ingenieria Técnica Industrialy FICG| A2 | 23| 21102594 Industial Sequridad y Salud
Seq./Salud
Sevicio de Asistencia Econdmica Modificado | 321 |Técnicola Medio Arquitectura Proyecos y FICOl A2 | 23| 21102594 Arquitectura Técnica Seguridad y Salud
Sequridad/Salud
o , - — . Ingenierfa Técnica de Obras )
Sevicio de Asistencia Econdmica Modificado | 315 |Técnicola Medio Ingenieria Obras Publicas y FICOl A2 | 23| 21102594 Piblcas Sequridad y Salud
Sequridad/Salud
Sevicio de Asistencia Econdmica Creado 326 |Adjuntia Jefatura de Seccion-Asistencia F |CE|A2C1 | 22 | 20.927,634 General
Econmica
Departamento de Cultura Modficado | 824  [Técnicola Gestorla Espacios Cutturales FICG AT | 24| 20064344
Departamento de Cufura Modificado 99 [Técnicola Superior Fondos Museisticos FICGl A | 24 20064344
Departamento de Cultura Modficado | 829 [Técnicola Superior de Administracidn General FICG A1 | 24| 2006434€ General
Departamento de Cutura Modificado | 826 |Técnicola Medio Programacion FICOl A2 | 23| 17507074
Departamento de Cultura Modificado 828 [Técnicola Medio Actividades Culturales FICGl A2 | 23| 17507074
Departamento de Empleo Modificado | 953 |Asesorla Técnicola de Gestion FICE| A | 24| 23000404
Departamento de Programas Europeos Modificado | 986 |Técnicola Gesidn Econdmica FCGIAIA2 | 4| 20927634
Dpto. de Administracin Electrénica Modfficado 5 [Técnicola Superior Adminisiracion General FICG A1 | 24| 20064346 General
Dpto. de Administracion Electronica Modficado 57 [Técnicola Medio Administracion Electronica FICG A2 | 23| 17507074
Departamento Ceniro Agropecuario Modificado | 524 |Técnicola Superior Veterinariola FICOl A | 24| 2102594
Departamento Centro Agropecuario Modificado | 526 |Técnicola Superior Ingenierola Agrénomola FICOl A | 24| 102594
Departamento Centro Agropecuario Modificado | 543 |Jefatura Negociado de Gestidn F|CGIC1C2 | 18| 17.778.934 General
Departamento Ceniro Agropecuario Modificado | 532 |Encargadola Ganaderia L |CG|C1C2 | 18 | 22680554 Especial dedicacion
- ) o ) Ingenierfa Técnica de Obras ) )
Departamento de Infraestructuras Rurales | Modfficado | 767 |Técnicola Medio Ingenierfa Obras Pdblicas y FICGl A2 | 23| 21102596 Pbiicas Sequridad en el Trabajo
Sequridad/Salud
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Conductores de
(Careteras/
Departamento de nfraestucturas Ruraes |  Modficado | 778 |Auxiiarde Obras 1 Llcalca | 18| morrgeg - [Meauistade Obras
Pblicas! Oficia
Albail Oficial
ﬁ reteras/ Oficial de
Aeatimiento
Departamento de Medio Ambiente Modficado | 561 |Adjuntia Jefatura Medio Ambiente 1 | FICEAMA2 | 24 | 24962004
Departamento de Medio Ambiente Modficado | 562 [Técnicola Superior Medio Ambiente 4 | FICGI AT | 24 1102598
o ) - L . ) Ingenieria Técnica de ) )
Departamento de Medio Ambiente Modficado | 565 [Técnicola Medio Ingenieria Obras Piblicas y 2 | F|CGl A2 | 23] 2110259 €Especia (Obras Piblcas Sequridad en el Trabajo
Sequridad/Salud
Departamento de Medio Ambiente Modficado | 569 |Jefatura Negociado Medio Ambignte 1 | F|0G|C1 | 20| 17.778,93 §General
Ingeniero
Serv. Planificacion Obras y Serv. Munic. | Modificado | 705 efatura Unidad de Expropiaciones y Valoraciones | 1| F [LD|ATAZ | 25 | 2843197¢ - SL?periorﬁécnico
Agrénomo
IServ. Planificacion Obras y Serv. Munic. | Modficado | 702 |Adjuntia Jefatura de Semvicio 1 | FILD|Al | 26| 32.964,304General Especial dedicacion
IServ. Planificacion Obras y Serv. Munic. | Modficado | 708 [Técnicola Superior Administracion General 2 | F|CGIA1 | 24| 2006434 €General
Ingeniero
IServ. Planificacion Obras y Serv. Munic. | Modficado | 742 |Técnicola Valoraciones 1| F(CGATAZ | 24| 20064348 - sfpemrném
IAgrénomo
Arquitectolal Grado en Base? dle datps p
Serv. Plaifcaccn Obras y Serv. Muric. | Modifcado | 749 |Téeniola Analista de Datos Espaciales 1| F|06[A | 24| 21102508 - Estadistcao pepanile, stenas de
equivalente! Ingenierola mformaclgn‘geograﬁca‘
geoestadistica y
planeamiento urbanistico
. ) ) . ) o Ingenieria Técnica de
IServ. Planficacion Obras y Serv. Munic. Modficado | 703 [Técnicola Medio SIGE Infraestructuras Hidraulicas 1| F|CGIA2 | 2321102594 . Obras Piblicas
P ’ y - ) ) Ingenierola Técnicola
\Serv. Planficacion Obras y Serv. Munic. Modificado | 319 {Técnicola Medio SIGE Industrial 1| L|CGIA2 | 23| 21.10259¢€ - Industial
P . y - ) ) Ingenierola Técnicola
IServ. Planificacion Obras y Serv. Munic. Modficado | 675 Técnicola Medio SIGE Industrial 1| F|CGIA2 | 23| 2110259€ . Industal
1Serv. Planfficacion Obras y Serv. Munic. Creado | 754 |Adjuntia Jefatura de Seccion Planificacion PROFEA | 1 | F |CE|A2C1 | 22 | 2092763 §General
Departamento SIGE Modificada- | 63 |Técnicola Superior Administracion General 1| F|CG| Al | 24| 20.064,34 §General
adscripcion
Departamento SIGE Modificada- | 288 |Responsable Administracin Patrimonio e Inventario | 1 | F | CE|A2C1 | 22 | 21.773,66 §General
adscripcién
Departamento SIGE Modificada- | 292 (Jefatura Negociado Administracion Patrimonio 1| F|CG|C1 | 20 | 17.355,04 §General
adscripeion
Departamento SIGE Modificada- | 295 (Jefatura de Grupo Patrimonio 1| F|CG|C2 | 16 | 15.332424General
adscripcion
IServicio de Arquitectura y Urbanismo Modficado | 641 |Adjuntia Jefatura Servicio de Arquitecturay Urbanismo | 1 | F [LD| Al | 26 | 32.964,30 €Especial Arquitectura Especial dedicacion
. } ) y - . - Licenciatura 0 Grado )
\Senvicio de Arquitectura y Urbanismo Modficado | 650 [Técnicola especialista en Derecho Urbanistico 5 | F|CG| AT | 241 2110259¢ . en Derecho Urbanismo
. } ) y - ) ! Arquitectural Técnico
ISenvicio de Arquitectura y Urbanismo Modificado | 648 [Técnicola Superior Urbanismo 1| FICGIA | 24 21102598 . Medio Ambiente
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IServicio de Arquitectura y Urbanismo | Modificado | 688 [Técnicola Superior Arquitectola T F [ CG| A | 24210258 - Arquitectura
Ingenierola
Servicio de Arquitecturay Urbanismo | Modificado | 692 |Técnicola Medio Industrial Teritorial 0] F | CG| A |23 2102598 Tgmilwr,a Destinos Unidades Terrtoriales
Indusrial
Servicio de Arquitecturay Urbanismo | Modificado | 690 |Técnicola Medio Arquitectofa Obras y Sequr./Salud| 10| F | CG | A2 | 23 21102594 - IArquitectura Técnica|Seguridad en el Trabajo|Destinos Unidades Teritoriales
ISenvicio de Arquitectura y Urbanismo | Modificado | 670 |Técnicola Medio Arquit. Proyectos y Seg/Salud 1] F 0G| A2 |2 21102594 - |Arquitectura Téenica |Sequridad en el Trabajo
Senvicio de Arquitectura y Urbanismo | Modificado | 691 [Técnicola Medio Arquitectola Urbanismo 0] F | CG| A2 |28 21102594 - |Arquitectura Técnica Destinos Unidades Teritoriales
. ; - g Ingenierola de o
Servicio de Careteras Modificado | 572 |Adjuntia Jefatura de Servicio de Carreferas T1F [ LD | Al |26 (3294308 canings canales Especial dedicacion
¥ puertos
Servicio de Careteras Modificado | 580 Técnicola Superior Administracidn General 11 F | CG| A1 | 2420064348 General
. ’ - ) ' ! Ingenierola de
Servicio de Careteras Modificado | 584 Técnicola Superior Ingenierofa de Caminos T F | CG| A |24 21102594 . caminos, canles
y puertos
” } - ' ) Ingenierola )
Servicio de Careteras Modificado | 594 Técnicola Medio Topografia 3| F | CG| A2 | 2321102594 . Téonicolaen Destinos zonales
Topografia
. ; - ' - Ingenierfa Técnica )
ISenvicio de Carreteras Modficado | 588 [Técnicola Medio Obras Pibiicas 5/ F | CG | A2 | 23(19.34974¢ - e Obras Pibiicas Desfinos zonales
. ; - o - Ingenieria Técnica ) )
ISenvicio de Careteras Modificado | 587 Técnicola Medio Ingenieria Obras Pdblicas y 50 F | CG| A |232110259¢ - e Obras Piblias _|Sequridad en el rabajo
ISequridad/Salud
ISenvicio de Carreteras Modificado | 608 |Agente de Carreferas 5| F | CG| C2|18]17.07118¢
- o ’ - ) ) Ingenierola de
ISenvicio de Ingenierfa Cii Modficado | 777 [Técnicola Superior 1) F | CG| Al | 2421102598 Especil caminos. canales
y puertos
IServicio de Ingenieria Civil Modificado | 766 [Técnicola Medio Topografia 1] F [ CG| A |28 1102594
. . ) - o - Ingeniera Técnica ) )
ISenvicio de Ingenieria Cii Modficado | 765 {Técnicola Medio Ingenieria Obras Piblica y 41 F | CG | A2 | 23(2110259¢ - o Obras Piblcas ~|Sequridad en eltrabejo
ISequridad/Salud
Departamento de Juventud y Deportes | Modificado | 924 [Técnicola Medio Juventud y Deportes 11 L | CG| A | 2817507074
Departamento de Juventud y Deportes | Modificado | 923 [Técnicola Medio Juventud y Deportes 11 L | CG | A2 | 2817507074
Departamento de Juventud y Deportes | Modificado | 922 [Técnicola Medio Juventud y Deportes 2| F | 0G| A2 | 23 |17.507,074
Departamento de Parque y Talleres Modificado | 182 [Encargadola Taller f1 F 1 CG| C118[2268055§ - |Oficia Especial dedicacion
2 Mecanico
Departamento de Parque y Talleres Modificado | 187 efatura Negociado de Parque y Talleres f1 L] CG| C1[18[16518864
2
Dpto. Consumo, Part, Ciud. y Prot. Civil | Modificado | 784 |Adjuntia Jefatura Consumo, Particip. Ciudadanay | 1| F | LD | Af| 24 [24.962,004
Prot. Civil A2
' " y - ) ' Licenciatura 0
Dpto. Consumo, Part. Ciud. y Prot. Civil | Modificado | 782 [Técnico Superior Constumo y Junta Arbitral f1F | CG| A |24 21102594 . Gradoen
Derecho
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) ’ ) - ) . Ingenierfa Técnica
Dpto. Consumo, Part. Ciud. y Prot. Civil Modificado 781 [Técnicola Medio Proteccion Civil 1T1F|C6| A2 | 23| 21102594 . de Obras Piblcas
Dpto. Consumo, Part. Ciud. y Prot. Civil Modificado 787 [Técnicola Gestion 1| F{CG| A2 | 23 | 17507074 General
Dpto. Consumo, Part, Ciud. y Prot. Civil Modificado 786 [Técnicola Medio Consumo y Participacion | 2 | F | CG| A2 | 23 | 18.36310§
Cludadana
" - ) ! ., ’ Impresidn, e
Dpto. de Ediciones, Publicaciones y BOP Modficado 231 |Jefatura Negociado Produccion 1| L|CE| C2| 18| 17.778,924 Especial encuademacign.  |eigrosidad
preimpresion y
disefio
Dpto. de Ediciones, Publicaciones y BOP Maodificado 264 |Oficial Publicaciones 1] L|CG| C2 | 16| 15340574
Dpto. de Ediciones, Publicaciones y BOP Modficado 222 |Ofical Publicaciones Oficiales 2| L]CG| C2 |16 15340574
Dpto. de Ediciones, Publicaciones y BOP | Modificado-aumentado | 262 |Oficial Maquetador/Disefiador 4 | L|CG| C2 | 16| 15340574
Dpto. M. Democrét., Archivo y Biblioteca Modificado 830 [Técnicola Medio Bibiioteca TF|CG| A2 | 23| 18564062¢
Dpto. M. Democrét., Archivo y Biblioteca Modficado 203 [Técnicola Medio Documentalista 1| F|CG| A2 | 23| 17.507,074 Especial
Secretarfa General Modficado 47 [Técnicola Superior Administracion General | 2 | F | CG| A1 | 24 | 20.064,34§ General
ISecretaria General Modificado-segregado 1 | 47 [Técnicola Superior Administracion General | 1 | F | CG| Al | 24 | 20.064,34€ General
Secretarfa General Modficado-segregado 2 | 63 [Técnicola Superior Administracion General | 1 | F | CG| Al | 24 | 20.064,34€ General
ISecretaria General Modificado 487 {Técnicola Superior Administracion General- | 1 | F | CG | Al | 24 | 20.064,34§ General
Senvicios Comunes
- . ) - T Licenciatura o o
ISenvicio de Contratacion Modificado 284 [Técnicola Superior Administracion General | 6 | F | CG| At | 24 | 20.064,34§ General Grado en IAplicacion PLCSP
Derecho
IServicio de Contratacion Modificado 709 Responsable Administracion Contratacion | 1 | F | CE |A2C1| 22 | 23.648,80€ General
ISenvicio de Contratacion Modficado 293 |Jefatura Negociado de Contratacion 1| F|CGICIC2| 18 | 17.778,934 General IAplicacion PLCSP
IServicio de Hacienda Modificado 485 [Técnicola Gestion 2 |F|CG| A2 | 23| 17507074 General
ISenvicio de Intervencion Suprimido 424 |Jefatura Unidad Contabilidad 1| F|LDAA2| 25| 31266184
B ; ) n , Abierto al sector piblico de la Diputacion
ISenvicio de Inervencign Modificado 427 Técnicola Apoyo Avea de Contrl 4| F|CEAMAZ| 24| B0AE - Provingil
ISenvicio de Intervencin Modificado 428 |Técnicola Apoyo Area Contabiidad 1 F|CE[ATAZ] 24 | 2300040¢
ISenvicio de Intervencion Maodificado 430 [Técnicola Superior Administracion General | 3 | F | CG| Al | 24 | 20.064,34€ General
ISenvicio de Intervencion Maodificado 432 {Técnicola Superior Economista 1| F|{CG| Al | 24| 20064344 . Econdmicas/
Empresariales
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ISevicio de Intervencion Modificado 445 Técnicola Gestion 4 | F|CG| A2 | 28| 1750707¢ General
IServicio de Patrimonio Modficado-segregado 1 | 130 [Oficial 1* Sevicios 2 | F|CG|C2| 16233434 - Plena dedicacion
Servicio de Patrimonio Modificado-segregado 2 | 133 |Oficial 1° Senvicios 1 | L|CG|C2|16]2.3435¢
Oficial
Servicio de Patrimonio Modficado-aumentado | 132 (Oficial 1° Electricidad 6 | F|CG| C2|16 15340574 * |Flecticidad/
Oficia
Mantenimiento
ISenvicio de Patrimonio Modificado 140 |Oficial 12 Albaiil 4 | F|CG| C2|16|15.340574
IServicio de Patrimonio Modiicado 143 (Oficial de Servicios-Centro Arte Contemporéneo | 5 | L | CG | C2 | 16 | 15763576 - 2 acividad. Tumicidad
IServicio de Patimonio Modiicado 142 Responsable Equipo Subaltemos 1 [ F|CG|C2|17[174%420¢
IServicio de Recursos Humanos Maodificado 346 [Técnicola Superior Médicola del Trabajo 1 [ F|CG| At |24]2390948 Especial Medicina del Trabajo
IServicio de Recursos Humanos Maodificado 348 [Técnicola Superior Administracion General 2 | F|CG| Al | 242006434 General
. ; - R ) Licenciatura 0 Nivel Superior en PRL-
Servicio de Recursos Humanos Modificado 350 [Técnicola Superior Psicdlogola 1| F|CG| Al | 24| 2110259€ Especia adoen Pscoogla ~ |Frgonomiay
Psicologia Aplicada
IServicio de Recursos Humanos Maodificado 358 [Técnicola Medio Enfermeria del Trabajo 1 | F|CG| A2 |23]2110259§ Especial Enfermeria del Trabajo
IServicio de Recursos Humanos Modificado 349 {Técnicola Medio Relaciones Laborales 1 | F|CG| A | 2317501074
. ; - o . Nivel Superior en PRL-
Servicio de Recursos Humanos Maodificado 353 [Técnicola Medio Psicoergonomia 1| F|CG| A2|23|2110259¢ - Ergonomiay
Psicologia Aplicada
. ’ - R ) Nivel Superior en PRL-
IServicio de Recursos Humanos Maodificado 352 [Técnicola Medio Seguridad en el Trabajo 1| F|CG| A2|23|2110259¢ - Sequided en el
Trabajo
ITécnicola en
ISenvicio de Recursos Humanos Modificado 394 Auxiiar Enfermeria 1 | F|CG| C2|16]16518086€ . Cuidados Auxiiares
(de Enfermeria o
lequivalente
ISenvicio de Tesoreria Modificado 404 |Técnicola Superior Tesoreria 1 | F|CG| Al | 24]20064348 - Econdmicas/
Empresariales
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