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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 23/2024

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

BDNS(Identif.): 737268

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/737268)

Objeto: El objeto de las presentes bases es establecer las nor-
mas y el procedimiento para la concesion de premios a centros
educativos no universitarios de la provincia de Cérdoba, excluida
la capital, para su reconocimiento cuando cumplan con los requi-
sitos establecidos en relacién con su trabajo dentro de la Agenda
2030 Escolar, en el curso escolar 2023-2024 con el propésito de
la creacion y adaptacion paulatina de una metodologia que orien-
te a los centros educativos en cémo desarrollar un proceso de
Agenda 2030 Escolar y fomentar el incremento del nimero de
centros educativos que trabajan en ello.

Unicamente seran tenidos en cuenta aquellos centros educati-
VOS Nno universitarios, publicos, privados y/o concertados que si-
gan el proceso y fases marcadas por el Programa Educativo
Agenda 2030 Escolar y su guia de desarrollo de la Diputacion de
Cérdoba.

Beneficiarios:

a) Centros educativos no universitarios, publicos, privados y/o
concertados que sigan el proceso y fases marcadas por el Pro-
grama Educativo Agenda 2030 Escolar y su guia de desarrollo de
la Diputacion de Cdordoba, que hubieran comenzado su realiza-
cion en el curso escolar 2022-2023 y continuen en el presente
curso escolar 2023-2024.

b) Podran ser beneficiarios de los premios objeto de la presen-
te convocatoria los centros educativos de la provincia de Cérdo-
ba que retinan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

« Haber iniciado el proceso de Agenda 2030 Escolar en el cur-
so escolar anterior al afio de la convocatoria, preferentemente en:
- Primaria: Tercer ciclo de educacion infantil y primaria (5° y 6°)

- Secundaria 3°y 4° de la ESO

» Haber cursado declaracién de compromiso para participar en
el programa educativo Agenda 2030 Escolar.

» Haber constituido el Comité de Sostenibilidad del centro edu-
cativo para la Agenda 2030 Escolar.

« Estar en posesion de su propuesta de Agenda 2030 Escolar
del centro educativo.

« Haber aprobado dicha propuesta en el claustro de profesores
en el curso escolar que se inicia en el afio de la convocatoria.

« Aceptar expresamente la propuesta de premio "Agenda 2030
Escolar - Alianza 2030 de la Diputacion de Cérdoba", una vez pu-
blicada la Resolucion Definitiva, a través del Anexo IIl.

Cuantia: El presupuesto méaximo disponible para la concesion
de las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria
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es de 14.000,00 euros.

Plazos y forma de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion (en
adelante toda referencia a Tablon de Anuncios se entendera he-
cha al de la Sede Electronica), sera publicado el texto integro de
la misma, a efectos informativos.

La solicitud firmada electronicamente por la persona que osten-
te la representacion legal de la Entidad (Director/a del Centro), o
por la persona que para esta convocatoria especifica designe le-
galmente la entidad mediante el correspondiente apoderamiento
Apud Acta (véase Anexo VII), sera dirigida al limo. Sr. Presidente
de la Diputacion de Coérdoba, presentandose, de manera exclusi-
va, a través del Registro Electronico (al ser los Centros Educati-
vos sujetos obligados a comunicarse electrénicamente con la Ad-
ministracion segun art. 14 LPACAP), en los términos que expo-
nen el articulo 7 del Reglamento del Registro Electrénico de la
misma. El mencionado Registro Electrénico proporcionara docu-
mento de acuse de recibo de la transaccion (realizandolo siem-
pre con certificado electrénico) en los términos que refleja el arti-
culo 6 del Reglamento citado.

Las solicitudes (anexo |) deberan ir acompafadas de la docu-
mentacion que se sefiala a continuacion:

DOCUMENTACION GENERAL

« Fotocopia de la designacién de Director/a del centro educati-
vo solicitante.

« Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No sera necesaria la aportacion de dicha do-
cumentacion por parte del solicitante, si no se rechaza en la soli-
citud telematica la consulta y verificacion de estos datos por el
Servicio de Presidencia, a través de la Plataforma de Intermedia-
cién. Sélo en caso de rechazo, debera aportar dicha certificacion
en "otra documentacion”.

« Apoderamiento Apud Acta (Anexo VII. Solo se presentara en
el caso de que la solicitud sea firmada electronicamente por otra
persona diferente al representante (Director/a), tal y como se indi-
ca en el articulo 5 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

« Certificado de haber iniciado el proceso de Agenda 2030 Es-
colar en el curso escolar anterior al afio de la convocatoria (se-
gun modelo Anexo II).

« Certificado de estar en posesién de su propuesta de Agenda
2030 Escolar del centro educativo con expresion de que se ha
aprobado dicha propuesta en el claustro de profesores en el cur-
so escolar que se inicia en el afio de la convocatoria(segiin mode-
lo Anexo IV).

« Certificado de haber realizado en cursos escolares anteriores
actuaciones de localizacion y alineacién ODS en el centro (segin
modelo Anexo V).

Para la presentacion de las solicitudes o la realizacién de cuan-
tas actuaciones se hubieran de efectuar durante la tramitacion del
procedimiento, asi como para la identificacion en la consulta de la
informacién sobre el estado de tramitacion del procedimiento, se
debera disponer de sistemas de firma electrénica que sean con-
formes a lo establecido en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, re-
guladora de determinados aspectos de los servicios electronicos
de confianza, y resulten adecuados para garantizar la identifica-
cién de las personas participantes y, en su caso, la autenticidad e
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integridad de los documentos electrénicos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 y siguiente de la LPACAP.

Al efecto, se podra disponer, entre otros, de un certificado elec-
tronico expedido por cualquiera de los prestadores de servicios
de certificacion cuyos certificados reconoce la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, a tal efecto se podra consultar la relacién de
prestadores de servicios de certificacion en la siguiente direcciéon
electrénica:

http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica.

Premios:

La finalidad de la presente convocatoria 2023 es premiar con
una subvencién de apoyo econémico a los centros educativos
gue participan en el Programa Educativo Agenda 2030 Escolar de
la Diputacion de Coérdoba, a través de estas bases reguladoras de
la convocatoria que incluye las siguientes categorias de premios
para incentivar dicha participacion:

« Categoria 1: Premio Provincial de Agenda 2030 Escolar (uno
o varios). Permanecer dos afios trabajando un proceso de Agen-
da 2030 Escolar y poder acreditar el cumplimiento de cada una
de las fases descritas en su metodologia durante ese tiempo.

« Categoria 2: Menciones especiales a la Agenda 2030 Escolar
(una o varias). Haber trabajado en Agenda 2030 Escolar en el
curso anterior al de la convocatoria, con manifiesto de continuar
en el curso actual terminando las fases descritas en su metodolo-
gia durante el mismo.

« Categoria 3: Incentivos econémicos a la Agenda 2030 Esco-
lar (uno o varios). Demostrar su compromiso de trabajar la Agen-
da 2030 Escolar en el curso escolar que comienza con el afio en
que se realiza la convocatoria. Esta categoria pretende servir de
incentivo a los centros que ya estan trabajando la sostenibilidad
en el ambito escolar y todavia no forman parte de la red de cen-
tros educativos de la provincia de Cérdoba que trabajan bajo el
paraguas del Grupo de Trabajo para la Agenda 2030 Escolar.

Estas tres categorias de premios presentan como caracteristi-
cas:

Categoria 1: Premio Provincial de Agenda 2030 Escolar (uno o
varios). Permanecer dos afios trabajando un proceso de Agenda
2030 Escolar y poder acreditar el cumplimiento de cada una de
las fases descritas en su metodologia durante ese tiempo. Para
esta categoria se establecen 6 premios, cuando se cumpla lo es-
tablecido en esta categoria de premio, consistente en:

« Una dotacion econémica de 1.200 euros que tendra que ser
invertida en actuaciones incluidas en el plan de accion de la
Agenda 2030 Escolar o en la propia gestién del programa.

« Un reconocimiento publico que consistird en una placa distinti-
va, a colocar en la entrada del centro, por ser un centro educati-
vo comprometido con el desarrollo sostenible.

« La autorizacion para el uso del logotipo correspondiente al
premio provincial de Agenda 2030 Escolar en cualquier comuni-
cacion (formato papel, digital, etc) que emita el centro durante el
periodo de vigencia del premio.

El montante total para la categoria 1 sera de 7.200 euros.

Categoria 2: Menciones especiales a la Agenda 2030 Escolar
(una o varias). Haber trabajado en Agenda 2030 Escolar en el
curso anterior al de la convocatoria, con manifiesto de continuar
en el curso actual terminando las fases descritas en su metodolo-
gia durante el mismo. Para esta categoria se establecen 4 pre-
mios, cuando se cumpla lo establecido en esta categoria de pre-
mio, consistente en:

* Una dotacion econémica de como maximo 900 euros por cen-
tro que tendra que ser invertida en actuaciones incluidas en el
plan de accion de la Agenda 2030 Escolar o en la propia gestion
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del programa.

« Un reconocimiento publico que consistira en una placa distinti-
va, a colocar en la entrada del centro, por ser un centro educati-
vo comprometido con el desarrollo sostenible.

 La autorizacion para el uso del logotipo correspondiente al
premio provincial de Agenda 2030 Escolar en cualquier comuni-
cacion (formato papel, digital, etc) que emita el centro durante el
periodo de vigencia del premio.

Las dotaciones econdmicas a los beneficiarios de las catego-
rias 2 seran para un montante total 3.600 euros.

Categoria 3: Incentivos econdmicos a la Agenda 2030 Escolar
(uno o varios). Demostrar su compromiso de trabajar la Agenda
2030 Escolar en el curso escolar que comienza con el afio en que
se realiza la convocatoria. Esta categoria pretende servir de in-
centivo a los centros que ya estan trabajando la sostenibilidad en
el &mbito escolar y todavia no forman parte de la red de centros
educativos de la provincia de Cérdoba que trabajan bajo el para-
guas del Grupo de Trabajo para la Agenda 2030 Escolar. Para
esta categoria se establecen 4 premios, cuando se cumpla lo es-
tablecido en esta categoria de premio, consistente en:

« Una dotacion econémica de co6mo maximo 800 euros por cen-
tro que tendra que ser invertida en actuaciones incluidas en el
plan de accion de la Agenda 2030 Escolar o en la propia gestion
del programa.

« Un reconocimiento publico que consistira en una placa distinti-
va, a colocar en la entrada del centro, por ser un centro educati-
vo comprometido con el desarrollo sostenible.

 La autorizacion para el uso del logotipo correspondiente al
premio provincial de Agenda 2030 Escolar en cualquier comuni-
cacion (formato papel, digital, etc) que emita el centro durante el
periodo de vigencia del premio.

El montante total para la categoria 3 sera de 3.200 euros.

Cordoba, 13 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vi-
vienda, Marta Isabel Siles Montes.

NUm. 26/2024

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de
Venta al Publico del libro que se detalla a continuacién, segin
consta en el borrador del Acta aun pendiente de aprobacion y a
reserva de los términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

Cio entre Neones. El conocimiento histérico y la cienca ficcién, por Anto-
nio Miguel Santa Cruz y Juan Carandell Rojo. Colecciéon Otras Publica- 29,00 €
ciones”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, 3 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 27/2024

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Cordoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
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de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién del Precio de
Venta al Publico del libro que se detalla a continuacion, segin
consta en el borrador del Acta aln pendiente de aprobaciény a
reserva de los términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

“76 sonetos a los pueblos cordobeses, por Antonio Flores
Herrera.Coleccion Otras Publicaciones”

13,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, 3 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 28/2024

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Coérdoba, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién del Precio de
Venta al Publico del libro que se detalla a continuaciéon, segin
consta en el borrador del Acta aln pendiente de aprobaciény a
reserva de los términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO
“Nostalgia e ilusién de un ausente. Tempus Fugit” de Juan Antonio Bu-
jalance Rueda. Coleccién Biblioteca de Textos Recuperados (BTR N.° 11,00 €

30)"

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 3 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 8/2024

ANUNCIO APROBACION INICIAL
Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, celebrada el veintisiete de diciembre de dos mil
veintitrés, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la Plan-
tilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Hacienda Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO.

ESTADO DE INGRESOS 2024

Capitulo I. Impuestos directos. 3.675.773,31
Capitulo II. Impuestos indirectos. 132.989,72
Capitulo Ill. Tasas, precios publicos y otros ingresos. 474.847,70
Capitulo IV. Transferencias corrientes. 3.833.787,01
Capitulo V. Ingresos patrimoniales. 263.477,42
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Capitulo VI. Enajenacion de inversiones reales. 0,00
Capitulo VII. Transferencias de capital. 594.895,03
Capitulo VIII. Activos financieros. 0,00
Capitulo IX. Pasivos financieros. 0,00
Total 8.975.770,19
ESTADO DE GASTOS 2024
Capitulo I. Gastos de personal. 4.714.998,94
Capitulo II. Gastos corrientes en bienes y servicios. 2.152.806,17
Capitulo Ill. Gastos financieros. 130.389,80
Capitulo IV. Transferencias corrientes. 342.093,10
Capitulo V. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. 468.310,00
Capitulo VI. Inversiones reales. 833.393,50
Capitulo VII. Transferencias de capital. 0,00
Capitulo VIII. Activos financieros. 7.000,00
Capitulo IX. Pasivos financieros. 326.778,68
Total 8.975.770,19

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Almodovar del Rio, 28 de diciembre de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Nam. 15/2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Es-
pecial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales quienes se estimen interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que tengas por con-
venientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Almodévar del Rio, 29 de diciembre de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Nam. 9/2024

CORRECCION DE ERRORES

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO; ALCALDE — PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que habiendo observado un error en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Cérdoba N° 247, de 29 de diciembre de
2.023, donde aparece publicado un Anuncio de este Ayuntamien-
to relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion de varias
Ordenanzas Fiscales para el afio 2024 (Anuncio ndam.
5.634/2023),donde dice “MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES PARA EL ANO 2023", debe decir “MODIFICACION
DE ORDENANZAS FISCALES PARA EL ANO 2024". Lo que se
hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, 29 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 6/2024

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real D.L. 2/2004 de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publi-
co, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el
ejercicio de 2024 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de
2023, que comprende:

1. El Presupuesto Municipal que asciende asciende a:

Estado de Ingresos 22.369.895,60 Euros

Estado de Gastos 22.362.034,93 Euros

2. El Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal asciende a
959.673,61 Euros.

3. El Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura asciende
a 1.152.522,03 Euros.

4. El Presupuesto del Instituto Municipal de Bienestar Social as-
ciende a 3.641.880,88 Euros.

5. La plantilla del personal funcionario, laboral y eventual, con
las modificaciones que obren en el expediente.

6. Las retribuciones del personal asi como las de los 6rganos
de gobierno.

7. Las Bases de Ejecucion.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Palma del Rio, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Concejal de Administracién Financiera, Juan Ma-
nuel Trujillo Garcia.

Nam. 16/2024

En la sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia
28 de diciembre de 2023 se adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“SEXTO. MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA Y DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ILTRE. AYUNTA-
MIENTO DE PALMA DEL RIO Y DE SUS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS.

En cumplimiento del articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, las Corporaciones locales for-
maran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcién publica.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo constituye una
manifestacion importante de la capacidad de autoorganizacion re-
conocida a las Entidades Locales en el art. 4 de la Ley 2/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en mate-
ria de recursos humanos, que se concreta en la posibilidad de
configurar una organizacién de puestos de trabajos adaptada a
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sus caracteristicas.

Visto que mediante la RPT se racionaliza y ordena la funcion
publica municipal y es un instrumento esencial de la politica gene-
ral de personal al incluir en la misma la dimensién econémica o
presupuestaria.

Visto el articulo 37 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 1
de diciembre de 2023, sobre elevacion al Organo Municipal Com-
petente para la adopcion del acuerdo de aprobacion de la modifi-
cacion del Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo.

Vista la Providencia de la Teniente de Alcalde y Concejala De-
legada de Recursos Humanos, por la que se insta al Negociado
de Recursos Humanos y a la Intervencién de Fondos a elaborar
informe.

Visto el informe propuesta emitido por el Negociado de Recur-
sos Humanos con el visto bueno de la Secretaria General al res-
pecto y el informe del Sr. Interventor de Fondos.

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favo-
rable de la Comision Informativa de la Ciudad de fecha 21 de di-
ciembre de 2023, los reunidos, por unanimidad, con los votos a
favor de PP (12), PSOE (6) e IU-CA (3); que supone la mayoria
exigida legalmente, acuerdan:

Primero: Aprobar la modificacién del documento del Organigra-
ma y Relacién de Puestos de Trabajo del lltre. Ayto. de Palma del
Rio y de sus Organismos Autébnomos, en los siguientes términos:

- Modificar los importes establecidos para el apartado “CE 14
PAGAS” de los puestos, atendiendo a los incrementos aproba-
dos por Ley.

- Eliminar de los apartados “OBS” y “Nomenclatura” la abrevia-
ra “EST"y “EST FD".

- Madificar el apartado “S.P.” de los puestos, especificando “C-
0", a excepcion de los puestos F1, F54, F78, F82 y del F9 al F33.

« En el Area de Administracion General:

- Proceder a la amortizacién de los siguientes puestos:

COD: F60; Denominacion: Técnico/a Auxiliar Secretaria; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F67; Denominacién: Auxiliar Administrativo de Secreta-
ria; AD: F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F71; Denominacion: Técnico/a Auxiliar de Personal; AD:
F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18;
CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F72; Denominacion: Técnico/a Auxiliar de Personal; AD:
F; SP: C-O; GCP: C2;ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18;
CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacion de los siguientes puestos:

COD: F110; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F111; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F112; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F114; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26;
CE 14 PAGAS: 8.017,98 € ; OBS: —

COD: F71; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
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GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: F117; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: F115; Denominacién: Graduado Relaciones Laborales;
AD: F; SP: C-O; GCP: A2; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD:
23; CE 14 PAGAS: 8.299,28 €; OBS: PI

COD: F60; Denominacion: Técnico/a Medio de Gestion; AD: F;
SP: C-O; GCP: A2; ESC:AG; SUBE: GEST,; TIT: TS; CD: 25; CE
14 PAGAS: 7.877,24 €, OBS: PI

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: F73 con
denominacién Técnico de Organismos Auténomos, la nomencla-
tura “A.A.” (A amortizar).

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F70, F59 y
F65, la nomenclatura “P.1"” (Promocion Interna).

- Madificar el apartado “GCP” de los puestos COD L40 con de-
nominacion Técnico/a Especialista Informatico y COD L41 con
denominaciéon Administrador/a Sistema Informatico, de tal forma
que donde dice: “C1” debe decir “B".

- Proceder a la adecuacion retributiva del puesto COD L42 con
denominacion Limpiador/a, resultando lo siguiente: COD: L42;
Denominacién: Limpiador/a; AD: L; SP: C/O; GCP: AP; ESC:-- ;
SUBE: ---; TIT: TS; CD: 14; CE 14 PAGAS: 7.587,58 €; OBS:--

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F107 con denominacion “Técnico
Medio de Gestion” a la Unidad Administrativa Contrataciones con
dependencia jerarquica de la plaza F56.

- Adscribir el puesto COD: F114 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa Secretaria con de-
pendencia jerarquica de la plaza F54.

- Adscribir el puesto COD: F71 con denominacion “Administrati-
vo” a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos con depen-
dencia jerarquica de la plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F115 con denominacion “Graduado
Relaciones Laborales” a la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos con dependencia jerarquica de la plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: L51 con denominacion
“Coordinador/a Formacion”, del Area Desarrollo Econémico a la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos con dependencia
jerarquica de la plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F44 con denominacion “Auxiliar Ad-
ministrativo/a”, del Area de Servicios PUblicos a la Unidad Admi-
nistrativa Recursos Humanos, con dependencia jerarquica de la
plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F117 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Administrativa Urbanismo AJ con dependencia
jerarquica de la plaza F74.

- Adscribir el puesto COD: F60 con denominacion “Técnico/a
Medio de Gesti6n” a la Unidad Organizativa “Secretaria”, con de-
pendencia jerarquica de la plaza F54.

- Crear en la Unidad Organizativa Servicio de Atencion al Ciu-
dadano:

* La Unidad Administrativa “Oficina de Asistencia en materia de
registro” con la adscripcion de las plazas COD F110, F111y
F112.

« La Unidad Administrativa “Consumo” con la adscripcion de las
plazas COD F51y F102.

* La Unidad Administrativa “Estadistica” con la adscripcion de
las plazas COD F65 y F66.

* La Unidad Administrativa “Oficina SAC” con la adscripcion de
las plazas COD F63, F87 y F61.
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« La Unidad “Conserjeria” con la con la adscripcion de las pla-
zas COD F62 y L35.

- Modificar la denominacién de la Unidad Administrativa “Servi-
cios Internos” por la denominacién “Fondos Europeos”.

+ En el Area de Administracion Financiera:

- Proceder a la amortizacién de los siguientes puestos:

COD: F83; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: —

COD: F86; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Interven-
cion; AD: F; SP: C-O; GCP:C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F81; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Interven-
cion; AD: F; SP: C-O; GCP:C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacién de los siguientes puestos:

COD: F83; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: A1,

ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
8.017,98 € ; OBS: --

COD: F81; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F80 y F85,
la nomenclatura “P.1” (Promocién Interna).

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F83 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa Tesoreria con de-
pendencia jerarquica de la plaza F82.

- Adscribir el puesto COD: F81 con denominacion “Administrati-
vo/a” a la Unidad Organizativa Intervencion con dependencia je-
rarquica de la plaza F78.

« En el Area de Seguridad Ciudadana:

- Especificar en el apartado “OBS” de los puestos COD: F3, F4,
F7, F18, F24, F28 y F31 la nomenclatura “V” (Vacante).

- Especificar en el apartado “OBS” de los puestos COD: F5, F6,
F7 y F8 la nomenclatura “PI” (Promocion Interna).

- Eliminar del apartado “OBS” del puesto COD: F26, la nomen-
clatura “V” (Vacante).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L1, la no-
menclatura “A.A.” (A amortizar).

- Proceder a la creacién del siguiente puesto:

COD: F108; Denominacion: Técnico/a de emergencias y Pro-
teccion Civil; AD: F; SP: C-O; GCP: B; ESC:AE ; SUBE: SE ; TIT:
TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 10.853,25 € ; OBS: —

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F108 con denominacion “Técnico/a
de emergencias y Proteccién Civil” a la Unidad Organizativa Pro-
teccion Civil.

+ En el Area de Urbanismo:

- Proceder a la amortizacién de los siguientes puestos:

COD: F36; Denominacién: Arquitecto Técnico/a; AD: F; SP: C-
O; GCP: A2; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 25; CE 14 PA-
GAS: 11.824,55 €; OBS: —

COD: F40; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Urbanismo;
AD: F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD:
18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacion de los siguientes puestos:

COD: F36; Denominacion: Arquitecto; AD: F; SP: C-O; GCP:
Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
7.757,79 €; OBS: -

COD: F109; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
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GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: L59; Denominacion: Oficial/a Encargado/a; AD: L; SP: C-
O; GCP: C2; ESC:-- ; SUBE: --- ; TIT: BAS; CD: 16; CE 14 PA-
GAS: 10.886,82 €; OBS: PI

- Eliminar del apartado “OBS” del puesto COD: F39, la nomen-
clatura “P.I” (Promocién Interna).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L4, la no-
menclatura “PI” (Promocién Interna).

- En el Organigrama:

- Crear la Unidad Organizativa de “Disciplina y Gestion “ sien-
do el superior Técnico el puesto COD F35 y la de “Obras Publi-
cas” siendo el superior Técnico el puesto COD F34.

- Adscribir el puesto COD: F36 con denominacion “Arquitecto/a”
a la Unidad Organizativa “Disciplina y Gestion” con dependencia
jerarquica de la plaza F35.

- Adscribir el puesto COD: F109 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Organizativa “Disciplina y Gestion” con depen-
dencia jerarquica de la plaza F35.

- Adscribir el puesto COD: L28 con denominacion “Oficial/a Al-
bafiil/a”, de la Unidad administrativa “Cementerio” a la Unidad Or-
ganizativa “Obras” con dependencia jerarquica de la plaza L4.

- Adscribir el puesto COD: L59 con denominacién “Oficial/a En-
cargado/a”, a la Unidad Organizativa “Obras” con dependencia je-
rarquica de la plaza F100.

+ En el Area de Bienestar Social:

- Proceder a la creacion del siguiente puesto:

COD: F113; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: 75 % /LINF

- Proceder a la adecuacion retributiva del puesto COD L54 con
denominacién Técnico/a, resultando lo siguiente: COD: L54; De-
nominacion: Técnico/a; AD: L; SP: C- O; GCP: A2; ESC:-- ; SU-
BE: ---;TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 8.299,28 €; OBS:-

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F113 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Organizativa “Servicios Sociales y Salud”.

- Crear la Unidad Organizativa de “Juventud, Educacion, Infan-
cia y Adolescencia”, adscribiendo a la misma, los puestos COD
L43 y L44, con dependencia jerarquica del puesto COD L55.

- Crear la Unidad “Colegios” dentro de la Unidad Organizativa
“Juventud, Educacion, Infancia y Adolescencia”, adscribiendo a la
misma, el puesto COD L57.

- Crear la Unidad Organizativa “Participacion Ciudadana y Coo-
peracion al Desarrollo”, adscribiendo a la misma el puesto COD
L56, con dependencia jerarquica del puesto COD L55.

« En el Area de Servicios Publicos:

- Proceder a la amortizacion del siguiente puesto:

COD: L21; Denominacion: Almacenista Mecanico; AD: L; SP:
C-O; GCP: C2; ESC:-- ; SUBE: -- ; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PA-
GAS: 9.747,19 €; OBS: —

- Proceder a la creacion del siguiente puesto:

COD: F116; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS:--

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F50 y F42,
la nomenclatura “PI” (Promocion Interna).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L26, la no-
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menclatura “A.A.” (A amortizar).

- Proceder a la reclasificacion del puesto COD F46 con denomi-
nacion “Ayudante Fontanero/a” a “Fontanero/a, resultando lo si-
guiente: COD: F46; Denominacion: Fontanero/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C2; ESC:AE ; SUBE: SE ; TIT: BAS; CD: 22; CE 15 PA-
GAS: 9.747,19 €; OBS:--

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F116 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Administrativa “Medio Ambiente”, con depen-
dencia jerarquica del puesto F53.

- Adscribir el puesto COD: F90, en exclusividad a la Unidad Ad-
ministrativa “Gestion “, con dependencia jerarquica del puesto
L18.

+ En el Area de Desarrollo Econémico:

- Proceder a la creacién del siguiente puesto:

COD: F118; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26;
CE 14 PAGAS: 8.017,98 € ; OBS: —

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F118 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa “Desarrollo Local”.

Quedando redactado conforme al documento adjunto.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba el texto integro del documento del Organigrama y Relacion
de Puestos de Trabajo del lltre. Ayto. De Palma del Rio y de sus
Organismos Auténomos.

Tercero: Remitir el acuerdo del documento de la Modificacion
del Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo, a la Adminis-
tracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Aut6-
noma, dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de la
aprobacion.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el art.
46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 2 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canova-
ca Segura.
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ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
F66 F65

AUXILIAR INFORMACION
F63

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F87

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F61

CONSERJE F62

CONSERJE L35
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N° 4 p.108

Viernes, 05 de Enero de 2024

BOPE™

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA SO ST, I
PROGRAMA 920/00

GC CE

F54 SECRETARIO/A GENERAL HN SEC 30 14.996,43 €
F60 TECNICO MEDIO DE GESTION F C 0] A2 AG GEST TS 25 7.877,24 € Pl
UNIDAD ADMINISTRATIVA PATRIMONIO

F55 LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO = c-0 A1 AE TEC TS 26 11.634,68 €

F57 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA  TM 22 8.074,96 € \

F58 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA  TM 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 € \

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A AG ADMTVA TM 22  B.O7T496€
Z[[4  TECNICO MEDIO DE GESTION F CO A2 AG GEST TS 25  7877.24€
Foa ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  8074,96€

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANISMOS AUTONOMOS

ZE'S LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F C-0 AE TEC TS 26 8.017,98€ VvV

AD ADMINISTRATIVA
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F C-O TEC 26 11.634,68 €
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F AE TEC TS 26 8.017,98 €
ADMINISTRATIVO/A F c-o C1 AG ADMTVA TM 22 8,074,96 €
F91 ADMINISTRATIVO/A F cO
F
F

C1 AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 € \
F117 ADMINISTRATIVO/A AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 € PI
F77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG AUX BAS 18 6.574,24 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ASESORIA JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS
IEE  LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F H A1 AE TEC TS 26 8.017,98 € \%

PROGRAMA _
L33 ADMINISTRATIVO/A 9,214,60 €
UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CO C2 AG AUX BAS 18  6.57424€ V
AUXILIAR INFORMACION F CO C2 AG AUX BAS 18 6.518,27 €
F87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG BAS 18  657424€ V

NID MINISTRATIVA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO
PROGRAMA 920/00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 AG AUX BAS 18 6.574,24 € v
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 AG AUX BAS 18 6.574,24 € \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUX BAS 18 6.57424€ V.

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSUMO
PROGRAMA 493/01

F51 TECNICO/A CONSUMO = C O A2 AE TEC TS 23 7.738,85 € Pl
F102 MONITOR/CONSUMO F C1 AG ADMTVA  TM 22 7.738,85 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTADISTICA
PROGRAMA 920/00

ADMINISTRATIVO/A Cl  AG ADMIVA TM 22  BO7496€
- T e N R R TR 657424€ vV

| L35 | CONSERJE L CO AP BAS 14  7.587,58€
| F62 | CONSERJE F CO AP AG suB ST 14  7587,58€ V.
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

S EUROPEOS
920/05

PROGRAMA
| F104 | ARQUITECTO/A F CO Al AE TEC TS 26
TECNICO/A F CO Al AE TEC TS 26

7.757,79 € EST
7.757,79€ EST
8.074,96 € \"

ADMINISTRATIVO/A F C-O0 c1 AE ADMTVA TM 22

UNIDAD ORGANIZATIVA

INFORMATICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

920/04

TECNICO/A ESPEC. INFORMATICA L c-0 B ™ 22 8.611,56 €
ADMINISTR. SIST. INFORMATICO L CcO B ™ 22 8.611,56 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA e
PROGRAMA 920/03
L42 LIMPIADOR/A L CO AP ST 10  7.587,58€

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Rizcllzsior FILNeE

PROGRAMA 920/00

F68 TECNICO/A RECURSOS HUMANOS F CO A2 AE TEC TS 25 11.413,67 €
GRADUADO/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.299,28 €
GRADUADO/A RELACIONES LABORAL F C-O A2 AE TEC TS 23 8.299,28€  PI
COORDINADOR/A FORMACION L C-O C1 ™ 22 7.738,85 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA ™M 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96€ PI
ADMINISTRATIVO/A F C-O c1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96€ PI
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96 € \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C-O C2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O0 Cc2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €

Ll n (o) e Pl ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 920/00

- GC CE
Cc-0 A1 AE TEC TS 26 0€ AA

TECNICO GESTION 00.AA. F
NOMENCLATURA:

1. COD: Coédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar

2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a.  F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L:Laboral h.  IT: Intervencion-Tesoreria

3.  SP: Sistema de Provision 7.  TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C:Concurso a. TS: Titulacion Superior
b.  O: Oposicion b.  TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion

4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino

5. [ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
a.  HN: Habilitacion de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones
b.  AG: Administracion General a. V:Vacante
c.  AE: Administracion Especial b. EXC: Excedencia

6. SUBE: Subescala c.  Pl: Promocion Interna
a. SE: De Servicios Especiales d.  FUN: Funcionarizacion
b. TEC: Técnica e. EST: Estabilizacion
c. GEST: De Gestion f. A.A.: AAmortizar
d. ADMTVA: Administrativa

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 4 p.110

Viernes, 05 de Enero de 2024 BOP

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo ."

TESORERIA

|

INTERVENCION === ADMINISTRACION
FINANCIERA
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- LETRADO/A ASESOR/A

JURIDICO/A
F83

TESORERIA

ADMINISTRATIVO/A
F85

ADMINISTRATIVO/A
F88

ADMINISTRATIVO/A
F84

RENTAS
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Viernes, 05 de Enero de 2024

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

[ AREA]
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

INTERVENTOR/A
ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A
F97 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

TESORERO/A
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

ADMINISTRATIVO/A

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

F79 TECNICO/A ADMON. GENERAL

F
F
F
E

DENOMINACION m
F
T F
F
F

ADMINISTRACION FINANCIERA
INTERVENCI
931

14.996,43 €
cOo cC1 AG ADMTVA M 22 8.074,96 €
co0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €
Cc-O0 @2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €

TESORERIA

931/00

C A1l HN IT TS 30 13.893,24 €
C-O0 A1 AG TEC TS 26 8.017,98 €
co cC1 AG ADMTVA M 22 8.074,96 €
cC-O C1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €

RENTAS

931/00
cC-O cC1 AG AUX BAS 22 8.074,96 €

HACIEN

931/00
co A1 AG TEC TS 26 8.032,62 €

NOMENCLATURA:

JuN

COD: Cédigo Empleado Publico
2. AD: Adscripcion
a.  F: Funcionario/a
b.  L: Laboral
3.  SP: Sistema de Provision
a. C: Concurso
b.  O: Oposicion
c. C-0O: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacién
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. [ESC: Escala
a.  HN: Habilitacién de Caracter Nacional
b.  AG: Administraciéon General
c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c. GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencién-Tesoreria
7.  TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. TS: Titulacion Superior
b.  TM: Titulaciéon Media
c.  BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
10. OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

© ©

~poooToe

P ESC TIT cD 14 PAGAS
C A1l HN IT TS 30

Vv

P.l.

\

\2

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [mn

Viernes, 05 de Enero de 2024

N° 4 p.113

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo ‘ ’

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 4 p.114
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

ORGANIGRAMA

EJECUCION DE
SERVICIOS EELLD ]
F2.F30-F29.F12.F33

Poica | , EGUiFGT
U SECCION COORDINACION, F22.F19-F16-£-32
OPERATIVA 1 PLANIFICACION Y
r4

- EQUIPO Il
; COORDINACION, B
|| uNIDAD | R PLANIFICACION Y | | | FZTF14FZ3E28
OPERATIVA L EJECUCION DE
SERVICIOS EQUIPO IV
F3F13.-F31.E.20-F17
- EQUIPO
SECCION T FIA-F"-F!LE-W
| loPERATIVA 1| | PLANIFICACION Y =
ol EJECUCION DE
SERVICIOS EQUIPO VI
F21.F15 F25.F10.F26
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ

AREA SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

DENOMINACION

SUBINSPECTOR - JEFE POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL

POLICIiA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIiA LOCAL
POLICIiA LOCAL
POLICIA LOCAL

14.830,45 €
8.839,17 €
co ¢ AE SE ™ 22 8.839,17 €
co c¢1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
c-0 cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co <1 AE SE ™ 22 13.505,33 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o Cc1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢] C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢] C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢]

(¢}

(¢]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

o

o

o

o

o

o

o

o

(¢]

mm

C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
DENOMINACION

c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
Cc1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
6.864,56 €
6.864,56 €

MMM T T T T T T T T T T T T T T T T TTm

TECNICO/A DE EMERGENCIA Y P. CIVIL I 10.853,25 €
TECNICO/A PROTECCION CIVIL L C O ™ 22 10.853,25 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Codigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a.  F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L:Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria
3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C:Concurso a. TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicién b.  TM: Titulaciéon Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c.  BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacién de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

a
b.  AG: Administracion General
c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa

~poooTo

CE
14 PAGAS

VIP.I.
VIP.I.

(220
(2l
(21

VIP.I.

(P

o oo e Tome | oo [, Toe
B ™

AA
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ORGANIGRAMA

DELINEANTE/A -—-
Fa9

-
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Viernes, 05 de Enero de 2024

BOPE™

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

AREA URBANISMO
UNIDAD ORGANIZATIVA ;
UNIDAD ADMINISTRATIVA RAS PUBLI

PROGRAMA 150/00
- GC CE
F34 ARQUITECTO/A F Cc-0 A1 AE TEC TS 26 14.996,43 €
F100 ARQUITECTO/A TECNICO/A F C-0 A2 AE TEC TS 25 11.824,55 €
F39 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 €
L4 OFICIAL/A ENCARGADO/A L Cc-0 (2 BAS 16 10.886,82€ PlI.
OFICIAL/A ENCARGADO/A L co c2 BAS 16  10.88682€ Pl
L6 OFICIAL/A ALBANIL L c-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
L8 OFICIAL/A ALBANIL L Cc-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
L9 OFICIAL/A ALBAE]IL L Cc-0 C2 BAS 15 9.747,19 €
L28 OFICIAL/A ALBANIL L Cc-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
F89 DELINEANTE F C-0 B AE TEC ™ 22 7.693,06 € Vv
[ 0000 AREA] URBANISMO
UNIDAD ORGANIZATIVA -
DISCIPLINAY GESTION
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 150/00

CE
14 PAGAS

(2]
o

JEFE DE UNIDAD TECNICA F Cc-0 AE TEC TS 1499643 € Pl
ARQUITECTO/A 7 c-0 A1 AE TEC TS 26 7.757,79 € Y
F38 ARQUITECTO/A TECNICO/A F C-0 A2 AE TEC TS 25 11.824,55 €
F109 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG  ADMTVA ™ 22 8074,96 € Pl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CO C2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a.  F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L: Laboral h.  IT: Intervencién-Tesoreria
3.  SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a.  TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicion b.  TM: Titulacion Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacién Basica
d. LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. [ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacion de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

a.

b.  AG: Administracion General

c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

d.  ADMTVA: Administrativa

~poooT®
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AGUAS Y ‘

SANEAMIENTO

SERVICIOS

PUBLICOS

ALUMBRADO
PUBLICO
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ORGANIGRAMA

auimicom
L0

& CELADORES/AS
LH-LA2-L13-L14-F47-F48

=
X

ADMINI STRATIVO/A
F43

ADMINISTRATIVO/A
Faz

4 FONTANEROS/AS
LA6-FO9-F45 -F46

L13

TECNICOIA MEDID
F33

| CONDUCTOR/A

FHs

L
ADMINISTRATIVOIA

BOPE™
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

OS DE TRABAJO

SERVICIOS PUBLICOS
161/00

PROGRAMA

INGENIERO/A SUPERIOR

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
171/00

[ZFM  TECNICO DE MEDIO AMBIENTE F A1 AE TEC TS 26
JARDINERO/A L CcO c2 BAS 15
CONDUCTOR/A L CO c2 BAS 15
[ F116 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA e

PROGRAMA 165/00
F49 INGENIERO/A TECNICOJ/A INDUST. F AE TEC TS 25
ADMINISTRATIVO/A F AG ADMTVA TM 22
OFICIAL/A ELECTRICISTA F Cc-0 cC2 AE SE BAS 15
L23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L Cc-0 cC2 BAS 18
L24 OFICIAL/A ELECTRICISTA L Cc-O0 cC2 BAS 15
OFICIAL/A ELECTRICISTA F Cc-0 cC2 AE SE BAS 15

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
| F47_] CELADOR/A F ST 14
CELADOR/A F C-O0 AP AE SE ST 14
QUIMICO/A L CO Al TS 26
CELADOR/A L Cc-0 AP ST 14
CELADOR/A L Cc-0 AP ST 14
CELADOR/A L CO AP ST 14
CELADOR/A L C-O AP ST 14

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

AGUAS Y SANEAMIENTO
161/00

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

| Fa2 | ADMINISTRATIVO/A F cOo cC1 AG ADMTVA TM 22
| Fa3 | ADMINISTRATIVO/A F co ¢t AG ADMTVA TM 22
E OFICIAL/A FONTANERO/A F CO C2 AE SE BAS 15
OFICIAL/A FONTANERO/A F CO C2 AE SE BAS 15
CONDUCTOR/A MECANICO/A L CcO cC2 BAS 15
OFICIAL/A FONTANERO/A L c-0 C2 BAS 15
OFICIAL/A FONTANERO/A F C0O C2 AE SE BAS 15
UNIDAD ORGANIZATIVA "
S=STON
PROGRAMA 161/00
L18 TECNICO/A L cOo ct ™ 22
| Fo0 | ADMINISTRATIVO/A F co0 cC1 AG ADMTVA TM 22
7  OFICIAL/ASERVICIOS MULTIPLES F  C-O G2 AE SE  BAS 15

c-0 A1 AE TEC TS 26

14.996,43 €

MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES

10.853,25 €
9.140,98 €
9.747,19 €
8.074,96 €

11.824,55 €
8.074,90 €
9.747,19 €
6.574,24 €
9.747,19 €
9.747,19 €

7.166,81 €
7.166,81 €
10.853,25 €
7.166,81 €
7.166,81 €
7.166,81 €
7.166,81 €

8.074,96 €
8.074,96 €
9.747,19 €
9.747,19 €
9.747,19 €
9.747,19 €
9.747,19 €

12.772,46 €
8.074,96 €
9.747,19 €
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N° 4 p.122

Viernes, 05 de Enero de 2024

BOPE™

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

F96
| _L30 |

o s

PROGRAMA
SEPULTURERO/A
SEPULTURERO/A

AUXILIAR OPERATIVO

rrrr

CcOD: Codigo Empleado Publico
AD: Adscripcion
a.  F: Funcionario/a
b. L:Laboral
SP: Sistema de Provisién
a. C: Concurso
b.  O: Oposicion
c.  C-O: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacion
GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional
ESC: Escala
HN: Habilitacion de Caracter Nacional
AG: Administracién General
AE: Administracion Especial
: Subescala
SE: De Servicios Especiales
TEC: Técnica
GEST: De Gestion
ADMTVA: Administrativa

Cc-0

C-O AP

C-O AP

NOMENCLATURA:

7.
8.
9.
10.

SUB

coopMooo

CEMENTERIO
164/00

ST 14 9.747,19 €
AE SE ST 14 9.747,19 €
ST 14 9.747,19 €

AUX: Auxiliar

e.
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. TS: Titulacién Superior
b.  TM: Titulacion Media
c. BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacién
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocioén Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

~paocow

\
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DESARROLLO
LOCAL

DESARROLLO

ECONOMICO
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PSICOLOGOIA
F98

LETRADOIA ASESOR/A
JURIDICO/A
F118

!
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

[  AREA| DESARROLLO ECONOMICO
[ UNIDAD ORGANIZATIVA |
UNID. ORGANIZATIVA DESARROLLO LOCAL

UNIDA MINISTRATIVA
PROGRAMA 24
. GC CE
DIRECTOR/A DESARROLLO LOCAL c-0 A2 TS 23  10.853,25€
PSICOLOGO/A C-O A1 AE TEC 26 6.618,31 €
ZIEE LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F CO A1 AE TEC TS 26 8.017,98€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA TURISMO
PROGRAMA 234/01

TECNICO/A DE TURISMO C-O0 A2 TS 23 10.853,25€

NOMENCLATURA:

SUB: Subalterna
. SEC: Secretaria
. IT: Intervencion-Tesoreria
tulacion requerida para el puesto
. TS: Titulaciéon Superior
. TM: Titulacién Media

1. COD: Codigo Empleado Publico f.
2. AD: Adscripcion g
a.  F: Funcionario/a h

b. L: Laboral 7. TIT:Ti

3.  SP: Sistema de Provision a
a. C: Concurso b

[¢

b.  O: Oposicion . BAS: Titulacion Basica
c. C-0: Concurso — Oposicién d.  ST: Sin Titulacion
d.  LD: Libre designacion 8. CD: Complemento de Destino
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 9. CE: Complemento Especifico
5. [ESC: Escala 10. OBS: Observaciones
a.  HN: Habilitacion de Caracter Nacional a. V:Vacante
b.  AG: Administracién General b.  EXC: Excedencia
c.  AE: Administracion Especial c.  Pl: Promocioén Interna
6. SUBE: Subescala d.  FUN: Funcionarizacién
a. SE: De Servicios Especiales e. EST: Estabilizacion
b. TEC: Técnica f.  A.A.: AAmortizar
c. GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa
e. AUX: Auxiliar

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo ‘ >

IGUALDAD

~

SERVICIOS
SOCIALES Y
SALUD

BIENESTAR

SOCIAL

v
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

COORDMNA DORM
L5s

ANMADORIA
FOCIOCULTURAL
Ls&
2 ANMADORESIAS
SOCIOCULTURALES
L4344
OFICLaLIA
COLEGIDS MANTE TO
LsT

LETRADNVA ASE SORIA
JURIDICOIA

LS3

TECHICOIA
L54

DIRECTOR/A SALUD ¥
SERVICIO 5 SOCIALES
Ls2

Lt
s

ADMINI STRATIVOVA
F133
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Viernes, 05 de Enero de 2024 BOP

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

. AREA|] BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES ALUD

PROGRAMA 231

- CE
c-0 A1 TS 26

DIRECTOR/A SALUD Y S. SOCIALES L - 14.996,43 €
F113 ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA T™M 22 7.056,22€  75% LINF

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

IGUALDAD

PROGRAMA 231/08
LETRADO/AASESOR/AJURIDICO/A L C-O Al TS 26  8017,98€
TECNICO/A L CcOo A2 TS 23 8299,28€

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA JUVENTUD
PROGRAMA 337/00

L55 COORDINADOR/A L cOo C1 ™ 22 8.878,49 €
-0 C2 AS 16

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTICIPACION CIUDADANAYY COOPERACION
PROGRAMA 337/00
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C B 8.878,49 €
JUVENTUD, INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y EDUCACION

337/00

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L Cc-O0 cC2 BAS 16 8.878,49 €
L44 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L Cc-0 cC2 BAS 16 8.878,49 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CRlE
PROGRAMA 320/00
L57 OFICIAL/A MANTENIMIENTO L Cc-0 cC2 BAS 15 7.027,22 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L:Laboral h.  IT: Intervencién-Tesoreria
3.  SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicién b.  TM: Titulacion Media
c. C-0O: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacion Basica
d.  LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. [ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacion de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna

FUN: Funcionarizacion

EST: Estabilizacion

A.A.: AAmortizar

LINF: Laboral Indefinido No Fijo

a.

b.  AG: Administracién General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

d. ADMTVA: Administrativa

@mooooTow
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo ‘

PATRONATO
DEPORTIVO

MUNICIPAL
PATRONATO

MUNICIPAL

DE CULTURA OO0.AA.
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ORGANIGRAMA

0O0.AA.
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OO0.AA.

TECNICO/A
GESTION
00.AA.

PATRONATO
MUNICIPAL DE
CULTURA

PROFESOR/A BIBLIOTECARIO/A

DE PIANO

PROFESOR/A
DE CLARIN

PROFESOR/A
DE GUITARRA
CLASICA

PROFESOR/A
DE CANTO

PROFESOR/A
DE VIOLIN

MONITOR/A
GUITARRA
FLAMENCA

ARCHIVERO/A

AUXILIAR
BIBLIOTECA

AUXILIAR
BIBLIOTECA

DIRECTOR/A
ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ACTIVIDADES
CULTURALES

PEON
ACTIVIDADES
CULTURALES

TECNICO/A

IMAGEN Y SONIDO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A

CULTURA

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Viernes, 05 de Enero de 2024

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRA

| AREA] 00.AA.
[ UNIDAD ORGANIZATIVA |
UHIDAD ORGANIZATIVA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
GC CE
| sp | 5 Jesc ] suee | 1 0]y pcns | 055
C-0 A1 TS 26

PROGRAMA
16.459,74 € \

DENOMINACION

DIRECTOR/A CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

CONSERVADOR/A MUSEO c-0
TECNICO/A MUSEO L CoO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

-

MUSEO

-

TS 24 7.197,66 €
™ 22 8.074,96 € \
ESCUELA DE MUSICA

ox

PROFESOR/A PIANO L A2 TS 23 1.467,41 €
PROFESOR/A DE CLARIN L CO A2 TS 23 1.42922€  FD.
PROFESOR/A DE GUITARRACLASICA L C-O A2 TS 23 1.811,96€  FD.
PROFESOR/A DE CANTO L CO A2 TS 23 997,45 € \Y
PROFESOR/A DE VIOLIN L CO A2 TS 23 964,07€  FD.
MONITOR/A GUITARRA FLAMENCA L CO cC2 BAS 18 1.467,40 € \Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA

BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERO/A L COo A1 ™ 26 7.197,66 €

AUXILIAR DE BIBLIOTECA L co c1 ™ 22 8.074,96 €
L12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L CcCo c1 TM 22 8.074,96 €
|
DIRECTOR/A ACTIVIDADES L CO A2 TS 24 1164516 €
ADMINISTRATIVO/A L co c¢1 ™ 22 8.074,96 € \%
PEON ACTIVIDADES CULTURA L CO AP ST 14 6.491,57 € \Y
L16 AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L CcOo c2 BAS 17  8.749,05€
TECNICO SUP.DEIMAGENYSONIDO L CO B TS 22 8.074,96€
AUX. ADMINISTRATIVO/A CULTURA L CcOo c2 BAS 18  6.57423€ AA.
[ F1 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  8.074,96€ PI

NOMENCLATURA:

i d. ADMTVA: Administrativa
COD: Cadigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
f.
9

_

2. AD: Adscripcion SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a . SEC: Secretaria
b. L: Laboral h. IT: Intervencién-Tesoreria

3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacion Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d. ST: Sin Titulacién
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
a. HN: Habilitacion de Caracter 10. OBS: Observaciones
Nacional V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna

FUN: Funcionarizacion
F.D.: Fijo Discontinuo

AA: A Amortizar

b. AG: Administracién General

c. AE: Administraciéon Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

~ooooTp

BOPE™
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OO0.AA.

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
BIENESTAR
SOCIAL

TRABAJADOR/A
SOCIAL

MEDIADOR/A Bharovises
SOCIAL
PSICOLOGO/A PEON/A SOCIAL
EDUCADOR/A
TRABAJADOR/A SOCIAL
SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A
EDUCADOR/A INFORMADOR/A
SOCIAL

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Viernes, 05 de Enero de 2024

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA 00.AA.
| UNIDAD ORGANIZATIVA |
SHIDAGRGAN SV A INSTI MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
sovomcon | 5o | s [ % ese sme | |
DIRECTOR/A L A1 TS 16.459,74 €
TRABAJADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
TRABAJADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
EDUCADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR/A L Cc-0 C1 ™ 22 8.069,78 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA REFUERZO DEPENDENCIA
PROGRAMA]

TRABAJADOR/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.298,26 €
TRABAJADORI/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.29826€
ADMINISTRATIVO/A L cOo ¢ ™ 22 8.069,78 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L CO C2 BAS 18  6.540,32€ V

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA EQUIPO TRATAMIENTO FAMILIAR
PROGRAMAY] |

[ L10 ] PSICOLOGO/A L CO Al TS 26 8.298,26 €
TRABAJADORI/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.29826 €
[ L12 | EDUCADOR/A SOCIAL L CO A2 TS 8.298,26 €

L12
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA ZONA TRANSFORACION SOCIAL

PROGRAMA} |

L13 PEON L C-O AP ST 14 6.483,12 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA CIUDAD ANTE LAS DROGAS
PROGRAMAY} |

L14 MEDIADOR/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 8.298,26 €

NOMENCLATURA:

d. ADMTVA: Administrativa
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria

b. L: Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria
3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacién Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d. ST: Sin Titulacion

CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion

4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala

a. HN: Habilitacion de Caracter

Nacional

b. AG: Administracion General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

0e®

Qo oTo

BOPE™
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OO0.AA.

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS /
DIRECTOR PIT

TECNICO/A
OPERARIO ACTIVIDADES
INSTALACIONES DEPORTIVAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
OPERARIO DEPORTIVO /
INSTALACIONES MONITOR PIT

SOCORRISTA
OPERARIO OPERARIO/A
INSTALACIONES
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA

OPERARIO/A

SOCORRISTA

OPERARIO/A

TAQUILLERO/A
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

00.AA.
UNIDAD ORGANIZATIVA
ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

= CE
L co A1

GERENTE DE DEPORTES TS 26 1366675€  EXC
INSTALACIONES
ROGRAMAL_ |

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

|i

o
>
O
>
=]
=
=
«\
-
~
>
pu
<
>

| 12 | DIRECTOR/A INSTALACIONES L cOo A2 TS 24  1032372€  PL

[ 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L [co| @ BAS 18 677265 €

[ 14 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15 795343 ¢€

[ 15 | OPERARIO/A INSTALACIONES L cC AP ST 14  642605€  EST.

[ 16 | OPERARIO/A INSTALACIONES L C AP ST 14  642605€  EST.

OPERARIO/A INSTALACIONES L CO AP ST 14 642605€ %

[ L8 | OPERARIO/A INSTALACIONES L CO AP ST 14 642605€ %

[ L9 | OPERARIO/A INSTALACIONES L CcO AP ST 14 642605€

[ L10 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

[ L11 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

[ L12 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

|

ITEN  TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co c1 T™ 20 791543 € v

7N  TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co «a TM 20 791543 € v

[ 115 | SOCORRISTA OPERARIO/A L cC AP ST 13 110262€ EST.FD.

[ L16 | SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 110262€ EST.FD.

SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ L18 | SOCORRISTA OPERARIO/A L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ L19 | SOCORRISTA OPERARIO/A L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ 120 | SOCORRISTA OPERARIO/A L co & ST 13 10262€ V-

[ 121 | TAQUILLERO L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.
NOMENCLATURA:

d. ADMTVA: Administrativa
COD: Codigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
f.
g

—-

2. AD: Adscripcién SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a . SEC: Secretaria
b. L: Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria

3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. C: Concurso a. T8S: Titulacion Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacién Basica
d. LD: Libre designacién d. ST: Sin Titulacion

4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala
a. HN: Habilitacion de Caracter

CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones

30>

Nacional a. V:Vacante
b. AG: Administracién General b. EXC: Excedencia
c. AE: Administracion Especial c. Pl: Promocién Interna
6. SUBE: Subescala d. FUN: Funcionarizacion
a. SE: De Servicios Especiales e. EST: Estabilizacion
b. TEC: Técnica f. EST. FD.: Estabilizacion Fijo
c. GEST: De Gestion Discontinuo
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Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo
Nam. 5.632/2023

ANUNCIO BOP BAREMACION PROVISIONAL VARIAS PLA-
ZAS.
PROCESO DE ESTABILIZACION.
De conformidad con las bases publicadas para la cobertura de
plazas de empleo temporal en el Proceso de Estabilizacion, OEP
Extraordinaria 2022, en concreto para la cobertura de las plazas

de 3 plazas de Conductores, 3 plazas de Peén de Servicios Urba-
nos (jornada completa), 1 plaza de Pedn de Servicios Generales
y 1 plaza de Peén de Jardineria, de esta Entidad Local, se proce-
de a la publicacion de la baremacion efectuada por el Tribunal
Calificador, abriéndose un plazo de 5 dias habiles a contar desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para la presen-
tacion de alegaciones a dicha baremacion.
Pefiarroya-Pueblonuevo, 27 de diciembre de 2023. Firmado

electrénicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.
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Viernes, 05 de Enero de 2024

Baremacion Provisional. 3 Plazas de Conductor, Proceso de Estabilizacion.
Disposicion Adicional 6 Ley 20/2021.
CONCURSO

BOP

PUNTQACION TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 3 PLAZA DE CONDUCTOR.

MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022
- - PUNTOS
OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION ANTIGUEDAD CONCURSO
BERMEJO SUJAR FRANCISCO 81,00 4,34 9,00 94,34
GARCIA CUENCA MARCIAL 81,00 0,00 9,00 90,00
MOYANO MARQUEZ IVAN 33,57 2,10 0,00 35,67
CASTILLEJO AGUDO SANTIAGO JOSE 3,33 10,00 9,00 22,33
PUNTAS BERNET MOISES 0,00 0,00 0,00 0,00
Los miembros del Tribunal para la baremacion de méritos recogida en las bases son:
PRESIDENTE: Daniel Gomez Serrano, Técnico de obras publicas del Excmo. Ayuntamiento.
SECRETARIA: Gloria Guerrero Casas, Funcionaria Administrativa Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento.
VOCALES: Rocio Molinillo Molina, Técnico CIE del Excmo. Ayuntamiento.
Francisco Pulgarin Ortega, Delineante del Excmo. Ayuntamiento.
Baremacion Provisional. 3 plazas de Peén de Servicios Urbanos. Proceso de
Estabilizacién.
Disposicion Adicional 6 Ley 20/2021
CONCURSO
i PUNTUACION TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEOQ TEMPORAL DE 3 PLAZAS DE PEON SERVICIOS URBANOS.
MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022
o - PUNTOS
N OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION ANTIGUEDAD CONCURSO

1 [URENA LOPEZ JORGE 81,00 1,65 9,00 91,65

2 [LOZANO RAMOS FELIPE 81,00 0,70 9,00 90,70

3 GOMEZ RAYEGO CARLOS 81,00 0,00 9,00 90,00

4 CASTILLEJO AGUDO MIGUEL ANGEL 9,57 10,00 1,69 21 ,26‘

5 MORALES BURGOS JOSE MANUEL 0,00 10,00 0,00 10,00‘

Los miembros del Tribunal para la baremacion de méritos recogida en las bases son:

PRESIDENTE: Daniel Gomez Serrano, Técnico de obras piblicas del Exemo. Ayuntamiento.

SECRETARIA: Glonia Guerrerc Casas. Funcionania Administrativa Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento.

VOCALES: Rocio Molinillo Molina, Técnico CIE del Excmo. Ayuntamiento.
Francisco Pulgarin Ortega, Delineante del Excmo. Ayuntamiento.
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Relacion admitidos y excluidos. 1 plaza de Pedn de Servicios Generales. Proceso de

Estabilizacion.

Disposicion Adicional 6 Ley 20/2021

CONCURSO

PUNTUACION TOT. AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEOQ TEMPORAL
DE 1 PLAZA DE PEON SERVICTIOS GENERALES MEDIANTE CONCURSO.

Los miembros del Tribunal para la baremacion de méntos recogida en las bases son:

PRESIDENTE: Damel Gomez Serrano, Técnico de obras publicas del Excmo. Ayuntarmiento.

SECRETARIA: Glona Guerreros Casas, Funcionaria Admimstrativa Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento.

VOCALES: Rocio Molinillo Molina, Técnico CIE del Excmo. Ayuntamiento.

Francisco Pulgarin Ortega, Delineante del Excmo. Ayuntarmuento.

BOE 30/12/2022
- PRUEB. PUNTOS
N2 OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION SELECTIVAS CONCURSO
1 |CRUZ BLAZQUEZ JOSE 57,51 10,00 9,00 76,51

Relacién admitidos y excluidos. 1 plaza de Pedn de Jardineria. Proceso de Estabilizacion.
Disposicion Adicional 6" Ley 20/2021

CONCURSO

P'U'N'I:UAC.[ON TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL DE 1 PLAZA DE PEON JARDINES.

MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022
. - PUNTOS
N° OPOSITOR EXPERIENCIA | FORMACION | ANTIGUEDAD | ( iR
1  |[BARRAGAN FERNANDEZ ISABEL M.* 81,00 0,88 9,00 90,88,

Los miembros del Tribunal para la baremacién de mérntos recogida en las bases son:

PRESIDENTE: Daniel Gémez Serrano, Técnico de obras piblicas del Excmo. Ayuntamiento.

SECRETARIA: Gloria Guerrero Casas, Funcionaria Administrativa Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento.

VOCALES: Rocio Molinillo Molina, Técnico CIE del Exemo. Ayuntamiento.
Francisco Pulgarin Ortega. Delineante del Excmo. Ayuntamiento.
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Nam. 5.633/2023

ANUNCIO BOP BAREMACION PROVISIONAL PLAZA CAPA-
TAZ.
PROCESO DE ESTABILIZACION.
De conformidad con las bases publicadas para la cobertura de
plazas de empleo temporal en el Proceso de Estabilizacién, OEP
Extraordinaria 2022, en concreto para la cobertura 1 plaza de ca-

pataz, de esta Entidad Local, se procede a la publicacion de la
baremacion efectuada por el Tribunal Calificador, abriéndose un
plazo de 5 dias habiles a contar desde su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia para la presentacion de alegaciones a
dicha baremacion.

Pefarroya-Pueblonuevo, 27 de diciembre. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.
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Viernes, 05 de Enero de 2024

Baremacion Provisional. 1 Plaza de Capataz, Proceso de Estabilizacion.

Disposicion Adicional 6* Ley 20/2021.
CONCURSO

PUNTUACION TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE CAPATAZ. MEDIANTE CONCURSO.

BOE 30/12/2022
2 : PUNTOS
N2 QOPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION | ANTIGUEDAD CONCURSO
1 IMOLINA PEREZ AUGUSTO 81,00 0,70 9,00 90,70

Los miembros del Tribunal para la baremacion de méritos recogida en las bases son:
PRESIDENTE: Daniel Gémez Serrano, Técnico de obras publicas del Excmo. Ayuntamiento.
SECRETARIA: Gloria Guerrero Casas, Funcionaria Administrativa Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento.

VOCALES: Rocio Molinillo Molina, Técnico CIE del Excmo. Ayuntamiento.
Francisco Pulgarin Ortega, Delineante del Excemo. Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Ndm. 5.565/2023

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
dia 21 de diciembre de 2023 ha acordado la aprobacion inicial de
la ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y
USO DE LA PISTA DE PADEL MUNICIPAL Y DEL PRECIO PU-
BLICO POR LA UTILIZACION DE LA INSTALACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://https://sede.eprinsa.es/vvarey/tablon-de-edictos].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva del Rey, a 22 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Francisco Javier Murillo Martin.

Ayuntamiento de El Viso
NGm. 5.677/2023

Expediente n.°: 327/2023.

Anuncio de Aprobacion Inicial para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Procedimiento: Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto.

Asunto: PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION
EJERCICIO 2024.

Fecha de iniciacion: veintinueve de noviembre de dos mil veinti-
cuatro.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria celebrada por el Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha veintiocho de diciembre de
dos mil veintitrés, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efec-
tos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://elviso.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Viernes, 05 de Enero de 2024

El Viso, 29 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Nam. 13/2024

Para hacer publica la aprobacion definitiva del expediente ins-
truido para APROBACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA E.L.A. DE ALGALLARIN, con el texto que figu-
ra en el expediente GEX 334/2020 y el CSV 6308 6D24 2E95
E2BD F76E (aprobado inicialmente en sesion Ordinaria de la Jun-
ta Vecinal de 29 de mayo de 2020 y publicado Anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba de 11/06/2020), al no ha-
berse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica.

Lo que se hace publico a efectos de conocimiento.

Algallarin, 2 de enero de 2024. Firmado electronicamente por la
Presidenta, Encarnacion Jiménez Vergara.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

NUm. 5.491/2023

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Adoptado acuerdo de aprobacion de las correspondientes liqui-
daciones por el respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las fa-
cultades delegadas por los Ayuntamientos y Entidades Locales
Auténomas de Aguilar de la Frontera, Benameji, Montalban de
Cérdoba, Nueva Carteya, Pefiarroya-Pueblonuevo, Posadas y
Priego de Cérdoba con fecha 18 de diciembre de 2023 he decre-
tado la puesta al cobro en periodo voluntario del/ los siguiente/s
padrén/es cobratorio/s:

AGUILAR DE LA FRONTERA: Tasa por Mercadillo y Tasa por
Mercado de Abastos de la 122 mensualidad de 2023.

BENAMEJI: Tasa por Mercadillo de la 112 mensualidad de
2023.

MONTALBAN DE CORDOBA: Tasa por Guarderia Municipal
de la 122 mensualidad de 2023. Tasa por Servicio de Ayuda a Do-
micilio de la 11# mensualidad de 2023.

NUEVA CARTEYA: Tasa por Mercadillo y Tasa por Mercado de
Abastos del 4° trimestre de 2023.

PENARROYA-PUEBLONUEVO: Tasa por Mercado de Abas-
tos de la 11° mensualidad de 2023.

POSADAS: Tasa por la Prestacién del Servicio de Agua y Al-
cantarillado del 2° bimestre de 2023.

PRIEGO DE CORDOBA: Precios Publicos por Aparcamiento
en Edificios Municipales de la 122 mensualidad de 2023. Tasa por
Mercado de Abastos de la 112 mensualidad de 2023.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado mediante R.D. 939/2005, de
29 de julio, y en el articulo 107 de la Ordenanza General de Ges-
tién, Inspeccién y Recaudacién de Ingresos de Derecho Publico
de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

RECURSQOS: Contra las presentes liquidaciones, podra formu-
larse recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo,
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ante el/la Sr/a. Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a.
Alcalde/sa Pedaneo/a de la Entidad Local Auténoma respectiva,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Segun re-
solucion de la Vicepresidencia del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local de 18 de diciembre de 2023, desde el dia 5 de
enero de 2024 hasta el 5 de marzo de 2024 ambos inclusive.

FORMA DE PAGO: Las deudas que no estuvieran domicilia-
das, podran abonarse de forma teleméaticapor Internet, a cual-
quier hora, sin preocuparse de colas ni desplazamientos, acce-
diendo a:

- La Sede Electronica: https://sede.haciendalocal.es

- La Banca electronica de su entidad bancaria.

También podré realizarse el pago de forma telemética, con tar-
jeta bancaria, accediendo desde el enlace facilitado con el men-
saje remitido a su medio de aviso electronico, o capturando el c6-
digo QR impreso en los documentos de pago.

El pago podra realizarse de forma presencial:

- Unicamente con tarjeta bancaria en cualquiera de nuestras
oficinas.

- Previa presentacion del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina, en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: BANCO SANTANDER, LA
CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA, CAJA RURAL DEL SUR, CA-
JA RURAL DE CANETE, CAJA RURAL DE ADAMUZ, CAJA RU-
RAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ADVERTENCIA: La falta de pago en el plazo previsto, motiva-
ra la apertura del procedimiento recaudatorio por la via de apre-
mio, incrementandose la deuda con el recargo de apremio, intere-
ses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

ATENCION PERSONAL:

Oficinas Centrales. C/ Reyes Catolicos, 17 (Cérdoba).

Oficina de Aguilar de la Frontera. C/ Desamparados, s/n.

Oficina de Baena. C/ Rafael Onieva Ariza, 9.

Oficina de Cabra. C/ Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. C/ Julio Romero de Torres, 25 A

Oficina de Hinojosa del Duque. PI. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. C/ San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. C/ Gran Capitan, esq. San Juan de Dios.

Oficina de Montoro. Avda. de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avda. Santa Ana, 31— 22 PI .

Oficina de Pefiarroya-Pueblonuevo. Pl. de Santa Béarbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. Avda. Marcos Redondo, 27.

Oficina de Priego de Cordoba. C/ Trasmonjas, 2.

Oficina de Puente Genil. C/ Susana Benitez, 10.

SERVICIO DE INFORMACION TELEFONICA 957 498 283

Coérdoba, 19 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 5.635/2023

Expte. HELP 2022 / 71663 — IMT PERS 002-2022

Mediante Decreto del Presidente del Instituto Municipal de Tu-
rismo de Cérdoba nimero 2023/17241, de 27 de diciembre de
2023, se ha aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion por concurso de una plaza va-
cante de la plantilla de funcionario de carrera en el Instituto Muni-

Viernes, 05 de Enero de 2024

cipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de DIRECTOR DE AREA
GESTOR ECONOMICO (Subgrupo Al — Escala Administracion
Especial — Subescala Técnica — Clase Superior — Codigo: 002-5)
en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

ASPIRANTES ADMITIDOS Y ADMITIDAS (5)

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1169 AGUILAR SALGADO, Ismael
A1 29%* DE LA CRUZ RUIZ, Rocio
**+8903** GARCIA LIMON, José
3115 MOYANO ATIENZA, Raquel
QT T4 TURIEL FLORES, Cristina

Mediante el mencionado Decreto se ha procedido igualmente a
la designacion del Tribunal de Seleccion, que estara integrado por
los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTA:

TITULAR:

Dfia. Carmen Maria Cintas Jurado de Flérez

(Adjunta de Direccion del Instituto Municipal de Desarrollo Eco-
némico y Empleo de Cérdoba)

SUPLENTE:

Difia. Sara Pradas Reina

(Jefa de Proyectos y Cooperacion Institucional del Instituto Mu-
nicipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba)

PRIMER VOCAL:

TITULAR:

Dfia. Sonia Sainz Capellan

(Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Cor-
doba)

SUPLENTE:

Dfia. Blanca Requena Bogallo

(Adjunta Segunda al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba)

SEGUNDO VOCAL:

TITULAR:

D. Miguel Angel Moreno Diaz

(Jefe de Servicios Generales del Instituto Municipal de Desarro-
llo Econémico y Empleo de Cérdoba)

SUPLENTE:

D. Joaquin Sama Tapia

(Adjunto Primero al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cdérdoba)

TERCER VOCAL:

TITULAR:

Diia. Salud Gordillo Porcuna

(Subdirectora General de Contratacién del Ayuntamiento de
Cordoba)

SUPLENTE:

Dfia. Maria Victoria Gomez Mufioz

(Adjunta Primera al Organo de Gestién Econémica Presupues-
taria del Ayuntamiento de Cérdoba)

CUARTO VOCAL:

TITULAR:

D. Manuel Jesus Petidier Huertos

(Subdirector General de Coordinacién General del Ayuntamien-
to de Cordoba)

SUPLENTE:

D. Leopoldo Tena Guillaume

(Subdirector General de la Delegacion de Cultura y Patrimonio
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Histérico del Ayuntamiento de Cérdoba)

SECRETARIO:

TITULAR:

D. Antonio José Elias Lopez-Arza

(Secretario delegado del Instituto Municipal de Turismo de Cér-
doba)

SUPLENTE:

D. José Alberto Alcantara Leonés

(Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cérdoba)

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que el
decreto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos es un acto de tramite susceptible de determinar la imposibili-
dad de continuar el procedimiento o producir indefensién o perijui-
cio irreparable a derechos e intereses legitimos, por lo que los in-
teresados podran interponer los siguientes recursos:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a la fecha de la publicacion del presente anuncio, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

Viernes, 05 de Enero de 2024

mun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 20 y
124 LPACAP y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJ-
CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-

quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

EL PRESIDENTE DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de
Alcaldia nimero 2023/8377, de 17 de junio)
Fdo.: Daniel Garcia-lbarrola Diaz
(Fecha y firma electrénicas)
Cordoba, 27 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado, Daniel Garcia-lbarrola Diaz.
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