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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 16/2024

En la sesién ordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia
28 de diciembre de 2023 se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“SEXTO. MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA Y DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ILTRE. AYUNTA-
MIENTO DE PALMA DEL RIO Y DE SUS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS.

En cumplimiento del articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, las Corporaciones locales for-
marén la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica
sobre funcién publica.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo constituye una
manifestacion importante de la capacidad de autoorganizacion re-
conocida a las Entidades Locales en el art. 4 de la Ley 2/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en mate-
ria de recursos humanos, que se concreta en la posibilidad de
configurar una organizacion de puestos de trabajos adaptada a
sus caracteristicas.

Visto que mediante la RPT se racionaliza y ordena la funcion
publica municipal y es un instrumento esencial de la politica gene-
ral de personal al incluir en la misma la dimensién econémica o
presupuestaria.

Visto el articulo 37 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha 1
de diciembre de 2023, sobre elevacion al Organo Municipal Com-
petente para la adopcion del acuerdo de aprobacion de la modifi-
cacion del Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo.

Vista la Providencia de la Teniente de Alcalde y Concejala De-
legada de Recursos Humanos, por la que se insta al Negociado
de Recursos Humanos y a la Intervencion de Fondos a elaborar
informe.

Visto el informe propuesta emitido por el Negociado de Recur-
sos Humanos con el visto bueno de la Secretaria General al res-
pecto y el informe del Sr. Interventor de Fondos.

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favo-
rable de la Comision Informativa de la Ciudad de fecha 21 de di-
ciembre de 2023, los reunidos, por unanimidad, con los votos a
favor de PP (12), PSOE (6) e IU-CA (3); que supone la mayoria
exigida legalmente, acuerdan:

Primero: Aprobar la modificacion del documento del Organigra-
ma y Relacion de Puestos de Trabajo del litre. Ayto. de Palma del
Rio y de sus Organismos Autébnomos, en los siguientes términos:

- Modificar los importes establecidos para el apartado “CE 14
PAGAS” de los puestos, atendiendo a los incrementos aproba-
dos por Ley.

- Eliminar de los apartados “OBS” y “Nomenclatura” la abrevia-
ra“EST"y “EST FD".

- Modificar el apartado “S.P.” de los puestos, especificando “C-
0", a excepcion de los puestos F1, F54, F78, F82 y del F9 al F33.

« En el Area de Administracion General:

- Proceder a la amortizacion de los siguientes puestos:

COD: F60; Denominacién: Técnico/a Auxiliar Secretaria; AD: F;
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SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F67; Denominacion: Auxiliar Administrativo de Secreta-
ria; AD: F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F71; Denominacion: Técnico/a Auxiliar de Personal; AD:
F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18;
CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F72; Denominacion: Técnico/a Auxiliar de Personal; AD:
F; SP: C-O; GCP: C2;ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD: 18;
CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacién de los siguientes puestos:

COD: F110; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F111; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F112; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a; AD: F;
SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: TB; CD: 18; CE
14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F114; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26;
CE 14 PAGAS: 8.017,98 € ; OBS: —

COD: F71; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: F117; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: F115; Denominacion: Graduado Relaciones Laborales;
AD: F; SP: C-O; GCP: A2; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD:
23; CE 14 PAGAS: 8.299,28 €; OBS: PI

COD: F60; Denominacién: Técnico/a Medio de Gestion; AD: F;
SP: C-O; GCP: A2; ESC:AG; SUBE: GEST,; TIT: TS; CD: 25; CE
14 PAGAS: 7.877,24 €; OBS: PI

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: F73 con
denominacién Técnico de Organismos Auténomos, la nomencla-
tura “A.A.” (A amortizar).

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F70, F59 y
F65, la nomenclatura “P.1"” (Promocion Interna).

- Madificar el apartado “GCP” de los puestos COD L40 con de-
nominacion Técnico/a Especialista Informatico y COD L41 con
denominacién Administrador/a Sistema Informatico, de tal forma
que donde dice: “C1” debe decir “B".

- Proceder a la adecuacion retributiva del puesto COD L42 con
denominacion Limpiador/a, resultando lo siguiente: COD: L42;
Denominacién: Limpiador/a; AD: L; SP: C/O; GCP: AP; ESC:--;
SUBE: ---; TIT: TS; CD: 14; CE 14 PAGAS: 7.587,58 €; OBS:--

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F107 con denominacion “Técnico
Medio de Gesti6n” a la Unidad Administrativa Contrataciones con
dependencia jerarquica de la plaza F56.

- Adscribir el puesto COD: F114 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa Secretaria con de-
pendencia jerarquica de la plaza F54.

- Adscribir el puesto COD: F71 con denominacion “Administrati-
vo” a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos con depen-
dencia jerarquica de la plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F115 con denominacion “Graduado
Relaciones Laborales” a la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos con dependencia jerarquica de la plaza F68.
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- Adscribir el puesto COD: L51 con denominacion
“Coordinador/a Formacion”, del Area Desarrollo Econémico a la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos con dependencia
jerarquica de la plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F44 con denominacion “Auxiliar Ad-
ministrativo/a”, del Area de Servicios PUblicos a la Unidad Admi-
nistrativa Recursos Humanos, con dependencia jerarquica de la
plaza F68.

- Adscribir el puesto COD: F117 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Administrativa Urbanismo AJ con dependencia
jerarquica de la plaza F74.

- Adscribir el puesto COD: F60 con denominacion “Técnico/a
Medio de Gesti6n” a la Unidad Organizativa “Secretaria”, con de-
pendencia jerarquica de la plaza F54.

- Crear en la Unidad Organizativa Servicio de Atencion al Ciu-
dadano:

* La Unidad Administrativa “Oficina de Asistencia en materia de
registro” con la adscripcion de las plazas COD F110, F111y
F112.

« La Unidad Administrativa “Consumo” con la adscripcion de las
plazas COD F51y F102.

* La Unidad Administrativa “Estadistica” con la adscripcion de
las plazas COD F65 y F66.

* La Unidad Administrativa “Oficina SAC” con la adscripcion de
las plazas COD F63, F87 y F61.

« La Unidad “Conserjeria” con la con la adscripcion de las pla-
zas COD F62 y L35.

- Modificar la denominacién de la Unidad Administrativa “Servi-
cios Internos” por la denominacién “Fondos Europeos”.

+ En el Area de Administracion Financiera:

- Proceder a la amortizacion de los siguientes puestos:

COD: F83; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: —

COD: F86; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Interven-
cion; AD: F; SP: C-O; GCP:C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

COD: F81; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Interven-
cion; AD: F; SP: C-O; GCP:C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS;
CD: 18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacion de los siguientes puestos:

COD: F83; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: Al;

ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
8.017,98 € ; OBS: --

COD: F81; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F80 y F85,
la nomenclatura “P.1"” (Promocion Interna).

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F83 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa Tesoreria con de-
pendencia jerarquica de la plaza F82.

- Adscribir el puesto COD: F81 con denominacion “Administrati-
vo/a” a la Unidad Organizativa Intervencién con dependencia je-
rarquica de la plaza F78.

« En el Area de Seguridad Ciudadana:

- Especificar en el apartado “OBS” de los puestos COD: F3, F4,
F7, F18, F24, F28 y F31 la nomenclatura “V” (Vacante).

- Especificar en el apartado “OBS” de los puestos COD: F5, F6,
F7 y F8 la nomenclatura “PI” (Promocion Interna).

- Eliminar del apartado “OBS"” del puesto COD: F26, la nomen-
clatura “V” (Vacante).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L1, la no-
menclatura “A.A.” (A amortizar).

- Proceder a la creacién del siguiente puesto:

COD: F108; Denominacion: Técnico/a de emergencias y Pro-
teccion Civil; AD: F; SP: C-O; GCP: B; ESC:AE ; SUBE: SE ; TIT:
TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 10.853,25 € ; OBS: —

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F108 con denominacion “Técnico/a
de emergencias y Proteccién Civil” a la Unidad Organizativa Pro-
teccion Civil.

+ En el Area de Urbanismo:

- Proceder a la amortizacién de los siguientes puestos:

COD: F36; Denominacién: Arquitecto Técnico/a; AD: F; SP: C-
O; GCP: A2; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 25; CE 14 PA-
GAS: 11.824,55 €; OBS: —

COD: F40; Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Urbanismo;
AD: F; SP: C-O; GCP: C2; ESC:AG ; SUBE: AUX ; TIT: BAS; CD:
18; CE 14 PAGAS: 6.574,24 €; OBS:--

- Proceder a la creacion de los siguientes puestos:

COD: F36; Denominacion: Arquitecto; AD: F; SP: C-O; GCP:
Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
7.757,79 €; OBS: -

COD: F109; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: PI

COD: L59; Denominacion: Oficial/a Encargado/a; AD: L; SP: C-
O; GCP: C2; ESC:-- ; SUBE: --- ; TIT: BAS; CD: 16; CE 14 PA-
GAS: 10.886,82 €; OBS: PI

- Eliminar del apartado “OBS"” del puesto COD: F39, la nomen-
clatura “P.1” (Promocién Interna).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L4, la no-
menclatura “PI” (Promocién Interna).

- En el Organigrama:

- Crear la Unidad Organizativa de “Disciplina y Gestion “ sien-
do el superior Técnico el puesto COD F35 y la de “Obras Publi-
cas” siendo el superior Técnico el puesto COD F34.

- Adscribir el puesto COD: F36 con denominacion “Arquitecto/a”
a la Unidad Organizativa “Disciplina y Gestion” con dependencia
jerarquica de la plaza F35.

- Adscribir el puesto COD: F109 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Organizativa “Disciplina y Gestiéon” con depen-
dencia jerarquica de la plaza F35.

- Adscribir el puesto COD: L28 con denominacion “Oficial/a Al-
bafiil/a”, de la Unidad administrativa “Cementerio” a la Unidad Or-
ganizativa “Obras” con dependencia jerarquica de la plaza L4.

- Adscribir el puesto COD: L59 con denominacién “Oficial/a En-
cargado/a”, a la Unidad Organizativa “Obras” con dependencia je-
rarquica de la plaza F100.

+ En el Area de Bienestar Social:

- Proceder a la creacién del siguiente puesto:

COD: F113; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS: 75 % /LINF

- Proceder a la adecuacion retributiva del puesto COD L54 con
denominacién Técnico/a, resultando lo siguiente: COD: L54; De-
nominacion: Técnico/a; AD: L; SP: C- O; GCP: A2; ESC:-- ; SU-
BE: ---;TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 8.299,28 €; OBS:-

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F113 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Organizativa “Servicios Sociales y Salud”.
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- Crear la Unidad Organizativa de “Juventud, Educacion, Infan-
cia y Adolescencia”, adscribiendo a la misma, los puestos COD
L43 y L44, con dependencia jerarquica del puesto COD L55.

- Crear la Unidad “Colegios” dentro de la Unidad Organizativa
“Juventud, Educacion, Infancia y Adolescencia”, adscribiendo a la
misma, el puesto COD L57.

- Crear la Unidad Organizativa “Participacion Ciudadana y Coo-
peracion al Desarrollo”, adscribiendo a la misma el puesto COD
L56, con dependencia jerarquica del puesto COD L55.

« En el Area de Servicios Publicos:

- Proceder a la amortizacion del siguiente puesto:

COD: L21; Denominacion: Almacenista Mecanico; AD: L; SP:
C-O; GCP: C2; ESC:-- ; SUBE: -- ; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PA-
GAS: 9.747,19 €; OBS: —

- Proceder a la creacion del siguiente puesto:

COD: F116; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC:AG ; SUBE: ADMTVA ; TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 8.074,96 €; OBS:--

- Eliminar del apartado “OBS” de los puestos COD: F50 y F42,
la nomenclatura “PI” (Promocién Interna).

- Especificar en el apartado “OBS” del puesto COD: L26, la no-
menclatura “A.A.” (A amortizar).

- Proceder a la reclasificacion del puesto COD F46 con denomi-
nacion “Ayudante Fontanero/a” a “Fontanero/a, resultando lo si-
guiente: COD: F46; Denominacién: Fontanero/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C2; ESC:AE ; SUBE: SE ; TIT: BAS; CD: 22; CE 15 PA-
GAS: 9.747,19 €; OBS:--

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F116 con denominacion “Administra-
tivo/a” a la Unidad Administrativa “Medio Ambiente”, con depen-
dencia jerarquica del puesto F53.

- Adscribir el puesto COD: F90, en exclusividad a la Unidad Ad-
ministrativa “Gestion “, con dependencia jerarquica del puesto
L18.

+ En el Area de Desarrollo Econémico:

- Proceder a la creacion del siguiente puesto:

COD: F118; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C-O; GCP: Al; ESC:AE ; SUBE: TEC ; TIT: TS; CD: 26;
CE 14 PAGAS: 8.017,98 € ; OBS: —

Viernes, 05 de Enero de 2024

- En el Organigrama:

- Adscribir el puesto COD: F118 con denominacion “Letrado/a
Asesor/a Juridico/a” a la Unidad Organizativa “Desarrollo Local”.

Quedando redactado conforme al documento adjunto.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba el texto integro del documento del Organigrama y Relacion
de Puestos de Trabajo del lltre. Ayto. De Palma del Rio y de sus
Organismos Auténomos.

Tercero: Remitir el acuerdo del documento de la Modificacion
del Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo, a la Adminis-
tracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Aut6-
noma, dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de la
aprobacion.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el art.

46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 2 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canova-
ca Segura.
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JURIDICO/A

AUTONOMOS

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo '
LETRADO/A ASESOR/A ORGANISMOS

LETRADO/A ASESOR/A

RECURSOS
JUR'FD;:? OlA HUMANOS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F110
TECNICO/A MEDIO
DE GESTION OFICINA EN MATERIA AUXILIAR
F60 (P..) DE REGISTRO ADMINISTRATIVO/A F111

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F112

TECNICO/A CONSUMO  MONITOR/A CONSUMO
F51 (PI)

F102
- ESTADISTICA ADMINISTRATIVOIA EORBSIEAR R

CONSUMO

AUXILIAR INFORMACION
F63

AUXILIAR

- EON e ORICINSISAS ADMINISTRATIVO/A F87
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F61
AUKILIAR CONSERJE F62
INFORMACION
53 CONSERJE L35
TECNICO/A
F105
ARQUITECTO/A
F104
ADMINISTRATIVO/A
F106
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RELACION DE PUESTOS DE TRABA

ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA SO ST, I
PROGRAMA 920/00

GC CE

F54 SECRETARIO/A GENERAL HN SEC 30 14.996,43 €
F60 TECNICO MEDIO DE GESTION F C 0] A2 AG GEST TS 25 7.877,24 € Pl
UNIDAD ADMINISTRATIVA PATRIMONIO

F55 LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO = c-0 A1 AE TEC TS 26 11.634,68 €

F57 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA  TM 22 8.074,96 € \

F58 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA  TM 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 € \

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A AG ADMTVA TM 22  B.O7T496€
Z[[4  TECNICO MEDIO DE GESTION F CO A2 AG GEST TS 25  7877.24€
Foa ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  8074,96€

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANISMOS AUTONOMOS

ZE'S LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F C-0 AE TEC TS 26 8.017,98€ VvV

AD ADMINISTRATIVA
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F C-O TEC 26 11.634,68 €
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F AE TEC TS 26 8.017,98 €
ADMINISTRATIVO/A F c-o C1 AG ADMTVA TM 22 8,074,96 €
F91 ADMINISTRATIVO/A F cO
F
F

C1 AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 € \
F117 ADMINISTRATIVO/A AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 € PI
F77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG AUX BAS 18 6.574,24 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ASESORIA JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS
IEE  LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F H A1 AE TEC TS 26 8.017,98 € \%

PROGRAMA _
L33 ADMINISTRATIVO/A 9,214,60 €
UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CO C2 AG AUX BAS 18  6.57424€ V
AUXILIAR INFORMACION F CO C2 AG AUX BAS 18 6.518,27 €
F87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG BAS 18  657424€ V

NID MINISTRATIVA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO
PROGRAMA 920/00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 AG AUX BAS 18 6.574,24 € v
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 AG AUX BAS 18 6.574,24 € \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUX BAS 18 6.57424€ V.

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSUMO
PROGRAMA 493/01

F51 TECNICO/A CONSUMO = C O A2 AE TEC TS 23 7.738,85 € Pl
F102 MONITOR/CONSUMO F C1 AG ADMTVA  TM 22 7.738,85 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTADISTICA
PROGRAMA 920/00

ADMINISTRATIVO/A Cl  AG ADMIVA TM 22  BO7496€
- T e N R R TR 657424€ vV

| L35 | CONSERJE L CO AP BAS 14  7.587,58€
| F62 | CONSERJE F CO AP AG suB ST 14  7587,58€ V.
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UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
| F104 | ARQUITECTO/A F CO A1
TECNICO/A F CO A
ADMINISTRATIVO/A F CO c1

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TECNICO/A ESPEC. INFORMATICA L c-0 B
ADMINISTR. SIST. INFORMATICO L CcO B

S EUROPEOS
920/05

AE TEC TS 26 7.757,79 € EST
AE TEC TS 26 7.757,79€ EST

AE ADMTVA TM 22 8.074,96 €

INFORMATICA

920/04
T™M 22 8.611,56€
T™ 22 861156 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SERElOe S ELRIZ
PROGRAMA 920/03
L42 LIMPIADOR/A L Cc-0 AP ST 10 7.587,58 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Rizcllzsior FILNeE

PROGRAMA 920/00

F68 TECNICO/A RECURSOS HUMANOS F CO A2 AE TEC TS 25 11.413,67 €
GRADUADO/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.299,28 €

GRADUADO/A RELACIONES LABORAL F C-O A2 AE TEC TS 23 8.299,28 €
COORDINADOR/A FORMACION L C-O C1 ™ 22 7.738,85 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA ™M 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O c1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96 €
ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA T™M 22 8.074,96 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C-O C2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O0 Cc2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €

ORGANISMOS AUTONOMOS
PROGRAMA 920/00

- GC CE
Cc-0 A1 AE TEC TS 26 0€ AA

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

TECNICO GESTION 00.AA. F

NOMENCLATURA:

1. COD: Coédigo Empleado Publico
2. AD: Adscripcion
a.  F: Funcionario/a
b. L:Laboral
3. SP: Sistema de Provision
a. C:Concurso
b.  O: Oposicion
c. C-O: Concurso — Oposicién
d. LD: Libre designacion
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala
HN: Habilitacién de Caracter Nacional
AG: Administracion General
AE: Administracion Especial
: Subescala
SE: De Servicios Especiales
TEC: Técnica
GEST: De Gestion
ADMTVA: Administrativa

6. SUB

coooMooo

20>

e. AUX: Auxiliar
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h.  IT: Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. TS: Titulacion Superior
b.  TM: Titulacion Media
c. BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico

0. OBS: Observaciones

. V:Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

-0 Q0T

Vv

PI
PI

BOPE™
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TESORERIA

|

INTERVENCION === ADMINISTRACION
FINANCIERA
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JURIDICO/A
F83

TESORERIA

ADMINISTRATIVO/A
F85

ADMINISTRATIVO/A
F88

ADMINISTRATIVO/A
F84

RENTAS
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RELACION DE PUESTOS DE TRABA

[ AREA]
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

INTERVENTOR/A
ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A
F97 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

TESORERO/A F
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F
F

F

ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

ADMINISTRATIVO/A

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

F79 TECNICO/A ADMON. GENERAL

DENOMINACION m
F
T F
F
F

ADMINISTRACION FINANCIERA
INTERVENCI
931

14.996,43 €
cOo cC1 AG ADMTVA M 22 8.074,96 €
co0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €
Cc-O0 @2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €

TESORERIA

931/00

C A1l HN IT TS 30 13.893,24 €
C-O0 A1 AG TEC TS 26 8.017,98 €
co cC1 AG ADMTVA M 22 8.074,96 €
cC-O C1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €

RENTAS

931/00

cC-O cC1 AG AUX BAS 22 8.074,96 €

HACIEN

931/00

cOo A1 AG TEC TS 26 8.032,62 €

NOMENCLATURA:

JuN

COD: Cédigo Empleado Publico
2. AD: Adscripcion
a.  F: Funcionario/a
b.  L: Laboral
3.  SP: Sistema de Provision
a. C: Concurso
b.  O: Oposicion
c. C-0O: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacién
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. [ESC: Escala
a.  HN: Habilitacién de Caracter Nacional
b.  AG: Administraciéon General
c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c. GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencién-Tesoreria
7.  TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. TS: Titulacion Superior
b.  TM: Titulaciéon Media
c.  BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
10. OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

© ©

~poooToe

P ESC TIT cD 14 PAGAS
C A1l HN IT TS 30

Vv

P.l.

\

\2
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JEFE DE
POLICIA
F1

ORGANIGRAMA

UNIDAD
OPERATIVA

SECCION
OPERATIVA 1
F4

COORDINACION,
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
SERVICIOS

SECCION

‘OPERATIVA1
F7

COORDINACION,
PLANIFICACION ¥
EJECUCION DE
SERVICIOS

SECCION
OPERATIVA 1
F8

EJECUCION DE
SERVICIOS

Ql
F22.F19-F16-F-32

g
!

EQUIPO I
F2F30-F29.F-12.F33

EQUIPO Il
F27-F14 F23°F 28

EQUIPO|
F3-F13-F31-E-20-F17

!

EQUIPOY
F24F11F9F18

i

EQUIPO
-F25-F-

=

3
G
v
7
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ

AREA SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

DENOMINACION

SUBINSPECTOR - JEFE POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL

POLICIiA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIiA LOCAL
POLICIiA LOCAL
POLICIA LOCAL

14.830,45 €
8.839,17 €
co ¢ AE SE ™ 22 8.839,17 €
co c¢1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
c-0 cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co cC1 AE SE ™ 22 13.505,33 €
co <1 AE SE ™ 22 13.505,33 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o Cc1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

o c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢] C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢] C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

(¢]

(¢}

(¢]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

o

o

o

o

o

o

o

o

(¢]

mm

C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
POLICIA LOCAL C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €

POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
DENOMINACION

c1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
C1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
Cc1 AE SE ™ 22 6.864,56 €
6.864,56 €
6.864,56 €

MMM T T T T T T T T T T T T T T T T TTm

TECNICO/A DE EMERGENCIA Y P. CIVIL I 10.853,25 €
TECNICO/A PROTECCION CIVIL L C O ™ 22 10.853,25 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Codigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a.  F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L:Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria
3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C:Concurso a. TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicién b.  TM: Titulaciéon Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c.  BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacién de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

a
b.  AG: Administracion General
c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa

~poooTo

CE
14 PAGAS

VIP.I.
VIP.I.

(220
(2l
(21

VIP.I.

(P

o oo e Tome | oo [, Toe
B ™

AA
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ORGANIGRAMA

DELINEANTE/A -—-
Fa9

-
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RELACION DE PUESTOS DE TRABA

AREA URBANISMO
UNIDAD ORGANIZATIVA ;
UNIDAD ADMINISTRATIVA RAS PUBLI

PROGRAMA 150/00
- GC CE
F34 ARQUITECTO/A F Cc-0 A1 AE TEC TS 26 14.996,43 €
F100 ARQUITECTO/A TECNICO/A F C-0 A2 AE TEC TS 25 11.824,55 €
F39 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG ADMTVA ™ 22 8.074,96 €
L4 OFICIAL/A ENCARGADO/A L Cc-0 (2 BAS 16 10.886,82€ PlI.
OFICIAL/A ENCARGADO/A L co c2 BAS 16  10.88682€ Pl
L6 OFICIAL/A ALBANIL L c-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
L8 OFICIAL/A ALBANIL L Cc-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
L9 OFICIAL/A ALBAE]IL L Cc-0 C2 BAS 15 9.747,19 €
L28 OFICIAL/A ALBANIL L Cc-0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
F89 DELINEANTE F C-0 B AE TEC ™ 22 7.693,06 € Vv
[ 0000 AREA] URBANISMO
UNIDAD ORGANIZATIVA -
DISCIPLINAY GESTION
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 150/00

. G CE
DENOMNACION HEIETIEIEIN-NED

(2]
o

JEFE DE UNIDAD TECNICA F Cc-0 AE TEC TS 1499643 € Pl
ARQUITECTO/A 7 c-0 A1 AE TEC TS 26 7.757,79 € Y
F38 ARQUITECTO/A TECNICO/A F C-0 A2 AE TEC TS 25 11.824,55 €
F109 ADMINISTRATIVO/A F c-0 cC1 AG  ADMTVA ™ 22 8074,96 € Pl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CO C2 AG AUX BAS 18 6.574,24 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a.  F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L: Laboral h.  IT: Intervencién-Tesoreria
3.  SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a.  TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicion b.  TM: Titulacion Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacién Basica
d. LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. [ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacion de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

a.

b.  AG: Administracion General

c.  AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

d.  ADMTVA: Administrativa

~poooT®
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ORGANIGRAMA

auimicom & CELADORES/AS
L0 LH-L12L 13114 F47TFa8

ADMINI STRATIVO/A
F43

ADMINISTRATIVO/A
Faz

=
X

4 FONTANEROS/AS
LA6-FO9-F45 -F46

L13

TECNICOIA MEDID |
AMEIENTE CONDUCTOR/A

F53 L
ADMINISTRATIVOIA

FHs
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OS DE TRABAJO

SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA 161/00
P 14 PAGAS
| F41 | INGENIERO/A SUPERIOR c-0 At AE TEC TS 26 14.996,43 €

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES

171/00

[ZFM  TECNICO DE MEDIO AMBIENTE F A1 AE TEC TS 26 10.853,25€
JARDINERO/A L CcO c2 BAS 15 9.140,98 € AA.
CONDUCTOR/A L CO c2 BAS 15 9.74719€ V
[ F116 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 8.074,96€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA e

PROGRAMA 165/00
F49 INGENIERO/A TECNICOJ/A INDUST. F AE TEC TS 25 11.824,55€
ADMINISTRATIVO/A F AG ADMTVA TM 22 8.074,90 € \
OFICIAL/A ELECTRICISTA F Cc-0 cC2 AE SE BAS 15 9.747,19 €
L23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L Cc-0 cC2 BAS 18 6.574,24 €
L24 OFICIAL/A ELECTRICISTA L Cc-O0 cC2 BAS 15 9.747,19 €
OFICIAL/A ELECTRICISTA F Cc-0 cC2 AE SE BAS 15 9.747,19 € \"

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
| F47_] CELADOR/A F ST 14 7.166,81 €
CELADOR/A F C-O0 AP AE SE ST 14 7.166,81 €
QUIMICO/A L CO Al TS 26 10.85325€
CELADOR/A L Cc-0 AP ST 14 7.166,81 €
CELADOR/A L Cc-0 AP ST 14 7.166,81 €
CELADOR/A L CO AP ST 14 7.166,81€ V
CELADOR/A L C-O AP ST 14 7.166,81 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

AGUAS Y SANEAMIENTO
161/00

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

| Fa2 | ADMINISTRATIVO/A F cOo cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96 €
| Fa3 | ADMINISTRATIVO/A F co ¢t AG ADMTVA TM 22 8.074,96€ V
E OFICIAL/A FONTANERO/A F CO C2 AE SE BAS 15 9.74719€ V
OFICIAL/A FONTANERO/A F CO C2 AE SE BAS 15 9.747,19 €
CONDUCTOR/A MECANICO/A L CcO cC2 BAS 15 9.747,19 €
OFICIAL/A FONTANERO/A L c-0 C2 BAS 15 9.747,19 €
OFICIAL/A FONTANERO/A F C0O C2 AE SE BAS 15 9.74719€ V
UNIDAD ORGANIZATIVA A
S=STON
PROGRAMA 161/00
L18 TECNICO/A L cOo ct ™ 22 12.772,46 €
| Fo0 | ADMINISTRATIVO/A F co0 cC1 AG ADMTVA TM 22 8.074,96€ V
7  OFICIAL/ASERVICIOS MULTIPLES F  C-O G2 AE SE  BAS 15 9.747,19€ V
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Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

F96
| _L30 |

o s

PROGRAMA
SEPULTURERO/A
SEPULTURERO/A

AUXILIAR OPERATIVO

rrrr

CcOD: Codigo Empleado Publico
AD: Adscripcion
a.  F: Funcionario/a
b. L:Laboral
SP: Sistema de Provisién
a. C: Concurso
b.  O: Oposicion
c.  C-O: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacion
GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional
ESC: Escala
HN: Habilitacion de Caracter Nacional
AG: Administracién General
AE: Administracion Especial
: Subescala
SE: De Servicios Especiales
TEC: Técnica
GEST: De Gestion
ADMTVA: Administrativa

Cc-0

C-O AP

C-O AP

NOMENCLATURA:

7.
8.
9.
10.

SUB

coopMooo

CEMENTERIO
164/00

ST 14 9.747,19 €
AE SE ST 14 9.747,19 €
ST 14 9.747,19 €

AUX: Auxiliar

e.
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. TS: Titulacién Superior
b.  TM: Titulacion Media
c. BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacién
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocioén Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion
A.A.: AAmortizar

~paocow

\

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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DESARROLLO
LOCAL

DESARROLLO

ECONOMICO

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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PSICOLOGOIA
F98

LETRADOIA ASESOR/A
JURIDICO/A
F118

!

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

[  AREA| DESARROLLO ECONOMICO
[ UNIDAD ORGANIZATIVA |
UNID. ORGANIZATIVA DESARROLLO LOCAL

UNIDA MINISTRATIVA
PROGRAMA 24
. GC CE
DIRECTOR/A DESARROLLO LOCAL c-0 A2 TS 23  10.853,25€
PSICOLOGO/A C-O A1 AE TEC 26 6.618,31 €
ZIEE LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F CO A1 AE TEC TS 26 8.017,98€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA TURISMO
PROGRAMA 234/01

TECNICO/A DE TURISMO C-O0 A2 TS 23 10.853,25€

NOMENCLATURA:

SUB: Subalterna
. SEC: Secretaria
. IT: Intervencion-Tesoreria
tulacion requerida para el puesto
. TS: Titulaciéon Superior
. TM: Titulacién Media

1. COD: Codigo Empleado Publico f.
2. AD: Adscripcion g
a.  F: Funcionario/a h

b. L: Laboral 7. TIT:Ti

3.  SP: Sistema de Provision a
a. C: Concurso b

[¢

b.  O: Oposicion . BAS: Titulacion Basica
c. C-0: Concurso — Oposicién d.  ST: Sin Titulacion
d.  LD: Libre designacion 8. CD: Complemento de Destino
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 9. CE: Complemento Especifico
5. [ESC: Escala 10. OBS: Observaciones
a.  HN: Habilitacion de Caracter Nacional a. V:Vacante
b.  AG: Administracién General b.  EXC: Excedencia
c.  AE: Administracion Especial c.  Pl: Promocioén Interna
6. SUBE: Subescala d.  FUN: Funcionarizacién
a. SE: De Servicios Especiales e. EST: Estabilizacion
b. TEC: Técnica f.  A.A.: AAmortizar
c. GEST: De Gestion
d.  ADMTVA: Administrativa
e. AUX: Auxiliar

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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IGUALDAD

~

SERVICIOS
SOCIALES Y
SALUD

BIENESTAR

SOCIAL

v

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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COORDMNA DORM
L5s

ANMADORIA
FOCIOCULTURAL
Ls&
2 ANMADORESIAS
SOCIOCULTURALES
L4344
OFICLaLIA
COLEGIDS MANTE TO
LsT

LETRADNVA ASE SORIA
JURIDICOIA

LS3

TECHICOIA
L54

DIRECTOR/A SALUD ¥
SERVICIO 5 SOCIALES
Ls2

Lt
s

ADMINI STRATIVOVA
F133

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

. AREA|] BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES ALUD

PROGRAMA 231

- CE
c-0 A1 TS 26

DIRECTOR/A SALUD Y S. SOCIALES L - 14.996,43 €
F113 ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA T™M 22 7.056,22€  75% LINF

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

IGUALDAD

PROGRAMA 231/08
LETRADO/AASESOR/AJURIDICO/A L C-O Al TS 26  8017,98€
TECNICO/A L CcOo A2 TS 23 8299,28€

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUVENTUD
PROGRAMA 337/00

L55 COORDINADOR/A L cOo C1 ™ 22 8.878,49 €
-0 C2 AS 16

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTICIPACION CIUDADANAYY COOPERACION
337/00

PROGRAMA
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C B 8.878,49 €

JUVENTUD, INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y EDUCACION
337/00

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L Cc-O0 cC2 BAS 16 8.878,49 €
L44 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L Cc-0 cC2 BAS 16 8.878,49 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CRlE
PROGRAMA 320/00
L57 OFICIAL/A MANTENIMIENTO L Cc-0 cC2 BAS 15 7.027,22 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L:Laboral h.  IT: Intervencién-Tesoreria
3.  SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacién Superior
b.  O: Oposicién b.  TM: Titulacion Media
c. C-0O: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacion Basica
d.  LD: Libre designacion d.  ST: Sin Titulacion
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. [ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
HN: Habilitacion de Caracter Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna

FUN: Funcionarizacion

EST: Estabilizacion

A.A.: AAmortizar

LINF: Laboral Indefinido No Fijo

a.

b.  AG: Administracién General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

d. ADMTVA: Administrativa

@mooooTow

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 4 p.30

Viernes, 05 de Enero de 2024 BOP

Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo ‘

PATRONATO
DEPORTIVO

MUNICIPAL
PATRONATO

MUNICIPAL

DE CULTURA OO0.AA.
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ORGANIGRAMA

0O0.AA.
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OO0.AA.

TECNICO/A
GESTION
00.AA.

PATRONATO
MUNICIPAL DE
CULTURA

PROFESOR/A BIBLIOTECARIO/A DIRECTOR/A
DE PIANO ARCHIVERO/A ACTIVIDADES
PROFESOR/A AUXILIAR
DE CLARIN BIBLIOTECA (LALLM S
PROFESOR/A AUXILIAR
DE GUITARRA BIBLIOTEA ACTIVIDADES
CLASICA CULTURALES
PEON
PR A ACTIVIDADES
CULTURALES
PROFESOR/A TECNICO/A
DE VIOLIN IMAGEN Y SONIDO
AUXILIAR
MONITOR/A ADMINISTRATIVO/A
GUITARRA NISTRAT!
FLAMENCA

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE PUESTOS DE TRA

| AREA] 00.AA.
[ UNIDAD ORGANIZATIVA |
UHIDAD ORGANIZATIVA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
GC CE
| sp | 5 Jesc ] suee | 1 0]y pcns | 055
C-0 A1 TS 26

PROGRAMA
16.459,74 € \

DENOMINACION

DIRECTOR/A CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

CONSERVADOR/A MUSEO c-0
TECNICO/A MUSEO L CoO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

-

MUSEO

-

TS 24 7.197,66 €
™ 22 8.074,96 € \
ESCUELA DE MUSICA

ox

PROFESOR/A PIANO L A2 TS 23 1.467,41 €
PROFESOR/A DE CLARIN L CO A2 TS 23 1.42922€  FD.
PROFESOR/A DE GUITARRACLASICA L C-O A2 TS 23 1.811,96€  FD.
PROFESOR/A DE CANTO L CO A2 TS 23 997,45 € \Y
PROFESOR/A DE VIOLIN L CO A2 TS 23 964,07€  FD.
MONITOR/A GUITARRA FLAMENCA L CO cC2 BAS 18 1.467,40 € \Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA

BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERO/A L COo A1 ™ 26 7.197,66 €
AUXILIAR DE BIBLIOTECA L co < ™ 22 8.074,96 €
L12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L cOo C1 ™ 22 8.074,96 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES
PROGRAMA} |

DIRECTOR/A ACTIVIDADES L CO A2 TS 24 1164516 €

ADMINISTRATIVO/A L co c¢1 ™ 22 8.074,96 € \%

PEON ACTIVIDADES CULTURA L CO AP ST 14 6.491,57 € \Y
L16 AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L CcOo c2 BAS 17  8.749,05€

TECNICO SUP.DEIMAGENYSONIDO L CO B TS 22 8.074,96€

AUX. ADMINISTRATIVO/A CULTURA L CcOo c2 BAS 18  6.57423€ AA.

[ F1 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  8.074,96€ PI

NOMENCLATURA:

i d. ADMTVA: Administrativa
COD: Cadigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
f.
9

_

2. AD: Adscripcion SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a . SEC: Secretaria
b. L: Laboral h. IT: Intervencién-Tesoreria

3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacion Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d. ST: Sin Titulacién
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
a. HN: Habilitacion de Caracter 10. OBS: Observaciones
Nacional V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna

FUN: Funcionarizacion
F.D.: Fijo Discontinuo

AA: A Amortizar

b. AG: Administracién General

c. AE: Administraciéon Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

~ooooTp

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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OO0.AA.

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
BIENESTAR
SOCIAL

TRABAJADOR/A
SOCIAL

MEDIADOR/A Bharovises
SOCIAL
PSICOLOGO/A PEON/A SOCIAL
EDUCADOR/A
TRABAJADOR/A SOCIAL
SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A
EDUCADOR/A INFORMADOR/A
SOCIAL

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA 00.AA.
| UNIDAD ORGANIZATIVA |
SHIDAGRGAN SV A INSTI MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
DIRECTOR/A L A1 TS 16.459,74 €
TRABAJADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
TRABAJADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
EDUCADOR/A SOCIAL L Cc-0 A2 TS 23 8.298,26 €
ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR/A L Cc-0 C1 ™ 22 8.069,78 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA REFUERZO DEPENDENCIA
PROGRAMA]

TRABAJADOR/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.298,26 €
TRABAJADORI/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.29826€
ADMINISTRATIVO/A L cOo ¢ ™ 22 8.069,78 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L CO C2 BAS 18  6.540,32€ V

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA EQUIPO TRATAMIENTO FAMILIAR
PROGRAMAY] |

[ L10 ] PSICOLOGO/A L CO Al TS 26 8.298,26 €
TRABAJADORI/A SOCIAL L CO A2 TS 23 8.29826 €
[ L12 | EDUCADOR/A SOCIAL L CO A2 TS 8.298,26 €

L12
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA ZONA TRANSFORACION SOCIAL

PROGRAMA} |

L13 PEON L C-O AP ST 14 6.483,12 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA CIUDAD ANTE LAS DROGAS
PROGRAMAY} |

L14 MEDIADOR/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 8.298,26 €

NOMENCLATURA:

d. ADMTVA: Administrativa
1. COD: Cédigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcion f.  SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria

b. L: Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria
3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacién Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d. ST: Sin Titulacion

CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion

4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala

a. HN: Habilitacion de Caracter

Nacional

b. AG: Administracion General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

0e®

Qo oTo
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OO0.AA.

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL

OPERARIO
INSTALACIONES

OPERARIO
INSTALACIONES

OPERARIO
INSTALACIONES

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS /
DIRECTOR PIT

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
DEPORTIVO /
MONITOR PIT
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA
OPERARIO/A
SOCORRISTA

OPERARIO/A

TAQUILLERO/A

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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00.AA.
UNIDAD ORGANIZATIVA
ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

= CE
L co A1

GERENTE DE DEPORTES TS 26 1366675€  EXC
INSTALACIONES
ROGRAMAL_ |

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

|i

o
>
O
>
=]
=
=
«\
-
~
>
pu
<
>

| 12 | DIRECTOR/A INSTALACIONES L cOo A2 TS 24  1032372€  PL

[ 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L [co| @ BAS 18 677265 €

[ 14 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15 795343 ¢€

[ 15 | OPERARIO/A INSTALACIONES L cC AP ST 14  642605€  EST.

[ 16 | OPERARIO/A INSTALACIONES L C AP ST 14  642605€  EST.

OPERARIO/A INSTALACIONES L CO AP ST 14 642605€ %

[ L8 | OPERARIO/A INSTALACIONES L CO AP ST 14 642605€ %

[ L9 | OPERARIO/A INSTALACIONES L CcO AP ST 14 642605€

[ L10 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

[ L11 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

[ L12 | OFICIAL/A INSTALACIONES L co BAS 15  795343€  PIL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

|

ITEN  TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co c1 T™ 20 791543 € v

7N  TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co «a TM 20 791543 € v

[ 115 | SOCORRISTA OPERARIO/A L cC AP ST 13 110262€ EST.FD.

[ L16 | SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 110262€ EST.FD.

SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ L18 | SOCORRISTA OPERARIO/A L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ L19 | SOCORRISTA OPERARIO/A L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.

[ 120 | SOCORRISTA OPERARIO/A L co & ST 13 10262€ V-

[ 121 | TAQUILLERO L C AP ST 13 1.102,62 € EST.FD.
NOMENCLATURA:

d. ADMTVA: Administrativa
COD: Codigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
f.
g

—-

2. AD: Adscripcién SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a . SEC: Secretaria
b. L: Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria

3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacién requerida para el puesto
a. C: Concurso a. T8S: Titulacion Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacién Media
c. C-0: Concurso — Oposicién c. BAS: Titulacién Basica

d. ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones

d. LD: Libre designacién
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala

a. HN: Habilitacion de Caracter

30>

Nacional a. V:Vacante
b. AG: Administracién General b. EXC: Excedencia
c. AE: Administracion Especial c. Pl: Promocién Interna
6. SUBE: Subescala d. FUN: Funcionarizacion
a. SE: De Servicios Especiales e. EST: Estabilizacion
b. TEC: Técnica f. EST. FD.: Estabilizacion Fijo
c. GEST: De Gestion Discontinuo
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