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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Fomento

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Occidental

Sevilla

NUm. 575/2013

PAGO DE EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA
Habiéndose recibido el libramiento para el pago de expedien-
tes de expropiacion forzosa, se avisa a los interesados que a con-
tinuacion se detallan, a fin de que se personen en le lugar, fecha
y hora que figura en la misma relacién, para proceder a su abono.

OBRA: 49-C0O-3720. ACONDICIONAMIENTO ENLACE Y VARIANTE DE TRAZA-
DO ENTRE LOS PK. 404 Y 408. AUTOVIA DEL SUR A-4

LUGAR: UNIDAD DE CARRETERAS DE CORDOBA

FECHA: 18 de febrero de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

15.1 LUMPIE JIMENEZ, MANUEL 11,00

OBRA: 43-C0O-4080. MODIFICADO CO-32. NUEVO ACCESO AL AEROPUERTO
DE CORDOBA. TRAMO: A-4 A N-437

LUGAR: UNIDAD DE CARRETERAS DE CORDOBA

FECHA: 18 de febrero de 2013
N° FINCA PROPIETARIO HORA

47.1 ESCUDERO GARCIA, JUANA FRANCISCA DE SALES 11,00

17 ROMERO MOLINA, ANTONIO 12.00
GUTIERREZ ALONSO, DOLORES '

55 ALONSO CASTARNO, GINESA 12,00

SEGURA RODRIGUEZ, INES
CUADRADO SANTIAGO, FERNANDA
CARMONA PULIDO, ANA
CANO CARMONA, FRANCISCO
57 12,00
CANO CARMONA, ANTONIO
CANO CARMONA, ANA
CANO CANO, JUAN
CANO CANO, ALONSO

12.8 GONZALEZ RODRIGUEZ, FRANCISCA 12,00

OBRA: 19-CO-5180. DRENAJE Y REPOSICION DE SERVICIOS AFECTADOS,
ADECUACION ESTETICA Y FUNCIONAL DEL ENLACE DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA (N) Y SEGURIDAD VIAL.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

FECHA: 20 de febrero de 2013

N° FINCA PROPIETARIO HORA
1 VARO GALISTEO, AURORA 9,00
1-AR CARMONA CRUZ, FLORENTINA 9,00

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE MONTILLA.
FECHA: 20 de febrero de 2013

N° FINCA PROPIETARIO HORA
3 GARCIA ROLDAN, FRANCISCO 12,00
4 GARCIA ROLDAN, FRANCISCO 12,00

s GARCIA HIDALGO, FRANCISCO 12,00
GARCIA HIDALGO, JOSE '

GARCIA AVILA, JOSE FRANCISCO
GARCIA AVILA, MARIA DEL CARMEN
6 GARCIA AVILA, MANUEL 12,00
GARCIA AVILA, MARIA SOLEDAD
GARCIA AVILA, RAFAEL

7 AGUILAR GARCIA, MARIA 12,00
8 GARCIA ROLDAN, FRANCISCO 12,00

OBRA: 12-C0O-3840. AUTOVIA CORDOBA A LA A-92. CN-331 CORDOBA-MALA-
GA. TRAMO: CORDOBA-ANTEQUERA. SUBTRAMO: CORDOBA-FERNAN NUNEZ.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUKNEZ.

FECHA: 25 de febrero de 2013.
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N° FINCA PROPIETARIO HORA

CARDADOR ARIZA, JUAN
92 . R 13,00
MOYANO LOPEZ, MARIA

92-AR CARDADOR MOYANO, ANTONIO 13,00

OBRA: 19-CO-5180. DRENAJE Y REPOSICION DE SERVICIOS AFECTADOS,
ADECUACION ESTETICA Y FUNCIONAL DEL ENLACE DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA (N) Y SEGURIDAD VIAL.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

FECHA: 25 de febrero de 2013
N° FINCA PROPIETARIO HORA

16 JIMENEZ AMAT, FRANCISCA 9,00

PANIAGUA CANO, RAFAELA
GARCIA PANIAGUA, AMELIA

10 GARCIA LUQUE, JOSE 9,00
11 GARCIA LUQUE, DOLORES 9,00

12 ZUERA LOPEZ, LUISA 9.00
HIERRO ZUERA, FRANCISCO '

13 PEREZ VARO, JOSE 9,00

14 MAESTRE LUQUE, FRANCISCO 9.00
MAESTRE JIMENEZ, FRANCISCO '

15 ROSA GALISTEO, FRANISCA 900
GARCIA CANO, FRANCISCO '
ROMERO PEREZ, PEDRO

17 o
PEDRAZA ROSA, SOTERRANO

9,00

OBRA: 23-C0-3440. MODIFICADO N° 1. CN-432 BADAJOZ-GRANADA. PK.
329,50-335,50. VARIANTE DE BAENA.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE BAENA.

FECHA: 27 de febrero de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

BARRUECOS JIMENEZ, MANUEL
810T . 10,00
MARTINEZ RAMIREZ, ISABEL

ORDONEZ ROJANO, CELIA
83 OT 10,0
SERRANO MORENO, RAFAEL

ALBA ROSALES, FRANCISCO
83.10T . . . 10,00
GUERRERO GOMEZ, MARIA JOSE

84 OT PARRAGA CONTRERAS, ANTONIO 10,00

ROLDAN PIERNAGORDA, ANTONIO
91 0T 10,00
TIENDA ORTEGA, ANTONIA

OBRA: 20-C0O-3130. ACONDICIONAMIENTO CN-432 BADAJOZ-GRANADA. PK.
223,6-232,6. TRAMO: ESPIEL-CUESTA DE MATANZAS.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA

FECHA: 5 de marzo de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

SUAREZ RISQUES, PEDRO
48 P 10,00
SUAREZ RISQUES, ANA

OBRA: 12-C0O-5260. ENLACE DE LA A-45 CON CN 331. PK 99+724 Y ACCESOS
AREA DE SERVICIO.

LUGAR: AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI

FECHA: 7 de marzo de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

205-209 REINA ARTACHO, ANTONIO 10,00
CRESPO CORDOBA, CATALINA '

OBRA: 12-C0O-4021. OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA AUTOVIA DE MALA-
GA A-45, TRAMO: ENCINAS REALES (S)-BENAMEJI (S).
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.
FECHA: 7 de marzo de 2013.
GOMEZ CABELLO, JOSE LUIS
122 GOMEZ CABELLO, CARMEN 10,00
CABELLO ROLDAN, DOLORES

200, 201,
HOTEL RESTAURANTE REINA, S. L. 10,00
502 y 503
OBRA: 12-C0O-4000. AUTOVIA CORDOBA A A-92. CN-331 CORDOBA-MALAGA.
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES.
FECHA: 12 de marzo de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

62 MUNOZ HURTADO, RAFAEL 10,00
GONZALEZ PRIETO, JOAQUINA '
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60 MUNOZ HURTADO, RAFAEL 10,00
130 GARCIA REINA, ELADIO 10,00

OBRA. 49-C0O-3720. ACONDICIONAMIENTO DE ENLACE Y VARIANTE DE TRA-
ZADO ENTRE PK 404-408 DE A-4.

LUGAR: UNIDAD DE CARRETERAS DE CORDOBA.

FECHA: 14 de marzo de 2013.
N° FINCA PROPIETARIO HORA

ZAMORANO FERNANDEZ, MAGDALENA
RODRIGUEZ CALDERON, JACINTO
RIOS PEREZ, PEDRO
PERURLA LUNA, JESUS MARIA
MEDINA TEJERA, REMEDIOS

15 GUERRERO ASENSIO, MERCEDES 11,00
FRIAS AGUILAR, ANDRES
CRUZ GUZMAN, RAFAEL
CANETE YUSTE, ISABEL
CAMPOS JAMILENA, PELAGIO
ALBALART HIDALGO, ROSARIO

VILCHES VILCHES, MARIA
VARO VARO, ENRIQUETA
SANTIAGO SANCHEZ, MANUEL
ROSERO ALIMRON, SEBASTIANA
15.4 PATRIMONIO DEL ESTADO 11,00
LUQUE RABADAN, JUAN
ARIZA AGUILAR, JUAN
ALCAIDE ORTIZ, FERNANDA
ALARCON BODOQUE, FELIPE

34 COMUNIDAD DE REGANTES LOS LLANOS 12.00
LA TORRECILLA “LOS VISOS” ’

Deberan comparecer todos los titulares de derechos afectados
con su D.N.I. (Documento Nacional de Identidad); en caso se no
poder asistir al acto de pago podran ser representados por perso-
na provista de poder notarial, ya sea general, ya especial, para
este acto, identificAndose la persona con la documentacion opor-
tuna (Documento Nacional de Identidad), como previene el Articu-
lo 49.4 del Reglamento, de 26 de Abril de 1954, de la Ley de Ex-
propiacién Forzosa.

En este acto deberan aportar Nota Simple actual del Registro
de la Propiedad relativa a la finca objeto de la expropiacién y ulti-
mo recibo de la Contribucién de Bienes Inmueble.

En caso de cambio de titularidad o fallecimiento, se acreditara
su calidad de herederos o nuevos propietarios, como tales con los
Documentos Publicos (nueva escritura, testamento, declaraciéon
de herederos, escritura de particion, etc.) y estar todos ellos pre-
sentes o contar con el apoderamiento de los ausentes, asi como
haber pagado el Impuesto sobre Sucesiones.

Se le significa que si la finca estuviera gravada por alguna car-
ga, debera ser acreditada su liberalizacién antes del pago.

En el caso de que deseen cobrar por transferencia deberan so-
licitarlo, al Organismo competente, debiendo ser recibido antes de
la fecha indicada para el pago, enviando la siguiente documenta-
cion:

- Solicitud de transferencia firmada por todos los propietarios

- Fotocopia del D.N.I. de todos los propietarios

- Certificado bancario de una cuenta a nombre de todos los pro-
pietarios

- Nota simple del Registro de la Propiedad.

Sevilla, 16 de enero de 2013.- El Jefe del Servicio de Actua-
cion Administrativa, Fdo. Rafael Pajarén Sotomayor.

Martes, 05 de Febrero de 2013

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal

Cordoba

Nam. 481/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del
S.E.P.E. en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cioén de Denegacion de la solicitud de Subsidio REASS, de fecha
15/11/2012, a D2 Francisca Coca Carrasco, con domicilio en Bu-
jalance (Cérdoba), en C/ Fernando Martin Cano n° 5, y que no
habiéndosele podido notificar, por el Servicio Postal en el domici-
lio que consta en esta Direccion Provincial, la referida comunica-
cion al resultar devuelta la carta con la indicacion de ausente, es
por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-
cion a la interesada, que debera personarse en esta Direccion
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, ins-
tando asimismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha
persona, lo comunique a esta Direccién Provincial en el plazo an-
tes aludido.

Cordoba 15 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo. M2
Isabel Prieto Serrano.

Nam. 482/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prestacion por Desempleo,
a D. Tomés Pedraza Martin, con domicilio en La Carlota, calle Cr/
Montealto (La Paz) N° 72, y que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta la
carta con la indicacion de Direccion Incorrecta, es por lo que se
publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92),
para que sirva de naotificacion al interesado, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunigue a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Num. 483/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Renta Agraria, a D? Maria
Isabel Mengibar Borrego, con domicilio en Cafiete de las Torres,
calle Doctor Marafién N° 32, y que no habiéndosele podido notifi-
car por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta
la carta con la indicacién de ausente, es por lo que se publica el
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presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92), pa-
ra que sirva de notificacion a la interesada, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacién, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 484/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cioén de Denegacion de la solicitud de Incorporacion al Programa
de Renta Activa, a D Maria Josefa Mufioz Garcia, con domicilio
en Cordoba, Apartado de Correos 2119, y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que
consta en esta Direccidn Provincial la referida comunicacion, al
resultar devuelta la carta con la indicacion de caducado, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacion a la interesada, que de-
ber& personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Coérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 485/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prestacion por Desempleo,
a D2 Valentina Yefymova, con domicilio en Baena, calle Amador
de los Rios N° 1, y que no habiéndosele podido notificar por el
Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta la carta
con la indicacién de ausente, es por lo que se publica el presente,
en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuan (BOE del 27/11/92), para que sirva de
notificacion a la interesada, que debera personarse en esta Direc-
cién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asimismo a todo aquel que conozca otro domicilio de di-
cha persona, lo comunique a esta Direccién Provincial en el pla-
zo antes aludido.

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 486/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prestacion por Desempleo,

Martes, 05 de Febrero de 2013

a D. Victor Pulido Priego, con domicilio en Dofia Mencia, calle
Pintor Antonio Bujalance N° 16, y que no habiéndosele podido no-
tificar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en es-
ta Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar de-
vuelta la carta con la indicacién de ausente, es por lo que se pu-
blica el presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92),
para que sirva de notificacion al interesado, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacién, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cordoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 487/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de Prestacion por Desempleo,
a D. José Joaquin Lozano Galeote, con domicilio en Baena, calle
Ct/ Fuentiduefia (Palomarejo) C1, s/n, y que no habiéndosele po-
dido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que cons-
ta en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al resul-
tar devuelta la carta con la indicacion de Direccion Incorrecta, es
por lo que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que de-
beré personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Num. 488/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prestacién por Desempleo,
a D2 Marta Ramirez Jiménez, con domicilio en Puente Genil, ca-
lle Vicente Aleixandre N° 11, piso 2, letra izg., y que no habiéndo-
sele podido natificar por el Servicio de Correos en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al
resultar devuelta la carta con la indicacién de ausente, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de naotificacién a la interesada, que de-
bera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Coérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.
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Nam. 489/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Programa de Renta Activa
de Insercién, a D2 Josefa Serrano Luque, con domicilio en Monti-
lla, calle Camino Fuente Nueva N° 1, y que no habiéndosele podi-
do notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta
en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar
devuelta la carta con la indicaciéon de Imposible Entrega, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacion a la interesada, que de-
beré personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacidn, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 490/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prestacion por Desempleo,
a D. Angel Rafael Jiménez Carmona, con domicilio en Montilla,
calle Peru, N° 6, piso 2, letra 1, y que no habiéndosele podido no-
tificar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en es-
ta Direccién Provincial la referida comunicacion, al resultar de-
vuelta la carta con la indicacién de cambio de domicilio, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 491/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de programa renta activa de in-
sercion, a D? Antonia Morales Machio, con domicilio en Cérdoba,
Av. Virgen de Fatima N° 36, piso 3, letra B, y que no habiéndose-
le podido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que
consta en esta Direccién Provincial la referida comunicacion, al
resultar devuelta la carta con la indicacién de desconocido, es por
lo que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (BOE del
27111/92), para que sirva de notificacion a la interesada, que de-
bera personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
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gue conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido

Cérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 492/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de programa de renta activa de
insercién, a D2 Maria Serrano Notario, con domicilio en Montoro,
calle Jardines N° 20, Piso 19, y que no habiéndosele podido noti-
ficar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta
la carta con la indicacién de ausente, es por lo que se publica el
presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan (BOE del 27/11/92), pa-
ra que sirva de notificacién a la interesada, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunigue a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido

Cérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Num. 493/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de programa de renta activa de
insercién, a D2 Katya Stoynova Vasileva, con domicilio en Fuente
Palmera, calle Camilo Delgado N° 2, y que no habiéndosele podi-
do notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta
en esta Direccion Provincial la referida comunicacién, al resultar
devuelta la carta con la indicacién de desconocido, es por lo que
se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de naotificacién a la interesada, que de-
bera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido

Cordoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 494/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de prestacion por desempleo,
a D2 Maria Eugenia Alonso Sanchez, con domicilio en Cérdoba,
calle Pj/ Virgen de Luna N° 4, piso 3, letra 2, y que no habiéndo-
sele podido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al
resultar devuelta la carta con la indicaciéon de ausente, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
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59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacion a la interesada, que de-
bera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel
gue conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido

Coérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 495/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de programa de renta activa de
insercion, a D Encarnacion Diaz Pefia, con domicilio en Cérdo-
ba, calle Venus N° 2, piso 3, letra 1, y que no habiéndosele podi-
do notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que consta
en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar
devuelta la carta con la indicacién de desconocido, es por lo que
se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacion a la interesada, que de-
ber& personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido

Cérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 496/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacién de la solicitud de prestacién por desempleo,
a D2 Rocio Jurado Villatoro, con domicilio en Espejo, calle Carril
de las Cruces N° 12, piso 1, y que no habiéndosele podido notifi-
car por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta
la carta con la indicacién de desconocido, es por lo que se publi-
ca el presente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92), pa-
ra que sirva de notificacion a la interesada, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido

Coérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 497/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de programa de renta activa de
insercion, a D. Francisco Javier Rodriguez Galan, con domicilio
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en Cérdoba, calle Ur/ El Salado - Parcela N° 73, y que no habién-
dosele podido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio
que consta en esta Direccién Provincial la referida comunicacion,
al resultar devuelta la carta con la indicacion de direccién inco-
rrecta, es por lo que se publica el presente, en virtud de los dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE del 27/11/92), para que sirva de notificacién al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccién Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacién, instando asimismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido

Cordoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 498/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de programa de renta activa de
insercion, a D2 Asuncion Moreno-Manzanaro Contarini, con domi-
cilio en Cordoba, calle Maria la Judia N° 2, piso 2, letra 2, y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial la referida co-
municacion, al resultar devuelta la carta con la indicacion de au-
sente, es por lo que se publica el presente, en virtud de los dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE del 27/11/92), para que sirva de notificacion a la intere-
sada, que debera personarse en esta Direccion Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asimismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido

Cérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Num. 499/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de prestacion por desempleo,
a D. José Luis Ruz Carmona, con domicilio en Montilla, calle Ron-
da de Curtidores N° 14, piso 1, letra A-4, y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial la referida comunicacion, al
resultar devuelta la carta con la indicacién de ausente, es por lo
que se publica el presente, en virtud de los dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido

Cordoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.
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Ndm. 501/2013

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SE-
PE en Cordoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SEPE ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de prestacién por desempleo,
a D2 Maria José Caracuel Castro, con domicilio en Montilla, calle
Virgen de la Rosa N° 12, y que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial la referida comunicacion, al resultar devuelta la
carta con la indicacion de ausente, es por lo que se publica el pre-
sente, en virtud de los dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan (BOE del 27/11/92), para que
sirva de notificacion a la interesada, que debera personarse en
esta Direccidn Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro do-
micilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido

Cérdoba a 16 de enero de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 502/2013

Convenio o Acuerdo: Preparados y Productos Artesanos La
Perla S.L.

Expediente: 14/01/0001/2012

Fecha: 16/01/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Javier Paniagua Gonzalez

Cobdigo 14102862012013

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Preparados
y Productos Artesanos La Perla S.L.”, con vigencia desde el dia 1
de enero de 2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2015, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en e Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regu-
la la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Cérdoba, 16 de enero de 2013.- El Delegado Territorial de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, José Ignacio
Expésito Prats.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “PREPARA-
DOS Y PRODUCTOS ARTESANOS LA PERLA S.L.”
Capitulo | - Ambito de aplicacion, vigenciay otros

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de
trabajo que Preparados y Productos Artesanos La Perla S.L., tie-
ne establecido en la actualidad, o pueda establecer en el futuro.

Las partes declaran expresamente que el presente Convenio,
en su totalidad, se aplicara durante su vigencia, con exclusion de
cualquier otro de ambito superior que pueda establecerse.

Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena, indepen-
dientemente de su modalidad de contratacion. Asimismo sera de
aplicacion a todos aquellos que ingresen en el transcurso de su
vigencia

Articulo 2°.- Vigenciay denuncia del Convenio.

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios, des-
de el dia 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015.
Sus efectos econémicos tendran idéntico periodo de vigencia, y
ello con independencia de la fecha de su publicacion.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento.
Caso de producirse la denuncia las partes acuerdan que el pre-
sente Convenio seguird en vigor integramente hasta la firma del
siguiente, aunque haya transcurrido mas de un afio desde la de-
nuncia del Convenio.

Si no mediara denuncia, el presente Convenio se prorrogara de
afo en afio.

En este caso se incrementara el Salario Base y el complemen-
to de asistencia en el |.P.C. previsto por el Gobierno siempre que
se cumpla el pacto de competitividad de la empresa definido en el
articulo 13 del presente convenio, realizandose la revision anual
definitiva una vez se constate el I.P.C. real del afio.

Articulo 3°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas que se fijan en el presente Conve-
nio seran compensables y absorbibles con las de igual naturale-
za que vinieran percibiendo los trabajadores incluidos en su ambi-
to de aplicacion.

De igual forma, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retribu-
tivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consi-
derados en computo anual, superasen el nivel total del presente
Convenio. Y ello, en su caso, por la diferencia resultante también
en cémputo anual global.

Articulo 4°.- Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio constituye un todo organico indivisible, por lo
que quedaré nulo y privado de toda eficacia en el caso de que no
se apruebe la totalidad de su contenido.

Articulo 5°.- Interpretacion y vigilancia del Convenio.

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de dos vocales por la representacion social y
dos vocales por la representacion econémica.

Las atribuciones que legalmente corresponden a esta Comi-
sion en la interpretacion y vigilancia del Convenio, ain teniendo
en cuenta su caracter previo, no excluyen las facultades que com-
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peten a la Jurisdiccion Laboral.
Capitulo Il - Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 6°.- Jornada.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas de trabajo efecti-
vo respetando los descansos establecidos por Ley, distribuidas
de la forma que se establezca en el Calendario Laboral pactado
entre la representacién de las partes.

La jornada diaria prevista en el calendario laboral podra modifi-
carse por necesidades de la produccion tales como el exceso de
pedidos, compensandose los excesos diarios dentro de la sema-
na siguiente.

Articulo 7°.- Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal seran de treinta natura-
les, 15 dias determinados por la empresa y quince a libre elec-
cién dentro del calendario de vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubieran completado un afio en la plantilla
de la empresa, disfrutaran de un minimo de dias proporcional al
tiempo trabajado.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en el pe-
riodo de cese de actividad o de menor actividad de la empresa.

La retribucién econémica a percibir en el periodo de vacacio-
nes sera de Salario Base mas los complementos personales y
puesto de trabajo si los hubiere.

Articulo 8°.- Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a retribucion, por los motivos y el tiempo si-
guientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

b) Tres dias por nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave, u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. Los trabajadores inmigrantes con fami-
liares en el extranjero podran disfrutar de siete dias naturales de
vacaciones acumulados a los fijados para los referidos permisos
al objeto de destinarlos al viaje que deban realizar por nacimiento
y fallecimiento o enfermedad grave de los parientes indicados en
este apartado.

c) Dos dias por intervencion quirargica de parientes hasta pri-
mer grado de consanguinidad, siempre que la intervencion conlle-
ve que el afectado no pueda valerse por si mismo.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos en la Ley o en este Conve-
nio Colectivo.

g) Por el tiempo preciso y con justificacion del mismo, con el
correspondiente visado del facultativo cuando por razén de enfer-
medad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con su jornada laboral.

h) Las horas precisas para concurrir a examenes finales de los
trabajadores y trabajadoras, cuando éstos cursen estudios de ca-
racter oficial o académico. En tales casos, deberan aportar la jus-
tificacion administrativa que avale su solicitud.

i) Un dia, o seis horas al afio, con justificacion del tiempo em-
pleado con el correspondiente visado del facultativo, para acom-
pafiar a hijo menor de 14 afios para asistencia médica en consul-
torio en horas coincidentes con la jornada laboral del trabajador.

j) Un dia por Matrimonio de parientes hasta 2° grado de con-
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sanguinidad o afinidad.

k) El tiempo preciso para examen del permiso de conducir y
asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para la
adquisicion por el trabajador de vivienda que deban hacerse per-
sonalmente y coincida con la jornada laboral del trabajador.

1) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad.

m) Parejas de hecho. Se reconoce el mismo derecho que el
Convenio contempla para los conyuges en matrimonio, a las per-
sonas que no habiendo contraido matrimonio entre ellos, convi-
ven en unién estable y duradera previa justificacion de estos ex-
tremos mediante certificacion de inscripcién en el correspondien-
te registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro ofi-
cial, mediante acta notarial.

Capitulo Il - Condiciones econémicas

Articulo 9°.- Régimen de retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo estaran integradas
por:

|. Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los comple-
mentos personales, de puesto de trabajo, de calidad o de canti-
dad, de vencimiento periédico superior al mes, en especie o de
residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los
descansos legal y convencionalmente establecidos.

II. Complementos salariales:

a) Complementos personales: Son los complementos que deri-
van de las condiciones personales del trabajador y que no hayan
sido valorados al ser fijado el salario base. Son complementos
personales los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, et-
cétera.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos
que percibe el trabajador por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente el servicio.
Estos complementos son de indole funcional y su percepcion de-
pende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el
puesto asignado, por lo que no tiene caracter consolidable.

c) Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entien-
de por complementos de calidad o cantidad de trabajo aquéllos
que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad en el tra-
bajo o una mayor cantidad, en forma de premio o incentivos, plu-
ses de actividad, horas extraordinarias u otros, vayan o no uni-
dos a un sistema de retribuciones por rendimiento, por lo que no
tienen caracter consolidable.

d) Complementos de vencimiento superior al mes: En este
apartado quedarian incluidas partidas tales como las gratificacio-
nes extraordinarias, de permanencia y otras analogas.

e) Complemento. Plus de asistencia. Todo trabajador de la em-
presa sin distincion de categorias, excepto para los contratos for-
mativos, percibird como plus de asistencia por dia efectivamente
trabajado el importe de 7,15 Euros diarios.

IIl. Retribuciones en especie:

Es la remuneracién consistente en la prestacion de determina-
dos servicios o beneficios, tales como manutencion, alojamiento,
casa-habitacién o cualesquiera otros suministros, cuando dichos
beneficios no formen parte del salario base.

IV. Complementos extrasalariales:

Son retribuciones percibidas por el trabajador, no por el desa-
rrollo de su actividad laboral, sino como compensacion de gastos
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ocasionados por la ejecucion del trabajo o para cubrir necesida-
des o situaciones de inactividad no imputables al trabajador. Po-
seen esta naturaleza las indemnizaciones o suplidos, las dietas,
las ayudas al transporte, el quebranto de moneda, etcétera.

Las cuantias de las retribuciones del presente Convenio para el
primer afio de su vigencia son las que se especifican en el Anexo
| de este texto.

Para los afios 2013, 2014 y 2015 el salario base y el comple-
mento de asistencia variaran conforme a las variaciones que ex-
perimente el indice de Precios al Consumo en cada anualidad
siempre y cuando la empresa mejore su nivel de competitividad
definido en el articulo 13 de este Convenio.

Articulo 10°.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a dos gratificaciones extraordinarias equivalentes a una mensuali-
dad de sus retribuciones salariales fijas.

Articulo 11°.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que por circunstancias extremas sea
necesario realizar se compensaran en tiempo equivalente de des-
canso.

Articulo 12°.- Complemento individual por rendimiento.

La empresa podra retribuir a los trabajadores que temporal-
mente realicen funciones de especial responsabilidad o elevado
rendimiento mediante complementos o mejoras superiores a las
retribuciones salariales establecidas en el presente Convenio. Ta-
les complementos o mejoras tendran en todo caso caracter transi-
torio, en tanto persistan las circunstancias que hayan dado lugar
a su abono, por lo que no seran consolidables.

Articulo 13°.- Pacto de competitividad.

El nivel de competitividad se determinara como el coeficiente
resultante de la suma de costes laborales directos e indirectos de
la empresa respecto al total ingresos por ventas.

La mejora del nivel de competitividad se producira cuando el
coeficiente calculado del nivel de competitividad del afio baje, al
menos, el porcentaje que suba el IPC, respecto al nivel de com-
petitividad calculado del afio anterior.

Capitulo IV - Clasificacion Profesional

Articulo 14°.- Disposiciones generales.

Las categorias establecidas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen obligacion de tener previstas to-
das las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades de la
empresa no lo requieren.

Son asi mismo enunciativas, las funciones asignadas a cada
categoria, estando cada uno de los empleados obligado a ejecu-
tar los trabajos que le sean encomendados, dentro de los que
sean propios de su grupo profesional, sin menoscabo de su digni-
dad.

Articulo 15°.- Clasificacién segun la modalidad contractual.

Atendiendo a la modalidad contractual que le vincule a la em-
presa, el personal se clasificara en:

a) Fijos. Son aquellos trabajadores vinculados a la empresa por
un contrato de trabajo indefinido.

b) Temporales: Son aquellos trabajadores contratados por tiem-
po determinado en cualquiera de las modalidades permitidas por
las normas legales vigentes.

Seran contratos eventuales los que se concierten para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de ta-
reas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa. Este tipo de contratacion por circunstancias de la
produccién podra acumular, en uno o varios contratos, una dura-
cion méaxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan di-
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chas causas.

c) Temporales con contratos formativos: Son aquellos trabaja-
dores vinculados a la empresa mediante contratos de trabajo en
practicas o contratos para la formacion, al amparo de lo dispues-
to en el articulo 11° del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes concordantes. En lo que respecta a duracién del contrato, pe-
riodo de prueba, tiempo dedicado a la formacion tedrica y trabajo
efectivo y proteccion social de los trabajadores contratados al am-
paro de estas modalidades, se estara a lo dispuesto en las referi-
das disposiciones.

Las retribuciones de los contratos en practicas en el primer afio
de vigencia del contrato seran del 60 por 100 del salario fijado en
este Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo. En el segundo afio de vigencia del
contrato la retribucién sera del 75 por 100 del referido salario.

La retribucién de los contratos para la formacion sera equiva-
lente al Salario Minimo Interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

La duracion minima del contrato sera de un afio y la méaxima de
tres. La duracién minima no podra ser inferior a seis meses ni su-
perior a tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una dura-
cion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos
veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a
seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de dicha duraciéon méaxima.

Articulo 16°.- Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos
de trabajo sujetos a una relacion laboral comun, por tiempo indefi-
nido, fija o fija discontinua, o de duracién temporal o determinada,
tendré que suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los li-
mites de duracion maxima siguientes:

Grupo I: Noventa dias.

Grupo II: Sesenta dias.

Grupo Ill: Cuarenta y cinco dias.

Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

2. En los contratos celebrados a tiempo parcial se podra, igual-
mente, concertar un periodo de prueba con sujecién a los perio-
dos contemplados en los apartados anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la pres-
tacion de servicios que no se vayan a realizar todos los dias de la
semana, el periodo de prueba ascendera a un maximo de treinta
dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o
veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracion determi-
nada.

3. Las sucesivas prorrogas del contrato, si las hubiere, no da-
ran lugar a nuevos periodos de prueba.

Del mismo modo sera nulo el periodo de prueba cuando el tra-
bajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterio-
ridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién,
siempre y cuando lo hubiera superado.

4. Las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo y
adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el pe-
riodo de prueba, no interrumpiran el cémputo del mismo salvo
que se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes,
bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de
concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente apar-
tado.

5. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso, justificacion o cau-
sa y sin derecho a indemnizacion.
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6. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracion
correspondiente al grupo y categoria profesional en que quedé
encuadrado al ingresar en la empresa.

7. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna
de las partes, el trabajador continuara en la Empresa de acuerdo
con las condiciones estipuladas en su contrato y en este Conve-
nio.

8. En los contratos formativos la duracién del periodo de prue-
ba no podra ser superior a un mes.

Articulo 17°.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servi-
cio de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimien-
to de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo I: Un mes.

Grupo II: Quince dias.

Grupo lII: Diez dias.

Del mismo modo, las empresas se veran obligadas a preavisar,
con una antelacién minima de quince dias, el cese o terminacion
de la relacion laboral en toda modalidad de contratacion, a excep-
cion del contrato de interinidad en el que se estara a lo pactado
segun establece el articulo 8.3 del RD 2720/1998, el contrato de
obra y servicio determinado de duracién inferior a un afio y los ca-
sos de despidos por causas disciplinarias del articulo 54 ET.

El incumplimiento de esta obligacion, por cualquiera de las par-
tes, dara derecho a la otra a percibir o, en su caso descontar de
la liquidacion, el importe del salario de un dia por cada uno de re-
traso en el preaviso.

Las empresas entregaran a solicitud del trabajador, previa a la
firma por parte del mismo, del documento de saldo y finiquito, su
propuesta de liquidacion a fin de que pueda asesorarse debida-
mente.

Articulo 18°.- Clasificacién segun las funciones.

El personal de la empresa queda encuadrado en los siguientes
Grupos Profesionales:

Grupo I: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Jefe Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que realiza de
manera cualificada y responsable, las funciones de organizacion,
verificacion y control de las tareas propias dentro de un departa-
mento, bajo la supervision del Jefe Administrativo de 12 de la sec-
cién a la cual se encuentre asignado.

Jefe Administrativo de 12: Es el/la trabajador/a que realiza de
manera cualificada, autbnoma y responsable las funciones de
control y coordinacién del departamento asignado, bajo la super-
visién del Director correspondiente. De este modo, planificara el
departamento de su responsabilidad, organizando y coordinando
las tareas del personal a su cargo, y colaborando en su instruc-
cion y formacion.

Titulado de Grado Medio: Es el/la trabajador/a que, con titulo
facultativo, reconocido oficialmente como de Grado Medio, se en-
cuentra vinculado a la empresa en virtud de relacién laboral, con-
certada en razon del titulo poseido.

Titulado Superior: Es el/la trabajador/a que, poseyendo titulo
universitario o de ensefianza técnica superior, se encuentra vin-
culado a la empresa en virtud de relacion laboral, concertada en
razon del titulo poseido.

Director: Es el/la trabajador/a que realiza de manera cualifica-
da, autonoma y responsable la direccion, planificacién, control y
seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el area
de trabajo de su responsabilidad en el mas amplio sentido. Del
mismo modo, planificara y coordinara la instruccion del personal a
su cargo.

Encargado: Es el/la trabajador/a que, organizando y planifican-
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do las labores de su area, establece las necesidades de mercan-
cias y materiales de acuerdo con las demandas de la produccion.
Es el responsable directo del personal a sus 6rdenes y debera
efectuar el plan de trabajo a todas las personas que integran la
plantilla controlando su asistencia, productividad y horario de tra-
bajo. Esta facultado para exigir a los trabajadores a sus 6rdenes
la maxima disciplina. Cuidara de la presentacién y decoro del per-
sonal manteniéndolos correctamente uniformados y exigiendo la
limpieza y pulcritud necesarias. Del mismo modo, recepcionara
las mercancias que lleguen al almacén, controlando y planifican-
do sus existencias, todo ello en coordinacion con el area de ofici-
nas y con la de produccion, al igual que controlara y efectuara el
preceptivo seguimiento de los procesos y del personal del alma-
cén. Supervisara los inventarios asi como su cuenteo que se rea-
lizara, al menos, una vez al final de cada trimestre. Igualmente
distribuira el trabajo entre el personal a sus érdenes.

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre
otras, las siguientes:

- Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herra-
mientas de su Seccion.

- Llevar la direccion del personal a sus 6rdenes procurando el
mayor rendimiento y responsabilizdndose de su disciplina.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilan-
cia de los procesos o trabajos a ellos encomendados.

- Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que
se le ordenen.

- Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le orde-
nen con los datos correspondientes.

- Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los pro-
ductos manipulados y de las materias primas utilizadas.

- Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la
Empresa.

- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su man-
do.

- Proponer la concesién de premios o imposicion de sanciones,
en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.

Grupo II: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Auxiliar Administrativo: Es el/la trabajador/a que con limitada
autonomia y responsabilidad se encarga de actividades adminis-
trativas sencillas, propias de la gestién y administracién bajo la
responsabilidad y supervision directa y constante de sus superio-
res. Asi, debera manejar sistemas informaticos sencillos a nivel
de usuario, junto con la tramitacion, registro y archivo de corres-
pondencia y documentos.

Oficial Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que, con cier-
ta iniciativa y subordinacién a otras categorias superiores, efec-
tla una o varias actividades de caracter administrativo entre las
que pueden encontrarse las siguientes operaciones: realizacion
de estadistica y contabilidad que requieran calculos de no excesi-
va complejidad; manejo y utilizacion de ficheros y archivos com-
plejos; redaccion de correspondencia con iniciativa propia en
asuntos que excedan a los de mero tramite. Del mismo modo,
prestara otros servicios, cuyo mérito, importancia e iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Oficial Administrativo de 12: El/La indicado/a trabajador/a ten-
dra un sector de tareas administrativas a su cargo que, con inicia-
tiva y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a su car-
go y mando, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe, una o va-
rias de las siguientes funciones: redaccion de correspondencia,
manejo y custodia de los caudales de la empresa; planteamiento,
célculo y extension de facturas complejas; realizacién de infor-
mes solicitados por sus superiores; transcripciones en libros de
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contabilidad; liquidacion y formalizacion de seguros sociales y de-
mas servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabili-
dad tengan analogia con los citados, de caracter estrictamente in-
dicativo.

Viajantes y vendedores: Son aquellos que, al servicio de la Em-
presa, a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, opera-
ciones venta de productos, obedeciendo las 6rdenes y consignas
de la Direccion de la Empresa en cuanto a rutas, precios, etc., to-
man nota de los pedidos, informan y proceden al cobro de los
mismos, cuidando de la organizacion de ventas, encargos, etc.
Durante su estancia en la localidad en que radique la Empresa,
podran realizar funciones administrativas o técnicas. Asimilado a
Oficial de primera Administrativo.

Grupo lIl: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Repartidor: Es el/la empleado/a que sirve a domicilio los pro-
ductos solicitados por los clientes, cobrando a éstos su importe,
haciéndose cargo de éste y liquidandolo al encargado o jefe res-
pectivo. Complementariamente y en ausencia de actividades de
reparto, podra ser destinado a labores de caracter auxiliar tanto
dentro como fuera del centro de trabajo. Sus Normas basicas de
actuacion son:

- El/La trabajador/a debera cumplimentar, personal y escrupulo-
samente la documentacion que las empresas implanten para el
control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta factu-
racion y control de éstos.

- El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusiva-
mente con los distintivos publicitarios e identificativos decididos
por la empresa, no pudiendo ostentar ningin otro. El trabajador
respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de dicho
equipo de trabajo y/o uniforme.

- Debera conducir el vehiculo con la maxima prudencia, cum-
pliendo con todo detalle la legislacion de trafico y demas normas
de régimen interior.

- Realizara el reparto sin demora eligiendo siempre los recorri-
dos mas rapidos, sencillos y seguros a fin de que el producto lle-
gue al cliente en el menor tiempo posible y en las mejores condi-
ciones de calidad y consumo.

- Debera dar cuenta, inmediata y telefonicamente, de cualquier
anomalia producida durante la realizaciéon de su trabajo, asi co-
mo de cualquier averia o accidente sufrido por el vehiculo em-
pleado.

- En el caso de que se comprobara fehacientemente que la
averia, accidente, multa o robo del vehiculo se deriva de dolo, ne-
gligencia o imprudencia temeraria del repartidor, se podra reper-
cutir sobre él los gastos que de ello se deriven.

Son obligaciones del repartidor:

- Disponer o mantener siempre su vehiculo o el asignado en
cada momento, en perfectas condiciones de uso y presencia, tan-
to materiales como administrativas.

- Debera llevar consigo tanto el permiso de conducir y DNI co-
mo la documentacién del vehiculo.

- Conocera los callejeros urbanos y demas circunstancias de
ordenacion del trafico.

- Circulara llevando el cinturén de seguridad, el cual debera en-
contrarse debidamente homologado, sea cual fuere la duracion,
distancia y recorrido del servicio.

- Dispondra en el vehiculo de los elementos reglamentarios y
necesarios de proteccion, reparacion y recambio.

Ayudante: Es aquel/la trabajador/a cuya mision principal es la
de auxiliar al encargado en sus funciones propias, es decir, el
amasado y preparacion de la masa o pasta u otros productos, con
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el fin de adquirir la practica, perfeccionamiento y experiencia ne-
cesaria que le permitan un ascenso de categoria. Igualmente rea-
lizara otros trabajos, tales como el perfecto cuidado de la maqui-
naria que utilice y otros andalogos, los cuales le seran encargados
por sus superiores.

Pedn: Es el/la trabajador/a que desarrolla sus labores a las or-
denes del encargado, ayudandole en su cometido y auxiliandole
en todo lo requerido y relacionado con la elaboracién y condimen-
tacion de los productos a fabricar. Igualmente debera cumplir con
todos los cometidos que dentro de su grupo profesional le sean
encargados por el encargado o por cualquier otro superior. Procu-
rara asimilar y aprovechar los conocimientos obtenidos e imparti-
dos por sus superiores en relacion a sus concretas funciones con
el objeto de completar su formacion profesional y, de este modo,
promocionarse en la empresa.

Articulo 19°.- Movilidad funcional.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entende-
ré que el grupo profesional cumple las previsiones asignadas por
el articulo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos casos en que los trabajadores, por necesidades or-
ganizativas de los centros de trabajo, deban desarrollar labores
propias de un grupo profesional distinto a aquel en el cual se ha-
llen encuadrados, que suponga una mayor retribucion, percibiran,
como compensacion a esa mayor responsabilidad que puntual-
mente se les otorga, el salario del grupo superior que estén reali-
zando.

La atribucion de funciones superiores a las del grupo profesio-
nal de pertenencia a los efectos de cubrir cualquier ausencia o re-
duccion de jornada de otro trabajador en situacion de IT, suspen-
sion del contrato o maternidad, no dara lugar a la consolidacion
del puesto de trabajo en el superior grupo, siempre que no se su-
peren los plazos legales establecidos a este respecto.

Articulo 20°.- Promocion.

El personal al servicio de la empresa tendra derecho a ser pro-
mocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o los
nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse para lo cual la
Direccion de la empresa debera anunciar las plazas a cubrir infor-
mando a los representantes legales de los trabajadores.

Para garantizar la objetividad en la provision de las vacantes
convocadas, se realizaran pruebas de actitud al personal de la
empresa que las solicite. El contenido de las pruebas y la evalua-
cién de los solicitantes sera competencia de la Comision Paritaria
establecida en el articulo 5° del presente Convenio constituida en
Comision de Examenes.

En el supuesto de que no existan solicitantes o no superen las
pruebas establecidas las vacantes seran cubiertas por personal
de nueva contratacion.

Articulo 21°.- Formacion.

La empresa se compromete a proporcionar cursos de régimen
interno, elaborados e impartidos por los propios responsables de
la empresa con o sin auxilio exterior, que garanticen el conoci-
miento a fondo del puesto de trabajo que desempefia cada traba-
jador, y sirvan para mejorar la productividad general en la empre-
sa, siendo consideradas tiempo de trabajo.

Capitulo V - Régimen disciplinario

Articulo 22°.- Definicién.

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes recogidos en las dispo-
siciones legales en vigor y especialmente en el presente Conve-
nio Colectivo.

La inclusién en los posteriores grupos se hara teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

consecuencias, la intencion del productor de la misma y la tras-
cendencia y publicidad de ésta.

Articulo 23°.- Faltas leves.

1. De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos,
siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios pa-
ra el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo ca-
so se calificara de falta grave.

2. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo igual o
superior a quince minutos, durante el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia al tra-
bajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compafie-
ros de trabajo o fuere causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave.

5. El uso indebido de herramientas y Uutiles.

6. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzcan perturbacién importante en el ser-
vicio encomendado.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

9. No llevar en el lugar de trabajo, en el uniforme o en los com-
plementos de trabajo, los distintivos ordenados por la empresa o
lucir en uno u otros pegatinas o inscripciones ajenas a las autori-
zadas.

10. La falta de aseo del trabajador y/o del material empleado,
durante el servicio.

Articulo 24°.- Faltas graves.

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un
plazo de cuarenta y cinco dias.

2. De dos a cinco faltas de puntualidad en el plazo de un mes
superiores o iguales a quince minutos.

3. La comisién de tres o mas faltas leves distintas a las de pun-
tualidad y asistencia, en un plazo de noventa dias.

4. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones del empre-
sario o personal delegado del mismo en el ejercicio regular de sus
facultades directivas. Si implicase quebranto manifiesto para el
trabajo, o de ellas se derivase perjuicio grave y notorio para la
empresa o comparieros de trabajo, se considerara falta muy gra-
ve.

5. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o
fichando por él.

6. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de
tiempo, cualesquiera que sean, estando de servicio.

7. Descuido importante en la conservacion o limpieza de los gé-
neros o Articulos y materiales del correspondiente establecimien-
to, o de la empresa.

8. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la bue-
na marcha del mismo.

9. No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente
otorgado al trabajador, de los partes de alta, baja o confirmacion
de incapacidad temporal. En el caso de que el retraso supere el
plazo legalmente establecido para su presentacion ante la Mutua
u organismo oficial competente, seria calificada como muy grave.

10. Emplear para uso o consumo propio, productos, enseres y
prendas de la empresa.

11. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compafieros o del publico.

12. La falta de respeto hacia los compafieros, incluidos los
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mandos y subordinados, y el publico en general.

13. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

14. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efec-
tos de estupefacientes durante la jornada de trabajo.

15. No entregar a la mayor brevedad posible a la direccion de
la empresa, cualquier notificacion o documento ya sea oficial o de
importancia para ella.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las nor-
mas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion de alimen-
tos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al tra-
bajo que se realiza y en particular todas aquellas sobre protec-
cion y prevencién de riesgos laborales.

17. Omitir la conclusion de un servicio previamente aceptado
alegando la finalizacion de la jornada laboral.

18. Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que
concurra causa justificada.

19. La pérdida, extravio o deterioro de la mercancia imputable
al trabajador.

20. La inobservancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo y especialmente el in-
cumplimiento de la prohibicién expresa de fumar en los centros
de trabajo.

21. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de
la Mutua cuando el trabajador se encuentra en situacion de baja
médica derivada de cualquier contingencia.

22. Demorar la realizacion de un servicio encomendado fingien-
do averia o accidente, extravio de la mercancia, robo del vehicu-
lo o de cualquier otro inconveniente inexistente.

23. No entregar -en una ocasion- a la empresa (sin causa de
fuerza mayor que lo impida) los albaranes de facturacion al clien-
te. Si se comprobara que la finalidad de ello se debia a un intento
de robo o fraude sobre parte o la totalidad de la facturacion podra
considerarse falta muy grave.

24. No comunicar a la empresa las posibles infracciones de tra-
fico cometidas, accidentes y lesiones a terceros derivadas de
ellos.

25. No observar las medidas de seguridad necesarias para evi-
tar la sustraccion tanto de las herramientas que se utilizan para el
desarrollo de la actividad laboral facilitadas por la empresa, asi
como de la mercancia que se transporta.

26. Omitir en un albaran de servicio los datos esenciales o fir-
mas de conformidad o presentarlo a los servicios administrativos
de la empresa en tal estado de deterioro que resulte incobrable o
indescifrable.

27. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y
complementos facilitados por la empresa, salvo causa justificada.

Articulo 25°.- Faltas muy graves.

Ademas de las consideradas como causas de despido discipli-
nario, recogidas en el articulo 54.2 del Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da en un plazo de cuarenta y cinco dias.

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta
dias, salvo caso de fuerza mayor.

3. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y
asistencia en un periodo de ciento ochenta dias.

4. El fraude, hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma y/o durante la jornada laboral.

5. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el tra-
bajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
un trabajador en situacion de incapacidad temporal realice traba-
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jos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda ma-
nipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que con-
lleve una prolongacién de la situacién de baja.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave al respeto y consideracién al empresario, personas dele-
gadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en gene-
ral.

7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con gra-
ve riesgo para personas y bienes.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la empresa y especificamente en los vehi-
culos.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.

10. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reser-
va obligatoria.

11. Provocar u originar rifias y pendencias con los demas traba-
jadores.

12. La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios, alba-
ranes y demas documentos del trafico empresarial.

13. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedi-
miento de conocimiento general.

14. La incorrecta manipulacién y utilizacién de los elementos
con los que son elaborados aquellos productos que se llevaran al
cliente.

15. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento se-
xual hacia cualquier trabajador o trabajadora de las empresas. En
el caso de que se probara que se ejerciera cualquier represalia
contra la persona denunciante del acoso sexual, se considerara
un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o, en
su caso, a la imposicién de una nueva sancién en consonancia
con dicha conducta.

16. La disminucion reiterada en el rendimiento en el trabajo.

17. La imprudencia durante el trabajo que implicase riesgo de
accidente para si, para sus compafieros, o terceras personas o
peligro de averia para las instalaciones.

18. Falsear el albaran del servicio imitando firmas de los clien-
tes o destinatarios o liquidando en el mismo importes distintos a
los del servicio realizado.

19. No entregar a la empresa -en dos 0 mas ocasiones en pla-
zo de 120 dias- los albaranes de facturacion al cliente, sin causa
de fuerza mayor que lo impida.

20. La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado siempre
que se derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

21. No hacer uso o hacer uso indebido del cinturén de seguri-
dad durante la conduccion del vehiculo.

22. La comision de infracciones de trafico en general que pue-
dan causar dafios o lesiones a personas, al propio empleado o a
las cosas, asi como perjudicar la imagen de la empresa y del sec-
tor.

23. No realizar la correspondiente liquidacion a la finalizacion
de la jornada laboral o no entregar el importe completo de la re-
caudacion.

Articulo 26°.- Sanciones.

Las sanciones méaximas gque podran imponerse en cada caso,
en funcion de la graduacién de la falta cometida, seran las si-
guientes:

1. Por faltas leves: Amonestaciones por escrito, y suspensién
de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro
a quince dias.
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3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a noventa dias. Despido disciplinario.

Las faltas muy graves se haran cumplir como maximo a los seis
meses de su imposicion, siendo el plazo de tres meses para las
graves. De no ser asi prescribird su cumplimiento.

En todo caso, las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias se-
gun que su calificacion sea de leve, grave o muy grave respecti-
vamente, desde que la empresa tuvo conocimiento de las mis-
mas o a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo VI - Mejoras sociales

Articulo 27°.- Complementos de enfermedad y accidente.

En la situacién de Incapacidad Temporal derivada de acciden-
te de trabajo la empresa complementara las prestaciones que
perciba el trabajador desde el primer dia y durante los treinta dias
siguientes a la baja por esta causa el 100% del Salario Base, méas
los complementos personales y de puesto de trabajo si lo tuviera
reconocido

Articulo 28°.- Seguro de Accidentes.

La empresa concertara un Seguro Colectivo de Accidentes en
virtud del cual el trabajador que fallezca por causa de accidente
bien sea de trabajo o accidente no laboral, o se le reconozca in-
validez permanente absoluta o gran invalidez, percibira, el afecta-
do o sus derechohabientes, la cantidad de 18.000,00 euros.

Articulo 29°.- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

A peticion de la madre, se podra acumular el periodo de lactan-
cia legal a la baja de maternidad en un nimero de dias equivalen-
tes a las horas de reduccion de jornada que le correspondan por
el periodo de lactancia. La acumulacion aumentara proporcional-
mente en los supuestos de parto mdltiple.

En los supuestos de adopcién acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspen-
sion tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajado-
res, el trabajador tendra derecho a la suspensioén del contrato du-
rante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por ca-
da hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo anterior. En el supuesto de parto, la
suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde-
ré sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el arti-
culo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los proge-
nitores, el derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente po-
dra ser ejercido por el otro. El trabajador que ejerza este derecho
podré hacerlo durante el periodo comprendido desde la finaliza-
cion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constitu-
ye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regula-
da en el articulo anterior o inmediatamente después de la finaliza-
cién de dicha suspensién. La suspension del contrato a que se re-
fiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, pre-
vio acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se de-
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termine en la legislacion vigente. El trabajador debera comunicar
al empresario, con la maxima antelacion posible el ejercicio de
este derecho.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracion de aquella.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo
de baja por maternidad a las vacaciones.

Excedencias por cuidado de un menor y familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a 4 afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a 2 afios los tra-
bajadores y trabajadoras para atender el cuidado de un familiar,
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidentes, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando. El periodo en que los trabajadores
permanezcan en situacion de excedencia conforme a lo estableci-
do en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad.

Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo con una duraciéon maxima
de tres meses los trabajadores que, habiendo superado el perio-
do de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis me-
ses. Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que
en este sentido se les formule, salvo que la concesion de licen-
cias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfrutando este derecho a un nimero de trabajadores equivalen-
te al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabaja-
dor en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores. Para te-
ner derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como mini-
mo dos afios completos desde la fecha de terminacion de la ante-
rior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares
hasta 2 grado y no supongan periodos largos y continuados de
atencion, se podran solicitar licencias sin sueldo previa justifica-
cién de dicha atencion.

Articulo 30°.- Riesgos Laborales y Salud Laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un ob-
jetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que
para alcanzarlo se requiere el establecimiento y la planificacién
de una accién preventiva en los centros de trabajo que tenga por
fin la eliminacion o control y la reduccion de los riesgos a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas preventivas necesarias
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolu-
cién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
a la persona y proteger su salud, en cuantas materias afecten a la
seguridad y salud de los trabajadores. Seran de aplicacion para la
empresa y todos los trabajadores de la misma las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

La empresa viene obligada a realizar un reconocimiento médi-
co a todos los trabajadores de la misma, atendiendo al puesto es-
pecifico y en razén del sexo, al menos una vez al afio, cuyo resul-
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tado seré facilitado a cada trabajador.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros a los De-
legados de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo VI - Funciones sindicales en la empresa

Articulo 31°.- Representacién Sindical.

Los temas de representacion de los trabajadores y accién sindi-
cal en la empresa se regiran por lo preceptuado en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y de-
mas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Capitulo VII - Garantia del Convenio

Articulo 32°.- Garantia del Convenio.

Las partes negociadoras del Convenio acuerdan y a ello se
comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a ningdn otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, por toda la
vigencia del que ahora suscriben.

Articulo 33°.- Comisién de Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una
pérdida de productividad e incide de manera negativa en todos
los 6rdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitivi-
dad eficacia de la misma y la posibilidad de mejorar los niveles de
empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras. La reduccion
de absentismo injustificado en el &mbito de la empresa es un ob-
jeto compartido por la representacion sindical y empresarial, da-
do que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima la-
boral, la productividad y la salud de los empleados. A tal fin se
acuerda la constitucién de una Comisién de Absentismo, dentro
de la Comisién Paritaria, que tendra las siguientes funciones: a)
Identificar las causas del absentismo, analizando la situacion asi
como su evolucién en el ambito correspondiente. b) Establecer
criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi como
mecanismos de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.
c) Difundir la informacién sobre la situacion existente y las medi-
das adoptadas.

Articulo 34°.- Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, al objeto
de establecer un procedimiento de solucién de los conflictos co-
lectivos que puedan generarse, acuerdan la adhesion al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales asi como a
su Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia, a la
totalidad de los trabajadores y a la empresa en el ambito territo-
rial y funcional que representan.

Disposiciones adicionales

Primera.- Suspensidn del contrato de trabajo por riesgo du-
rante el embarazo.

En cuanto al procedimiento de suspension del contrato de tra-
bajo por riesgo durante el embarazo, la direccion de la empresa y
el comité de empresa han evaluado en concreto, el informe que la
sociedad espafiola de ginecologia y obstetricia ha elaborado so-
bre riesgos que el puesto de trabajo puede suponer para las tra-
bajadoras embarazadas.

De dicho informe se desprende que las actividades de manejo
de cargas y las posturas son sin duda la circunstancia mas fre-
cuente en la mayoria de los trabajos que dificultan la actividad la-
boral de la mujer embarazada. Es una recomendacién general,
dado que la concrecion depende de multiples posibilidades y se
hace dificil concretar en qué semana supone un riesgo para el
embarazo el trabajo que se realiza, aunque recomiendan inte-
rrumpir la actividad laboral en la semana 20 o 18, si el parto es
multiple.

Por ello, siguiendo las recomendaciones generales que existen
en dicho informe y partiendo del hecho de que las pautas para la
concesién o denegacion de la prestacion por la suspensién del
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contrato no son competencia de la empresa si no de la mutua, la
direccion de la empresa se compromete a asesorar en todos los
tramites y documentacion a todas aquellas trabajadoras que quie-
ran solicitar la suspension de riesgo por el embarazo ante la mu-
tua y se encuentren en la semana 20 de gestacion, estén afecta-
das por dichos riesgos y no tengan un puesto de trabajo alternati-
vo que reduzca el riesgo por embarazo.

Segunda.- Formacién.

1.- Con carécter general la empresa podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito
en los términos y segun el procedimiento previsto en el Real De-
creto395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo, o norma que lo pue-
da sustituir o desarrollar, con el fin de promocién profesional y ca-
pacitacion. Se garantizara el principio de igualdad de trato y opor-
tunidades en la incorporacion a la formacion de trabajadores con
mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las ac-
ciones de formacion podran incluir acciones positivas respecto al
acceso a la formacion de trabajadores pertenecientes a determi-
nados colectivos (entre otros, jévenes, inmigrantes, discapacita-
dos, trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas
de violencia de género).

2.- La empresa tomara las medidas necesarias para procurar
hacer uso del crédito para la formacion de que anualmente dis-
ponga en base a lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, en aras a obtener un adecuado desarrollo profesional
del trabajador y mejorar la competitividad de la empresa. En este
sentido informara a los representantes de los trabajadores acer-
ca del crédito disponible para formacion y, caso de no programar
ninguna accién formativa a cargo de dicho crédito, informaran,
previa peticion de los representantes de los trabajadores, de los
motivos que justifican esa decision en el Gltimo trimestre de cada
ejercicio.

3.- En el supuesto de que la empresa renuncie a programar ac-
ciones formativas con cargo al mencionado fondo, los represen-
tantes de los trabajadores podra proponer acciones formativas
gue deberéan estar relacionadas siempre con la actividad producti-
va de la empresa; estas acciones podran incluirse en el Plan de
Empresa y, en todo caso, la participacion de los trabajadores en
las mismas se realizara fuera de la jornada laboral. En caso de
rechazarse las propuestas de los representantes de los trabajado-
res por la empresa, ésta Ultima debera explicar sucintamente los
motivos de dicho rechazo.

.5.- Formacion de oferta: La empresa posibilitara, cuando las
necesidades productivas y la organizacién del trabajo lo permita,
la realizacion de las acciones formativas que, sin coste alguno pa-
ra ella, oferten los firmantes del Convenio en el marco de los con-
venios para la ejecucién de planes de formacién suscritos con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo autonémico que
corresponda, en desarrollo del programa formativo y que pudie-
ran acordarse periddicamente para el sector.

6.- Al objeto de posibilitar la acreditacion sectorial de la forma-
cién recibida y/o la experiencia adquirida, el trabajador que lo soli-
cite recibira un diploma segun el modelo que pueda elaborar el
Comité Paritario Sectorial.

7.- La empresa, a peticion del trabajador o de sus representan-
tes, aportara la documentacion e informes necesarios para que
éstos Ultimos puedan llevar a cabo la solicitud del reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral, segun establece el Real Decreto 1224/2009 de 17 de ju-
lio o normativa que lo desarrolle, para que el trabajador lleve a ca-
bo la solicitud.
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8.- Las acciones de formacién que se desarrollen en la empre-
sa deben ser sometidas a informacion de la representacion legal
de los trabajadores en los términos y segun el procedimiento es-
tablecido en el articulo 15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo. De conformidad con el citado articulo la empresa debera
aportar, como minimo, la siguiente informacion:

- Denominacion y descripcion de las acciones que se vayan a
desarrollar y objetivos.

- Colectivos destinatarios y numero de participantes por accio-
nes

- Calendario previsto de ejecucion.

- Medios pedagdgicos.

- Criterios de seleccion de los participantes.

- Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejerci-
cio precedente

Los representantes de los trabajadores deberan emitir informe
en el plazo de 15 dias desde la recepcién de la documentacion
anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de
formacién, se abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las
discrepancias entre la direccion de la empresa y los representan-
tes de los trabajadores. Cuando la formacion desarrollada en la
empresa estuviese financiada, de conformidad con el Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, la ejecucién de las ac-
ciones formativas y su correspondiente bonificacion sélo podra
iniciarse una vez hayan transcurrido los plazos totales indicados
anteriormente. Asimismo las acciones formativas podran iniciarse
transcurridos 15 dias desde la recepcion por la representacion le-
gal de los trabajadores de la documentacion referida anteriormen-
te, sin que dicha representacion legal de los trabajadores haya
emitido el informe correspondiente.

Tercera.- Medio Ambiente.

El 6rgano unitario de representacion de los trabajadores podra
designar un Delegado de Medio Ambiente de entre los Delega-
dos de Prevencién, cuyas funciones y competencias son:

- Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la
accion medioambiental, en el marco de los principios generales
definidos en el presente articulo.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

- Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa de medio ambiente, asi como de las politicas y objeti-
vos medioambientales que la empresa establezca.

- Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tec-
nologias de las que se pudieran derivar riesgos medioambienta-
les, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestién me-
dioambiental.

- Recibir de la empresa copia de la documentacion que ésta
venga obligada a facilitar a la administraciéon publica en relacién
con emisiones, vertidos, generacion de residuos, uso de aguay la
energia y medidas de prevencion de accidentes mayores.

- Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a
reducir los riesgos medioambientales y de mejora de la gestién
medioambiental.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formati-
vas en materias relacionadas con las obligaciones medioambien-
tales de la empresa.

La empresa designara un responsable de la interlocucion con el
delegado de medio ambiente de entre sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ANEXO
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2012

CATEGORIAS SALARIO BASE

GRUPO ADMINISTRATIVO

Técnico Titulado Superior 891,31
Jefe Administrativo 866,16
Oficial 12 Administrativo 830,81
Oficial 22 Administrativo 766,48
Auxiliar Administrativo 624,58
GRUPO

Encargado 856,24
Conductor-Mecanico 838,54
Vendedor 766,48

GRUPO OPERARIOS

Ayudante 602,91
Pebn 574,43
APRENDICES

Aprendiz 641,40

Consejeria de Fomento y Vivienda
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 543/2013

Intentada sin efecto notificaciéon de Laudo a la entidad Hidro-
baena S.L., que tenia su anterior domicilio en Prolongacion Inge-
niero Torres Quevedo, 15, 14013-Cérdoba, se publica el presen-
te Edicto a los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley
30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebr6 sesion el dia
25/9/2012 para conocer de la reclamacién formulada por Trans-
portes Peinado de Cérdoba S.L. contra Hidrobaena S.L. por impa-
go de portes, dictando el siguiente Laudo.

Expte. CO-59/2012-JAT: Declarar la procedencia de la recla-
macion, fijandose en 5.785,01 euros la cantidad que Hidrobaena
S.L. debe abonar a Transportes Peinado de Cérdoba S.L. Notif
TB a la Representante, en concepto de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1.211/1990, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacién general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacién y de revisién por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podra obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
lo Mercantil de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asimismo,
las previsiones de la legislacién general de arbitraje.

Cordoba, 18 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

NUm. 544/2013

Intentada sin efecto notificacion de Laudo a la entidad Hidro-
baena S.L., que tenia su anterior domicilio en Prolongacion Inge-
niero Torres Quevedo, 15, 14013-Cérdoba, se publica el presen-
te Edicto a los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley
30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebr6 sesion el dia
25/9/2012 para conocer de la reclamacion formulada por Trans-
portes Peinado de Cérdoba S.L. contra Hidrobaena S.L. por impa-
go de portes, dictando el siguiente Laudo.
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Expte. CO-60/2012-JAT: Declarar la procedencia de la recla-
macién, fijandose en 5.393,56 euros la cantidad que Hidrobaena
S.L. debe abonar a Transportes Peinado de Cérdoba S.L., en
concepto de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1.211/1990, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacién general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacién y de revision por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podréa obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
lo Mercantil de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asimismo,
las previsiones de la legislacion general de arbitraje.

Cordoba, 18 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

Nam. 545/2013

Intentada sin efecto notificacién de Laudo a la entidad Hidro-
baena S.L., que tenia su anterior domicilio en Prolongacion Inge-
niero Torres Quevedo, 15, 14013-Cérdoba, se publica el presen-
te Edicto a los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley
30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebré sesion el dia
25/9/2012 para conocer de la reclamacion formulada por Trans-
portes Peinado de Cérdoba S.L. contra Hidrobaena S.L. por impa-
go de portes, dictando el siguiente Laudo.

Expte. CO-61/2012-JAT: Declarar la procedencia de la recla-
macién, fijandose en 5.795,59 euros la cantidad que Hidrobaena
S.L. debe abonar a Transportes Peinado de Cérdoba S.L., en
concepto de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1.211/1990, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacién general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacién y de revision por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podra obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
lo Mercantil de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asimismo,
las previsiones de la legislacién general de arbitraje.

Cérdoba, 18 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 840/2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
58/03, de 17 diciembre, General Tributaria, habiéndose intentado
la notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a es-
ta entidad, se pone de manifiesto a los interesados que se indi-
can, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendien-
tes, de notificar los actos cuyo interesados se relaciona a conti-
nuacion:

Procedimiento que motiva la notificacién: Procedimiento de
Apremio.

Organo responsable de tramitacion: Departamento de Interven-
cion (Tasa Venta Ambulante, Mercadillo Exterior de Abastos).
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Relacién de notificacion pendiente de la remesa: 1.

Concepto.- Exp.- N.I.F.- Nombre.- Acto.

Puesto n® 10A (Venta Ambulante Mercado Abastos); ME-
10A/2012; 46033851-H; Rafaela Porras Fernandez; Sin alegacio-
nes.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesado o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de lunes a viernes, en horario de ocho a quince horas, en el De-
partamento de Intervencion (Plusvalias), a efectos de practicar la
notificacién del citado acto.

Asimismo, se advierte que, de no comparecer en el citado pla-
zo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo.

Aguilar de la Frontera a 25 de enero de 2013.- El Alcalde-Presi-
dente, Fdo. Francisco Paniagua Molina.

Ayuntamiento de Almedinilla
NUm. 463/2013

Don Antonio Cano Reina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almedinilla, provincia de Cérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo Plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Munici-
pal reguladora del Servicio de Taxi en Almedinilla, cuyo texto inte-
gro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXI
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, régimen juridico y ambito de aplicacion

1. El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién y orde-
nacién del transporte publico de viajeros en automoviles de turis-
mo, con capacidad igual o inferior a nueve plazas incluida la del
conductor, que se preste en el término municipal de Almedinilla.

2. La presente Ordenanza se aprueba de conformidad con las
competencias atribuidas por la Ley 5/2012, de 11 de junio, de Au-
tonomia Local de Andalucia y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

3. En lo no previsto en esta Ordenanza seran de aplicacion la
Ley 2/2003 de 12 de mayo, de Ordenacioén de los Transportes Ur-
banos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, el Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoéviles de Turismo, asi como la legislacion estatal aplicable
en materia de transportes terrestres inter autonémicos.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por:

1. Servicio de taxi o autotaxi: servicio de transporte publico dis-
crecional de viajeros en automéviles de turismo con una capaci-
dad maxima de nueve plazas, prestado en régimen de actividad
privada reglamentada.

2. Servicio urbano: Servicio prestado dentro del término munici-
pal de Almedinilla.

3. Servicio interurbano: servicio que excede del &mbito munici-
pal.

4. Licencia: autorizacion municipal otorgada para la prestacion
del servicio urbano de taxi como actividad privada reglamentada.

5. Autorizacién de transporte interurbano: Autorizaciéon adminis-
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trativa otorgada por la Administracién Autonémica competente, de
conformidad con la normativa estatal de transportes terrestres,
que habilita a su titular para la realizacion de servicios de taxi de
ambito interurbano.

6. Titular: Persona autorizada para la prestacion de servicios de
taxi.

7. Taxi adaptado: Auto-taxi adaptado para el transporte de per-
sonas en silla de ruedas o con movilidad reducida cuando asi
conste en el certificado de caracteristicas técnicas.

8. Asalariado o asalariada: Persona que es contratada por el ti-
tular de la licencia para la realizacion de los servicios de taxi en
los supuestos y con los requisitos que se determinen en esta Or-
denanza.

9. Personas autéonomas colaboradoras: Aquellas autorizadas
para la conduccion en el servicio del taxi, en régimen especial de
colaboracién con el titular de la licencia, en los supuestos y con
los requisitos que se determinen en esta Ordenanza.

10. Conductor o conductora: Persona que materialmente lleva a
cabo la prestacion del servicio de taxi, bien en su condicién de ti-
tular o en su cualidad de asalariada o de auténoma colaboradora,
debidamente autorizada por el Ayuntamiento de Almedinilla.

Articulo 3. Principios

La intervencién municipal en el servicio de taxi, se fundamenta
en los siguientes principios:

1. La garantia del interés publico para la consecucion de un ni-
vel éptimo de calidad en la prestacion del servicio.

2. El equilibrio entre suficiencia del servicio y rentabilidad del
mismo.

3. La universalidad, la continuidad y la sostenibilidad del servi-
cio.

4. La accesibilidad en el transporte publico como elemento ba-
sico para la integracion social de las personas y la superacion de
barreras.

5. La coordinacion con los deméas modos de transporte publico
y la bisqueda de la complementariedad con los mismos.

6. El respeto de los derechos y obligaciones reciprocas de las
personas usuarias y de los conductores de los vehiculos.

Articulo 4. Sometimiento a previa licencia

1. La prestacion del servicio de taxi resulta sometida a la obten-
cién previa de la licencia municipal que habilita a su titular para la
prestacion de servicio urbano y a la simultdnea autorizacién que
le habilite para la prestacion de servicio interurbano, salvo las ex-
cepciones indicadas en las disposiciones mencionadas en el arti-
culol, apartado 3 de esta Ordenanza.

2. La licencia municipal correspondera a una categoria Unica
denominada licencia de autotaxi.

Articulo 5. Ejercicio de las competencias municipales de
ordenacién y gestion.

1. Las competencias municipales de ordenacion de la actividad
comprenden las actuaciones siguientes:

a) Reglamentacién de la actividad, de las condiciones técnicas
del soporte material del servicio, de los vehiculos y su equipa-
miento, sin perjuicio de la homologacién que corresponde a los
organismos competentes.

b) La reglamentacion de las relaciones de los prestadores con
los usuarios del servicio, sus derechos y deberes y las tarifas ur-
banas, asi como los procedimientos de arbitraje para la resolu-

cion de controversias relacionadas con la prestacion del servicio.

c) La reglamentacion del régimen de las licencias, requisitos
para la adjudicacién y transmisién, forma de prestacion del servi-
cio, condiciones o requisitos a que esta subordinada la licencia.

d) La reglamentacion de los requisitos exigibles para ser con-
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ductor o conductora.

e) La reglamentacion de la oferta de taxi en los distintos perio-
dos anuales del servicio, régimen de descansos, turnos para la
prestacion del servicio y autorizacion de conductores.

f) La regulacién del régimen sancionador y de extincién de las
licencia, asi como del relativo a la inspeccion, control y segui-
miento respecto a las condiciones del servicio, incluido el visado
de las licencias.

g) La aprobacién, mediante Ordenanza Fiscal, de los tributos
gue graven la transmision de las licencias, la actividad administra-
tiva municipal y la prestacion del servicio, de conformidad con la
legislacién de haciendas locales.

2. Para llevar a cabo la ordenacion y gestion de la actividad de
taxi, la Administracion municipal podra, entre otras disposiciones
municipales:

a) Aprobar mediante Anexos a la Ordenanza, las Normas Com-
plementarias que sean necesarias.

b) Dictar Resoluciones, Decretos y Bandos.

c) Aprobar Instrucciones y Circulares para la mejor interpreta-
cion y aplicacion de la Ordenanza Municipal y restantes disposi-
ciones municipales.

TITULO II. LICENCIAS

Articulo 6. Licencias

Para la prestacion del servicio de transporte urbano de viajeros
mediante automovil de turismo sera necesaria la previa obten-
cion de la correspondiente licencia de auto-taxi otorgada por el
Ayuntamiento.

La licencia es el titulo juridico que habilita a su titular para la
prestacion de los servicios que regula esta Ordenanza y le habili-
tara para prestacion del servicio en un vehiculo concreto, afecto a
la licencia y cuya identificacion figurara en la misma.

Para la obtencion de la licencia municipal de auto-taxi sera ne-
cesario obtener simultdneamente la autorizacién que habilite pa-
ra la prestacion de servicios de transporte interurbano de viajeros
en automoviles de turismo.

Las licencias municipales de auto-taxi se otorgaran por tiempo
indefinido, si bien su validez quedara condicionada al cumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos para la obtencién
de la licencia y la constatacion periédica de dicha circunstancia.

Articulo 7. Ambito de las Licencias

El régimen de otorgamiento y utilizacién, suspensién, modifica-
cién y extincion de las licencias de auto-taxi se ajustara a lo pre-
visto en la presente Ordenanza.

La pérdida o retirada por cualquier causa legal de la licencia de
transporte urbano o de la autorizacion de transporte interurbano
conllevara la cancelacién de la otra licencia o autorizacion que
debe acompafiarla, salvo en los casos en que, dandose las cir-
cunstancias previstas en el articulo 10 del Decreto 35/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Transporte Puablico de Viajeros y Viajeras en Automoéviles de
Turismo.

La pérdida o cancelacién, por cualquier causa legal, de la licen-
cia municipal dara lugar, asimismo, a la retirada de la autoriza-
cion de transporte urbano.

Articulo 8. Titularidad de las Licencias

La licencia es el titulo juridico que habilita a su titular para la
prestacién de los servicios que regula esta Ordenanza, este se
expedira a favor de una persona fisica, que no podra ser titular de
otras licencias de autotaxi o autorizaciones de transporte interur-
bano en vehiculos de turismo, y hara constar el vehiculo concre-
to que se vincula a su explotacién.

La persona titular de la licencia no podréa, en ningdn caso,
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arrendar, ceder o traspasar la explotacion del titulo habilitante ni
del vehiculo adscrito a la misma, sin perjuicio de los supuestos de
transmisiéon que, con arreglo a determinados requisitos, prevé el
articulo 15 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de
Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, asi como de la
posibilidad, recogida en el articulo 38 de dicho decreto, de que el
servicio se preste por personas contratadas a tal fin por el titular
de la licencia.

Articulo 9. Ampliacion de Licencias

Mediante Acuerdo plenario, y con previa audiencia de los po-
seedores de licencias y Asociaciones de profesionales de empre-
sarios y trabajadores, se podra, siempre que el interés publico lo
precise, ampliar el nimero de las mismas.

Articulo 10. Transmisibilidad de las Licencias

1. Las licencias de taxi son transmisibles por actos “inter vivos”
0 “mortis causa” a los herederos forzosos o al conyuge viudo, pre-
via autorizacion municipal, siempre que el adquirente retna los
requisitos exigidos en el articulo 10 de esta Ordenanza para ser
titular de las mismas, acreditados mediante la presentacion de la
documentacion establecida en dicho articulo , a excepcion de los
requisitos relativos a la disposicion del vehiculo afecto a la licen-
cia, que podréan ser justificados por el propio adquirente, una vez
autorizada la transmisién y, en su caso, de los requisitos relativos
a la conduccion del vehiculo en los supuestos y plazo que, para
las transmisiones “mortis causa”, establece el apartado cuatro de
este articulo.

2. La persona titular de la licencia que proponga transmitirla “in-
ter vivos” solicitara la autorizacién municipal, sefialando la perso-
na a la que se pretenda transmitir la licencia y precio en el que se
fija la operacion. Cuando el adquirente sea descendiente o ascen-
diente directo no sera necesario determinar el precio.

3. La Administracién Municipal o ente competente en las Areas
Territoriales de Prestacién Conjunta dispondra del plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente de la recepcion de la soli-
citud, para ejercer el derecho de tanteo en las mismas condicio-
nes econdmicas fijadas por el transmitente y la persona a la que
pretende transmitir la licencia. Transcurrido dicho plazo sin haber
ejercitado tal derecho, se entendera que renuncia a su ejercicio.
Este derecho de tanteo no se aplicara en las transmisiones a des-
cendientes o ascendientes directos. El ejercicio del derecho de
tanteo sera acordado en el marco de la planificacién municipal co-
rrespondiente, previo estudio en el que se determinen los moti-
vos de su ejercicio , tales como el rescate de licencias para su
amortizacién. La puesta en funcionamiento del plan referido re-
querira informe previo del Consejo Andaluz del Taxi, el cual debe-
ré ser emitido en el plazo de dos meses a contar desde la remi-
sion de aquel a dicho érgano.

4. Las licencias de taxi son transmisibles “mortis causa”, aun
cuando sea de forma conjunta, a los herederos forzosos y al cén-
yuge viudo de la persona titular. Transcurrido como maximo un
plazo de treinta meses desde el fallecimiento, el titular debera ser
persona fisica que cumpla con los requisitos exigidos para la con-
duccién del vehiculo, de conformidad con lo previsto esta Orde-
nanza, revocandose en otro caso la licencia. En tanto no se pro-
duzca la transmision “mortis causa”, la licencia podra ser suspen-
dida por plazo méaximo de doce meses, a contar desde el falleci-
miento.

5. La transmisién de la licencia seréa obligatoria, en los supues-
tos siguientes:

a) En el supuesto de fallecimiento de su titular, en el que la soli-
citud de transferencia debera ser presentada en el plazo de seis
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meses, prorrogable por seis meses mas, previa justificacion de
persona interesada.

b) En el supuesto de jubilacion del titular, o en el supuesto de
invalidez permanente, la transferencia de la licencia deberéa ser
solicitada al dia siguiente del hecho causante.

6. El heredero forzoso que pretenda efectuar el cambio de titu-
laridad de la licencia debera solicitar la autorizacién acreditando
su condicion de tal y la concurrencia de los requisitos exigidos pa-
ra ser titular, de conformidad con el apartado primero de este arti-
culo. No se aplicara el derecho de tanteo en el supuesto de trans-
misiones “mortis causa”.

7. No podra autorizarse la transmision de licencias de taxi sin
que resulte acreditado la inexistencia de sanciones pecuniarias
pendientes de pago y deudas tributarias municipales relaciona-
das con el ejercicio de la actividad. A tal efecto se recabara infor-
me del érgano competente para el otorgamiento de la autoriza-
cion de transporte urbano.

8. La nueva persona titular de la licencia deberé notificar la
transmision de titularidad al érgano competente en materia de
transporte interurbano solicitando la autorizacién correspondiente.

Articulo 11. Del Otorgamiento de Licencias por el Ayunta-
miento

El otorgamiento de licencias vendra determinado por la necesi-
dad y conveniencia del servicio a prestar al publico.

Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se analizara:

— La situacion del servicio en calidad y extension antes del
otorgamiento de nuevas licencias.

— El tipo, extensién y crecimiento del Municipio.

— Las necesidades reales de un mejor y mas extenso servicio.

— La repercusion de las nuevas licencias a otorgar en el con-
junto del transporte y la circulacion.

Articulo 12. Solicitantes de Licencia de Auto-Taxi

Podran solicitar licencias de auto-taxi:

— Cualquier persona fisica, mayor de edad, que se encuentre
en posesion del permiso de conducir correspondiente y el permi-
so municipal de conducir.

— Los conductores asalariados de los titulares de una licencia
de auto-taxi, que presten el servicio con plena y exclusiva dedica-
cion en la profesion, acreditada mediante la posesién y vigencia
del permiso de conductor expedido por el Ente Local creador de
la licencia, y la inscripcién y cotizacién en tal concepto a la Segu-
ridad Social.

Articulo 13. Del Procedimiento de Otorgamiento de las Li-
cencias

1. Para la obtencién de la licencia de taxi sera necesaria la par-
ticipacién en el concurso convocado al efecto, mediante la pre-
sentacion de la correspondiente solicitud, en el plazo y lugar que
se indique, acompafiada de la documentacion exigida en las ba-
ses de la convocatoria y, en todo caso, de original o fotocopia
compulsada de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad en vigor de la persona soli-
citante o, cuando esta fuera persona extranjera, documento de
identificacion que surta efectos equivalentes en su pais de origen
0 pasaporte y acreditacién de encontrarse en posesion del corres-
pondiente nimero de identificacién de personas extranjeras
(NIE).

b) Permiso de conduccién suficiente expedido por el érgano
competente en materia de trafico y seguridad vial.

c) Documentacién acreditativa de la titularidad y caracteristicas
del vehiculo o compromiso escrito de disposicion del mismo en el
caso de obtener licencia.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Admi-
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nistracion Municipal o ente competente en las Areas Territoriales
de Prestacién Conjunta hara publica la lista de solicitudes recibi-
das y admitidas, al objeto de que los interesados pueden alegar lo
que estimen procedente en defensa de sus derechos, en el plazo
de quince dias.

3. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior, el 6r-
gano adjudicador procedera a la adjudicacion de las licencias
aplicando los criterios establecidos en la convocatoria del concur-
so. Sin perjuicio de la notificacion individual, la lista de adjudicata-
rios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
municipal de anuncios, y en cualquier otro medio que se estime
oportuno.

4. Sin perjuicio de la acreditacion del cumplimiento, en todo mo-
mento, de los requisitos que la presente Ordenanza exige a los ti-
tulares de la licencia, el adjudicatario, cuando reciba la notifica-
cion de la adjudicacion, debera aportar, en el plazo sefialado en
las bases del concurso, la siguiente documentacion:

a) Acreditar tener la nacionalidad espafiola o de un Estado
miembro de la Unién Europea, o de otro Estado con el que en vir-
tud de lo dispuesto en Acuerdos, Tratados o Convenios Interna-
cionales suscritos por Espafia, no sea exigible el requisito de na-
cionalidad; o contar con las autorizaciones o permisos de trabajo
que, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, resulte suficiente para
amparar la realizacién de la actividad de transporte en nombre
propio. Todo ello, si no se hubiese justificado suficientemente
conforme a la letra a) del apartado 1 de este articulo.

b) Justificante de presentacion de las declaraciones censales
que corresponden a efectos fiscales para el ejercicio de la activi-
dad.

c) Acreditacién de figurar inscrito y de alta en el régimen espe-
cial de trabajadores auténomo (RETA), asi como al corriente de
las demas obligaciones con la Seguridad Social.

d) Justificante de haber satisfecho la tasa municipal para la ad-
judicacion de licencias.

e) Acreditar la disposicion de vehiculo que retna los requisitos
establecidos por la Administracion municipal, que en el momento
de su adscripcion al servicio no supere la edad de dos afios. A tal
fin se presentara permiso de circulacion del vehiculo al que vaya
a referirse la licencia, a nombre de la persona solicitante y certifi-
cado de caracteristicas técnicas del mismo. El vehiculo debe es-
tar clasificado como de servicio publico.

f) Cuando el vehiculo sea arrendado, habréa de presentarse per-
miso de circulacién a nombre de la empresa arrendadora, acom-
pafiandose del correspondiente contrato de arrendamiento, en el
que habra de figurar, al menos, su plazo de duracion, identifica-
cion de la empresa arrendadora, numero de autorizacion de
arrendamiento y los datos del vehiculo.

g) Ficha de inspeccion técnica del vehiculo en la que conste
hallarse vigente el reconocimiento periodico legal, si es exigible o,
en su defecto, certificacion acreditativa de tal extremo, ademas de
estar clasificado como taxi.

h) Justificante de tener cubierta la responsabilidad civil por los
dafios que se causen con ocasion del transporte, en la cuantia
maxima establecida por la normativa aplicable en materia de se-
guros.

i) Declaracion expresa de sometimiento a los procedimientos
de arbitraje de la Junta Arbitral de Transporte.

j) Cualquiera otros documentos exigidos por la convocatoria del
concurso.

5. Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la
Administracion Municipal otorgara la licencia a los adjudicatarios.
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Articulo 14. Duracién, Vigencia, Caducidad y Revocacion
de las Licencias

1. Las licencias municipales de auto-taxi se otorgaran por tiem-
po indefinido, pero su validez queda condicionada al cumplimien-
to continuado de las condiciones esenciales para la titularidad de
las mismas.

2. Lalicencia de auto-taxi se extinguira por:

— Renuncia de su titular.

— Fallecimiento del titular sin herederos forzosos.

— Caducidad.

— Revocacion.

— Anulacion del acto administrativo de su otorgamiento.

3. Seran causas de revocacion y retirada de licencia las si-
guientes:

— El incumplimiento de los requisitos exigidos para su otorga-
miento o validez.

— La transmisién de la licencia en contra de lo establecido en
el articulo 15 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de
Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo.

— La pérdida o retirada de la autorizacion de transporte interur-
bano por cualquier causa legal, salvo en los casos en que, dando-
se las circunstancias previstas en el articulo 10 del Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoviles de Turismo, el 6rgano competente decida expresa-
mente su mantenimiento.

No se aplicara lo previsto en este apartado cuando se pierda la
autorizacion habilitante para transporte interurbano por falta de vi-
sado, conforme al articulo 18 del Decreto 35/2012, de 21 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Puablico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Tu-
rismo.

— La variacién o desaparicién de los requisitos que dieron lu-
gar a su otorgamiento, en los términos previstos en el articulo 16
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, apro-
bado mediante Decreto de 17 de junio de 1955.

— La comisién de las infracciones que llevan aparejada la im-
posicién de esta medida con arreglo a lo previsto en el Titulo V
del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo.

4. En el supuesto de accidente o averia, enfermedad o, en ge-
neral, cualquier circunstancia que impida o haga imposible la con-
tinuidad en la prestacion del servicio, suficientemente acreditada,
el Ayuntamiento o ente que ejerza sus funciones en esta materia
podra autorizar la suspensién de la licencia por plazo méaximo de
veinticuatro meses y en las condiciones que en cada caso esta-
blezca, comunicando dicha circunstancia con caracter inmediato
al 6rgano competente en la autorizacion de transporte interurba-
no para que acuerde la suspension simultdnea de dicha autoriza-
cion.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, la persona titu-
lar podra solicitar al Ayuntamiento, o ente que ejerza sus funcio-
nes en esta materia, en lugar de la suspension, la contratacion de
personas asalariadas o auténomas colaboradoras en los térmi-
nos del articulo 38 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte PU-
blico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo.

5. La persona titular de una licencia de autotaxi podra solicitar
el paso de ésta a la situacion de suspension, que podra ser con-
cedida por el correspondiente municipio, siempre que ello no su-
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ponga deterioro grave en la atencion global del servicio.

Las suspensiones podran concederse por un plazo maximo de
cinco afios, debiendo continuar la prestacion del servicio, al térmi-
no del plazo que se hubiere concedido, previa comunicacion al 6r-
gano municipal correspondiente. En caso de no retornar a la acti-
vidad en el plazo establecido, el municipio procedera a declarar
caducada la licencia. Las suspensiones no podran tener una du-
racion inferior a seis meses.

No se podra prestar servicio alguno de autotaxi en tanto la li-
cencia que habilite para ello esté en situaciéon de suspension, de-
biendo proceder al inicio de la misma a eliminar todos los elemen-
tos identificadores del vehiculo como dedicado al servicio publico
y a entregar en depdsito el original de la licencia al 6rgano munici-
pal correspondiente y acreditar el pase del vehiculo a uso priva-
do mediante la presentacion del permiso de circulacion.

6. Procedera la declaracion de caducidad de las licencias de ta-
xi en los siguientes supuestos:

— Incumplimiento del deber de visado periddico de la licencia
en los términos previstos en el articulo 18 del Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Auto-
moviles de Turismo.

— No iniciacién de la prestacion del servicio o abandono del
mismo por plazo superior al establecido en los articulos 21 y 28
del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo. A estos efectos se conside-
ra abandono del servicio cuando se deje de prestar el mismo sin
atenerse a lo establecido en el articulo 20.

El procedimiento para la declaracion de la caducidad se inicia-
ra de oficio, con audiencia de la persona interesada con arreglo a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

7. La vigencia de las licencias de autotaxi quedara condiciona-
da a la constatacion anual por parte del Ayuntamiento, o ente que
asuma sus funciones en esta materia, del mantenimiento de las
condiciones que originariamente justificaron su otorgamiento y
que constituyen requisitos para su validez y de aquellos otros
que, aun no siendo exigidos originariamente, resulten, asimismo,
de obligado cumplimiento.

Dicha constatacion se efectuar4 mediante el visado de la licen-
cia.

La realizacién del visado periddico no sera obstaculo para que
los 6érganos competentes para el otorgamiento de las licencias de
autotaxi y las autorizaciones de transporte interurbano puedan, en
todo momento, comprobar el cumplimiento adecuado de los re-
quisitos exigibles con arreglo al presente Reglamento, recabando
de la persona titular de la licencia o autorizacion la documenta-
cion acreditativa que estimen pertinente.

Articulo 15. Registro de las Licencias

Este Ayuntamiento ejercera sus funciones en esta materia, lle-
vando un Registro de las licencias concedidas por orden conse-
cutivo sin vacios ni saltos, en el que se iran anotando las diferen-
tes incidencias relativas a su titularidad, vehiculos afectos a las
mismas, infracciones cometidas y sanciones impuestas.

TITULO IIl. CONDICIONES DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

Articulo 16. Explotacién de la Licencia

Los titulares de una licencia de auto-taxi deberan explotarla
personalmente o conjuntamente mediante la contratacion de con-
ductores asalariados, que estén en posesion de la Licencia muni-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 24 p.628

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 24 p.629

cipal correspondiente y afiliados a la Seguridad Social.

Cuando no pueda cumplirse esta obligacion, procedera la
transmisibilidad de la licencia segun lo previsto en esta Ordenan-
za.

En el supuesto de que la no prestacion del servicio se debiera a
causa mayor, el titular de la licencia podra solicitar una autoriza-
cion, previamente justificada, para que el servicio de auto-taxi
pueda ser prestado por otro titular; esta autorizacion tendra una
duracién de dos afios.

Articulo 17. Prestacion de los Servicios

Los titulares de una licencia municipal de auto-taxi deberan co-
menzar a prestar el servicio en el plazo de sesenta dias natura-
les, contados desde la fecha de la concesién y con el vehiculo
afecto a la misma.

En el caso de no poder cumplirse esta obligacion, el titular de-
beré justificar de forma ante esta Alcaldia los motivos y solicitar
una prorroga por escrito para la concesion de un segundo plazo.

Articulo 18. Mecanismos de Resolucién de Controversias

1. En tanto la Administracién Municipal no regule especifica-
mente esta materia las quejas y reclamaciones contra la presta-
cién del servicio de taxi se efectuaran segun el modelo de hojas y
de acuerdo con el procedimiento de resolucion de las mismas re-
gulado con caracter general para la Comunidad Autbnoma de An-
dalucia.

2. Sera obligatorio que en el vehiculo se informe a los usuarios,
a través del modelo de cartel o distintivos correspondientes, de la
existencia de hojas de quejas y reclamaciones, asi como de la
posibilidad de resolver las posibles controversias a través de la
Junta Arbitral de Transporte o del arbitraje de consumo si, en es-
te Ultimo caso, asi resulta convenido entre las partes.

3. Cuando de las reclamaciones o quejas formuladas se deduz-
ca la posible existencia de infracciéon administrativa, se tramitaran
como denuncias correspondiendo a la Administracion Municipal la
realizacion de las actuaciones inspectoras para determinar la po-
sible existencia de infraccion. La decision, a la vista de tales ac-
tuaciones, de iniciar o no procedimiento sancionador, deberéa co-
municarse al usuario reclamante.

TITULO IV. DE LOS CONDUCTORES

Articulo 19. Requisitos de los Conductores

Las personas que hayan de conducir, bien como titulares, bien
como asalariadas o autbnomas colaboradoras, los vehiculos ads-
critos a las licencias de autotaxi, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

— Hallarse en posesién del permiso de conduccién suficiente
expedido por el 6rgano competente en materia de trafico y seguri-
dad vial.

— Disponer de certificado de aptitud vigente para el ejercicio de
la actividad.

— Figurar dado de alta y al corriente de pago en el régimen co-
rrespondiente de la Seguridad Social.

El certificado de aptitud sera expedido por el Ayuntamiento o
ente que ejerza sus funciones en esta materia, tras la realizacion
de las pruebas correspondientes para acreditar:

— Que conoce suficientemente el municipio, sus alrededores,
paseos, situacion de lugares de ocio y esparcimiento, oficinas pu-
blicas, hospitales, centros oficiales, hoteles principales, estacio-
nes ferroviarias o de autobuses y aeropuerto, y los itinerarios mas
directos para llegar a los puntos de destino, asi como la red de
carreteras en la Comunidad Auténoma.

— Que conoce el contenido de la presente Ordenanza munici-
pal reguladora del servicio de taxi y las tarifas vigentes aplicables
a dicho servicio.
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— Que cumple cualesquiera otros requisitos que puedan resul-
tar de aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente y esta Or-
denanza.

— El certificado de aptitud para el ejercicio profesional perdera
su vigencia por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los
requisitos establecidos para su obtencién y por la falta de ejerci-
cio de la profesion durante un periodo, ininterrumpido o no, de un
afo en el plazo de cinco.

Articulo 20. Derechos de los Conductores

1. Los conductores y conductoras tendran derecho a prestar
sus servicios en las condiciones establecidas en la presente Or-
denanza y a exigir que las personas usuarias cumplan las obliga-
ciones que les corresponden con arreglo al articulo 56 del Decre-
to 35/2012, de 21 de febrero.

2. Los conductores y conductoras tendran derecho a negarse a
prestar sus servicios:

a. Cuando existan fundadas sospechas de ser demandados pa-
ra fines ilicitos o cuando concurran circunstancias que supongan
riesgo y/o dafios para las personas usuarias, los propios conduc-
tores y conductoras o el vehiculo.

b. Cuando cualquiera de los viajeros y viajeras se halle en esta-
do de manifiesta embriaguez, o intoxicacion por estupefacientes.

c. Cuando la naturaleza y caracter de los bultos, equipajes,
utensilios, indumentaria o animales que los viajeros y viajeras lle-
ven consigo, puedan suponer riesgo, deteriorar o causar dafios
en el interior del vehiculo, salvo gque se trate de animales o utensi-
lios expresamente exceptuados por la normativa correspondiente
en razon de la ayuda que puedan prestar a personas con disca-
pacidad.

d. Cuando exista una reiterada demanda telefonica de servi-
cios y el posterior abandono de los mismos sin su abono y sin
causa justificada, o el conocimiento fehaciente por parte del con-
ductor o conductora del reiterado uso del servicio y posterior im-
pago del mismo por parte del viajero o viajera, después de la
prestacion del servicio. En estos casos se podréa exigir a la perso-
na usuaria, por adelantado, la tarifa minima urbana vigente, y en
servicios interurbanos la totalidad de la tarifa interurbana vigente,
y cuando no se efectle el abono previo, el conductor o conducto-
ra estara facultado para negarse a prestar el servicio. Se conside-
rard que existe reiteracion cuando se produzca el mismo hecho
dos o més veces en el plazo de un afio.

Articulo 21. Deberes de los Conductores

1. Los conductores y conductoras de los vehiculos vendran
obligados a prestar el servicio en las siguientes condiciones:

a. Prestar el servicio que se les solicite, siempre que se hallen
de servicio y estén en la situacion de libre, sin perjuicio de las sal-
vedades previstas expresamente en el presente Reglamento en
relacion al comportamiento de las personas usuarias.

b. No transportar mayor nimero de viajeros y viajeras que el
expresamente previsto en la licencia.

c. Prestar el servicio de acuerdo con el recorrido que indiquen
las personas usuarias y, en su defecto, el que, siendo practicable,
suponga una menor distancia entre origen y destino o menor
tiempo de recorrido.

d. Observar un comportamiento correcto y libre de discrimina-
cién con las personas usuarias y atender a sus requerimientos en
cuanto a las condiciones que puedan incidir en su confort, tales
como calefaccién, aire acondicionado, apertura de ventanillas,
uso de la radio y similares, limpieza interior y exterior del vehicu-
lo y cumplimiento de la prohibicion de fumar.

e. Facilitar a las personas usuarias el recibo correspondiente al
servicio prestado, con indicacion del recorrido, la fecha, tarifa apli-
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cada y el nimero de licencia.

f. Prestar ayuda, en caso de ser necesaria, para subir y bajar
del vehiculo a las personas viajeras, en especial a las personas
con discapacidad.

g. Facilitar a las personas usuarias cambio de moneda hasta la
cantidad de 20 €.

h. Cuidar su aspecto personal y vestir adecuadamente durante
su horario de prestacion del servicio, debiendo respetar las re-
glas que al respecto establezca la Ordenanza Municipal.

i. Poner a disposicion de las personas usuarias del servicio y de
quienes se las soliciten las correspondientes Hojas de Quejas y
Reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente. La entrega sera obligatoria, inmediata y gratuita, aunque
la parte reclamada no haya llegado a realizar prestacion de servi-
cios alguna.

j- Informar a las personas usuarias del servicio mediante los
carteles y distintivos oficiales de la existencia de Hojas de Quejas
y Reclamaciones a disposicion de quienes las soliciten y de la po-
sibilidad de resolver las posibles controversias a través de un ar-
bitraje.

Asimismo, durante la realizacién de los servicios regulados en
este Reglamento deberéan llevarse a bordo del vehiculo los si-
guientes documentos:

— La licencia de auto-taxi referida a ese vehiculo.

— El permiso de circulacion del vehiculo y ficha de caracteristi-
cas.

— La poliza del seguro.

— El permiso de conducir del conductor o conductora del vehi-
culo.

— El certificado de aptitud profesional de conductor de vehicu-
lo auto-taxi.

— Hojas de Quejas y Reclamaciones ajustadas a la normativa
vigente.

— Un ejemplar del Reglamento y, en su caso, de la Ordenanza
municipal reguladora del servicio.

— Direcciones y emplazamientos de Centros Sanitarios, comi-
sarias de policia, bomberos y demas servicios de urgencia o en
su defecto navegador que lo recoja.

— Plano y callejero de la localidad, cuando esté disponible, o
en su defecto navegador actualizado.

— Talonarios de recibos autorizados en la Ordenanza Munici-
pal.

— Copia del contrato de trabajo del conductor asalariado o con-
ductora asalariada, en su caso, y ultimo TC2.

— Debera llevarse, ademas, en el interior del vehiculo, en lu-
gar visible para las personas usuarias, un impreso en el que figu-
re el correspondiente cuadro de tarifas, con indicacion de los su-
plementos y de las tarifas especiales que proceda aplicar a deter-
minados servicios con ocasion de traslados a aeropuertos, puer-
tos y otros, asi como de la celebracion de ferias y fiestas.

Articulo 22. Otros Derechos y Deberes

1. Dentro del &mbito en que estén autorizados a tomar pasaje-
ros y pasajeras, los vehiculos afectos al servicio de taxi indicaran
su situacion de libre, segin la situacion del vehiculo.

2. El servicio se considerard iniciado, en todo caso, en el mo-
mento y lugar de recogida efectiva de la persona usuaria, excep-
to en los servicios previamente contratados telefénicamente o por
cualquier otro medio, que se entenderan iniciados, bien desde la
adjudicacion del servicio, o bien desde la recogida de la persona
usuaria con cobro de una cantidad estipulada.

3. Cuando los viajeros y viajeras abandonen transitoriamente el
vehiculo y los conductores y conductoras deban esperar el regre-
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so de aquéllos, podran recabar de los mismos, a titulo de garan-
tia, el importe del recorrido efectuado mas media hora de espera
en zona urbana y de una en zonas aisladas sin edificaciones,
agotados dichos plazos podran considerarse desvinculados del
servicio. La persona usuaria podra solicitar una factura del impor-
te abonado.

Cuando el conductor o la conductora hayan de esperar a los
viajeros y viajeras en lugares en los que el estacionamiento sea
de duracién limitada, podra reclamar de éstos el importe del servi-
cio efectuado, sin obligacién por su parte de continuar su presta-
cion.

Articulo 23. Taxis Adaptados

Este Ayuntamiento promovera el acceso al servicio del taxi al
conjunto de personas usuarias y, en particular, la incorporacion
del vehiculo adaptado para las personas usuarias con discapaci-
dad, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Al menos un 5 %, o un porcentaje superior si se justifica su ne-
cesidad, de las licencias de taxi correspondan a vehiculos adap-
tados, conforme al Anexo VII del Real Decreto 1544/2007, de 23
de noviembre, por el que se regulan las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los modos de transportes para personas con discapacidad. Las
personas titulares de las licencias solicitaran voluntariamente que
su taxi sea adaptado; pero si no se cubre el citado porcentaje, los
Ayuntamientos exigiran a las Ultimas licencias que se concedan
gue su auto taxi sea adaptado.

Los vehiculos adaptados daran servicio preferente a las perso-
nas con discapacidad, pero no tendran ese uso exclusivo.

Los conductores y conductoras que presten el servicio del taxi
han de ayudar a subir y bajar del vehiculo a las personas con dis-
capacidad y a cargar en el espacio del vehiculo destinado a tal
efecto los elementos que puedan necesitar para desplazarse.

Estas personas podran ir acompafiadas, en caso necesario, de
perros guia o de asistencia sin que ello suponga incremento del
precio del servicio.

Los conductores y conductoras seran los responsables de la
colocacién de los anclajes y cinturones de seguridad y de la mani-
pulacion de los equipos instalados en los vehiculos adaptados pa-
ra facilitar el acceso y la salida de los vehiculos de las personas
que usan sillas de ruedas, o tengan otro tipo de discapacidad.

Para la obtencioén del certificado de aptitud, el Ayuntamiento o
ente que ejerza sus funciones podra exigir, en las pruebas corres-
pondientes, los conocimientos que se consideren oportunos para
atender debidamente a las personas usuarias con discapacidad,
o bien exigir la formacién complementaria precisa a través de las
asistencias a jornadas o cursos especificos organizados y finan-
ciados por el Ayuntamiento o Ente gestor.

TITULO V. DE LOS USUARIOS

Articulo 24. Derechos

Las personas usuarias del servicio de taxi tendran derecho a:

a. Ser atendidos por el conductor o conductora en el servicio
que demanden, siempre que no vaya mas alla de las obligacio-
nes establecidas para este dltimo con arreglo al articulo 47 del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo.

b. Exigir del conductor o la conductora el cumplimiento de to-
das las obligaciones vinculadas a la prestacion del servicio de
acuerdo con esta Ordenanza reguladora.

c. Transportar en el vehiculo maletas u otros bultos de equipa-
je normal, siempre que quepan en la baca o portamaletas del
vehiculo, no lo deterioren y no infrinjan con ello la normativa vi-
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gente.

d. Elegir el itinerario a seguir para la prestacion del servicio.

e. Recibir un justificante del importe del servicio realizado, en
los términos previstos en el articulo 47.e) del Decreto 35/2012, de
21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoviles
de Turismo.

f. Recibir justificacion por escrito, o requerir la presencia de la
autoridad, cuando el conductor o la conductora se niegue a la
prestacion de un servicio.

g. Obtener ayuda del conductor o conductora, siempre que se
necesite, para acceder o descender del vehiculo y cargar equipa-
jes o aparatos necesarios para el desplazamiento de las perso-
nas usuarias, tales como sillas de ruedas o carritos infantiles.

h. Disponer sobre el funcionamiento del aire acondicionado o
calefaccién en el vehiculo.

i. Derecho a concertar un servicio urbano e interurbano en los
términos previstos en el articulo 44 del Decreto 35/2012, de 21 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Puablico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Tu-
rismo.

j- Derecho a formular quejas y reclamaciones.

k. Solicitar un arbitraje ante la Junta Arbitral de Transporte pa-
ra solucionar las controversias relacionadas con la prestacion del
servicio.

Articulo 25. Deberes

Las personas usuarias del servicio del taxi deberan utilizarlo
ateniéndose en todo momento a las normas establecidas al efec-
to en esta Ordenanza reguladora, y en cualquier caso deberan:

— Abstenerse de subir o bajar del vehiculo estando este en
movimiento.

— No realizar, salvo fuerza mayor, actos susceptibles de dis-
traer la atencion del conductor o conductora o entorpecer su la-
bor cuando el vehiculo se encuentre en marcha.

— No realizar actos que impliquen peligro para la integridad fi-
sica del conductor o conductora, y de otras personas pasajeras o0
viandantes.

— No causar deterioro o ensuciar el vehiculo y respetar la
prohibicion de fumar.

— Abstenerse de sostener actitudes que puedan resultar mo-
lestas u ofensivas para el conductor o conductora.

— Abonar el precio total del servicio segun resulte de la aplica-
cion de las tarifas oficiales.

Articulo 26. Reclamaciones

Las reclamaciones de las personas usuarias daran lugar en to-
do caso a la realizacion de actuaciones inspectoras en los térmi-
nos del articulo 61 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, para
determinar la posible existencia de infraccion por parte de la per-
sona titular de la licencia o conductor o conductora del vehiculo.
La decision, a la vista de tales actuaciones, de iniciar o no un pro-
cedimiento sancionador debera comunicarse a la persona usua-
ria reclamante.

TITULO VI. VEHICULOS

Articulo 27. Capacidad de los Vehiculos

La capacidad del vehiculo sera en todo caso inferior a nueve,
incluida la del conductor.

Articulo 28. Distintivos de los Vehiculos

Los vehiculos que presten el servicio de taxi dentro del &mbito
de aplicacion de esta Ordenanza deberan llevaran un distintivo
correspndiente al escudo municipal de Almedinilla, en lugar visi-
ble (puertas, parte trasera, etc).

Debera colocarse en la parte exterior del vehiculo el nimero de
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licencia municipal correspondiente, empleando cifras de cinco
centimetros de altura y ancho proporcionado de color negro.

Articulo 29. Requisitos de los Vehiculos

1. En cualquier caso, sera necesario que los vehiculos estén
clasificados en su correspondiente tarjeta de inspeccion técnica
en el grupo adecuado para la prestacion del servicio de taxi y se
ajusten, en todo caso, a las siguientes caracteristicas:

a. Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del
vehiculo y de los asientos seran las precisas para proporcionar al
usuario o usuaria la seguridad y comodidad propias de este tipo
de servicio. En todo caso deberan contar con un minimo de cua-
tro puertas y una capacidad minima de maletero de 330 litros.

b. Dispositivos de calefaccion y aire acondicionado.

c. Pintura, distintivos y equipamientos exigidos en esta Orde-
nanzay, en su defecto, en la adjudicacion de la licencia.

d. Todos los vehiculos auto taxi deberan llevar la placa de Ser-
vicio Publico.

e. Las demas caracteristicas, incluidas las relativas a la accesi-
bilidad, las condiciones de limpieza, o la instalacién de dispositi-
vos de seguridad o sistemas de comunicacion, que el 6rgano
competente regule en sus respectivas ordenanzas por estimarlas
convenientes a fin de garantizar una adecuada prestacion del ser-
vicio.

2. Los vehiculos adscritos a una licencia de servicio de taxi no
podran rebasar, en el momento de otorgamiento inicial de la licen-
cia, la edad méaxima de dos afios y deberan cumplir los siguien-
tes requisitos administrativos:

Estar matriculados y habilitados para circular. A tal efecto, sélo
podra considerarse que los vehiculos que circulen amparados
temporalmente por los permisos y placas especiales a que hace
referencia el Reglamento General de Vehiculos aprobado me-
diante Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, cumplen es-
te requisito cuando ya hubieran pasado la correspondiente ins-
peccion técnica de vehiculos y obtenido el oportuno certificado.

Hallarse vigente la Ultima inspeccion técnica periodica que le-
galmente les corresponda.

3. Modificacién de las caracteristicas de los vehiculos.

La modificacién de las caracteristicas de un vehiculo que pue-
da afectar a las exigidas en esta Ordenanza, precisara autoriza-
cion del 6rgano otorgante de la licencia, el cual las hara constar
en la misma. Dicha autorizacion estara, en todo caso, subordina-
da a que la modificacion resulte compatible con los requisitos es-
tablecidos en la normativa vigente en materia de industria y de
tréfico.

En ningun caso podran modificarse las caracteristicas de los
vehiculos para aumentar su capacidad por encima de la prevista
en la licencia, sin autorizacién del érgano competente.

4. Revision de vehiculos.

No se autorizara la puesta en servicio de vehiculos que no ha-
yan sido previamente revisados por los servicios municipales
competentes, con el fin de verificar el cumplimiento de las condi-
ciones exigidas de seguridad, conservacion y documentacion.

Independientemente de la revision prevista en el apartado ante-
rior, los vehiculos afectos al servicio deberan pasar una revista
anual, ante los servicios municipales competentes, que coincidira
con el visado y cuya finalidad sera la comprobacion del estado del
vehiculo y demas elementos exigidos por esta Ordenanza, y la
constatacion de los datos de la documentacion relativa al mismo,
su titular y conductores o conductoras, contrastando esta informa-
cién con la que figure en el Registro Municipal. Todo ello sin per-
juicio de la posibilidad de poder realizar en cualquier momento,
revisiones extraordinarias o inspecciones periddicas.
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5. Taximetros e indicadores exteriores.

Se exime de la obligacion de llevar taximetro. No obstante, se
mantiene en estos casos la obligacion de llevar los distintivos en
el vehiculo que identifiquen el ejercicio de la actividad de autotaxi.

Articulo 30. Publicidad en los Vehiculos

El Ayuntamiento podra autorizar a las personas titulares de las
licencias para contratar y colocar anuncios publicitarios tanto en
el interior como en el exterior del vehiculo, siempre que se con-
serve la estética de éste y no impidan la visibilidad o generen peli-
gro.

Articulo 31. Fomento de eliminacion de contaminantes.

Se promovera la incorporacion de combustibles y motores que
resulten menos contaminantes, pudiendo establecerse disposicio-
nes y programas de promocion para aquellos vehiculos que se in-
corporen a esas tecnologias.

TITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 32. Infracciones

Se consideraran infracciones muy graves:

a. La realizacion de servicios de transporte o de actividades au-
xiliares o complementarias de los mismos careciendo, por cual-
quier causa, de la preceptiva licencia, autorizacién de transporte
interurbano, o certificado de aptitud. Se asimila a la carencia de ti-
tulo la situacion de falta de visado de la licencia.

b. Llevar en un lugar visible del vehiculo el distintivo correspon-
diente a un ambito territorial o clase de transporte, para cuya rea-
lizacién no se halle facultado por el necesario titulo habilitante.

c. La negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de
inspeccion de los 6rganos competentes que impida el ejercicio de
las funciones que legal o reglamentariamente tengan atribuidas.
Se considerara incluida en la infraccion tipificada en el presente
apartado la desobediencia a las 6rdenes impartidas o la desaten-
cion a los requerimientos realizados por los 6rganos competen-
tes o por las autoridades y sus agentes que directamente reali-
cen la vigilancia y control del transporte en el uso de las faculta-
des que les estan conferidas y, en especial, el no cumplimiento
de las 6rdenes de inmovilizacion de los vehiculos en los supues-
tos legalmente previstos.

d. La utilizacién de licencias o autorizaciones expedidas a nom-
bre de otras personas. La responsabilidad por esta infraccién co-
rresponderd tanto a quienes utilicen licencias o autorizaciones
ajenas, como a las personas titulares de las mismas, salvo que
demuestren que tal utilizacion se ha hecho sin su consentimiento.

e. La no iniciacion o abandono del servicio sin causa justificada
y sin autorizacion del 6rgano competente, por el plazo estableci-
do en esta Ordenanza.

f. La no suscripcion de los seguros que deben obligatoriamente
contratarse con arreglo a la legislacion vigente por los importes y
coberturas establecidos al efecto. Se considerara como no sus-
cripcion la modificacién de los seguros disminuyendo las cobertu-
ras por debajo de lo legalmente establecido y la no renovacién de
las pélizas vencidas.

g. La comision de infracciones calificadas como graves, si al
cometer la accién u omision ilicita su autor o autora ya hubiera si-
do sancionado en los 12 meses inmediatamente anteriores, me-
diante resolucién firme en via administrativa, por haber cometido
una infraccién de idéntica tipificacién.

Se consideraran infracciones graves:

a) La prestacién de servicios con vehiculos distintos a los ads-
critos a las licencias o autorizaciones, salvo que pudiera tener la
consideracion de falta muy grave.

b) El incumplimiento de las condiciones esenciales de la licen-
cia o autorizacién, cuando no se encuentre expresamente tipifica-
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do en otro apartado del presente articulo ni deba calificarse como
infraccion muy grave.

A tal efecto se consideraran condiciones esenciales de las li-
cencias y autorizaciones, ademas de las que figuren como tal en
esta Ordenanza, y en particular, las siguientes:

1. El mantenimiento de los requisitos para las personas titula-
res de las licencias o para los conductores o conductoras, asi co-
mo cualesquiera otros requisitos personales, incluidos los de de-
dicacion, que resulten exigibles.

2. La iniciacion de los servicios interurbanos dentro del término
del municipio otorgante de la licencia.

3. La contratacién global de la capacidad del vehiculo, salvo en
los casos en que se esté autorizado para la contratacion indivi-
dual y siempre que se respeten las condiciones establecidas al
efecto.

4. El cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad
del vehiculo.

5. El cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre revision
periddica tanto del vehiculo como de los instrumentos de control.

6. El cumplimiento del régimen establecido de paradas.

7. El cumplimiento de las obligaciones sociales correspondien-
tes en relacion con el personal asalariado.

8. El mantenimiento de las condiciones adecuadas de aseo y
vestimenta del personal y limpieza y acondicionamiento de los
vehiculos.

9. El cumplimiento de las instrucciones concretas de las perso-
nas usuarias del servicio.

10. Cualquier actuacion contraria relativa a los servicios concer-
tados por emisoras u otros sistemas de telecomunicaciones debi-
damente autorizados.

a. El incumplimiento del régimen tarifario.

b. No atender la solicitud de una persona usuaria estando de
servicio, 0 abandonar un servicio antes de su finalizaciéon, en am-
bos casos sin causa justificada.

c. La carencia, falseamiento, falta de diligenciado o falta de da-
tos esenciales de la documentacion de control cuya cumplimenta-
cién resulte, en su caso, obligatoria.

d. Carecer del preceptivo documento en el que deben formular-
se las reclamaciones de las personas usuarias, o negar u obsta-
culizar su disposicion al publico, asi como la ocultacion o demora
injustificada de la puesta en conocimiento de la Administracion de
las reclamaciones o quejas consignadas en aquél.

e. La negativa u obstruccion a la actuacion de los servicios de
inspeccion.

f. El incumplimiento de los servicios obligatorios que, en su ca-
so, se establezcan.

g. El incumplimiento del régimen de descansos establecido, en
su caso, por el municipio o ente que ejerza sus funciones, de con-
formidad con la normativa vigente.

h. La comision de infracciones calificadas como leves, si al co-
meter la accion u omision ilicita su autor o autora ya hubiera sido
sancionado en los 12 meses inmediatamente anteriores, median-
te resolucion firme en via administrativa, por haber cometido una
infraccion de idéntica tipificacion.

Se consideraran infracciones leves:

a) La realizacion de servicios careciendo de la previa autoriza-
cion administrativa, siempre que se cumplan los requisitos exigi-
dos para el otorgamiento de dicha autorizacion, la cual hubiera
podido ser obtenida por la persona infractora.

b) Realizar servicios sin llevar a bordo del vehiculo la documen-
tacion formal que acredite la posibilidad legal de prestar los mis-
mos, o que resulte exigible para la correcta acreditacion de la cla-
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se de transporte que se esta realizando.

c) No llevar en lugar visible del vehiculo los distintivos exigidos
o llevarlos en condiciones que dificulten su percepcion, asi como
la utilizacién inadecuada de los referidos distintivos, salvo que és-
ta deba ser calificada como infraccion muy grave.

d) Transportar mayor nimero de viajeros y viajeras del autori-
zado para el vehiculo.

e) Carecer de los preceptivos cuadros de tarifas y otros de obli-
gada exhibicion para conocimiento del publico.

f) Se equipara a la carencia de los referidos cuadros, la ubica-
cion de los mismos en lugares inadecuados y cualquier otra cir-
cunstancia relativa a su tamafio, legibilidad, redaccion u otras que
impidan u ocasionen dificultades en el conocimiento por el publi-
co de su contenido.

g) Incumplir las normas generales de policia en instalaciones fi-
jas y vehiculos, salvo que dicho incumplimiento deba ser califica-
do como infraccién grave o muy grave.

h) El trato desconsiderado con las personas usuarias. Esta in-
fraccién se sancionara teniendo en cuenta los supuestos que al
respecto contemple la normativa vigente sobre defensa y protec-
cién de las personas consumidoras y usuarias.

i) No proporcionar a la persona usuaria cambios de moneda
metélica o billetes de hasta 20 euros.

j) El incumplimiento por las personas usuarias de las obligacio-
nes que les correspondan, salvo que la normativa en la que se
contengan dichas reglas considere expresamente su incumpli-
miento como infraccién muy grave o grave.

En todo caso, se considerara constitutivo de la infraccién tipifi-
cada en este parrafo el incumplimiento por las personas usuarias
de las siguientes prohibiciones:

1. Impedir o forzar indebidamente la apertura o cierre de las
puertas de acceso a los vehiculos.

2. Subir o bajar del vehiculo estando éste en movimiento.

3. Realizar, sin causa justificada, cualquier acto susceptible de
distraer la atencién del conductor o conductora o entorpecer su
labor cuando el vehiculo se encuentre en marcha.

4. Toda accion que pueda implicar deterioro o causar suciedad
en los vehiculos o, en general, que perjudique los intereses de la
persona titular de la correspondiente licencia.

5. Desatender las indicaciones que formule el conductor o con-
ductora en relacion a la correcta prestacion del servicio, asi como
a lo indicado a tal fin en los carteles colocados a la vista en los
vehiculos.

6. Hacer uso, sin causa justificada, de cualquiera de los meca-
nismos de seguridad o socorro instalados en el vehiculo para ca-
sos de emergencia.

7. Efectuar acciones que por su naturaleza puedan alterar el or-
den publico en los vehiculos.

8. Todo comportamiento que implique peligro para la integridad
fisica de las demas personas usuarias, o pueda considerarse mo-
lesto u ofensivo para éstas o para el conductor o conductora del
vehiculo.

9. En el transporte escolar y de menores, no exigir la entidad
contratante a la persona transportista la licencia de auto-taxis u
otros documentos o justificantes que, con arreglo a las normas
que regulan la seguridad en dichos transportes, deba exigirle.

k) La no comunicacion del cambio de domicilio de las personas
gue posean licencias, asi como de cualquier otro dato o circuns-
tancia que deba figurar en el Registro, o que exista obligacion,
por otra causa, de poner en conocimiento de la Administracion.

Cuando la falta de comunicacion de los datos a que hace refe-
rencia este parrafo fuera determinante para el conocimiento por la

Martes, 05 de Febrero de 2013

Administracion de hechos sancionables, se considerara interrum-
pido el plazo de prescripcion de la infraccién hasta que la comuni-
cacion se produzca.

Articulo 33. Cuantia de las Sanciones

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 2/2003, de 12 de
mayo y 67 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero:

a. Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento,
multa de hasta 270 euros, o ambas.

b. Las infracciones graves se sancionaran con multa de 270,01
euros a 1.380 euros.

c. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de
1.380,01 euros a 2.760 euros.

Articulo 34. Procedimiento Sancionador

1. El procedimiento para la imposiciéon de sanciones previstas
en esta Ordenanza se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de
orden superior, peticion razonada de otros 6rganos del mismo o
por denuncia o acta de inspeccion.

2. El plazo maximo en que debera notificarse la resolucion del
procedimiento sancionador sera de un afio, contado desde la fe-
cha de iniciacién del mismo por acuerdo del érgano competente
con nombramiento del instructor y traslado de pliego de cargos a
la persona presuntamente infractora.

3. El procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto por
el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y su normati-
va de desarrollo, en especial el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, teniendo en cuenta,
en su caso, las especificaciones previstas para el procedimiento
sancionador en las normas estatales y autonémicas en materia
de transporte.

Articulo 35. Infraccién continuada y concurrencia de san-
ciones

1. Sera sancionable como infraccion continuada, la realizacion
de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo
0 semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan
preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

2. Iniciado un procedimiento sancionador por dos o mas infrac-
ciones entre las cuales haya relacion de causa a efecto, se im-
pondra sélo la sancion que resulte mas elevada; cuando no exis-
ta tal relacién, a los responsables de dos o mas infracciones se
les impondra las sanciones correspondientes a cada una de las
infracciones cometidas, o a no ser que se aprecie identidad de
sujeto, hecho y fundamento, en cuyo caso se aplicara el régimen
gue sancione con mayor intensidad, gravedad o severidad la con-
ducta de que se trate.

Articulo 36. Exigencia del pago de sanciones

1. Con independencia de la exigencia del pago de las sancio-
nes impuestas con arreglo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en el Reglamento General de Recaudacion apro-
bado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, el abono de las
sanciones pecuniarias impuestas por resolucion firme en via ad-
ministrativa, sera requisito necesario para que proceda la realiza-
cion del visado de las licencias asi como para la autorizacion ad-
ministrativa a la transmision de las mismas.

2. Asimismo, la realizacién de dicho pago de sanciones sera re-
quisito exigible para que proceda la autorizaciéon administrativa a
la transferencia de los vehiculos con los que se hayan cometido
las infracciones a las que las referidas sanciones correspondan.

Articulo 37. Rebaja de la sancién por pago inmediato

El denunciado, dentro de los 15 dias siguientes a la notifica-
cion de la incoacion del procedimiento, podra reconocer su res-
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ponsabilidad realizando el pago voluntario de la multa, en cuyo
caso se tendra por concluido el procedimiento sancionador con
las siguientes consecuencias:

1. La reduccion del 50% del importe de la sanciéon econémica.

2. La renuncia a formular alegaciones. En el caso de que fue-
sen formuladas se tendran por no presentadas.

3. La terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar re-
solucion expresa, el dia en que se realice el pago.

4. El agotamiento de la via administrativa siendo recurrible Gni-
camente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. El plazo para interponer el recurso contencioso administrati-
vo se iniciara el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

6. La firmeza de la sancion en la via administrativa desde el
momento del pago, produciendo plenos efectos desde el dia si-
guiente.

Disposicion Transitoria Primera

Los vehiculos deberan adaptarse a las caracteristicas identifi-
cativas establecidas en esta ordenanza Municipal lo antes posi-
ble y, en cualquier caso, deberan adoptar dicha identificacion
cuando se proceda a la sustitucién del vehiculo adscrito a la licen-
cia.

Disposicién Final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado
completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y ha-
ya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
por remision al articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Cor-
doba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En Almedinilla a 14 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. Anto-
nio Cano Reina.

NUm. 465/2013

Don Antonio Cano Reina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almedinilla, provincia de Cérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Administracién Electroni-
ca, cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA ADMINIS-
TRACION ELECTRONICA
Exposicion de motivos

El tiempo actual, en pleno siglo XXI, tiene como uno de sus ras-
gos caracteristicos la revolucion que ha supuesto la implantacion
y utilizacion intensiva de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) que han provocando un enorme cambio de la
sociedad y unas transformaciones importantes en las relaciones
entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas, incidiendo
en una profunda modificacion de los medios y procedimientos tra-
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dicionales de la actividad administrativa, que esta obligando a re-
definir las tareas del gobierno y de la gestion publica.

En esta perspectiva, una Administracion de nuestros tiempos
tiene, como uno de sus principales retos, el de erigirse como
agente dinamizador de las nuevas tecnologias, impulsar y promo-
ver la sociedad de la informacién y de la comunicacién, con el ob-
jetivo de hacerse accesible y cercana a los ciudadanos, todo ello
con la perspectiva Ultima de la mejora de los servicios publicos. El
mejor servicio al ciudadano ha constituido la razén de las refor-
mas de la legislacion administrativa tras la proclamacién constitu-
cional del principio de eficacia, en el articulo 103.1 de la Carta
Magna, para configurar una administracién moderna que haga del
principio de eficiencia y de eficacia su eje vertebrador. En el mar-
co de la legislacion administrativa de caracter general, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en los articulos 38, 45 y 59 impuls6 el empleo y aplicacion de las
técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos por
parte de la Administracion, en el desarrollo de su actividad y en el
ejercicio de sus competencias. La Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, al madificar el articulo 38 de la Ley 30/1992, da un paso mas
y crea los registros telematicos, y en su articulo 59 proporciona la
necesaria cobertura legal al régimen juridico regulador de las noti-
ficaciones practicadas por medios electronicos.

En el ambito local, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacion del Gobierno Local ha significado el
primer impulso para avanzar hacia una administracion mas agil y
eficaz, teniendo como referente al ciudadano y potenciando una
nueva cultura organizativa y de trabajo, una cultura relacional ad-
ministracion-ciudadano al introducir el articulo 70. bis en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Régimen Local, que las
entidades locales y en especial, los municipios, deben de impul-
sar la utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para facilitar la participacién y comunicacién con
los vecinos, para la presentacion de documentos y para la realiza-
cién de trdmites administrativos, encuestas, y, en su caso, consul-
tas ciudadanas.

Recientemente, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos al Servicio Publico, ha dado un pa-
so mas, ha pasado del impulso en la utilizacién de las tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacién, previsto en las leyes
anteriores, al reconocimiento del derecho de los ciudadanos a re-
lacionarse con las Administraciones Publicas utilizando medios
electrénicos. La Ley pretende dar el paso del podran al deberan.
El reconocimiento de tal derecho a los ciudadanos y su corres-
pondiente obligacién por parte de las administraciones se erigen
asi como eje central de esta ley.

En el &mbito especifico de las aplicaciones de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion a las relaciones juridicas,
deberé ser tenida en cuenta la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y de su
reglamento de desarrollo.

Cabe afiadir que el impulso a una administracién electrénica
supone también dar respuesta a los compromisos comunitarios y
a las iniciativas europeas puestas en marcha a partir del Consejo
Europeo de Lisboa y Santa Maria da Feira, continuando con su-
cesivas actuaciones hasta la actual comunicacién de la Comision
2010: Una Sociedad de la Informacion Europea para el crecimien-
to y el empleo, con la aprobacién del Plan de Accion sobre Admi-
nistraciéon Electrénica i2010 y la Directiva 2006/123/CE, tal y co-
mo se recoge en la propia Exposicion de Motivos de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
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nos al Servicio Publico.

El Ayuntamiento de Almedinilla, consciente del liderazgo que le
corresponde ejercer en el establecimiento de unos servicios publi-
cos mas modernos, en el desarrollo de la administracion electro-
nica y en la mejora continuada de los servicios al ciudadano, se
encuentra en pleno proceso de transformacion y para ello, ha
puesto en marcha, en coordinacién con la Empresa Provincial de
Informética de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba
(EPRINSA), un conjunto de programas y medidas de actuacion,
integrado en una Unica estrategia, con el fin de alcanzar la optimi-
zacion de sus procesos internos y de la infraestructura tecnol4gi-
ca para mejorar el servicio al ciudadano, abordando los nuevos
retos y oportunidades que han propiciado las tecnologias de la in-
formacion y de la comunicacion, de una manera programatica,
pero sin demora, para la implantacion de una verdadera adminis-
tracion electrénica, que ha de ser sobre todo, accesible, sencilla,
util, comoda, agil, confidencial y adaptada a los nuevos tiempos.

Todo ello nos sitta en la necesidad de la modificar nuestra vi-
gente Ordenanza reguladora y elaborar un nuevo proyecto de Or-
denanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayunta-
miento de Almedinilla, como instrumento normativo que desarro-
lle en el &mbito municipal los derechos de los ciudadanos a rela-
cionarse con la administracion municipal utilizando medios elec-
trénicos, teniendo como principios generales de actuacion los es-
tablecidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, y, en especial, el ac-
ceso por medios electrénicos a los servicios publicos y a los pro-
cedimientos administrativos de competencia municipal.

Esta norma nace con la finalidad de facilitar el desarrollo y la
ejecucion ambiciosa, pero realista y equilibrada, de la electronica
en la administracion municipal con plena seguridad juridica, ase-
gurando la agilidad y eficacia para acercar la administracion al
conjunto de la ciudadania a través de nuevos canales para la
prestacion de los servicios publicos de competencia municipal.

La presente Ordenanza, incorpora y transpone en gran medida
el articulado de la Ley 11/2007, de 22 de junio, al regular la apli-
cacion de los medios electronicos en el conjunto de Administra-
ciones Publicas y se estructura en nueve capitulos, cinco disposi-
ciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion
derogatoria, disposiciones finales y un anexo.

En el Capitulo Primero, Disposiciones Generales, se establece
el objeto y ambito de aplicacién de la ordenanza.

En el Capitulo Segundo se recogen los principios generales
rectores de la administracion electronica en el &mbito de la admi-
nistracion municipal de Almedinilla, en atencion a lo establecido
en el titulo preliminar de la Ley 11/2007 de 22 junio, dado su ca-
racter basico.

En el Capitulo Tercero se reconocen los derechos y deberes de
los ciudadanos y por tanto, las obligaciones y las garantias de la
administracion municipal en la utilizacion de las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion en las relaciones administrati-
vas.

El Capitulo Cuarto establece la creacion de la sede electrénica
que el Ayuntamiento de Almedinilla pone a disposicion de los ciu-
dadanos para relacionarse electrénicamente con la administra-
cion municipal.

El Capitulo Quinto trata sobre los sistemas de identificacion y
autenticacion tanto de los ciudadanos como del Ayuntamiento de
Almedinilla, asi como la identificacion y autenticacién de los ciu-
dadanos por funcionario publico y también regula el régimen de la
representacion de los ciudadanos por terceros.

El Capitulo Sexto se refiere a la difusion de la informacién por
medios electrénicos de la organizacién municipal y de los servi-
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cios de interés general, asi como la de la informacién administrati-
va, incluyendo, asimismo, la regulacion del tablén de edictos elec-
trénico y el espacio de la participacion ciudadana.

El Capitulo Séptimo regula la creacion del registro electrénico y
el régimen general de su funcionamiento, el archivo y el acceso a
los documentos electronicos.

El Capitulo Octavo establece la gestion electronica del procedi-
miento administrativo y regula las distintas fases del procedimien-
to administrativo, asi como las caracteristicas de la notificacion
electronica.

El Capitulo Noveno regula la incorporacion de tramites y proce-
dimientos a la tramitacién por via electronica.

Por dltimo, la Ordenanza cuenta con una disposicién adicional,
relacionada con la incorporacion progresiva de los sistemas y de
las tecnologias de la informacion y comunicacion en las relacio-
nes administrativas con los ciudadanos, para la consecucion del
pleno ejercicio de los derechos reconocidos a los mismos en la
Ley y en la presente Ordenanza, asi como de una disposicion de
régimen transitorio en el que se establece que lo dispuesto en el
presente texto normativo no sera de aplicacion a los procedimien-
tos y tramites administrativos que se encuentren iniciados con an-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

La Disposicién derogatoria, deja sin efecto los textos de las ac-
tualmente vigentes ordenanzas municipales reguladoras de Admi-
nistracion Electronica y Registro Eléctronico, por no estar adapta-
dos a la realidad ni a la normativa actual.

En cuanto a las disposiciones finales se autoriza al Alcalde-Pre-
sidente, a dictar las resoluciones municipales que sean necesa-
rias para su desarrollo y ejecucion, asi como a la Comision de la
Administracion Electronica para que realice las acciones necesa-
rias para el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la misma en
los distintos ambitos de la administracién municipal, ademas de la
difusion de esta Ordenanza para publico conocimiento.

Capitulo primero: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1.- Esta Ordenanza regula el acceso y la utilizacion de los me-
dios electrénicos en el ambito de la Administracion Municipal de
Almedinilla, para hacer posible la consecucion mas eficaz de los
principios de transparencia y eficacia administrativa, proximidad y
servicio a los ciudadanos, que se derivan del articulo 103 de la
Constitucion y de la legislacion general administrativa.

2.- En consecuencia, tiene por objeto regular las condiciones y
los efectos juridicos de la utilizacién de las tecnologias de la infor-
macion en la actividad administrativa, en las relaciones entre las
Administraciones Publicas y de la ciudadania con las mismas,
con la finalidad de garantizar sus derechos y, en especial, la regu-
lacion de las condiciones y los efectos juridicos del uso de los
medios electrénicos en la tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos.

3.- También es objeto de esta Ordenanza la fijacion de los prin-
cipios reguladores de la incorporacién de los tramites y de los
procedimientos administrativos municipales a la tramitaciéon por
via electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

4.- La Ordenanza se dicta al amparo de la potestades regla-
mentaria y de auto organizacién municipal reconocida en el arti-
culo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en virtud de lo que dispone el articulo 45.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el articulo 70 bis 3 de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril, RBRL,
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introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre ,de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y Disposicion Final Ter-
cera de la Ley 11/2007, de 23 de junio, LAECSP.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo

1.- Esta Ordenanza sera de aplicacion a las entidades que, en
adelante, seran denominadas conjuntamente como Administra-
cion Municipal:

a) Los 6rganos administrativos que integran el Ayuntamiento de
Almedinilla.

b) Los organismos autdbnomos que estén vinculados al Ayunta-
miento de Almedinilla.

c) El Ayuntamiento promovera que esta Ordenanza sea adopta-
da por el resto de los organismos y entidades en que esté repre-
sentado.

2.- Sera asimismo aplicable a la ciudadania, entendiendo co-
mo tales a las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen me-
dios electronicos en sus relaciones con el Ayuntamiento y con el
resto de las entidades referidas en el apartado 1 anterior.

Articulo 3. Ambito de aplicacién objetivo

1. Esta Ordenanza se aplicara a aquellas actuaciones en que
participe la Administracién Municipal y que se realicen por me-
dios electrénicos, y concretamente a las siguientes:

a) Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juri-
dico administrativo.

b) La consulta por parte de los ciudadanos y de las ciudadanas
de la informacién publica administrativa y de los datos administra-
tivos que estén en poder de la Administracion Municipal.

c) La realizacion de los tramites y procedimientos administrati-
vos incorporados a la tramitacion por via electrénica, de conformi-
dad con lo previsto en esta Ordenanza.

d) El tratamiento de la informacién obtenida por la Administra-
cién Municipal en el ejercicio de sus potestades.

2.- Los principios generales contenidos en esta Ordenanza se-
ran de aplicacién a las comunicaciones de las ciudadanas y los
ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico administrativo,
y de manera especial a la comunicacion de avisos y de inciden-
cias, la presentacion de reclamaciones y la formulacion de suge-
rencias.

3.- Esta Ordenanza define los principios que deben informar las
relaciones que la Administracion Municipal establezca con otras
Administraciones a través de medios electrénicos.

4.- A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera
por medio electronico, la definicion dada por en el anexo de la
Ley 11/2007, de 22 de junio LAECSP: cualquier mecanismo, ins-
talacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o
transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cuales-
quier redes de comunicacién abiertas o restringidas como Inter-
net, telefonia fija y movil u otras.

Capitulo segundo: Principios generales

Articulo 4. Principios organizativos de la Administracion
Electrénica

La actuacion de la Administracién Municipal de Almedinilla en
general, y la referida al impulso de la Administracion Electrénica
en particular, deberéa estar informada por los siguientes principios
generales:

a) Principio de servicio a la ciudadania. Impulsara la incorpora-
cion de informacion, tramites y procedimientos a la Administra-
cion Electronica para posibilitar la proximidad de su actividad al
ciudadano y la ciudadana, asi como la mejora continua en la con-
secucion del interés general.

Para cumplir este objetivo la Administracion Municipal garanti-
zaré el acceso de todos los ciudadanos y de todas las ciudada-
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nas a los servicios electrénicos que presta a través de un siste-
ma de varios canales que cuente, al menos, con los siguientes
medios:

- Las oficinas de atencion presencial e informacion a la ciuda-
dania, pondran a su disposicion de forma libre y gratuita los me-
dios e instrumentos precisos para el ejercicio de los derechos re-
conocidos en la presente ordenanza. Para su utilizacion se conta-
ra con la asistencia y orientacion por parte del personal de las ofi-
cinas donde se ubique o bien por sistemas automaticos incorpo-
rados al propio medio o instrumento.

- Puntos de acceso electronico, consistente en la sede electré-
nica del Ayuntamiento y en particular un Punto de acceso gene-
ral que contendra la relacion de servicios a disposicion de los ciu-
dadanos y de las ciudadanas y el acceso a los mismos.

- El servicio de atencién telefénica que se habilite al efecto que,
en la medida en que los criterios de seguridad y las posibilidades
técnicas los permitan, facilitaran a la ciudadania el acceso a las
informaciones y servicios electrénicos a los que se refiere los
apartados anteriores.

b) Principio de simplificacién administrativa. Aprovechara la efi-
ciencia que comporta la utilizacién de técnicas de Administracion
Electrénica, en particular eliminando todos los trdmites o actua-
ciones que se consideren no relevantes y redisefiando los proce-
sos y los procedimientos administrativos, de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion, utilizando al méaximo las posibilidades deri-
vadas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion pa-
ra lograr una mayor eficacia y eficiencia en su actividad adminis-
trativa con las debidas garantias legales en la realizacion de sus
funciones.

c) Principio de impulso de los medios electrénicos. Podra esta-
blecer incentivos para fomentar la utilizacion de los medios elec-
tronicos entre las ciudadanas y los ciudadanos.

d) Principio de neutralidad tecnolégica. Garantizara la realiza-
cion de las actuaciones reguladas en esta Ordenanza con inde-
pendencia de los instrumentos tecnoldgicos utilizados, de mane-
ra que sean la misma evolucién tecnoldgica y la adopcion de las
tecnologias dentro de la sociedad las que determinen la utiliza-
cion de los medios tecnolégicos que, en cada momento, sean
mas convenientes.

e) Principio de interoperabilidad. Garantizara la adopcion de los
estandares de interoperabilidad y velara, respetando los criterios
de seguridad, adecuacion técnica y economia de medios, para
que los sistemas de informacién utilizados por ella sean compati-
bles y se reconozcan con los de los ciudadanos y las ciudadanas
y los de otras administraciones. La Administracion Municipal pro-
movera el uso de software de codigo abierto en la Administracion
Electronica.

f) Principio de confidencialidad, seguridad y proteccién de da-
tos. Garantizara, el respeto al derecho a la proteccion de la confi-
dencialidad y seguridad de los datos de caracter personal de la
ciudadania, de conformidad con los términos definidos en la nor-
mativa sobre proteccion de datos y en las demas normas relati-
vas a la proteccién de la confidencialidad de los datos de los ciu-
dadanos y de las ciudadanas.

Seran objeto de especial proteccion los datos personales de las
ciudadanas y los ciudadanos y toda la informacién comin que de-
ban usar los diferentes departamentos y entidades integrantes de
la Administracién Municipal, los cuales estaran obligados a comu-
nicar los datos necesarios para mantenerla debidamente docu-
mentada y actualizada.

g) Principio de transparencia y publicidad. Facilitara en el uso
de medios electrénicos la maxima difusion, publicidad y transpa-
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rencia de las actuaciones administrativas del procedimiento y la
gue conste en sus archivos, de conformidad con el resto del orde-
namiento juridico y los principios establecidos en esta ordenanza.

h) Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implanta-
cién de los medios electrénicos en la Administracion Municipal es-
tara presidida por estos principios. En particular, se realizara se-
gun los siguientes criterios:

« El impacto y la utilizacion, por parte de la ciudadania, de los
servicios municipales afectados.

« Los colectivos de poblacion a los cuales se dirige.

« Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.

« La integracion de los sistemas de relacion con los ciudadanos
y las ciudadanas, con el resto de la organizacion y con los siste-
mas de informacién municipal.

« La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

« El nivel de esfuerzo técnico, organizativo y econémico requeri-
do y la racionalizacién de la distribucién de las cargas de trabajo y
de las comunicaciones internas.

« La madurez y disponibilidad de las tecnologias.

« Principio de cooperacion. Con el objetivo de mejorar el servi-
cio a la ciudadana y al ciudadano y la eficiencia en la gestion, la
Administracion Municipal establecera convenios, acuerdos y con-
tratos con los colegios profesionales, asociaciones y otras entida-
des, para facilitar la relacion de sus asociados y clientes con la
Administracion Municipal.

« Principio de participacion. Promovera el uso de los medios
electroénicos en el ejercicio de los derechos de participacion, en
especial el derecho de peticion, los derechos de audiencia e infor-
macion publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presen-
tacion de reclamaciones, quejas y sugerencias.

Asimismo, la Administracién Municipal promovera el debate pu-
blico y la expresién de ideas y opiniones, a través de diferentes ti-
pos de instrumentos propios de los medios electrénicos (Blog, fo-
ros, redes sociales, etc), considerando en todo caso los princi-
pios de buena fe y de utilizacién responsable.

Articulo 5. Principios generales de la difusion de la infor-
macion administrativa electréonica

La difusion por medios electrénicos de la informacién adminis-
trativa de interés general y de la informacion que la Administra-
cién Municipal esta obligada a hacer publica se llevara a cabo de
conformidad con los siguientes principios:

a) Principio de accesibilidad y usabilidad. Con sistemas senci-
llos que permitan obtener informacion de interés ciudadano de
manera rapida, segura y comprensible y potenciara el uso de cri-
terios unificados en la busqueda y visualizacion de la informacion
gue posibiliten de la mejor manera la difusién informativa, siguien-
do los criterios y los estandares internacionales y europeos de ac-
cesibilidad y tratamiento documental.

Asimismo, la Administracién Municipal pondra a disposicion de
los ciudadanos y las ciudadanas con discapacidades o con espe-
ciales dificultades los medios necesarios para que puedan acce-
der a la informacion administrativa a través de medios electroni-
cos, siguiendo los criterios y estandares generalmente reconoci-
dos.

b) Principio de completitud y exactitud de la informacién que
publique la Administracion Municipal. Garantizara, en el acceso a
la informacién por medios electronicos, la obtencion de documen-
tos con el contenido exacto y fiel al equivalente en soporte papel
o en el soporte en que se haya emitido el documento original. La
disponibilidad de la informacion en formato electrénico no debe
impedir o dificultar la atencién personalizada en las oficinas publi-
cas o por otros medios tradicionales.
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c) Principio de actualizacion. Los diferentes érganos de la Ad-
ministracion Municipal mantendran actualizada la informacion ad-
ministrativa que sea accesible a través de canales electronicos.
En las publicaciones electrénicas constaran las fechas de actuali-
zacion.

d) Principio de consulta abierta de los recursos de informacion
de acceso universal y abierto. Garantizara el acceso a la informa-
cién administrativa que, de conformidad con las disposiciones le-
gales sea de acceso general, sin exigir ninguna clase de identifi-
cacién previa.

Articulo 6. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo electrénico

La realizacion electronica de trdmites administrativos en el mar-
co de la Administracion Municipal debe estar informada por los si-
guientes principios generales:

a.- Principio de no discriminacion por razén del uso de medios
electronicos. El uso de los medios electronicos no podra compor-
tar ninguna discriminacion o restriccion para los ciudadanos y las
ciudadanas en sus relaciones con la Administracion Municipal. En
este sentido, los sistemas de comunicacién electronica con la Ad-
ministracion sélo se podran configurar como obligatorios y exclu-
sivos en aquellos casos en que una norma con rango legal asi lo
establezca, en las relaciones interadministrativas, en las relacio-
nes juridico-tributarias y en las relaciones de sujecién especial, de
conformidad con las normas juridicas de aplicacion.

b.- Principio de trazabilidad de los procedimientos y documen-
tos administrativos. Se estableceran sistemas y procedimientos
adecuados y comprensibles de trazabilidad, que permita a la ciu-
dadania conocer en todo momento, y a través de medios electro-
nicos, las informaciones relativas al estado de la tramitacion y el
historial de los procedimientos y documentos administrativos, sin
perjuicio de la aplicacion de los medios técnicos necesarios para
garantizar la intimidad y la proteccion de los datos personales de
las personas afectadas.

c.- Principio de intermodalidad de medios. En los términos pre-
vistos en esta Ordenanza y sus normas de desarrollo, un procedi-
miento iniciado por un medio se podra continuar por otro diferen-
te, siempre y cuando se asegure la integridad y seguridad juridi-
ca del conjunto del procedimiento. Los tramites y procedimientos
incorporados a la tramitacion por via electrénica se podran llevar
a cabo por los canales y medios electrénicos que se hayan deter-
minado en el proceso de incorporacion, de acuerdo con lo previs-
to en el capitulo décimo de la Ordenanza.

Articulo 7. Principios informadores de fomento y promo-
cion de la cooperacion interadministrativa en materia de ad-
ministracion electrénica

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Adminis-
tracion Municipal de Almedinilla debe estar informada por los si-
guientes principios generales:

a) Principio de cooperacién y colaboracion interadministrativas.
El Ayuntamiento impulsara la firma, con el resto de las Adminis-
traciones Publicas de convenios y acuerdos para hacer posibles y
aplicables las previsiones incluidas en esta Ordenanza en particu-
lar y, entre otros, los que tengan por objeto la fijacién de estanda-
res técnicos y el establecimiento de mecanismos para intercam-
biar y compartir informacion, datos, procesos y aplicaciones. El
Ayuntamiento publicara todos aquellos convenios firmados con el
resto de Administraciones Publicas relativos a esta materia.

b) Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administra-
cién Municipal facilitaré el acceso de las deméas Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados e interesadas que
obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico, espe-
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cificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o téc-
nicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas
garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su nor-
mativa de desarrollo.

La disponibilidad de tales datos se limitara estrictamente a
aquellos que son requeridos a la ciudadania por las restantes Ad-
ministraciones para la tramitacién y resolucion de los procedi-
mientos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la nor-
mativa reguladora de los mismos. El acceso a dichos datos esta-
ré condicionado en el caso de datos de caracter personal a que
se cuente con el consentimiento de los interesados en los térmi-
nos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, ya mencio-
nada o una norma con rango de Ley asi lo determine, salvo que
existan restricciones conforme a la normativa de aplicacion a los
datos o documentos recabados. El citado consentimiento podra
emitirse y recabarse por medios electrénicos.

Capitulo tercero: Derechos y deberes

Articulo 8. Derechos de las ciudadanas y los ciudadanos
en el marco de la Administracion Electrénica

1.- En el marco del acceso y la utilizacién de la Administraciéon
Electronica Municipal, los ciudadanos tienen los siguientes dere-
chos:

a. A dirigirse a la Administracién Municipal a través de medios
electronicos, para el ejercicio de los derechos previstos en el arti-
culo 35 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre de LRJ-PAC pre-
sentar documentos, asi como para obtener informaciones, reali-
zar consultas y alegaciones, formular solicitudes, manifestar con-
sentimientos, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar tra-
mites y procedimientos y, en general, ejercer los derechos y las
facultades que les reconoce el ordenamiento juridico administrati-
vo, con total validez y seguridad.

b. A exigir de la Administracion Municipal que se dirija a ellos a
través de estos medios y obtener documentos a través de forma-
tos electronicos.

c. A no presentar datos y documentos que se encuentren en
poder de la Administraciéon Municipal o del resto de las Adminis-
traciones Publicas con las que el Ayuntamiento de Almedinilla ha-
ya firmado un convenio de intercambio de informacion.

d. A disfrutar de contenidos electrénicos de calidad, accesibles,
transparentes y comprensibles.

e. A acceder a la informacién administrativa, registros y archi-
vos a través de medios electronicos.

f. A acceder a la Administracion Electronica y utilizarla indepen-
dientemente de las herramientas tecnoldgicas utilizadas, de las
disminuciones fisicas, sensoriales o psiquicas y disponer de for-
macién y ayuda para su utilizacién.

g. A participar en los procesos de mejora de la gestion munici-
pal a través de medios electronicos, y a recibir respuesta a las pe-
ticiones y consultas formuladas

h. A la confidencialidad y proteccién de sus datos personales y
al resto de los derechos que le concede la normativa de protec-
cién de datos, en especial el derecho a que la informacién perso-
nal entregada no pueda ser destinada a ninguna otra finalidad.

i. A 'la privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Ad-
ministracion Municipal y de aquellas comunicaciones que pueda
hacer el Ayuntamiento en las que consten los datos de los ciuda-
danos.

j- A la calidad de los servicios publicos prestados por medios
electronicos.

k. A conocer por medios electrénicos el estado de tramitacién
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de los procedimientos en que sean interesados, salvo en los su-
puestos en que la normativa de aplicacién establezca restriccio-
nes al acceso a la informacién sobre aquellos.

|. A obtener copias electrénicas de los documentos electréni-
cos que formen parte del procedimiento en los que tenga la condi-
cion de interesado.

m. A la conservacion en formato electronico por la Administra-
cion Municipal de los documentos electrénicos que formen parte
de un expediente.

2.- El ejercicio de estos derechos se llevara a cabo segun lo
previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Or-
denanza.

Articulo 9. Deberes de los ciudadanos y las ciudadanas en
el marco de las relaciones administrativas establecidas a tra-
vés de medios electrénicos

1.- En el marco de la utilizacion de los medios electronicos en
la actividad administrativa y en sus relaciones con la Administra-
cion Municipal, y para garantizar el buen funcionamiento y ges-
tion de la informacién, las comunicaciones, los procesos y las
aplicaciones de la Administracién Electronica, la actuacion de los
ciudadanos debe estar presidida por los siguientes deberes:

a) Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracion
Electrénica de acuerdo con el principio de buena fe.

b) Facilitar a la Administracion Municipal, en el &mbito de la Ad-
ministracion Electrénica, informacion veraz, completa y precisa,
adecuada a los fines para los que se solicita.

c) ldentificarse en las relaciones administrativas por medios
electrénicos con la Administracion Municipal, cuando éstas asi lo
requieran.

d) Custodiar los elementos identificativos personales e intrans-
feribles utilizados en las relaciones administrativas por medios
electronicos con la Administracion Municipal.

e) Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y segu-
ridad y el resto de los derechos en materia de proteccion de da-
tos.

2.- La Administracion Municipal velara por el cumplimiento de
estos deberes, en el marco de lo previsto en la normativa aplica-
ble y en las previsiones de esta Ordenanza.

Capitulo cuarto: Sede electronica

Articulo 10. Creacion de la sede electronica

1.- La sede electronica es el sitio electrénico al que se accede
mediante la direccién electrénica que el Ayuntamiento de Almedi-
nilla pone a disposicion de los ciudadanos para relacionarse elec-
tronicamente con las entidades incluidas en el articulo 2 de esta
Ordenanza integrantes de la Administracion Municipal, cuya titula-
ridad, administracién y gestion corresponde a este Ayuntamiento,
en ejercicio de sus correspondientes competencias.

2.- Se establece como sede electronica del Ayuntamiento de
Almedinilla la direccion electrénica http://www.almedinilla.es/sede,
a la que, en todo caso, se podra acceder mediante la pagina web
municipal http://www.almedinilla.es

3.- La sede electrénica se sometera a lo dispuesto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
nos a los Servicios Publicos, en adelante Ley de Acceso Electro-
nico, y, en especial, a los principios de integridad, veracidad y ac-
tualizacién de los contenidos de la misma, publicidad oficial, res-
ponsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

Articulo 11. Seguridad de la sede electrénica

1. La sede electronica cumplird los estandares de accesibilidad
conforme a la normativa de aplicacién y, en todo caso, se garanti-
zara que sea accesible desde los principales navegadores y siste-
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mas operativos, incluidos los de cédigo abierto.

2. La sede electrénica del Ayuntamiento de Almedinilla utilizara
para identificarse y garantizar una comunicacion segura, en aque-
llas relaciones que asi lo exijan, sistemas de firma electrénica ba-
sados en certificados de dispositivo seguro o un medio equivalen-
te, cuyas caracteristicas quedan establecidas en esta Ordenanza,
y seran publicadas, asimismo, en la propia sede.

3. Los certificados electrénicos de sede electronica tendran al
menos los siguientes contenidos:

a) Descripcion del tipo de certificado, con la denominacion de
sede electronica

b) Nombre descriptivo de la sede electronica

c) Denominacién del nombre del dominio

d) Numero de identificacion fiscal de la entidad suscriptora

e) Unidad administrativa suscriptora del certificado.

4.- El uso de certificados de sede electronica se limitara, exclu-
sivamente, a la identificacion de la sede electronica, quedando
excluida su aplicacion para la firma electrénica de documentos y
tramites.

5.- La sede electronica dispondra de sistemas que permitan el
establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean
necesarias.

6.- Se tendran en cuenta los principios basicos y requisitos mi-
nimos que establezca el Esquema Nacional de Seguridad, referi-
do en el articulo 42 de la Ley de Acceso Electrénico, para deter-
minar las caracteristicas y requisitos que deben cumplir los siste-
mas de firma electronica, los certificados y los medios equivalen-
tes que se establezcan en la sede electronica para la identifica-
cion y garantia de una comunicacién segura.

7.- La sede electrénica incluird todos los medios técnicos preci-
sos para permitir la comprobacion de la oficialidad de la sede. En
este sentido, se pondran a disposicién de los ciudadanos las ins-
trucciones y los instrumentos precisos para la verificacion de au-
tenticidad de la propia sede electronica.

Articulo 12. Contenido y servicios de la sede electrénica.

1.- La sede electronica del Ayuntamiento de Almedinilla dispon-
dra del siguiente contenido minimo:

a) Identificacion de la sede electronica y extensiones autoriza-
das.

b) Identificacion del 6rgano de la Administracién municipal titu-
lar de la gestion y de los servicios que ofrece la misma.

c) Identificacién de los canales de acceso a los servicios dispo-
nibles en la sede, con expresion, en su caso, de teléfonos y ofici-
nas a través de las cuales pueden accederse a los mismos.

d) Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede
y de los instrumentos de validacion, asi como la relacionada con
la propiedad intelectual.

e) Sistemas de verificacion de los certificados de la sede que
seran accesibles de forma directa, gratuita y permanente.

f) Relacion de sistemas de identificacién electrénica que sean
admitidos o utilizados en la sede, de manera accesible, directa y
permanente.

g) Informacién relacionada con la proteccion de datos de carac-
ter personal, incluyendo un enlace con la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

2. Los ciudadanos podran acceder a los siguientes servicios a
través de la sede electrénica, sin perjuicio de la ampliacién de los
nuevos servicios que se vayan incorporando, de forma progresi-
va, a la sede electronica:

a) Al registro electronico y a sus normas de funcionamiento.

b) Al catélogo de servicios electronicos, con indicacién de los
servicios disponibles y los tramites, actuaciones y procedimientos
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que se pueden realizar electrénicamente.

c) A la relacion de los medios de acceso electrénico que los
ciudadanos pueden utilizar en cada caso en el ejercicio de su de-
recho a relacionarse con la Administracién municipal, en los tér-
minos establecidos en el la Ley de Acceso Electronico.

d) Al tablon electrénico de anuncios y edictos.

e) Al espacio de participacion ciudadana, para la formulacion
de sugerencias, quejas y reclamaciones.

f) A la fecha y hora oficial, a los efectos previstos en el articulo
26.3 de la presente ordenanza.

3. El Ayuntamiento de Almedinilla, como titular de la sede, ga-
rantiza la autenticidad, actualizacion e integridad de la informa-
cion y de los servicios propios contenidos en la misma.

4. El Ayuntamiento de Almedinilla se responsabilizara, exclusi-
vamente, de la integridad, veracidad y actualizacién de los conte-
nidos propios de la sede electrénica de su titularidad, y de las ex-
tensiones expresamente autorizadas en la misma, que no se ex-
tendera, en ningln caso, a la integridad, veracidad ni actualiza-
cién de la informacion que pudiera obtenerse a través de enlaces
o vinculos a sitios web que se faciliten en su sede electrénica, cu-
ya responsabilidad correspondera a la administracion o entidad ti-
tular de la sede electronica de que se trate.

En tal sentido, la sede electronica establecera los medios nece-
sarios para que el ciudadano conozca si la informacion o servicio
al que accede corresponde a la sede de la Administraciéon munici-
pal o a un sitio electrénico ajeno a dicha sede.

Articulo 13. Operatividad de la sede electrénica

1.- Los servicios de la sede electronica del Ayuntamiento de Al-
medinilla estaran disponibles las 24 horas del dia, todos los dias
del afio.

2.- En el caso de que por razones técnicas, la sede electronica
o alguno de sus servicios no puedan estar operativos, y las inci-
dencias causantes resulten conocidas de antemano, se informa-
ra con la suficiente antelacion, indicando los medios de consulta
alternativos que estén disponibles.

3.- En los supuestos de interrupcion sobrevenida del servicio
como consecuencia de incidencias imprevistas, el Ayuntamiento
de Almedinilla adoptara las medidas técnicas que sean necesa-
rias para asegurar el restablecimiento del servicio en el menor
tiempo posible.

4.- En cualquiera de los dos supuestos anteriores, el Ayunta-
miento de Almedinilla dotara de un dominio especifico de alcance
informativo, que dirigira a la ciudadania en sus consultas y rela-
ciones de tramitacion.

5.- Los sistemas de informacion que soporten la sede electroni-
ca deberan garantizar la seguridad, disponibilidad e integridad de
las informaciones que manejan, en las previsiones establecidas
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Na-
cional de Seguridad.

Capitulo quinto: Identificacién, acceso a la informacién y
presentacion de escritos por parte de los ciudadanos

Articulo 14. Sistemas de identificacion y autenticacion del
ciudadano

1.- Los ciudadanos podran utilizar los siguientes sistemas de
identificacion y acreditacion en sus relaciones con la Administra-
cién municipal:

a) Los sistemas de firma electrénica incorporados al Documen-
to Nacional de Identidad, para personas fisicas.

b) Los sistemas de firma electronica avanzada basados en cer-
tificado electrénico reconocido admitidos por el Ayuntamiento de
Almedinilla.

c) Otros sistemas de firma electronica o de identificacion, que
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sean admitidos por el Ayuntamiento de Almedinilla, en los térmi-
nos y condiciones que en cada caso se determinen.

2.- La sede electronica dispondra de la direccion autorizada
http://www.almedinilla.es/sede a la que se podra acceder desde
cualquier medio electrénico para informar de los sistemas de
identificacion y autenticacién admitidos en los procedimientos y
servicios administrativos cuya tramitacion y gestion se admita por
medios electrénicos, para conocimiento de los ciudadanos.

El Ayuntamiento de Almedinilla promovera la utilizacién de los
medios de identificacion electronica mas extendidos en el &mbito
social y establecera acuerdos con las entidades de certificacion
correspondientes.

3. La identificacién y autenticacion de la persona interesada se
exigira s6lo cuando sea necesaria y en el momento en que sea
exigible por el procedimiento, para la ejecucion del tramite o para
el acceso al servicio disponible por medios electrénicos. El reque-
rimiento de dicha identificacion se haré en todo caso de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion
de los Datos de Caracter Personal y en las demas leyes especifi-
cas que regulan el tratamiento de la informacién y normas de de-
sarrollo.

Articulo 15. Sistemas de identificacion y autenticacion del
Ayuntamiento de Almedinilla

1. La Administraciéon municipal podra utilizar los siguientes sis-
temas para su identificacion electronica y para la autenticacion de
los documentos electrénicos que, en su caso, se produzcan:

a) Sistemas de firma electronica basados en la utilizacion de
certificados de dispositivo seguro o medio equivalente que permi-
ta identificar la sede electronica y el establecimiento con ella de
comunicaciones seguras.

b) Sistemas de firma electronica para la actuacién administrati-
va automatizada.

c) Firma electrénica del personal al servicio de la Administra-
cion municipal.

d) Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de
comunicacion, conforme a lo especificamente acordado entre las
partes.

Articulo 16. Identificacién y autenticacion de los ciudada-
nos por funcionario publico

1.- En los supuestos que para realizar cualquier operacion por
medios electronicos, sea necesaria la identificacion o autentica-
cién del ciudadano mediante algun instrumento de firma electréni-
ca de los que aquel no disponga, tal identificacion o autenticacion
podré ser realizada validamente por funcionarios publicos, debi-
damente facultados para ello con caracter previo, haciendo uso
del sistema de firma electrénica del que estén dotados. Para la
eficacia de esta disposicidn serd necesaria la identificacion del
ciudadano y su consentimiento expreso, que debera constar para
los casos de discrepancia o litigio.

2.- La Administracion Municipal deberd mantener actualizado
un registro de los funcionarios publicos que disponen de esta ha-
bilitacién de identificaciéon o autenticacion.

Articulo 17. Representacion de los ciudadanos por terceros

1.- La Administracion municipal podra habilitar con caracter ge-
neral o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para
la realizacion de determinadas transacciones electronicas en re-
presentacion de los interesados.

Esta habilitacion deberéa especificar las condiciones y obligacio-
nes a las que se comprometen los que asi adquieran la condicién
de representantes, y determinara la presuncién de validez de la
representacion, salvo que la normativa de aplicacion prevea otra
cosa. Se podra requerir en cualquier momento la acreditacion de
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dicha representacion.

2.- La Administracién municipal mantendra actualizado un re-
gistro de las personas fisicas o juridicas autorizadas como repre-
sentantes por los interesados para su identificacién o autentica-
cion.

3.- Salvo la exigencia de un especifico procedimiento, la acredi-
tacion de la representacion, podré llevarse a cabo a través de
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Mediante la presentacién de apoderamientos en soporte
electronico.

b) Mediante los certificados de firma electronica que incluyan la
relacion de representacion y que sean aceptados por el Ayunta-
miento de Almedinilla de conformidad con lo establecido en esta
Ordenanza.

c) Mediante la declaracion del apoderamiento por parte del re-
presentante, y la posterior comprobacion de la representacion en
los registros de la Administracion municipal, o de otras adminis-
traciones o entidades con las cuales el Ayuntamiento de Almedi-
nilla haya firmado un convenio de colaboracion.

d) Cualquier otro sistema de acreditacion de la representacion
que habilite el Ayuntamiento en el marco de las leyes y de esta
Ordenanza.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién mu-
nicipal podra pedir al apoderado la justificacion del apoderamien-
to.

Capitulo sexto: La difusion de la informacion
administrativa por medios electrénicos

Articulo 18. Informacion sobre la organizacion y los servi-
cios de interés general

1.- La Administracién municipal facilitara por medios electroni-
cos, y, como minimo, mediante la pagina web del Ayuntamiento,
informacion sobre:

a) Su organizacion y competencias.

b) Los servicios que tiene encomendados o asumidos, con la
indicacién de las prestaciones concretas y la disponibilidad de ca-
da uno de los servicios.

c) Los procedimientos administrativos que tramitan, precisando
los requisitos esenciales y los plazos de resolucion y notificacion,
como también el sentido del silencio.

d) Los datos de localizacion, como la direccién postal, el teléfo-
no y el correo electronico.

e) Los procedimientos y tramites necesarios para acceder a las
actividades de servicios y para su ejercicio.

f) El orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno Lo-
cal y del Pleno y los acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

g) Las ordenanzas y reglamentos municipales.

h) El presupuesto municipal.

i) Las figuras de planeamiento urbanistico.

j) Los procedimientos de contratacion administrativa.

k) Los procedimientos de concesién de subvenciones.

I) Los procedimientos de seleccion de personal.

m) Los impresos y formularios de los tramites y procedimientos
municipales

2.- Se podréa difundir a través de medios electrénicos cualquier
otra informacioén relativa a asuntos o cuestiones de interés gene-
ral para los ciudadanos, abarcando la que pueda contribuir a una
mejor calidad de vida de éstos, y con una especial incidencia so-
cial, como en los &mbitos de sanidad, salud, cultura, educacion,
servicios sociales, medio ambiente, transportes, comercio, depor-
tes, tiempo libre, etc.

Articulo 19. Tablén de edictos electrénico

1.- La publicacion de actos y comunicaciones que, por disposi-
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cién legal o reglamentaria, deban publicarse en el tablon de edic-
tos municipal, se sustituird con la publicacién electrénica de los
mismos en la sede electronica del Ayuntamiento de Almedinilla.

2.- La direccion electronica autorizada para acceder al tablon
de edictos electrénico sera https://www.almedinilla.es/sede.

Se garantiza el acceso libre al tablén electrénico, y la ayuda ne-
cesaria para realizar una consulta efectiva.

3.- El acceso al tablon de edictos electrénico no requerira me-
canismo especial alguno de acreditacion de la identidad del ciu-
dadano.

4.- El tablén de edictos electrénico dispondréa de los sistemas y
mecanismos que garanticen la autenticidad, integridad y disponi-
bilidad de su contenido, en los términos establecidos en el articu-
lo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y por la Ley de Acceso Electronico. A los efectos
del cdmputo de plazos que corresponda, se establecera un meca-
nismo que garantice la constatacién de la fecha y hora de la publi-
cacion electrénica de los edictos y anuncios.

5.- El tablén de edictos electrénico estara disponible las 24 ho-
ras del dia, todos los dias del afio, a través de la direccion elec-
tronica autorizada para ello. Cuando por razones técnicas se pre-
vea que el tablén de edictos electronico pueda no estar operativo,
se deberé informar de ello a los usuarios con la antelacion sufi-
ciente, indicandoles cuéles son los medios alternativos de consul-
ta del tabl6n que estén disponibles.

Articulo 20. Espacio de participacion ciudadana para infor-
macion, sugerencias, quejas y reclamaciones

1.- La Administracién municipal fomentara la participacion ciu-
dadana en la actividad administrativa a través de los medios elec-
trénicos, mediante el acceso a informaciones publicas, encuestas,
sondeos de opinion y otros métodos que se determinen, asi co-
mo la formulacion de sugerencias, quejas y reclamaciones ante
los 6rganos municipales competentes.

Mientras que los formularios de tramitacion de Quejas y Suge-
rencias estaran incluidos en la Sede Electronica, el resto de ins-
trumentos de participacién como Encuestas, Blogs o Foros se pu-
blicaran aparte en el ambito del Portal Web municipal.

2.- La direccion autorizada para la formulacion de sugerencias,
guejas y reclamaciones sera: http://www.almedinilla.es/sede , a la
gue se podra acceder, en todo caso, a través de la Sede Electro-
nica.

Capitulo séptimo: Registro, archivo y acceso a los
documentos electronicos

Articulo 21. Creacién del registro electrénico

1.- Se crea el registro electronico del Ayuntamiento de Almedi-
nilla integrado, a todos los efectos, en el Registro General Unico
de esta Corporacion, con caracter auxiliar y complementario al
mismo, para la recepcion y remisién por via electronica de solici-
tudes, escritos y comunicaciones que se dirijan a las entidades in-
tegrantes de la Administracién municipal.

2.- La utilizacién del registro electronico tendra caracter volun-
tario para los ciudadanos, excepto en los supuestos de utilizacion
obligatoria establecidos por una norma con rango de ley o por las
normas de creacion de futuros procedimientos electronicos en los
que se regule la presentacion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones por medio de este registro.

3.- La responsabilidad de la seguridad del registro electrénico
corresponde a la Concejalia o Delegacion que, por designacion
de la Alcaldia-Presidencia, tenga atribuida la superior direccion
del Area de Gobierno en la que se integre el Servicio de Informati-
ca, sin perjuicio de la que pudiera corresponder a la Concejalia o
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Delegacion titular del Area de Gobierno en la que se integre la
Oficina de Informacion

Articulo 22. Funciones del registro

1.- El registro electrénico tendra las siguientes funciones:

a.- La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunica-
ciones relativas a los tramites y procedimientos de competencia
municipal que se especifiquen en el catalogo de servicios electro-
nicos de la sede electronica.

b.- La remision de escritos y comunicaciones que se lleven a
cabo por medios electrénicos.

c.- La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y
salida, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

d.- La expedicion de recibos acreditativos de la recepcion de
los documentos electronicos presentados, que se realizara con-
forme a lo previsto en el articulo 26.4 de la presente Ordenanza.

e.- Funciones de constancia y certificacion en los supuestos de
litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcion o remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Articulo 23. Acceso al Registro por parte de los ciudadanos

La identificacion y acreditacion de la voluntad de los ciudada-
nos interesados en acceder al registro electronico podra realizar-
se mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y autenti-
cacion admitidos y establecidos en el articulo 14 de esta Orde-
nanza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Acceso
Electrénico.

Los interesados en acceder al registro electronico deberan de
hacerlo a través de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Articulo 24. Presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electrénico

1.- El registro electronico admitira la presentacion de documen-
tos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios,
procedimientos y trdmites de competencia municipal que se espe-
cifiquen en el catalogo de servicios electrénicos de la sede elec-
tronica de acceso al mismo, cumplimentados de acuerdo con el
formato preestablecido para cada uno de los tramites y procedi-
mientos electrénicos.

A estos efectos, en la sede electronica se especificara y se
pondréa a disposicion de los interesados la relacion actualizada de
los correspondientes modelos y sistemas electrénicos normaliza-
dos de solicitudes, escritos y comunicaciones, a la que se daré la
oportuna publicidad para su general conocimiento.

2.- El registro electrénico no admitira la presentacion de solici-
tudes, escritos y comunicaciones que no sigan los modelos des-
critos en el punto anterior o que no cumplan todos los mecanis-
mos de identificacién y de acreditacion de la voluntad de los ciu-
dadanos que fije este Ayuntamiento, de conformidad con lo esta-
blecido en la presente Ordenanza.

3.- La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en el registro electrénico tendra los mismos efectos que la pre-
sentacion efectuada por el resto de medios admitidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.- Los documentos que se acompaiien a las solicitudes, escri-
tos y comunicaciones tendran que cumplir las especificaciones
publicadas en la sede electrénica, que cumpliran los estandares
de formato y requisitos de seguridad que se determinen en los
Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y de Seguridad. La re-
lacion de formatos admitidos y el tamafio maximo admisible de
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los documentos se publicara en la sede electrénica a disposicion
de todos los usuarios.

Articulo 25. Rechazo de documentos por el registro elec-
trénico

1.- El registro electrénico rechazara los documentos electroni-
cos que contengan codigo malicioso o dispositivo susceptible de
afectar a la integridad o seguridad del sistema.

2.- El registro electrénico rechazara, asimismo, los escritos, so-
licitudes y comunicaciones que no se presenten en los modelos
normalizados establecidos al efecto e incluidos en el catalogo de
servicios electronicos de la sede electrénica, o cuando no se
cumplimenten en los mismos los campos requeridos como obliga-
torios para cada uno de ellos, o cuando contengan incongruen-
cias u omisiones que impidan su tratamiento, asi como aquellos
documentos que los acompafien que no cumplan con lo estableci-
do en el apartado 4 del articulo anterior.

3.- En estos casos, el remitente del documento recibira un men-
saje de error en el que se le informar& sobre los motivos de su re-
chazo y, en su caso, de los medios de subsanacién de tales defi-
ciencias. A peticion del interesado, se remitira justificacion del in-
tento de presentacion, con la indicacion de las causas de su re-
chazo.

4.- Cuando no se haya producido el rechazo automético por el
registro electrénico, el 6rgano correspondiente de la Administra-
cion municipal requerira la correspondiente subsanacién, advir-
tiéndole que, de no ser atendido el requerimiento, la presentacion
carecera de validez o eficacia.

Articulo 26. Funcionamiento del registro

1.- El registro electronico estara en funcionamiento durante las
veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio.

2.- A efectos del computo de plazos, para el registro electréni-
co seran considerados como inhébiles los dias que asi se decla-
ren oficialmente para todo el territorio nacional, para el ambito de
la Comunidad Andaluza y para el municipio de Almedinilla. En la
sede electronica se publicard, a tal efecto, el calendario anual de
dias inhabiles, para su consulta por los interesados.

La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones en un
dia considerado inhabil se entendera efectuada en la primera ho-
ra del primer dia habil siguiente.

3.- El registro electrénico se regira por la fecha y hora oficial pe-
ninsular espafiola, que figurara visible en la sede electronica.

4.- El registro electrénico emitird, automaticamente, un recibo
consistente en una copia autenticada de la solicitud, escrito o co-
municacion presentada, asi como un indice de los documentos
gue, en su caso, se acompafien a la misma, que garantizara la in-
tegridad y el no repudio de los mismos. En el recibo figurara la fe-
chay hora de la entrega y el nUmero de entrada en el registro, la
fecha habil de la presentacién, asi como la firma electronica del
6rgano competente de la Administracion municipal o de la perso-
na representante de dicho érgano habilitada a tal efecto, de for-
ma que puede ser impreso o archivado informéaticamente, tenien-
do el valor de recibo de presentacién a efectos de lo dispuesto en
el articulo 70.3 de la Ley 30/1992.

La no recepcion del recibo o, en su caso, la recepcién de un
mensaje indicando un error o deficiencia en la transmision impli-
caréa que no se ha producido correctamente la recepcion y el co-
rrespondiente registro de la solicitud, escrito o comunicacion, de-
biendo repetirse la presentacién en otro momento o utilizando
otros medios.

5.- Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no
puede estar operativo, debera anunciarse a los usuarios con la
maéxima antelacion posible, y mientras dure esta situacion, indi-
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candoles los medios alternativos que estan disponibles.

6.- La administracion municipal utilizara para identificarse y ga-
rantizar una comunicacion segura los sistemas de identificacion y
autenticacion establecidos en el articulo 15 de la presente Orde-
nanza. Las firmas generadas garantizaran la autenticidad e inte-
gridad de los documentos administrativos a los que se incorpore.

Articulo 27. Asientos electrénicos

1.- El sistema informatico soporte del registro electrénico garan-
tizara la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y
conservacion de los asientos practicados.

2.- En la remisioén de escritos, solicitudes y comunicaciones,
que se realicen a través del registro electrénico, se adoptaran las
necesarias medidas de seguridad para evitar la interceptacion y
alteracion de las comunicaciones, los accesos no autorizados y
para garantizar la proteccién de los datos de caracter personal.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter Personal y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que lo desarrolla.
Asimismo, el sistema informético de soporte del registro electroni-
co informara de que la presentacion de escritos de forma electré-
nica supone la comunicacion de los datos personales a los 6rga-
nos administrativos o entidades competentes para su recepcion y
tramitacion.

Articulo 28. Salida de escritos, solicitudes y comunicacio-
nes.

Los oficios, notificaciones, comunicaciones, certificaciones, ex-
pedientes o resoluciones que emanen de la Administracién muni-
cipal que se efectden electronicamente deberan tener constancia
en el registro.

Articulo 29. Archivo electrénico de documentos

1.- La Administracion municipal archivara por medios electroni-
cos todos los documentos que se produzcan en el ejercicio de
sus funciones. La reproduccion electrénica de documentos en so-
porte papel se hara de conformidad con el procedimiento de com-
pulsa previsto en esta Ordenanza.

En el supuesto de documentos emitidos originariamente en pa-
pel, de los que se hayan efectuado copias electrénicas de acuer-
do con lo dispuesto por la normativa aplicable, podra procederse
a la destruccion de los originales, en los términos y con las condi-
ciones gue se establezcan.

2.- La Administracion municipal debe garantizar la conserva-
cion de los documentos electronicos originales, recibidos, produ-
cidos y gestionados en el desarrollo de sus procesos administrati-
vos, y a lo largo de su ciclo de vida.

3.- El archivo de documentos electrénicos se hara de acuerdo
con la normativa vigente en materia de gestion documental en
cuanto al cuadro de clasificacion, método de descripcion y calen-
dario de conservacion.

4.- Los medios o soportes en que se almacenen los documen-
tos electronicos dispondran de las medidas de seguridad que ga-
ranticen la integridad, la autenticidad, la confidencialidad, la cali-
dad, la proteccién y la conservacién de los documentos archiva-
dos, y en particular la identificacion de los usuarios y el control de
acceso.

Articulo 30. Acceso a los registros y archivos administrati-
vos electronicos

1.- De conformidad con lo que dispone el apartado 1 del articu-
lo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdan, se garantiza a los ciudadanos la consulta de los
documentos electrénicos que estén archivados por el Ayunta-
miento y que hagan referencia a procedimientos finalizados en la
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fecha de la consulta.

Para el ejercicio de este derecho, sera necesario que los ciuda-
danos se identifiquen a través de los medios electronicos previs-
tos en esta ordenanza y que permitan dejar constancia de la iden-
tidad de la persona solicitante y de la informacion solicitada.

2.- El acceso a los documentos nominativos, a los documentos
gue contengan datos relativos a la intimidad de las personas, a
los expedientes no finalizados y a los expedientes y archivos refe-
ridos a los apartados 5 y 6 del articulo 37 de la Ley 30/1992, que-
da reservado a las personas que acrediten las condiciones que la
ley prevé en cada caso.

Articulo 31. Catalogo de tramites y procedimientos accesi-
bles por via electronica

Los tramites y procedimientos accesibles por via electrénica se
incluirén, a los efectos de informacion a los ciudadanos, en el co-
rrespondiente catalogo de servicios electronicos, que se publica-
ra en la direccion electrénica https://www.almedinilla.es/sede, de
la Sede Electronica prevista en esta Ordenanza.

Capitulo octavo: Gestidn electronica del procedimiento
administrativo
Seccién primera: Reglas sobre el procedimiento

Articulo 32. Procedimientos tramitados por via electronica

1.- El Ayuntamiento de Almedinilla garantiza el ejercicio del de-
recho a relacionarse con la Administracion por medios electroni-
cos y del resto de los derechos reconocidos en el articulo 8 de es-
ta Ordenanza con relacion a los tramites y procedimientos cuya
tramitacion se haga por medios electrénicos y se encuentren dis-
ponibles en el catalogo de servicios electronicos de la sede elec-
trénica municipal.

2.- Por medio de los tramites y los procedimientos menciona-
dos en el apartado anterior, podra pedirse informacion, hacer con-
sultas, formular solicitudes, presentar pretensiones, practicar ale-
gaciones, emitir y recibir facturas, hacer pagos, oponerse a las re-
soluciones y actos administrativos y, en general, ejercer los dere-
chos y las facultades que reconoce el ordenamiento juridico admi-
nistrativo.

3.- En el marco de la legislacién vigente y de los principios de
esta Ordenanza, mediante un decreto de la Alcaldia-Presidencia,
podran determinarse los supuestos y las condiciones en que sera
obligatorio comunicarse con la Administracion municipal a través
de medios electronicos, cuando los interesados sean personas ju-
ridicas o colectivos de personas fisicas que, por razones de capa-
cidad econémica o técnica, dedicacion profesional u otros moti-
vos acreditados, tengan garantizados el acceso a los medios tec-
nolégicos adecuados y la disponibilidad de estos medios.

Articulo 33. Sistemas de firma electrdnica para la actua-
cion administrativa automatizada

1.- Los actos administrativos de las entidades integradas en la
Administracion municipal podran dictarse de forma automatizada,
siempre y cuando se dé cumplimiento a los requisitos estableci-
dos para los actos administrativos en la normativa administrativa
aplicable y en esta Ordenanza. A tales efectos, las entidades inte-
gradas en la Administracion municipal podran determinar para ca-
da supuesto la utilizacion de los siguientes sistemas de firma
electronica:

a.- Sello electronico del érgano o entidad de derecho publico
correspondiente, basado en un certificado electrénico que retina
los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica.

b.- Caédigo seguro de verificacion vinculado al érgano o entidad
de derecho publico correspondiente y, si procede, a la persona fir-
mante del documento.

2.- La identificacién y el ejercicio de la competencia de las enti-
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dades integradas en la Administracion municipal se realizara me-
diante los sistemas de firma electrénica de que haya sido provis-
to el personal a su servicio, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 15 de esta ordenanza.

Articulo 34. Iniciacién

1.- En las condiciones establecidas en esta Ordenanza, los pro-
cedimientos administrativos electronicos podran iniciarse de ofi-
cio 0 a instancia de parte, en este caso mediante la presentacion
de solicitudes en el registro electrénico regulado en esta Orde-
nanza o en el Registro General Municipal.

A tales efectos, el Ayuntamiento de Almedinilla pondra a dispo-
sicién de los interesados los correspondientes modelos o siste-
mas electrénicos de solicitud, que deberan ser accesibles sin mas
restricciones que las derivadas de la utilizacion de los estandares
de interoperabilidad enunciados en esta Ordenanza.

2.- Cuando utilicen los modelos y las solicitudes electronicas a
que hace referencia el apartado anterior, los ciudadanos deberan
utilizar la firma electrénica reconocida o cualquier otro mecanis-
mo de identificacion y de acreditacion de la voluntad que se esta-
blezca de conformidad con esta Ordenanza.

Articulo 35. Actos administrativos, comunicacién con los
ciudadanos y validez de los documentos electrénicos

1.- Los actos administrativos y las resoluciones dictadas por la
Administracion municipal, y las comunicaciones con los ciudada-
nos que se hagan por medios electronicos, deberan cumplir los
requisitos de seguridad, integridad y conservacion previstos en el
articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, asi como los previstos en la legislacion vi-
gente en materia de proteccion de datos de caréacter personal.

2.- Las comunicaciones a través de medios electronicos seran
vélidas siempre y cuando exista constancia de la transmisién y re-
cepcion, de la fecha, de su contenido integro y se identifiquen las
personas remitentes y destinatarias.

3.- Las personas interesadas podran aportar al expediente co-
pias digitalizadas de documentos, cuya fidelidad con el original se
garantizara mediante la utilizacion de la firma electrénica avanza-
da. La Administracién municipal puede solicitar en cualquier mo-
mento la confrontacién del contenido de las copias aportadas.

Articulo 36. Tramitacion por via electronica de los procedi-
mientos

1.- Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para
la instruccion por medios electronicos de los procedimientos de-
beran garantizar el control de los tiempos y plazos, la identifica-
cion de los érganos responsables de los procedimientos asi co-
mo la tramitacién ordenada de los expedientes y facilitar la simpli-
ficacién y la publicidad de los procedimientos.

2.- Cuando se utilicen medios electrénicos para la participacion
de los interesados en la instruccion del procedimiento a los efec-
tos del ejercicio de su derecho a presentar alegaciones en cual-
quier momento anterior a la propuesta de resolucién o en la prac-
tica del trdmite de audiencia cuando proceda, se emplearan los
medios de comunicacién y notificacién previstos en la Seccién
Segunda del Capitulo VIII de esta Ordenanza.

3.- La persona interesada, previa su identificacion, podra solici-
tar y obtener informacion sobre el estado de la tramitacion de los
procedimientos administrativos gestionados electronicamente en
su totalidad, de acuerdo con las condiciones del servicio de acce-
so restringido establecido a tal efecto. La informacién sobre el es-
tado de tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de
los actos de tramite realizados, con indicacion de su contenido,
asi como la fecha en que se dictaron.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

4.- El Ayuntamiento podra remitir a la persona interesada avi-
sos sobre el estado de la tramitacion, a las direcciones teleméati-
cas de contacto que ésta le haya indicado.

Articulo 37. Presentacion de documentos y declaracion
responsable.

1.- No sera necesario aportar documentos que estén en poder
de la Administracion municipal o de otras administraciones publi-
cas con las cuales el Ayuntamiento de Almedinilla haya firmado
un convenio de colaboracion.

El ejercicio de este derecho se hara de acuerdo con la normati-
va aplicable a cada procedimiento, y con la normativa sobre la
proteccién de datos de caracter personal.

2.- Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de
esta Ordenanza, promoveran la sustitucion de la aportacion de
documentos acreditativos del cumplimiento de requisitos, por una
declaracion responsable de la persona interesada, que exprese la
concurrencia de los requisitos mencionados y el compromiso de
aportar los justificantes, a requerimiento de la Administracion.

3.- La comprobacion de la informacion contenida en estas de-
claraciones podréa efectuarse en los registros de la Administra-
cion municipal o en los de otras administraciones o entidades,
con las cuales el Ayuntamiento de Almedinilla tenga firmado un
convenio de colaboracion.

Articulo 38. Certificados administrativos electrénicos y
transmision de datos.

1.- De acuerdo con los principios de simplificacién administrati-
va e interoperabilidad entre administraciones, el Ayuntamiento
promovera la eliminacién de certificados y, en general, de docu-
mentos en papel, que se sustituiran, siempre y cuando sea posi-
ble, por certificados y documentos electrénicos o por transmisio-
nes de datos.

Tanto en el caso de certificados electronicos y documentos
electronicos, como en el de transmisiones de datos, su expedi-
cién, tratamiento y efectos se regiran por lo que dispone esta Or-
denanza, con sujecién estricta a la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

2.- El Ayuntamiento emitird, a peticion de los ciudadanos, certi-
ficados electrénicos sobre los datos que figuran en su poder.

3.- Los ciudadanos, en sustitucion de los certificados en papel,
podran presentar a la Administracion municipal certificados en so-
porte electrénico emitidos por otras administraciones obtenidos
teleméaticamente, o bien mediante la compulsa electrénica del cer-
tificado en papel.

4.- El Ayuntamiento de Almedinilla se compromete a facilitar el
acceso de otras administraciones publicas a los datos relativos a
los interesados que estén en su poder y se encuentren en sopor-
te electrénico. En todo caso, se estableceran las maximas garan-
tias de seguridad, integridad y disponibilidad, de conformidad con
lo que dispone la normativa aplicable a la proteccion de datos de
caracter personal.

La disponibilidad de los datos se limitara estrictamente a los
que el resto de administraciones requieran a los ciudadanos para
la tramitacion y resolucion de los procedimientos y las actuacio-
nes de su competencia de acuerdo con su normativa reguladora.
El acceso a los datos de caracter personal estara en todo caso
sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas en la nor-
mativa de proteccion de datos de caracter personal.

5.- En el marco de los principios regulados en esta Ordenanza,
el Ayuntamiento promovera el establecimiento de convenios con
las entidades publicas o privadas, tanto emisoras como recepto-
ras de certificados o documentos administrativos, para simplificar
la obtencién, la transmision vy, si procede, la convalidacion de do-
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cumentos o certificados electrénicos por transmisiones de datos.
La aportacién de los certificados que prevén las normas regulado-
ras de los procedimientos y actuaciones administrativas se podra
realizar a través de certificados electronicos, con plena validez y
eficacia, de acuerdo con las siguientes previsiones:

a) En el marco de un procedimiento administrativo, el Ayunta-
miento de Almedinilla, como responsable del tramite, podra solici-
tar teleméaticamente la transmision de datos en poder de otras ad-
ministraciones que sean necesarios para el ejercicio de sus com-
petencias.

b) Para dar respuesta a las peticiones de las administraciones
conveniadas, el Ayuntamiento dispondréa de mecanismos automa-
ticos de transmision de datos en tiempo real.

c) Para la sustitucion de un certificado en papel por la transmi-
sién de los datos correspondientes, la persona titular de estos da-
tos debe haber consentido la realizacion de la transmision de
acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, excepto en los casos previstos en una norma
con rango de ley. Si no presta su consentimiento a la comunica-
cion electrénica, la persona interesada debera solicitar y aportar
el certificado correspondiente.

d) Cualquier transmision de datos, ya sea hecha por el Ayunta-
miento de Almedinilla u otras administraciones conveniadas, se
efectuara a solicitud del 6rgano o la entidad tramitadora, en la
cual se identificaran los datos requeridos y sus titulares, como
también la finalidad para la que se requieren. En la solicitud debe
constar que se dispone del consentimiento de los titulares afecta-
dos, de la manera prevista en el apartado anterior, salvo que es-
te consentimiento no sea necesario, en virtud de una norma con
rango de ley.

e) Se dejara constancia de la peticién y la recepcion de los da-
tos en el expediente, por parte del 6rgano o el organismo recep-
tor. A los efectos de la verificacién del origen y la autenticidad de
los datos por parte de los 6rganos de fiscalizacién y control, se
habilitaran mecanismos para que los 6rganos mencionados pue-
dan realizar los controles que consideren oportunos.

f) f.- Para garantizar la identidad de la Administracion peticiona-
ria y la de la Administracion emisora, asi como la integridad, la
autenticidad y la confidencialidad de los datos transmitidos, tanto
la peticion como la transmision de datos deberan ir acompafia-
das de la firma electrénica reconocida del érgano administrativo
competente.

El Ayuntamiento de Almedinilla establecera los mecanismos
necesarios para la elaboracion de certificados administrativos
electrénicos, que tendran los mismos efectos que los expedidos
en soporte papel. El contenido de éstos podra imprimirse en so-
porte papel y la firma manuscrita se sustituird por un coédigo de
verificacion generado electrénicamente, que permitira comprobar
su autenticidad accediendo teleméticamente a los archivos del 6r-
gano u organismo emisor.

Articulo 39. Compulsas electronicas y traslado de docu-
mentos en soporte papel

1.- La compulsa electrénica de documentos en soporte papel
se realizara a través de un procedimiento de digitalizacién seguro,
que incluya, la firma electrénica del funcionario que haya realiza-
do la compulsa y que garantice la autenticidad y la integridad de
la copia. Los documentos compulsados electrénicamente tendran
la consideracion de copias auténticas, a los efectos de lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2.- La incorporacién de documentos en soporte papel en los
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tramites y procedimientos administrativos que se tramiten por via
electronica se hard mediante la compulsa electrénica de los docu-
mentos en soporte papel.

3.- Los documentos compulsados electronicamente podran ser
vélidos tanto en el procedimiento concreto para el cual se ha rea-
lizado la compulsa como para cualquier otro procedimiento trami-
tado por la Administracién municipal.

4.- Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se
tramite totalmente en soporte electronico, el 6rgano competente
podra proceder a la reproduccién en soporte papel de las solicitu-
des, comunicaciones u otros documentos electrénicos, mediante
compulsa, para continuar la tramitacion del expediente.

5.- En el traslado de documentos electronicos a copias en so-
porte papel, se hara constar la diligencia del personal competen-
te que acredite la correspondencia y la exactitud con el documen-
to original electrénico, mediante la compulsa. Estos documentos
tendran la consideracion de copias auténticas, a los efectos de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

6.- Los documentos electrénicos podran trasladarse a copias
en soporte papel mediante procedimientos automatizados. En es-
te caso, el documento en soporte papel incorporard un mecanis-
mo que permitira validar su contenido con la identificacion del do-
cumento electrénico original. El acceso al documento electronico
original podra realizarse a través de una direccion electronica fa-
cilitada por el Ayuntamiento.

Articulo 40. Expediente electrénico

1.- El expediente electrénico es el conjunto de documentos
electrénicos correspondientes a un procedimiento administrativo,
sea cual sea el tipo de informacién que contengan.

Es admisible que un mismo documento forme parte de diferen-
tes expedientes electrénicos.

2.- La remision de expedientes podréa sustituirse a todos los
efectos por la puesta a disposicion del expediente electrénico, te-
niendo el interesado derecho a obtener copia del mismo.

Articulo 41. Finalizacion

1.- Los procedimientos que se tramiten y se finalicen en sopor-
te electronico garantizaran la identificacion y el ejercicio de la
competencia por parte del 6rgano que en cada caso esté recono-
cido como competente.

2.- El acto o resolucién que ponga fin a un procedimiento elec-
trénico debera cumplir los requisitos que prevé el articulo 89 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, e ir acompafado de los sistemas de firma o autenticacién
electrénica previstos en esta Ordenanza.

3.- El traslado de documentos electrénicos, abarcando los que
deben figurar en los libros de resoluciones y en los libros de ac-
tas, mientras éstos no tengan el formato en soporte electronico,
se hara de acuerdo con el procedimiento de compulsa previsto en
esta Ordenanza.

Seccién segunda: La notificacion electrénica

Articulo 42. La notificaciéon por medios electrénicos.

La préactica de notificaciones por medios electrénicos podra
efectuarse de alguna de las formas siguientes:

a) Mediante la puesta a disposicion del documento electronico
a través de direccion electrénica habilitada.

b) Mediante comparecencia electrénica en la sede.

c) Otros medios de notificacion electrénica que puedan estable-
cerse, siempre que quede constancia de la recepcion por el inte-
resado en el plazo y en las condiciones que se establezcan en su

Martes, 05 de Febrero de 2013

regulacion especifica.

Articulo 43. Eleccién del medio de notificacion.

1.- Las notificaciones se efectuaran por medios electronicos
cuando asi haya sido solicitado o consentido expresamente por el
interesado o cuando haya sido establecida como obligatoria con-
forme a lo dispuesto en los articulos 27.6 y 28.1 de la Ley de Ac-
ceso Electrénico.

2.- La solicitud deberd manifestar la voluntad de recibir las noti-
ficaciones por alguna de las formas electronicas reconocidas, e
indicar un medio de notificacion electronica valido conforme a lo
establecido en esta Ordenanza.

3.- Tanto la indicacién de la preferencia en el uso de medios
electronicos como el consentimiento podran emitirse y recabarse,
en todo caso, por medios electrénicos.

4.- Cuando la notificacién deba admitirse obligatoriamente por
medios electrénicos, el interesado podréa elegir entre las distintas
formas disponibles salvo que la normativa que establece la notifi-
cacion electrénica obligatoria sefiale una forma especifica.

5.- Cuando, como consecuencia de la utilizacion de distintos
medios, electrénicos o no electrénicos, se practiquen varias notifi-
caciones de un mismo acto administrativo, se entenderan produ-
cidos todos los efectos juridicos derivados de la notificacion, in-
cluido el inicio del plazo para la interposicion de los recursos que
procedan, a partir de la primera de las notificaciones correcta-
mente practicada. Las Administraciones publicas podran advertir-
lo de este modo en el contenido de la propia notificacion.

6.- Se entendera consentida la practica de la notificacion por
medios electrénicos respecto de una determinada actuacién ad-
ministrativa cuando, tras haber sido realizada por una de las for-
mas validamente reconocidas para ello, el interesado realice ac-
tuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance
de la resolucion o acto objeto de la notificacion. La notificacion
surtira efecto a partir de la fecha en que el interesado realice di-
chas actuaciones.

Articulo 44. Modificacion del medio de notificacion

1.- Durante la tramitacion del procedimiento el interesado po-
dré requerir a la Administraciéon municipal que las notificaciones
sucesivas no se practiquen por medios electrénicos, utilizandose
los demas medios admitidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, excepto en los casos en que la notificacion
por medios electronicos tenga caracter obligatorio conforme a lo
dispuesto en los articulos 27.6 y 28.1 de la Ley de Acceso Elec-
trénico.

2.- En la solicitud de modificacion del medio de notificacion pre-
ferente debera indicarse el medio y lugar para la préactica de las
notificaciones posteriores.

Articulo 45. Notificacién mediante la puesta a disposicion
del documento electrénico a través de direccion electronica
habilitada

Serén vélidos los sistemas de notificacion electronica a través
de direccion electronica habilitada siempre que cumplan, al me-
nos, los siguientes requisitos:

a) Acreditar la fecha y hora en que se produce la puesta a dis-
posicion del interesado del acto objeto de notificacion.

b) Posibilitar el acceso permanente de los interesados a la di-
reccion electrénica correspondiente, a través de una sede electro-
nica o de cualquier otro modo.

c) Acreditar la fecha y hora de acceso a su contenido.

d) Poseer mecanismos de autenticacion para garantizar la ex-
clusividad de su uso y la identidad del usuario.

Articulo 46. Notificacion por comparecencia electronica

1.- La notificacion por comparecencia electrénica consiste en el
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acceso por el interesado, debidamente identificado, al contenido
de la actuacion administrativa correspondiente a través de la se-
de electrénica de la Administracion municipal.

2.- Para que la comparecencia electronica produzca los efec-
tos de natificacion de acuerdo con el articulo 28.5 de la Ley de
Acceso Electrénico, se requerira que retina las siguientes condi-
ciones:

a.- Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado
debera visualizar un aviso del caracter de notificacion de la actua-
cién administrativa que tendra dicho acceso.

b.- El sistema de informacion correspondiente dejara constan-
cia de dicho acceso con indicacion de fecha y hora.

Capitulo noveno: Incorporacion de tramites y procedimientos a
la tramitacién por via electronica

Articulo 47. Mecanismo de incorporacion de tramites y pro-
cedimientos a la tramitacion por via electronica

1.- El Ayuntamiento de Almedinilla acordara la utilizacién de
medios electrénicos en la actividad administrativa de acuerdo con
los principios de respeto de la titularidad y el ejercicio de la com-
petencia del rgano que la tenga atribuida y el cumplimiento de
los requisitos formales y materiales establecidos en las normas
que regulen la correspondiente actividad, y en todo caso bajo cri-
terios de simplificacién administrativa impulsara la aplicacién de
medios electrénicos a los procesos de trabajo, a la gestién de los
procedimientos y de la actuacién administrativa.

La aplicacion de medios electrénicos a la gestién de procedi-
mientos, procesos Y servicios ird precedida siempre de un anali-
sis de redisefio funcional y simplificacién del procedimiento, pro-
cesos o servicios en el que se consideraran especialmente los cri-
terios establecidos en el articulo 34 de la Ley 11/ 2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de las ciudadanas y ciudadanos a los
Servicios Publicos de conformidad con las disposiciones de este
capitulo.

2.- Las caracteristicas de los procedimientos y tramites que se
incorporen a la Administracién Electronica se deberan definir, en
cada caso, en la normativa correspondiente de desarrollo de esta
Ordenanza, sobre la base del correspondiente proyecto de incor-
poracién, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes.

3.- Las previsiones contenidas en este capitulo también seran
de aplicacion a los siguientes supuestos:

a) Al procedimiento de modificacién de los procedimientos y
tramites que se hayan incorporado a la tramitacién por via elec-
tronica.

b) Al régimen de funcionamiento de los instrumentos y servi-
cios especificos de la Administracion Electrénica.

c) A la firma de convenios de colaboracién y cooperacion con
otras administraciones y entidades en materia de Administracion
Electrénica, sin perjuicio del resto de la normativa aplicable en
materia de convenios.

d) A los procedimientos de comunicacion y de relacion con
otras Administraciones Publicas.

Articulo 48. Proyecto de incorporacion y elaboracion

El proyecto de incorporacion debera contener:

1.- Memoria justificativa de la incorporacién en la que se hara
constar entre otros aspectos las implicaciones organizativas y téc-
nicas derivadas de la incorporacion.

2.- ldentificacion de los tramites y procedimientos que se incor-
poran.

3.- Identificacion de los canales electronicos que se hayan habi-
litado para la realizacion del tramite.

4.- Sistemas de identificacion y acreditacion electrénica de la
voluntad de la ciudadania para cada uno de los tramites que se
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incorporen, cuando éstos sean necesarios.

5.- Programas y aplicaciones electrénicos que se utilizaran pa-
ra cada uno de los trdmites y procedimientos que se incorporen.

6. Medidas de proteccion de datos de caracter personal y de
valoracién de los riesgos.

7.- Informe sobre la gestién de la informacion y el ciclo de vida
de la documentacion, que incluya las garantias y necesidades de
conservacion y su disponibilidad.

Articulo 49. Aprobacién del proyecto de incorporacion

1.- Corresponde al 6rgano del Ayuntamiento competente para
la tramitacién del procedimiento o la realizacién del tramite la ini-
ciativa de redactar el proyecto de incorporacion, que debera in-
cluir el contenido en los puntos 1, 2 ,3,7 del articulo anterior. Los
demas puntos 4, 5, y 6 seran redactados por Los Responsables
de Administracion Electrénica y del Departamento de Informéatica

2.- Una vez redactado, el proyecto de incorporacion se debera
someter al informe técnico favorable sobre la adecuaciéon desde
el punto de vista tecnolégico a la tramitacion electronica y sobre
las medidas que sean necesarias adoptar y al informe juridico de
los servicios juridicos municipales, los cuales se deberan pronun-
ciar sobre los aspectos de su competencia.

3.- Los 6rganos citados en el apartado anterior deberan emitir
el informe correspondiente en el periodo de un mes. Si en este
plazo no ha recaido dicho informe, éste se considerara favorable.

4.- Emitidos los informes correspondientes, se aprobara el pro-
yecto de incorporacién por el 6rgano municipal competente.

Articulo 50. Catalogo de tramites y procedimientos electro-
nicos del Ayuntamiento de Almedinilla.

Una vez aprobada la incorporacion de un tramite o de un proce-
dimiento a su tramitacién por via electronica, se incluira, a los
efectos de informacion a los ciudadanos y las ciudadanas, en el
catalogo de tramites y procedimientos electrénicos del Ayunta-
miento de Almedinilla, que lo publicard en su pagina web.

Disposiciones Adicionales

Primera.- Implantacién de la Administracién Electrénica

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta Ordenan-
za, seran plenamente exigibles en el momento en que se hayan
puesto en marcha los sistemas y las tecnologias correspondien-
tes.

Segunda.- Teletrabajo en la Administracién Municipal

La Administracién Municipal adoptara las medidas necesarias
para fomentar e implantar progresivamente el teletrabajo del per-
sonal a su servicio, regulando las condiciones en las que se reali-
zara.

Tercera.- Servicio telematico de pagos

La Administracion Municipal regulara el pago por medios tele-
maticos de los tributos, precios publicos y demas ingresos de de-
recho publico de los que sea acreedora la Administracion Munici-
pal.

Asimismo y para facilitar el acceso del ciudadano a los servi-
cios telematicos de la Sede Electrénica municipal, se acuerda la
bonificacion del 100% de la tasa por expedicion de documentos
que sean solicitados e impresos directamente por el solicitante, a
través de esta.

Cuarta.- Formacién de los Empleados Publicos Municipa-
les

La Administracion Municipal regulara promovera la formacion
del personal a su servicio en la utilizacion de los medios electréni-
cos para el desarrollo de las actividades propias de aquélla.

Disposicién Transitoria

Esta Ordenanza no sera de aplicacion a los procedimientos que

a su entrada en vigor se encuentren iniciados y en tramite.
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Disposicion Derogatoria

Queda derogado el texto integro de las anteriores Ordenanzas
municipales reguladoras de Administracion electronica y Registro
electrénico, publicada su aprobacion definitiva en el BOP n° 231,
de 23 de diciembre de 2008.

Disposiciones Finales

Primera.- Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, en el ambito
de sus respectivas competencias, dictar las resoluciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza.

Segunda.- El Ayuntamiento de Almedinilla, para general conoci-
miento de los ciudadanos y de las entidades incluidas en su &mbi-
to de aplicacion, hara la difusién de la Ordenanza por los medios
que considere convenientes y, en todo caso, por medios electro-
nicos, y, entre otros, mediante su publicacion integra en la pagi-
na web municipal.

Tercera.- El Ayuntamiento de Almedinilla, cuando resulte nece-
sario en aplicacion de la normativa reguladora, adaptara la nor-
mativa municipal a las previsiones de la presente Ordenanza.

Cuarta.- Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y ha-
ya transcurrido el plazo previsto en el art 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Anexo |. Definiciones

A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

Actuacion administrativa automatizada: Actuacion administrati-
va producida por un sistema de informacién adecuadamente pro-
gramado sin necesidad de intervencion de una persona fisica en
cada caso singular. Incluye la produccion de actos de tramite o
resolutorios de procedimientos, asi como de meros de comunica-
cion.

Aplicacion: Programa o conjunto de programas cuyo objeto es
la resolucién de un problema mediante el uso de informatica.

Aplicacién de fuentes abiertas: Aquella que se distribuye con
una licencia que permite la libertad de ejecutarla, de conocer el
cadigo fuente, de modificarla y de redistribuir copias a otros usua-
rios

Autenticacién: Acreditacion por medios electronicos de la identi-
dad de una persona o ente, del contenido de la voluntad expresa-
da en sus operaciones, transacciones y documentos, y de la inte-
gridad y autoria de estos ultimos.

Canales: Estructuras o medios de difusién de los contenidos y
servicios; incluyendo el canal presencial, el telefonico y el electr6-
nico, asi como otros que existan en la actualidad o puedan existir
en el futuro (dispositivos moviles, TDT, etc.).

Certificado electrénico: Segun el articulo 6 de la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, Documento firmado
electronicamente por un prestador de servicios de certificacion
que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y
confirma su identidad"

Certificado electronico reconocido: Segun el articulo 11 de la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica: «Son cer-
tificados reconocidos los certificados electronicos expedidos por
un prestador de servicios de certificacion que cumpla los requisi-
tos establecidos en esta Ley en cuanto a la comprobacion de la
identidad y demas circunstancias de los solicitantes y a la fiabili-
dad y las garantias de los servicios de certificacion que presten.

Ciudadano: Cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y
entes sin personalidad que se relacionen, o sean susceptibles de
relacionarse, con las Administraciones Publicas.

Documento electronico: Informacion de cualquier naturaleza en
forma electronica, archivada en un soporte electrénico segin un
formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento
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diferenciado.

Extension: Direccién electrénica raiz de un sitio electrénico que
expresamente se declara en la sede electronica como parte inte-
grante de ésta, pese a que no esté contenido estrictamente en la
direccion de la sede electronica establecida en esta ordenanza.

Estandar abierto: Aquel que redna las siguientes condiciones:

Sea publico y su utilizacion sea disponible de manera gratuita o
a un coste que no suponga una dificultad de acceso,

Su uso y aplicacion no esté condicionado al pago de un dere-
cho de propiedad intelectual o industrial.

Firma electrénica: Segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de Firma Electronica, «conjunto de datos en forma
electronica, consignados junto a otros o asociados con ellos, que
pueden ser utilizados como medio de identificacion del firmante.

Firma electronica avanzada: Segun el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, «firma electro-
nica que permite identificar al firmante y detectar cualquier cam-
bio ulterior de los datos firmados, que esta vinculada al firmante
de manera Unica y a los datos a que se refiere y que ha sido crea-
da por medios que el firmante puede mantener bajo su exclusivo
control.

Firma electrénica reconocida: Segun el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrdnica, firma electro-
nica avanzada basada en un certificado reconocido y generada
mediante un dispositivo seguro de creacion de firma"

Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacién, y
por ende de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de
compartir datos y posibilitar el intercambio de informacion y cono-
cimiento entre ellos.

Medio electrénico: Mecanismo, instalacion, equipo o sistema
que permite producir, almacenar o transmitir documentos, datos e
informaciones; incluyendo cualesquiera redes de comunicacién
abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y mévil u otras.

Punto de acceso electrénico: Conjunto de paginas web agrupa-
das en un dominio de Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario,
de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de
servicios dirigidos a resolver necesidades especificas de un gru-
po de personas o el acceso a la informacion y servicios de una
institucion publica.

Sistema de firma electronica: Conjunto de elementos intervi-
nientes en la creacion de una firma electronica. En el caso de la
firma electrénica basada en certificado electrénico, componen el
sistema, al menos, el certificado electronico, el soporte, el lector,
la aplicacion de firma utilizada y el sistema de interpretacion y ve-
rificacién utilizado por el receptor del documento firmado.

Sellado de tiempo: Acreditacién a cargo de un tercero de con-
fianza de la fecha y hora de realizacion de cualquier operacién o
transaccién por medios electrénicos.

Espacios comunes o ventanillas Unicas: modos o canales (ofici-
nas integradas, atencion telefénica, paginas en Internet y otros) a
los que los ciudadanos pueden dirigirse para acceder a las infor-
maciones, tramites y servicios publicos determinados por acuer-
do entre varias administraciones.

Actividad de servicio: Cualquier actividad econémica por cuen-
ta propia, prestada normalmente a cambio de una remuneracion.

Prestador de actividad de servicio: Cualquier persona fisica o
juridica que ofrezca o preste una actividad de servicio.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
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cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Almedinilla a 14 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. Anto-
nio Cano Reina.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 548/2013

Tras el intento infructuoso de notificacion administrativa de Pro-
puesta de Resolucién de la Instructora, de fecha 31 de agosto de
2012, que se formula en expediente sancionador por la comision
de infraccion grave prevista en el articulo 25.1, de la Ley Organi-
ca 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana, y en aplicacién del articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
el articulo 17, apartado 4, de la Ley 4/1999 (B.O.E., n® 12, de 14
de enero), sirva el presente Anuncio como acreditacion individual
para el imputado sujeto a dicho procedimiento, y de la cual se re-
sefian sus principales datos:

Expediente administrativo n°: 371/2012.

Infractor: Don Antonio Urbano Marin.

Domicilio: Calle Tres de Octubre, n° 8.

Poblacién: 14530 Montemayor (Cérdoba).

Fecha: 24 de marzo de 2012.

Hora: 13,45.

Agentes Policias Locales denunciantes: N° 4723 y 4730.

Clasificacion: Grave.

Lugar: Calle Redonda de Granadillos de Medina, de Castro del
Rio (Cérdoba).

Importe de la sancién: 150,00 euros.

Martes, 05 de Febrero de 2013

Periodo alegaciones o reclamaciones: 15 dias.

La documentacion relativa al expediente incoado, se encuentra
de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento, a
efectos de la posible presentacion de alegaciones o reclamacio-
nes en la forma y plazos establecidos en su vigente normativa re-
guladora.

Castro del Rio (Cordoba), 3 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 443/2013

Citacién para notificar por comparecencia a un deudor

Don Manuel Zafra Mufiiz, Jefe del Departamento de Inspeccién
Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal al
deudor que posteriormente se relaciona, y constando como con
domicilio desconocido, se procede, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, a citar a
los deudores para que comparezcan a recibir la notificacion del
Decreto n® 12033 de fecha 19/12/2012 de Aprobacioén Liquida-
cién del Acta de Disconformidad a favor de la Hacienda Munici-
pal, en las oficinas de la Inspeccién Fiscal Municipal, sita en C/.
Capitulares n° 1, 22 planta, en el plazo de quince dias, contados
desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

N° 24 p.648

Relacién que se cita

Obligado tributario NIF Objeto TRI Not Proto Afio Tributo Expte.
I. Plus Valia  12/762
I. Plus Valia  12/949

I. Plus Valia ~ 12/950

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente) 00122871M R Tejares 18, 2, 3,1 Fallecimiento
00122871M R Tejares 18, -1, 55

00122871M  C/ Alfaros 55

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente) Fallecimiento

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente) Fallecimiento

Cérdoba, a 20 de diciembre de 2012.- El Jefe del Departamen-
to de Inspeccidn Fiscal, Fdo. Manuel Zafra Mufiiz.

Ayuntamiento de El Guijo
NUm. 540/2013

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional, de fecha 26 de octubre de
2012, sobre establecimiento y ordenacion del Precio Publico por
la prestacion del servicio de transporte publico regular de uso ge-
neral de viajeros por carretera El Guijo, Torrecampo, Pedroche,
Pozoblanco. En cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el tex-
to integro de la ordenanza reguladora se hace publico para su ge-
neral conocimiento.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLI-

CO REGULAR DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR CA-
RRETERA EL GUIJO, TORRECAMPO, PEDROCHE, POZO-
BLANCO

Articulo 1°. Concepto.

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 127 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por la
prestacion del servicio de transporte publico regular de uso gene-
ral de viajeros por carretera El Guijo, Torrecampo, Pedroche, Po-
zoblanco.

Articulo 2°. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Or-
denanza, quienes soliciten o contraten los servicios prestados por
este Ayuntamiento, a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 3°. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera
la fijada en la tarifa contenida en el apartado siguiente, para cada
uno de los distintos servicios.
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Precio Venta Publico

Origen/Destino Destino/Origen

(IVA incluido)
Guijo Pozoblanco 1,10€
Torrecampo Pozoblanco 1,40€
Pedroche Pozoblanco 1,10€
Guijo Torrecampo 1,10 €
Guijo Pedroche 1,40€
Torrecampo Pedroche 1,10€

Articulo 4°. Obligacién del pago.

1.- La obligacion del pago del precio publico regulado en esta
Ordenanza nace desde que se preste o realice cualquiera de los
servicios especificados en el articulo 1°.

2.- El pago de dicho precio publico se efectuara en el momento
en el que se solicite la prestacion del servicio.

No obstante lo anterior, se podréa anticipar el pago por el uso
del servicio durante el mes natural siguiente, lo que conllevara la
reserva de la plaza durante el mismo.

Disposicion final.

La presente Ordenanza una vez aprobada por Pleno, sera so-
metida a exposicién publica en el Boletin Oficial de la Provincia
por plazo de treinta dias habiles a efectos de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones oportunas y surtira efectos a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme a lo establecido en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y conti-
nuara en vigor hasta que expresamente se acuerde su modifica-
cién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezca la
normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

En El Guijo, a 22 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. Eloy Ape-
rador Mufioz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 454/2013

Conforme al procedimiento del art. 72 del Reglamento de Po-
blacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, en el
Servicio de Estadistica se esté instruyendo el expediente de Baja
de Oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de la persona me-
nor de edad relacionada en la lista que se adjunta.

Dado que este Ayuntamiento tiene constancia que el citado me-
nor no reside en el lugar en el que figura su inscripciéon padronal,
procede de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la publicacion del presente.

Iniciales de la Menor: J.A.S.P.

Domicilio en el que causa baja: Calle Nuestra Sefiora del Pilar,
s/n.

Nombre y apellidos del Representante Legal: José Sanchez
Capilla.

D.N.I. N°: 75.698.448.

Durante el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, los interesados podran presentar en este Ayuntamiento los
documentos y justificantes que estimen procedentes. Y transcurri-
do el plazo sefialado sin haber formulado alegacion alguna, se
continuara con el procedimiento de oficio, por inclusién indebida
en el Padrén Municipal de Habitantes, de acuerdo con lo regula-
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do en la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Coope-
racion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion y revision del padron municipal
(B.O.E. de 11 de abril de 1997).

Hinojosa del Duque, a 17 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Fernandez Nogales.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 531/2013

Por Disefios Publicitarios El Castillo, S.L., se ha solicitado Li-
cencia de Actividad para “Industria de Disefios Graficos”, situada
en C/ Puerta del Rey, 2, en este término de Iznajar (Cérdoba).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Califica-
cién Ambiental, segln la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién In-
tegrada de la Calidad Ambiental, se abre el periodo de informa-
cion publica por plazo de 20 dias.

Durante el citado plazo, el expediente estara al publico, en la
Dependencia Municipal de Aperturas de este Ayuntamiento, en
horas de oficina. En el periodo sefialado se podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

Izndjar, a 18 de enero de 2013.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Nam. 87/2013

Que habiéndose intentado la notificacién personal al interesa-
do en el domicilio que obra en el expediente n°® 317/2009, sobre
justificacién de la subvencién concedida en el marco de la Convo-
catoria de ayudas para la contratacion de jévenes
desempleados/as en el marco del Programa Activus 2009, por
dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas impu-
tables a esta Administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, mediante la publicacion del presente
anuncio se le notifica que el Presidente del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econémico, por de Decreto de 23 de mayo de 2012
ha resuelto lo siguiente:

“Considerando que en virtud Decreto de la Presidencia del
Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de 30 de junio de
2009 se resolvié la concesién de una ayuda para la contratacion
de jévenes desempleados dentro del Programa ACTIVUS 2009
(Boletin Oficial de la Provincia n°® 20, de 3 de febrero de 2009) a
la empresa Eva Joyeros S.L. por importe de 5.851,50 €, para la
contratacion de un Licenciado para el Proyecto denominado “Am-
pliacién de la Red Comercial, contratacién de Director Comercial”,

Considerando que con fecha 9 de mayo de 2010 finaliz6 el con-
trato subvencionado y que ha transcurrido el plazo de tres meses
previsto en las Bases de la Convocatoria y los quince dias de am-
pliacién previstos en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarro-
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lla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (segun requerimiento de 22 de noviembre y acuse de recibo
de 25 de noviembre de 2010) para la presentacién de la justifica-
cién de la subvencion concedida a Eva Joyeros S.L. sin que ésta
se hubiera efectuado, examinado el expediente y de conformidad
con el informe técnico y con el resto de documentacion y a tenor
de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley General de Sub-
venciones y los articulos 92 a 94 del Reglamento, en uso de las
facultades atribuidas a la Presidencia por el articulo 13 de los Es-
tatutos, vengo en resolver:

Primero.- Iniciar el expediente de reintegro del anticipo del 75%
de la subvencion concedida a la empresa Eva Joyeros S.L., por
importe de 4.388,63 €, abonado con fecha 8 de octubre de 2009,
para el inicio del proyecto “Puesta en marcha y creacién de un
Departamento de estudios de licitaciones internacionales” en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 14 de la mencionada
Convocatoria de ayudas dentro del Programa Activus 2011, sin
perjuicio del devengo de intereses de demora, en su caso, com-
putados desde el momento en que se produjo el pago hasta la fe-
cha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 77.4 de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria, por incumplimiento de la obligacién
de justificacién de la subvencién concedida.

Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los
interesados en horario de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes,
en el Departamento de Gestion Administrativa del Consorcio Pro-
vincial de Desarrollo Econémico sito en Avenida del Mediterra-
neo s/n de Coérdoba.

Segundo.- Notificar el acuerdo a la empresa Eva Joyeros S.L.
concediéndole un plazo de 15 dias para presentar alegaciones,
documentos y justificantes que considere convenientes. Transcu-
rrido el mismo si no ha existido respuesta a lo imputado, o las ale-
gaciones presentadas no se consideran suficientes, se procedera
a dictar la correspondiente resolucion del procedimiento de reinte-
gro.

Tercero.- Contra la presente resolucién acordando el inicio del
procedimiento de reintegro no cabe la interposicién de ningun ti-
po de recurso al tratarse de un acto de tramite y no encontrarse
entre los supuestos previstos en el articulo 107.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

Cérdoba 4 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. Salvador
Fuentes Lopera.

NUm. 685/2013

Que no habiéndose podido practicar la notificaciéon personal al
interesado, por resultar desconocido en el domicilio que obra en
el expediente n® 229/2009, sobre justificaciéon de la subvencion
concedida en el marco de la Convocatoria de ayudas para la con-
tratacion de jévenes desempleados/as en el marco del Programa
Activus 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, mediante la publicacion del presente anuncio se le notifica
que el Presidente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econé-
mico, por Decreto de 8 de enero de 2012 ha resuelto lo siguiente:

“Considerando que en virtud de Decreto de la Presidencia del
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Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de 23 de mayo de
2012, se resolvio iniciar del expediente de reintegro del anticipo
del 75% de la subvencién concedida a la empresa Web and Pro-
gramation S.L. dentro del Programa Activus 2009, que no se ha
podido practicar la notificacién personal al interesado por resultar
desconocido en el domicilio que obra en el expediente n°
229/2009, que se ha realizado la correspondiente notificacién por
comparecencia mediante la publicacion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 232, de 5 de diciembre de
2012, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley General Tributaria, quien ha dispuesto de quince dias habi-
les para efectuar las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones pertinentes sin que en dicho plazo haya hecho uso
del derecho que le asiste, en uso de las facultades atribuidas a la
Presidencia por el articulo 13 de los Estatutos vengo en resolver:

Primero.- Declarar la procedencia del reintegro del anticipo del
75% de la subvencion concedida por el Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico a la empresa Web and Programation, CIF
B-14714448, en el marco de la Convocatoria de ayudas para la
contratacion de jovenes desempleados dentro del Programa Acti-
vus 2009 (Boletin Oficial de la Provincia n° 20 de 3 de febrero de
2009), para la contratacion durante 6 meses de un Ingeniero Téc-
nico Informatico destinado al proyecto “Total Manager”, por in-
cumplimiento total del objetivo de la actividad y del proyecto que
fundamentan la concesion de la subvencién, ascendiendo el im-
porte a reintegrar a la suma del principal por importe de 4.388,63
€ correspondiente al mencionado anticipo, y los intereses de de-
mora devengados por importe de 853,08 €, total 5.241,71 € cuyo
ingreso podra transferir a la cuenta corriente del Consorcio en los
plazos que establece el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién.

Segundo.- Declarar la pérdida del derecho al cobro por el resto
de la subvencién no anticipada y notificar la presente resolucion a
la empresa Web and Programation S.L. en la forma establecida
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con indicacién de si es o no
definitiva en la via administrativa, la expresion de los recursos
que procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y pla-
zo para interponerlos, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. La
interposicion del recurso, en su caso, no suspende la obligacién
de realizar la devolucion de las cantidades requeridas en periodo
voluntario, salvo que se garantice la deuda con aval suficiente.

Lo que le notifico a Vd. para su conocimiento y efectos, hacién-
dole constar que el ingreso de la cantidad adeudada, por importe
de 5.241,71 €, se realizar4 mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémi-
co que sera facilitada por la Tesoreria de esta entidad, en los si-
guientes plazos de conformidad con el Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Re-
caudacion.

- Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias uno
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

- Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y
Ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la notifica-
cion hasta el dia 5 del segundo mes posterior 6, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no efectuar el ingreso en el plazo mencionado la recauda-
cion se efectuara en periodo ejecutivo por el procedimiento de
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apremio que se iniciara a través de la providencia de apremio de
conformidad con los articulos 69.2 y 70 del Reglamento General
de Recaudacion.

Igualmente le informo que contra la anterior resolucién, la cual
segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo
19 de los Estatutos del Consorcio, pone fin a la via administrativa,
podra interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, con caracter potestativo ante el Sr.
Presidente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que reci-
ba la presente notificacion, tal y como dispone el articulo 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
man.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, segun lo dispuesto en
el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contenciosa-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
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sente notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley
29/1998 antes citada.

En el supuesto de que se interponga Recurso de Reposicién,
no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquel no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el supuesto de la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicién, podréa interponer el Recurso Contencioso-Administra-
tivo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con
la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presun-
to tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998 antes cita-
da.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Cordoba 22 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. Salvador
Fuentes Lopera.
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