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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Am-
biente
Confederación Hidrógráfica del Guadalquivir
Sevilla

Núm. 10.584/2013

Información Pública

Por resoluciones de la Presidencia de la Confederación Hidro-

gráfica del Guadalquivir de fecha 26 de diciembre de 2013, se

han aprobado los siguientes Cánones de Regulación y Tarifas de

Utilización del Agua correspondientes al año 2014:

-Canon de Regulación de los Embalses del Sistema Bembézar-

Retortillo y Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del

Bembézar año 2014.

-Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del Genil

Margen Derecha año 2014.

-Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del Genil-

Cabra año 2014.

-Canon de Regulación del Embalse de Guadalmellato año

2014.

-Canon de Regulación de los Embalses Guadalmellato y Gua-

danuño y Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del

Guadalmellato año 2014.

-Canon de Regulación del Embalse de Martín Gonzalo para el

abastecimiento a la Zona Oriental de la provincia de Córdoba año

2014.

-Canon de Regulación del Embalse de Sierra Boyera para el

abastecimiento a la Zona Norte de la provincia de Córdoba y Zo-

na Regable de Sierra Boyera año 2014.

-Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del Genil

Margen Izquierda año 2014.

-Canon de Regulación del Embalse del Quiebrajano y Tarifa de

Utilización del Agua para el abastecimiento conjunto de Jaén y

Comarca año 2014.

Los importes por los que se han aprobado los citados cánones

son los mismos que los sometidos a Información Pública en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 177 de 17 de

septiembre de 2013, en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén

número 160 de 22 de agosto de 2013, en el que se publicó tam-

bién el Canon de Regulación del Embalse del Quiebrajano y Tari-

fa de Utilización del Agua para el conjunto de Jaén y Comarca

año 2014, en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla nº 206 de

5 de septiembre de 2013, en el que también se publicaron el Ca-

non de Regulación de los Embalses de Bembézar y Retortillo y

Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable del Bembézar

año 2014, y la Tarifa de Utilización del Agua de la Zona Regable

del Genil Margen Izquierda año 2014.

Asimismo por resoluciones de la Presidencia de la Confedera-

ción Hidrográfica del Guadalquivir de fecha 26 de diciembre de

2013, se han aprobado los siguientes Cánones de Regulación y

Tarifas de Utilización del Agua correspondientes al año 2014:

-Canon de Regulación de los Embalse de La Breña II y Areno-

so año 2014.

-Canon de Regulación correspondiente al Sistema de Regula-

ción General de la Cuenca del Guadalquivir año 2014.

Los importes por los que han sido aprobados son los siguien-

tes:

CANON DE REGULACIÓN DE LOS EMBALSES DE LA BRE-

ÑA II Y ARENOSO AÑO 2014

Canon de regulación propuesto correspondiente a los usuarios

del Sistema de Regulación General - Año 2014.

Para la regulación directa:

Riegos (€/ha). Abastecimientos y uso industriales consuntivos

(€/hm³).- Usos industriales no consuntivos (€/hm³).- Aprovecha-

mientos hidroeléctricos (euros/ Mwh).

18,65; 15.335,78; 1.526,64; 0,43.

Para la regulación indirecta:

Riegos (€/ha).- Abastecimientos y uso industriales consuntivos

(€/hm³).- Usos industriales no consuntivos (€/hm³).- Aprovecha-

mientos hidroeléctricos (euros/ Mwh).

4,83; 3.851,29; 0,00; 0,00.

Canon de regulación propuesto correspondiente a los usuarios

del Trasvase Negratín - Almanzora - año 2014.

Riegos (€/hm³).- Abastecimientos y usos industriales consunti-

vos (€/hm³).

41.734,82; 125.204,46.

El Canon de regulación que deberá pagar la C.R. Propietarios

del embalse del Guadalmellato, en concepto de Canon de Regu-

lación de los embalses de La Breña II y Arenoso para el año

2014, tras aplicar una reducción de 1/3 en los apartados a) y c) es

el siguiente:

Riegos (€/ha): 12,43

Quedando exentos del pago de la Tasa por Explotación de

Obras y Servicios correspondiente al Decreto 138/1960.

CANON DE REGULACIÓN CORRESPONDIENTE AL SISTE-

MA DE REGULACIÓN GENERAL-CUENCA DEL GUADALQUI-

VIR AÑO 2014

Canon de regulación propuesto correspondiente al sistema de

regulación general - año 2014.

1. Cuenca del Guadalquivir.

1.1. Relación de cauces directamente regulados con indicación

del origen y final de la regulación:

 

Ríos directamente regulados Origen regulación Final regulación

GUADALQUIVIR EMBALSE TRANCO DE BEAS DESEMBOC.

GUADIANA MENOR EMBALSE DEL NEGRATÍN GUADALQUIVIR

GUADALMENA EMBALSE DEL GUADALMENA GUADALIMAR

GUADALIMAR DESDE CONFL. DEL GUADALMENA EMB. GIRIBAILE

GUADALIMAR EMBALSE DEL GIRIBAILE GUADALQUIVIR

GUADALÉN EMBALSE DEL GUADALÉN GUADALIMAR

GUARRIZAS EMBALSE DE LA FERNANDINA GUADALÉN

JÁNDULA EMBALSE DEL JÁNDULA GUADALQUIVIR

YEGUAS EMBALSE DEL YEGUAS GUADALQUIVIR

GUADALMELLATO EMB. S. RAFAEL DE NAVALLANA GUADALQUIVIR

GUADAJOZ EMBALSE DE VADOMOJÓN GUADALQUIVIR

GUADIATO EMBALSE DE PUENTE NUEVO GUADALQUIVIR

GENIL EMBALSE DE IZNÁJAR GUADALQUIVIR

GUADALBARCAR EMBALSE DE JOSÉ TORÁN GUADALQUIVIR

CORBONES EMBALSE DE PUEBLA DE CAZALLA GUADALQUIVIR

SALADO DE MORÓN EMBALSE DE TORRE DEL ÁGUILA GUADALQUIVIR

Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces

anteriormente citados, les será de aplicación los importes siguien-

tes:

Riegos (euros/ha).- Abastecimientos y uso industriales consun-

tivos (euros/hm³).- Usos industriales no consuntivos (euros/hm³).

61,62; 45.477,86; 3.873,88.

1.2. Ríos no regulados (Concesiones desde el año 1932).
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Riegos (euros/ha).- Abastecimientos y uso industriales consun-

tivos (euros/hm³).- Usos industriales no consuntivos (euros/hm³).

29,83; 28.539,07; 2.091,69.

1.3. Zonas regables estatales (aplicándole la reducción por ba-

jo consumo si corresponde).

Cuenca del Guadalquivir.- Euros/Ha.

Vegas Altas Guadalquivir; 54,14.

Vegas Medias Guadalquivir; 56,01.

Vegas Bajas Guadalquivir; 61,62.

Jandulilla; 52,27.

Guadalmena; 56,01.

Guadalén; 54,14.

Guadalmellato; 49,16.

Genil-Cabra; 54,14.

Genil (M.D.); 61,62.

Genil (M.I.); 61,62.

Valle Inferior; 30,24.

Bajo Guadalquivir; 61,62.

Marismas del Guadalquivir (B. Guad.); 61,62.

Sector B-XII (B. Guadalquivir); 61,62.

Sector B-XI (B. Guadalquivir); 61,62.

Zona regable del salado de morón; 61,62.

Viar (aplicable a 1.837 HAS); 61,62.

1.4. Grandes zonas regables privadas (aplicándole la reduc-

ción por bajo consumo si corresponde).

Zona Regable.- Euros/Ha.

Z. R. Sta. María Magdalena; 52,27.

Z. R. Ntra. Sra. de los Dolores; 52,27.

Comunidad De Regantes San Rafael (Villa del Río); 52,27.

Z. R. Santa Rafaela María (Pedro Abad); 52,27.

Z. R. de Villafranca; 52,27.

Z. R. de Fuente Palmera; 54,14.

Z. R. Valdeojos – Hornillos; 56,01.

Z. R. del Jabalcón; 52,27.

Z. R. Las Pilas; 52,27.

Z. R. Los Humosos; 52,27.

Z. R. El Villar; 54,14.

1.5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

Canon: 1,78 euros/Mwh.

1.6. Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Córdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Córdoba se abastece de:

-Embalse del Iznájar, como Regulación directa de la Cuenca

del Guadalquivir, y

-Río de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-

ción Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznájar: 12.787.353 m³

Río Hoz y Manantial Fuente Alhama: 7.394.870 m³

Consumo total: 20.182.223 m³

Aplicando los importes del canon para regulación directa y la

regulación indirecta tenemos:

P. Iznájar: 12.787.353x 10 -6 hm³x 45.477,86 €/hm³=

581.541,43 €

Río Hoz y M. Fuente Alhama: 7.394.870 x 10 -6 hm³ x

28.539,07 €/hm³ = 211.042,71 €

Distribuido el importe total por el consumo de 20.182.223 hm³,

resulta un importe medio a considerar de: 792.584,15 € /

20.182.223 = 39.271,40 euros/hm³.

1.7. Concesiones de escorrentías de las aguas invernales (15

de septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en ríos regula-

dos y no regulados: 29,83 €/ha.

1.8. Cultivos de arroz. Las Has. cultivadas de arroz estarán

afectadas, además, por una tarifa complementaria del 30% del

Canon que le corresponda según su emplazamiento.

1.9. Riegos de emergencia. Las autorizaciones del riego de

emergencia abonarán el 50% del canon correspondiente.

1.10. Autorizaciones provisionales extraordinarias.- A las autori-

zaciones provisionales extraordinarias de riego para leñosos y

hortícolas se les aplicará el canon de toma correspondiente, pon-

derados 5:1 sus beneficiarios. A la regulación indirecta se le apli-

cará una reducción del 20 % respecto a la directa en concepto de

menor garantía.

En el caso de regulación general esto supone:

Canon de regulación general Reg. directa Reg. indirecta

Autorizaciones provisionales extraordinarias 75.796,44 €/Hm³ 60.637,15 €/Hm³

Autorizaciones de riego. Canon máximo a pagar 100 €/Ha 80 €/Ha

Para las autorizaciones extraordinarias de riego de olivar (dota-

ción 1.500 m³/Ha). Canon máximo a pagar
75 €/Ha 60 €/Ha

Este valor será utilizado para las autorizaciones a instalaciones

termosolares y cualquier otra solicitud que se autorice.

1.11. Riegos de apoyo al olivar. Las autorizaciones de riego de

apoyo al olivar, con una dotación de 1.000 m³/ha, abonarán en

concepto de canon de regulación 52,27 €/ha. Las Concesiones de

escorrentía con riego de apoyo el canon a pagar será el corres-

pondiente a la suma de la concesión de escorrentías más el rie-

go de apoyo (suprimiendo una vez el apartado de Gastos de ad-

ministración), resultando el siguiente valor: 57,87 €/ha. Adicional-

mente, a los riegos de apoyo se les aplicará el canon de regula-

ción, directo o indirecto, correspondiente a los embalses de Bre-

ña II - Arenoso.

1.12. Facturación mínima. El importe mínimo de la facturación a

pagar por los usuarios al aplicar los cánones anteriormente rela-

cionados a las unidades beneficiadas será de 6 euros.

1.13. Daños al Dominio Público Hidráulico. Coste del recurso

por el uso del agua. El coste para derivaciones ilegales de agua

se establece en 0,147 €/m³.

Reducción de los apartados a) y c) canon de regulación zonas

regables

Porcentajes de reducción aplicable a las zonas regables a par-

tir de la dotación media resultante a final de la campaña:

Ahorro s/dotación media.- Reducción canon s/apartados a y c.

10%; 5%

Entre 10 – 20%; 10%

Entre 20 – 30%; 15%

Superior al 30%; 20%

Dotación inferior ó igual a 2.000 m³/ha; 25%

Liquidándose al año siguiente el total de la reducción e incre-

mentos que corresponda, imputándose éstas únicamente sobre

los apartados a) y c) del canon de regulación, o sea, gastos de

conservación y amortización de las inversiones estatales.

De conformidad con lo previsto en los artículos 59.5 y 60 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mún, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede

por medio del presente anuncio a la publicación de las citadas re-

soluciones, a fin de que los interesados puedan comparecer en el

plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente a la publica-

ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en

las oficinas de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir -

Dirección Técnica, sitas en Plaza de España, Sector II, Sevilla,

para notificarles la/s resolución/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer personalmente o

por medio de representante debidamente autorizado, la notifica-
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ción se entenderá producida, a todos los efectos legales, desde el

día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para compare-

cer.

Contra la/s resolución/es que por el presente anuncio se notifi-

ca/n cabe interponer recurso potestativo de reposición ante la

Presidencia de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir, o

bien, directamente reclamación económico-administrativa que de-

berá dirigirse y presentarse en esta Confederación Hidrográfica,

que la remitirá al Tribunal Económico-Administrativo Regional de

Andalucía, órgano competente para su conocimiento y resolución,

siendo en ambos casos el plazo de interposición de un mes con-

tado desde el día siguiente a la notificación de la resolución, sin

que puedan simultanearse los dos recursos.

En Sevilla, a 26 de diciembre de 2013. La Secretaria General,

Fdo. Consolación Vera Sánchez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Em-
pleo
Delegación Territorial en Córdoba

Núm. 413/2014

Convenio o Acuerdo: Agropecuario

Expediente: 14/01/0295/2013

Fecha: 20/01/2014

Asunto: Resolución de Inscripción y Publicación

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Díaz

Código: 14000675011982

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el día 29 de noviem-

bre de 2013, por la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del

Campo de la Provincia de Córdoba por los que se aprueban las

Tablas Salariales aplicables desde el 1 de diciembre de 2013, y

de conformidad a lo establecido en el artículo 90 del Real Decre-

to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-

ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-

creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-

nes y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de An-

dalucía en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013,

de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-

ción de Consejerías y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el

que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería de Econo-

mía, Innovación, Ciencia y Empleo.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de

medios electrónicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia.

El Delegado Territorial Economía, Innovación, Ciencia y Em-

pleo en Córdoba, José Ignacio Expósito Prats.

ACTA ÚNICA DEL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013 COMISIÓN

PARITARIA CONVENIO COLECTIVO CAMPO CÓRDOBA

ASISTENTES

Por ASAJA: Ignacio Fernández de Mesa y Delgado, Carlos Mo-

lina Arrospide, Antonio Arroyo Díaz, Rafael Castellano Pastor e

Inés Romero Gómez.

Por COAG: Carmen Quintero Morales

Por UGT:Olivia Baena Cobos, Rafael Carmona Rodríguez

Por CCOO: Rafael Estévez Garrido y Antonio Terradinos Már-

quez

Reunidos el viernes 29 de Noviembre de 2013, a las 11:00 ho-

ras en las instalaciones del Sistema Extrajudicial de Resolución

de Conflictos Laborales de Andalucía (SERCLA), sitas en el cen-

tro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba, en el Polí-

gono Industrial de Chinales, los miembros de la Comisión Parita-

ria del Convenio Provincial del Campo de Córdoba, según acuer-

do cerrado en Acto de Conciliación-Mediación ante el SERCLA el

día 22 de octubre de 2013 y ratificado en acuerdo, ese mismo

día, celebrado en reunión de la Comisión Negociadora del Conve-

nio Colectivo del Campo en Córdoba, al objeto de proceder a fir-

mar los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

1. Según los mencionados acuerdos referenciados, y celebra-

dos el pasado 22 de octubre del presente, se procede a subir las

tablas salariales (publicadas en el BOP número 39 del 25-2-2011)

en un 0,75%.

2. Las tablas ya definitivas con la subida mencionada serán

aplicables a partir del 1 de diciembre del 2013. Las mismas se ad-

juntan en un Anexo Primero.

3. Para las siguientes tablas salariales los cálculos se realiza-

ran a partir de los conceptos indicados con tres decimales. Para

mayor operatividad se reflejara el redondeo a dos decimales.

4. Facultar a don Antonio Arroyo Díaz para que presente toda

la documentación ante la Delegación Provincial de la Consejería

de Empleo de la Junta de Andalucía, ya sea documental o tele-

máticamente.

No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la

reunión a las 14:00 horas del día antes indicado, extendiéndose

la presente acta que todos los presentes firman en prueba de

conformidad.

UGT. CCOO. ASAJA. COAG. Firmas ilegibles.

ANEXO PRIMERO

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL

CAMPO DE CÓRDOBA APLICABLES DESDE EL 01/12/2013

Artículo 8. Plus de distancia

Las empresas abonarán a los/las trabajadores/as un plus de

distancia a razón de 1.79 euros diarios hasta los 10 Km. siempre

que esta distancia exceda de 2 Km., desde el domicilio del/a tra-

bajador/a al centro de trabajo. A partir de los 10 Km. se abonará a

razón de 0.29 euros/Km. tanto los de ida como los de vuelta, in-

cluidos los dos primeros.

La empresa podrá optar por poner un medio de transporte ade-

cuado que reúna las normas sobre transporte de viajeros.

Aquellos centros de trabajo que excedan del domicilio del/a tra-

bajador/a más de 50 Km., la empresa podrá optar por dar aloja-

miento que reúna todos los requisitos de habitabilidad, o bien

abonar un plus de distancia.

Artículo 21. Desgaste de herramientas

Se establece un plus de desgaste de herramientas, cuya cuan-

tía será de 0.29 euros/día de trabajo y se abonará siempre que

el/la empresario/a no facilite las herramientas al/la trabajador/a.

Artículo 29. Plus de maquinaria

Para aquellos trabajos o faenas agrícolas que se realicen con

motosierra y con vibrador de gasolina, se le aplicará, sobre el sa-

lario base, un plus de maquinaria de 0.43 €/hora trabajada.

ANEXO II

Aplicación artículo 8. Plus de Distancia

De conformidad con lo prevenido en el artículo 8 del presente

convenio en el que literalmente se dispone que:
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“Las empresas abonarán a los trabajadores un plus de distan-

cia a razón de 1.79 euros diarios hasta los 10 km., siempre que

esta distancia exceda de 2 Km. desde el domicilio del/a trabaja-

dor/a hasta el centro de trabajo. A partir de los 10 Km. se abona-

rá a razón 0.29 euros/Km. tanto los de ida como los de vuelta, in-

cluidos los dos primeros.

La empresa podrá optar por poner un medio de transporte ade-

cuado que reúna las normas sobre transporte de viajeros.

Aquellos centros de trabajo que excedan del domicilio del tra-

bajador más de 50 Km., la empresa podrá optar por dar aloja-

miento que reúna todos los requisitos de habitabilidad, o bien

abonar un plus de distancia.”

La aplicabilidad de este precepto será la que a continuación se

detalla en atención a las modalidad contractual (Fijos o Eventua-

les) y a las respectivas categorías profesionales.

TRABAJADORES/AS FIJOS

Técnico/a de Grado superior, Técnico/a de Grado medio, Capa-

taces Titulados, Encargado/a, Maquinista, Oficial de 1ª, Tractoris-

ta de 1ª y Oficial Administrativo/a.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 26.82

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (26.82 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 28.61 euros/día, de éste importe en nómi-

na se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(26.82 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirá además del salario

base (26.82 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de plus

de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué cantidad

corresponde a salario base (26.82 euros/día) y qué cantidad a

plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirá plus de distancia cuando

el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

Manijero/a, Auxiliar Administrativo/a; Oficial de 2ª, Tractorista,

Hortelano/a, Mayoral, Trabajadores/as Cualificados y Trabajado-

res/as en Explotaciones Forestales y Cinegéticas.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 26.31

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (26.31 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 28.10 euros/día, de éste importe en nómi-

na se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(26.31 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirá además del salario

base (26.31 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de plus

de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué cantidad

corresponde a salario base (26.31 euros/día) y qué cantidad a

plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

Casero/a, Ganaderos/as y Pastores/as, Guardas y Guardas Ju-

rados, y Trabajadores/as no Cualificados.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 25.71

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (25.71 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 27.50 euros/día, de éste importe en nómi-

na se especificará que cantidad corresponde a salario base

(25.71 euros/día) y que cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (25.71 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-

tidad corresponde a salario base (25.71 euros/día) y qué canti-

dad a plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

TRABAJADORES/AS EVENTUALES

Preparados de Tierra, Labores, Siembra; Resiembra, Labores

de Tracción Animal, Trilla, Trabajos en Semilleros y Viveros (auxi-

liar de la propia explotación).

Trabajadores/as Mecanizados: Auxiliar de Mecanización, Rie-

go de goteo y otros sistemas de conservación de instalación y

acequias.

Viñedo: Trabajos de Alzada, Personal de Recolección, Castra y

Despampanal, Personal Auxiliar de Bodega.

Olivar: Cava de pies y roce, Poda y Limpieza.

Poda y Limpia: Desvaretado, Recogida y Quema de Ramón,

Recolección de Almazara, Auxiliar de Recolección.

Almazaras Agrícolas: Peón de Almazara.

Especies Forestales: Acondicionamiento de Terrenos, Activida-

des Cinegéticas.

Ganadería: Ganaderos/as y Pastores/as, Ganado de Montane-

ra, Recolección y Acondicionamiento de Cultivos y Forrajeras.

Otros Cultivos y Trabajos Específicos: Trabajos de Almacén.

Cebollas: Otras Faenas.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 41.50

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (41.50 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 43.29 euros/ día, de éste importe en nómi-

na se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(41.50 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (41.50 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-
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tidad corresponde a salario base (41.50 euros/día) y qué canti-

dad a plus de distancia (0.29 euros/Km.)

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

Abonado, Recolección, Escarda, Aclare, Despunte, Secadores,

Oficios Clásicos.

Trabajadores/as Mecanizados: Tractorista, Conductor/a de Má-

quina Autopropulsada, Conductor/a de Motocultor, Trilladora y

Empacadora, Cortadores/as de Tierra.

Poda y Limpia: Oficial Cortador/a, Recolección de Verdeo.

Almazaras Agrícolas: Auxiliar Laboratorio Almazara, Auxiliar

Administrativo/a Almazara.

Frutales: Aclareo de Frutos, Envasadores/as y Cargadores/as,

Trabajadores/as, Almacén y Transporte.

Especies Forestales: Plantación, Cargadores/as y Restantes

Faenas.

Cultivo Hortofrutícolas: Hortelano/a en general, Recolección.

Otros Cultivos y Trabajos Específicos: Trabajos Específicos del

Tabaco, Recolección del Tabaco, Siembra de Ajos, Recolección

de Ajos, Trabajos de Cercas de Alambre y Otros.

Cebollas: Recolección

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 42.40

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (42.40 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 44.19 euros/día, de éste importe en nómi-

na se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(42.40 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (42.40 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-

tidad corresponde a salario base (42.40 euros/día) y qué canti-

dad a plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

Carga y Descarga.

Trabajadores/as Mecanizados: Conductor/a de Cosechadora,

Conductor/a Tractorista (con carné de 1ª), Tratamientos Fitosani-

tarios, Tractorista de 1ª, Capataces de Riego, Riego de Pie, Rie-

go de Aspersión.

Viñedo: Plantación y Arranque, Podadores/as e Injertadores/as.

Olivar: Plantación y Arranque, Injertado.

Poda y Limpia: Maestro/a y Oficial de 1ª.

Almazaras Agrícolas: Maestro/a de Almazara, Oficial de Alma-

zara, Oficial Laboratorio Almazara.

Frutales: Plantación y Arranque, Podador/a, Injertador/a, Tala-

dor/a, Recolección de Frutos en General.

Especies Forestales: Poda y Limpia de árboles en general y

monte, Cortadores/as con Motosierra, Rejadores/as de Corcho.

Remolacha y Tubérculos: Arranque.

Descoronado y Carga: Alto Guadalquivir.

Ganadería: Esquiladores/as.

Cultivos Hortofrutícolas: Sandías, Melones, Alcachofas y Le-

chugas.

Otros Cultivos y Trabajos Específicos: Trabajos de Apicultura.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 43.16

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (43.16 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 44.95 euros/día, de éste importe en nómi-

na se especificará que cantidad corresponde a salario base

(43.16 euros/día) y que cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (43.16 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-

tidad corresponde a salario base (43.16euros/día) y qué cantidad

a plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del artículo 8.

Frutales: Recolección de Cítricos.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 46.42

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (46.42 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos sea 48.21 euros/ día, de éste importe en nómi-

na se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(46.42 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-

bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (46.42 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-

tidad corresponde a salario base (46.42 euros/día) y qué canti-

dad a plus de distancia (0.29 euros/Km.).

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el empresario facilite medio de transporte o alojamiento en los

términos literales del artículo 8.

Descoronado y Carga: Bajo Guadalquivir.

Opción A) Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como to-

tal de salario el previsto en las tablas anteriores, es decir, 43.81

euros/día. Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a

una distancia de 2 a 10 Km. desde su domicilio hasta el centro de

trabajo, percibirá además del salario base (43.81 euros/día), 1.79

euros/día en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de

ambos conceptos suma sea 45.60 euros/día, de éste importe en

nómina se especificará qué cantidad corresponde a salario base

(43.81 euros/día) y qué cantidad corresponde por plus de distan-

cia (1.79 euros/día).

Opción B) Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen

a una distancia de a partir de 10 Km. desde el domicilio del/a tra-
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bajador/a hasta el centro de trabajo, percibirán además del sala-

rio base (43.81 euros/día), 0.29 euros por Km. en concepto de

plus de distancia. Igualmente se especificará en nómina qué can-

tidad corresponde a salario base (43.81 euros/día) y qué canti-

dad a plus de distancia (0.29 euros/Km.)

Opción C) Estos/as trabajadores/as no percibirán plus de dis-

tancia en el trayecto inferior a 2 Km. desde su domicilio al centro

de trabajo. Asimismo tampoco percibirán plus de distancia cuan-

do el/la empresario/a facilite medio de transporte o alojamiento en

los términos literales del articulo 8.

ANEXO III

Recolección de espárragos aplicables desde el 01/12/2013

Salario mínimo garantizado, aunque el/la trabajador/a no lle-

gue a 35 Kg. /día de espárragos de 1ª, siempre que sea por cau-

sa a él no imputable, 47.79 Euros/día

A partir de los primeros 35 Kg. El precio de recogida será el si-

guiente:

-Recolección de espárragos de 1ª: 1.37 Euros/ Kg.

-Recolección de espárragos de 2ª: 0.70 Euros/Kg.

-Auxiliar de recolección y trabajos almacén: 44.24 Euros/día.

Domingos y festivos

Siempre que el/la trabajador/a haya acumulado seis jornales

durante la semana, tendrá un salario de:

- Recolección de espárragos: 71.12 Euros/día.

- Auxiliar de recolección y trabajos de almacén: 66.37 Euros/día

Definiciones

Espárragos de 1ª: Será aquel espárrago blanco de cabeza ce-

rrada, superior a 22 cm. Según normas internacionales.

Espárrago de 2ª: Será aquel espárrago de cabeza abierta ver-

de, sin ramificar o violeta y aquellos que tengan un diámetro infe-

rior a 10 mm.

Espárrago verde

Salario mínimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue

a 60 Kg /día de espárrago de 1ª, siempre que sea por causa a él

no imputable, 45.81 Euros /día.

A partir de los primeros 60 Kg. El precio de recogida será el si-

guiente:

- Recolección de espárragos de 1ª: 0.70 Euros /Kg.

- Recolección de espárragos de 2ª 0.34 Euros./ Kg.

- Auxiliar de recolección y trabajadores/as de almacén: 44.24

Euros/día.

Definiciones

Espárrago verde de 1ª. Será aquel verde, no florido, ni torcido,

ni deteriorado a causa del/a trabajador/a, con una longitud míni-

ma de 24 cm.

Espárrago verde de 2ª. Será aquel espárrago que no cumpla

alguna de las características que define el espárrago de 1ª.

Espárrago bajo plástico negro.

Salario mínimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue

a 38kg/día de espárragos de primera siempre que sea por cir-

cunstancias a él no imputables: 45.98 Euros/día

A partir de los primeros 38 Kg., el precio de la recogida será el

siguiente: Recolección espárragos de primera: 0.96 Euros/kilo

Recolección espárragos de segunda: 0.48 Euros/ Kilo

Auxiliar de recolección y Trabajadores de almacén: 41.68 Eu-

ros/día

Pesador de espárragos

Cuando así lo soliciten los/las trabajadores/as, el pesador de la

recolección de espárragos, será elegido por estos, entre una ter-

na o propuesta del/a empresario/a, pudiendo estar presente du-

rante la pesa si así lo deseara el/la trabajador/a afectado/a.

ANEXO IV

La recolección de algodón de 1ª se fija en 0.71 Euros/Kg.

La recolección de algodón de 2ª será a convenir entre las par-

tes

ANEXO V

Recolección a Destajo en Bujalance

Teniendo en cuenta los usos y costumbres de Bujalance y que

tradicionalmente la limpia de aceituna fue costeada por personal

aportado por las partes y que en la actualidad, por los sistemas

mecánicos empleados, entre personal no interviene en dicha lim-

pieza, se fija como aportación de cada parte el 50% del costo que

suponga la contratación de éstos sistemas en Bujalance.

En todo caso la aportación del/la trabajador/a en la presente

campaña no excederá de 0.54 Ptas. /kg. Aplicables desde el

01/12/2013.

Los precios para la recolección de aceituna a destajo aplica-

bles a partir del 1 de diciembre 2013, serán los siguientes:

Besanas de más de 30 Kg.: 31,01 Ptas./Kg.

Besanas de menos de 30 Kg.: 31,93 Ptas. /Kg.

Debida a la dificultad poner euros por Kilo, el cálculo se hará en

pesetas kilo y el total se pasará a euros

Durante la vigencia del convenio se procederá a la constitución

de una Comisión integrada por las partes firmantes que se reuni-

rá con el fin de analizar y dar solución a la regulación específica

de la modalidad salarial de destajo que tiene Bujalance.

ANEXO VI

Campaña Ajos

El precio por caja recogida de 20 Kg. se fija en 1.99 euros/caja.

TRABAJADORES

FIJOS DESDE EL 1

DE DICIEMBRE DE

2013

SALARIO € SALARIO€

a APLICAR

Técnico de grado superior 26,820 26,82

Técnico de grado medio 26,820 26,82

Capataces titulados 26,820 26,82

Encargado 26,820 26,82

Manijero 26,306 26,31

Casero 25,711 25,71

Maquinista 26,820 26,82

Oficial de 1ª 26,820 26,82

Tractorista de 1ª 26,820 26,82

Oficial Administrativo 26,820 26,82

Auxiliar Administrativo 26,306 26,31

Oficial de 2ª 26,306 26,31

Tractorista 26,306 26,31

Hortelano 26,306 26,31

Mayoral 26,306 26,31

Ganaderos y pastores 25,711 25,71

Guardas y guardas jurado 25,711 25,71

Trabajadores cualificados 26,306 26,31

Trabajadores no cualificados 25,711 25,71

Trabajadores en explotaciones forestales o

cinegéticas
26,306 26,31

TRABAJADORES EVENTUALES-TEMPOREROS euros/día P.beneficios Total SALARIO

DESDE EL 1 DE DICIEMBRE DE 2013 a APLICAR
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Preparados de Tierra 41,086 0,413 41,499 41,50

Labores 41,086 0,413 41,499 41,50

Siembra 41,086 0,413 41,499 41,50

Resiembra 41,086 0,413 41,499 41,50

Abonado 41,983 0,413 42,396 42,40

Recolección 41,983 0,413 42,396 42,40

Labores de tracción animal 41,086 0,413 41,499 41,50

Tratamientos fitosanitarios 49,307 0,413 49,720 49,72

Escarda 41,983 0,413 42,396 42,40

Aclare 41,983 0,413 42,396 42,40

Despunte 41,983 0,413 42,396 42,40

Trilla 41,086 0,413 41,499 41,50

Carga y descarga 42,748 0,413 43,161 43,16

Secadores 41,983 0,413 42,396 42,40

Trabajos en semilleros y viveros (auxil.de la propia explotación) 41,086 0,413 41,499 41,50

Oficios Clásicos 41,983 0,413 42,396 42,40

Trabajadores mecanizados

Tractorista 41,983 0,413 42,396 42,40

Conductor de cosechadora 42,748 0,413 43,161 43,16

Conductor de máquina autopropulsada 41,983 0,413 42,396 42,40

Conductor tractorista (con carné de 1ª) 42,748 0,413 43,161 43,16

Conductor de motocultor 41,983 0,413 42,396 42,40

Trilladora y empacadora 41,983 0,413 42,396 42,40

Tratamientos Fitosanitarios 49,307 0,413 49,720 49,72

Auxiliar de mecanización 41,086 0,413 41,499 41,50

Tractorista de 1ª 42,748 0,413 43,161 43,16

Capataces de riego 42,748 0,413 43,161 43,16

Cortadores de tierra 41,983 0,413 42,396 42,40

Riego de pie 42,748 0,413 43,161 43,16

Riego de aspersión 42,748 0,413 43,161 43,16

Riego de goteo y otros sistemas de conservación de instalación y acequias 41,086 0,413 41,499 41,50

Viñedo

Plantación y arranque 42,748 0,413 43,161 43,16

Trabajos de alzada 41,086 0,413 41,499 41,50

Podadores e injertadores 42,748 0,413 43,161 43,16

Personal de recolección 41,086 0,413 41,499 41,50

Castra y << despampanal>> 41,086 0,413 41,499 41,50

Personal auxiliar de bodega 41,086 0,413 41,499 41,50

Olivar

Plantación y arranque 42,748 0,413 43,161 43,16

Cava de pies y roce 41,086 0,413 41,499 41,50

Injertado 42,748 0,413 43,161 43,16

Nuevas Especialidades

Trabajos con Motosierra, Motodesbrozadora, Vibrador y soplador Desapareció en 2009 (1)

a convenir entre las partes con el siguiente mínimo

Poda y Limpia

Maestro y Oficial de 1ª 42,748 0,413 43,161 43,16

Oficial cortador 41,983 0,413 42,396 42,40

Desvaretado, recogida y quema de ramón 41,086 0,413 41,499 41,50

Recolección de almazara 41,086 0,413 41,499 41,50

Auxiliar de recolección 41,086 0,413 41,499 41,50

Recolección de verdeo 41,983 0,413 42,396 42,40

Almazaras Agrícolas

Maestro de almazara 42,748 0,413 43,161 43,16

Oficial de almazara 42,748 0,413 43,161 43,16

Oficial laboratorio almazara 42,748 0,413 43,161 43,16

Auxiliar laboratorio almazara 41,983 0,413 42,396 42,40

Auxiliar administrativo almazara 41,983 0,413 42,396 42,40

Peón de almazara 41,086 0,413 41,499 41,50

Frutales

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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Plantación y arranque 42,748 0,413 43,161 43,16

Podador, injertador y talador 42,748 0,413 43,161 43,16

Aclareo de frutos 41,983 0,413 42,396 42,40

Recolección de frutos en general 42,748 0,413 43,161 43,16

Recolección de cítricos 46,002 0,413 46,416 46,42

Envasadores y cargadores 41,983 0,413 42,396 42,40

Trabajadores almacén y transporte 41,983 0,413 42,396 42,40

Especies Forestales

Acondicionamiento de terrenos 41,086 0,413 41,499 41,50

Plantación 41,983 0,413 42,396 42,40

Poda y limpia de árboles en general y monte 42,748 0,413 43,161 43,16

Cortadores con motosierra Desapareció en 2009 (1)

Rejadores de corcho 42,748 0,413 43,161 43,16

Cargadores y restantes faenas 41,983 0,413 42,396 42,40

Actividades cinegéticas 41,086 0,413 41,499 41,50

Remolacha y Tubérculos

Arranque 42,748 0,413 43,161 43,16

Descoronado y carga

Bajo Guadalquivir 43,393 0,413 43,806 43,81

Alto Guadalquivir 42,748 0,413 43,161 43,16

Ganadería

Ganaderos y pastores 41,086 0,413 41,499 41,50

Esquiladores 42,748 0,413 43,161 43,16

Ganado de montanera 41,086 0,413 41,499 41,50

Recolección y acondicionamiento de cultivos y forrajeras 41,086 0,413 41,499 41,50

Cultivos hortofructícolas

Sandías, melones, alcachofas y lechugas 42,748 0,413 43,161 43,16

Hortelano en general 41,983 0,413 42,396 42,40

Recolección 41,983 0,413 42,396 42,40

Otros cultivos y Trabajos específicos

Trabajos específicos del tabaco 41,983 0,413 42,396 42,40

Recolección del tabaco 41,983 0,413 42,396 42,40

Siembra de ajos 41,983 0,413 42,396 42,40

Recolección de ajos 41,983 0,413 42,396 42,40

Trabajos de cercas de alambre y otros 41,983 0,413 42,396 42,40

Trabajos de almacén 41,086 0,413 41,499 41,50

Trabajos de apicultura 42,748 0,413 43,161 43,16

Cebollas *

Recolección 41,983 0,413 42,396 42,40

Otras faenas 41,086 0,413 41,499 41,50
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Núm. 414/2014

Convenio o Acuerdo: Hispanomoción S.A. (Antes El Motor Na-

cional S.A.)

Expediente: 14/01/0005/2014

Fecha: 16/01/2014

Asunto: Resolución de Inscripción y Publicación

Destinatario: Javier Reyes Moreno

Código: 14000032011981

Visto el Acuerdo de 28 de diciembre de 2013, sobre modifica-

ción del “Convenio Colectivo de Hispanomoción SA”, y de confor-

midad a lo establecido en el artículo 82,3 del Real Decreto Legis-

lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-

fundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios

y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la

base de las competencias atribuidas en el Real Decreto

4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y

Servicios de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía

en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de

septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de

Consejerías y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se

aprueba la estructura orgánica de la Consejería de Economía, In-

novación, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de ju-

lio, por el que se regula la organización territorial provincial de la

Administración de la Junta de Andalucía.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de

medios electrónicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia.

El Delegado Territorial Economía, Innovación, Ciencia y Em-

pleo en Córdoba, José Ignacio Expósito Prats.

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL

CONVENIO COLECTIVO DE HISPANOMOCIÓN PARA SUS

CENTROS DE CÓRDOBA

En Córdoba, siendo las 10:00h del día 28 de diciembre de

2013, comparecen

Por la Representación Social:

Don Juan Carlos Rodríguez Cuerva, don José Ortiz Mora y don

Ricardo Rubio García.

Por la Representación Empresarial:

Don Gregory Samuel Belhassen, don Javier Reyes Moreno,

don Javier Padilla Peña y don Antonio Luque Varela.

Orden del Día

1. Modificación del artículo 26 del texto del Convenio Colectivo.

Tras la publicación del texto del Convenio Colectivo de Hispa-

nomoción S.A. para sus centros de Córdoba, ambas partes

acuerdan modificar el texto de su artículo 26 a fin de que su re-

dacción sea acorde a los acuerdos finales alcanzados en la nego-

ciación.

Así, el citado artículo 26 del Convenio Colectivo quedará redac-

tado como sigue:

Artículo 26. Incremento salarial

Para los años 2014, 2015 y 2016, el incremento del salario con-

venio será el correspondiente al IPC real de cada año, que se

aplicará a 31 de diciembre sobre las tablas salariales del año an-

terior.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no resultará de aplicación en

el supuesto en que el IPC real acumulado del año fuese negativo,

en cuyo caso se mantendrán sin cambios las tablas salariales del

año anterior.

Ambas partes acuerdan apoderar a don Javier Reyes Moreno

para que realice cuantos trámites y gestiones sean necesarias

para el registro ante la Autoridad Laboral de dicha modificación

del texto del Convenio Colectivo de Hispanomoción, S.A. Córdo-

ba 2013-2016 y su publicación oficial en el boletín correspondien-

te.

Por la Representación Social, firmas ilegibles. Por la Represen-

tación Empresarial, firmas ilegibles.

Consejería de Fomento y Vivienda
Delegación Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Córdoba

Núm. 354/2014 (Corrección de anuncio)

Advertido error en el anuncio número 354, publicado en el Bole-

tín Oficial de la Provincia número 23, de 3 de febrero de 2014,

consistente en la omisión del expediente CO-02684/2013, proce-

demos a continuación a su corrección.

“Expediente: CO-02684/2013. Matrícula: 1999HBF. Titular:

Martínez Castell, S.L. Domicilio: Calle Garrigues Walker, número

23. Código Postal: 14120. Municipio: Fuente Palmera. Provincia:

Córdoba. Fecha de denuncia: 10 de junio de 2013. Vía: A4. Pun-

to Kilométrico: 430. Hora: 12:55. Hechos: Transporte de mercan-

cías desde Fuente Palmera hasta Fuente Palmera en vehículo li-

gero, careciendo de autorización de transporte.  Realiza reparto

por Córdoba y lleva cajas vacías para el transporte de carne, sin

llevar albaranes de haber estado realizando descargas de pro-

ductos o haber realizado adquisición de dichas cajas. Según per-

miso de circulación el vehículo está destinado a realizar transpor-

te público. Normas Infringidas: 140.1, 141.25 Ley 16/87. Pliego de

descargo: No. Sanción: 801,00”.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Núm. 643/2014

Intentada sin efecto la notificación de citación a vista oral a la

entidad Cargo Truck S.L., que tenía su anterior domicilio en calle

Severo Ochoa, 63, 8224-Tarrasa (Barcelona), se publica el pre-

sente Edicto a los efectos establecidos en el artículo 59.4 de la

Ley 30/1992.

En el expediente sobre reclamación de cantidad, por incumpli-

miento del contrato de transportes, que se sigue en esta Junta Ar-

bitral del Transporte, a instancia de Sociedad Cooperativa Anda-

luza de Ttes. San Cristóbal por la cantidad de 603,2 € se ha dicta-

do Providencia en los siguientes términos:

Expediente CO-99/2013-JAT: Por recibida demanda efectuada

por Sociedad Cooperativa Andaluza de Transportes San Cristó-

bal, en Reclamación de Cantidad por Impago portes realizados ju-

lio 2008 San Vicenç-Rinconada, contra Cargo Truck S.L., se

acuerda admitirla a trámite, señalándose la vista para el próximo

día 04/03/2014, a las 11:10 horas de la mañana, en la Sala de

Juntas de la Delegación Territorial de Fomento, Vivienda, Turis-

mo y Comercio de Córdoba, sita en calle Tomás de Aquino, 1-9ª

planta de Córdoba.

Cítese a las partes para el día y hora señalados con adverten-

cia de lo preceptuado en el artículo 9 puntos 5 y 6 del Real Decre-

to 1211/1990, de 28 de septiembre, haciéndole los apercibimien-

tos legales de que su inasistencia no impedirá la celebración de la
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vista y el dictado del laudo. Asimismo, se le informa que, transcu-

rridos veinte días desde que fuera dictado el laudo, podrá obte-

nerse su ejecución forzosa ante el Juez de lo Mercantil.

Y en cumplimiento de ello y para que sirva de notificación en

forma, cito a esa empresa para que el día y hora señalados, com-

parezca al acto de la Vista.

Córdoba, a 27 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por El Presidente, Miguel Ángel Plata Rosales.

Núm. 644/2014

Intentada sin efecto la notificación de citación a vista oral a la

entidad María Bordallo Romero, que tenía su anterior domicilio en

Polígono Tecnocórdoba, calle 4 Nave 67/68, 14014 Córdoba, se

publica el presente Edicto a los efectos establecidos en el artícu-

lo 59.4 de la Ley 30/1992.

En el expediente sobre reclamación de cantidad, por incumpli-

miento del contrato de transportes, que se sigue en esta Junta Ar-

bitral del Transporte, a instancia de Seur Geopost S.L.U. por la

cantidad de 544,21 € se ha dictado Providencia en los siguientes

términos:

Expediente CO-134/2013-JAT: Por recibida demanda efectua-

da por Seur Geopost S.L.U., en Reclamación de Cantidad por Im-

pago portes realizados julio 2012, contra María Bordallo Romero,

se acuerda admitirla a trámite, señalándose la vista para el próxi-

mo día 04/03/2014, a las 9:35 horas de la mañana, en la Sala de

Juntas de la Delegación Territorial de Fomento, Vivienda, Turis-

mo y Comercio de Córdoba, sita en calle Tomás de Aquino, 1-9ª

planta de Córdoba.

Cítese a las partes para el día y hora señalados con adverten-

cia de lo preceptuado en el artículo 9 puntos 5 y 6 del Real Decre-

to 1211/1990, de 28 de septiembre, haciéndole los apercibimien-

tos legales de que su inasistencia no impedirá la celebración de la

vista y el dictado del laudo. Asimismo, se le informa que, transcu-

rridos veinte días desde que fuera dictado el laudo, podrá obte-

nerse su ejecución forzosa ante el Juez de lo Mercantil.

Y en cumplimiento de ello y para que sirva de notificación en

forma, cito a esa empresa para que el día y hora señalados, com-

parezca al acto de la Vista.

Córdoba, a 27 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Presidente, Miguel Ángel Plata Rosales.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 399/2014

El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera,

hace saber:

Resultando ignorados los lugares de notificación, así como

cualquier medio que permita su realización dejando constancia de

la recepción, o bien, intentada la notificación en el domicilio cono-

cido no ha sido posible su realización por causas no imputables a

la Administración, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 59.5 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídi-

co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Común, se procede a la citación del interesado que se re-

laciona para ser notificado por edicto público.

Lugar de notificación: Oficinas de Ilustre. Ayuntamiento de

Aguilar de la Frontera. Departamento de Gestión de Población y

Estadística.

Procedimiento que motiva la notificación: Notificación de la Re-

solución de Alcaldía de bajas por caducidad de las inscripciones

padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorización de

residencia permanente que no han renovado su inscripción, trans-

curridos dos años desde su fecha de alta en el Padrón o desde la

fecha de la última renovación expresa.

Órgano responsable de la tramitación: Señor Alcalde del Ilustre

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

La notificación se entenderá producida a todos los efectos lega-

les desde el día de su publicación en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia de Córdoba continuando el procedimiento de baja por ca-

ducidad de la inscripción en el Padrón Municipal de Habitantes de

esta Ciudad, según lo establecido en el Reglamento de Pobla-

ción y Demarcación Territorial de las Entidades Locales y en la

Resolución de 28 de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto

Nacional de Estadística y del Director General de Cooperación

Local.

Relación de notificaciones que causan baja por caducidad en el

Padrón Municipal de Habitantes:

Apellido 1.- Apellido 2.- Nombre.- Fecha nacimiento.- Identifica-

dor.

Mazher; -; Umair; 23/08/1990; B5104386.

En Aguilar de la Frontera, a 17 de enero de 2014. El Alcalde,

Fdo. Francisco Juan Martín Romero.

Ayuntamiento de La Carlota

Núm. 411/2014

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mún, habiéndose intentado la notificación al interesado o su re-

presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no

imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el

presente anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos

interesados se relacionan a continuación:

Procedimiento que motiva la notificación: Procedimiento de No-

tificaciones.

Órgano responsable de la tramitación: Departamento de Mul-

tas.

Expediente Nombre N.I.F. Localidad Acto

882/2013 Crespo Prieto Manuel 30539873J San Sebastián de los Ballesteros Resolución

948/2013 Hidalgo Molina Rafael 30777885K Córdoba Resolución

950/2013 Echevarria Echevarría Domingo 30062553N Córdoba Resolución

1022/2013 Jiménez Serrano Aitor 44369183K El Arrecife Incoación

1187/2013 Pozo Rodríguez David 47000507F Vegas de Almenara (Peñaflor) Incoación

1194/2013 Rusu Elena Radita X6774971E Segorbe Incoación

1195/2013 Cruz Bermudo María Josefa 385764P Madrid Incoación
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1196/2013 Agustín Zarate Ramón X1870270W La Cala del Moral (Rincón de la Victoria) Incoación

1197/2013 Pérez Alcántara José 30451934A La Carlota Incoación

1200/2013 Rosfer Yesos y Escayolas S.L. B91109827 Écija Incoación

1201/2013 Granada Tracción Total S.L. B18608695 Atarfe Incoación

1205/2013 Brandao Silva Da Naldisa X8063746S Sevilla Incoación

1207/2013 García Gutiérrez Ainhoa 45624053B Cortes de la Frontera Incoación

1212/2013 Espejo Brea Rafael 53309805Z La Carlota Incoación

1215/2013 Jimena López José Maria 25709474M La Carlota Incoación

1217/2013 Rusu Elena Radita X6774971E Segorbe Incoación

1219/2013 Carmona García Francisco 30409156M La Guijarrosa Incoación

1226/2013 Palma López Juan 30404940K Chica Carlota Incoación

1242/2013 Carmona Jiménez Rafael 30437647E Los Algarbes Actuaciones previas

1248/2013 Heredia Vázquez Jesús 4216769H Talavera de la Reina Actuaciones previas

1257/2013 Castillo Castillo Manuel 30793387K La Carlota Incoación

1259/2013 Luque Bonilla Yolanda 30972371L Almodóvar del Río Actuaciones previas

1285/2013 Martín García Carmen 29882481F Posadas Actuaciones previas

1289/2013 Hornero Caminero José Luis 30395677G Córdoba Actuaciones previas

1291/2013 Astacio Medina Félix X6313878X Madrid Incoación

1292/2013 Téllez Téllez Miguel 24750328M Chinchón Incoación

1293/2013 Gallardo Hinojosa Custodio 29862351W Los Algarbes Incoación

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-

presentantes debidamente acreditados, deberán comparecer en

el plazo de 15 días, contados desde el siguiente al de la publica-

ción del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de lu-

nes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas en el negociado de Multas, a

efectos de practicar la notificación del citado acto. Asimismo, se

advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado pla-

zo, la notificación se entenderá producida a todos los efectos le-

gales desde el día siguiente al del vencimiento del plazo.

En La Carlota, a 16 de enero de 2014. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Fdo. Rafaela Crespín Rubio.

Ayuntamiento de Castro del Río

Núm. 402/2014

“De conformidad con lo establecido en el artículo 49, apartado

1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción

Contencioso-Administrativa, y artículo 59.4, de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (con la modi-

ficación introducida por el apartado 17, de la Ley 4/1999), se pro-

cede a dar publicidad del presente anuncio, en los términos que

se expresan:

Primero. Iniciación de Procedimiento abreviado número

499/2013, a cargo del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

Número 4 de Córdoba, en virtud de demanda interpuesta por el

Letrado don Miguel A. Gómez de la Rosa Aranda y procurador

don Ramón Roldán de la Haba, quienes actúan en nombre y re-

presentación de don Miguel Antonio Gómez de la Rosa, contra la

“Resolución del Ayuntamiento de Castro del Río de fecha 22 de

abril de 2013”.

Segundo. Participar a todas aquellas personas que pudieran

declararse interesadas o afectadas en dicho Procedimiento abre-

viado, el cual tiene su origen en “Sanción en materia de Tráfico,

Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial”, el derecho

que les asiste a personarse como parte en el mismo, y para lo

dispondrán del plazo de nueve días a contar desde el siguiente al

de la inserción de éste en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba”.

En Castro del Río (Córdoba), a 10 de enero de 2014. El Alcal-

de-Presidente, Fdo. José Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 227/2014

Convocatoria para la provisión en propiedad de 1 plaza de Au-

xiliar Jardinero/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso

oposición, incluida en la Oferta Pública de Empleo de 2010 del

Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 1

Plaza de Auxiliar Jardinero/a, en régimen laboral de duración in-

definida, mediante el sistema de Concurso-Oposición, en turno Li-

bre.

Esta Plaza está dotada con las retribuciones correspondientes

al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente Conve-

nio Colectivo del Ayuntamiento. Perteneciente a la Oferta de Em-

pleo Público de 2010. Código: 2.320.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas

selectivas los/as aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-

tos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni ha-

llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. Los

aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acredi-

tar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o con-

dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Función Pú-

blica.

c) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equiva-

lente (deberá acreditarse la equivalencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas de Auxiliar Jardinero/a.
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e) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima

de jubilación forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el nor-

mal ejercicio de las funciones a desempeñar. A tal efecto las per-

sonas que resulten seleccionadas deberán someterse a reconoci-

miento médico por el Departamento de Prevención y Salud Labo-

ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-

rán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación

de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad serán admitidas en

igualdad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se es-

tablezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en

los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las ta-

reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado

en la instancia, el Tribunal adaptará en lo posible el tiempo y me-

dios de realización de los ejercicios de forma que gocen de igual-

dad de oportunidades.

III. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se reúnen todos los

requisitos exigidos, deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-

dente del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba en el plazo de veinte

días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del extracto

de la convocatoria de las Plaza en el Boletín Oficial del Estado.

Se podrán presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar solicitud (incluye autobaremo), que se encuentra

publicado en la página https://sede.cordoba.es y presentarla vía

telemática y mediante el documento de pago, generado en este

proceso, efectuar el abono de la tasa establecida 4,99€ en BBK-

Cajasur cuenta número 0237.0210.30.9152455481 quedando am-

bos automáticamente registrados. No se presentará documento

alguno en el Excmo. Ayuntamiento

- Certificado Digital:

Cumplimentar de solicitud (incluye autobaremo) publicado en la

página https://sede.cordoba.es y entregarlo impreso y firmado,

junto con fotocopia del DNI en vigor y justificante del pago de ta-

sas.(Justificante de ingreso de la cantidad de 4,99 € en BBK-Ca-

jasur cuenta número 0237.0210.30.9152455481, en concepto de

participación en procesos de selección de personal, según se es-

tablece en la vigente Ordenanza Fiscal número 100, o en su de-

fecto se acompañará el resguardo del giro postal, telegráfico o

transferencia de su abono. Las personas exentas, deberán acre-

ditar el motivo de su exención. Se presentarán en el Registro Ge-

neral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Cívicos

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el artí-

culo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Las solicitu-

des presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberán ir

en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario

de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administración distinta,

y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-

rá vía fax, o correo ordinario, al departamento de Selección y For-

mación. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-

senten enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en el

autobaremo, serán desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,

se hará constar, que se reúnen todos y cada uno de los requisi-

tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de

expiración del plazo señalado para la presentación de solicitudes,

comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-

ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-

ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningún caso, el pago de la cantidad que corres-

ponda en concepto de participación en procesos de selección de

personal, supondrá sustitución del trámite de presentación en

tiempo y forma de la solicitud.

No procederá la devolución del importe satisfecho en concepto

de participación en procesos de selección de personal en los su-

puestos de exclusión por causas imputables al interesado

IV. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Octava. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el

Alcalde, dictará Resolución declarando aprobada la lista de admi-

tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolución, que se publicará en

el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Anuncios de este

Ayuntamiento, se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo

de las pruebas, así como la composición del Tribunal.

El plazo, único e improrrogable, de subsanación de las causas

de exclusión, de acuerdo con lo establecido en el artículo 71 de la

Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, será de diez días hábiles a

partir de la publicación de la citada Resolución.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o corrección de

errores, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la reso-

lución del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva, que

también reflejará las puntuaciones recogidas en los impresos de

“Autobaremo” presentados por los/as aspirantes, y que será publi-

cada en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-

carán exclusivamente en el Tablón de Anuncios Municipal, y a ni-

vel meramente informativo, en la página web del Excmo. Ayunta-

miento de Córdoba: www.ayuncordoba.es

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estará constituido de la siguien-

te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cór-

doba.

Secretario/a: Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobier-

no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera

El Tribunal actuará validamente cuando concurran el/la Presi-

dente/a, Secretario/a y dos vocales. Según lo dispuesto en la Ley

30/92, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y

del Procedimiento Administrativo Común, el Secretario/a asistirá

con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberán poseer titulación o

especialización igual o superior a la exigida para el acceso a es-

tas Plaza, y estarán a lo establecido en la legislación vigente

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse

de intervenir y los/as aspirantes podrán recusar a aquellos/as

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artí-

culo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Décima. La autoridad competente designara un/a Observador/a

que podrá asistir a las reuniones del Tribunal Calificador, quién

deberá estar en posesión de titulación de igual o superior nivel

que la requerida para participar en el proceso selectivo y estará

sujeto a lo establecido en el artículo 28 de la Ley de Régimen Ju-

rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común.

Estas personas no tendrán voz ni voto y deberán respetar el

deber de sigilo y secreto profesional.
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Undécima. Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje,

por razón del número de aspirantes presentados/as a las prue-

bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-

dente/a, podrá disponer la incorporación al mismo, con carácter

temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar

en el desarrollo del proceso de selección, bajo la dirección del ci-

tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la

colaboración de asesores/as expertos/as en la materia de que se

trate, que intervendrán con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCIÓN

Duodécima. El procedimiento de selección constará de dos par-

tes:

A) Concurso (35%).

B) Oposición (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendrá carácter eliminatorio, y no po-

drá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

Oposición.

Los/as aspirantes deberán proceder a la autobaremación de

sus méritos en el plazo de presentación de solicitudes, debiendo

justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-

ción, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-

tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estará así conformada por el resultado de

la puntuación de dicho autobaremo que, en todo caso, tendrá la

calificación de provisional y que se publicará junto con las listas

definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremación vinculará la revisión que efectué el Tri-

bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrá valo-

rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-

tes, no pudiendo otorgar una puntuación mayor a la asignada por

los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de

determinar la puntuación en la fase de concurso, serán los acredi-

tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposición y

autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-

tación de solicitudes, no tomándose en consideración los alega-

dos con posterioridad a la finalización de dicho plazo, ni aquellos

meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta serán los adquiridos con anterio-

ridad a la finalización del plazo de presentación de instancias.

B) FASE DE OPOSICIÓN:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 45 preguntas con 4 respues-

tas alternativas basadas en el temario contenido en el Anexo II de

esta convocatoria. Con una duración máxima de 1 hora.

Será preciso contestar correctamente, como mínimo, El 60% de

las preguntas, 27 aciertos para obtener un 5. En caso de anula-

ción de alguna/s pregunta/s, deberá mantenerse el porcentaje es-

tablecido

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 10 puntos,

siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un míni-

mo de 5 puntos.

En el caso excepcional que alguna pregunta tuviese que ser

anulada por el Tribunal Calificador, se mantendrá el porcentaje de

aciertos establecido.

Segundo Ejercicio: Realización de un Supuesto o prueba prácti-

ca, elegida por el Secretario, de forma aleatoria, entre las confec-

cionadas por el Tribunal Calificador y relacionadas con las funcio-

nes a desempeñar y de acuerdo con los temas incluidos en el

Anexo II. Duración máxima 2 horas.

Este ejercicio será calificada hasta un máximo de 10 puntos,

siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un míni-

mo de 5 puntos.

La calificación de los/as aspirantes en este ejercicio será la me-

dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro

del Tribunal. A tal efecto, el número de puntos que podrán ser

otorgados por cada componente del Tribunal será de 0 a 10. El

Tribunal excluirá aquellas puntuaciones que se dispersen de di-

cha media en ± 2 puntos inclusive.

Decimotercera. La corrección de los ejercicios, siempre que el

tipo de prueba lo permita, se hará sin que se conozca la identi-

dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as

candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-

mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Todas las calificaciones se harán públicas, el mismo día en que

se acuerden, en el Tablón de Anuncios Municipal.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en

llamamiento único, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-

ciada por el Tribunal.

El orden de actuación de los/as interesados/as para aquellas

pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, comenzará

por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra “J”,

de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaría de Esta-

do para la Administración Pública.

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábi-

les y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

Decimocuarta. Finalizada la fase de oposición, aquellos/as as-

pirantes que la hubiesen superado, deberán presentar los docu-

mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-

nalización del plazo de presentación de solicitudes, en el plazo de

5 días hábiles a partir de la publicación de la resolución con los

resultados de la fase de oposición

La documentación acreditativa de los méritos, originales o co-

pias debidamente compulsadas, deberá ir grapada, ordenada y

numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el

impreso de autobaremación presentado junto con la instancia pa-

ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procederá a la verificación de la autoba-

remación presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo

superado la fase de oposición y habiendo justificado sus meritos

conforme a lo establecido en el Anexo II, tengan opción a supe-

rar la convocatoria en función del número de Plaza ofertadas. No

se considerará ningún documento posterior a la fecha de finaliza-

ción del plazo de presentación de solicitudes.

En dicho proceso de verificación, el Tribunal Calificador podrá

minorar la puntuación consignada por los/as aspirantes en el ca-

so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por

no tener relación directa con la Plaza objeto de la convocatoria u

otras circunstancias debidamente motivadas, así como o en el ca-

so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-

tobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal podrá trasla-

dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-

car aumento de la puntuación total autoasignada por los/as aspi-

rantes. En ningún caso podrá el Tribunal otorgar una puntuación

mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificación de los/as aspi-

rantes el Tribunal hará público en el Tablón de Anuncios de esta

Corporación la lista provisional de aprobados/as, con indicación

de la puntuación obtenida tanto en la fase de oposición como en

la de concurso. Dicha lista irá ordenada por orden alfabético.
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Contra esta lista podrán presentar alegaciones, que no tendrán

carácter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de

diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publica-

ción de la misma. Dichas alegaciones serán decididas en la rela-

ción definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el párrafo anterior y resueltas

las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación,

con expresión de la puntuación obtenida en cada una de las fa-

ses. Dicha publicación se hará en el Tablón de Anuncios de esta

Corporación.

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordenación de

los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverán

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia

profesional de la fase de Concurso.

b) Mayor puntuación obtenida en la fase de Oposición.

c) Mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios, en

orden de prelación inverso al de su celebración.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificación de los/as as-

pirantes el Tribunal hará público en el Tablón de Anuncios de es-

ta  Corporac ión,  la  puntuac ión de los/as asp i rantes

selecc ionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reúnen las

condiciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente

el puesto, podrá declarar desierta la plaza objeto de este concur-

so-oposición.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-

rantes que el de Plazas convocadas, no suponiendo bajo ningún

concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,

otorguen ningún derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-

puestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentación de docu-

mentos, el Alcalde procederá a la contratación del aspirante pro-

puesto/a, una vez que hayan acreditado documentalmente las

condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La incorporación al puesto de trabajo se efectuará dentro del

plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificación a los in-

teresados.

Decimonovena. El contrato laboral será por tiempo indefinido,

una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIII. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-

catoria, será de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-

tuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/91, de 7

de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y los Pro-

gramas Mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-

ción de los Funcionarios de Administración Local, Real Decreto

364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración

General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

ción General del Estado, Criterios Generales que regirán los Pro-

cesos de Selección de Personal del Excmo. Ayuntamiento de

Córdoba aprobados mediante Decreto número 3580 de 4 de abril

de 2012, Instrucciones para el Funcionamiento y Actuación de los

Órganos de Selección de Personal del Excmo. Ayuntamiento de

Córdoba, aprobados mediante Decreto número 3581, de 4 de

abril de 2012 y demás normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-

bunal resolverá las cuestiones que surjan en la aplicación de las

normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-

nal, podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-

sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de

las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo

Común.

En Córdoba, a 9 de enero de 2014. La Directora General de

RR.HH. y Salud Laboral, Fdo. Antonia Luisa Sola Navas.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACIÓN DE MERITOS PARA LA PROVI-

SIÓN DE 1 PLAZA DE AUXILIAR JARDINERO/A (10,76)

1. FORMACIÓN (máx. 4,30 puntos).

1.1. Por estar en posesión del titulo de Graduado en ESO o

equivalente: 0,5 puntos.

1.2. Por realización de cursos de formación y/o perfecciona-

miento, impartidos por Administraciones Públicas, Colegios Profe-

sionales, desarrollados en el marco de la Formación Continua o

debidamente homologados y relacionados con el temario de esta

convocatoria y las funciones a desarrollar, hasta un máximo de:

2,50 puntos

La escala de valoración será la siguiente:

Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de más de 200 horas: 0,25 puntos.

1.3. La superación de ejercicios, en convocatoria pública, para

la provisión definitiva de Plaza igual a la que se aspira, hasta un

máximo de 1,30: 0,43 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx 5,38 puntos).

2.1. Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios

efectivos prestados en Plaza igual a la que se aspira, en la Admi-

nistración Local, hasta un máximo de 5,38 puntos: 1,35 puntos.

2.2. Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios

efectivos prestados en Plaza igual a la que se aspira, en otras En-

tidades Públicas, hasta un máximo de 5,38 puntos: 0,85 puntos.

2.3. Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios

efectivos prestados en Plaza igual a la que se aspira en Entida-

des Privadas, hasta un máximo de 5,38 puntos: 0,60 puntos.

3. OTROS MÉRITOS (máx 1,07 puntos).

3.1. Por realización de otras actividades directamente relacio-

nadas con el temario de esta convocatoria y/o con las funciones a

desarrollar, hasta un máximo de: 1,07 puntos.

JUSTIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,

deberán ser justificados con la documentación original o fotoco-

pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-

perado la fase de oposición, deberán presentar los documentos

justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-

ción del plazo de presentación de solicitudes, en el plazo de 5

días hábiles a partir de la publicación de la resolución con los re-

sultados del segundo ejercicio.

Los documentos justificativos de los méritos únicamente se po-

drán presentar en el plazo señalado. Los méritos alegados y no

justificados en el plazo establecido con la documentación determi-

nada en el apartado siguiente, no se valorarán.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-

sentarán los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justifi-

carán con el correspondiente título oficial o resguardo de solicitud

del mismo.

b) Los cursos de formación recibidos o impartidos con el certifi-
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cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del

curso con indicación del número de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administración deberá justificarse me-

diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de

trabajo o nombramiento corporativo, o certificación expedida por

el Órgano de la Administración con competencia en materia de

personal, donde constará la denominación del puesto de trabajo

que ocupa o haya ocupado, con expresión del tiempo que lo ha

venido desempeñando, dependencia a la que está adscrito/a y re-

lación jurídica que ha mantenido o mantiene en el desempeño del

mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administra-

ción Pública deberá justificarse mediante el Informe de Vida La-

boral y contrato de trabajo o Certificación de Empresa, TC2, Nó-

minas, o cualquier otro medio que permita conocer el período y la

categoría profesional.

e) La superación de ejercicios de oposición se justificará me-

diante certificación expedida por el Órgano de la Administración,

con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-

goría de la Plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios

aprobados

ANEXO II

TEMARIO PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE AUXILIAR

JARDINERO/A

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios

generales. Derechos y Deberes fundamentales.

2. La organización Territorial del Estado. La Comunidad Autó-

noma de Andalucía.

3. Régimen de Organización de los Municipios de gran pobla-

ción. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de

Gobierno Local. Organización del Ayuntamiento de Córdoba.

4. Personal al servicio de las entidades locales. El Convenio

Colectivo del Ayuntamiento de Córdoba: Derechos y deberes.

5. Normativa básica en materia de Prevención de Riesgos La-

borales. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia

de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y Salud.

6. La Igualdad de Género, el acoso sexual y el acoso por razón

de sexo en el entorno laboral, conceptos básicos y principios ge-

nerales.

7. Las plantas. Morfología: raíces, tallos y hojas. Fisiología: nu-

trición y reproducción.

8. El riego. Condiciones de riego. Sistemas de riego. Calidad

del agua. Características.

9. La poda. Conceptos generales. Tipos de poda en árboles. Ti-

pos de poda en arbustos. Épocas de poda.

10. Tierras y sustratos: textura y perfil del suelo. Propiedades

de los sustratos de cultivo. Abonos y fitosanitarios: usos, riesgos y

prevención

11. Multiplicación sexual. Colecta, conservación y siembra de

semillas. Preparación de semilleros. Repicado. Multiplicación ase-

xual. Estacas, esquejes, acodos e injertos

12. Herramientas portátiles y herramientas manuales. Riesgos.

Prevención. Equipos de protección individual.

13. Uso de escaleras, riesgos y prevención. Carga y transporte

de materiales a mano. Uso de carretillas de mano.

Núm. 421/2014

Intentada sin éxito la notificación en el domicilio de su destina-

tario, mediante carta certificada acompañada de aviso de recibo,

de la Resolución dictada en el expediente sancionador número

19/2013, incoado a Zamu Edificaciones y Obras, S.L. con C.I.F.

B92149152, por infracción en materia de consumo tipificada en el

artículo 71.8.3 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de defen-

sa y protección de los consumidores y usuarios de Andalucía, con

sanción por importe total de 300 euros, no ha sido posible su

práctica por causas no imputables a la Administración.

Por ello, y en cumplimiento de lo prevenido en el artículo 59.5 y

61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-

tivo Común, se acuerda la publicación del presente anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de edictos

del Ayuntamiento de su último domicilio conocido para que sirva

de notificación del mencionado acto.

De conformidad con el artículo 61 del mismo texto legal, en evi-

tación de cualquier posible lesión que de la publicación íntegra de

la Resolución del procedimiento sancionador pudiera derivarse

para los derechos e intereses legítimos del interesado, se signifi-

ca que el texto íntegro del acto que se notifica se encuentra a su

disposición, previa acreditación de su identidad o de la represen-

tación conferida mediante cualquier medio válido de los admiti-

dos por nuestro ordenamiento jurídico, en las dependencias de la

Unidad Administrativa y de Procedimiento Sancionador del De-

partamento de Consumo de este Ayuntamiento de Córdoba, sito

en Avenida Gran Capitán número 6, de lunes a viernes de 9.00 a

14.00 horas.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos, significándole

que contra esta Resolución que pone fin a la vía administrativa

podrá interponer Recurso de Reposición de carácter potestativo,

de acuerdo a lo previsto en los artículos 116 y 117 de la Ley

30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y

del Procedimiento Administrativo Común, reformada por Ley

4/1999, de 13 de enero, ante el mismo órgano que ha dictado la

Resolución, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguien-

te a aquel en que tenga lugar la notificación del Acto, o Recurso

Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos meses, a contar

desde el día siguiente al de la notificación de la misma a tenor de

lo establecido en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier

otro recurso que estime procedente.

En Córdoba, a 20 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y Comercio, Ri-

cardo Rojas Peinado.

Núm. 422/2014

Por el presente, se da cumplimiento a lo dispuesto en el artícu-

lo 11.2 del R.D. número 320/1994, de 25 de febrero, por el que se

aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador en mate-

ria de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial,

en relación con los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-

blicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Se comunica a todas las personas interesadas que en relación

adjunta se reseñan, denunciadas en expedientes incoados por

este Excmo. Ayuntamiento, Departamento de Autorizaciones y

Sanciones de la Dirección General de Gestión, por infracciones a

la normativa de Tráfico y Seguridad Vial, a las cuales no ha sido

posible notificarle personalmente, a pesar de haberse intentado

en la forma legal prevista, la denuncia, o sanción correspondien-

te, a fin de que en el plazo de 20 días naturales, en el caso de de-
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nuncia, puedan formular por escrito las alegaciones que en su de-

fensa estimen convenientes con la aportación o proposición de

las pruebas que considere oportunas, o bien en el plazo de 1

mes, en caso de sanción, presentar Recurso Potestativo de Re-

posición. También podrá interponer Recurso Contencioso-Admi-

nistrativo ante los Juzgados de dicho orden de Córdoba en el pla-

zo de dos meses a contar desde el siguiente al de esta publica-

ción.

El contenido íntegro del expediente se encuentra a disposición

de los interesados en la Unidad de Multas de la Dirección Gene-

ral de Gestión, sita en la Avenida de los Custodios s/n (Edificio

Policía Local) de Córdoba.

La relación a que se hace referencia comienza con Barroso

Criado David (expediente 2013074540) y termina con Villasanta

Merino Tamara (expediente 2013074699).

En Córdoba, a 20 de enero de 2014. El Director General de

Gestión, Comercio y Vía Pública. Delegación por Decreto 2647 de

19 de marzo de 2013. Fdo. Miguel Ángel Moreno Díaz.

MULTAS DE TRÁFICO Y O.R.A.                                 17/01/2014

RELACIÓN DE NOTIFICACIONES PARA EL B.O.P.                 REF. 002/14

DNI/NIF        CONTRIBUYENTE                  REFERENCIA      IMPORTE

30804956K BARROSO CRIADO DAVID                2013074540        30,00

30955336G BERNAL LOPEZ LAURA                  2013074100       200,00

30793070A CARMONA MURILLO MARIA CARMEN        2013074070       200,00

X2940316L CHASSERRANT ALINE                   2013074110       200,00

B92311760 CREATIVOS UNIDOS PUBL IMAG Y DE SL  2013074720        60,00

30946679H DIEZ GARCIA JOSE MARIA              2013074780        30,00

30456635N ENRIQUEZ GIL RAFAEL                 2013070080       200,00

44362788C ESCRIBANO GARCIA RAUL               2013056430       200,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074430        60,00

45744419H FLORES CARRILLO DAVID               2013071340       500,00

30795852W GONZALEZ CABALLERO MARIA DOLORES    2013074400        60,00

80156479F GONZALEZ MOLINA AURORA              2013074620        60,00

50733621Z GOYA OLIVERA IGNACIO                2013926720       600,00

45739787D GUTIERREZ RAMIREZ MARTA             2013074570        60,00

30548700P MANUEL ARIZA TIRADO                 2013055180       300,00

30038697F MENGIBAR CABALLERO JOSE             2013074890        60,00

30521337S MUÑOZ ROMERO MARIA JESUS            2013075050       200,00

51163556X NEIRA PLAZA NELSON ISRAEL           2013074080       200,00

44957233F NIZA MILLAN JERONIMO                2013074760        30,00

74666168A PALENZUELA MARTIN SONIA ADELINA     2013074230        60,00

30795225L PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JOSE        2013074290        30,00

30794271P PEREZ JORDANO RAFAEL MANUEL         2013074810        60,00

44365944W PEREZ MARCHAL JOAQUIN               2013074930        60,00

30466729D PEREZ REDONDO INMACULADA DOMITILA   2013075060       200,00

30464683X PLATA PERABA EDUARDO                2013073930       200,00

30036147X PRADO AMIAN RAFAEL DE               2013074350        30,00

30799725B REYES HIDALGO MARIA ELENA           2013073230        60,00

75651962V SALAZAR MANZANO PEDRO               2013073870       200,00

50807953X SANCHEZ-PAMPLONA GARCIA JOSE GINES  2013074300        60,00

44363302M SANZ LOPEZ ANTONIO                  2013074140       200,00

30815024S SUFEE SHAN GROUNI NASRIN            2013074240        60,00

30790485V VARO GIRONA REMEDIOS                2013074610        60,00

45737982K VAZQUEZ CADIZ DOLORES               2013074920        30,00

00564784L ALONSO ARJONA FELIX                 2013074721        60,00

30950017K AMIAN DEL PINO MANUEL               2013074631        60,00

B14922694 AUTOS SELECT CARS SL                2013074661        60,00

30394508P BARRENA CABELLO RAFAEL CARLOS       2013074871        60,00

25700460F CORREAS SANTIAGO JUAN               2013074961        60,00

75237340Q CORTES LOPEZ OLGA                   2013073981       200,00

B14028757 ELECTRICIDAD GIL HERMANOS SL        2013074771        30,00

B14623201 EXPLOTACION DEL SUR VENDING SL EN C 2013074331        60,00

45739356S GARCIA LEON JOSE ANTONIO            2013073141        60,00

30814368A GARCIA SALAZAR MARIA INMACULADA     2013074561        30,00

75764074G GOMEZ ARRIOLA ROBERTO CARLOS        2013072611       200,00

30795852W GONZALEZ CABALLERO MARIA DOLORES    2013074401        60,00

30488941A GONZALEZ CASTRO FERNANDO            2013074851        60,00

30421640T HEREDIA CHACON MANUEL               2013073941       200,00

30795987E IZQUIERDO SILES NATALIA             2013074171       200,00

44355676S JIMENEZ CABELLO JOSE ANGEL          2013074041       200,00

30536456T JIMENEZ MARTIN PEDRO JOSE           2013924911       600,00

30038697F MENGIBAR CABALLERO JOSE             2013074891        30,00

B14485601 MICROBUSES ALCANTARA SL             2013074151       200,00

30983296L MONTALBAN GARCIA SANTIAGO           2013074831        30,00

75709057A OREJUDO MORENO JESUS MANUEL         2013070021       200,00

30949608A PASTOR MUÑOZ FERNANDO               2013067981       200,00

B14667364 PEREZ BAEZ SL                       2013072601       200,00

30795225L PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JOSE        2013074291        60,00

30815334A PEREZ TORRES GUILLERMO              2013066521       500,00

30815334A PEREZ TORRES GUILLERMO              2013068441       500,00

30799725B REYES HIDALGO MARIA ELENA           2013071371       200,00

30801666C RODRIGUEZ RUIZ MARIA INMACULADA     2013074251        60,00

30778175N SANCHEZ DE MIGUEL ANA               2013074351        60,00

B92844950 SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS FERRANT  2013075091       200,00

Y2093911M STARYKOV . OLEKSANDR                2013906481       600,00

30819476M UÑA IBAÑEZ EVA DE                   2013074821        60,00

30812348F VAZQUEZ BARRERO ENRIQUE JAVIER      2013074801        60,00

48874281V VILLATORO DELGADO M JOSE            2013074791        60,00

30194282C AREVALO GAHETE MARIA ISABEL         2013074242        30,00

B14922694 AUTOS SELECT CARS SL                2013074662        30,00

30519488Y BELLIDO CAMACHO FERNANDO            2013074072       200,00

14617924K BLAZQUEZ HONRUBIA LIBIA ROCIO       2013074862        60,00

30485698A BORREGO LUQUE JUAN                  2013074422        60,00

25700460F CORREAS SANTIAGO JUAN               2013074962        60,00

27305866J DIESTRO CAÑETE ALVARO               2013069932       200,00

45888828X GARCIA ACOSTA ANTONIO               2013059452       200,00

31674734P GONZALEZ BERNAL SILVIA ROSARIO      2013074572        30,00

30789355Z GUTIERREZ CARMONA ERNESTO DANIEL    2013073872       200,00

B29795655 HEBECOSTA SL                        2013071432       200,00

26005807Y LOPEZ GODINO ANTONIO                2013074492        60,00

30983296L MONTALBAN GARCIA SANTIAGO           2013074832        60,00

45744650L MORENO LABRADOR RAFAEL              2013074382        60,00

30830794F MORRUGARES PERALES GREGORIO         2013070112       500,00

08992215C MUÑOZ PLANTON MARIA MERCEDES        2013074452        60,00

44369053Y MUÑOZ TORRES MARIA DEL ROCIO        2013072772       200,00

30822359J OLIVARES BLANCO CARLOS MARIANO      2013074412        30,00

30523768P ONIEVA GARCIA RAFAEL                2013074712        60,00

X3689213J PARRA AMAYA LUZ ENITH               2013074672        60,00

30536359H PEREZ PEDREGOSA PEDRO               2013074262        60,00

30540077X RIO ROLDAN JOSEFA DEL               2013074872        60,00

30953110D ROSERO LEZON MARIA JOSE             2013074782        30,00

30814571E SANCHEZ DE PUERTA TRUJILLO ALVARO   2013074732        30,00

B92844950 SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS FERRANT  2013074312        60,00

48874281V VILLATORO DELGADO M JOSE            2013074792        60,00

44367461R ADAME MARTINEZ JUAN CARLOS          2013074933        60,00

30942699V ARCILA TERAN MIGUEL ANGEL           2013074383        60,00

30417239S BARRIENTOS CABRERA MERCEDES         2013074543        60,00

78688380K CARRILLO PEREZ YOLANDA              2013074213        30,00

30426683Y CUENCA PELLUZ LUIS FRANCISCO        2013074523        60,00

30967407T DUGO SANCHEZ MARIA LUISA            2013074053       200,00

G14664809 FED. LOCAL DE SINDICATOS C.N.T. COR 2013074973        60,00

40372799W GARROTE PASCUAL CARLOS              2013924803       600,00

X9584176F ION  CRIZANTA                       2013074903        60,00

B29411766 J F R SL                            2013074183       200,00

28626686N MEGIAS NUÑEZ RODOLFO MANUEL         2013074833        60,00

18948385L MORENO DE LA CRUZ JUAN              2013074983        60,00

X9602114M MOUKI OMAR EL                       2013069813       200,00

X3689213J PARRA AMAYA LUZ ENITH               2013074673        60,00

30789437G PEREZ IBAÑEZ ANGEL                  2013074963        60,00

30828924T SALADO AVALOS RAFAEL                2013073943       200,00

A14053342 SEHICOR S A                         2013074683        30,00

45742819M VILLAR DEL SAZ FERNANDEZ MARGARITA  2013074743        60,00

44367461R ADAME MARTINEZ JUAN CARLOS          2013074934        60,00

30806115F ALBA DE LA HABA FRANCISCO JOSE      2013055344       400,00

30942699V ARCILA TERAN MIGUEL ANGEL           2013074384        60,00

77376497N ARENAS CAÑO ANTONIO                 2013068094       500,00

30836875Q ARENAS DIAZ OLGA MARIA              2013073854       200,00

30525938Q ARENAS URBANO CONCEPCION            2013074844        60,00

30532647D DIZ GONZALEZ RAFAEL JOSE            2013074424        60,00

30806328J FUENTES MOYA RAUL CARLOS            2013074164       200,00

30571120A FUENTES NOGALES JOSE ANTONIO        2013064134       200,00

75019904E GALLEGO VALENZUELA JUAN JOSE        2013074004       200,00

52661046Q GARCIA MEDEL LAURA                  2013074034       200,00

02533507B GARLITO PALOMO ALVARO               2013074274        30,00

40372799W GARROTE PASCUAL CARLOS              2013925814       600,00

B78633559 GE CAPITAL LARGO PLAZO SL           2013074804        60,00

29993851B GENIL MARQUEZ JOSE MARIA            2013073864       200,00

B12614129 GUCLAJE OBRA CIVIL SL               2013074664        60,00

30951469R HERNANDEZ MORENO ANTONIO MANUEL     2013074414        60,00

X9584176F ION  CRIZANTA                       2013074904        60,00

B14684583 JACASI MARQUETING SL                2013074694        60,00

30832583W LUQUE LEON RAFAEL                   2013908484       600,00

30409609K MARQUEZ DIAZ RAFAEL                 2013074524        60,00

30513964W MARTIN ARROYO MARIA CARMEN          2013074734        60,00

48874461J MILLAN ZAFRA MARIA DEL CARMEN       2013074314        30,00

30049817H MUÑOZ FERNANDEZ GREGORIO            2013075084       200,00

X3689213J PARRA AMAYA LUZ ENITH               2013074674        60,00

30789437G PEREZ IBAÑEZ ANGEL                  2013074964        30,00

30795383Q RODRIGO VALVERDE ALEJANDRO JESUS    2013068084       500,00

30786034M ROMERO PULIDO JOAQUINA              2013074574        60,00

30935520Z SOLANO CASTILLA JOSEFA              2013073884       200,00

30548747D VALDERAS PEREZ BRAULIO              2013074224        60,00

45742819M VILLAR DEL SAZ FERNANDEZ MARGARITA  2013074744        60,00

04176606J ABAD SANCHEZ EVA MARIA              2013074535        60,00

44367461R ADAME MARTINEZ JUAN CARLOS          2013074935        60,00

30499702T BRACERO MOSTAZO RAFAELA             2013074205        60,00

30548721Y CALERO MARTINEZ ALFONSO             2013070975       500,00

30809413Q CARMONA DOMENECH JOSE CARLOS        2013055325       400,00

30538171J CARRASCO SORIA JUAN                 2013074475        60,00

30469142F CASERO DOMINGUEZ GASPAR             2013074075       200,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074425        60,00

26243706Q FRUTOS MARTINEZ DIONISIO            2013926925       600,00

30522272F GALLEGO SEMPERE CARLOS              2013073285        60,00

30522272F GALLEGO SEMPERE CARLOS              2013074615        60,00

80139226G GAMERO OSUNA ANA ROSA               2013055205       100,00

30801858M GARCIA PERALES MIGUEL ANGEL         2013074565        60,00

31880488G GONZALEZ RUIZ ALFREDO               2013075095       200,00

30951469R HERNANDEZ MORENO ANTONIO MANUEL     2013074415        30,00

B14685960 INFOR ORIVER SIGLO XXI SL           2013074485        60,00

X9584176F ION  CRIZANTA                       2013074905        60,00

X5523561L IORGA SERGIU                        2013074845        30,00

X5228084T LOPEZ LOPEZ OSWALDO GERMAN          2013071315       200,00

30959987D MAYORAL ORIHUELA JESUS              2013074295        60,00

27500196Q MORALES CALLEJON MARIA JESUS        2013074865        60,00

B14890826 ORALPERIO, SOCIEDAD LIMITADA        2013074655        60,00

X3689213J PARRA AMAYA LUZ ENITH               2013074675        60,00
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30427979Z SEGADO OCHOA MANUEL                 2013074755        60,00

30525327A URBANO PEÑA ANA                     2013074975        60,00

75708122B VIGARA CUENCA SONIA                 2013074495        30,00

44367461R ADAME MARTINEZ JUAN CARLOS          2013074936        60,00

B14901672 ADENECOR ANDALUCIA SLU              2013074786        60,00

30524124L ALCAIDE ROSALES JUAN JOSE           2013073896       200,00

30392170Q BLANCO LOPEZ RAFAEL                 2013074396        60,00

44374818K CABEZAS LARA ELENA                  2013074486        60,00

44350010F CARRASCO MANSILLA JOSE ALBERTO      2013074586        60,00

30435771D CASTRO GOMEZ ANTONIO                2013074666        60,00

30820224V CRESPO JIMENEZ ISABEL MARIA         2013074216        60,00

44351970N DOMINGUEZ MOYANO MARGARITA          2013074516        60,00

B14400444 ESTUDIO DE INTERIORISMO MANUEL ALES 2013074916        60,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074426        60,00

30817954R FERNANDEZ GONZALEZ DIEGO            2013074266        30,00

30522272F GALLEGO SEMPERE CARLOS              2013073286        60,00

30522272F GALLEGO SEMPERE CARLOS              2013074616        60,00

30949834E GONZALEZ RIVERA IGNACIO             2013074276        30,00

30803270Z IGLESIAS SEMPERE CRISTINA           2013074726        60,00

30810945F JIMENEZ BELMONTE JORGE              2013074886        60,00

30469373P JIMENEZ LLAMAS FRANCISCO            2013074946        30,00

52175844E LARA TORRES MERCEDES                2013926286       600,00

46059180R LLOPART GODOY CRISTINA              2013074256        30,00

45885663L LOPEZ SOLER ELENA                   2013074906        30,00

46071656B MONTORO CORDOBA FRANCISCO           2013069946       200,00

45942359C MORAL FERNANDEZ JESUS DEL           2013050076       200,00

80160276D MORALES DUEÑAS ENCARNACION          2013063366       200,00

44359019T MORENO GARCIA MARIBEL               2013075066       200,00

30952334S MORENO LOZANO MARTA                 2013074646        60,00

30948182A PONCE VILLENA ANTONIO CARLOS        2013074226        60,00

75629129T QUINTERO DEL VALLE DOLORES (HE.YACE 2013074926        60,00

B14643258 REFORMAS DE CORDOBA NARANJO SL      2013075076       200,00

51686928V ROSALES BOCANEGRA MONICA            2013074286        60,00

44363303Y SANZ LOPEZ SERGIO                   2013070976       500,00

30994627B SERRANO MOLLEJA JORGE               2013074576        60,00

30796349Q SERRANO PALMA ROCIO                 2013073166        60,00

30513193J ZEBIDA SEBAHI RASED                 2013074976        60,00

44367461R ADAME MARTINEZ JUAN CARLOS          2013074937        60,00

30394508P BARRENA CABELLO RAFAEL CARLOS       2013073907       200,00

31002389E CAÑON MARQUEZ GABRIEL ANGEL         2013054197       300,00

78687549H CALABRUS CAMACHO MIGUEL MARIA       2013074387        60,00

80151737A CARO RUIZ SONIA                     2013041197       200,00

X9939545A CHAHDI  RACHID                      2013074907        60,00

30029594N CHAPARRO PAVON MIGUEL               2013074057       200,00

B14896864 CORDOBESA GESTION VEHICULOS INTERNE 2013060207       200,00

30790237E DOMINGUEZ PEREZ VICENTE             2013075037       200,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074427        60,00

44195098T FERNANDEZ VIVAR JAVIER              2013074977        60,00

E14708507 GANADOS MOLINA CB                   2013074407        60,00

44365637V GARCIA ESCOBAR ALFONSO ANGEL        2013074877        60,00

B14905731 GRUPO JADA GESTION INTEGRAL SL      2013915377       600,00

78684987D HERNANDEZ ASCANIO JOSE              2013917287       600,00

30424860T MENDOZA PORCUNA MARIA MANUELA       2013073887       200,00

30526006S PEREZ DE TORO Mª SOLEDAD            2013074617        60,00

45749896K PEREZ LUCENA TAMARA                 2013074557        60,00

30948182A PONCE VILLENA ANTONIO CARLOS        2013074227        60,00

30787954Q RAYA VAZQUEZ MARIA MERCEDES         2013052367       200,00

51686928V ROSALES BOCANEGRA MONICA            2013074287        30,00

45744695H SANCHEZ GARCIA ALFONSO              2013069947       200,00

30810708T SANCHEZ GAY FERNANDO                2013074837        60,00

31017101Z SANCHEZ HERENCIA JONATAN            2013065297       200,00

30994627B SERRANO MOLLEJA JORGE               2013074577        30,00

30807096E TORO SORIA MARIA MAR DEL            2013074147       200,00

30811703Y AGUILAR SALGADO NATALIA             2013069998       200,00

78687549H CALABRUS CAMACHO MIGUEL MARIA       2013074388        60,00

B14348213 CARPINTERIA MOYANO SL               2013074788        60,00

30819334R COSTILLO MAYA JUAN RUFO             2013074798        30,00

30473285X ESPINOSA DE LOS MONTEROS LOPEZ M CA 2013074458        60,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074428        60,00

40291842M FERNANDEZ LOPEZ JOSEFA              2013074628        60,00

E14708507 GANADOS MOLINA CB                   2013074408        30,00

30062337A GARCIA VELASCO JUAN MANUEL          2013074338        60,00

B78633559 GE CAPITAL LARGO PLAZO SL           2013074238        60,00

29848768N GOMEZ PALACIOS FRANCISCO            2013074928        30,00

B14802342 INES GALISTEO 2005 SL               2013074678        60,00

74718087B JIMENEZ BUSTOS YOLANDA              2013075078       200,00

30803306G MARTINEZ GOMEZ MARIA LORENA         2013074528        60,00

50600452S MESA BELLIDO JOSE                   2013926678       600,00

28479884L MUÑOZ COBACHO M. DOLORES            2013074758        60,00

30422646V MUÑOZ DE LA ESPADA CORTES Mª NIEVES 2013074618        60,00

30440713Y MUÑOZ MESA MANUEL                   2013074738        30,00

05661076V PALOMARES GARCIA FRANCISCO JAVIER   2013074378        30,00

30511086E PRIETO BLANCO MARIA TERESA          2013074908        60,00

29914992L REQUENA CRUZ ANA                    2013074348        60,00

30489645V RODRIGUEZ REPULLO FRANCISCA         2013074548        60,00

44350283G TORRES SANCHEZ MANUEL               2013074578        60,00

30416705X VARO GIRONA JUAN                    2013074978        60,00

30528172L VILLARTA RIVAS MIGUEL               2013074218        60,00

X8016870J BADOLATO . MARIO                    2013909259       600,00

30470992V CALAHORRO VIZCAINO MARIA TRINIDAD   2013925929       600,00

X5787439H CRISTEA . STEFAN                    2013074979        30,00

30946679H DIEZ GARCIA JOSE MARIA              2013074779        60,00

30511228A ESPAÑOL SOGORB ANTONIO JESUS        2013074439        30,00

B14737480 FEDEGOLD SL UNIPERSONAL EN CONSTIT  2013074429        60,00

B06395891 FEJUMASA DOS MIL DOS SL EN CONST    2013074819        60,00

30998424J GALLEGO GUILLEN AZAHARA             2013074839        60,00

30492708K GARCIA NAVARRO MARIA CARMEN         2013074059       200,00

30994181W GOMEZ GOMEZ RAFAEL                  2013074089       200,00

29848768N GOMEZ PALACIOS FRANCISCO            2013074929        60,00

B14966873 GONZALEZ DE AGUILAR SL              2013074479        30,00

16579214D IMAZ RUIZ JOSE                      2013909329       600,00

16579214D IMAZ RUIZ JOSE                      2013909309       600,00

B14827489 ITEA ILUMINACION Y SONIDO SL        2013074399        60,00

30979416A KARPINSKI ZANLOURENSE MARIO AUGUSTO 2013074679        30,00

44352938Z LEON SILVA RAFAELA MARIA            2013070119       200,00

30804208D LOPEZ ALCAIDE MANUEL                2013074469        60,00

X2498090Z MALCOLM TERENCE JOHN PETER          2013074049       200,00

A14019970 MANUFACTURAS ANDALUZ DERIV HORMIGON 2013074589        60,00

30492281P MELGAR PALOMINO MARIA ENCARNACION   2013075079       200,00

30038697F MENGIBAR CABALLERO JOSE             2013074889        60,00

30822611N MIRANDA BERRAL MARIA JOSE           2013073909       200,00

30501422H MONTINZANO LOPEZ JOSE LUIS          2013072859       200,00

30974914D MORA GARCIA ANA ISABEL              2013074409        30,00

30422646V MUÑOZ DE LA ESPADA CORTES Mª NIEVES 2013074619        60,00

40515597Q MUÑOZ DE LA ROSA RUFINA             2013074559        60,00

44351436F MUÑOZ JIMENEZ ALBERTO JAVIER        2013055359       300,00

30533321Q PEREZ ESPARZA SANCHEZ MARIA AMALIA  2013074009       200,00

30989516Y PEREZ MORENO MANUEL                 2013067009       300,00

30471731C RAMIREZ PARDO Mª ANTONIA            2013072979        30,00

29914992L REQUENA CRUZ ANA                    2013074349        30,00

30829168Z ROSALES ARJONA FRANCISCO            2013074249        60,00

30968642Q SECILLA MARTINEZ ISABEL             2013073389        30,00

77006882F VELOSO CAMIÑA MANUEL ANGEL          2013074569        60,00

45942347P VILLASANTA MERINO TAMARA            2013074699        60,00

Ayuntamiento de Espejo

Núm. 650/2014

Se hace Público que el Pleno del Ayuntamiento de Espejo, en

sesión de extraordinaria celebrada el día 26 de diciembre de 2013

aprobó el siguiente Acuerdo Marco por el que se regulan las rela-

ciones entre el Ayuntamiento de Espejo y el personal Funcionario

y Laboral a su servicio.

Preámbulo: Partes que conciertan el presente acuerdo marco.

El presente Acuerdo Marco se concierta entre el Ayuntamiento

de Espejo y los representantes de los trabajadores.

Capítulo I. Disposiciones generales y ámbito de aplicación

Artículo 1. Base jurídica

El presente Acuerdo Marco tiene su base jurídica en la Ley

9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determi-

nación de las Condiciones de Trabajo y Participación del Perso-

nal al Servicio de las Administraciones Públicas, y las modificacio-

nes introducidas en la misma por la Ley 7/1990, de 19 de julio,

sobre Negociación Colectiva y Participación en la Determinación

de las condiciones de trabajo de los empleados públicos; el R.D.

364/1995, sobre ingreso del personal al servicio de la Administra-

ción General del Estado y la provisión de puestos de trabajo y

promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administra-

ción General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-

to Básico del Empleado Público EBEP); Ley de Funcionarios Civi-

les del Estado; Ley 30/1984; Ley de Bases de Régimen Local; el

R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores así como las di-

ferentes Leyes y Reales Decretos que se promulguen posterior-

mente con respecto a las antes mencionadas en el ámbito de la

Administración General del Estado, Funcionarios Civiles del Esta-

do y de la Comunidad Autónoma Andaluza en materia de perso-

nal funcionario a partir de este Acuerdo y la legislación en mate-

ria de personal de aplicación a la Administración Local; así como

en la demás legislación que sobre Negociación Colectiva es de

aplicación, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de

trabajo, sociales, profesionales, sindicales, económicas y de cual-

quier otra naturaleza del personal al servicio del Ayuntamiento de

Espejo, sin perjuicio del régimen jurídico de éstos.

Artículo 2. Ámbito funcional

El ámbito funcional del presente Acuerdo Marco se extiende a

toda la actividad propia del Ayuntamiento de Espejo, realizada en

todos sus centros y dependencias, Organismos Autónomos y ser-

vicios de la administración municipal dependientes.
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Exclusiones del ámbito personal:

Se excluyen del ámbito de aplicación de este Acuerdo Marco,

aunque se regirán por la normativa que le sea aplicable:

El personal con contrato laboral que preste sus servicios en

Empresas Públicas, sea cual sea la participación del Ayuntamien-

to de Espejo en las mismas.

Los profesionales con contratos para trabajos específicos, cu-

ya relación con el Ayuntamiento se derive de la aceptación de mi-

nuta o presupuestos y no tengan el carácter de contrato laboral.

1. El personal que preste sus servicios en empresas públicas o

privadas cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o

servicios con el Ayuntamiento o sus Organismos Autónomos, de

acuerdo con la legislación estatal vigente en materia de contratos

administrativos de las Administraciones Publicas, incluso en el ca-

so de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los

locales de las unidades administrativas del Ayuntamiento de Es-

pejo.

2. El personal contratado para los programas de fomento de

empleo agrario (PROFEA).

3. El personal contratado en virtud de programas específicos de

política de empleo que pueda concertar el Ayuntamiento de Espe-

jo.

4. Personal Becario, de colaboración social y cualquier otro per-

sonal sometido a formulas de prestación de servicios no estricta-

mente laboral.

5. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad con-

tractual bajo la que esté contratado, incluida la de interinidad, con

una antigüedad inferior a un año ininterrumpido, está excluido del

ámbito de aplicación de este convenio, al que sólo será de aplica-

ción la parte económica del mismo y los artículos 21 y 36. La par-

te económica será de aplicación a partir del primer día del mes si-

guiente a su aprobación

Artículo 3. Ámbito personal

Las normas contenidas en el presente acuerdo marco regulan

las condiciones de trabajo de todo el personal que, con relación

jurídico funcionarial, preste sus servicios y perciba sus retribucio-

nes con cargo a las dotaciones presupuestarias aprobadas para

el personal funcionario en el Estado de Gastos del Presupuesto

del Ayuntamiento de Espejo de Córdoba en el ámbito funcional

señalado en el artículo anterior.

Artículo 4. Ámbito temporal

El presente Acuerdo Marco entrará en vigor el día siguiente de

su aprobación por el Ayuntamiento Pleno, sin perjuicio de su pu-

blicación en el Boletín Oficial de la Provincia, tendrá efectos nor-

mativos y retributivos desde el día siguiente de su aprobación por

el Pleno, sin perjuicio de su posterior publicación, siendo su dura-

ción hasta el 31 de diciembre de 2015.

Denuncia, prórroga y revisión.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo

Marco podrá pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a

la otra, la revisión del mismo, con una antelación mínima de tres

meses al vencimiento del plazo de vigencia señalado en el párra-

fo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las

prorrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el pá-

rrafo anterior, el Acuerdo Marco se considerará tácitamente pro-

rrogado tanto en sus cláusulas normativas como obligacionales

respetando en todo caso lo establecido en las Leyes de Presu-

puestos, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Acuerdo Marco, la Comisión

Negociadora habrá de constituirse en el plazo máximo de un mes,

fijando en su primera reunión el calendario de negociaciones. No

obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, conti-

nuará vigente el presente Acuerdo Marco en la totalidad de sus

cláusulas, tanto obligacionales como normativas.

Artículo 5. Comisión del Acuerdo Marco

1. Será la Mesa General de Negociación.

2. Su misión será la de velar por la fiel y puntual aplicación de

lo establecido en el presente Acuerdo, así como interpretar las

partes dudosas o incompletas del mismo que pudiesen existir.

3. Dicha Comisión se reunirá, previa convocatoria del Sr./a Al-

calde/sa, a petición de una de las partes, en el plazo de diez días

desde la solicitud. A las convocatorias, que se notificarán a los re-

presentantes sindicales, se acompañará orden del día.

4. Esta Comisión del Acuerdo, en la que ha de ser paritaria la

representación de las partes negociadoras, se dotará de un Re-

glamento de funcionamiento para el mejor desarrollo de sus fun-

ciones.

Artículo 6. Absorción y compensación

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo,

cualquiera que fuese su naturaleza, sustituyen, compensan y ab-

sorben, en su conjunto y en computo anual, a las existentes a la

fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza,

origen o denominación, sin perjuicio de lo dispuesto en la cláusu-

la adicional segunda.

Artículo 7. Vinculación

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco for-

man un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación

práctica, serán consideradas global y conjuntamente, por lo que

de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativa-

mente algunas de sus disposiciones, se procederá a la renegocia-

ción del Acuerdo en su totalidad.

Aquellos acuerdos, pactos y condiciones que de común acuer-

do se hayan aprobado por las partes firmantes del presente

acuerdo, siempre que no se haya procedido a una impugnación

total del presente acuerdo, será de aplicación.

Para el caso de que exista normativa más beneficios para los

trabajadores en el que se incluya el ámbito de aplicación del pre-

sente Acuerdo, primará aquella que en todo su articulado entien-

da el trabajador que le sea más provechoso, acogiéndose en su

conjunto a dichas disposiciones.

Artículo 8. Igualdad de oportunidades y no discriminación

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposición, medida o práctica laboral que

suponga un trato discriminatorio por razón de nacimiento, sexo,

etnia, orientación sexual, religión, opinión o cualquier otra condi-

ción o circunstancia personal o social, así como cualquier obstá-

culo que impida el derecho a acceder y desempeñar en condicio-

nes de igualdad las funciones y puestos de trabajo públicos.

Capítulo II. Organización del trabajo

Artículo 9. Criterios inspiradores de la organización del trabajo

La organización del trabajo es facultad y responsabilidad del

Ayuntamiento a través del Equipo de Gobierno y su personal di-

rectivo, sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la negocia-

ción colectiva y el mantenimiento y mejora de los cauces de parti-

cipación colectiva de las organizaciones sindicales firmantes del

presente Acuerdo.

1. Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios públicos, median-

te la adecuación de plantillas a las necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo público, buscando la pro-

fesionalización, la promoción y la formación del personal.

c) La racionalización y mejora de los procesos operativos.
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d) La valoración de los puestos.

e) La evaluación del desempeño.

f) Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan

realizar el trabajo con las debidas garantías de salud y seguridad.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes participaran en to-

das aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen con-

diciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociación con

las mismas.

3. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas

de participación mediante procedimientos adaptados a la reali-

dad de los mismos, con el fin de que los Delegados de Personal,

la Junta de Personal y las Secciones Sindicales participen, sean

informados y puedan emitir informes sobre la marcha de los servi-

cios.

Capítulo III. Clasificación profesional

Artículo 10. Grupos profesionales

El sistema de clasificación profesional se establece, en función

de la organización especifica del trabajo a desarrollar en la activi-

dad propia del Excmo. Ayuntamiento, en cinco grupos profesiona-

les:

GRUPO A1:

Forman este Grupo y se integrarán en él las categorías profe-

sionales que requieren al personal el estar en posesión del co-

rrespondiente Título de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingenie-

ro, Grado o Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela

Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio de

Educación Cultura y Deporte, que tengan contrato para ejercer

las funciones acordes con la titulación requerida y las funciones

definidas en cada una de las categorías profesionales.

GRUPO A2:

Forman este Grupo y se integrarán en él las categorías profe-

sionales que requieren al personal el estar en posesión del co-

rrespondiente Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-

rio, Arquitecto Técnico, Grado o Titulo equivalente expedido por

Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado

por el Ministerio de Educación Cultura y Deporte, que tengan con-

trato para ejercer las funciones acordes con la titulación requeri-

da y las funciones definidas en cada una de las categorías profe-

sionales.

GRUPO C1:

Forman este Grupo y se integrarán en él las categorías profe-

sionales que requieren al personal el estar en posesión del co-

rrespondiente Título de Bachiller Superior o equivalente, Forma-

ción Profesional de Segundo Grado o Técnico Superior de For-

mación Profesional Especifica, que tengan contrato para ejercer

las funciones descritas en las categorías que integran este Grupo.

GRUPO C2:

Forman este Grupo y se integrarán en él las categorías profe-

sionales que requieren al personal el estar en posesión del Título

de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educa-

ción Secundaria Obligatoria, Técnico de Formación Profesional

Especifica, Técnico de Formación Profesional de Primer Grado

y/o formación laboral equivalente, que tengan contrato para ejer-

cer las funciones descritas en las categorías que integran este

Grupo.

AGRUPACIONES PROFESIONALES:

Forman este Grupo y se integrarán en él las categorías profe-

sionales que requieren al personal el estar en posesión del Certifi-

cado de Escolaridad, terminada la E.P.O. o formación laboral

equivalente, que tengan contrato para ejercer las funciones des-

critas en las categorías que integran este Grupo.

Para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales se en-

tenderá que se está en posesión de la formación laboral equiva-

lente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional es-

pecífica en la categoría profesional concreta de al menos tres me-

ses, o superado curso de formación profesional directamente re-

lacionado con dicha categoría, impartido por centro oficial recono-

cido para dicho cometido, con una duración efectiva en horas de

al menos 50 para las agrupaciones profesionales, 200 horas para

el grupo C2 o 300 horas para el grupo C1.

Artículo 11. Relación de Puestos de Trabajo

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-

ción y clasificación de los puestos de trabajo, de acuerdo con las

necesidades de los servicios, y en el que se precisan sus caracte-

rísticas esenciales.

La RPT, incluirá la enumeración de la totalidad de los puestos

de trabajo existentes, ordenados con expresión de:

a. Denominación y características esenciales (actividad profe-

sional, funciones etc.)

b. Grupo o grupos de clasificación y retribuciones básicas y

complementarias asignadas, en concordancia con la tabla retribu-

tiva de cada año.

c. Naturaleza (funcionario de carrera, laboral o contratado)

d. Requisitos exigidos para su desempeño, méritos, formación

específica y sistema de provisión.

e. Código numérico de identificación.

f. Situación individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-

sional y nombre del funcionario-a que lo ocupa).

La elaboración de la RPT será objeto de informe previo de la

representación sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificaciones se formalizarán do-

cumentalmente por escrito y se adjuntarán a la Mesa de Negocia-

ción.

La creación modificación o supresión de puestos de trabajo se

realizará a través de la RPT.

Capítulo IV. Selección del personal y provisión de puestos

Artículo 12. Oferta de Empleo Público

La oferta de Empleo Público se negociara en el seno de la Me-

sa General de Negociación en lo relativo al personal incluido en el

ámbito de aplicación del presente Acuerdo. Dicha oferta indicará

las plazas de que constaran los procesos de promoción y selec-

ción.

Artículo 13. Reserva para minusválidos

Del total de las plazas incluidas en cada oferta pública de em-

pleo, deberá de reservarse el 5% de las vacantes para su provi-

sión por personal discapacitado cuyo grado de minusvalía sea

igual o superior al 33%.

Lo anterior está supeditado, a que el interesado supere las

pruebas selectivas establecidas al efecto y acredite la compatibili-

dad con el desempeño de las tareas y funciones correspondien-

tes.

Artículo 14. Selección del personal

La selección del personal se efectuara anualmente, siendo los

requisitos de acceso y sistemas de selección del personal al ser-

vicio del Ayuntamiento de Espejo los establecidos en el Estatuto

Básico del Empleado Público, aprobado por la Ley 7/2007, de 12

de abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que de-

be ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de

la Administración Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promoción in-

terna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de

los funcionarios de la Administración General de la Junta de An-

dalucía; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso

del personal al servicio de la Administración General del Estado y

de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los

funcionarios civiles del Estado.

En Mesa General de Negociación se establecerán los criterios

generales sobre las ofertas de empleo público y sobre cada pro-

cedimiento selectivo concreto.

Artículo 15. Modalidad de contratación

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modelo, serán los que

para cada supuesto fijen las disposiciones legales, y siempre por

escrito.

El Ayuntamiento de Espejo, vendrá obligado a entregar al em-

pleado y a los representantes sindicales, en el plazo máximo de

diez días, copia básica del contrato así como del parte de alta en

la Seguridad Social.

Artículo 16. Promoción

Se entenderá por promoción el sistema en virtud del cual el

personal funcionario accede a una categoría profesional diferente,

dentro del mismo Grupo o de uno superior, en función de la expe-

riencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los re-

quisitos exigidos para acceder a la categoría profesional de que

se trate.

Podrán participar en la promoción quienes ostenten la condi-

ción de personal funcionario, fijo o fijo-discontinuo cuya situación

figure en el ámbito de aplicación del presente Acuerdo Marco que

acrediten una permanencia mínima de dos años en la misma ca-

tegoría profesional con el carácter de fijo desde la que se preten-

de la promoción.

Los requisitos de acceso y sistemas de selección del personal

al servicio del Ayuntamiento de Espejo serán los establecidos en

el Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por la Ley

7/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-

nio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas

mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de

los funcionarios de la Administración Local; el Decreto 2/2002, de

9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de in-

greso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y pro-

moción profesional de los funcionarios de la Administración Gene-

ral de la Junta de Andalucía; y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento

general de ingreso del personal al servicio de la Administración

General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promo-

ción profesional de los funcionarios civiles del Estado.

En Mesa General de Negociación se establecerán los criterios

generales sobre las ofertas de empleo público y sobre cada pro-

cedimiento selectivo concreto.

Artículo 17. Contratación temporal

1. Principios generales.

Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de

Puestos de Trabajo y presupuestariamente dotados, queden va-

cantes por cualquier causa o que precisen la sustitución de su ti-

tular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que co-

rresponda o hasta la reincorporación del titular, según el caso, po-

drán ser cubiertos por funcionarios interinos o mediante contrata-

ción temporal, según las modalidades previstas en la normativa

funcionarial vigente aplicable, y de acuerdo con los criterios ex-

presados en este artículo.

2. Bolsa de Trabajo.

a) Resueltos definitivamente los procesos de acceso a la condi-

ción de personal funcionario en las distintas categorías de cada

Grupo profesional, quedará constituida la Bolsa de Trabajo con

las personas que hayan, en el caso de concurso-oposición, apro-

bado uno o más ejercicios, según el orden de las puntuaciones, y

en el caso de los concursos, por las personas que hayan partici-

pado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido plaza,

se baremen en los términos establecidos en las correspondientes

convocatorias. A estos efectos, publicadas en el Tablón de Anun-

cios del Ayuntamiento las resoluciones de los referidos procesos

de acceso, se irán publicando las correspondientes resoluciones

de integrantes de la Bolsa de Trabajo para cada categoría profe-

sional, que sustituirán a las que estuvieran en vigor hasta la fe-

cha de su publicación.

b) De conformidad con lo estipulado en el apartado anterior, se

constituirá la Bolsa de Trabajo que comprenda todas las catego-

rías profesionales.

c) Se formalizarán con quienes figuren en la Bolsa de Trabajo

los contratos temporales para la provisión de puestos en los ca-

sos de interinidad por vacante, de excedencia por cuidados de fa-

miliares y de excedencia forzosa.

d) Las personas seleccionadas suscribirán contratos que se for-

malizarán por escrito en los modelos oficiales.

e) Los contratos se extinguirán, necesariamente, al término de

la duración expresada en los mismos o por la concurrencia de las

causas legalmente establecidas.

f) Cuando no se hayan realizado pruebas de selección de per-

sonal funcionario para alguna categoría profesional, se constitui-

rá una Bolsa de Trabajo Provisional hasta tanto se realicen prue-

bas de selección. Las bases de dicha bolsa se negociarán en la

Comisión del Acuerdo.

3. Para conseguir una adecuada planificación de los recursos

humanos en el ámbito laboral y la reducción de la temporalidad,

la Comisión del Acuerdo formulará propuestas que puedan mate-

rializarse en acuerdos concretos para la conversión de empleo

temporal en estable, para lo que tendrá presente la necesidad de

desaparición progresiva de situaciones disfuncionales de contra-

tación de personal. Las medidas que se acuerden en la Comisión

del Acuerdo procurarán ser aplicadas a través de Planes de Em-

pleo o instrumentos similares. 

Artículo 18. Período de prueba

Podrá concertarse por escrito un periodo de prueba que en nin-

gún caso podrá exceder de 15 días para todos los Grupos.

No será de aplicación lo dispuesto en el párrafo anterior cuan-

do el trabajador o trabajadora haya desempeñado las mismas

funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modali-

dad de contratación.

Artículo 19. Provisión de puestos

1. Los requisitos de acceso y sistemas de selección del perso-

nal al servicio del Ayuntamiento de Espejo serán los establecidos

en el Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por la Ley

7/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas básicas y los programas míni-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los

funcionarios de la Administración Local; el Decreto 2/2002, de 9

de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingre-

so, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promo-

ción profesional de los funcionarios de la Administración General

de la Junta de Andalucía; y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento

general de ingreso del personal al servicio de la Administración

General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promo-

ción profesional de los funcionarios civiles del Estado.

2. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario que

se encuentren vacantes y presupuestariamente dotados se pro-

veerán por el procedimiento de concurso de traslados, por el cual
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el personal fijo opta a la cobertura de los puestos que con tal ca-

rácter correspondan a la categoría profesional que se ostenta,

siempre que se reúnan los requisitos establecidos en la Relación

de Puestos de Trabajo y se tenga al menos dos años de antigüe-

dad con dicha condición en la categoría profesional desde la que

se concursa.

3. La Mesa General de Negociación será la que establezca los

criterios a tener en cuenta en los procedimientos de provisión de

puestos.

Capitulo V. Movilidad

 Artículo 20. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional

estará limitada por las titulaciones académicas o profesionales

exigidas para la prestación laboral y por la pertenencia al mismo

Grupo profesional, y responderá a razones técnicas y/o organiza-

tivas que la justifiquen, y durará como máximo un año, debiendo

rotar todo el personal del mismo grupo profesional en el mismo

Centro de trabajo en el que se encuentra adscrita la plaza si su

número, la titulación exigida y sus capacidades profesionales lo

permitiera.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorías de un

Grupo profesional superior no podrá exceder de un año, debien-

do rotar todo el personal de igual categoría profesional en el mis-

mo centro de trabajo en que se encuentre adscrita la plaza, si su

número, la titulación exigida y sus capacidades profesionales lo

permitieran.

Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo

profesional superior se estará, dentro del personal que ostente la

titulación exigida o la capacidad profesional y demás requisitos

demandados por la plaza, al que tenga mayor antigüedad en el

Ayuntamiento.

La realización de estas funciones consolidará el salario y la ca-

tegoría profesional conforme a la legislación vigente, sin perjuicio

del derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia salarial co-

rrespondiente (es decir, percibirá las retribuciones básicas del

puesto de origen, y las complementarias del puesto que realmen-

te desempeñe, siempre que se atribuyan todas las funciones del

puesto que se sustituye), siendo el único medio válido para ello

los procedimientos de promoción establecidos en el artículo 18 de

este Acuerdo Marco; no obstante, las funciones desempeñadas

podrán alegarse como mérito a efectos de los procedimientos de

promoción.

3. La movilidad funcional para la realización de funciones co-

rrespondientes a un Grupo profesional inferior deberá responder

a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen y durará el

tiempo imprescindible para su atención, sin que pueda superar,

en ningún caso, los tres meses. Además, esta encomienda de

funciones inferiores deberá estar justificada por necesidades pe-

rentorias o imprevisibles de la actividad, manteniendo las retribu-

ciones del puesto de origen.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluidos

en los supuestos previstos en este artículo, requerirá el acuerdo

de las partes.

Artículo 21. Otras formas de movilidad

Por disminución de capacidad.

La movilidad por disminución de la capacidad del personal po-

drá llevarse a cabo a petición de la persona interesada o a instan-

cia de la Administración, a otra categoría del mismo Grupo profe-

sional o inferior, siempre que se acredite la titulación exigida de

acuerdo con el sistema de clasificación profesional, o a puesto de

trabajo de la misma categoría profesional si las condiciones de

trabajo del nuevo puesto favorecen su salud. Estas peticiones se-

rán resueltas por la Alcaldía u órgano en quién tenga delegadas

las competencias, previo informe emitido por Tribunal Médico y

por la Comisión del Acuerdo.

Capítulo VI. Jornada y horario

Artículo 22. Jornada y horario ordinarios

La jornada laboral queda establecida con carácter general en

37´30 horas semanales, desarrollándose de lunes a viernes en

jornada intensiva de mañana, con un tope de siete horas y treinta

minutos diarias, salvo para los servicios que requieran varios tur-

nos, que podrán ser de 8 horas.

El empleado tendrá derecho a disfrutar un descanso de 30 mi-

nutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se computa-

rán a todos los efectos como tiempo de trabajo. El empleado po-

drá optar, previa solicitud por escrito, por emplear dicho tiempo al

comienzo o final de la jornada laboral, y se aceptará siempre que

no afecte al servicio.

El personal afectado por el trabajo a turnos no podrá realizar

más de una semana en el mismo turno, salvo acuerdo entre

los/as empleados/as afectados/as, o necesidades justificadas del

servicio. Esta prescripción se observará estrictamente en el caso

del turno de noche, salvo causa mayor.

Los funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la

plantilla de Policía Local no podrán realizar servicios unipersona-

les. Se podrá realizar sólo en casos de petición voluntaria y ex-

presa por parte de los Agentes de Policía.

Con carácter general la jornada laboral se realizará de lunes a

viernes en régimen de horario intensivo, de 07:30 a 15:00 horas.

Se considera el sábado y el domingo días no laborables a to-

dos los efectos

Artículo 23. Descanso semanal

El empleado tendrá derecho a un descanso semanal de 48 ho-

ras consecutivas como mínimo.

Este descanso como norma general comprenderá el sábado y

el domingo.

A efectos de determinar el descanso aquellos trabajadores que

prestan servicios en fines de semana, por medio de acuerdo de

mesa de negociación, se establecerá el calendario laboral corres-

pondiente a todo trabajador/a afectado por el presente Acuerdo

Marco que disfrutará, al menos, de dos fines de semana mensua-

les.

Artículo 24. Jornadas y horarios especiales

El trabajador afectado por las disposiciones del presente Acuer-

do, prestará servicios para la corporación en un máximo de 1664

horas anuales.

La distribución horaria se realizará por acuerdo de mesa de ne-

gociación, atendiendo a las particularidades de cada grupo profe-

sional.

Artículo 25. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que

pueden derivarse de una política social solidaria conducente a la

supresión de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el

objetivo de la creación de empleo, reducir al mínimo imprescindi-

ble las horas extraordinarias, con los límites del EBEP y la dispo-

nibilidad presupuestaria del ayuntamiento, ajustándose a los si-

guientes criterios:

1. Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquéllas

que se realicen sobre la duración máxima de la jornada ordinaria

anual de trabajo, regulada en el artículo 21, o de ciclo inferior en

su distribución semanal si dicha jornada se hubiese convenido y

así aparece en los calendarios laborales. Se prohíbe la realiza-

ción de horas extraordinarias que no tengan carácter estructural o

de fuerza mayor.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se realiza-

rán horas extraordinarias con carácter obligatorio en los casos ne-

cesarios para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraor-

dinarios y urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida de

materias primas.

3. Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-

sarias para atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u

otras circunstancias de carácter estructural o funcionales deriva-

das de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que

no puedan ser sustituidas por la utilización de las distintas modali-

dades de contratación previstas legalmente.

4. Sólo podrán realizarse previa justificación de necesidad, de-

bidamente informadas por el Jefe de servicio correspondiente

5. A efectos de cotización a la Seguridad Social, las horas con-

templadas en los apartados segundo y tercero se regirán por lo

dispuesto en la legislación vigente.

6. La realización de horas extraordinarias se registrará día a día

y se totalizará mensualmente.

7. Las horas extraordinarias se compensarán primordialmente,

siempre que la organización del trabajo lo permita, por tiempo de

descanso en la siguiente proporción: 2 horas de descanso por ca-

da hora de trabajo. En domingo, festivo o nocturno la compensa-

ción será de dos horas de descanso por cada hora trabajada. Es-

tas horas se podrán acumular hasta completar días de descanso,

los cuales podrán ser disfrutados por el personal cuando las ne-

cesidades del trabajo lo permitan.

8. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y catego-

ría será de un 175% de la cantidad a la que se encuentre estable-

cida la hora de trabajo de cada trabajador, atendiendo a su grupo

y categoría profesional. Las horas de compensación que resulten

por la realización de horas extraordinarias, deberán disfrutarse

dentro de los dos meses siguientes a la realización de los traba-

jos que generan el derecho. Si no pueden disfrutarse, se abona-

rán aplicando la forma anteriormente indicada, debiendo emitirse

certificado por el Jefe del Servicio para su abono, con el Visto

Bueno del Presidente del Área en la que preste servicios el traba-

jador afectado dentro de los 10 días primeros del mes. Dicho cer-

tificado con el visto bueno del Presidente del Área, se remitirá al

Presidente del Área de Hacienda para su abono en el mismo mes

que se curse la referida certificación.

En todo lo previsto en el presente artículo, prima la compensa-

ción horaria frente al abono de las horas que se realicen bajo el

concepto de “horas extraordinarias”

Artículo 26. Sustituciones

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones;

bajas por enfermedad o accidente laboral; licencias, etc., el Alcal-

de mediante Decreto, previa propuesta del Jefe del Servicio, y a

fin de evitar un detrimento en el normal funcionamiento del mis-

mo, podrá prever la sustitución temporal de dicho personal, por

un trabajador/a de igual o inferior categoría, en razón a su anti-

güedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realización de estas funciones, lo será hasta tan-

to se incorpore al servicio activo, el trabajador/a sustituido/a.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los co-

metidos del trabajador/a sustituido/a será retribuido con la canti-

dad de 35 euros por cada día efectivamente desarrollado, todo

ello con independencia de las cantidades que devengue por su

categoría profesional.

Previamente a la acreditación de tales emolumentos, será pre-

ceptivo la emisión de un informe por parte del Jefe de servicio,

Sección o Negociado, según corresponda la sustitución, que

acredite que, efectivamente, el sustituto ha realizado dichas fun-

ciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del sustituido/a

durante su ausencia.

El trabajador deberá de solicitar con anterioridad a la presta-

ción del servicio informe de realización de sustitución de puestos

de trabajo. Cuando el trabajador solicité dicho informe, el silencio

administrativo será positivo, teniendo el Excmo. Ayuntamiento de

Espejo la obligación de contestar a dicha solicitud en el plazo de

5 días.

Capítulo VII. Conciliación de la vida familiar y laboral

Artículo 27. Permisos y reducciones de jornada por motivos fa-

miliares

El régimen de permisos, según las causas de origen familiar y

su duración, será el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripción como pareja de hecho en el co-

rrespondiente Registro 17 días, que podrán ser acumulados al

período de vacaciones. En este segundo caso, sólo podrá ser dis-

frutado una vez al año. El trabajador/a con contrato de duración

igual o inferior a un año, disfrutará este permiso en un número de

días proporcional al tiempo de duración de su contrato, con un

mínimo garantizado de tres.

b) Por nacimiento, adopción o acogimiento preadoptivo o per-

manente de hijos o hijas, cinco días naturales. En los supuestos

de adopción internacional cuando sea necesario el desplazamien-

to previo de los padres al país de origen del adoptado, podrán

disfrutar de un permiso de hasta un mes de duración, percibien-

do durante ese periodo el salario establecido en convenio.

c) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier

causa, el recién nacido deba permanecer en hospitalización a

continuación del parto, la madre y el padre tendrán derecho a au-

sentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retri-

buidas. Así mismo tendrá derecho a reducir su jornada hasta un

máximo de dos horas diarias con la disminución proporcional de

las retribuciones.

d) En el supuesto de parto o adopción una vez agotada el per-

miso por maternidad o adopción de 16 semanas ininterrumpidas

ampliables en el caso de parto o adopción múltiple en dos sema-

nas más por cada hijo a partir del segundo, el personal tendrá de-

recho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

e) Por cuidado de cada hijo/a menor de 16 meses el personal

tendrá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con ca-

rácter retribuido. Este permiso podrá disfrutarse en dos fraccio-

nes o sustituirse por una reducción de la jornada laboral en el co-

mienzo o antes de la finalización de la misma. Este permiso po-

drá ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el

caso de que ambos trabajen. En ningún caso podrán acumularse

los periodos de tiempo a los que se refiere este punto.

f) Por razones de guarda legal quien tenga a su cuidado direc-

to un menor de 9 años o con disminución física, psíquica o senso-

rial, que no desempeñe una actividad retribuida tendrá derecho a

una reducción de jornada de 1/3 o de la mitad de la misma, perci-

biendo un 80% o un 60% respectivamente de la totalidad de sus

retribuciones tanto básicas como complementarias, con inclusión

de los trienios. Igual porcentaje se aplicará a las pagas extraordi-

narias en el caso de que el personal hubiese prestado, en su ca-

so una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al

devengo de las citadas pagas.

g) En caso de enviudar, el personal que tenga hijos en las cir-

cunstancias expresadas en el apartado anterior y estén a su car-

go tendrá derecho a 10 días naturales de permiso. Se otorgará el

mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo

del cónyuge o persona con quien conviva en análoga relación de

afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado
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de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-

te o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no de-

sempeñe actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalización o fa-

llecimiento del cónyuge o de la persona con quien conviva en

análoga relación de afectividad en la conyugal o de familiares

dentro del primer y segundo grado de parentesco por consangui-

nidad (padres, hijos) o afinidad (cónyuge y suegros) cuatro días

hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y

cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la localidad

de residencia del personal. El disfrute de este permiso podrá ejer-

citarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho

causante.

i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores

de 9 años tres días. Este permiso será incompatible con el regula-

do en el apartado anterior.

j) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consan-

guinidad, dos días si la celebración es fuera de la localidad y un

día si es en la localidad.

k) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de

preparación al parto por las empleadas embarazadas.

l) La concreción horaria y la determinación del período de dis-

frute del permiso de lactancia y de la reducción de jornada corres-

ponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-

dor, salvo fuerza mayor, deberá preavisar al empresario con una

antelación de quince días o la que se determine en el convenio

colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciará y finaliza-

rá el permiso de lactancia o la reducción de jornada. Dicha reduc-

ción no podrá superar un tercio de la jornada, y en la que el traba-

jador verá disminuidos sus conceptos salariales en un máximo de

un quinto por el acogimiento del tal derecho.

Todos estos permisos se justificarán junto a la solicitud de la li-

cencia si es posible, en otro caso se justificaran dentro de los tres

días siguientes a su disfrute.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS GRADOS DE CONSANGUI-

NIDAD Y AFINIDAD

Primer grado: Padres, suegros, hijos, yernos/nueras.

Segundo grado: Abuelos, hermanos, cuñados, nietos.

Tercer grado: Bisabuelos, tíos, sobrinos, biznietos.

Cuarto grado: Primos.

Capítulo VIII. Vacaciones, permisos y excedencias

Artículo 28. Vacaciones

El período de vacaciones anuales retribuidas será de veintidós

días hábiles. Quienes en la fecha determinada para las vacacio-

nes anuales no hubieran cumplido un año completo de trabajo,

disfrutaran de un número de días de vacaciones proporcionales al

tiempo de servicios prestado, pudiendo dividirse a petición del

empleado en dos períodos, empezando preferentemente los días

1 y 16.

El período vacacional se disfrutará preferentemente dentro del

año natural que se hubiese devengado o hasta los 31 de enero

del año siguiente. Las vacaciones podrán fraccionarse, a petición

del trabajador, de conformidad con la planificación efectuada por

cada servicio o departamento, y siempre que no se vea menosca-

bado el funcionamiento de los mismos.

Las vacaciones se disfrutarán preferentemente de forma conti-

nuada entre los días 15 de junio a 30 de septiembre, ambos inclu-

sive, teniendo preferencia los trabajadores con hijos en edad es-

colar obligatoria, para disfrutarlas entre julio y agosto. Cuando

exista disponibilidad económica se contratarán sustitutos para el

personal que disfrute de su periodo de vacaciones, siempre que

no se trate de un puesto de responsabilidad.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrá solicitar el disfrute inde-

pendiente de hasta 5 días hábiles por año natural.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un

preaviso por el Ayuntamiento con una antelación mínima de dos

meses, tanto el retraso como la interrupción del período de vaca-

ciones, estará supeditado a la libre voluntad del trabajador, y en

todo caso, a un incremento de cinco días hábiles más de vacacio-

nes, así como a una indemnización equivalente al total de las pér-

didas económicas ocasionadas al trabajador, previa justificación.

Antes del 15 de febrero los Jefes de Departamento, de acuer-

do con los empleados presentarán al Concejal Delegado de Per-

sonal la propuesta de vacaciones, quien posteriormente la nego-

ciará con los representantes de los trabajadores para su aproba-

ción definitiva antes del 31 de marzo.

Las vacaciones serán concedidas procurando complacer al em-

pleado en cuanto a la época de su disfrute, debiendo en cual-

quier caso existir acuerdo entre el personal de la misma depen-

dencia, asegurando que queden atendidos todos los servicios.

El período de baja por enfermedad será computado como tiem-

po de trabajo a los efectos de determinar el número de días de

vacaciones que le corresponde disfrutar al trabajador/a dentro del

año. Si al comienzo o durante el disfrute de las vacaciones, el

empleado/a estuviese o pasara a la situación de baja por enfer-

medad, debidamente acreditada, no se computará como disfrute

de vacaciones, debiendo poner esta circunstancia en conocimien-

to del Ayuntamiento.

En todo caso, se tendrán por disfrutadas las vacaciones si, co-

mo consecuencia de la situación de baja por enfermedad, termi-

nara el año natural o causara baja definitiva por renuncia en el

Ayuntamiento sin haberlas disfrutado. Cuando el trabajador en si-

tuación de baja por enfermedad no haya podido disfrutar de las

vacaciones en el año natural podrá, previa solicitud, disfrutarlas

hasta los 6 meses posteriores a que se emita el alta médica.

El/la empleado/a de nuevo ingreso disfrutará, dentro del año de

su nombramiento, la parte proporcional de las vacaciones corres-

pondientes desde la fecha de ingreso hasta fin de año, o hasta la

terminación del plazo para el que fue nombrado o contratado, si

éste ha de producirse dentro del año, a razón de dos días hábiles

por mes trabajado.

El/la empleado/a que cese por voluntad propia en las condicio-

nes establecidas legalmente, finalice el período para el que fue

nombrado, o sea separado del servicio, tendrá derecho al disfru-

te de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le

incluya en la liquidación el importe de la parte proporcional de las

vacaciones devengadas no disfrutadas por el período de tiempo

trabajado dentro del año. La liquidación podrá ser tanto positiva

como negativa.

En el caso de que el personal cese por jubilación o fallecimien-

to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondie-

sen, tendrá derecho a que se le abone a él o a sus herederos, el

importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y

no disfrutadas por el período de tiempo trabajado dentro del año.

Artículo 29. Permisos retribuidos

El personal afectado por este Acuerdo Marco dispondrá de per-

misos por el tiempo y causas que a continuación se indican, y que

deberán responder en todo caso a motivos justificados:

a) Por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad, dos

días naturales y si es fuera de la localidad, tres días naturales.

b) El personal que curse estudios en centros de enseñanza ten-

drá derecho a tres días laborables antes de los exámenes parcia-

les o finales de curso. Este derecho sólo podrá utilizarse dos ve-

ces al año, salvo que se refiera a estudios universitarios que se
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extenderá a tres veces al año, todo ello sin perjuicio del estableci-

do en el apartado siguiente.

c) Por exámenes, el día de su realización.

d) Para realizar funciones sindicales o de representación, el

tiempo establecido en el presente Convenio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-

ber inexcusable de carácter público o personal.

f) Tres días de libre disposición por asuntos particulares a lo

largo del año. Según el artículo 9.7 de la Resolución de 28 de di-

ciembre de 2012 los días por asuntos particulares podrán acumu-

larse a los días de vacaciones en los términos establecidos en el

mencionado artículo. Cuando el permiso de libre disposición se

solicite para la celebración de la Comunión, Boda o Bautizo de un

hijo, éste habrá de autorizarse en todo caso. Podrán ser acumula-

bles al permiso maternal. El control del disfrute de los días de per-

miso por asuntos particulares se llevará en un cuadrante anual,

pudiendo disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente año. 

Asimismo, los calendarios laborales incorporarán cada año na-

tural, y como máximo, un día de permiso cuando alguna o algu-

nas festividades laborales de ámbito nacional de carácter retribui-

do, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autóno-

mas, coincidan con sábado en dicho año.

g) El tiempo indispensable para acompañar a consulta médica

al cónyuge, compañero/a, o a un familiar a su cargo.

h) Por asistencia a congresos, cursos o jornadas sindicales o

profesionales, previa autorización y por un período de siete días

al año.

i) Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del traba-

jo del personal, un día si es fuera de la localidad, más dieta redu-

cida cuando proceda, y medio día si es en la localidad. En el se-

gundo caso no se computará si el requerimiento se celebra en ho-

rario de jornada del trabajador. En ambos casos el permiso se pa-

sará al día anterior cuando la jornada del trabajador se realice de

noche.

j) Los miembros de la Policía Local, recibirán prácticas de tiro

obligatorias, que deberán ser previstas y con la dotación econó-

mica correspondiente durante al menos dos veces al año, consi-

derando el tiempo empleado como de servicio efectivo a todos los

efectos. Se proveerá de munición reglamentaria con un mínimo

de 100 cartuchos por cada policía, para la realización de las prác-

ticas de tiro anuales.

Todos estos permisos se anotaran en el registro correspondien-

te y se justificarán junto a la solicitud de la licencia si es posible,

en otro caso, dentro de los tres días siguientes a su disfrute. El

permiso que se recoge en la letra f) de este artículo, que no preci-

sa justificación, deberá solicitarse con cinco días naturales de an-

telación, salvo caso de urgencia.

Las ausencias por enfermedad se comunicarán inmediatamen-

te por teléfono o fax. A partir de las setenta y dos horas, habrán

de justificarse presentando parte médico de baja.

Si el personal solicita licencia por motivos excepcionales no

contemplados en los puntos anteriores, el caso será planteado a

la Comisión del Convenio.

Se considerará concedido el permiso por silencio administrati-

vo afirmativo, si llegado el día del disfrute de dicho permiso el tra-

bajador no tuviera constancia de la denegación del mismo, siem-

pre que cuente con informe favorable del Jefe del Servicio.

k) El año en que se produzca la jubilación de algún empleado/a

municipal que esté afectado por el presente convenio, se le reco-

nocerán la totalidad de los 22 días laborables en concepto de va-

caciones, así como la totalidad de los días de libres disposición,

sea cual sea la fecha de su jubilación.

El disfrute del total de los días correspondientes de ambos con-

ceptos podrán ser disfrutados de forma acumulada inmediata-

mente antes de la fecha de su jubilación.

Artículo 30. Otros permisos retribuidos

Navidad: Los días 24 y 31 de diciembre, serán de descanso a

todos los efectos, garantizándose la apertura del Registro de Ge-

neral de documentos. Los calendarios laborales incorporarán dos

días de permiso cuando los días 24 y 31 de diciembre coincidan

en festivo, sábado o día no laborable. Si ambos, o alguno de los

días indicados coinciden en sábado o domingo, este derecho se

disfrutará el siguiente día laborable. Si por razón del servicio no

se pueden disfrutar estos días de permiso, se confeccionará un

cuadrante por el Jefe del Servicio que distribuirá los días que no

se han disfrutado entre el personal que tenga derecho a ellos. Si

por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute, se acu-

mularán como asuntos particulares, pudiendo igualmente ser acu-

mulados al período de vacaciones.

Asimismo, si por razones organizativas, aquellos trabajadores

que durante las festividades locales presten servicios, frente al

resto de miembros de la corporación, se les concederá un día adi-

cional a disfrutar en los dos meses posteriores al devengo de tal

circunstancia.

Feria y otros: El personal disfrutará de un día de permiso du-

rante la Feria Real, sin perjuicio, del que tenga carácter de fiesta

local.

El personal que trabaje un día de fiesta ya sea nacional, local o

autonómica tendrá derecho a dos días naturales de descanso por

día trabajado y con un máximo de 14 días anuales.

Será de descanso a todos los efectos, celebrándose invariable-

mente el día de la semana que corresponda, debiendo permane-

cer abierto el Registro General. Los trabajadores que no disfruten

este día de descanso por motivos del servicio, lo disfrutarán al día

siguiente.

Asistencia a comparecencias judiciales:  Por asistencia a juicio

o comparecencia (siempre que dicha asistencia se deba a la rela-

ción laboral existente con el Ayuntamiento de Espejo) un día libre,

siempre que el Juicio o comparecencia se realice fuera de la jor-

nada de trabajo. Igualmente el trabajador que asista tendrá dere-

cho a la compensación económica por desplazamiento o dieta

que corresponda.

Artículo 31. Domingos y festivos

Se entiende por festivos los días que figuren así en el Calenda-

rio Laboral, más los fijados como festivos en el acuerdo.

En mesa de negociación se establecerá el calendario laboral

anual de todas y cada de los miembros que forman de la parte de

la plantilla de la Corporación.

En la Valoración de Puestos de Trabajo, se asignará un con-

cepto retributivo para aquellos trabajadores /as que presten servi-

cios en fines de semana y festivos.

Artículo 32. Horario nocturno

Se entiende por horario nocturno el comprendido entre las 22 h.

a las 7 horas.

Artículo 33. Otros permisos no retribuidos

1. El personal que lleve como mínimo un año de antigüedad al

servicio del Ayuntamiento, tendrá derecho a licencia no retribuida

de quince días naturales al año, sin justificación, que el servicio

los permita y así sea acordado en mesa de negociación.

2. El trabajador con dos años de antigüedad tendrá derecho a

obtener licencia por asuntos propios, por un período de tres me-

ses cada dos años.

Capítulo IX. Suspensión del contrato de trabajo

Artículo 34. Bajas por enfermedad e Incapacidad Temporal
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(I.T.)

1. Cuando la situación de incapacidad temporal derive de con-

tingencias comunes, durante los tres primeros días, se reconoce

un complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribu-

ciones que se venían percibiendo en el mes anterior al de causar

la incapacidad. Desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos in-

clusive, el complemento que se sumará a la prestación económi-

ca reconocida por la Seguridad Social, será tal, que en ningún ca-

so, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por

ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho

personal en el mes anterior al causarse la incapacidad. A partir

del día vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestación

equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran

percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contin-

gencias profesionales, la prestación reconocida por la Seguridad

Social será complementada, desde el primer día, hasta alcanzar

el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo en el

mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de

comunicación de baja así como, en su caso, los sucesivos de

confirmación, en un plazo máximo de tres días contados a partir

del día de su expedición. Los partes médicos de alta serán entre-

gados dentro de las 24 horas siguientes a su expedición. Se en-

tregará el original en la Oficina de Contratación y fotocopia en el

Servicio al que esté adscrito el trabajador.

3. El Ayuntamiento podrá exigir a cualquier empleado munici-

pal en situación de baja, que se someta a reconocimiento médico,

por facultativo al Servicio Médico de la Empresa o Mutua Patro-

nal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la dig-

nidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las in-

formaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de negar-

se a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese a la

cita médica concertada, sin la debida justificación, tras la informa-

ción pertinente, dicha entidad podrá formular propuesta motivada

de alta médica y, en su caso, se iniciará expediente contradicto-

rio.

4. Los períodos de tiempo en que un empleado municipal se

encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referi-

das, le serán computados, a todos los efectos, como tiempo tra-

bajado.

5. Los supuestos en que con carácter excepcional y debida-

mente justificados se puede establecer un complemento hasta al-

canzar, como máximo, el cien por cien de las retribuciones que vi-

nieran disfrutando en cada momento son los de las enfermeda-

des graves establecidas por el Estado o por la Junta de Andalu-

cía. A estos efectos, se considerarán en todo caso debidamente

justificados los supuestos de hospitalización e intervención quirúr-

gica.

6. A pesar de lo expuesto en el presente artículo, se estará, a

su vez, por el acuerdo dispuesto en esta materia según Acuerdo

de Pleno publicando en el Boletín Oficial de la provincia número

112 de fecha 14/06/2013, y que se anexará al presente Acuerdo

Marco.

Capítulo X. Situaciones en el acoso en el trabajo

Artículo 35. Dignidad de los empleados públicos

1. Los empleados públicos tienen derecho al respeto de su inti-

midad y a la consideración debida a su dignidad, comprendida la

protección frente a ofensas verbales o físicas de naturaleza se-

xual.

2. Las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, la pre-

sión y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compañeros/as

y superiores, tendrán la consideración de falta grave o muy grave,

en atención a los hechos y circunstancias que concurran.

3. Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integri-

dad y a la consideración debida a su dignidad personal, compren-

dida la protección frente al acoso moral o psicológico en el traba-

jo por parte de compañeros/as y superiores. El Ayuntamiento de

Espejo establecerá planes para prevenir, evidenciar y eliminar las

conductas de acoso psicológico (mobbing) entre sus trabajado-

res/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudia-

rán y analizarán todas las situaciones sugestivas de posible aco-

so psicológico. La Corporación prevendrá y combatirá, dentro de

su política de personal el problema del mobbing en todas sus po-

sibles vertientes.

Capítulo XI. Mejoras sociales y laborales

Artículo 36. Reinserción laboral (segunda actividad)

El Ayuntamiento de Espejo reconoce el derecho al pase a si-

tuación de segunda actividad de aquellos funcionarios/as siem-

pre que sea posible acoplará al personal con capacidad disminui-

da que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, acci-

dente o desgaste físico natural, como consecuencia de una dilata-

da vida al servicio de la empresa y a trabajos penosos, destinán-

dosele a trabajos adecuados a sus condiciones, sin pérdida de re-

tribución sobre su categoría inicial, así como todas aquellas mejo-

ras económicas o laborales que pudiesen en un futuro ser de apli-

cación a los trabajadores que pertenezcan a su mismo grupo o

negociado.

Para el caso de los agentes y cuerpos de seguridad, se atende-

rá a los dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinación de las Policías Locales y el Decreto 135/2003, de

20 de mayo, por el que se desarrolla la situación administrativa de

segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Poli-

cía Local de Andalucía.

Artículo 37. Garantías, sanciones gubernativas o judiciales

A) El Ayuntamiento designará a su cargo, por medio de conve-

nio o póliza que se suscriba, la defensa del empleado como de-

mandante o demandado, que como consecuencia del ejercicio de

sus funciones, sea objeto de acciones judiciales, civiles y admi-

nistrativas, y la defensa y acusación en las acciones penales,

asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fian-

zas, salvo en los casos en que se reconozca en sentencia dolo o

mala fe, renuncia expresa del empleado, el Ayuntamiento sea

quien ejercite la acción judicial contra el trabajador/a, o sean ac-

ciones entre los propios empleados, tampoco al Ayuntamiento so-

portará este gasto cuando sean desestimadas las pretensiones

del trabajador, o por los hechos se haya incoado expediente disci-

plinario. El tiempo que el personal haya de utilizar en las actuacio-

nes judiciales mencionadas en el apartado anterior, será conside-

rado como de trabajo efectivo. El derecho reconocido en este

apartado A) no pondrá superar la cantidad anual de 500 € por

empleado/a.

B) En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como

función específica de su categoría, la conducción de cualquier

vehículo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne tal

función, en los casos de sanción gubernativa o judicial, (cuando la

misma derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o

mala fe ), que implique retirada de permiso de conducir, el Ayun-

tamiento garantizará la adscripción a un puesto de trabajo ade-

cuado a sus conocimientos dentro del organigrama del Ayunta-

miento, mientras dure la suspensión del permiso para conducir,

percibiendo las retribuciones económicas correspondientes al

puesto de trabajo que se le asigne.

C) El Ayuntamiento como tomador del seguro asegurará la res-
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ponsabilidad civil de sus empleados en cuanto beneficiarios, du-

rante el servicio o como consecuencia del mismo, mediante la

contratación de una póliza de seguro que garantice los daños u

otras responsabilidades por un capital mínimo de 30.050 €. Sus-

cribir una póliza de seguro que cubra contingencias tales como:

robo en el área de trabajo, accidente de automóvil, y en general

cualquier desperfecto que se pueda producir a los bienes perso-

nales cuando se usa en horario laboral para tal fin.

D) En el supuesto de cesión de gestión de cualquier servicio a

cualquier empresa ya sea pública o privada, el Ayuntamiento ga-

rantizará la permanencia de los trabajadores al servicio del Ayun-

tamiento. Los trabajadores afectados serán reciclados o destina-

dos a cualquier otro servicio del Ayuntamiento percibiendo las re-

tribuciones del puesto anterior o del nuevo sin son superiores.

Las cuantías económicas de aquellos conceptos retributivos que

sean propios del anterior puesto de trabajo se convertirán en un

complemento personal transitorio, absorbible con cualquier subi-

da de acuerdo o convenio distinta de la fijada en los Presupues-

tos Generales del Estado.

El Ayuntamiento suscribirá a su cargo la concertación de una

póliza de seguro de accidentes para el personal a su servicio, que

cubra tanto la muerte como la incapacidad permanente total para

la profesión habitual, incapacidad permanente absoluta para todo

trabajo, gran invalidez e invalidez extraordinaria, siempre que el

accidente, incluyendo el accidente “in itinere”, ocurra durante la

prestación del servicio a este Ayuntamiento. 

Se garantizará al beneficiario o herederos la percepción de un

capital de:

- Fallecimiento: 36.060 €.

- Incapacidad Permanente total, absoluta o gran invalidez:

72.121 €.

Artículo 38. Reinserción laboral

La Corporación, oídos los Representantes Sindicales, destina-

rá al personal que por enfermedad, edad u otras razones, tenga

disminuidas sus capacidades físicas, psíquicas o sensoriales, a

trabajos, prioritariamente de similar categoría o nivel, para los que

teniendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las li-

mitaciones citadas, siempre que la plantilla de personal lo permi-

ta.

Los interesados deberán solicitarlo por escrito antes del treinta

de septiembre de cada año y el orden para el beneficio que se es-

tablece en el apartado anterior, se determinará por la antigüedad

en el Ayuntamiento y en caso de igualdad, por el mayor número

de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribución a percibir estará integrada por las retribuciones

básicas y complementarias consolidadas.

Con respecto al complemento específico, en caso de que fue-

se menor el que corresponda al nuevo puesto, la diferencia entre

éste y el que percibía se abonará en forma de complemento Per-

sonal Transitorio, siendo este complemento transitorio absorbible

con cualquier subida pactada en acuerdo que se produzca, distin-

ta de la que fijen los Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 39. Ayudas por fallecimiento

Se establece una ayuda para los familiares que hayan convivi-

do con el personal en activo durante el año anterior al fallecimien-

to, consistente en 1.803 €. Tal ayuda la prestará el Ayuntamiento

a petición de los interesados en el caso de que no tenga contrata-

da póliza alguna que cubra este beneficio.

Artículo 40. Ayuda de sepelio 

Se establece una ayuda a los familiares que hayan convivido

con el empleado en activo durante el año anterior al fallecimiento

consistente en 600'00 €. Tal ayuda la prestará el Ayuntamiento a

petición de los interesados en el caso de que no tenga contrata-

da póliza que cubra este gasto.

Artículo 41. Premios de jubilación voluntaria

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-

sonal fijo en plantilla haya cotizado durante el tiempo mínimo pa-

ra tener derecho a pensión, podrá aquel acceder a su jubilación

desde la edad de 60 años, de acuerdo con los siguientes criterios

y premios:

· 62 años: 18.000 euros.

· 63 años: 12.000 euros.

· 64 años: 6.000 euros.

Se establece como requisito sine qua nom para percibir el dere-

cho el premio de jubilación voluntaria acreditar que el trabajador/a

ha prestado servicios para el Ayuntamiento de Espejo durante, al

menos, 25 años.

Artículo 42. Anticipos reintegrables

A instancia de los empleados se concederá, siempre y cuando

las circunstancias económicas lo permitan, con los criterios que la

Comisión del Acuerdo establezca, oído el Delegado de Personal y

previo informe de Depositaría e Intervención, anticipos de nómi-

na sin interés en los términos siguientes:

a) Al personal del Ayuntamiento, anticipos de hasta cuatro nó-

minas por su importe bruto (sin descuentos), a reintegrar median-

te descuento en nómina, de 9 a 36 mensualidades o por el tiem-

po que reste de servicios al Ayuntamiento:

- Una nómina, a devolver en 9 mensualidades.

- Dos 18 mensualidades.

- Tres 27 mensualidades.

- Cuatro 36 mensualidades.

b) Al personal en activo, anticipo quincenal del 40% máximo del

haber líquido mensual resultante de sus retribuciones fijas y com-

plementarias o periódicas, que se reintegrarán en la nómina del

mismo mes.

 La corporación tendrá procederá a notificar resolución adminis-

trativa al interesado en el plazo de 7 días, considerándose el si-

lencio administrativo positivo.

Artículo 43. Premio por años de vinculación

El Ayuntamiento de Espejo entiende por premios por años de

vinculación, aquellos que premian la vinculación a la empresa

mediante el abono de una cantidad a tanto alzada.

Por ello a la entrada en vigor de este Convenio. los empleados

afectados por el mismo que hayan cumplido 25 años de servicio,

percibirán en concepto de premio, el equivalente a 2.000 € en una

mensualidad, incrementándose dicho importe al alza, según el

IPC anual.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente

convenio, hayan superado los 25 años de trabajo en el Ayunta-

miento, y no hayan hecho uso de este premio por vinculación,

igualmente se le reconocerá el abono del mismo.

 El trabajador que, de acuerdo con el anterior Acuerdo Marco,

haya percibido el premio de 30 años, a la entrada en vigor del

presente Acuerdo Marco percibirá una cantidad de 500 €.

Artículo 44. Ayudas por estudios

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el perso-

nal en servicio activo durante el año, y funcionarios interinos que

acrediten una relación de empleo ininterrumpida igual o superior a

doce meses, que tengan hijos a su cargo menores de 25 años,

escolarizados. Igualmente, tendrán derecho a tales ayudas los

propios empleados que se hallen cursando estudios, en tanto que

las circunstancias económicas del ayuntamiento lo permitan. Se

solicitará durante el mes de octubre de cada año, con aportación

de la documentación exigida en el impreso de solicitud. La cuan-
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tía de cada ayuda y las que en su caso se concedan se valorará

por la Mesa General de Negociación, de conformidad con el bare-

mo establecido, según los ingresos familiares, número de miem-

bros de la unidad familiar y clase de estudios, según se detalla en

la guiente tabla:

TABLA DE AYUDAS

Educación Secundaria Post Obligatoria (ESPO). Conservatorio

Elemental de Música y acceso a la Universidad
120,00 €

Ciclos de Grado Medio y Superior 120,00 €

Diplomatura, Estudios Superiores o Licenciatura (máximo) 350,00 €

En el último apartado (Diplomatura, estudios superiores o Li-

cenciatura) el importe reseñado es tope máximo.

Dichas ayudas se regirán por las siguientes normas:

a) Se presentará justificante del pago de la matrícula en los es-

tudios de Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b) Se aplicará para cada curso, incrementándose al alza, se-

gún el I.P.C. anual que se apruebe para la subida de los salarios.

c) No tendrán derecho a la concesión de la ayuda, quienes ha-

yan percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o

ayuda por estudios de cualquier otro Organismo Público, estando

obligado a solicitarla en las convocatorias que realiza la Junta de

Andalucía y el Gobierno Central y presentar la denegación de

ayuda solicitada.

d) No se concederá ayuda a los trabajadores o hijos de los mis-

mos que repitan curso.

e) Se tendrán en cuenta los estudios básicos para la formación

personal, no los complementarios o de ampliación de conocimien-

tos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

f) Se someterán a la Comisión del Acuerdo, las solicitudes que

no se hallen incluidas en el baremo anterior. La Corporación se

reserva el derecho a comprobar en cualquier momento los datos

recogidos en la documentación aportada por el solicitante. Si se

comprobase falsedad en los datos declarados, aún después de la

definitiva concesión, el solicitante perderá su derecho tanto a la

respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la

responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

Artículo 45. Formación profesional

1. El personal acogido al presente Acuerdo tendrá derecho a la

realización de estudios para la obtención de títulos académicos o

profesionales, de cursos de perfeccionamiento profesional, y el

acceso a cursos de reconversión y capacitación profesional, orga-

nizados por la Administración pública, todo ello con la participa-

ción de los representantes de los trabajadores. En los casos de

que los cursos redunden en beneficio del puesto que desempeña

a criterio de la Delegación de Personal, previa consulta con los

representantes sindicales, los gastos de matrícula serán abona-

dos al empleado previa presentación de justificante, con un tope

siempre que haya partida presupuestaria.

2. El personal que curse estudios académicos tendrá preferen-

cia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones

anuales, así como la adaptación de la jornada de trabajo para la

asistencia a las clases, siempre que las necesidades y la organi-

zación del servicio lo permitan. En cualquier caso deberá el per-

sonal beneficiado acreditar debidamente que cursa los estudios

con regularidad.

3. La Corporación, conjuntamente con los representantes sindi-

cales, establecerá un plan de formación cuatrienal antes de los

seis meses siguientes a la fecha de la firma del presente Acuer-

do, concretándolo anualmente, para el perfeccionamiento y pro-

moción de sus empleados, bien directamente a través de cursos

o jornadas de organización propia, o a través de acuerdo con

otros Centros Oficiales reconocidos. Deberán asimismo tenerse

en cuenta los cursos organizados por el INAP. A la vista de la

programación de estos cursos, y previo informe de los responsa-

bles de los servicios sobre el interés y beneficio de los mismos, la

Delegación de Personal podrá prestar su conformidad a la pro-

puesta del correspondiente servicio, garantizándose la asistencia

a estos cursos de todos los empleados.

4. La Corporación podrá enviar a los trabajadores a seminarios,

mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y tra-

bajo específico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan

derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos cursos

será voluntaria para el personal, y se le abonará además de su

salario los gastos de matrícula, viaje e indemnizaciones en los ca-

sos que corresponda, para lo que habrá de estarse a las cuan-

tías establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razón del servicio. La designación pa-

ra la asistencia a dichos encuentros será rotativa entre los traba-

jadores que reúnan las características necesarias par un buen

aprovechamiento del mismo. Cuando el trabajador solicite la asis-

tencia a estos cursos, se tendrán en cuenta los criterios fijados

por Delegación de Personal, previa consulta con los representan-

tes sindicales, para la autorización. Estos estarán en función de la

materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del

servicio. En estos casos se devengarán, gastos de viaje, dietas,

matriculación y se abonará el salario íntegro correspondiente. En

caso de que los interesados no pudiesen realizarlos por no existir

consignación presupuestaria suficiente, Delegación de Personal,

previa consulta con los representantes sindicales, determinará de

forma objetiva el orden de preferencia de solicitudes. Así mismo,

y para los solicitantes que no resultaren con ayudas para acudir al

curso, jornadas, congresos, etc., el/la Alcalde/sa podrá aceptar la

petición de licencia retribuida por formación profesional que pu-

diesen solicitar para poder asistir a los mismos sin esa ayuda

económica.

5. La Corporación incluirá en el presupuesto anual una canti-

dad dedicada a la formación profesional y perfeccionamiento del

personal de plantilla, para asegurar la ejecución de los planes de

formación señalados en los apartados anteriores, una vez ratifica-

dos por la Comisión de Acuerdo.

Artículo 46. Derecho de protección a las empleadas embaraza-

das

Las empleadas embarazadas tendrán derecho a que se les en-

comienden funciones acordes a sus circunstancias si el puesto de

trabajo que desempeñan es perjudicial para su estado, bien por

su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo. La posible lesivi-

dad deberá ser acreditada por un médico.

El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el

embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, pater-

nidad, adopción y acogimiento percibirá el 100 por cien del com-

plemento regulado en el presente artículo.

Artículo 47. Prevención de riesgos laborales.

A efectos de la determinación de la composición del Comité de

Prevención de Riesgos Laborales, así como de sus competen-

cias, régimen de funcionamiento, etc., se estará a la prevenido en

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos La-

borales y demás normativa que la desarrolle y sea de aplicación.

Artículo 48. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Serán la que se establecen en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-

bre, de Prevención de Riesgos Laborales y demás normativa de

aplicación”.

Artículo 49. Revisiones médicas
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Anualmente, dentro del primer trimestre, se efectuará un reco-

nocimiento médico a todo el personal afectado por este Acuerdo,

y que deberá coordinar el Comité de Prevención de Riesgos La-

borales.

En los casos puntuales que así lo proponga el Comité de Pre-

vención de Riesgos Laborales, el reconocimiento se podrá reali-

zar con mayor frecuencia de la anual.

Artículo 50. Botiquín de primeros auxilios

En todos los servicios y tajos de obra habrá como mínimo un

botiquín de primeros auxilios debidamente equipado, de cuyo

mantenimiento velará el Comité de Prevención de Riesgos Labo-

rales.

Artículo 51. Reuniones del Comité de Prevención de Riesgos

Laborales

Se reunirá al menos una vez al trimestre o cuando se estime

necesario en caso de urgencia, convocándolo el Presidente por li-

bre iniciativa o a petición de la parte social o el Ayuntamiento”.

Artículo 52. Obligaciones y derechos de los trabajadores en

materia de riesgos laborales. 

Incumbe al personal empleado la obligación de cooperar en la

prevención de riesgos profesionales y al mantenimiento de la má-

xima higiene en los centros de trabajo y servicios del Ayuntamien-

to, estando obligados a:

1. Recibir las enseñanzas que sobre esta materia le sean facili-

tadas por esta Administración Local o instituciones pertinentes.

2. Usar correctamente los medios de protección personal y cui-

dar de su perfecto estado y mantenimiento.

3. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averías o defi-

ciencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o

puesto de trabajo.

4. Cuidar y mantener su higiene personal en evitación de enfer-

medades contagiosas y molestas para sus compañeros.

5. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a

las vacunaciones ordenadas por las autoridades competentes o

por el médico de empresa.

6. Cualquier otra obligación que le incumba en esta materia.

Capitulo XII. Derechos sindicales

Artículo 53. Representación legal

Sin perjuicio de otras formas de participación, la representa-

ción del conjunto de los empleados del Ayuntamiento correspon-

de a los órganos electos previstos en la legislación vigente.

Artículo 54. De las Secciones Sindicales

Este Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a

constituirse en secciones sindicales y a afiliarse libremente a las

mismas. El reconocimiento formal de las secciones sindicales

producirá efectos ante el Ayuntamiento cuando las mismas remi-

tan a éste fotocopia de los estatutos de la correspondiente Orga-

nización Sindical de que se trate, así como certificación del Acta

de Constitución de la misma con expresión de los miembros que

componen su máximo órgano de dirección.

Las Secciones Sindicales podrán deducir de la nómina de sus

afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical que

las mismas tengan establecidas, correspondiéndole al Ayunta-

miento efectuar con la periodicidad acordada la oportuna transfe-

rencia a la cuenta de la entidad bancaria que indiquen los afilia-

dos.

Los órganos electos de representación sindical podrán acordar

la incorporación a los mismos de un representante de las seccio-

nes sindicales reconocidas por el Ayuntamiento con las compe-

tencias que ellos mismos regulen.

Será función fundamental de las Secciones Sindicales, la de

defender los intereses de la organización sindical que represen-

tan, así como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instru-

mento de representación y comunicación entre su organización y

el Ayuntamiento.

Artículo 55. Representación de los trabajadores

A los efectos del presente Acuerdo, la expresión “Representan-

tes de los Trabajadores” comprende las personas reconocidas co-

mo tales en virtud de la legislación en vigor ya se trate:

a) De representantes sindicales que sean miembros de la plan-

tilla del Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-

mente elegidos por el conjunto de los empleados del Ayuntamien-

to de conformidad con las disposiciones vigentes.

Artículo 56. Garantías sindicales

Cada representante electo de los trabajadores al igual que los

representantes de las secciones sindicales tendrán las siguientes

garantías mínimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-

ciones por faltas graves o muy graves, en el que será oído ade-

más del interesado, el Comité de Empresa.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada y con liber-

tad sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera

de representación, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el

normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de inte-

rés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido ni trasladado de su puesto de trabajo, ni

sancionado, ni discriminado en su promoción económica o profe-

sional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejer-

cicio de sus funciones, ni durante los 24 meses siguientes a aquél

en que se produzca su cese.

d) Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento o centro de

trabajo con respecto a los demás empleados en cualquier su-

puesto de reducción de plantilla, reconversión del puesto profe-

sional, movilidad funcional o geográfica o cesión de gestión de

servicios a otras empresas ya sean públicas o privadas.

e) Disponer de un crédito mensual de 22,5 horas retribuidas pa-

ra el desempeño de sus funciones.

f) La utilización del crédito citado habrá de ser comunicado con

una antelación mínima de 24 horas mediante la remisión de mo-

delo aprobado. En los supuestos en que aquello no sea factible,

la comunicación se podrá efectuar verbalmente al Jefe inmediato

superior, sin perjuicio de la remisión posterior de la oportuna co-

municación.

g) No mermar sus retribuciones en los días en que se celebren

reuniones oficiales de los Órganos Electos de Representación,

los cuales tendrán la consideración a todos los efectos de días o

tiempo realmente trabajados.

h) Quedar excluido del crédito mensual de horas retribuidas

aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por el

Ayuntamiento para asistir a reuniones motivadas por participa-

ción sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo, y las que co-

rrespondan a períodos de negociación colectiva y de reuniones

de la Comisión del Acuerdo.

-Acumular dicho crédito entre los miembros de un mismo sindi-

cato, incluso de distintos entre sí, siempre que haya acuerdo y se

comunique por escrito previamente al Ayuntamiento.

Artículo 57. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendrán las siguientes

funciones:

a) Colaborar con los órganos correspondientes del Ayuntamien-

to en cuantos asuntos proceda en materia de personal, régimen

de prestaciones de servicios, condiciones de seguridad e higiene,

y régimen de asistencia, seguridad y prevención social en lo que
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sea competencia del Ayuntamiento.

b) Respetar el Acuerdo pactado con el Ayuntamiento, así como

la legislación vigente en materia laboral.

c) Participar según se determine en el ámbito de la negocia-

ción colectiva, en la gestión de obras o mejoras sociales estable-

cidas por el Ayuntamiento en beneficio del personal y sus familia-

res.

d) Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento de

cuantas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la

productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en to-

das aquellas materias reservadas que conozcan por razón de su

cargo.

f) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que

se produzca en el seno de los órganos sindicales de representa-

ción.

g) Informar a sus representados de todos los temas y cuestio-

nes que directa o indirectamente puedan tener repercusión en las

relaciones laborales.

Artículo 58. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la

defensa de los intereses generales y específicos del conjunto de

los empleados del Ayuntamiento afectados por el presente Acuer-

do.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el párrafo anterior, tendrán las siguientes competen-

cias, en relación con el personal:

a) Cada Sección Sindical reconocida nombrará un representan-

te que asistirá a las sesiones de la Comisión Informativa que en-

tienda de los asuntos de personal, en la que actuará con voz y sin

voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener repercu-

sión en el personal, teniendo acceso en calidad de tal a los expe-

dientes relativos a Personal que en la Comisión se traten.

b) Informar la oferta pública de empleo así como las bases de

las convocatorias o concursos de plazas, con carácter previo a su

aprobación.

c) Conocer el presupuesto con carácter previo a su aprobación,

en las partidas que afecten a personal.

d) Tener acceso a solicitar datos en la oficina correspondiente

sobre las nóminas del mes y demás asuntos que afecten a las

percepciones de los empleados.

e) Un miembro de los órganos de representación, o designado

por éstos, formará parte de los Tribunales que se constituyan pa-

ra la selección y/o promoción de personal.

f) Informar en las siguientes cuestiones antes de su aprobación

por el órgano correspondiente de la Corporación Municipal:

- Reestructuración de plantilla y ceses totales o parciales, defi-

nitivos o temporales.- Reducciones de jornada, así como traslado

parcial o total de instalaciones.

* Estudio de tiempos, de sistemas de primas o incentivos y va-

loración de puestos de trabajo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se

utilicen en el Ayuntamiento, así como de los documentos relati-

vos a la terminación de la relación laboral.

h) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas

graves o muy graves.

Artículo 59. Derecho de reunión

Los empleados y empleadas de este Ayuntamiento podrán ejer-

cer su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se

señalan, estando legitimados para convocar reuniones quienes

de acuerdo con el articulado del presente Acuerdo tengan la con-

sideración y reconocimiento de “Representantes de los Trabaja-

dores”, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Traba-

jadores y demás legislación al respecto.

Corresponde al Sr. Alcalde recibir la convocatoria y comprobar

el cumplimiento de los siguientes requisitos formales:

• Formularse con una antelación de 72 horas por los represen-

tantes de los distintos órganos reconocidos.

• Señalar la hora y lugar de celebración.

• Aportar los datos de los firmantes de la petición que acrediten

estar legitimados para la convocatoria.

• Remitir el orden del día.

Si en el plazo de 24 horas antes de la fecha de celebración de

la reunión el Ayuntamiento no formulase objeciones, la misma po-

drá celebrarse sin otro requisito posterior.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-

da de trabajo, habrán de cumplirse también los siguientes requisi-

tos:

• Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

• Que el total de las reuniones que se celebren no supere las

seis horas mensuales.

• En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunión

de personas ajenas a la plantilla del Ayuntamiento, será necesa-

rio:

• Que dichas personas pertenezcan a la Organización Sindical

convocante de la reunión.

• Que ostenten cargo sindical a nivel provincial como mínimo.

• Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas

personas.

Artículo 60. Procedimiento de negociación de los servicios míni-

mos

Como norma general, los servicios mínimos de este Ayunta-

miento serán iguales a aquéllos establecidos en cualquier día fes-

tivo del año.

En caso de tenerse que negociar en aquellos servicios que ten-

gan “carácter esencial”, será con la Comisión del Acuerdo y debe-

rán determinarse con una semana de antelación y en la resolu-

ción que se notifique a los servicios no se pondrán nombres, a fin

de que sean éstos o sus responsables los que decidan qué per-

sona o personas concretas estarán de servicios mínimos.

La plataforma inicial de negociación será siempre a propuesta

de la parte social y su texto el documento base sobre el que se

iniciará la negociación de dichos “servicios esenciales”.

Artículo 61. Disposiciones generales en materia de derechos

sindicales

La Corporación facilitará al Comité de Empresa y Secciones

Sindicales, tablones de anuncios de acuerdo con las previsiones

legalmente establecidas y un local para reunirse debidamente

equipado. Asimismo facilitará su acceso a Boletines Oficiales y

cuantas publicaciones se reciban en el Ayuntamiento que sean de

interés sindical.

El Ayuntamiento garantizará el uso de los medios materiales

disponibles en este Ayuntamiento que contribuyan a la máxima

eficacia de la labor sindical.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capítulo lo

son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislación vigen-

te reconozca a los representantes legales de los trabajadores, re-

conociéndose respecto de los órganos unipersonales los mismos

derechos y garantías que a los órganos colegiados.

El Ayuntamiento notificará por escrito a los representantes de

los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios que afecten al

personal que representan.

El Ayuntamiento entregará copia del presente Acuerdo a todos

los empleados de plantilla. También a todo el personal de nuevo
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ingreso, junto a la firma del contrato. Igualmente estará a disposi-

ción de todo el personal contratado por un período mínimo de

seis meses.

Artículo 62. Cláusula de discriminación positiva (canon de ne-

gociación)

De acuerdo con la L.O. de Libertad Sindical 11/85, de 2 de

agosto, se establece una aportación económica voluntaria de los

trabajadores, para atender los gastos de negociación y segui-

miento del presente Acuerdo, dado que redunda en beneficio de

la totalidad del personal.

Con la nómina de enero de cada año, se entregará al personal

de Plantilla un impreso por si voluntariamente desea acogerse a

dicha cláusula, y una vez firmado lo entregará autorizando al

Ayuntamiento a descontarle 30 € en dos mitades, una con cada

paga extra.

Anualmente se revisará dicha cantidad, con arreglo a los Pre-

supuestos Generales del Estado y será transferida por el Ayunta-

miento a las Secciones Sindicales reconocidas.

Capítulo XIII. Deberes de los empleados públicos. Código de

conducta

Artículo 63. Deberes de los empleados públicos. Código de

conducta

Los empleados públicos deberán desempeñar con diligencia

las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses genera-

les con sujeción y observancia de la Constitución y del resto del

ordenamiento jurídico, y deberán actuar con arreglo a los siguien-

tes principios: Objetividad, integridad, neutralidad, responsabili-

dad, imparcialidad, confidencialidad, dedicación al servicio públi-

co, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efica-

cia, honradez, promoción del entorno cultural y medioambiental, y

respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el

Código de Conducta de los empleados públicos configurado por

los principios éticos y de conducta regulados en los artículos si-

guientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capítulo informa-

rán la interpretación y aplicación del régimen disciplinario de los

empleados públicos.

Artículo 64. Principios éticos

1. Los empleados públicos respetarán la Constitución y el resto

de normas que integran el ordenamiento jurídico.

2. Su actuación perseguirá la satisfacción de los intereses ge-

nerales de los ciudadanos y se fundamentará en consideraciones

objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés común, al

margen de cualquier otro factor que exprese posiciones persona-

les, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que

puedan colisionar con este principio.

3. Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe

con la Administración en la que presten sus servicios, y con sus

superiores, compañeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basará en el respeto de los derechos funda-

mentales y libertades públicas, evitando toda actuación que pue-

da producir discriminación alguna por razón de nacimiento, ori-

gen racial o étnico, género, sexo, orientación sexual, religión o

convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condi-

ción o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan un in-

terés personal, así como de toda actividad privada o interés que

pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con

su puesto público.

6. No contraerán obligaciones económicas ni intervendrán en

operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios

jurídicos con personas o entidades cuando pueda suponer un

conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto público.

7. No aceptarán ningún trato de favor o situación que implique

privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas físicas o

entidades privadas.

8. Actuarán de acuerdo con los principios de eficacia, econo-

mía y eficiencia, y vigilarán la consecución del interés general y el

cumplimiento de los objetivos de la organización.

9. No influirán en la agilización o resolución de trámite o proce-

dimiento administrativo sin justa causa y, en ningún caso, cuando

ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los car-

gos públicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando su-

ponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirán con diligencia las tareas que les correspondan o

se les encomienden y, en su caso, resolverán dentro de plazo los

procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerán sus atribuciones según el principio de dedicación

al servicio público absteniéndose no solo de conductas contrarias

al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan

la neutralidad en el ejercicio de los servicios públicos.

12. Guardarán secreto de las materias clasificadas u otras cu-

ya difusión esté prohibida legalmente, y mantendrán la debida

discreción sobre aquellos asuntos que conozcan por razón de su

cargo, sin que puedan hacer uso de la información obtenida para

beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés público.

Artículo 65. Principios de conducta

1. Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus su-

periores y a los restantes empleados públicos.

2. El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de

trabajo se realizará de forma diligente y cumpliendo la jornada y

el horario establecidos.

3. Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los

superiores, salvo que constituyan una infracción manifiesta del or-

denamiento jurídico, en cuyo caso las pondrán inmediatamente

en conocimiento de los órganos de inspección procedentes.

4. Informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asun-

tos que tengan derecho a conocer, y facilitarán el ejercicio de sus

derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrarán los recursos y bienes públicos con austeridad,

y no utilizarán los mismos en provecho propio o de personas alle-

gadas. Tendrán, asimismo, el deber de velar por su conservación.

6. Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condicio-

nes ventajosas que vaya más allá de los usos habituales, socia-

les y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido en el Código Pe-

nal.

7. Garantizarán la constancia y permanencia de los documen-

tos para su transmisión y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendrán actualizada su formación y cualificación.

9. Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrán en conocimiento de sus superiores o de los órga-

nos competentes las propuestas que consideren adecuadas para

mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que es-

tén destinados. A estos efectos se podrá prever la creación de la

instancia adecuada competente para centralizar la recepción de

las propuestas de los empleados públicos o administrados que

sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizarán la atención al ciudadano en la lengua que lo

solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Capítulo XIV. Estructura salarial

Artículo 66. Disposición general

Las retribuciones básicas y complementarias del personal al

servicio del Ayuntamiento de Espejo, experimentarán el mismo in-

cremento que el que se apruebe en los Presupuesto Generales
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del Estado para los funcionarios cada año.

Artículo 67. Negociación y aplicación de retribuciones

Anualmente se reunirá la Mesa General de Negociación del

personal afectado por este Acuerdo, que conocerá, entre otras

materias, las condiciones económicas que regirán desde el día 1

de enero de cada año natural.

Artículo 68. Normas generales y comunes del régimen de retri-

buciones

1. El personal del Ayuntamiento de Espejo, sólo será remunera-

do por éste, por los conceptos que se determinan en este Acuer-

do, en la RPT, en la Ley de Presupuestos Generales para cada

año, así como al Real Decreto 861/86, de 25 de abril.

2. Los trabajadores no podrán participar en la distribución de

fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a

las previstas en este texto, ni incluso por confección de proyectos

o presupuestos, dirección o inspección de obras, asesorías, audi-

torías, consultorías o por emisiones de dictámenes o informes.

3. Excepto la prioridad absoluta de pago de los intereses y el

capital de la deuda pública frente a cualquier otro tipo de pago, la

ordenación de pagos al personal tiene carácter preferente sobre

cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos del Ayun-

tamiento, el cual regulará, mediante las resoluciones oportunas,

el procedimiento sustitutorio para el percibo, por los interesados,

de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Los empleados, que por la índole de la función, por la natura-

leza del puesto de trabajo que desempeñen o por estar individual-

mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-

perimentarán una reducción proporcional de las retribuciones co-

rrespondientes a la jornada completa, tanto en básicas como en

complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados, gozarán de

la publicación establecida en la normativa vigente.

Artículo 69. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal son Básicas y Complementa-

rias.

2. Son retribuciones Básicas:

El sueldo.

Los trienios.

Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

El Complemento de Destino.

El Complemento Específico.

El Complemento de Productividad.

Las gratificaciones especiales.

Complemento personal transitorio, en su caso.

4. Las retribuciones básicas y complementarias que se deven-

guen con carácter fijo y periodicidad mensual, se harán efectivas

por mensualidades completas y con referencia a la situación y de-

rechos del empleado al día 1 del mes que corresponda, salvo en

los siguientes casos en los que se liquidarán por días.

a) En el mes de ingreso en el primer destino.

b) En el de reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporación por conclusión de permisos sin de-

recho a retribución.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo.

e) En el de iniciación de permisos sin derecho a retribuciones.

Artículo 70. Sueldo

1. El sueldo de cada uno de los Grupos y Categorías, será el

que con carácter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del

Estado para los funcionarios públicos, o en su caso, norma que la

sustituya.

Artículo 71. Trienios o antigüedad

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Gru-

po, por cada tres años de servicios reconocidos en la Administra-

ción Pública.

2. Al funcionario, previa solicitud, se le podrá reconocer, a efec-

tos de antigüedad, los servicios efectivos prestados en cualquie-

ra de las Administraciones Públicas, tanto en calidad de funciona-

rio de carrera, como de contratados en régimen de Derecho La-

boral.

3. Los trienios se consolidan en el grupo en el que se perfeccio-

nan.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos, será el que

determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los

empleados de las Entidades Locales, o, en su caso, norma que la

sustituya.

5. Los trienios se devengarán mensualmente a partir del día 1

del mes siguiente en que se cumplan tres o múltiplos de tres años

de servicios efectivos.

Artículo 72. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serán dos al año, por un importe

igual a una mensualidad de las retribuciones básicas más las re-

tribuciones complementarias y se abonarán en los meses de Ju-

nio y Diciembre, con referencia a la situación y derechos del em-

pleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la

totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-

rá en la parte proporcional que resulte según los meses y días

efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a

retribución, devengarán pagas extraordinarias en las fechas indi-

cadas, pero su cuantía experimentará la correspondiente deduc-

ción proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la última paga extraor-

dinaria se devengará el día del cese y con referencia a la situa-

ción y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantía

proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de

duración de permiso sin derecho a retribución, no tendrá la consi-

deración de servicios efectivamente prestados.

Artículo 73. Complemento de destino

Se fijará como complemento de destino la misma distribución

por niveles que establezcan las disposiciones legales para los

funcionarios de la Administración General del Estado y la Rela-

ción de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Espejo.

Artículo 74. Complemento específico

Su regulación vendrá determinada por la normativa de la Rela-

ción de Puestos de Trabajo y su Valoración de este Ayuntamien-

to de Espejo y sus Organismos Autónomos.

Artículo 75. Complemento de productividad

1. Retribuirá el especial rendimiento, la actividad extraordinaria

y el interés o iniciativa con que el empleado desempeñe su pues-

to de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2. La apreciación de la productividad deberá realizarse en fun-

ción de las circunstancias objetivas relacionadas directamente

con el desempeño del puesto de trabajo y objetivos asignados al

mismo.

3. Las cantidades que perciba cada empleado por este concep-

to, serán de conocimiento público, tanto de los demás empleados

del Ayuntamiento como de los representantes sindicales.

4. Se retribuirá como productividad, el ejercicio esporádico de

funciones del puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente,

comportaría el derecho a devengar complemento específico. La

productividad así retribuida se devengará por unidad de actua-
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ción individualizada.

5. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-

das las vacaciones, permisos retribuidos, accidentes laborales y

enfermedad laboral), que se extiendan en el tiempo por plazo de

un mes, llevará consigo implícito, la pérdida del Complemento de

Productividad correspondiente a los meses completos de ausen-

cia a partir del momento en que se haga vigente la Valoración de

Puestos de Trabajo. Las que se extiendan por un periodo inferior

a un mes, serán comunicadas a la Delegación de Personal, que

resolverá lo pertinente, dando cuenta mensualmente al Comité de

Empresa, según proceda. En el caso de que proceda retrotraer la

parte proporcional de este Complemento, el cálculo será el si-

guiente: Dividir entre 30 el importe asignado por el referido con-

cepto y multiplicar el resultado por el número de días en que el

trabajador no haya asistido a su trabajo, dentro de dicho mes.

Cláusulas Adicionales

Primera. En el plazo máximo de seis meses a partir de la firma

del presente acuerdo se realizará una RPT así como una descrip-

ción y valoración de los puestos de trabajo del personal del Ayun-

tamiento de Espejo.

Segunda. Aquellos acuerdos, disposiciones y decretos que

existían hasta ahora entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, in-

dividual o colectivamente, serán respetados hasta la realización

de la nueva valoración de puestos prevista en la cláusula primera.

Tercera. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se es-

tará a lo que decida el órgano competente, previo dictamen de la

Comisión del Acuerdo, a las disposiciones legales de general apli-

cación y a las normativas específicas de cada colectivo de em-

pleados, de cada sector de producción o servicio, optándose

siempre por la que resulte más favorable para el empleado o co-

lectivo de que se trate, salvo que por el propio contenido de las

normas de rango superior que les sean de aplicación, resulte in-

compatible o se prohíba expresamente.

Cuarta. Se entenderá por pareja la persona a quien se halle li-

gado el empleado/a por vínculo legal o por análoga relación de

afectividad. En este último caso deberá acreditarse a los efectos

oportunos con un certificado de convivencia.

Quinta. El Ayuntamiento facilitará al personal los utensilios y

herramientas, en condiciones normales de uso que precise para

la realización de trabajos o servicios de sus funciones, así como

ropa o uniforme adecuado, según la propuesta del Anexo I.

Sexta. El presente Acuerdo deberá ser aprobado por el Pleno

del Ayuntamiento de Espejo y enviado al Boletín Oficial de la Pro-

vincia para su publicación y a la autoridad que corresponda para

su registro.

Séptima. Cualquier modificación tomada con posterioridad a la

entrada en vigor del presente Acuerdo, que será negociada con

los representantes sindicales, tenderá siempre a mejorar las con-

diciones económicas, sociales, profesionales, etc. aquí recogidas,

sirviendo este documento como mínimo para futuras mejoras de

las condiciones laborales del personal.

Octava. Durante la vigencia del presente acuerdo, se procede-

rá a la funcionarización del personal laboral, salvo en aquellos su-

puestos en que legalmente no sea posible, en las condiciones

que establezca la corporación previa negociación con la mesa.

Novena. Se entiende por disponibilidad de guardia, estar locali-

zable desde la hora que termina el horario ordinario, hasta que se

inicia la jornada ordinaria siguiente. El personal en esta situación

atenderá todos aquellos avisos urgentes que surjan en dicho pe-

riodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con an-

terioridad, pero que hay que realizar fuera del horario normal, se-

rán consideradas y se tratarán como horas extraordinarias, sien-

do atendidas por el personal que designe el responsable del ser-

vicio de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del área.

En el momento de la valoración de los puestos de trabajo, úni-

camente será valorada la disponibilidad para guardias, desapare-

ciendo el concepto guardia. Serán tenidas en cuenta el mayor o

menor número de salidas, así como el número de personas que

integran cada servicio, para la fijar las cuantías correspondientes.

Décima. Todo lo establecido en el presente acuerdo será de

aplicación en tanto no sea contrario a disposiciones legales de

carácter superior vigentes en cada momento, especialmente a los

RR.DD.LL. 20/2012, de 13 de julio y 20/2011, de 30 de diciembre.

Igualmente habrá de estarse a los Planes de Empleo aprobados

por el Pleno de la Corporación previa negociación con los repre-

sentantes sindicales, los que primarán sobre lo establecido en el

presente acuerdo.

Undécima. Cada año y antes de elaborar los presupuestos pa-

ra el año entrante será preceptiva la reunión de la Mesa de Nego-

ciación al objeto de elaborar los compromisos económicos que

conlleven la aplicación del presente Acuerdo Marco; y así dotar

de partida presupuestaria para llevar a efecto los acuerdos conte-

nidos en dicho Acuerdo Marco.

ANEXO I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Espejo, facilitará al personal las herramien-

tas y ropa o uniformes de trabajo en condiciones normales de uso

que precisen para la realización de los trabajos y servicios que les

corresponden. Así mismo, el personal dotado de uniforme o ropa

de trabajo queda obligado a su uso diario.

PERSONAL DE OBRAS, ELECTRICIDAD, CEMENTERIO,

JARDINES, POLIDEPORTIVO Y PABELLÓN

ROPA DE INVIERNO:

Un par de botas de trabajo de seguridad al año.

Una parka cada dos años.

Dos pantalones, dos chalecos, dos polos manga larga y un po-

lar.

ROPA DE VERANO:

Dos pantalones, dos polos manga corta y unos zapatos de se-

guridad.

Botas de agua cuando las precisen.

Guantes cada vez que se precisen.

Traje de agua cuando se precise.

PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA

Ropa de invierno lo mismo que el anterior pero con sus reflec-

tantes homologados.

Ropa de verano lo mismo que el anterior pero con sus reflec-

tantes homologados.

En toda época, un sistema eficaz de señalización reflectante

para trabajar en la vía pública de noche, bien independiente o

confeccionado junto con la prenda exterior.

Guantes cada vez que se precisen.

PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y MANTENIMIEN-

TO

ROPA DE INVIERNO:

Dos trajes pantalón y chaqueta azules abotonadas.

Un par de zapatos de trabajo. 

ROPA DE VERANO:

Dos trajes pantalón y chaqueta azules abotonadas

Un par de zapatos de trabajo.

ARCHIVO - BIBLIOTECA - CDIAT

Dos batas de invierno y dos batas de verano.

POLICÍA LOCAL.

Una cazadora cada dos años.
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Dos polos de manga larga y dos de manga corta cada dos

años.

Dos pantalones de verano y dos de invierno cada dos años.

Un jersey polar cada dos años.

Dos jersey interior térmico cada dos años.

Un par de botas cada tres años.

Un par de zapatos cada dos años

Un anorak cada tres años.

Chaqueta y pantalón impermeable cada tres años.

La duración de las prendas será la establecida para su renova-

ción en los apartados anteriores, o que por el propio uso que obli-

gue a reponerlas con más frecuencia.

La ropa se entregará en el mes de octubre de cada año.

Las herramientas y utensilios se facilitarán a cada Servicio, in-

corporando materiales y maquinaria innovadores a fin de conse-

guir mayor rapidez, perfección, seguridad, higiene y ahorro de tra-

bajo posible al empleado, así como sistemas de localización por

radio control o similar eficaces del personal de Guardia de oficios

que haya establecido. El uso de las prendas que facilite el Ayun-

tamiento será obligatorio.

Por parte del Ayuntamiento, Alcalde-Presidente D. Francisco

Antonio Medina Raso

Por parte del grupo político PSOE-A, su portavoz Dª Dolores

Tamajón Córdoba.

Por parte del representante Sindical de la UGT-A D. Antonio

Jurado de Priego Navarro

Por parte del delegado Sindical del personal laboral (CSI-F) D.

Miguel Herencia Muñoz.

Por parte del delegado Sindical de funcionarios (CSI-F) D. Ra-

fael Moreno Tamajón.

Espejo, a 22 de enero de 2014. El Alcalde, Francisco Antonio

Medina Raso.

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 415/2014

Teniendo conocimiento que la persona que a continuación se

relaciona, en la actualidad no habita el domicilio en el que figura-

ba empadronada, desconociéndose su actual domicilio y si ha so-

licitado el alta en el Padrón Municipal de otro municipio, al no ha-

ber recibido este Ayuntamiento comunicación alguna, de confor-

midad con el artículo 72 del Reglamento de Población y Demar-

cación Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento dará

de baja de oficio, por inscripción indebida, a quienes figuren em-

padronados incumpliendo los requisitos establecidos en el artícu-

lo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificación, sin que haya sido posible practicarla,

se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-

midad con lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

Nombre y apellidos.- Documento Identidad.

Daniel Martínez Flores; 45944366A.

Durante el plazo de quince días, contados desde el siguiente a

la publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, el interesado podrá presentar, en el Negociado del Servi-

cio de Atención al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los

documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo señalado sin haber formulado alegación

alguna, se continuará con el procedimiento de baja de oficio por

inscripción indebida en el Padrón Municipal de Habitantes, de

acuerdo con lo establecido en el apartado II-1-c.2 de la Resolu-

ción de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional

de Estadística y del Director General de Cooperación Territorial,

por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos

sobre la gestión y revisión del Padrón Municipal.

En Montilla, a 20 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernández.

Núm. 416/2014

Teniendo conocimiento que la persona que a continuación se

relaciona, en la actualidad no habita el domicilio en el que figura-

ba empadronada, desconociéndose su actual domicilio y si ha so-

licitado el alta en el Padrón Municipal de otro municipio, al no ha-

ber recibido este Ayuntamiento comunicación alguna, de confor-

midad con el artículo 72 del Reglamento de Población y Demar-

cación Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento dará

de baja de oficio, por inscripción indebida, a quienes figuren em-

padronados incumpliendo los requisitos establecidos en el artícu-

lo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificación, sin que haya sido posible practicarla,

se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-

midad con lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

Nombre y apellidos.- Documento Identidad.

José Morales Nieto; 25945276B.

Durante el plazo de quince días, contados desde el siguiente a

la publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, el interesado podrá presentar, en el Negociado del Servi-

cio de Atención al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los

documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo señalado sin haber formulado alegación

alguna, se continuará con el procedimiento de baja de oficio por

inscripción indebida en el Padrón Municipal de Habitantes, de

acuerdo con lo establecido en el apartado II-1-c.2 de la Resolu-

ción de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional

de Estadística y del Director General de Cooperación Territorial,

por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos

sobre la gestión y revisión del Padrón Municipal.

En Montilla, a 21 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernández.

Núm. 417/2014

Teniendo conocimiento que la persona que a continuación se

relaciona, en la actualidad no habita el domicilio en el que figura-

ba empadronada, desconociéndose su actual domicilio y si han

solicitado el alta en el Padrón Municipal de otro municipio, al no

haber recibido este Ayuntamiento comunicación alguna, de con-

formidad con el artículo 72 del Reglamento de Población y De-

marcación Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento

dará de baja de oficio, por inscripción indebida, a quienes figuren

empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el artí-

culo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificación, sin que haya sido posible practicarla,

se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-

midad con lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

Nombre y apellidos.- Documento Identidad.
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José Francisco García Ruiz; 74888325A.

Durante el plazo de quince días, contados desde el siguiente a

la publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, el interesado podrá presentar, en el Negociado del Servi-

cio de Atención al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los

documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo señalado sin haber formulado alegación

alguna, se continuará con el procedimiento de baja de oficio por

inscripción indebida en el Padrón Municipal de Habitantes, de

acuerdo con lo establecido en el apartado II-1-c.2 de la Resolu-

ción de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional

de Estadística y del Director General de Cooperación Territorial,

por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos

sobre la gestión y revisión del Padrón Municipal.

En Montilla, a 21 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernández.

Núm. 418/2014

La Alcaldía-Presidencia, ha dictado con fecha 21 de enero de

2014, la siguiente resolución:

“Publicada en el Boletín Oficial del Estado número 308, de fe-

cha 25 de diciembre de 2013, la convocatoria de pruebas selecti-

vas para cubrir en propiedad cuatro plazas de Oficial de la Poli-

cía Local, mediante concurso, promoción interna, vacantes en la

plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas en la

Oferta de Empleo Público de 2010, y finalizado el plazo previsto

en la las Bases para presentación de solicitudes, por el presente,

y en uso de las atribuciones que me están conferidas, he resuel-

to:

Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, de acuer-

do con lo siguiente:

ADMITIDOS

Fecha solicitud Nº Registro Apellidos y nombre D.N.I.

08/01/14 226 Ruz Herrador, Miguel 52351118J

09/01/14 381 Pavón García, Francisco Javier 44362570D

13/01/14 512 Dorado Morales, Francisco José 44350134Q

13/01/14 559 Pino Marques, David 30823537H

15/01/14 678 Gallego Moya, Francisco José 77339537J

17/01/14 853 Jiménez Pérez, Mariano 30961943X

17/01/14 854 Rodríguez-Córdoba Jiménez, Juan 30819923S

17/01/14 858 Cobos Gómez, Antonio 52352197B

20/01/14 908 Gómez Gálvez, José Francisco 14615566D

20/01/14 916 Álvarez Rodríguez, Carlos 44299233Z

EXCLUIDOS: Ninguno.

De conformidad con las Bases aprobadas, los aspirantes dispo-

nen de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día si-

guiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba, para subsanar las causas de ex-

clusión, así como, en su caso, las omisiones en la relación de ad-

mitidos y excluidos.

Quienes en este plazo no subsanaren la exclusión o aleguen la

omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación co-

mo admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de

las pruebas.

En Montilla, a 22 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernández.

Núm. 424/2014

Aprobado por el Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 6

de noviembre de 2013, acuerdo relativo al expediente de Expro-

piación de Terrenos afectos al Proyecto de Regeneración de las

Cauces Fluviales Naturales de la Comarca Campiña Sur de Cór-

doba, 1ª fase, propiedad de doña Dolores Pérez Gómez, e inten-

tada la notificación del mismo, de conformidad con el artículo 59.2

de la Ley 30/92, del Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y Procedimiento Administrativo Común, sin que la mis-

ma haya sido posible por no encontrarse la interesada en el domi-

cilio indicado a efectos de notificaciones, se hace público (artícu-

lo 59.5 L. 30/92), concediendo a la interesada un plazo de diez

días, a contar desde el siguiente a la publicación del presente

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para comparecer en

la Secretaría de este Ayuntamiento y recibir la notificación.

Transcurrido dicho plazo, caso de no comparecer, se dará por

producida la notificación a todos los efectos legales del acuerdo

de referencia, a partir del día siguiente a la terminación del plazo

concedido, continuándose con la tramitación del expediente.

En Montilla, a 22 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernández.

Ayuntamiento de Montoro

Núm. 404/2014

Por resolución número 2368 firmada por el señor Alcalde el

día 30 de diciembre de 2013, se ha resuelto lo siguiente:

“En virtud de las facultades que me confiere el artículo 21.1 a,

de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local, en relación con el artículo 47.2 del Reglamento de Or-

ganización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corpora-

ciones Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre

(B.O.E. número 305 de 22 de diciembre de 1986), por el presente

Resuelvo:

Primero. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, doña Ma-

riana Lara Delgado, las funciones de esta Alcaldía durante los

días 2 y 3 de enero de 2014 (ambos inclusive).

Segundo. Dar publicidad de esta resolución en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en el artí-

culo 44.2 del R.D. 2568/86, sin perjuicio de su entrada en vigor en

los términos de dicha disposición, notificar a la interesada y dar

cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que cele-

bre”.

En Montoro, a 13 de enero de 2014. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Antonio Sánchez Villaverde.

Ayuntamiento de Santa Eufemia

Núm. 659/2014

Don Elías Romero Cejudo, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-

to de Santa Eufemia (Córdoba), hago saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día

17 de enero de 2014, acordó la modificación de la Ordenanza Fis-

cal reguladora de la tasa por prestación de servicios deportivos.

Lo que se pone de manifiesto para que los interesados puedan

examinar el expediente en el plazo de 30 días, a contar desde el

siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de

la Provincia y plantear las objeciones que estimen pertinentes.

En el caso de que no se presenten reclamaciones al expedien-
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te en el plazo indicado, se entenderá definitivamente adoptado el

acuerdo, hasta entonces provisional, en base al artículo 17.3 del

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Santa Eufemia, a 29 de enero de 2014. El Alcalde, Fdo. Elías

Romero Cejudo.

Núm. 660/2014

Don Elías Romero Cejudo, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-

to de Santa Eufemia (Córdoba), hago saber:

Que por Resolución de esta Alcaldía de fecha 28 de enero de

2014 se ha admitido a trámite el Proyecto de Actuación presenta-

do en este Ayuntamiento por don Francisco Javier Domínguez

Márquez, en solicitud de autorización en suelo no urbanizable de

la instalación de un Centro de Interpretación, en la parcela 403

del polígono 5 del Catastro de Rústica de este término municipal

de Santa Eufemia.

Lo que se hace público para que en el plazo de 20 días las per-

sonas interesadas puedan examinar el expediente y formular las

alegaciones a que hubiere lugar, tal y como establece el aparta-

do c) del artículo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-

denación Urbanística de Andalucía.

Santa Eufemia, a 28 de enero de 2014. El Alcalde, Fdo. Elías

Romero Cejudo.

Ayuntamiento de Santaella

Núm. 400/2014

El Ayuntamiento de Santaella, en sesión plenaria celebrada el

día 28 de noviembre de 2013, aprobó inicialmente la modifica-

ción de la Ordenanza Municipal de Policía, Buen Gobierno y Con-

vivencia. Dicho acuerdo fue publicado en el B.O.P. número 235,

de 10 de diciembre de 2013.

Transcurrido el plazo de exposición pública del acuerdo, a los

efectos de lo establecido en el artículo 17 del R.D. Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 49 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

sin que durante el mismo hayan sido formuladas alegaciones o

reclamaciones de tipo alguno y según lo establecido en el propio

acuerdo corporativo, la modificación de la Ordenanza se entien-

de aprobada de manera definitiva por este Ayuntamiento.

A continuación se publican íntegramente el texto de los artícu-

los modificados, pudiéndose interponer contra dicha aprobación

el correspondiente recurso Contencioso-Administrativo desde su

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, entrando en vigor

el día siguiente a dicha publicación.

NÚMERO 20. ORDENANZA DE POLICÍA, BUEN GOBIERNO

Y CONVIVENCIA

-Se modifica el artículo 19, apartado 5º, quedando redactado

en los siguientes términos:

Artículo 19. 5. Las caballerías, ganados y demás animales que

marchen por la vía pública habrán de ser conducidas al paso por

sus dueños y solamente por lugares permitidos, quedando prohi-

bido el tránsito de los mismos por el casco urbano salvo con auto-

rización Municipal.

La circulación de caballerías se limitará al horario comprendido

entre las 9,00 horas y las 20,00 horas, no permitiéndose el ama-

rre en la vía pública, así como la parada junto a terrazas, estable-

cimientos públicos, mobiliario urbano o edificios públicos, siendo

de aplicación igualmente lo prescrito en el apartado 2 de este artí-

culo.

-Se modifica el artículo 27, quedando redactado en los siguien-

tes términos:

Artículo 27. Los propietarios de terrenos y solares deberán de-

dicarlos al uso que les es propio a tenor del planeamiento urba-

nístico y mientras tanto, quedan obligados a mantenerlos limpios

de maleza o vegetación, evitando el riesgo de incendio, así como

de basuras o residuos de todo tipo, y debidamente cercados con

muro de obra de dos metros de altura, revestido y pintado, cum-

pliendo con las características previstas en las Ordenanzas de

aplicación o siguiendo las indicaciones que particularmente se es-

tablezcan por la normativa urbanística.

El Ayuntamiento, previo requerimiento al propietario incumpli-

dor, podrá adoptar las medidas precisas para la observancia de

esta obligación con cargo al propietario y sin perjuicio de las san-

ciones y demás medidas que procedan.

-Se modifica el artículo 47, resultando redactado como sigue:

Artículo 47. Quienes con ocasión de cualquier diligencia poli-

cial sean sorprendidos portando armas de fuego, gas, aire com-

primido o similares, cualquiera que sean los proyectiles que utili-

cen, deberán acreditar estar en posesión de la documentación

preceptiva y, en su caso, de la pertinente licencia municipal.

La infracción de esta norma, será considerada como infracción

grave y sancionada con multa dentro de los límites contenidos en

la normativa de régimen local. Además, al infractor le será retira-

da el arma, quedando depositada en las dependencias de la Poli-

cía Local, donde permanecerá durante un periodo máximo de dos

meses, dentro del cual su propietario podrá recuperarla presen-

tando la correspondiente licencia y acreditando el pago de la mul-

ta. Transcurrido el mencionado periodo se procederá al traslado

de la misma al departamento de Intervención de Armas de la

Guardia Civil, al objeto de su subasta o destrucción.

La utilización de armas ofensivas, cualquiera que sea su natu-

raleza, en la vía pública o espacios públicos, queda terminante-

mente prohibida y será sancionada como infracción muy grave,

salvo cuando se justifique que la misma se ha producido en legíti-

ma defensa y así lo hayan dictaminado los Tribunales.

Quienes sean sorprendidas disparando contra especies prote-

gidas serán sancionados conforme se establece en la normativa

correspondiente.

La realización de conductas prohibidas en este capítulo se cali-

ficarán con arreglo a lo establecido en el Título IV de la presente

ordenanza.

-Se modifica el párrafo 2º del artículo 60, en los siguientes tér-

minos:

Artículo 60. 2. Sin perjuicio de otras sanciones que pudieran co-

rresponder con arreglo a la legislación penal y sectorial, las con-

ductas descritas en el apartado anterior son constitutivas de in-

fracción muy grave, que será sancionada con multa de 301 a 500

euros.

-Se modifica el artículo 63, resultando con la siguiente redac-

ción:

Artículo 63. Medidas específicas en caso de no residentes.

1. Las personas denunciadas no residentes en el término muni-

cipal de Santaella deberán comunicar y acreditar al agente de la

autoridad denunciante, a los efectos de notificación, su identifica-

ción personal y domicilio habitual, y, si procede, su dirección acci-

dental en Santaella. Los agentes de la autoridad podrán compro-

bar en todo momento si la dirección proporcionada por la perso-

na infractora es la correcta. En el caso de que la identificación del
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infractor no fuera posible o el domicilio facilitado no fuera correc-

to, los agentes de la autoridad procederán a la identificación con

arreglo a las normas de aplicación.

2. Cuando la persona infractora no acredite su residencia habi-

tual en territorio español, el agente que formule la denuncia le

ofrecerá la posibilidad de hacer inmediatamente efectiva la san-

ción, personándose en las oficinas de la Policía Local donde se le

extenderá el abonaré correspondiente para su pago en la entidad

bancaria. El importe de la sanción se ajustará a lo establecido en

el artículo 68.

3. En el caso de que la persona denunciada no residente en el

término municipal de Santaella sea extranjera y no satisfaga la

sanción en los términos descritos en el apartado anterior, una vez

que haya finalizado el procedimiento mediante resolución, se co-

municará a la embajada o consulado correspondiente y a la Dele-

gación del Gobierno la infracción, la identidad de la persona in-

fractora y la sanción que recaiga, a los efectos oportunos.

-Se modifica el artículo 65, quedando como sigue:

Artículo 65. 1. Graduación de las sanciones

La imposición de las sanciones previstas en esta Ordenanza se

guiará por la aplicación del principio de proporcionalidad, según la

calificación de leve, grave o muy grave, teniendo en cuenta, en

todo caso, los criterios de graduación siguientes:

a) La gravedad de la infracción.

b) La existencia de intencionalidad.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia.

e) La reiteración.

f) La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos en el co-

mercio ambulante no autorizado.

Se entiende que hay reincidencia cuando se ha cometido en el

plazo de un año más de una infracción de esta Ordenanza y ha

sido declarado por resolución firme. Hay reiteración cuando la

persona responsable ya ha sido sancionada por infracciones de

esta Ordenanza o cuando se están instruyendo otros procedi-

mientos sancionadores por infracciones de esta Ordenanza.

En la fijación de las sanciones de multa se tendrá en cuenta

que, en todo caso, el cumplimiento de la sanción no resulte más

beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de las

normas infringidas.

Conforme a la calificación de las infracciones, las sanciones a

imponer se gradúan del siguiente modo:

- Infracciones leves: sanción de apercibimiento a 150 euros.

- Infracciones graves: sanción de 151 euros a 300 euros.

- Infracciones muy graves: sanción de 301 euros a 500 euros.

En base a lo anterior, el incumplimiento de los apartados esta-

blecidos en esta Ordenanza e indicados a continuación, se san-

cionarán conforme a la calificación y las cuantías expresadas a

continuación:

A) Artículo 11: Leves, de apercibimiento a 150 euros, graves de

151 euros a 300 euros.

B) Capítulo 3º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

C) Capítulo 4º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

D) Capítulo 5º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

E) Capítulo 6º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

F) Capítulo 7º del Título III: Graves de 151 euros a 300 euros,

muy graves de 301 a 500 euros.

G) Capítulo 8º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

H) Capítulo 9º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros.

I) Capítulo 10º del Título III: Leves de apercibimiento a 150 eu-

ros, graves de 151 euros a 300 euros y muy graves de 301 euros

a 500 euros.

Cualesquier incumplimiento a la presente Ordenanza que no

tengan señalada específicamente cuantía económica como san-

ción, serán sancionadas con multa de apercibimiento hasta 300

euros.

-Se modifica el apartado 1º del artículo 68, resultando con la si-

guiente redacción:

Artículo 68. Rebaja de la sanción si se paga de manera inme-

diata.

1. Las personas denunciadas pueden asumir su responsabili-

dad mediante el pago de las sanciones de multa, con una reduc-

ción de la sanción a su importe mínimo si el pago se hace efecti-

vo antes del inicio del procedimiento sancionador. Cuando la Or-

denanza no fije el importe mínimo de la sanción que corresponda,

la rebaja será del cincuenta por ciento de su importe máximo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Santaella, a 21 de enero de 2014. El Alcalde, Fdo. José Álva-

rez Rivas.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Número 3
Córdoba

Núm. 410/2014

Doña Marina Meléndez-Valdés Muñoz, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

1495/2013, a instancia de la parte actora doña Celia González Al-

ba, Francisca Cruz Espejo y María Paz Sánchez Rubiales contra

Berca Patrimonio S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se ha

dictado Sentencia de fecha 8 de enero de 2014, en la que el fallo

es del tenor literal siguiente:

Estimando básicamente la demanda formulada por doña Fran-

cisca Cruz Espejo, doña Celia González Alba y doña Mª Paz Sán-

chez Rubiales contra la mercantil Berca Patrimonio S.L., debien-

do declarar y declarando que la extinción de la relación laboral lle-

vada a cabo con efectos del 30/9/13 tiene la consideración de un

despido improcedente, debiendo declarar y declarando a su vez

la extinción de la relación laboral a fecha del despido, condenan-

do a la empresa demandada al abono a cada una de las trabaja-

doras en concepto de indemnización a la cantidad de trescientos

setenta y ocho euros con siete céntimos (378,07 €), sin que haya

lugar a abono de salarios de tramitación y en concepto de canti-

dades adeudadas el importe de tres mil trescientos treinta y ocho

euros con cuarenta y un céntimos (3.338,41 €), sin intereses de

mora y con condena en costas en los términos del FD 8º de esta

resolución.

El Fogasa responderá de los conceptos, supuestos y límites le-

galmente previstos.

Notifíquese esta resolución a las partes personadas, advirtién-

doles que nos es firme porque contra la misma cabe interponer

Recurso de Suplicación, que deberá anunciarse, ante este órga-

no dentro de los cinco días siguientes a la notificación, e interpo-

nerse conforme a lo prescrito en los artículos 193 y 194 de la

LPL, recurso que será resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla
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del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o

beneficiario de la Seguridad Social que deberá depositar la canti-

dad 300 euros en la cuenta abierta en Banesto (0030), con núme-

ro 1446 0000 65 149513, acreditándolo mediante la presentación

del justificante de ingreso en el período comprendido hasta la for-

malización del recurso, así como, caso de haber sido condenado

en la sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuen-

ta de Depósitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la

entidad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formali-

zar aval bancario por la misma suma.

En la interposición del recurso, y salvo causa de exención legal

en los términos interpretados por el acuerdo del pleno no jurisdic-

cional de la Sala Cuarta del TS de 5/6/13, deberá aportar justifi-

cante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de

autoliquidación, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de

20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el

ámbito de la Administración de Justicia, RDL 3/13 que la modifica

y Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que se modifica la

Orden HAP/2662/2012.

Así por ésta mi sentencia de la que se unirá testimonio a las ac-

tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación a la demandada Berca Patrimo-

nio S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presen-

te para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, con la

advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en es-

trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o

se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 8 de enero de 2014. La Secretaria Judicial, fir-

ma ilegible.

Juzgado de lo Social Número 2
Huelva

Núm. 412/2014

Doña Aurora Marín Valle, Secretaria Judicial del Juzgado de lo

Social Número 2 de Huelva, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

357/2011, a instancia de la parte actora don Marcos Hernández

Romero contra F.G.S y Urende S.L., sobre Social Ordinario, se ha

dictado resolución de fecha 18/9/13 del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda iniciadora de los autos número

357/11, se condena a Urende S.L. a que abone a don Marcos

Hernández Romero la cantidad de mil seiscientos doce con vein-

te euros (1.612,20 euros), más intereses moratorios.

Notifíquese esta sentencia a las partes con información de que

no se admiten recursos contra la misma.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación a la demandada Urende S.L.,

actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su

publicación en el Boletín Oficial de las Provincias de Huelva y

Córdoba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones

se harán en estrados, salvo la que deban revestir la forma de au-

to, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva, a 23 de diciembre de 2013. La Secretaria Judicial,

firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 635/2014

De acuerdo con lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

se emplaza a don Joaquín Pastor Casado.

Para que comparezca, por sí o por representante acreditado,

en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de

Urbanismo de Córdoba, y examinar los hechos que se le imputan,

así como las consideraciones fácticas y de derecho que han de-

terminado adoptar dicha resolución, concediéndole la posibilidad

de interponer en el plazo de un mes, contado a partir del día si-

guiente al de la presente publicación, pueda interponer Recurso

de Reposición de carácter Potestativo ante el mismo órgano que

ha dictado la Resolución, en el plazo de un mes, a contar desde

el día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación del Ac-

to, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos me-

ses, a contar también desde el día siguiente al de la notificación

del acto, a tenor de lo establecido en los artículos 116 y 117 de la

Ley 30/1992 y 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-

cio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que

estime procedente, bien entendido que si se utiliza el Recurso de

Reposición Potestativo no podrá interponer Recurso Contencioso-

Administrativo hasta que sea resuelto expresamente aquél o se

haya producido la desestimación presunta del Recurso de Repo-

sición interpuesto, lo que se producirá por el transcurso de un

mes sin haber recibido notificación de la Resolución Expresa del

mismo.

Y ello en relación con el expediente:

Expediente Número: 001/12/2012.

Hechos: Reforma integral de casa unifamiliar de 2 plantas de

140 m² aproximadamente más azotea practicable y torreón, con

redistribución de espacios, sustitución de cubiertas y nuevas con-

ducciones y servicios, sin la preceptiva licencia municipal.

Localización: Avenida del Brillante número 49.

Actuación a notificar: Archivo del Procedimiento de Restableci-

miento Legalidad Urbanística.

Córdoba, a 21 de enero de 2014. El Presidente, Fdo. Luis Mar-

tín Luna.

Núm. 636/2014

De acuerdo con lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

se emplaza a don Joaquín Pastor Casado.

Para que comparezca, por sí o por representante acreditado,

en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de

Urbanismo de Córdoba, y examinar los hechos que se le imputan,

así como las consideraciones fácticas y de derecho que han de-

terminado adoptar dicha resolución, concediéndole la posibilidad

de interponer en el plazo de un mes, contado a partir del día si-

guiente al de la presente publicación, interponga Recurso de Re-

posición de carácter potestativo ante el mismo órgano que ha dic-

tado la Resolución, o Recurso Contencioso-Administrativo ante
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los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el

plazo de dos meses a contar también desde el día siguiente al de

la notificación del acto, a tenor de lo establecido en los artículos

116 y 117 de la Ley 30/92 y 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,

sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro re-

curso que estime procedente, bien entendido que si utiliza el Re-

curso de Reposición Potestativo no podrá interponer Recurso

Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamen-

te aquél o se haya producido la desestimación presunta del Re-

curso de Reposición interpuesto, lo que se producirá por el trans-

curso de un mes sin haber recibido notificación de la Resolución

expresa del mismo.

Y ello en relación con el expediente:

Expediente Número: 001/12/2012.

Hechos: Reforma integral de casa unifamiliar de 2 plantas de

140 m² aproximadamente más azotea practicable y torreón, con

redistribución de espacios, sustitución de cubierta y nuevas con-

ducciones y servicios, sin la preceptiva licencia municipal.

Localización: Avenida del Brillante número 49.

Actuación a notificar: Resolución de levantamiento de la Orden

de Paralización de Obras.

Córdoba, a 21 de enero de 2014. El Presidente, Fdo. Luis Mar-

tín Luna.

Núm. 637/2014

De acuerdo con lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

se emplaza a don Manuel Ángel de la Cal Ramírez, con D.N.I.

30.524.564-E.

Para que comparezca, por sí o por representante acreditado,

en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de

Urbanismo de Córdoba, y examinar los hechos que se le imputan,

así como las consideraciones fácticas y de derecho que han de-

terminado adoptar dicha resolución, concediéndole la posibilidad

de interponer en el plazo de 15 días hábiles, contados a partir del

siguiente al de la presente publicación, para que a la vista de los

cargos que se formulan, puedan alegar lo que a su derecho con-

venga, aportando documentos y proponiendo la prueba de que in-

tente valerse, por haber resultado infructuosa la referida notifica-

ción cursada directamente al interesado en el domicilio que se in-

dica.

Y ello en relación con el expediente:

Expediente: Número 225/2013/RT.

Hechos: Instalación de Puerta Seccional enrollable metálica co-

locada en el frente de la cochera número 13, sin la preceptiva li-

cencia municipal.

Localización: Calle Alhelí número 117.

Actuación a notificar: Inicio de Procedimiento de Restableci-

miento de la Legalidad Urbanística.

Córdoba, a 21 de enero de 2014. El presidente, Fdo. Luis Mar-

tín Luna.
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