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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 650/2014

Se hace Publico que el Pleno del Ayuntamiento de Espejo, en
sesion de extraordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2013
aprobo el siguiente Acuerdo Marco por el que se regulan las rela-
ciones entre el Ayuntamiento de Espejo y el personal Funcionario
y Laboral a su servicio.

Predmbulo: Partes que conciertan el presente acuerdo marco.

El presente Acuerdo Marco se concierta entre el Ayuntamiento
de Espejo y los representantes de los trabajadores.

Capitulo |. Disposiciones generales y &mbito de aplicacion

Articulo 1. Base juridica

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridica en la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y las modificacio-
nes introducidas en la misma por la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre Negociacién Colectiva y Participacion en la Determinacion
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos; el R.D.
364/1995, sobre ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y la provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico EBEP); Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado; Ley 30/1984; Ley de Bases de Régimen Local; el
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores asi como las di-
ferentes Leyes y Reales Decretos que se promulguen posterior-
mente con respecto a las antes mencionadas en el ambito de la
Administracion General del Estado, Funcionarios Civiles del Esta-
do y de la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de perso-
nal funcionario a partir de este Acuerdo y la legislacion en mate-
ria de personal de aplicacion a la Administracién Local; asi como
en la demas legislacion que sobre Negociacion Colectiva es de
aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de
trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cual-
quier otra naturaleza del personal al servicio del Ayuntamiento de
Espejo, sin perjuicio del régimen juridico de éstos.

Articulo 2. Ambito funcional

El &mbito funcional del presente Acuerdo Marco se extiende a
toda la actividad propia del Ayuntamiento de Espejo, realizada en
todos sus centros y dependencias, Organismos Auténomos y ser-
vicios de la administracién municipal dependientes.

Exclusiones del &mbito personal:

Se excluyen del &mbito de aplicacion de este Acuerdo Marco,
aungue se regiran por la normativa que le sea aplicable:

El personal con contrato laboral que preste sus servicios en
Empresas Publicas, sea cual sea la participacion del Ayuntamien-
to de Espejo en las mismas.

Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cu-
ya relacion con el Ayuntamiento se derive de la aceptacion de mi-
nuta o presupuestos y no tengan el caracter de contrato laboral.

1. El personal que preste sus servicios en empresas publicas o
privadas cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o
servicios con el Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos, de
acuerdo con la legislacion estatal vigente en materia de contratos
administrativos de las Administraciones Publicas, incluso en el ca-
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so de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los
locales de las unidades administrativas del Ayuntamiento de Es-
pejo.

2. El personal contratado para los programas de fomento de
empleo agrario (PROFEA).

3. El personal contratado en virtud de programas especificos de
politica de empleo que pueda concertar el Ayuntamiento de Espe-
jo.

4. Personal Becario, de colaboracion social y cualquier otro per-
sonal sometido a formulas de prestacion de servicios no estricta-
mente laboral.

5. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad con-
tractual bajo la que esté contratado, incluida la de interinidad, con
una antigiiedad inferior a un afio ininterrumpido, esta excluido del
ambito de aplicacion de este convenio, al que soélo sera de aplica-
cién la parte econdmica del mismo y los articulos 21 y 36. La par-
te econémica sera de aplicacion a partir del primer dia del mes si-
guiente a su aprobacién

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente acuerdo marco regulan
las condiciones de trabajo de todo el personal que, con relacién
juridico funcionarial, preste sus servicios y perciba sus retribucio-
nes con cargo a las dotaciones presupuestarias aprobadas para
el personal funcionario en el Estado de Gastos del Presupuesto
del Ayuntamiento de Espejo de Cdérdoba en el ambito funcional
sefialado en el articulo anterior.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia siguiente de
su aprobacion por el Ayuntamiento Pleno, sin perjuicio de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tendra efectos nor-
mativos y retributivos desde el dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno, sin perjuicio de su posterior publicacién, siendo su dura-
cion hasta el 31 de diciembre de 2015.

Denuncia, prérroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo
Marco podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a
la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de tres
meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parra-
fo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las
prorrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el pa-
rrafo anterior, el Acuerdo Marco se considerara tacitamente pro-
rrogado tanto en sus clausulas normativas como obligacionales
respetando en todo caso lo establecido en las Leyes de Presu-
puestos, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Acuerdo Marco, la Comisién
Negociadora habra de constituirse en el plazo maximo de un mes,
fijando en su primera reunién el calendario de negociaciones. No
obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, conti-
nuard vigente el presente Acuerdo Marco en la totalidad de sus
clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 5. Comision del Acuerdo Marco

1. Sera la Mesa General de Negociacion.

2. Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar las
partes dudosas o incompletas del mismo que pudiesen existir.

3. Dicha Comisién se reunird, previa convocatoria del Sr./a Al-
calde/sa, a peticion de una de las partes, en el plazo de diez dias
desde la solicitud. A las convocatorias, que se notificaran a los re-
presentantes sindicales, se acompafiara orden del dia.

4. Esta Comision del Acuerdo, en la que ha de ser paritaria la
representacion de las partes negociadoras, se dotara de un Re-
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glamento de funcionamiento para el mejor desarrollo de sus fun-
ciones.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo,
cualquiera que fuese su naturaleza, sustituyen, compensan y ab-
sorben, en su conjunto y en computo anual, a las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen o denominacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausu-
la adicional segunda.

Articulo 7. Vinculacion

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco for-
man un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que
de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativa-
mente algunas de sus disposiciones, se procedera a la renegocia-
cion del Acuerdo en su totalidad.

Aquellos acuerdos, pactos y condiciones que de comun acuer-
do se hayan aprobado por las partes firmantes del presente
acuerdo, siempre que no se haya procedido a una impugnacion
total del presente acuerdo, sera de aplicacion.

Para el caso de que exista normativa mas beneficios para los
trabajadores en el que se incluya el ambito de aplicacion del pre-
sente Acuerdo, primara aquella que en todo su articulado entien-
da el trabajador que le sea méas provechoso, acogiéndose en su
conjunto a dichas disposiciones.

Articulo 8. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obsta-
culo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condicio-
nes de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 9. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del
Ayuntamiento a través del Equipo de Gobierno y su personal di-
rectivo, sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la negocia-
cién colectiva y el mantenimiento y mejora de los cauces de parti-
cipacién colectiva de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo.

1. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios publicos, median-
te la adecuacion de plantillas a las necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la pro-
fesionalizacion, la promocion y la formacién del personal.

c) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

d) La valoracién de los puestos.

e) La evaluacion del desempefio.

f) Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan
realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes participaran en to-
das aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen con-
diciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociacion con
las mismas.

3. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas
de participacién mediante procedimientos adaptados a la reali-
dad de los mismos, con el fin de que los Delegados de Personal,
la Junta de Personal y las Secciones Sindicales participen, sean
informados y puedan emitir informes sobre la marcha de los servi-
cios.
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Capitulo Il1. Clasificacion profesional

Articulo 10. Grupos profesionales

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcién
de la organizacion especifica del trabajo a desarrollar en la activi-
dad propia del Excmo. Ayuntamiento, en cinco grupos profesiona-
les:

GRUPO Al:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingenie-
ro, Grado o Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, que tengan contrato para ejercer
las funciones acordes con la titulacion requerida y las funciones
definidas en cada una de las categorias profesionales.

GRUPO A2:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Grado o Titulo equivalente expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado
por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, que tengan con-
trato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requeri-
day las funciones definidas en cada una de las categorias profe-
sionales.

GRUPO C1:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Bachiller Superior o equivalente, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o Técnico Superior de For-
macioén Profesional Especifica, que tengan contrato para ejercer
las funciones descritas en las categorias que integran este Grupo.

GRUPO C2:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del Titulo
de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional
Especifica, Técnico de Formacion Profesional de Primer Grado
ylo formacion laboral equivalente, que tengan contrato para ejer-
cer las funciones descritas en las categorias que integran este
Grupo.

AGRUPACIONES PROFESIONALES:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del Certifi-
cado de Escolaridad, terminada la E.P.O. o formacion laboral
equivalente, que tengan contrato para ejercer las funciones des-
critas en las categorias que integran este Grupo.

Para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales se en-
tendera que se esta en posesion de la formacion laboral equiva-
lente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional es-
pecifica en la categoria profesional concreta de al menos tres me-
ses, 0 superado curso de formacioén profesional directamente re-
lacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial recono-
cido para dicho cometido, con una duracién efectiva en horas de
al menos 50 para las agrupaciones profesionales, 200 horas para
el grupo C2 o 300 horas para el grupo C1.

Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-
cion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y en el que se precisan sus caracte-
risticas esenciales.

La RPT, incluird la enumeracion de la totalidad de los puestos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

de trabajo existentes, ordenados con expresion de:

a. Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profe-
sional, funciones etc.)

b. Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y
complementarias asignadas, en concordancia con la tabla retribu-
tiva de cada afio.

c. Naturaleza (funcionario de carrera, laboral o contratado)

d. Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion
especifica y sistema de provision.

e. Codigo numérico de identificacion.

f. Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-
sional y nombre del funcionario-a que lo ocupa).

La elaboracién de la RPT sera objeto de informe previo de la
representacion sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificaciones se formalizaran do-
cumentalmente por escrito y se adjuntaran a la Mesa de Negocia-
cion.

La creacion modificacion o supresion de puestos de trabajo se
realizaré a través de la RPT.

Capitulo 1V. Seleccion del personal y provision de puestos

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico

La oferta de Empleo Publico se negociara en el seno de la Me-
sa General de Negociacion en lo relativo al personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo. Dicha oferta indicara
las plazas de que constaran los procesos de promocioén y selec-
cion.

Articulo 13. Reserva para minusvalidos

Del total de las plazas incluidas en cada oferta publica de em-
pleo, deberéa de reservarse el 5% de las vacantes para su provi-
sion por personal discapacitado cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%.

Lo anterior esta supeditado, a que el interesado supere las
pruebas selectivas establecidas al efecto y acredite la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

Articulo 14. Seleccién del personal

La seleccion del personal se efectuara anualmente, siendo los
requisitos de acceso y sistemas de seleccién del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Espejo los establecidos en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12
de abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion in-
terna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles del Estado.

En Mesa General de Negociacion se estableceran los criterios
generales sobre las ofertas de empleo publico y sobre cada pro-
cedimiento selectivo concreto.

Articulo 15. Modalidad de contratacion

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modelo, seran los que
para cada supuesto fijen las disposiciones legales, y siempre por
escrito.

El Ayuntamiento de Espejo, vendréa obligado a entregar al em-
pleado y a los representantes sindicales, en el plazo maximo de
diez dias, copia bésica del contrato asi como del parte de alta en
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la Seguridad Social.

Articulo 16. Promocion

Se entender& por promocién el sistema en virtud del cual el
personal funcionario accede a una categoria profesional diferente,
dentro del mismo Grupo o de uno superior, en funcién de la expe-
riencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los re-
quisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que
se trate.

Podréan participar en la promocion quienes ostenten la condi-
cion de personal funcionario, fijo o fijo-discontinuo cuya situacion
figure en el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo Marco que
acrediten una permanencia minima de dos afios en la misma ca-
tegoria profesional con el caracter de fijo desde la que se preten-
de la promocién.

Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion del personal
al servicio del Ayuntamiento de Espejo seran los establecidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley
712007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios civiles del Estado.

En Mesa General de Negociacion se estableceran los criterios
generales sobre las ofertas de empleo publico y sobre cada pro-
cedimiento selectivo concreto.

Articulo 17. Contratacion temporal

1. Principios generales.

Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo y presupuestariamente dotados, queden va-
cantes por cualquier causa o que precisen la sustitucion de su ti-
tular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que co-
rresponda o hasta la reincorporacion del titular, segin el caso, po-
dran ser cubiertos por funcionarios interinos o mediante contrata-
cion temporal, segun las modalidades previstas en la normativa
funcionarial vigente aplicable, y de acuerdo con los criterios ex-
presados en este articulo.

2. Bolsa de Trabajo.

a) Resueltos definitivamente los procesos de acceso a la condi-
cion de personal funcionario en las distintas categorias de cada
Grupo profesional, quedara constituida la Bolsa de Trabajo con
las personas que hayan, en el caso de concurso-oposicién, apro-
bado uno o mas ejercicios, segun el orden de las puntuaciones, y
en el caso de los concursos, por las personas que hayan partici-
pado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido plaza,
se baremen en los términos establecidos en las correspondientes
convocatorias. A estos efectos, publicadas en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento las resoluciones de los referidos procesos
de acceso, se irdn publicando las correspondientes resoluciones
de integrantes de la Bolsa de Trabajo para cada categoria profe-
sional, que sustituiran a las que estuvieran en vigor hasta la fe-
cha de su publicacion.

b) De conformidad con lo estipulado en el apartado anterior, se
constituira la Bolsa de Trabajo que comprenda todas las catego-
rias profesionales.

c) Se formalizaran con quienes figuren en la Bolsa de Trabajo
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los contratos temporales para la provisién de puestos en los ca-
sos de interinidad por vacante, de excedencia por cuidados de fa-
miliares y de excedencia forzosa.

d) Las personas seleccionadas suscribiran contratos que se for-
malizaran por escrito en los modelos oficiales.

e) Los contratos se extinguiran, necesariamente, al término de
la duracion expresada en los mismos o por la concurrencia de las
causas legalmente establecidas.

f) Cuando no se hayan realizado pruebas de seleccion de per-
sonal funcionario para alguna categoria profesional, se constitui-
ra una Bolsa de Trabajo Provisional hasta tanto se realicen prue-
bas de seleccion. Las bases de dicha bolsa se negociaran en la
Comision del Acuerdo.

3. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos
humanos en el ambito laboral y la reduccién de la temporalidad,
la Comision del Acuerdo formulara propuestas que puedan mate-
rializarse en acuerdos concretos para la conversion de empleo
temporal en estable, para lo que tendra presente la necesidad de
desaparicion progresiva de situaciones disfuncionales de contra-
tacion de personal. Las medidas que se acuerden en la Comision
del Acuerdo procuraran ser aplicadas a través de Planes de Em-
pleo o instrumentos similares.

Articulo 18. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en nin-
gun caso podra exceder de 15 dias para todos los Grupos.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior cuan-
do el trabajador o trabajadora haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modali-
dad de contratacion.

Articulo 19. Provision de puestos

1. Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion del perso-
nal al servicio del Ayuntamiento de Espejo seran los establecidos
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley
712007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios civiles del Estado.

2. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario que
se encuentren vacantes y presupuestariamente dotados se pro-
veeran por el procedimiento de concurso de traslados, por el cual
el personal fijo opta a la cobertura de los puestos que con tal ca-
racter correspondan a la categoria profesional que se ostenta,
siempre que se reuinan los requisitos establecidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo y se tenga al menos dos afios de antigue-
dad con dicha condicién en la categoria profesional desde la que
se concursa.

3. La Mesa General de Negociacion sera la que establezca los
criterios a tener en cuenta en los procedimientos de provisiéon de
puestos.

Capitulo V. Movilidad
Articulo 20. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional
estaré limitada por las titulaciones académicas o profesionales
exigidas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo
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Grupo profesional, y respondera a razones técnicas y/o organiza-
tivas que la justifiquen, y durard como maximo un afio, debiendo
rotar todo el personal del mismo grupo profesional en el mismo
Centro de trabajo en el que se encuentra adscrita la plaza si su
namero, la titulacion exigida y sus capacidades profesionales lo
permitiera.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorias de un
Grupo profesional superior no podra exceder de un afio, debien-
do rotar todo el personal de igual categoria profesional en el mis-
mo centro de trabajo en que se encuentre adscrita la plaza, si su
namero, la titulacion exigida y sus capacidades profesionales lo
permitieran.

Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo
profesional superior se estara, dentro del personal que ostente la
titulacién exigida o la capacidad profesional y demas requisitos
demandados por la plaza, al que tenga mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento.

La realizacion de estas funciones consolidara el salario y la ca-
tegoria profesional conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio
del derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia salarial co-
rrespondiente (es decir, percibira las retribuciones bésicas del
puesto de origen, y las complementarias del puesto que realmen-
te desempefie, siempre que se atribuyan todas las funciones del
puesto que se sustituye), siendo el Unico medio véalido para ello
los procedimientos de promocion establecidos en el articulo 18 de
este Acuerdo Marco; no obstante, las funciones desempefiadas
podran alegarse como mérito a efectos de los procedimientos de
promocion.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones co-
rrespondientes a un Grupo profesional inferior debera responder
a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen y durara el
tiempo imprescindible para su atencién, sin que pueda superar,
en ningun caso, los tres meses. Ademas, esta encomienda de
funciones inferiores debera estar justificada por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles de la actividad, manteniendo las retribu-
ciones del puesto de origen.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluidos
en los supuestos previstos en este articulo, requerira el acuerdo
de las partes.

Articulo 21. Otras formas de movilidad

Por disminucién de capacidad.

La movilidad por disminucién de la capacidad del personal po-
dra llevarse a cabo a peticion de la persona interesada o a instan-
cia de la Administracion, a otra categoria del mismo Grupo profe-
sional o inferior, siempre que se acredite la titulacion exigida de
acuerdo con el sistema de clasificacion profesional, o a puesto de
trabajo de la misma categoria profesional si las condiciones de
trabajo del nuevo puesto favorecen su salud. Estas peticiones se-
rén resueltas por la Alcaldia u 6rgano en quién tenga delegadas
las competencias, previo informe emitido por Tribunal Médico y
por la Comisién del Acuerdo.

Capitulo VI. Jornada y horario

Articulo 22. Jornada y horario ordinarios

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
37730 horas semanales, desarrollandose de lunes a viernes en
jornada intensiva de mafiana, con un tope de siete horas y treinta
minutos diarias, salvo para los servicios que requieran varios tur-
nos, que podran ser de 8 horas.

El empleado tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 mi-
nutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se computa-
rén a todos los efectos como tiempo de trabajo. El empleado po-
dra optar, previa solicitud por escrito, por emplear dicho tiempo al
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comienzo o final de la jornada laboral, y se aceptara siempre que
no afecte al servicio.

El personal afectado por el trabajo a turnos no podra realizar
mas de una semana en el mismo turno, salvo acuerdo entre
los/as empleados/as afectados/as, o necesidades justificadas del
servicio. Esta prescripcién se observara estrictamente en el caso
del turno de noche, salvo causa mayor.

Los funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la
plantilla de Policia Local no podran realizar servicios unipersona-
les. Se podra realizar s6lo en casos de peticion voluntaria y ex-
presa por parte de los Agentes de Policia.

Con caracter general la jornada laboral se realizara de lunes a
viernes en régimen de horario intensivo, de 07:30 a 15:00 horas.

Se considera el sdbado y el domingo dias no laborables a to-
dos los efectos

Articulo 23. Descanso semanal

El empleado tendra derecho a un descanso semanal de 48 ho-
ras consecutivas como minimo.

Este descanso como norma general comprendera el sabado y
el domingo.

A efectos de determinar el descanso aquellos trabajadores que
prestan servicios en fines de semana, por medio de acuerdo de
mesa de negociacion, se establecera el calendario laboral corres-
pondiente a todo trabajador/a afectado por el presente Acuerdo
Marco que disfrutara, al menos, de dos fines de semana mensua-
les.

Articulo 24. Jornadas y horarios especiales

El trabajador afectado por las disposiciones del presente Acuer-
do, prestara servicios para la corporacion en un maximo de 1664
horas anuales.

La distribucién horaria se realizara por acuerdo de mesa de ne-
gociacion, atendiendo a las particularidades de cada grupo profe-
sional.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el
objetivo de la creacién de empleo, reducir al minimo imprescindi-
ble las horas extraordinarias, con los limites del EBEP vy la dispo-
nibilidad presupuestaria del ayuntamiento, ajustandose a los si-
guientes criterios:

1. Tendréan la consideracién de horas extraordinarias aquéllas
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
anual de trabajo, regulada en el articulo 21, o de ciclo inferior en
su distribucién semanal si dicha jornada se hubiese convenido y
asi aparece en los calendarios laborales. Se prohibe la realiza-
cién de horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o
de fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se realiza-
ran horas extraordinarias con caracter obligatorio en los casos ne-
cesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

3. Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarias para atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural o funcionales deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modali-
dades de contratacion previstas legalmente.

4. Sélo podran realizarse previa justificacion de necesidad, de-
bidamente informadas por el Jefe de servicio correspondiente

5. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas con-
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templadas en los apartados segundo y tercero se regiran por lo
dispuesto en la legislacion vigente.

6. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia
y se totalizard mensualmente.

7. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de
descanso en la siguiente proporcion: 2 horas de descanso por ca-
da hora de trabajo. En domingo, festivo o nocturno la compensa-
cién sera de dos horas de descanso por cada hora trabajada. Es-
tas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso,
los cuales podréan ser disfrutados por el personal cuando las ne-
cesidades del trabajo lo permitan.

8. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y catego-
ria serd de un 175% de la cantidad a la que se encuentre estable-
cida la hora de trabajo de cada trabajador, atendiendo a su grupo
y categoria profesional. Las horas de compensacién que resulten
por la realizacién de horas extraordinarias, deberan disfrutarse
dentro de los dos meses siguientes a la realizacién de los traba-
jos que generan el derecho. Si no pueden disfrutarse, se abona-
ran aplicando la forma anteriormente indicada, debiendo emitirse
certificado por el Jefe del Servicio para su abono, con el Visto
Bueno del Presidente del Area en la que preste servicios el traba-
jador afectado dentro de los 10 dias primeros del mes. Dicho cer-
tificado con el visto bueno del Presidente del Area, se remitira al
Presidente del Area de Hacienda para su abono en el mismo mes
que se curse la referida certificacion.

En todo lo previsto en el presente articulo, prima la compensa-
cion horaria frente al abono de las horas que se realicen bajo el
concepto de “horas extraordinarias”

Articulo 26. Sustituciones

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones;
bajas por enfermedad o accidente laboral; licencias, etc., el Alcal-
de mediante Decreto, previa propuesta del Jefe del Servicio, y a
fin de evitar un detrimento en el normal funcionamiento del mis-
mo, podra prever la sustitucion temporal de dicho personal, por
un trabajador/a de igual o inferior categoria, en razén a su anti-
gliedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta tan-
to se incorpore al servicio activo, el trabajador/a sustituido/a.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los co-
metidos del trabajador/a sustituido/a sera retribuido con la canti-
dad de 35 euros por cada dia efectivamente desarrollado, todo
ello con independencia de las cantidades que devengue por su
categoria profesional.

Previamente a la acreditacion de tales emolumentos, sera pre-
ceptivo la emision de un informe por parte del Jefe de servicio,
Seccién o Negociado, segln corresponda la sustitucion, que
acredite que, efectivamente, el sustituto ha realizado dichas fun-
ciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del sustituido/a
durante su ausencia.

El trabajador debera de solicitar con anterioridad a la presta-
cion del servicio informe de realizacion de sustitucion de puestos
de trabajo. Cuando el trabajador solicité dicho informe, el silencio
administrativo sera positivo, teniendo el Excmo. Ayuntamiento de
Espejo la obligacion de contestar a dicha solicitud en el plazo de
5 dias.

Capitulo VII. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 27. Permisos y reducciones de jornada por motivos fa-
miliares

El régimen de permisos, segun las causas de origen familiar y
su duracion, sera el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el co-
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rrespondiente Registro 17 dias, que podran ser acumulados al
periodo de vacaciones. En este segundo caso, s6lo podra ser dis-
frutado una vez al afio. El trabajador/a con contrato de duracién
igual o inferior a un afio, disfrutara este permiso en un nimero de
dias proporcional al tiempo de duracion de su contrato, con un
minimo garantizado de tres.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo o per-
manente de hijos o hijas, cinco dias naturales. En los supuestos
de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamien-
to previo de los padres al pais de origen del adoptado, podran
disfrutar de un permiso de hasta un mes de duracion, percibien-
do durante ese periodo el salario establecido en convenio.

c) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier
causa, el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a
continuacion del parto, la madre y el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retri-
buidas. Asi mismo tendra derecho a reducir su jornada hasta un
maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
las retribuciones.

d) En el supuesto de parto o adopcién una vez agotada el per-
miso por maternidad o adopcion de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables en el caso de parto o adopcién mdultiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo, el personal tendra de-
recho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

e) Por cuidado de cada hijo/a menor de 16 meses el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con ca-
racter retribuido. Este permiso podra disfrutarse en dos fraccio-
nes o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral en el co-
mienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este permiso po-
dréa ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen. En ningn caso podran acumularse
los periodos de tiempo a los que se refiere este punto.

f) Por razones de guarda legal quien tenga a su cuidado direc-
to un menor de 9 afios o con disminucion fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de jornada de 1/3 o de la mitad de la misma, perci-
biendo un 80% o un 60% respectivamente de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusién
de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordi-
narias en el caso de que el personal hubiese prestado, en su ca-
so una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al
devengo de las citadas pagas.

g) En caso de enviudar, el personal que tenga hijos en las cir-
cunstancias expresadas en el apartado anterior y estén a su car-
go tendréa derecho a 10 dias naturales de permiso. Se otorgara el
mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
del conyuge o persona con quien conviva en anéaloga relacion de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no de-
sempefie actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fa-
llecimiento del conyuge o de la persona con quien conviva en
anéaloga relacion de afectividad en la conyugal o de familiares
dentro del primer y segundo grado de parentesco por consangui-
nidad (padres, hijos) o afinidad (conyuge y suegros) cuatro dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la localidad
de residencia del personal. El disfrute de este permiso podra ejer-
citarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho
causante.

i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores
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de 9 afios tres dias. Este permiso sera incompatible con el regula-
do en el apartado anterior.

j) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consan-
guinidad, dos dias si la celebracion es fuera de la localidad y un
dia si es en la localidad.

k) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las empleadas embarazadas.

1) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada corres-
ponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finaliza-
ra el permiso de lactancia o la reduccién de jornada. Dicha reduc-
cién no podra superar un tercio de la jornada, y en la que el traba-
jador vera disminuidos sus conceptos salariales en un maximo de
un quinto por el acogimiento del tal derecho.

Todos estos permisos se justificaran junto a la solicitud de la li-
cencia si es posible, en otro caso se justificaran dentro de los tres
dias siguientes a su disfrute.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS GRADOS DE CONSANGUI-

NIDAD Y AFINIDAD

Primer grado: Padres, suegros, hijos, yernos/nueras.

Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados, nietos.

Tercer grado: Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos.

Cuarto grado: Primos.

Capitulo VIII. Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 28. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidos
dias habiles. Quienes en la fecha determinada para las vacacio-
nes anuales no hubieran cumplido un afio completo de trabajo,
disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones proporcionales al
tiempo de servicios prestado, pudiendo dividirse a peticién del
empleado en dos periodos, empezando preferentemente los dias
ly16.

El periodo vacacional se disfrutara preferentemente dentro del
afio natural que se hubiese devengado o hasta los 31 de enero
del afio siguiente. Las vacaciones podran fraccionarse, a peticion
del trabajador, de conformidad con la planificacién efectuada por
cada servicio o departamento, y siempre que no se vea menosca-
bado el funcionamiento de los mismos.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre los dias 15 de junio a 30 de septiembre, ambos inclu-
sive, teniendo preferencia los trabajadores con hijos en edad es-
colar obligatoria, para disfrutarlas entre julio y agosto. Cuando
exista disponibilidad econémica se contrataran sustitutos para el
personal que disfrute de su periodo de vacaciones, siempre que
no se trate de un puesto de responsabilidad.

Sin perjuicio de lo anterior, se podréa solicitar el disfrute inde-
pendiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por el Ayuntamiento con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vaca-
ciones, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador, y en
todo caso, a un incremento de cinco dias habiles mas de vacacio-
nes, asi como a una indemnizacion equivalente al total de las pér-
didas econdmicas ocasionadas al trabajador, previa justificacion.

Antes del 15 de febrero los Jefes de Departamento, de acuer-
do con los empleados presentaran al Concejal Delegado de Per-
sonal la propuesta de vacaciones, quien posteriormente la nego-
ciara con los representantes de los trabajadores para su aproba-
cién definitiva antes del 31 de marzo.
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Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al em-
pleado en cuanto a la época de su disfrute, debiendo en cual-
quier caso existir acuerdo entre el personal de la misma depen-
dencia, asegurando que queden atendidos todos los servicios.

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de
vacaciones que le corresponde disfrutar al trabajador/a dentro del
afio. Si al comienzo o durante el disfrute de las vacaciones, el
empleado/a estuviese o pasara a la situacion de baja por enfer-
medad, debidamente acreditada, no se computard como disfrute
de vacaciones, debiendo poner esta circunstancia en conocimien-
to del Ayuntamiento.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, co-
mo consecuencia de la situacion de baja por enfermedad, termi-
nara el afio natural o causara baja definitiva por renuncia en el
Ayuntamiento sin haberlas disfrutado. Cuando el trabajador en si-
tuacién de baja por enfermedad no haya podido disfrutar de las
vacaciones en el afio natural podra, previa solicitud, disfrutarlas
hasta los 6 meses posteriores a que se emita el alta médica.

El/la empleado/a de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de
su nombramiento, la parte proporcional de las vacaciones corres-
pondientes desde la fecha de ingreso hasta fin de afio, o hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado o contratado, si
éste ha de producirse dentro del afio, a razon de dos dias habiles
por mes trabajado.

El/la empleado/a que cese por voluntad propia en las condicio-
nes establecidas legalmente, finalice el periodo para el que fue
nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfru-
te de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajado dentro del afio. La liquidacién podra ser tanto positiva
como negativa.

En el caso de que el personal cese por jubilacién o fallecimien-
to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondie-
sen, tendra derecho a que se le abone a él o a sus herederos, el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 29. Permisos retribuidos

El personal afectado por este Acuerdo Marco dispondra de per-
misos por el tiempo y causas que a continuacion se indican, y que
deberan responder en todo caso a motivos justificados:

a) Por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad, dos
dias naturales y si es fuera de la localidad, tres dias naturales.

b) El personal que curse estudios en centros de ensefianza ten-
dra derecho a tres dias laborables antes de los examenes parcia-
les o finales de curso. Este derecho s6lo podra utilizarse dos ve-
ces al afio, salvo que se refiera a estudios universitarios que se
extendera a tres veces al afio, todo ello sin perjuicio del estableci-
do en el apartado siguiente.

c) Por examenes, el dia de su realizacion.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion, el
tiempo establecido en el presente Convenio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Tres dias de libre disposicién por asuntos particulares a lo
largo del afio. Segun el articulo 9.7 de la Resolucién de 28 de di-
ciembre de 2012 los dias por asuntos particulares podran acumu-
larse a los dias de vacaciones en los términos establecidos en el
mencionado articulo. Cuando el permiso de libre disposicion se
solicite para la celebracion de la Comunion, Boda o Bautizo de un
hijo, éste habra de autorizarse en todo caso. Podran ser acumula-
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bles al permiso maternal. El control del disfrute de los dias de per-
miso por asuntos particulares se llevara en un cuadrante anual,
pudiendo disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente afio.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio na-
tural, y como méaximo, un dia de permiso cuando alguna o algu-
nas festividades laborales de &mbito nacional de caréacter retribui-
do, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autono-
mas, coincidan con sabado en dicho afio.

g) El tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica
al cényuge, compafiero/a, o a un familiar a su cargo.

h) Por asistencia a congresos, cursos o jornadas sindicales o
profesionales, previa autorizacion y por un periodo de siete dias
al afio.

i) Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del traba-
jo del personal, un dia si es fuera de la localidad, més dieta redu-
cida cuando proceda, y medio dia si es en la localidad. En el se-
gundo caso no se computara si el requerimiento se celebra en ho-
rario de jornada del trabajador. En ambos casos el permiso se pa-
sara al dia anterior cuando la jornada del trabajador se realice de
noche.

j) Los miembros de la Policia Local, recibiran préacticas de tiro
obligatorias, que deberéan ser previstas y con la dotacién econé-
mica correspondiente durante al menos dos veces al afio, consi-
derando el tiempo empleado como de servicio efectivo a todos los
efectos. Se proveera de municién reglamentaria con un minimo
de 100 cartuchos por cada policia, para la realizacién de las prac-
ticas de tiro anuales.

Todos estos permisos se anotaran en el registro correspondien-
te y se justificaran junto a la solicitud de la licencia si es posible,
en otro caso, dentro de los tres dias siguientes a su disfrute. El
permiso que se recoge en la letra f) de este articulo, que no preci-
sa justificacion, debera solicitarse con cinco dias naturales de an-
telacion, salvo caso de urgencia.

Las ausencias por enfermedad se comunicaran inmediatamen-
te por teléfono o fax. A partir de las setenta y dos horas, habran
de justificarse presentando parte médico de baja.

Si el personal solicita licencia por motivos excepcionales no
contemplados en los puntos anteriores, el caso sera planteado a
la Comision del Convenio.

Se considerara concedido el permiso por silencio administrati-
vo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de dicho permiso el tra-
bajador no tuviera constancia de la denegacién del mismo, siem-
pre que cuente con informe favorable del Jefe del Servicio.

k) El afio en que se produzca la jubilacion de algin empleado/a
municipal que esté afectado por el presente convenio, se le reco-
noceran la totalidad de los 22 dias laborables en concepto de va-
caciones, asi como la totalidad de los dias de libres disposicion,
sea cual sea la fecha de su jubilacién.

El disfrute del total de los dias correspondientes de ambos con-
ceptos podran ser disfrutados de forma acumulada inmediata-
mente antes de la fecha de su jubilacion.

Articulo 30. Otros permisos retribuidos

Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre, seran de descanso a
todos los efectos, garantizadndose la apertura del Registro de Ge-
neral de documentos. Los calendarios laborales incorporaran dos
dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en festivo, sdbado o dia no laborable. Si ambos, o alguno de los
dias indicados coinciden en sabado o domingo, este derecho se
disfrutara el siguiente dia laborable. Si por razén del servicio no
se pueden disfrutar estos dias de permiso, se confeccionara un
cuadrante por el Jefe del Servicio que distribuira los dias que no
se han disfrutado entre el personal que tenga derecho a ellos. Si
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por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute, se acu-
mularan como asuntos particulares, pudiendo igualmente ser acu-
mulados al periodo de vacaciones.

Asimismo, si por razones organizativas, aquellos trabajadores
que durante las festividades locales presten servicios, frente al
resto de miembros de la corporacion, se les concedera un dia adi-
cional a disfrutar en los dos meses posteriores al devengo de tal
circunstancia.

Feria y otros: El personal disfrutard de un dia de permiso du-
rante la Feria Real, sin perjuicio, del que tenga caracter de fiesta
local.

El personal que trabaje un dia de fiesta ya sea nacional, local o
autondmica tendra derecho a dos dias naturales de descanso por
dia trabajado y con un maximo de 14 dias anuales.

Seré de descanso a todos los efectos, celebrandose invariable-
mente el dia de la semana que corresponda, debiendo permane-
cer abierto el Registro General. Los trabajadores que no disfruten
este dia de descanso por motivos del servicio, lo disfrutaran al dia
siguiente.

Asistencia a comparecencias judiciales: Por asistencia a juicio
0 comparecencia (siempre que dicha asistencia se deba a la rela-
cién laboral existente con el Ayuntamiento de Espejo) un dia libre,
siempre que el Juicio o comparecencia se realice fuera de la jor-
nada de trabajo. Igualmente el trabajador que asista tendra dere-
cho a la compensacién econdmica por desplazamiento o dieta
que corresponda.

Articulo 31. Domingos y festivos

Se entiende por festivos los dias que figuren asi en el Calenda-
rio Laboral, mas los fijados como festivos en el acuerdo.

En mesa de negociacion se establecera el calendario laboral
anual de todas y cada de los miembros que forman de la parte de
la plantilla de la Corporacion.

En la Valoracion de Puestos de Trabajo, se asignara un con-
cepto retributivo para aquellos trabajadores /as que presten servi-
cios en fines de semana y festivos.

Articulo 32. Horario nocturno

Se entiende por horario nocturno el comprendido entre las 22 h.
alas 7 horas.

Articulo 33. Otros permisos no retribuidos

1. El personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a licencia no retribuida
de quince dias naturales al afio, sin justificacion, que el servicio
los permita y asi sea acordado en mesa de negociacion.

2. El trabajador con dos afios de antigliedad tendra derecho a
obtener licencia por asuntos propios, por un periodo de tres me-
ses cada dos afios.

Capitulo IX. Suspensién del contrato de trabajo

Articulo 34. Bajas por enfermedad e Incapacidad Temporal
(1LT.)

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes, durante los tres primeros dias, se reconoce
un complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribu-
ciones que se venian percibiendo en el mes anterior al de causar
la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos in-
clusive, el complemento que se sumara a la prestacion econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social, sera tal, que en ningin ca-
so, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por
ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Miércoles, 05 de Febrero de 2014

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social serd complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacion de baja asi como, en su caso, los sucesivos de
confirmacion, en un plazo méaximo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicién. Los partes médicos de alta seran entre-
gados dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién. Se en-
tregara el original en la Oficina de Contratacion y fotocopia en el
Servicio al que esté adscrito el trabajador.

3. El Ayuntamiento podréa exigir a cualquier empleado munici-
pal en situacion de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo al Servicio Médico de la Empresa o Mutua Patro-
nal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la dig-
nidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las in-
formaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de negar-
se a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese a la
cita médica concertada, sin la debida justificacion, tras la informa-
cién pertinente, dicha entidad podra formular propuesta motivada
de alta médica y, en su caso, se iniciard expediente contradicto-
rio.

4. Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se
encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referi-
das, le seran computados, a todos los efectos, como tiempo tra-
bajado.

5. Los supuestos en que con caracter excepcional y debida-
mente justificados se puede establecer un complemento hasta al-
canzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que vi-
nieran disfrutando en cada momento son los de las enfermeda-
des graves establecidas por el Estado o por la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdr-
gica.

6. A pesar de lo expuesto en el presente articulo, se estara, a
su vez, por el acuerdo dispuesto en esta materia segun Acuerdo
de Pleno publicando en el Boletin Oficial de la provincia nimero
112 de fecha 14/06/2013, y que se anexara al presente Acuerdo
Marco.

Capitulo X. Situaciones en el acoso en el trabajo

Articulo 35. Dignidad de los empleados publicos

1. Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su inti-
midad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza se-
xual.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3. Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integri-
dad y a la consideracion debida a su dignidad personal, compren-
dida la proteccion frente al acoso moral o psicolégico en el traba-
jo por parte de compafieros/as y superiores. El Ayuntamiento de
Espejo establecera planes para prevenir, evidenciar y eliminar las
conductas de acoso psicologico (mobbing) entre sus trabajado-
res/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudia-
ran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posible aco-
so psicoldgico. La Corporacion prevendrd y combatira, dentro de
su politica de personal el problema del mobbing en todas sus po-
sibles vertientes.

Capitulo XI. Mejoras sociales y laborales
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Articulo 36. Reinsercion laboral (segunda actividad)

El Ayuntamiento de Espejo reconoce el derecho al pase a si-
tuacién de segunda actividad de aquellos funcionarios/as siem-
pre que sea posible acoplara al personal con capacidad disminui-
da que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, acci-
dente o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilata-
da vida al servicio de la empresa y a trabajos penosos, destinan-
dosele a trabajos adecuados a sus condiciones, sin pérdida de re-
tribucién sobre su categoria inicial, asi como todas aquellas mejo-
ras econémicas o laborales que pudiesen en un futuro ser de apli-
cacion a los trabajadores que pertenezcan a su mismo grupo o
negociado.

Para el caso de los agentes y cuerpos de seguridad, se atende-
rd a los dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales y el Decreto 135/2003, de
20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia.

Articulo 37. Garantias, sanciones gubernativas o judiciales

A) El Ayuntamiento designara a su cargo, por medio de conve-
nio o pdliza que se suscriba, la defensa del empleado como de-
mandante o demandado, que como consecuencia del ejercicio de
sus funciones, sea objeto de acciones judiciales, civiles y admi-
nistrativas, y la defensa y acusacion en las acciones penales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fian-
zas, salvo en los casos en que se reconozca en sentencia dolo o
mala fe, renuncia expresa del empleado, el Ayuntamiento sea
quien ejercite la accion judicial contra el trabajador/a, o sean ac-
ciones entre los propios empleados, tampoco al Ayuntamiento so-
portara este gasto cuando sean desestimadas las pretensiones
del trabajador, o por los hechos se haya incoado expediente disci-
plinario. El tiempo que el personal haya de utilizar en las actuacio-
nes judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera conside-
rado como de trabajo efectivo. El derecho reconocido en este
apartado A) no pondra superar la cantidad anual de 500 € por
empleado/a.

B) En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria, la conduccién de cualquier
vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne tal
funcién, en los casos de sancion gubernativa o judicial, (cuando la
misma derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o
mala fe ), que implique retirada de permiso de conducir, el Ayun-
tamiento garantizara la adscripcion a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus conocimientos dentro del organigrama del Ayunta-
miento, mientras dure la suspension del permiso para conducir,
percibiendo las retribuciones econémicas correspondientes al
puesto de trabajo que se le asigne.

C) El Ayuntamiento como tomador del seguro asegurara la res-
ponsabilidad civil de sus empleados en cuanto beneficiarios, du-
rante el servicio o como consecuencia del mismo, mediante la
contratacion de una péliza de seguro que garantice los dafios u
otras responsabilidades por un capital minimo de 30.050 €. Sus-
cribir una poéliza de seguro que cubra contingencias tales como:
robo en el area de trabajo, accidente de automovil, y en general
cualquier desperfecto que se pueda producir a los bienes perso-
nales cuando se usa en horario laboral para tal fin.

D) En el supuesto de cesion de gestion de cualquier servicio a
cualquier empresa ya sea publica o privada, el Ayuntamiento ga-
rantizara la permanencia de los trabajadores al servicio del Ayun-
tamiento. Los trabajadores afectados seran reciclados o destina-
dos a cualquier otro servicio del Ayuntamiento percibiendo las re-
tribuciones del puesto anterior o del nuevo sin son superiores.
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Las cuantias econémicas de aquellos conceptos retributivos que
sean propios del anterior puesto de trabajo se convertiran en un
complemento personal transitorio, absorbible con cualquier subi-
da de acuerdo o convenio distinta de la fijada en los Presupues-
tos Generales del Estado.

El Ayuntamiento suscribira a su cargo la concertacion de una
péliza de seguro de accidentes para el personal a su servicio, que
cubra tanto la muerte como la incapacidad permanente total para
la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo, gran invalidez e invalidez extraordinaria, siempre que el
accidente, incluyendo el accidente “in itinere”, ocurra durante la
prestacion del servicio a este Ayuntamiento.

Se garantizara al beneficiario o herederos la percepcion de un
capital de:

- Fallecimiento: 36.060 €.

- Incapacidad Permanente total, absoluta o gran invalidez:
72.121 €.

Articulo 38. Reinsercion laboral

La Corporacion, oidos los Representantes Sindicales, destina-
ré al personal que por enfermedad, edad u otras razones, tenga
disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a
trabajos, prioritariamente de similar categoria o nivel, para los que
teniendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las li-
mitaciones citadas, siempre que la plantilla de personal lo permi-
ta.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito antes del treinta
de septiembre de cada afio y el orden para el beneficio que se es-
tablece en el apartado anterior, se determinara por la antigiiedad
en el Ayuntamiento y en caso de igualdad, por el mayor nimero
de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucién a percibir estara integrada por las retribuciones
béasicas y complementarias consolidadas.

Con respecto al complemento especifico, en caso de que fue-
se menor el que corresponda al nuevo puesto, la diferencia entre
éste y el que percibia se abonara en forma de complemento Per-
sonal Transitorio, siendo este complemento transitorio absorbible
con cualquier subida pactada en acuerdo que se produzca, distin-
ta de la que fijen los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 39. Ayudas por fallecimiento

Se establece una ayuda para los familiares que hayan convivi-
do con el personal en activo durante el afio anterior al fallecimien-
to, consistente en 1.803 €. Tal ayuda la prestara el Ayuntamiento
a peticion de los interesados en el caso de que no tenga contrata-
da poliza alguna que cubra este beneficio.

Articulo 40. Ayuda de sepelio

Se establece una ayuda a los familiares que hayan convivido
con el empleado en activo durante el afio anterior al fallecimiento
consistente en 600'00 €. Tal ayuda la prestara el Ayuntamiento a
peticion de los interesados en el caso de que no tenga contrata-
da pdéliza que cubra este gasto.

Articulo 41. Premios de jubilacion voluntaria

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-
sonal fijo en plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo pa-
ra tener derecho a pension, podra aquel acceder a su jubilacién
desde la edad de 60 afios, de acuerdo con los siguientes criterios
y premios:

- 62 afios: 18.000 euros.

- 63 afios: 12.000 euros.

- 64 afios: 6.000 euros.

Se establece como requisito sine qua nom para percibir el dere-
cho el premio de jubilacion voluntaria acreditar que el trabajador/a
ha prestado servicios para el Ayuntamiento de Espejo durante, al
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menos, 25 afos.

Articulo 42. Anticipos reintegrables

A instancia de los empleados se concedera, siempre y cuando
las circunstancias econémicas lo permitan, con los criterios que la
Comision del Acuerdo establezca, oido el Delegado de Personal y
previo informe de Depositaria e Intervencién, anticipos de nomi-
na sin interés en los términos siguientes:

a) Al personal del Ayuntamiento, anticipos de hasta cuatro n6-
minas por su importe bruto (sin descuentos), a reintegrar median-
te descuento en ndmina, de 9 a 36 mensualidades o por el tiem-
po que reste de servicios al Ayuntamiento:

- Una némina, a devolver en 9 mensualidades.

- Dos 18 mensualidades.

- Tres 27 mensualidades.

- Cuatro 36 mensualidades.

b) Al personal en activo, anticipo quincenal del 40% méaximo del
haber liquido mensual resultante de sus retribuciones fijas y com-
plementarias o periddicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

La corporacion tendré procedera a notificar resolucion adminis-
trativa al interesado en el plazo de 7 dias, considerandose el si-
lencio administrativo positivo.

Articulo 43. Premio por afios de vinculacion

El Ayuntamiento de Espejo entiende por premios por afios de
vinculacion, aquellos que premian la vinculacién a la empresa
mediante el abono de una cantidad a tanto alzada.

Por ello a la entrada en vigor de este Convenio. los empleados
afectados por el mismo que hayan cumplido 25 afios de servicio,
percibiran en concepto de premio, el equivalente a 2.000 € en una
mensualidad, incrementandose dicho importe al alza, segun el
IPC anual.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio, hayan superado los 25 afios de trabajo en el Ayunta-
miento, y no hayan hecho uso de este premio por vinculacién,
igualmente se le reconocera el abono del mismo.

El trabajador que, de acuerdo con el anterior Acuerdo Marco,
haya percibido el premio de 30 afios, a la entrada en vigor del
presente Acuerdo Marco percibira una cantidad de 500 €.

Articulo 44. Ayudas por estudios

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el perso-
nal en servicio activo durante el afio, y funcionarios interinos que
acrediten una relacién de empleo ininterrumpida igual o superior a
doce meses, que tengan hijos a su cargo menores de 25 afios,
escolarizados. Igualmente, tendran derecho a tales ayudas los
propios empleados que se hallen cursando estudios, en tanto que
las circunstancias econdémicas del ayuntamiento lo permitan. Se
solicitara durante el mes de octubre de cada afio, con aportacion
de la documentacion exigida en el impreso de solicitud. La cuan-
tia de cada ayuda y las que en su caso se concedan se valorara
por la Mesa General de Negociacion, de conformidad con el bare-
mo establecido, segun los ingresos familiares, nimero de miem-
bros de la unidad familiar y clase de estudios, segln se detalla en
la guiente tabla:

TABLA DE AYUDAS

Educacién Secundaria Post Obligatoria (ESPO). Conservatorio

. L 120,00 €
Elemental de Musica y acceso a la Universidad
Ciclos de Grado Medio y Superior 120,00 €
Diplomatura, Estudios Superiores o Licenciatura (méximo) 350,00 €

En el Gltimo apartado (Diplomatura, estudios superiores o Li-
cenciatura) el importe resefiado es tope maximo.
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Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

a) Se presentara justificante del pago de la matricula en los es-
tudios de Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b) Se aplicara para cada curso, incrementandose al alza, se-
gun el I.P.C. anual que se apruebe para la subida de los salarios.

c) No tendran derecho a la concesién de la ayuda, quienes ha-
yan percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o
ayuda por estudios de cualquier otro Organismo Publico, estando
obligado a solicitarla en las convocatorias que realiza la Junta de
Andalucia y el Gobierno Central y presentar la denegacion de
ayuda solicitada.

d) No se concedera ayuda a los trabajadores o hijos de los mis-
mos que repitan curso.

e) Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacion
personal, no los complementarios o de ampliacion de conocimien-
tos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

f) Se someteran a la Comision del Acuerdo, las solicitudes que
no se hallen incluidas en el baremo anterior. La Corporacién se
reserva el derecho a comprobar en cualquier momento los datos
recogidos en la documentacién aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, ain después de la
definitiva concesion, el solicitante perdera su derecho tanto a la
respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

Articulo 45. Formacion profesional

1. El personal acogido al presente Acuerdo tendra derecho a la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, de cursos de perfeccionamiento profesional, y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, orga-
nizados por la Administracién publica, todo ello con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores. En los casos de
que los cursos redunden en beneficio del puesto que desempefia
a criterio de la Delegacion de Personal, previa consulta con los
representantes sindicales, los gastos de matricula seran abona-
dos al empleado previa presentacion de justificante, con un tope
siempre que haya partida presupuestaria.

2. El personal que curse estudios académicos tendra preferen-
cia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a las clases, siempre gque las necesidades y la organi-
zacion del servicio lo permitan. En cualquier caso debera el per-
sonal beneficiado acreditar debidamente que cursa los estudios
con regularidad.

3. La Corporacién, conjuntamente con los representantes sindi-
cales, establecera un plan de formacién cuatrienal antes de los
seis meses siguientes a la fecha de la firma del presente Acuer-
do, concretandolo anualmente, para el perfeccionamiento y pro-
mocién de sus empleados, bien directamente a través de cursos
o jornadas de organizacién propia, o a través de acuerdo con
otros Centros Oficiales reconocidos. Deberan asimismo tenerse
en cuenta los cursos organizados por el INAP. A la vista de la
programacion de estos cursos, y previo informe de los responsa-
bles de los servicios sobre el interés y beneficio de los mismos, la
Delegacion de Personal podra prestar su conformidad a la pro-
puesta del correspondiente servicio, garantizandose la asistencia
a estos cursos de todos los empleados.

4. La Corporacioén podréa enviar a los trabajadores a seminarios,
mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y tra-
bajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos cursos
sera voluntaria para el personal, y se le abonard ademas de su
salario los gastos de matricula, viaje e indemnizaciones en los ca-
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sos que corresponda, para lo que habra de estarse a las cuan-
tias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. La designacién pa-
ra la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los traba-
jadores que reunan las caracteristicas necesarias par un buen
aprovechamiento del mismo. Cuando el trabajador solicite la asis-
tencia a estos cursos, se tendran en cuenta los criterios fijados
por Delegacion de Personal, previa consulta con los representan-
tes sindicales, para la autorizacién. Estos estaran en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del
servicio. En estos casos se devengaran, gastos de viaje, dietas,
matriculacién y se abonara el salario integro correspondiente. En
caso de que los interesados no pudiesen realizarlos por no existir
consignacién presupuestaria suficiente, Delegacion de Personal,
previa consulta con los representantes sindicales, determinara de
forma objetiva el orden de preferencia de solicitudes. Asi mismo,
y para los solicitantes que no resultaren con ayudas para acudir al
curso, jornadas, congresos, etc., el/la Alcalde/sa podra aceptar la
peticion de licencia retribuida por formacion profesional que pu-
diesen solicitar para poder asistir a los mismos sin esa ayuda
econémica.

5. La Corporacion incluira en el presupuesto anual una canti-
dad dedicada a la formacion profesional y perfeccionamiento del
personal de plantilla, para asegurar la ejecucion de los planes de
formacién sefialados en los apartados anteriores, una vez ratifica-
dos por la Comision de Acuerdo.

Articulo 46. Derecho de proteccion a las empleadas embaraza-
das

Las empleadas embarazadas tendran derecho a que se les en-
comienden funciones acordes a sus circunstancias si el puesto de
trabajo que desempefian es perjudicial para su estado, bien por
su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo. La posible lesivi-
dad debera ser acreditada por un médico.

El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, pater-
nidad, adopcion y acogimiento percibira el 100 por cien del com-
plemento regulado en el presente articulo.

Articulo 47. Prevencion de riesgos laborales.

A efectos de la determinacion de la composicién del Comité de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como de sus competen-
cias, régimen de funcionamiento, etc., se estara a la prevenido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos La-
borales y demas normativa que la desarrolle y sea de aplicacion.

Articulo 48. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Seran la que se establecen en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normativa de
aplicacion”.

Articulo 49. Revisiones médicas

Anualmente, dentro del primer trimestre, se efectuara un reco-
nocimiento médico a todo el personal afectado por este Acuerdo,
y que debera coordinar el Comité de Prevencion de Riesgos La-
borales.

En los casos puntuales que asi lo proponga el Comité de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, el reconocimiento se podré reali-
zar con mayor frecuencia de la anual.

Articulo 50. Botiquin de primeros auxilios

En todos los servicios y tajos de obra habrd como minimo un
botiquin de primeros auxilios debidamente equipado, de cuyo
mantenimiento velara el Comité de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Articulo 51. Reuniones del Comité de Prevencion de Riesgos
Laborales
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Se reunird al menos una vez al trimestre o cuando se estime
necesario en caso de urgencia, convocandolo el Presidente por li-
bre iniciativa o a peticion de la parte social o el Ayuntamiento”.

Articulo 52. Obligaciones y derechos de los trabajadores en
materia de riesgos laborales.

Incumbe al personal empleado la obligacion de cooperar en la
prevencion de riesgos profesionales y al mantenimiento de la ma-
xima higiene en los centros de trabajo y servicios del Ayuntamien-
to, estando obligados a:

1. Recibir las ensefianzas que sobre esta materia le sean facili-
tadas por esta Administracion Local o instituciones pertinentes.

2. Usar correctamente los medios de proteccion personal y cui-
dar de su perfecto estado y mantenimiento.

3. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o defi-
ciencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

4. Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfer-
medades contagiosas y molestas para sus compafieros.

5. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a
las vacunaciones ordenadas por las autoridades competentes o
por el médico de empresa.

6. Cualquier otra obligacion que le incumba en esta materia.

Capitulo XII. Derechos sindicales

Articulo 53. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion del conjunto de los empleados del Ayuntamiento correspon-
de a los érganos electos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 54. De las Secciones Sindicales

Este Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a
constituirse en secciones sindicales y a afiliarse libremente a las
mismas. El reconocimiento formal de las secciones sindicales
producira efectos ante el Ayuntamiento cuando las mismas remi-
tan a éste fotocopia de los estatutos de la correspondiente Orga-
nizacion Sindical de que se trate, asi como certificacion del Acta
de Constitucién de la misma con expresion de los miembros que
componen su maximo 6rgano de direccion.

Las Secciones Sindicales podran deducir de la némina de sus
afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical que
las mismas tengan establecidas, correspondiéndole al Ayunta-
miento efectuar con la periodicidad acordada la oportuna transfe-
rencia a la cuenta de la entidad bancaria que indiquen los afilia-
dos.

Los organos electos de representacion sindical podran acordar
la incorporacién a los mismos de un representante de las seccio-
nes sindicales reconocidas por el Ayuntamiento con las compe-
tencias que ellos mismos regulen.

Seré funcién fundamental de las Secciones Sindicales, la de
defender los intereses de la organizacion sindical que represen-
tan, asi como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instru-
mento de representacién y comunicacion entre su organizacion y
el Ayuntamiento.

Articulo 55. Representacion de los trabajadores

A los efectos del presente Acuerdo, la expresion “Representan-
tes de los Trabajadores” comprende las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacion en vigor ya se trate:

a) De representantes sindicales que sean miembros de la plan-
tilla del Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de los empleados del Ayuntamien-
to de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 56. Garantias sindicales

Cada representante electo de los trabajadores al igual que los
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representantes de las secciones sindicales tendran las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que sera oido ade-
mas del interesado, el Comité de Empresa.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada y con liber-
tad sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de inte-
rés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido ni trasladado de su puesto de trabajo, ni
sancionado, ni discriminado en su promocion econémica o profe-
sional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni durante los 24 meses siguientes a aquél
en que se produzca su cese.

d) Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento o centro de
trabajo con respecto a los demas empleados en cualquier su-
puesto de reduccion de plantilla, reconversion del puesto profe-
sional, movilidad funcional o geogréfica o cesion de gestion de
servicios a otras empresas ya sean publicas o privadas.

e) Disponer de un crédito mensual de 22,5 horas retribuidas pa-
ra el desempefio de sus funciones.

f) La utilizacion del crédito citado habra de ser comunicado con
una antelacion minima de 24 horas mediante la remisiéon de mo-
delo aprobado. En los supuestos en que aquello no sea factible,
la comunicacién se podra efectuar verbalmente al Jefe inmediato
superior, sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuna co-
municacion.

g) No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren
reuniones oficiales de los Organos Electos de Representacion,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias o
tiempo realmente trabajados.

h) Quedar excluido del crédito mensual de horas retribuidas
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Ayuntamiento para asistir a reuniones motivadas por participa-
cién sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo, y las que co-
rrespondan a periodos de negociacion colectiva y de reuniones
de la Comisién del Acuerdo.

-Acumular dicho crédito entre los miembros de un mismo sindi-
cato, incluso de distintos entre si, siempre que haya acuerdo y se
comunique por escrito previamente al Ayuntamiento.

Articulo 57. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

a) Colaborar con los 6rganos correspondientes del Ayuntamien-
to en cuantos asuntos proceda en materia de personal, régimen
de prestaciones de servicios, condiciones de seguridad e higiene,
y régimen de asistencia, seguridad y prevencioén social en lo que
sea competencia del Ayuntamiento.

b) Respetar el Acuerdo pactado con el Ayuntamiento, asi como
la legislacion vigente en materia laboral.

c) Participar segun se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras o mejoras sociales estable-
cidas por el Ayuntamiento en beneficio del personal y sus familia-
res.

d) Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la
productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan por razén de su
cargo.

f) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
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se produzca en el seno de los 6rganos sindicales de representa-
cion.

g) Informar a sus representados de todos los temas y cuestio-
nes que directa o indirectamente puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Articulo 58. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento afectados por el presente Acuer-
do.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias, en relacion con el personal:

a) Cada Seccién Sindical reconocida nombrara un representan-
te que asistira a las sesiones de la Comision Informativa que en-
tienda de los asuntos de personal, en la que actuara con voz y sin
voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener repercu-
sién en el personal, teniendo acceso en calidad de tal a los expe-
dientes relativos a Personal que en la Comision se traten.

b) Informar la oferta publica de empleo asi como las bases de
las convocatorias o concursos de plazas, con caracter previo a su
aprobacion.

c) Conocer el presupuesto con caracter previo a su aprobacion,
en las partidas que afecten a personal.

d) Tener acceso a solicitar datos en la oficina correspondiente
sobre las néminas del mes y demés asuntos que afecten a las
percepciones de los empleados.

e) Un miembro de los 6rganos de representacion, o designado
por éstos, formara parte de los Tribunales que se constituyan pa-
ra la seleccion y/o promocién de personal.

f) Informar en las siguientes cuestiones antes de su aprobacion
por el érgano correspondiente de la Corporacion Municipal:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales.- Reducciones de jornada, asi como traslado
parcial o total de instalaciones.

* Estudio de tiempos, de sistemas de primas o incentivos y va-
loracién de puestos de trabajo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en el Ayuntamiento, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacién de la relacion laboral.

h) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
graves 0 muy graves.

Articulo 59. Derecho de reunién

Los empleados y empleadas de este Ayuntamiento podran ejer-
cer su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se
sefialan, estando legitimados para convocar reuniones quienes
de acuerdo con el articulado del presente Acuerdo tengan la con-
sideracion y reconocimiento de “Representantes de los Trabaja-
dores”, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y demas legislacion al respecto.

Corresponde al Sr. Alcalde recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los siguientes requisitos formales:

« Formularse con una antelacion de 72 horas por los represen-
tantes de los distintos 6rganos reconocidos.

« Sefialar la hora y lugar de celebracion.

« Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
estar legitimados para la convocatoria.

* Remitir el orden del dia.

Si en el plazo de 24 horas antes de la fecha de celebracion de
la reunion el Ayuntamiento no formulase objeciones, la misma po-
dra celebrarse sin otro requisito posterior.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
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da de trabajo, habran de cumplirse también los siguientes requisi-
tos:

* Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

* Que el total de las reuniones que se celebren no supere las
seis horas mensuales.

* En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion
de personas ajenas a la plantilla del Ayuntamiento, sera necesa-
rio:

* Que dichas personas pertenezcan a la Organizacion Sindical
convocante de la reunion.

* Que ostenten cargo sindical a nivel provincial como minimo.

* Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas.

Articulo 60. Procedimiento de negociacion de los servicios mini-
mos

Como norma general, los servicios minimos de este Ayunta-
miento seran iguales a aquéllos establecidos en cualquier dia fes-
tivo del afio.

En caso de tenerse que negociar en aquellos servicios que ten-
gan “caracter esencial”, sera con la Comision del Acuerdo y debe-
ran determinarse con una semana de antelacion y en la resolu-
cién que se notifique a los servicios no se pondran nombres, a fin
de que sean éstos o sus responsables los que decidan qué per-
sona o personas concretas estaran de servicios minimos.

La plataforma inicial de negociacién sera siempre a propuesta
de la parte social y su texto el documento base sobre el que se
iniciara la negociacion de dichos “servicios esenciales”.

Articulo 61. Disposiciones generales en materia de derechos
sindicales

La Corporacion facilitara al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, tablones de anuncios de acuerdo con las previsiones
legalmente establecidas y un local para reunirse debidamente
equipado. Asimismo facilitard su acceso a Boletines Oficiales y
cuantas publicaciones se reciban en el Ayuntamiento que sean de
interés sindical.

El Ayuntamiento garantizara el uso de los medios materiales
disponibles en este Ayuntamiento que contribuyan a la maxima
eficacia de la labor sindical.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores, re-
conociéndose respecto de los 6érganos unipersonales los mismos
derechos y garantias que a los érganos colegiados.

El Ayuntamiento notificara por escrito a los representantes de
los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios que afecten al
personal que representan.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a todos
los empleados de plantilla. También a todo el personal de nuevo
ingreso, junto a la firma del contrato. Igualmente estara a disposi-
cion de todo el personal contratado por un periodo minimo de
seis meses.

Articulo 62. Clausula de discriminacion positiva (canon de ne-
gociacion)

De acuerdo con la L.O. de Libertad Sindical 11/85, de 2 de
agosto, se establece una aportaciéon econémica voluntaria de los
trabajadores, para atender los gastos de negociacion y segui-
miento del presente Acuerdo, dado que redunda en beneficio de
la totalidad del personal.

Con la némina de enero de cada afio, se entregara al personal
de Plantilla un impreso por si voluntariamente desea acogerse a
dicha clausula, y una vez firmado lo entregara autorizando al
Ayuntamiento a descontarle 30 € en dos mitades, una con cada
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paga extra.

Anualmente se revisara dicha cantidad, con arreglo a los Pre-
supuestos Generales del Estado y sera transferida por el Ayunta-
miento a las Secciones Sindicales reconocidas.

Capitulo XIlII. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta

Articulo 63. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia
las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses genera-
les con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguien-
tes principios: Objetividad, integridad, neutralidad, responsabili-
dad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publi-
co, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efica-
cia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos si-
guientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informa-
rén la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 64. Principios éticos

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto
de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses ge-
nerales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones persona-
les, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe
con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos funda-
mentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pue-
da producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un in-
terés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, econo-
mia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucién de tramite o proce-
dimiento administrativo sin justa causa y, en ningin caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los car-
gos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando su-
ponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o
se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
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procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién
al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias
al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cu-
ya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su
cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 65. Principios de conducta

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus su-
periores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y
el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del or-
denamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asun-
tos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad,
y no utilizaréan los mismos en provecho propio o de personas alle-
gadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazaréa cualquier regalo, favor o servicio en condicio-
nes ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, socia-
les y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Pe-
nal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documen-
tos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrén en conocimiento de sus superiores o de los 6rga-
nos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que es-
tén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de
las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo
solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Capitulo XIV. Estructura salarial

Articulo 66. Disposicion general

Las retribuciones béasicas y complementarias del personal al
servicio del Ayuntamiento de Espejo, experimentaran el mismo in-
cremento que el que se apruebe en los Presupuesto Generales
del Estado para los funcionarios cada afio.

Articulo 67. Negociacion y aplicacion de retribuciones

Anualmente se reunira la Mesa General de Negociacion del
personal afectado por este Acuerdo, que conocera, entre otras
materias, las condiciones econémicas que regiran desde el dia 1
de enero de cada afio natural.

Articulo 68. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones

1. El personal del Ayuntamiento de Espejo, s6lo sera remunera-
do por éste, por los conceptos gue se determinan en este Acuer-
do, en la RPT, en la Ley de Presupuestos Generales para cada
afio, asi como al Real Decreto 861/86, de 25 de abril.

2. Los trabajadores no podran participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a
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las previstas en este texto, ni incluso por confeccion de proyectos
0 presupuestos, direccién o inspeccion de obras, asesorias, audi-
torias, consultorias o por emisiones de dictdmenes o informes.

3. Excepto la prioridad absoluta de pago de los intereses y el
capital de la deuda publica frente a cualquier otro tipo de pago, la
ordenacién de pagos al personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos del Ayun-
tamiento, el cual regulara, mediante las resoluciones oportunas,
el procedimiento sustitutorio para el percibo, por los interesados,
de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Los empleados, que por la indole de la funcion, por la natura-
leza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-
perimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran de
la publicacion establecida en la normativa vigente.

Articulo 69. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal son Basicas y Complementa-
rias.

2. Son retribuciones Basicas:

El sueldo.

Los trienios.

Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

El Complemento de Destino.

El Complemento Especifico.

El Complemento de Productividad.

Las gratificaciones especiales.

Complemento personal transitorio, en su caso.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado al dia 1 del mes que corresponda, salvo en
los siguientes casos en los que se liquidaran por dias.

a) En el mes de ingreso en el primer destino.

b) En el de reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporacion por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo.

e) En el de iniciacién de permisos sin derecho a retribuciones.

Articulo 70. Sueldo

1. El sueldo de cada uno de los Grupos y Categorias, sera el
que con caracter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios publicos, o en su caso, norma que la
sustituya.

Articulo 71. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Gru-
po, por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administra-
cién Pablica.

2. Al funcionario, previa solicitud, se le podra reconocer, a efec-
tos de antigliedad, los servicios efectivos prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funciona-
rio de carrera, como de contratados en régimen de Derecho La-
boral.

3. Los trienios se consolidan en el grupo en el que se perfeccio-
nan.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos, seréa el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los
empleados de las Entidades Locales, o, en su caso, norma que la
sustituya.
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5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1
del mes siguiente en que se cumplan tres o multiplos de tres afios
de servicios efectivos.

Articulo 72. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe
igual a una mensualidad de las retribuciones basicas mas las re-
tribuciones complementarias y se abonaran en los meses de Ju-
nio y Diciembre, con referencia a la situacién y derechos del em-
pleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-
ré en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias
efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribucién, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indi-
cadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente deduc-
cion proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permiso sin derecho a retribucion, no tendra la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 73. Complemento de destino

Se fijara como complemento de destino la misma distribucion
por niveles que establezcan las disposiciones legales para los
funcionarios de la Administracién General del Estado y la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Espejo.

Articulo 74. Complemento especifico

Su regulacién vendra determinada por la normativa de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo y su Valoracion de este Ayuntamien-
to de Espejo y sus Organismos Auténomos.

Articulo 75. Complemento de productividad

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su pues-
to de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

3. Las cantidades que perciba cada empleado por este concep-
to, serén de conocimiento publico, tanto de los deméas empleados
del Ayuntamiento como de los representantes sindicales.

4. Se retribuird como productividad, el ejercicio esporadico de
funciones del puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente,
comportaria el derecho a devengar complemento especifico. La
productividad asi retribuida se devengara por unidad de actua-
cién individualizada.

5. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-
das las vacaciones, permisos retribuidos, accidentes laborales y
enfermedad laboral), que se extiendan en el tiempo por plazo de
un mes, llevara consigo implicito, la pérdida del Complemento de
Productividad correspondiente a los meses completos de ausen-
cia a partir del momento en que se haga vigente la Valoracion de
Puestos de Trabajo. Las que se extiendan por un periodo inferior
a un mes, seran comunicadas a la Delegacién de Personal, que
resolvera lo pertinente, dando cuenta mensualmente al Comité de
Empresa, seglin proceda. En el caso de que proceda retrotraer la
parte proporcional de este Complemento, el calculo seré el si-
guiente: Dividir entre 30 el importe asignado por el referido con-
cepto y multiplicar el resultado por el nimero de dias en que el
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trabajador no haya asistido a su trabajo, dentro de dicho mes.
Clausulas Adicionales

Primera. En el plazo maximo de seis meses a partir de la firma
del presente acuerdo se realizara una RPT asi como una descrip-
cién y valoracion de los puestos de trabajo del personal del Ayun-
tamiento de Espejo.

Segunda. Aquellos acuerdos, disposiciones y decretos que
existian hasta ahora entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, in-
dividual o colectivamente, seran respetados hasta la realizacion
de la nueva valoracion de puestos prevista en la clausula primera.

Tercera. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se es-
tara a lo que decida el 6rgano competente, previo dictamen de la
Comision del Acuerdo, a las disposiciones legales de general apli-
cacion y a las normativas especificas de cada colectivo de em-
pleados, de cada sector de produccion o servicio, optandose
siempre por la que resulte mas favorable para el empleado o co-
lectivo de que se trate, salvo que por el propio contenido de las
normas de rango superior que les sean de aplicacion, resulte in-
compatible o se prohiba expresamente.

Cuarta. Se entendera por pareja la persona a quien se halle li-
gado el empleado/a por vinculo legal o por anéaloga relacion de
afectividad. En este Gltimo caso debera acreditarse a los efectos
oportunos con un certificado de convivencia.

Quinta. El Ayuntamiento facilitard al personal los utensilios y
herramientas, en condiciones normales de uso que precise para
la realizacion de trabajos o servicios de sus funciones, asi como
ropa o uniforme adecuado, segun la propuesta del Anexo I.

Sexta. El presente Acuerdo deberéa ser aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Espejo y enviado al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién y a la autoridad que corresponda para
Su registro.

Séptima. Cualquier modificacion tomada con posterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, que sera negociada con
los representantes sindicales, tendera siempre a mejorar las con-
diciones economicas, sociales, profesionales, etc. aqui recogidas,
sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras de
las condiciones laborales del personal.

Octava. Durante la vigencia del presente acuerdo, se procede-
ra a la funcionarizacion del personal laboral, salvo en aquellos su-
puestos en que legalmente no sea posible, en las condiciones
que establezca la corporacion previa negociacion con la mesa.

Novena. Se entiende por disponibilidad de guardia, estar locali-
zable desde la hora que termina el horario ordinario, hasta que se
inicia la jornada ordinaria siguiente. El personal en esta situacion
atendera todos aquellos avisos urgentes que surjan en dicho pe-
riodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con an-
terioridad, pero que hay que realizar fuera del horario normal, se-
ran consideradas y se trataran como horas extraordinarias, sien-
do atendidas por el personal que designe el responsable del ser-
vicio de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del area.

En el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, Uni-
camente sera valorada la disponibilidad para guardias, desapare-
ciendo el concepto guardia. Seran tenidas en cuenta el mayor o
menor numero de salidas, asi como el nimero de personas que
integran cada servicio, para la fijar las cuantias correspondientes.

Décima. Todo lo establecido en el presente acuerdo sera de
aplicacion en tanto no sea contrario a disposiciones legales de
caracter superior vigentes en cada momento, especialmente a los
RR.DD.LL. 20/2012, de 13 de julio y 20/2011, de 30 de diciembre.
Igualmente habra de estarse a los Planes de Empleo aprobados
por el Pleno de la Corporacion previa negociacién con los repre-
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sentantes sindicales, los que primaran sobre lo establecido en el
presente acuerdo.

Undécima. Cada afio y antes de elaborar los presupuestos pa-
ra el afio entrante sera preceptiva la reunién de la Mesa de Nego-
ciacion al objeto de elaborar los compromisos econémicos que
conlleven la aplicacién del presente Acuerdo Marco; y asi dotar
de partida presupuestaria para llevar a efecto los acuerdos conte-
nidos en dicho Acuerdo Marco.

ANEXO |I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Espejo, facilitara al personal las herramien-
tas y ropa o uniformes de trabajo en condiciones normales de uso
gue precisen para la realizacién de los trabajos y servicios que les
corresponden. Asi mismo, el personal dotado de uniforme o ropa
de trabajo queda obligado a su uso diario.

PERSONAL DE OBRAS, ELECTRICIDAD, CEMENTERIO,
JARDINES, POLIDEPORTIVO Y PABELLON

ROPA DE INVIERNO:

Un par de botas de trabajo de seguridad al afio.

Una parka cada dos afios.

Dos pantalones, dos chalecos, dos polos manga larga y un po-
lar.

ROPA DE VERANO:

Dos pantalones, dos polos manga corta y unos zapatos de se-
guridad.

Botas de agua cuando las precisen.

Guantes cada vez que se precisen.

Traje de agua cuando se precise.

PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA

Ropa de invierno lo mismo que el anterior pero con sus reflec-
tantes homologados.

Ropa de verano lo mismo que el anterior pero con sus reflec-
tantes homologados.

En toda época, un sistema eficaz de sefializacion reflectante
para trabajar en la via puablica de noche, bien independiente o
confeccionado junto con la prenda exterior.

Guantes cada vez que se precisen.

PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y MANTENIMIEN-
TO
ROPA DE INVIERNO:
Dos trajes pantalon y chaqueta azules abotonadas.
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Un par de zapatos de trabajo.

ROPA DE VERANO:

Dos trajes pantalon y chaqueta azules abotonadas

Un par de zapatos de trabajo.

ARCHIVO - BIBLIOTECA - CDIAT

Dos batas de invierno y dos batas de verano.

POLICIA LOCAL.

Una cazadora cada dos afios.

Dos polos de manga larga y dos de manga corta cada dos
afos.

Dos pantalones de verano y dos de invierno cada dos afios.

Un jersey polar cada dos afios.

Dos jersey interior térmico cada dos afios.

Un par de botas cada tres afios.

Un par de zapatos cada dos afios

Un anorak cada tres afios.

Chaqueta y pantal6n impermeable cada tres afios.

La duracién de las prendas sera la establecida para su renova-
cién en los apartados anteriores, o que por el propio uso que obli-
gue a reponerlas con mas frecuencia.

La ropa se entregara en el mes de octubre de cada afio.

Las herramientas y utensilios se facilitaran a cada Servicio, in-
corporando materiales y maquinaria innovadores a fin de conse-
guir mayor rapidez, perfeccion, seguridad, higiene y ahorro de tra-
bajo posible al empleado, asi como sistemas de localizacién por
radio control o similar eficaces del personal de Guardia de oficios
que haya establecido. El uso de las prendas que facilite el Ayun-
tamiento ser& obligatorio.

Por parte del Ayuntamiento, Alcalde-Presidente D. Francisco
Antonio Medina Raso

Por parte del grupo politico PSOE-A, su portavoz D2 Dolores
Tamajoén Cérdoba.

Por parte del representante Sindical de la UGT-A D. Antonio
Jurado de Priego Navarro

Por parte del delegado Sindical del personal laboral (CSI-F) D.

Miguel Herencia Mufioz.

Por parte del delegado Sindical de funcionarios (CSI-F) D. Ra-
fael Moreno Tamajon.

Espejo, a 22 de enero de 2014. El Alcalde, Francisco Antonio
Medina Raso.
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