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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 249/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 72/2020, de
fecha 20/01/2020, las bases y convocatoria para para la contrata-
cién de la plaza de personal laboral fijo mediante Concurso-Opo-
sicion (Personal laboral) Maestro de Obras correspondiente a la
OPE 2018, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccion para su publicacion, en ar-
chivo adjunto.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento

[direccién https://www.villadelrio.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento de Villa del Rio de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Villa del Rio a 21 de enero de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
EN REGIMEN DE CONTRATADO/A LABORAL FIJO DE UN/A
MAESTRO/A DE OBRAS EN UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIO, Y DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DE 2018

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y siste-
ma selectivo elegido

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, con ca-
racter de contratado laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral, con Funciones de Maestro de obras municipal, Clasificada
con un grupo de categoria profesional, segun el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
de:

PERSONAL LABORAL

1 Maestro de Obras, Personal laboral fijo, Graduado escolar o
equivalente, Personal de Oficios, (equivalente a Grupo C, Subgru-
po C2, nivel C.D. 18)
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La plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucion de Al-
caldia n® 1576/2018 de fecha 21/11/2018, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n.° 230, de fecha 30/11/2018.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo sera entre
otras: La coordinacion, control y organizacion de los trabajos a
realizar por los trabajadores que se encuentran a su cargo; Coor-
dinar y organizar la operativa de las obras conforme a los proyec-
tos de obra que le sean asignados; En coordinacién con el Técni-
co de Obras y Servicios del Ayuntamiento interpretacion de pla-
nos y proyectos de obra a ejecutar para planificar los trabajos de
la obra; Proponer la compra de materiales necesarios para la eje-
cucion de los trabajos, asi como los de reposicion que se aco-
pian en el almacén; Trabajos de inspeccién de los trabajos reali-
zados por el personal a su cargo para asegurar su calidad e ido-
neidad; La coordinacion y supervision del cumplimiento de la nor-
mativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral por par-
te del personal a su cargo; La conduccién y manejo de vehiculos;
Efectuar tareas propias del oficio de albafiileria; Colaborar en la
inspeccioén y control de las obras que han sido contratadas por el
Ayuntamiento, en coordinacion con el Técnico de Obras y Servi-
cios; Atender imprevistos surgidos fuera de su jornada ordinaria
gue sean propios de sus funciones. Y, en general, todas aquellas
propias del puesto de trabajo de Maestro de Obras.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas se-
lectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes de-
ben reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

- Estar en posesion de la titulacion Graduado escolar, Bachiller
Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad pre-
visto para la jubilacién forzosa en la Administracién Local de con-
formidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales del puesto convocado y por tanto no padecer enferme-
dad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arre-
glo a la legislacion vigente, ni haber sido apartado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Permiso de Conduccién B.

3. Formay plazo de presentacion de instancias

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General del Ayunta-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 24 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 24 p.2

miento de Villa del Rio, sito en la plaza de la Constitucion, 8 de
Villa del Rio (Cdérdoba), o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion, donde el aspirante manifieste que retne las
condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria, re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

La presentacién de instancias debera efectuarse durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el BOE de la presente convocatoria, mediante
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Villa del Rio.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos en su caso, que se hara publica en el Tablon de Edictos y
pagina web de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
cinco dias naturales para presentar reclamaciones o subsanar de-
ficiencias. Subsanadas o no las deficiencias de las solicitudes, y,
examinadas en su caso las reclamaciones presentadas en plazo,
se resolvera definitivamente por la Alcaldia sobre todo ello, y se
haréa publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en di-
cho anuncio se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio.

La convocatoria del inicio del proceso selectivo, la admision y
exclusion de aspirantes, la composicion del Organo de Seleccion
y los sucesivos anuncios del Organo de Seleccién que desarro-
llen esta convocatoria hasta finalizar el proceso de seleccion, se
publicaran en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamien-
to.

Una vez nombrada la composicién del Tribunal, y si no se pre-
sentare recusacion contra cualquiera de sus miembros, en cuyo
caso habria de resolverse de manera expresa de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/15, de 1 de octubre, se procedera a
publicar en los medios establecidos el lugar, fecha y hora de la
realizacion de las pruebas selectivas.

4. Presentacién de documentos

4.1. Instancia General:

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias pre-
visto en la Base 3, y acompafiando a ésta, los aspirantes debe-
ran presentar los siguientes documentos originales o copias debi-
damente compulsadas:

a) Fotocopia compulsada del DNI, Pasaporte o permiso de resi-
dencia en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la Base 2.1.
En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, de-
beréa presentarse ademas la homologacion de las mismas por las
autoridades educativas espafiolas.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Fotocopia del permiso de conducir clase B.

4.2. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuer-
do con el baremo contenido en el apartado 6.9 (Valoraciéon de
méritos) de las bases de la presente convocatoria.

La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de la for-
ma siguiente:

A) Experiencia profesional: Certificacion expedida por el Orga-
no de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacién de la plaza que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que la haya venido desempe-
flando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el
desempefio del mismo, junto con la vida laboral. En el ambito pri-
vado, informe de la vida laboral y certificado de empresa o contra-
tos de trabajo.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas impartidos por
Instituciones Publicas o Centros Oficiales Homologados y que es-
tén dentro de los Acuerdos de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones Publicas: Fotocopia debidamente compulsada en el
que conste la duracion y asistencia.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documen-
tos aportados.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se re-
fieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias.

4.3. Finalizacion plazo presentacion instancias. Finalizado el
plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dicta-
ra resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso, que se
hara publica en el Tablén de Edictos y pagina web de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para pre-
sentar reclamaciones o subsanar deficiencias. Subsanadas o no
las deficiencias de las solicitudes, y, examinadas en su caso las
reclamaciones presentadas en plazo, se resolvera definitivamen-
te por la Alcaldia sobre todo ello, y se hara publica la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos, en dicho anuncio se publicara el
lugar, la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

La convocatoria del inicio del proceso selectivo, la admision y
exclusion de los aspirantes, la composicion del Organo de Selec-
cién y los sucesivos anuncios del Organo de Seleccién que desa-
rrollen esta convocatoria hasta finalizar el proceso de seleccién,
se publicaran en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayunta-
miento.

Una vez nombrada la composicion del Tribunal, y si no se pre-
sentare recusacion contra cualquiera de sus miembros, en cuyo
caso habria de resolverse de manera expresa de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se procederéa a pu-
blicar en los medios establecidos en el lugar, la fecha y la hora de
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Composicion del Organo de Seleccion

5.1. El érgano de Seleccion estara formado conforme a lo dis-
puesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico. Tendra los siguientes miembros:

Presidente: Un/a Empleado/a Publico/a (de la Corporacion o
no) designado/a por el Presidente de la Corporacion, que retna
los requisitos de acuerdo con la legislacién en vigor.

Vocales: Tres Empleados/as Publicos/as (de la Corporacién o
no) designados/as por el Presidente de la Corporacion, que red-
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na los requisitos de acuerdo con la legislacion en vigor.

Secretario: El/la de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue (con voz pero sin voto).

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con
los titulares, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus vocales o suplentes indistintamente. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y ple-
na autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Seran ademas responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos estableci-
dos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas como
para la publicacién de sus resultados. Las decisiones del Tribu-
nal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actte co-
mo Presidente.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad de sus miembros, debiendo poseer
los/as vocales una titulacién o especializacién igual o superior exi-
gida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o alguna de las pruebas,
asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios que sean escritos y que, a juicio del Tribu-
nal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que
se conozca la identidad del aspirante.

5.2. Abstencion y recusacion:

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Los/as aspirantes podran recusar-
las cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente del
Tribunal exigird a los/as miembros del tribunal, declaracion expre-
sa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
los arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.3. Asistencia y Dietas:

Todos/as los/as miembros del tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencia a dietas» en la forma y cuan-
tia que sefiala el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio. A estos efectos los/as componen-
tes de esta convocatoria se clasifican en segunda categoria.

6. Proceso selectivo

6.1. Seleccion.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion. La fase de oposicién seréa previa a la del concurso.
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminato-
rias y obligatorias, para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se llevara a
efecto en la fecha que indique la resolucién de la Alcaldia a la que
hace referencia la base 3.3 de la presente convocatoria, en la que
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se expresara también lugar y hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejerci-
cios se anunciaran con una antelacion minima de 48 horas, en el
tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el ta-
blon de anuncios de la Corporacién y pagina web. Por tanto, no
seré& obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y li-
bremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tri-
bunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido conside-
rados como aptos en la citada fase de oposicion.

6.1.1 Fase de oposicion (méaximo 20 puntos).

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligato-
rios para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Ejercicio teérico (maximo 10 puntos). Consis-
tird en la realizacién de un ejercicio consistente en un test de
treinta preguntas basado en el contenido del programa del Anexo
Il de esta convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 45 minutos.

- Segundo ejercicio: Ejercicio practico (maximo 10 puntos).
Ejercicio practico que consistira en la realizaciéon de uno o varios
supuestos practicos relacionados con el trabajo a desarrollar y a
propuesta del Tribunal que versaran sobre las tareas propias e in-
herentes a las mismas.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

6.1.2. Fase de concurso (maximo 7 puntos).

La puntuacién de esta fase se asignara solo a los candidatos
que hubiesen superado la fase de oposicién.

El érgano de seleccion valoraré las circunstancias o méritos
acreditados por los aspirantes atendiendo a los siguientes crite-
rios:

- Experiencia profesional (maximo de 4 puntos).

A) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual gru-
po y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria a
razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

B) Por haber prestado servicios en el &mbito privado, de igual
grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocato-
ria, por cuenta ajena o propia, a razoén de 0,05 puntos por mes
completo de servicios prestados.

- Formacién: (méaximo 3 puntos):

A) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o centros homologados: 1
punto por Titulacion superior relacionada con las funciones de la
Plaza.

B) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o centros homologados, ma-
Ximo 2 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.

A partir de 81 horas: 0,25 puntos.
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6.2. Sistema de calificacion:

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determina-
da por la suma de los dos ejercicios obligatorios una vez supera-
dos ambos. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y
el orden de calificacion estaran determinados por las sumas de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposi-
cion).

7. Listas de aprobados

Una vez finalizada la fase de oposicion el 6rgano de seleccién
propondr& para su nombramiento como personal laboral fijo al
gue haya obtenido la méaxima puntuacién y publicara la relacion
de aprobados, para que puedan presentarse en el plazo de dos
dias reclamaciones contra la misma. En caso de presentarse, el
organo de seleccion se reunird de nuevo en el mismo plazo para
su estudio y resolucion. Si no se presentare ninguna reclamacion,
la relaciéon de aprobados quedara elevada a definitiva de forma
automatica.

8. Presentacién de documentos

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias
héabiles desde que se haga publica la relacién definitiva de apro-
bados para presentar en el Ayuntamiento de Villa del Rio los do-
cumentos que acrediten los requisitos y condiciones de capaci-
dad establecidos en estas bases, asi como certificado médico de
no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién y declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se retnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de empleado publico esta-
ran dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello vélido la presentacion de la certificacion del organismo o enti-
dad de la que dependen acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.
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9. Nombramiento de Personal Laboral Fijo y toma de pose-
sién

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde nombraréa al aprobado/a en el proceso selectivo. En
caso de empate, se primara al que haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicién y si perdurase el empate, se hara por
sorteo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

9.4. La Jornada de Trabajo sera la marcada en la normativa co-
rrespondiente. El horario de trabajo sera de 7:30 horas a 15:00
horas, aunque éste puede verse alterado, dentro de los limites
marcados por la Ley, pues en determinadas circunstancias acon-
sejan un horario flexible y compatible con las actividades que acu-
sen una urgencia o necesidad inmediata. Las retribuciones seran
las determinadas en el Presupuesto General de la Corporacién
para cada ejercicio econémico. El contrato estara sujeto a la nor-
mativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

10. Base final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mesa ante la Alcaldia, previo al Conten-
cioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 0 a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio (articulo 46 de la Ley
291998, de 13 de julio, de Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE MAESTRO DE OBRAS MUNICIPAL EN REGIMEN DE CONTRATADO/A LABORAL FIJO/A

Don/

11 0 =
......................................................... ,

con domicilio S0 ,
(7= I ,
NUM. & veeeeenn. ,

provisto/a del DNI NUM. & e v vt tteeennnenennnnneeeeeeeeeeeeenenns , teléfono de
[@ @30 o= N , correo
S =Y sl o W o J , enterado/a de la

convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villa del Rio para la
seleccién de personal laboral que ha de cubrir una plazas de Maestro/a de
obras Municipal, mediante concurso oposiciédn.

SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafiando a la presente,
la documentacidén siguiente:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacidén académica exigida.

- Fotocopia permiso de conducir B.

-Acreditacién de los méritos de la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud vy
documentacién que se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las Base 2 de la Convocatoria cuyo contenido
acepta plenamente, asli como no encontrarme incurso en causa gque me impida
0 inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a
su acreditacidén cuando sea requerido a ello por esa Administraciédn.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Rio.
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ANEXO II TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura vy principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. Su garantia
y suspensién. E1 Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacién. Competencias.
Tema 3. El1 personal al servicio de las Entidades Locales: concepto vy
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Las obras provinciales. Regulacidén actual. E1 Proyecto Técnico de
Obras: Documentos de que consta. Los Pliegos de Condiciones
administrativas y técnicas. El contrato administrativo de obras:
principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucidén del contrato.
La ejecucién de obras por Administracién.

Tema 5. La Hacienda Publica. Principios vy Normas generales de la
Administracién Financiera y Tributaria.

Materias especificas:

Tema 6. Nociones avanzadas de albafiileria, planificacién, estructuras,
cubiertas, etc.

Tema 7. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento vy
mantenimiento. Fontaneria interior.

Tema 8. Redes municipales de alcantarillado vy eliminacién de aguas
residuales. Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 9. El seguimiento de las obras municipales: Informes y programaciédn
de las mismas.

Tema 10. Gestidén de residuos de construccidén y demolicidn.

Tema 11. Ejecucidédn de obras de hormigdédn armado: forjados. Pilares.
Armaduras. Encofrados.

Tema 12. Mantenimiento vy reparacién de edificios. Sistematologia vy
patologias.

Tema 13. Cubiertas. Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 14. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucidn. Medidas de
proteccién. Movimiento de tierras.

Tema 15. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos.
Materiales.

Tema 16. Maquinaria y herramientas en la construccidén. Tipos. Utilidad vy

manejo.

Tema 17. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicidén de
superficies. Replanteos: Realizacién de un replanteo  tradicional.
Presupuesto Jjustificado por precios descompuestos, precios ejecucidn

material, etc.

Tema 18. Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccidén de Obra.
Contratista. Certificaciones. Modificaciones de Obra. Proyectos
Modificados y Complementarios. Revisidén de Precios.

Tema 19. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de
trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones.

Tema 20. Mantenimiento y adecuado uso y conservacidén de aparatos e
instalaciones para la practica deportiva.
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